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PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NO CURSOS CURSOS DE DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC PARCERIA IINSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS
ARAPONGAS E PREFEITURA DE IBIPORA

Dispoe sobre processo seletivo para selecao de bolsistas e formacdao de cadastro de reserva para atuacao nos
CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC DE ASSISTENTE EM CONTABILIDADE E FIC
INTENSIVO EM GESTAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA EXAMES DE LARGA ESCAILA -
EXPERIMENTAL . O IFPR Campus Avancado Arapongas, torna publico o presente edital de chamada mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

1. DA BASE LEGAL

e Lein?9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias;

e Resolucao Consup/IFPR n? 13, de 01 de setembro de 2011, que aprova e consolida o Estatuto do IFPR;

Resolucao IFPR n? 138, de 28 de setembro de 2023, que define as diretrizes curriculares institucionais para os Cursos de

Qualificacao Profissional no ambito do IFPR.

e Resoluca P/IFPR n? 1 T 2021, que aprova as definigdes e normas sobre a Politica de Cotas
para inclusao de negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas em condigao de vulnerabilidade
socioeconOmica, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis), povos tradicionais, imigrantes e refugiados nos
cursos e programas de Pés-graduacao do IFPR;

e Instrucao Normativa Proeppi/IFPR n2 1, de 07 de marco de 2022, que estabelece os procedimentos para solicitacao de
avaliacao de deficiéncia de candidatos inscritos nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD em processos
seletivos dos cursos e programas de pés-graduacao do IFPR;

e Instrucao Normativa Proeppi/IFPR n2 3, de 01 de abril de 2022, que estabelece os procedimentos para avaliagdao dos
candidatos inscritos nas vagas destinadas as pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) em processos seletivos
dos cursos e programas de pds-graduacao realizados no dmbito do IFPR;

e Instrucao Normativa Proeppi/IFPR n2 12, de 17 de novembro de 2022, que dispoe sobre normas e procedimentos para
avaliacao dos candidatos inscritos nas vagas destinadas as pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, conforme o
quesito cor ou raga.

2.DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O edital destina-se a selecao de candidatos para atuarem como bolsistas nos cursos FIC DE ASSISTENTE EM
CONTABILIDADE e FIC INTENSIVO EM GESTAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA EXAMES DE
LARGA ESCAIA - EXPERIMENTAL.

2.2 Serao selecionados por meio deste edital bolsistas para as fungoes de Professor (13 vagas) e Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas (3 vagas).

2.2.1 A depender da vaga, conforme item 5.3 (tabela "Quadro de valores das bolsas") deste Edital, as vagas poderao
ser ocupadas ou por servidores do IFPR (bolsistas internos) ou por bolsistas externos (ndo servidores do IFPR).

2.3 As funcoées, localidades e vagas disponiveis neste edital encontram-se dispostas no item 3 deste edital.

2.4 A classificacdo e a composicao do cadastro reserva nao implicam obrigatoriedade de contratacao. O chamamento
ocorrerd de acordo com as necessidades da administracédo e na ordem de classificacao dos candidatos.

2.5 Fica a cargo do(a) candidato(a) a responsabilidade de todo equipamento tecnoldégico necessario para a inscrigao e
entrevista, bem como o envio tempestivo dos documentos necessarios e a correta leitura e interpretacao do edital.

2.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagoes estabelecidas neste
edital, serd eliminado da selecéo.

3.DAS FUNCOES, LOCALIDADES E VAGAS
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https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5S5m7lTWk7MW7ETAjJ5HkWllA2GF3noug9_hMIf1Pka3IphW8BXt0hDlYkitllnpP_mYhZvnms_R13zdkfKRrm8

Na tabela abaixo encontram-se as fungées, localidades e vagas disponiveis neste edital.

Funcao Local de atuacao Vagas | Requisitos minimos

Centro Tecnoldgico do Trabalhador de Ibipora (CTTI)

R. Praca Ciro Ibira de Barros, 176 - Centro, Ibipora - PR 13 de acordo com 0 Anexo II

Professor

Apoio as Atividades Centro Tecnolégico do Trabalhador de Ibipora (CTTI)R.

Acad.er.nlcas.e Praca Ciro Ibira de Barros, 176 - Centro, Ibipora - PR 1 de acordo com 0 Anexo II
Administrativas
ApOIOA as Atividades Campus Arapongas - Instituto Federal do Parana
Académicas e ; . . 1 de acordo com o Anexo II
. . Rua Surucuéa-agu 321 Vila Araponguinha Arapongas PR
Administrativas
Apoio as Atividades Campus Londrina - Instituto Federal do Parana
b . Rua Jodo XXIII, n® 600, Jardim Dom Bosco - CEP 85090-
Financeiras e 1 de acordo com o Anexo II

Administrativas 370

4.DOS CRITERIOS DE SELECAO E REQUISITOS MINIMOS

4.1 Os requisitos minimos exigidos para cada funcdo, bem como os critérios de pontuacao da selegao, estdo descritos
nos Anexos I e II deste edital.

4.2 Serdo considerados, para fins de comprovacdo de experiéncia, periodos completos de 30 (trinta) dias corridos.
Nao serdo consideradas as experiéncias em instituigoes diferentes que ocorreram no mesmo periodo.

4.3 Todos os documentos apresentados nos critérios "Formacgao Académica e complementar na area" e "Experiéncia
na area" serao pontuados até o limite previsto no Anexo I, ou seja, o candidato podera apresentar todos os
certificados, diplomas e declaragées que atendam aos requisitos, porém, eles serdo considerados até atingirem a
pontuacao maxima.

4.4 No que se refere a formacao académica e complementar na area, caso o candidato possua 2 (dois) titulos do
mesmo grau, somente serd considerado um deles, bem como caso possua titulos em graus diferentes, os mesmos nao
serao contados de forma cumulativa, sendo a pontuacgao atribuida apenas ao titulo de maior grau.

4.5 Os certificados, diplomas e declaragoes utilizados para comprovacao do requisito minimo para a funcao poderao
ser utilizados para contabilizar a pontuacao.

4.6 Em conformidade com a LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados - Lei n? 13.709/2018 e a Resolucao Consup/IFPR
N¢ 67/2022, a comprovacao da experiéncia dar-se-a4 por meio de:

a) Declaragdo emitida pela instituicido de atuacdao, contendo, no minimo, a identificagdo da instituicdo, nome
completo, funcao desempenhada, periodo de atuagdo, nome e assinatura do responsavel pelas informacoes, e quando
pela nomenclatura da fungao nao for possivel identificar a atividade desenvolvida, deverd conter a descricdao das
atividades; ou

b) Carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e pagina do(s) registro do(s) contrato(s) de
trabalho. Quando no registro nao for possivel identificar a atividade desenvolvida, esta devera conter o nimero do
CBO.

5. DAS BOLSAS
5.1 Os candidatos convocados farao jus a remuneracao de bolsa paga pelo Convénio entre a Prefeitura Municipal de
Ibipora e Instituto Federal do Parana Campus Arapongas;
5.2 A bolsa sera paga por hora efetivamente trabalhada.

5.2.1 Serdo computadas as horas efetivamente trabalhadas do primeiro ao ultimo dia do més de referéncia,
respeitando os limites e valores previstos no quadro abaixo.

5.2.2 O periodo de vinculo do bolsista no desenvolvimento de cada funcgéo sera definido pela coordenacao de curso de
acordo com a necessidade de cada setor.

5.2.3 O pagamento estard condicionado ao envio do relatério de atividades do bolsista contendo a descrigao detalhada
das atividades realizadas, bem como a carga horaria em que foram desenvolvidas, conforme o caso.

5.2.4 Sobre o valor da bolsa a ser paga incidird desconto de 20% para retencdo de INSS tanto para bolsistas internos
(servidores do IFPR) quanto bolsistas externos (nao servidores).

5.3 Quadro de valores das bolsas:

Valor
Local Qtde. |Unit
de Funcao |Tipo de bolsista Componente curricular CHT : Parametros
~ bolsas | Bruto
atuacao
(R$
FIC ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
Ibipora Bolsista Externo (nao - . . R$
CTTI Professor servidor) Contabilidade Basica I 36 2 1.500,00 bolsa mensal
Ibiporéa Prof Bolsista Interno (servidor Informé'lt'ica Aplicada  a 36 9 R$ bolsa mensal
CTTI TOLESSOT'| 4o IFPR) Contabilidade 1.500,00




Ibipord |Professor|Bolsista Externo (ndo Contabilidade Basica II 36 |2 R$ bolsa mensal
CTTI servidor) 1.500,00
Ibipora Bolsista Interno (servidor ‘o . . R$
CTTI Professor do IFPR) Matematica financeira 36 2 1.500,00 bolsa mensal
FIC INTENSIVO EM GESTAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA EXAMES DE LARGA ESCAIA -
EXPERIMENTAL
Ibipora Bolsista Externo (nao , R$
CTTI Professor servidor) Lingua portuguesa 24 1,5 1.500,00 bolsa mensal
Ibipora Bolsista Externo (ndo . R$
CTTI Professor servidor) Matematica 24 1,5 1.500,00 bolsa mensal
Ibipora Bolsista Externo (ndo s R$
CTTI Professor servidor) Historia 24 1,5 1.500,00 bolsa mensal
Ibipora Bolsista Externo (ndo . R$
CTTI Professor servidor) Geografia 24 1,5 1.500,00 bolsa mensal
Ibipora Bolsista Externo (nao . . R$
CTTI Professor servidor) Filosofia 24 1,5 1.500,00 bolsa mensal
Ibipora Bolsista Externo (ndo . . R$
CTTI Professor servidor) Sociologia 24 1,5 1.500,00 bolsa mensal
Ibipora Bolsista Externo (ndo ;. R$
CTTI Professor servidor) Fisica 24 1,5 1.500,00 bolsa mensal
Ibipora Bolsista Interno (servidor ;. R$
CTTI Professor do IFPR) Quimica 24 1,5 1.500,00 bolsa mensal
Ibipora Bolsista Externo (nao . . R$
CTTI Professor servidor) Biologia 24 1,5 1.500,00 bolsa mensal
Local de ~ Tipo de Qtde. Valor Unit Bruto ~
atuacao Fungao bolsista CHT bolsas (R$) Parametros
Cam Apoio as Atividades Bolsista 20 hor.
Aa pus Académicas e Externo (nao oras 6 1.600,00 bolsa mensal
rapongas . . . semanais
Administrativas servidor)
Campus Apoio as Bolsista Interno 20 horas
bt Atividades Administrativas | (servidor do . 6 1.600,00 bolsa mensal
Londrina . . semanais
e Financeiras IFPR)
Ibinors Apoio as Atividades Bolsista 20 horas
b Académicas e Externo (nao . 6 1.600,00 bolsa mensal
CTTI o . . semanais
Administrativas servidor)

5.4 O valor final mensal das bolsas podera sofrer alteragdes para menos, a depender da quantidade efetiva de horas
trabalhadas no més.

5.5 A carga horaria semanal de atividades é limitada a 20 (vinte) horas para atividade de supervisor e Apoio as
Atividades Académicas e Administrativas e a 12 (doze) horas para professor, podendo haver compensacdo entre uma
semana e outra dentro do mesmo més.

5.6 O pagamento da bolsa, para aqueles que ndo possuem vinculo com o IFPR, terd incidéncia de obrigacoes
tributarias e contributivas (desconto de 20% para INSS; e caso aplicavel, descontos de ISS e IR).

5.7 Em caso de alteracdo em qualquer uma das legislacdes e normativas, a coordenacdo do projeto providenciard as
adaptacdes necessarias de modo a garantir o cumprimento das obrigacdes legais, sendo que o bolsista serd
comunicado e, em caso de nao concordancia, sera solicitado o seu desligamento do projeto.

5.8 Nao é permitida a acumulacédo de bolsas em qualquer dos Programas de Formacgédo de Profissionais da Educacao
Basica regulamentados pela Lei n? 11.273/2006, que proibe expressamente o bolsista de receber bolsa em mais de
um programa, seja de formacao inicial (pagamento feito pela CAPES) seja de formacao continuada (pagamento feito
pelo FNDE). O bolsista deve estar atento a condigdo de acimulo de bolsas, sob pena de ressarcimento ao erdrio e as
devidas respostas exigidas quanto aos fatos porventura ocorridos.

5.9 Aqueles que receberem recursos financeiros indevidos ou fornecerem informacgoes falsas devolverao os referidos
recursos recebidos, por emissdo de GRU com inclusao de juros, além de responder disciplinarmente pelo fato.

5.10 As bolsas nao constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico, portanto ndo se aplicam
beneficios como férias, gratificacao natalina, dispensa por motivos de doenca, licengas diversas ou caso fortuito e/ou
de forca maior. Serao pagas apenas as horas efetivamente trabalhadas atestadas pela coordenacao no projeto.

5.11 No exercicio de suas atividades, o bolsista que agir contrariamente ao cédigo de ética dos servidores publicos
federais sera desvinculado da fungdo de bolsista.

5.12 O bolsista podera ser desligado do projeto a qualquer tempo, seja por iniciativa da coordenacao do curso ou por
iniciativa do préprio bolsista.

5.13 A rotina de trabalho, os horarios e os dias serao definidos pela coordenacgdo do curso, obedecendo o horario de
funcionamento das unidades.

5.14 O bolsista que desenvolver mais de 6 (seis) horas didrias de atividades devera gozar de um intervalo para
repouso e alimentacdo de, no minimo, meia hora, mesmo que a atividade seja remota.

5.15 Os pagamentos de bolsas acontecerdao em até 180 (cento e oitenta) dias apds o envio do relatério das atividades



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11273.htm

mensais para a Coordenacéao do curso, ficando condicionados ao recebimento dos recursos provenientes do Ministério
da Educacgao, por meio do Sistema de Monitoramento da Formagao Continuada (SISFOR).

5.16 Os bolsistas deverao cumprir as determinacoes estabelecidas no art. 80 da Lei n? 9.394, de 1996; nos Decretos
n? 5.622, de 2005, n? 7.415, de 2010 e n? 7.589, de 2011; na Lei n? 12.513, de 2011; nos atos regulamentares
expedidos pelo MEC, pela SETEC-MEC e pelo IFPR.

5.17 Os recursos orcamentarios do presente Edital sdo provenientes da seguinte Disponibilidade Orcamentaria,
conforme documento 3117724:

UG/Gestao: 154699/26432;

UG/UGR: 154699/156694 - Campus Avancado Arapongas

Natureza da Despesa: 33.90.00

Valor: R$ 76.480,00 (setenta e seis mil quatrocentos e oitenta reais)

Fonte de recursos: Emenda Parlamentar 40340002

6.DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 06/01/2025 até o dia 31/01/2025, ndo sendo admitidas inscrigoes
fora do prazo.

6.2 Para se inscrever, candidato deverd preencher formuldrio de inscrigdo, disponivel no
link https://forms. gle[dtanHNRSCLUXGA]

6.3 O candidato devera declarar no formuléario o total de pontos que possui, conforme Anexo I.

6.4 A analise da inscrigdo estd condicionada ao envio dos dados completos no formulario, dentro do prazo de
inscricao.

6.5 E responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formulario, bem como o seu envio.

6.6 Havendo mais de uma inscrigdo para a mesma func¢do, serd considerada para andalise apenas a ultima inscrigédo
enviada pelo candidato.

6.7 E permitida a inscricdo do candidato em mais de uma funcéo deste edital, entretanto, para que ndo haja acimulo
de bolsas, podera atuar apenas em uma. No caso de classificacao para mais de uma funcao, cabera ao candidato a
decisdo sobre qual fungdo ira exercer.

6.8 Todos os documentos comprobatodrios referente ao Anexo I deverao ser enviados no formulario de inscrigao.
6.9 Nao envio dos documentos comprobatorios pelo formulério ensejara o indeferimento automatico da inscrigao.

7.DA SELECAO

7.1 A selecao dos candidatos ocorrera por meio de duas etapas.

7.1.1 A primeira, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada com base nos dados declarados pelo
candidato e na documentacao apresentada, de acordo com o Anexo I deste edital, devendo o candidato apresentar a
documentacdo também na segunda etapa (entrevista).

7.1.2. A segunda etapa, de carater eliminatério e classificatério, trata-se de entrevista individual com os candidatos
selecionados na primeira etapa e consistird na avaliacdo dos conhecimentos especificos dos candidatos.

7.2 A pontuacgdo alcangada pelo candidato serd verificada pela banca de andlise formada pela equipe coordenadora do
projeto, levando em consideracao os dados declarados pelo candidato, os documentos enviados e resultado da
entrevista. No ato da entrevista deverao ser entregues os documentos comprobatdrios.

7.3 Em caso de empate, serao observados sucessivamente os seguintes critérios para o desempate:
a) Maior tempo de experiéncia na area a que concorre;

b) Maior Titulacao;

c) Maior idade.

7.4 Caso nao sejam comprovadas as informacgoes referentes a pontuacdo (Anexo I) prestadas no ato da inscrigcao, o
candidato sera classificado conforme os pontos atribuidos pela banca de andlise.

7.5 Serd DESCLASSIFICADO da selegao, o candidato que nao comprovar os requisitos minimos (Anexo II) exigidos
para a fungao.

7.6 Ao fim da selegdo, o(s) Edital(is) sera(do) publicado(s) contendo a lista de classificacdao de cada funcgao/atividade.
Os candidatos serao convocados obedecendo a ordem da lista de classificagcdao, conforme as necessidades do projeto,
portanto os candidatos classificados e ndo convocados comporao lista de cadastro de reserva.

8. DA ENTREVISTA

8.1. A entrevista serd realizada por Comissdo devidamente constituida, formada por 3 servidores do IFPR, de forma
presencial ou online, com confirmacdo de data e hordario a ser enviado por meio do enderego eletréonico (e-mail) ou
telefone cadastrado na inscricao pelos candidatos.

8.2. A entrevista tera a finalidade de conhecer o candidato e avaliar os conhecimentos especificos dos mesmo.


https://forms.gle/dtxn5HNR8CLUX6Aj6

8.3. O candidato que ndo comparecer a entrevista agendada sera eliminado do processo seletivo.
9.DO RESULTADO

9.1 Todos os resultados do processo seletivo serao divulgados no site do Instituto Federal Campus Arapongas
https://ifpr.edu.br/arapongas/, conforme cronograma disposto no item 11.

9.2 O candidato podera interpor recurso ao resultado, por meio do link a ser divulgado no resultado, conforme
cronograma disposto no item 11.

10.DA CONVOCACAO

10.1 O candidato sera convocado por meio do e-mail indicado no ato da inscricao, em conformidade com a ordem de
classificacao e mediante a necessidade no desenvolvimento do projeto.

10.2 E responsabilidade do candidato a consulta regular ao enderego de e-mail indicado no ato da inscricdo para
ciéncia de possiveis convocacédes.

10.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato informar corretamente o seu endereco de e-mail no ato de
inscrigdo. O IFPR néo se responsabilizara por e-mail informado de maneira incorreta pelo candidato.

10.2.2 Até o término da validade deste processo seletivo, caso o candidato altere seu enderego de e-mail informado no
ato da inscricdo, deverd obrigatoriamente informar o IFPR enviando a solicitacdo de alteragcdo para
jose.moreira@ifpr.edu.br.

10.3 O prazo entre o envio do e-mail de convocagdo e a data para apresentacdao do candidato sera de, no minimo, 2
(dois) dias uteis e de no maximo 4 (quatro) dias tuteis, devendo o candidato comparecer no horéario estipulado.

10.4 Caso o candidato convocado ndao compareca no dia e horario indicado, o candidato sera considerado desistente
da vaga.

10.5 Os candidatos selecionados deverdao apresentar presencialmente os documentos comprobatérios (originais) das
informacodes fornecidas: documentos pessoais, requisitos minimos e pontuacdes, de acordo com os Anexos I e II deste
edital.

10.6 No ato da conferéncia dos documentos originais, o candidato sera desclassificado da selecao, se constatada a sua
ma fé quanto aos documentos informados no ato da inscrigdo ou a falta dos documentos originais.

10.7 Quando selecionados, os bolsistas deverao entregar termos de compromisso, disponibilidade e responsabilidade,
bem como demais documentos que se fizerem necessarios, preenchidos e assinados.

10.7.1 No caso de servidores do IFPR, dentre os documentos a serem entregues serdo solicitados os termos de ciéncia
que ndo poderdo computar a carga horaria da atividade da bolsa durante o seu horario de trabalho, ciéncia de nao
recebimento de valores que somados aos seus proventos excedam ao teto remuneratorio do servidor publico conforme
Constituicdo Federal, e demais termos que se fizerem necessarios.

11.D0 CRONOGRAMA

DESCRICAO PERIODO

Periodo de Inscrigoes 06/01/2025 até 31/01/2025

Publicacao da relagao dos inscritos 04/02/2024

Periodo de entrevistas 10/02/2025 até 14/02/2025

Publicagao do resultado provisério 17/02/2025

Prazo para recurso do resultado provisério até as 23:55h do dia
18/02/2025

Homologagao do resultado final 19/02/2025

Inicio do(s) curso(s) Margo/2025

11.1 O cronograma deste Edital podera ser alterado a qualquer tempo por meio da publicagdo de novos editais.

11.2 Os candidatos interessados e inscritos deverao acompanhar pelo site do IFPR Campus Avancado Arapongas as
publicacoes referentes a este Edital.

12. DA COORDENACAO GERAL

12.1 A Coordenacdo Geral do projeto, fica a cargo do servidor JOSE AUGUSTO OLIVEIRA DA COSTA MOREIRA,
SIAPE 3161541 nomeado por portaria proépria, emitida pelo Gabinete do Reitor do IFPR. O valor da bolsa é de
R$2.550,00 (Dois mil quinhentos e cinquenta reais) com a vigéncia de 6 (seis) meses.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O presente edital tera validade de 06 (seis) meses e poderd ser prorrogado por igual periodo, conforme dispoe o
artigo 37, inciso III, da Constituicdo Federal ou, ainda, enquanto durar a oferta do curso. O prazo mencionado é
contado a partir da publicagédo do resultado final.

13.2 O candidato que participar desta selegcdo automaticamente certifica serem verdadeiras as informagoes contidas
na inscricdao, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos de autenticidade dos documentos e de
autoria ou participacao dos trabalhos nos portfélios informados.

13.3 A permanéncia dos bolsistas selecionados estd diretamente condicionada ao bom desempenho de suas
atribuicoes. Portanto, a coordenacao do projeto tem a prerrogativa de submeter o bolsista a avaliacbes de
desempenho com este propodsito, além de solicitar relatorios de atuacao, que devem ser disponibilizados dentro dos
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prazos estabelecidos pela coordenacao.

13.4 A contratacdo do bolsista em nenhuma hipétese caracterizara vinculo empregaticio.

13.5 Os casos omissos serao decididos pela Coordenacgéo do curso.

13.6 Informacdes e esclarecimentos relacionados a este edital serdao obtidos, exclusivamente, pelo e-
mail secretaria.arapongas@ifpr.edu.br.
ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA TODAS AS FUNCOES
~ Critério de .~ Documentos ~ ~ Pontuacao
Funcao ” Descricao . Pontuacao/selecao s
pontuacao comprobatdrios maxima
Especializacdao na
Formacao area . .
académica e |(Pés Graduacgao) Diplomaj/Certificado 1
complementar | (Min. de 360h)
na area Graduagdona | p.)omaCertificado | 3
area
Professor Curso Declaracao,
Intensivo (Pré Experiéncia |Experiéncia Carteira de 1 ponto a cada semestre 10
Vestibular) na 4rea profissional trabalho ou limitado a 4 pontos
Contrato
Perfil,
desenvoltura,
Entrevista comunicacao, Nao se aplica 2
habilidades
comportamentais.
Formacao
académica e |Graduacdo em . .
complementar | Contabilidade Diploma/Certificado 4
na area
Declaracao,
Professor Curso Experiéncia Experiéncia Carteira de 1 ponto a cada semestre
Assistente em na area Profissional trabalho ou limitado a 4 pontos 10
Contabilidade Contrato
Perfil,
desenvoltura,
Entrevista comunicagao, Nao se aplica 2
habilidades
comportamentais.
~ Ensino Médio . .
Formacao Diploma/Certificado 1
completo
Experiéncia Declaracao,
Experiéncia Profissional em Carteira de 1 ponto a cada semestre
na area atividades trabalho ou limitado a 2 pontos
Apoio as Atividades — prlane}s. . ContratoN
Académicas e Experiéncia Experiéncia Declaracao,
Administrativas - em i profissional em Carteira de 1 ponto a cada trimestre 10
Tbipora e Arapongas Administracao | Administracao trabalho ou limitado a 4 pontos
Publica Publica. Contrato
Perfil,
desenvoltura,
Entrevista comunicagao, Nao se aplica 3
habilidades
comportamentais.
Curso Superior
Formacao Zlclilministragéo ou Diploma/Certificado 1
Contabilidade
Experiéncia na area
e nos sistemas
SIAFI, SIAFI WEB,
SEI (mediante
comprovagao:
Portaria,
Apoio as Atividades Experiéncia Experiéncia declaracao ou 1 ponto a cada ano limitado a
Administrativas e na area Profissional certificado). 6 pontos. 10

Financeiras - Londrina

Experiéncia na area
de execucgao
orcamentario-
financeiro de; no
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minimo, 1 ano.
Perfil,
desenvoltura,
Entrevista comunicagao, Nao se aplica 3
habilidades
comportamentais.

ANEXO II
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Funcao/Atividade Requisitos minimos Descricao das Atribuicoes

e Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina,
cumprindo integralmente o programa e a carga horaria,
os dias letivos e os horérios estabelecidos

e elaborar o seu programa de agdo com os objetivos, metas
e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

® incentivar e apoiar as atividades de protagonismo juvenil,
na forma da lei;

e produzir material didatico-pedagdgico em sua area de
atuacao;

e participar das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas
a sua atuacao

Professor Curso Intensivo |Diploma de graduacao na area e
(Pré Vestibular) minimo 1 ano no magistério

e Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina,
cumprindo integralmente o programa e a carga horaria,
os dias letivos e os horérios estabelecidos

e elaborar o seu programa de agdo com os objetivos, metas
e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

® incentivar e apoiar as atividades de protagonismo juvenil,
na forma da lei;

e produzir material didatico-pedagdégico em sua area de
atuacao;

e participar das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas
a sua atuagédo

Diploma de graduagcdo em
Professor Curso Assistente |Contabilidade (Ciéncias
em Contabilidade Contabeis) OU em
Administracao

e articular-se com o supervisor, formador e professores da
turma acompanhada;

e auxiliar a coordenacao geral na gestdo académica da
turma;

e contribuir com a implantagdo de mecanismos que
garantam o cumprimento do cronograma do curso;

Ensino Médio Completo e acompanhar os cursistas e orienta-los no que couber;
acompanhar e subsidiar o desenvolvimento das
atividades do curso;

® receber os estudantes e organizar o procedimento de
matricula junto a Secretaria Académica.

e Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao

Apoio as Atividades
Académicas e
Administrativas - Unidade
Ibipora

articular-se com o supervisor local e coordendor geral;

auxiliar a coordenacao geral na gestdo académica da

turma;

Apoio as Atividades e Conhecimentos béasicos de informatica

Académicas e e Organizar e manter atualizado o arquivo escolar

Administrativas - Unidade |Ensino Médio Completo * FElaborar certificados, Histdricos Escolares e ou outros

Arapongas documentos relativos a vida escolar dos alunos

e Realizar as atividades referentes a matricula e conclusao
de curso

e [Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao

articular-se com o supervisor local e coordendor geral;
Realizar listas de credores para pagamento de bolsistas;
Realizar processos de empenho;

Realizar processes de liquidagdo;

Apoio as




Atividades Administrativas |Ensino Superior em e Realizar processos de pagamento;

- Unidade Londrina Administracao ou Contabilidade Realizar processos de E-Social;

Atuar no controle orgamentario e financeiro do
programa;

e Manusear SIAF e SIORG;

Em conformidade com a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n2 13.709/2018 e a Resolugao Consup/IFPR n? 67, de 23
de marcgo de 2022.

sel’
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