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AVALIAÇÃO   G E R A L   I F P R   2016-2017 

575 408 4497 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL- DIM 8 

0,29 0,13 0,41 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,34 0,10 
 

Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,74 0,41 
 

Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,68 0,18 0,50 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,12 0,67 0,74 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,04 0,97 1,52 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu 
entendimento a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,04 0,89 1,48 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,84 0,66   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,01 0,75   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,35 1,25 0,87 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,72 0,52 0,80 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,23 0,20 0,81 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,33 0,22 0,73 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,26 1,10 1,36 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,40 1,29 1,34 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

0,26 0,47 0,90 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,25   0,73 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,64 0,53   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,13 0,95 1,27 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 



 

 
Instituto Federal do Paraná  
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 – Bairro Tarumã - CEP: 82530-230 - Curitiba – Paraná : (41) 3595-7619 

111222444   

1,17 0,71 1,37 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,19 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,10 0,81 1,11 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,73   1,16 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,07 0,68 0,99 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,29 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,91   0,97 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,54   0,88 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,31 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,26 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,72   1,11 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,55   0,84 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,93   1,06 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,79   0,86 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,37 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

1,10   0,64 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,34     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,60     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,15 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,33 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,37   1,29 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,13     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,07     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,06     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,55     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,46 0,28 0,99 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,59 0,44 0,73 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,62 0,62 0,97 a) de seus cursos 

0,23 0,21 0,63 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,58 0,52 0,80 c) de programas e atividades culturais 

0,58 0,47 0,82 d) de projetos e cursos de extensão 

0,63 0,63 0,97 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,65 0,63 0,98 f) da qualidade das informações que você busca 

0,70 0,58 0,94 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,98 0,81 0,95 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,08 0,94 0,95 b) Iniciação científica 

1,02 0,88 1,05 c) Monitoria 

1,09 0,92 0,99 d) Pibis – Inclusão Social 

0,93 0,86 0,88 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,81 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

0,87 0,67   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,81 0,63 0,93 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,76 0,74 0,91 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,99 0,87 0,99 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,93 0,81 0,83 d) em atividades esportivas e culturais 

0,55 0,57 0,69 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,31 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,23 1,06   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,36 1,31   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,13 0,97 1,14 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,15 0,95   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,59 0,30   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,44 1,11   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,92     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,81   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,93 0,53   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,56     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade: 

  0,05   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,20 0,14   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

1,01     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,07   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,02     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,25   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,96 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,10 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,40 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,97 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,55 1,50   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,55 1,49   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,70 1,67   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,44 1,36   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,21   0,95 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,85   0,87 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,03   0,93 b) audiovisuais e multimídia; 

0,37   0,39 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,17   0,65 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,44     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,76     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,46     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,83 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,90 0,76   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,87 0,69   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,04 0,17 0,77 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,09 -0,13   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,46 1,31   c) Sigepe 

0,96 0,77   d) SIPAC 

  0,29   e) Siga RH 

  0,50   f) SIAF 

  0,41   g) SIASG 

  0,46   h) Comprasnet 

0,68 0,54   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,69 0,55   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,81 0,64 0,66 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,44 0,70   a) DTIC 

0,68 0,77   b) Gabinete da Reitoria 

0,45 0,62   c) Proad 

0,69 0,75   d) Proens 

0,79 0,54   e) Proepi 

0,95 0,96   f) Progepe 

0,43 0,68   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,59 0,65   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,65 0,58   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

0,10 0,25   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,24 0,16   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,15 0,12   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,15 0,88 1,36 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,99 1,00 1,32 b) O acervo bibliográfico 

1,02     c) Acesso à base de dados online 

    1,29 d) Horário de atendimento 
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    1,33 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,41 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,58 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,79   1,02 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,27   0,78 b) acústica 

1,36   1,40 c) limpeza e conservação 

0,90   1,19 d) iluminação 

0,44   0,46 e) ventilação 

0,06   -0,12 f) acesso online à internet 

0,74   0,91 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,53 0,64   a) dimensão física  

0,37 0,41   b) acústica 

0,78 0,78   c) iluminação 

0,43 0,61   d) ventilação 

0,72 0,95   e) mobiliário e comodidade 

1,30 1,25   f) limpeza e conservação 

0,28 0,98   g) Acesso online à internet 

0,46 1,05   h) computadores e programas 

0,52 0,64 0,92 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à 
manutenção, conservação e comodidade: 

0,17   0,82 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,18 0,35 0,73 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,49 0,75   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,57 0,65 0,52 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

0,50 0,54 0,64 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,36 1,29 1,28 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,25 1,25 1,23 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,35 1,20 -0,03 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,13 -0,06 -0,51 d) serviços prestados pela cantina 

-0,41 -0,25 -0,10 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,61 1,00   f) serviços de transporte oficial  

0,22 0,78   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   A S S I S   C H A T E A U B R I A N D 

16 11 178 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,69 0,55 0,51 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,56 -0,09   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,81 0,09   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

-0,06 0,18 0,60 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,00 0,18 0,60 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,00 0,55 1,62 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,13 0,82 1,60 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,88 0,27   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,06 0,45   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,38 1,18 1,11 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

1,56 0,91 1,35 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

1,44 0,82 1,60 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,81 -0,45 1,12 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,56 0,27 1,64 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,06 1,64 1,44 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

0,75 1,00 1,39 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,06   0,97 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,06 0,36   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 
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0,81 0,82 1,55 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 

0,94 0,55 1,57 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,21 Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensão: 

0,88 0,73 1,23 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,63   1,34 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,00 0,27 1,17 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

      
Como você percebe a atuação das coordenações, monitorias e tutorias em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,37 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,75   1,24 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de forma: 

-0,13   1,07 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,39 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,48 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,31   1,26 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,50   1,19 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,94   1,26 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,63   1,13 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,75 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,75   0,93 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades de 
geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as demandas 
da sociedade, de forma: 

1,25     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,19     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,43 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,43 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,06   1,47 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, orientação 
de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

0,69     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,44     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,06     
Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
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estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 

0,19     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,56 -0,82 1,17 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,56 0,00 1,02 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e suas 
atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,69 0,55 1,10 a) de seus cursos 

-0,13 -0,36 0,88 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,44 0,18 1,13 c) de programas e atividades culturais 

0,31 0,18 1,17 d) de projetos e cursos de extensão 

0,56 -0,09 1,21 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,25 0,09 1,30 f) da qualidade das informações que você busca 

0,13 0,09 1,27 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,75 0,91 1,41 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,75 1,18 1,16 b) Iniciação científica 

0,88 1,18 1,28 c) Monitoria 

0,81 1,09 1,26 d) Pibis – Inclusão Social 

0,88 1,09 1,16 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    1,16 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,00 0,18   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

1,06 0,18 1,22 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,75 0,82 1,17 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,06 0,64 1,34 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,81 1,09 1,05 d) em atividades esportivas e culturais 

0,31 0,27 0,97 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,53 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

0,88 0,27   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

0,63 0,45   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

0,75 0,36 1,35 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

0,63 0,18   Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
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trabalho: 

0,38 -0,45   
Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação disponibilizados 
pela gestão aos servidores de sua unidade, através de complementação de estudos, 
participação em cursos de formação continuada e intercâmbios: 

0,88 0,27   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,56     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,64   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,06 -0,18   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,00     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -0,73   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua unidade 
é: 

-0,19 -0,09   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

1,50     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,45   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

0,44     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,36   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    1,13 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,29 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,63 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    1,16 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,19 0,82   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,31 1,09   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,56 1,73   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,25 0,00   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

0,94   1,15 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de ensino, 
aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,63   1,19 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

0,56   1,21 b) audiovisuais e multimídia; 

0,50   0,97 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,75   1,12 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,25     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,69     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,50     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
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práticas de ensino, pesquisa e extensão: 

    1,01 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,56 -0,09   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,56 1,09   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,81 -0,27 0,99 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,81 -0,92   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,25 1,27   c) Sigepe 

0,50 0,55   d) SIPAC 

  0,45   e) Siga RH 

  0,64   f) SIAF 

  0,64   g) SIASG 

  0,45   h) Comprasnet 

0,06 0,00   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

-0,06 0,00   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,81 -0,73 0,93 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,06 0,64   a) DTIC 

0,56 0,91   b) Gabinete da Reitoria 

0,19 0,64   c) Proad 

0,69 0,82   d) Proens 

0,31 0,55   e) Proepi 

0,63 1,18   f) Progepe 

0,31 0,64   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,88 0,45   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,88 -0,36   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

0,44 0,36   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,19 0,00   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a captação 
de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,19 0,36   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,38 1,27 1,59 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,44 1,00 1,56 b) O acervo bibliográfico 

0,75     c) Acesso à base de dados online 
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    1,47 d) Horário de atendimento 

    1,62 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,70 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,75 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,94   1,38 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

1,31   1,31 b) acústica 

1,81   1,73 c) limpeza e conservação 

1,44   1,35 d) iluminação 

1,19   0,91 e) ventilação 

-0,19   0,27 f) acesso online à internet 

1,13   1,28 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,88 0,73   a) dimensão física  

1,44 0,45   b) acústica 

1,44 0,91   c) iluminação 

1,06 1,09   d) ventilação 

1,31 1,18   e) mobiliário e comodidade 

1,50 1,27   f) limpeza e conservação 

-0,31 0,18   g) Acesso online à internet 

0,44 1,18   h) computadores e programas 

0,81 0,91 1,35 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,00   1,21 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,81 0,73 1,19 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiência 
e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,44 0,64   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

1,19 1,45 1,07 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

-1,06 -0,18 0,17 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,38 1,18 1,58 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,50 1,36 1,21 b) sanitários estão em condições de utilização: 

0,56 0,73 0,88 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

0,38 1,09 -0,12 d) serviços prestados pela cantina 

-0,44 0,00 0,42 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,63 1,09   f) serviços de transporte oficial  

-0,19 0,36   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   A S T O R G A 
5 4 18 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,20 -0,75 0,67 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,00 -0,50   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

-0,60 -0,75   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

-0,60 0,00 1,22 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

-0,20 0,50 0,78 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,20 1,00 1,44 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

0,60 1,25 1,06 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

-0,40 1,00   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

-0,40 1,25   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

0,20 1,25 0,39 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,20 -0,25 0,67 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

-1,00 0,00 0,50 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

-1,20 -0,25 0,72 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

0,20 1,25 1,22 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,60 1,25 1,61 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendendimento às demandas 
da sociedade, é: 

1,00 1,25 1,00 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

-0,60   0,89 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,20 0,75   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 
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0,40 0,25 1,50 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 

0,00 -0,50 1,39 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,56 Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensão: 

-0,40 0,25 1,28 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

1,40   1,33 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

0,40 0,00 0,94 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,00 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,60   1,22 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de forma: 

-0,80   0,72 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    0,72 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,17 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

-0,60   0,83 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,00   1,00 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

-0,40   1,11 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

-0,20   0,78 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,78 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

-0,20   0,56 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades de 
geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as demandas 
da sociedade, de forma: 

0,80     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

0,80     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    0,94 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,11 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

0,40   1,11 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, orientação 
de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

0,80     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,60     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

-0,20     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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-0,20     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

-1,00 0,00 0,78 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,40 1,50 1,28 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e suas 
atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,80 1,25 1,44 a) de seus cursos 

-0,20 0,25 0,72 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,60 0,75 1,17 c) de programas e atividades culturais 

0,80 0,75 1,17 d) de projetos e cursos de extensão 

-0,40 0,75 0,61 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,60 0,50 1,00 f) da qualidade das informações que você busca 

0,60 1,00 1,28 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,00 1,00 1,17 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,60 0,75 0,94 b) Iniciação científica 

0,80 0,75 0,78 c) Monitoria 

1,60 1,00 1,33 d) Pibis – Inclusão Social 

1,60 1,00 1,11 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    1,17 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

0,80 1,00   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,00 0,25 0,94 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

1,40 1,00 0,89 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,60 1,50 1,39 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,60 1,00 1,50 d) em atividades esportivas e culturais 

0,80 0,00 1,17 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,39 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

0,40 1,50   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

0,80 1,50   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

-1,00 0,75 1,11 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

0,60 0,75   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

-0,80 0,75   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação disponibilizados 
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pela gestão aos servidores de sua unidade, através de complementação de estudos, 
participação em cursos de formação continuada e intercâmbios: 

0,40 0,25   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,80     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,25   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

1,00 1,00   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

-0,40     A relação entre  o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  0,00   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua unidade 
é: 

-1,00 -0,25   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

-0,20     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,25   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

0,60     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,00   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    1,22 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,28 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    0,89 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    1,22 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,20 1,75   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

-0,20 1,50   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,60 2,00   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

0,20 1,50   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

0,40   0,72 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de ensino, 
aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,60   0,50 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

0,40   0,61 b) audiovisuais e multimídia; 

0,20   0,83 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

1,20   1,28 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,60     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,80     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

-1,20     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 

    0,44 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 
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0,00 1,25   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,80 1,25   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,40 0,25 0,11 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,40 0,00   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,60 1,50   c) Sigepe 

0,20 1,25   d) SIPAC 

  0,50   e) Siga RH 

  0,50   f) SIAF 

  0,00   g) SIASG 

  0,25   h) Comprasnet 

-0,80 0,75   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,80 0,75   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

-0,60 0,75 0,39 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,40 1,00   a) DTIC 

0,60 0,00   b) Gabinete da Reitoria 

0,20 0,00   c) Proad 

0,40 0,50   d) Proens 

0,60 0,00   e) Proepi 

1,00 0,25   f) Progepe 

0,20 0,25   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,40 1,00   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

-0,80 0,25   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-0,80 0,50   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

-0,40 0,00   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a captação 
de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-0,80 1,00   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

0,20 0,25 0,67 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,60 1,00 0,50 b) O acervo bibliográfico 

0,60     c) Acesso à base de dados online 

    1,06 d) Horário de atendimento 

    1,28 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,39 f) O atendimento realizado pelos servidores 
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    0,72 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,00   0,89 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,60   1,28 b) acústica 

1,00   0,56 c) limpeza e conservação 

1,60   1,33 d) iluminação 

-1,60   -0,83 e) ventilação 

0,80   0,61 f) acesso online à internet 

-0,40   0,44 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

-1,00 -0,25   a) dimensão física  

0,20 -0,50   b) acústica 

1,00 1,50   c) iluminação 

-1,60 -0,50   d) ventilação 

0,00 0,75   e) mobiliário e comodidade 

0,40 1,50   f) limpeza e conservação 

0,80 1,75   g) Acesso online à internet 

0,60 0,75   h) computadores e programas 

0,60 0,00 0,61 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-1,20   0,39 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,80 1,25 1,06 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiência 
e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,40 0,75   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,40 0,75 0,06 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,00 1,00 1,06 
Avalie, quanto espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e 
segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,40 1,75 0,94 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

2,00 2,00 1,33 b) sanitários estão em condições de utilização: 

2,00 2,00 -0,44 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,80 -0,50 0,00 d) serviços prestados pela cantina 

-0,80 -0,50 -0,44 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,20 0,75   f) serviços de transporte oficial  

0,40 0,50   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   B A R R A C Ã O 

3 5 69 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

-0,67 0,00 0,22 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,00 -0,60   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,67 -0,20   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,33 -0,20 -0,03 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

0,67 0,40 0,35 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,00 0,60 1,75 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,00 0,40 1,74 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

1,00 1,00   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,00 0,80   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,00 1,00 0,75 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

1,33     Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,67 0,00 1,10 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,67 0,40 1,46 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

1,00 -0,20 0,22 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,00 0,60 1,46 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

0,00 1,40 1,13 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

0,33 0,20 0,58 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,67   1,13 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,67 0,40   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,33 -0,40 1,45 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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0,67 -0,60 1,65 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,06 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,33 0,00 1,17 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,67   1,13 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,33 0,20 1,22 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,55 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,00   1,19 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

1,00   1,20 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,29 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,35 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

1,00   1,10 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

1,00   0,70 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,33   1,09 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,00   0,74 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,43 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,67   0,68 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,33     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,33     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,33 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,41 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,33   1,28 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,00     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,33     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,00     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,33     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

1,00 0,80 0,96 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,67 0,20 0,90 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

1,00 0,80 1,17 a) de seus cursos 

0,67 -0,20 0,90 b) dos resultados de pesquisas científicas 

1,00 -0,40 0,84 c) de programas e atividades culturais 

1,00 -0,60 1,33 d) de projetos e cursos de extensão 

0,67 -0,60 1,12 e) da clareza do boletim eletrônico 

1,00 0,60 1,28 f) da qualidade das informações que você busca 

0,67 0,40 1,20 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,33 1,20 0,88 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,33 1,20 0,83 b) Iniciação científica 

1,33 1,20 1,35 c) Monitoria 

1,33 1,20 0,91 d) Pibis – Inclusão Social 

1,33 1,20 1,14 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,71 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,33 1,20   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

1,00 0,60 1,07 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,67 0,60 0,88 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,00 1,20 0,88 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,00 0,80 0,87 d) em atividades esportivas e culturais 

0,33 0,80 0,78 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,28 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,00 0,20   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

0,67 0,40   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,00 1,20 1,17 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

0,67 0,00   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

1,33 -0,40   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

0,67 0,27   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,33     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,80   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,00 0,40   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,67     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  1,20   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

-0,33 0,00   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,00     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,40   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

0,33     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,00   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,88 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,23 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,65 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,94 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,33 0,80   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,33 0,60   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,67 1,20   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,00 0,80   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

0,67   1,03 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,33   0,83 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

0,33   1,13 b) audiovisuais e multimídia; 

-1,00   0,19 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

-0,67   0,49 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

-0,67     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,00     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,67     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    1,16 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,00 0,80   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,67 0,80   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

1,00 0,60 0,55 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,67 0,75   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,00 0,60   c) Sigepe 

1,00 1,20   d) SIPAC 

  0,80   e) Siga RH 

  0,40   f) SIAF 

  0,40   g) SIASG 

  0,20   h) Comprasnet 

1,33 0,00   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,33 0,40   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,67 0,60 0,46 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,67 0,80   a) DTIC 

0,67 0,80   b) Gabinete da Reitoria 

1,33 0,60   c) Proad 

1,00 0,80   d) Proens 

1,67 0,40   e) Proepi 

0,67 1,20   f) Progepe 

0,67 0,40   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,33 0,40   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,33 0,40   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-0,33 -0,40   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,33 0,00   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,00 0,00   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

0,00 0,60 1,39 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,33 0,60 1,49 b) O acervo bibliográfico 

0,33     c) Acesso à base de dados online 

    1,54 d) Horário de atendimento 
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    1,70 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,86 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,93 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,67   1,12 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

-0,33   0,72 b) acústica 

0,00   0,74 c) limpeza e conservação 

0,33   0,90 d) iluminação 

0,33   -0,57 e) ventilação 

0,67   -0,80 f) acesso online à internet 

1,00   0,77 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

1,33 -0,60   a) dimensão física  

0,33 -1,20   b) acústica 

-0,33 -1,80   c) iluminação 

0,67 -0,80   d) ventilação 

0,33 -0,60   e) mobiliário e comodidade 

-0,33 -1,40   f) limpeza e conservação 

0,33 0,40   g) Acesso online à internet 

0,00 -1,00   h) computadores e programas 

0,00 -1,60 0,72 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-0,33   0,46 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,00 -1,60 0,67 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,33 -0,80   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

-0,67 -1,80 0,55 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

0,67 0,80 1,52 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

0,00 -0,40 0,59 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

-1,00 -1,60 1,59 b) sanitários estão em condições de utilização: 

0,00 0,00 -1,64 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-1,33 -1,20 -0,55 d) serviços prestados pela cantina 

-1,33 -0,60 -0,65 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

-1,33 -1,60   f) serviços de transporte oficial  

-1,33 -1,40   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   C A M P O   L A R G O 

24 15 250 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,13 0,73 0,58 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,29 0,73   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,29 0,80   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,13 0,80 0,51 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,38 1,40 0,98 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,79 0,93 1,40 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

0,71 1,20 1,32 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,58 1,00   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,79 1,33   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,42 1,47 0,78 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,92 1,27 0,98 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,21 1,00 0,72 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,29 0,73 0,94 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

0,96 1,27 1,31 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,25 1,53 1,33 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

0,04 0,80 0,77 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

-0,25   0,56 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,71 1,07   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

0,83 1,47 0,90 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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0,96 1,20 1,12 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,11 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,13 1,47 0,81 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,63   1,02 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

0,92 1,27 0,91 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,10 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,63   0,91 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,83   0,88 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,24 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,10 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,29   0,89 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,08   0,60 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,08   0,46 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

-0,21   0,21 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,22 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,83   0,44 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

0,96     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,46     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    0,86 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,19 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

0,88   1,10 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

0,46     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,58     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

0,75     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,25     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,46 0,87 0,80 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,29 0,93 0,87 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,42 1,33 0,77 a) de seus cursos 

-0,08 0,93 0,40 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,33 1,27 0,48 c) de programas e atividades culturais 

0,38 1,13 0,69 d) de projetos e cursos de extensão 

0,29 1,27 1,16 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,46 1,07 0,99 f) da qualidade das informações que você busca 

0,58 1,00 1,04 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,79 1,20 0,87 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,67 1,33 0,62 b) Iniciação científica 

0,63 1,00 0,81 c) Monitoria 

0,88 1,00 0,65 d) Pibis – Inclusão Social 

0,25 0,93 0,18 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,58 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

0,50 0,80   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,38 1,20 0,66 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

-0,17 0,80 0,62 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,04 0,87 0,70 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

-0,04 0,47 0,01 d) em atividades esportivas e culturais 

0,00 0,60 0,26 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,40 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,13 1,33   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

0,58 1,53   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

0,54 1,13 1,14 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

0,54 1,13   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,00 0,67   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

0,00 1,67   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,00     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,33   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,75 1,07   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,88     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  1,07   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

-0,13 0,73   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,50     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,13   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

0,96     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,33   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,79 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    0,99 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,46 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,85 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,17 1,80   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,38 1,53   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,54 1,93   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,17 1,40   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

0,92   0,67 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,67   0,69 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,04   0,77 b) audiovisuais e multimídia; 

0,21   0,05 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

-0,13   0,43 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,25     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,25     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,63     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,82 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

1,00 1,60   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,88 1,13   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,38 0,27 1,00 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,33 -0,35   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,29 1,60   c) Sigepe 

0,33 0,67   d) SIPAC 

  0,20   e) Siga RH 

  0,53   f) SIAF 

  0,53   g) SIASG 

  0,53   h) Comprasnet 

0,58 0,80   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

-0,06 1,00   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,81 1,00 0,72 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,58 0,73   a) DTIC 

0,46 0,27   b) Gabinete da Reitoria 

0,38 0,60   c) Proad 

0,38 0,53   d) Proens 

0,46 0,33   e) Proepi 

0,58 0,80   f) Progepe 

0,42 0,87   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

1,13 1,53   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,63 1,33   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

0,17 1,27   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,04 0,53   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA - DIM 7 
0,38 0,80   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,46 1,80 1,38 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,71 1,47 1,14 b) O acervo bibliográfico 

0,83     c) Acesso à base de dados online 

    0,99 d) Horário de atendimento 
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    1,04 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,16 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,28 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,88   0,96 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,71   0,85 b) acústica 

1,75   1,60 c) limpeza e conservação 

1,54   1,52 d) iluminação 

-0,25   0,27 e) ventilação 

-0,17   -0,31 f) acesso online à internet 

1,17   0,85 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,88 1,87   a) dimensão física  

0,88 1,47   b) acústica 

1,25 1,73   c) iluminação 

-0,13 1,47   d) ventilação 

1,21 1,80   e) mobiliário e comodidade 

1,67 2,00   f) limpeza e conservação 

0,29 1,47   g) Acesso online à internet 

0,13 1,40   h) computadores e programas 

0,96 1,93 0,86 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,08   0,72 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

-0,42 1,20 0,59 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,38 0,87   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

1,13 1,60 1,09 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

-0,21 0,33 0,34 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,63 1,93 1,26 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,67 2,00 1,27 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,25 1,47 -0,10 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

0,63 0,87 -0,64 d) serviços prestados pela cantina 

-0,67 0,20 -0,20 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,75 1,73   f) serviços de transporte oficial  

0,54 1,73   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   C A P A N E M A 

6 5 24 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,83 te 0,58 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

1,17 0,40   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

1,67 0,60   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

1,50 0,00 1,04 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,67 0,80 0,79 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,67 1,20 1,50 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,50 1,24 1,46 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

1,00 0,88   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,17 0,76   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

2,00 1,71 1,33 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

1,67 0,40 0,67 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,67 0,40 1,04 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

1,50 0,00 1,17 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,67 1,40 1,58 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,83 1,40 1,75 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

1,50 1,00 0,46 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

1,00   1,42 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

1,50 0,40   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,67 0,60 1,42 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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2,00 1,80 1,67 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,63 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,67 1,40 1,38 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,17   1,25 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,83 1,20 1,00 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,21 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,50   1,54 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,83   0,88 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,33 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,25 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,67   1,13 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

1,67   1,38 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,83   1,67 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

1,33   1,13 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,92 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,00   1,33 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

0,00     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

0,00     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,42 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,67 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,83   1,63 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,00     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,50     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

0,67     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,67     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

1,50 0,60 1,08 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

1,00 0,40 1,25 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,83 0,80 1,58 a) de seus cursos 

1,17 -0,20 1,21 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,83 0,60 1,21 c) de programas e atividades culturais 

1,33 0,40 1,33 d) de projetos e cursos de extensão 

0,50 -0,20 -0,04 e) da clareza do boletim eletrônico 

1,50 0,20 1,42 f) da qualidade das informações que você busca 

1,33 1,00 1,38 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,50 -0,20 1,29 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,50 0,60 1,63 b) Iniciação científica 

0,83 0,20 1,25 c) Monitoria 

1,33 0,00 1,67 d) Pibis – Inclusão Social 

0,83 0,80 1,46 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,96 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,17 0,60   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

1,50 0,80 1,25 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,33 0,40 1,04 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,17 0,80 1,38 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,00 1,20 1,04 d) em atividades esportivas e culturais 

1,50 0,60 0,92 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,33 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

2,00 1,80   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

2,00 1,40   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

2,00 1,80 0,92 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,83 0,80   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,83 -0,40   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,83 1,80   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

1,83     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,40   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

1,83 0,20   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

1,50     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -1,20   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

1,17 0,00   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

1,83     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -1,00   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

2,00     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,60   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    1,42 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,29 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,71 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    1,33 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,67 1,60   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,83 1,60   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,83 1,20   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

2,00 1,60   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,83   1,13 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

1,83   1,50 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,67   1,17 b) audiovisuais e multimídia; 

0,67   0,42 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

1,33   0,54 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

1,67     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

1,17     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

1,83     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    1,29 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

2,00 0,80   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

1,33 -0,20   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,83 0,20 1,04 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,17 2,00   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,83 1,20   c) Sigepe 

1,00 0,60   d) SIPAC 

  0,60   e) Siga RH 

  0,20   f) SIAF 

  0,00   g) SIASG 

  0,00   h) Comprasnet 

1,67 0,40   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

1,67 0,00   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

2,00 1,40 0,67 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

1,50 0,60   a) DTIC 

1,83 0,40   b) Gabinete da Reitoria 

1,50 0,20   c) Proad 

1,50 0,40   d) Proens 

2,00 0,20   e) Proepi 

1,83 0,40   f) Progepe 

1,33 0,40   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

1,83 0,80   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

2,00 0,80   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

1,83 1,00   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

1,33 0,00   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA - DIM 7 
1,17 -0,20   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,67 0,60 1,71 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,83 -0,60 1,38 b) O acervo bibliográfico 

1,67     c) Acesso à base de dados online 

    1,71 d) Horário de atendimento 
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    1,46 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,79 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    1,17 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

2,00   1,71 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,67   0,83 b) acústica 

1,83   1,42 c) limpeza e conservação 

-0,67   0,54 d) iluminação 

-0,33   -1,25 e) ventilação 

0,33   0,50 f) acesso online à internet 

1,67   1,21 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

1,67 -0,40   a) dimensão física  

1,00 -0,60   b) acústica 

-0,50 -1,00   c) iluminação 

0,00 0,40   d) ventilação 

1,83 0,20   e) mobiliário e comodidade 

1,83 1,00   f) limpeza e conservação 

0,83 0,40   g) Acesso online à internet 

0,17 0,40   h) computadores e programas 

1,83 0,20 1,38 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,83   0,33 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

1,50 1,20 0,67 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,33 -0,20   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,33 -1,00 0,38 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,83 1,00 1,63 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,83 1,40 1,46 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,83 1,40 1,67 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,83 1,60 -0,96 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

0,00 -0,80 -0,54 d) serviços prestados pela cantina 

-0,17 -0,80 -0,13 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

1,00 1,40   f) serviços de transporte oficial  

0,83 -0,60   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 

 



 

 
Instituto Federal do Paraná  
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 – Bairro Tarumã - CEP: 82530-230 - Curitiba – Paraná : (41) 3595-7619 

111555999   

C A M P U S   C A S C A V E L 

17 21 86 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,18 0,33 0,30 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,47 0,38   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,82 0,62   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,24 0,38 0,17 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

0,53 0,95 0,49 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,88 1,19 1,43 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,24 1,24 1,42 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,88 0,71   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,76 0,81   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,71 1,43 0,80 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,35 0,05 0,73 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

-0,24 0,05 0,80 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,59 0,19 0,85 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,12 1,29 1,12 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,59 1,62 1,15 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

1,29 1,38 1,21 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

-0,18   0,69 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,35 0,86   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,35 1,05 1,02 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,06 0,81 1,36 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,48 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,18 0,90 0,86 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,71   1,15 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,18 1,10 0,92 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,55 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,88   1,06 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,71   1,09 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,21 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,33 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,76   1,13 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,35   0,85 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,65   1,16 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,41   0,58 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,43 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

1,18   0,37 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,18     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,53     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    0,87 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,34 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,06   1,29 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

0,65     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,24     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

0,88     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,82     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,59 0,33 1,06 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,29 0,43 0,71 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,76 0,95 0,92 a) de seus cursos 

0,47 0,43 0,63 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,76 0,90 0,86 c) de programas e atividades culturais 

0,65 0,95 0,90 d) de projetos e cursos de extensão 

0,53 0,86 1,08 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,76 0,48 0,91 f) da qualidade das informações que você busca 

0,94 0,52 0,87 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,12 1,38 0,98 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,71 1,38 0,90 b) Iniciação científica 

1,06 0,95 0,92 c) Monitoria 

1,00 1,10 1,02 d) Pibis – Inclusão Social 

0,88 1,14 0,98 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,72 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

0,53 1,14   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,59 0,90 0,60 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,82 1,19 0,74 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,88 1,10 0,81 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,71 1,14 0,78 d) em atividades esportivas e culturais 

0,53 0,90 0,50 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal -  DIM 5 

    1,19 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,29 1,29   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,59 1,67   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,47 1,43 1,00 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,29 1,05   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,71 0,57   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,00 1,19   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,00     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,43   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,41 0,38   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,94     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  0,67   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,06 0,76   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,65     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,38   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

0,71     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,24   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,78 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,14 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,31 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    1,13 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,47 1,81   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,29 1,62   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,71 1,67   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,29 1,67   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

0,76   0,85 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,88   0,95 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,29   1,05 b) audiovisuais e multimídia; 

0,59   0,35 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

1,35   1,00 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

1,00     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

1,24     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,06     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,80 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,88 0,86   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,35 0,62   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,47 0,24 0,85 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,00 -0,38   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,24 1,43   c) Sigepe 

1,12 1,14   d) SIPAC 

  0,24   e) Siga RH 

  0,57   f) SIAF 

  0,48   g) SIASG 

  0,52   h) Comprasnet 

0,82 1,10   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,76 0,95   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

1,24 1,14 0,33 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

-0,18 0,76   a) DTIC 

0,12 0,67   b) Gabinete da Reitoria 

0,29 0,43   c) Proad 

0,29 0,81   d) Proens 

0,29 0,43   e) Proepi 

0,88 0,67   f) Progepe 

0,41 0,52   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

1,12 0,62   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

1,06 1,14   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

0,47 0,19   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,06 0,57   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,24 0,00   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,47 1,48 1,57 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,12 1,38 1,09 b) O acervo bibliográfico 

1,41     c) Acesso à base de dados online 

    1,57 d) Horário de atendimento 
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    1,59 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,67 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    1,36 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

1,41   0,95 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

1,00   0,85 b) acústica 

1,71   1,49 c) limpeza e conservação 

1,82   1,52 d) iluminação 

1,71   1,15 e) ventilação 

1,59   1,15 f) acesso online à internet 

1,47   1,23 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,65 0,52   a) dimensão física  

1,18 0,52   b) acústica 

1,41 1,48   c) iluminação 

1,47 0,71   d) ventilação 

1,00 1,33   e) mobiliário e comodidade 

1,65 1,48   f) limpeza e conservação 

1,59 1,33   g) Acesso online à internet 

0,59 1,62   h) computadores e programas 

1,18 1,38 1,06 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-0,12   0,83 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

1,71 1,00 1,00 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,65 1,14   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,82 1,19 0,81 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,47 1,24 1,52 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,76 1,52 1,35 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,59 1,52 1,42 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,88 1,76 -0,74 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,82 -0,33 -0,29 d) serviços prestados pela cantina 

-0,35 0,00 -0,17 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

1,24 1,38   f) serviços de transporte oficial  

1,47 1,48   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   C O L O M B O 

13 6 52 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

-0,15 0,17 0,31 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

-0,23 0,50   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,77 1,17   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,54 0,83 0,82 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,15 1,67 1,06 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,54 1,33 1,42 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

0,31 1,00 1,46 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,69 1,33   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,92 1,33   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,31 1,67 0,31 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,00 1,17 0,90 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

-0,69 0,33 0,35 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

-0,38 1,33 0,31 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

0,08 1,33 1,33 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

0,23 1,17 1,12 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

-1,23 -1,83 0,15 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

-0,85   0,35 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

-0,31 1,17   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

0,69 1,83 1,25 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,46 1,50 1,50 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,23 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

0,92 1,67 1,12 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,00   1,08 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

0,08 1,83 1,08 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,40 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,23   1,19 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

-0,85   0,46 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,15 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,25 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

-0,69   0,90 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

-0,08   0,85 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,54   0,60 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,00   -0,02 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,44 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,23   0,27 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

0,54     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,54     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,17 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,02 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

0,62   1,25 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,08     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,77     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

0,31     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,00     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPÉ): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

-0,69 0,33 0,25 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,08 1,33 0,37 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,54 1,33 0,79 a) de seus cursos 

0,08 1,00 0,52 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,23 0,83 0,56 c) de programas e atividades culturais 

0,77 1,00 0,87 d) de projetos e cursos de extensão 

-0,23 0,67 -0,19 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,08 1,00 0,71 f) da qualidade das informações que você busca 

0,62 1,00 0,58 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,77 1,33 0,56 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,92 1,50 0,58 b) Iniciação científica 

0,38 1,33 0,13 c) Monitoria 

1,08 1,50 0,60 d) Pibis – Inclusão Social 

1,00 1,50 0,58 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,42 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

-0,08 1,33   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,62 1,33 0,66 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,92 1,17 0,62 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,77 1,00 0,70 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,69 1,50 0,01 d) em atividades esportivas e culturais 

0,15 1,33 0,26 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    0,85 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

0,15 1,67   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

0,46 1,83   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

0,46 2,00 0,87 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

0,85 1,67   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,31 1,83   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,31 2,00   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,46     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,50   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,31 0,83   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,92     
A relação entre  o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade 
é: 

  -0,67   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,08 0,73   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,46     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,33   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,00     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,17   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,90 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    0,83 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    0,92 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,79 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,00 2,00   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,15 2,00   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,85 2,00   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,15 2,00   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

0,62   0,83 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,38   0,79 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

0,15   0,67 b) audiovisuais e multimídia; 

0,85   0,31 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

-1,69   -0,15 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

-1,00     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

1,00     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

-0,62     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,81 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,00 1,50   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,31 0,67   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,62 0,00 0,12 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,62 0,00   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,08 2,00   c) Sigepe 

0,85 0,83   d) SIPAC 

  0,00   e) Siga RH 

  0,33   f) SIAF 

  0,50   g) SIASG 

  0,67   h) Comprasnet 

0,54 1,33   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,62 1,17   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,15 1,17 0,58 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

-0,08 0,33   a) DTIC 

0,31 1,50   b) Gabinete da Reitoria 

-0,08 0,00   c) Proad 

0,92 0,83   d) Proens 

1,08 0,67   e) Proepi 

0,69 1,00   f) Progepe 

0,15 0,67   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

-0,46 0,50   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,00 0,33   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-1,38 -1,67   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

-0,69 0,33   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-1,54 -0,67   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

-0,46 -0,50 0,50 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,46 0,50 0,33 b) O acervo bibliográfico 

0,23     c) Acesso à base de dados online 

    1,08 d) Horário de atendimento 
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    1,10 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,15 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,40 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

-1,00   -0,17 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

-1,46   -0,21 b) acústica 

-0,31   0,58 c) limpeza e conservação 

-0,85   -0,21 d) iluminação 

-1,00   -0,54 e) ventilação 

-0,31   0,19 f) acesso online à internet 

-0,69   0,56 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

-1,38 -1,17   a) dimensão física  

-1,46 -1,17   b) acústica 

-1,31 -1,17   c) iluminação 

-1,15 -1,17   d) ventilação 

-1,08 -0,67   e) mobiliário e comodidade 

-0,38 -0,17   f) limpeza e conservação 

-0,54 1,17   g) Acesso online à internet 

-0,85 0,50   h) computadores e programas 

-0,92 0,00 0,48 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-1,31   0,48 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

-1,85 -1,67 -0,25 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

-0,92 -0,17   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

-0,38 0,00 0,08 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

0,08 0,83 0,67 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

0,77 1,33 0,81 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

-0,69 1,00 0,94 b) sanitários estão em condições de utilização: 

0,08 0,50 -0,81 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,77 -0,33 -0,27 d) serviços prestados pela cantina 

-0,62 -0,33 -0,44 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

1,15 1,67   f) serviços de transporte oficial  

0,62 0,50   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   C O R O N E L   V I V I D A 

10 6 78 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,50 -0,33 0,83 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,90 0,83   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

1,50 1,83   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,70 1,00 0,82 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

0,80 1,17 1,06 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,30 1,33 1,77 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,00 1,50 1,82 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

1,00 0,83   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,80 1,17   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,20 1,17 1,13 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,50 0,83 1,19 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,30 0,50 1,05 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

1,10 1,17 1,24 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

0,80 1,17 1,50 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,60 1,00 1,60 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

0,70 0,00 0,95 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,50   1,31 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,70 1,33   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,20 1,67 1,67 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,50 0,33 1,71 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,22 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,10 1,67 1,50 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,40   1,36 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,40 1,67 1,38 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,77 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,70   1,24 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

1,50   0,94 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,47 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,50 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

1,40   1,47 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,50   1,03 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,30   1,54 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,20   0,86 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,77 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,90   0,73 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,00     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,46     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,51 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,45 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,70   1,58 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,50     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,60     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,50     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,50     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

1,10 0,83 1,45 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,60 0,50 1,06 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

1,30 1,50 1,32 a) de seus cursos 

1,30 0,50 1,13 b) dos resultados de pesquisas científicas 

1,30 1,50 1,49 c) de programas e atividades culturais 

1,30 1,17 1,41 d) de projetos e cursos de extensão 

1,40 1,67 1,51 e) da clareza do boletim eletrônico 

1,10 1,50 1,37 f) da qualidade das informações que você busca 

1,10 1,17 1,29 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,30 1,00 1,12 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,40 1,00 1,19 b) Iniciação científica 

1,00 1,33 1,12 c) Monitoria 

1,40 1,17 1,19 d) Pibis – Inclusão Social 

1,40 1,33 1,31 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,87 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,50 1,83   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,80 1,50 1,21 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,80 0,83 1,19 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,20 1,50 1,56 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,80 2,00 1,55 d) em atividades esportivas e culturais 

1,00 1,00 1,13 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,28 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

0,90 1,83   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,70 2,00   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,40 2,00 1,40 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

0,90 1,83   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,50 0,17   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,90 2,00   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,70     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,33   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,90 1,00   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,80     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  0,00   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

-0,20 0,33   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,60     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,33   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,10     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,50   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    1,15 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,22 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,67 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    1,01 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,80 1,83   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,40 1,83   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,50 2,00   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,70 1,83   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,00   1,32 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,60   0,77 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

0,70   1,04 b) audiovisuais e multimídia; 

-0,30   0,74 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,20   0,77 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,80     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,90     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

-0,70     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    1,21 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,70 1,17   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

1,30 1,50   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,90 0,33 0,73 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,90 0,11   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,70 1,83   c) Sigepe 

1,30 1,00   d) SIPAC 

  0,67   e) Siga RH 

  0,50   f) SIAF 

  0,50   g) SIASG 

  0,50   h) Comprasnet 

0,80 1,17   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,80 1,00   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

1,40 1,17 1,24 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,70 1,33   a) DTIC 

1,10 1,17   b) Gabinete da Reitoria 

1,00 0,83   c) Proad 

1,20 1,17   d) Proens 

1,20 1,17   e) Proepi 

1,30 1,83   f) Progepe 

0,60 1,33   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,70 0,67   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,80 1,00   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-0,40 -0,33   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,50 -0,17   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-0,30 0,67   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

0,30 0,83 1,24 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,00 0,00 1,00 b) O acervo bibliográfico 

0,20     c) Acesso à base de dados online 

    1,45 d) Horário de atendimento 
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    0,95 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,81 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,32 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

-0,30   1,40 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

1,10   1,41 b) acústica 

1,80   1,81 c) limpeza e conservação 

1,50   1,71 d) iluminação 

1,60   1,47 e) ventilação 

0,70   -0,08 f) acesso online à internet 

0,80   1,18 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

-0,70 -0,83   a) dimensão física  

0,60 0,17   b) acústica 

1,00 1,67   c) iluminação 

1,10 1,83   d) ventilação 

0,10 0,83   e) mobiliário e comodidade 

1,80 2,00   f) limpeza e conservação 

0,80 1,50   g) Acesso online à internet 

-0,10 0,33   h) computadores e programas 

0,00 0,83 1,24 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-0,60   0,62 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,20 0,50 0,68 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,70 1,17   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

-1,50 -0,67 0,87 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

0,30 0,00 0,79 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,10 1,33 1,51 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,10 1,33 1,64 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,40 1,00 0,26 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,70 -1,00 -0,47 d) serviços prestados pela cantina 

0,10 -0,67 0,40 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,80 1,00   f) serviços de transporte oficial  

0,30 0,83   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 

 



 

 
Instituto Federal do Paraná  
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 – Bairro Tarumã - CEP: 82530-230 - Curitiba – Paraná : (41) 3595-7619 

111777777   

C A M P U S   C U R I T I B A 

80 30 347 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,29 0,00 -0,04 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,48 -0,03   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,34 0,13   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,66 0,27 0,24 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,08 0,63 0,98 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,94 0,87 1,32 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

0,73 0,87 1,29 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,84 0,30   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,10 0,40   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,40 1,03 0,36 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,50 0,03 0,00 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,05 -0,63 0,24 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

-0,03 -0,20 0,05 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,01 0,83 1,22 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,50 1,13 1,32 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

0,50 -0,27 0,71 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,20   0,20 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,55 0,57   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,18 1,00 1,09 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,25 1,13 1,23 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    0,99 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

0,88 0,80 1,01 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,55   0,85 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,14 0,57 0,46 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,14 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,90   0,80 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,88   0,56 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,30 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    0,98 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,60   0,78 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,31   0,46 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,28   0,67 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,88   0,40 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    -0,15 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,96   0,22 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,21     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,59     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    0,97 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,31 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,35   1,14 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,15     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,15     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,08     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,73     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

-0,08 0,10 0,45 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,35 -0,27 0,12 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,13 0,13 0,40 a) de seus cursos 

-0,01 0,03 -0,02 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,24 0,10 0,28 c) de programas e atividades culturais 

0,16 0,10 0,19 d) de projetos e cursos de extensão 

0,58 0,40 0,60 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,63 0,20 0,44 f) da qualidade das informações que você busca 

0,66 0,07 0,39 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,99 0,80 0,74 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,06 0,83 0,86 b) Iniciação científica 

0,98 0,87 1,02 c) Monitoria 

1,05 0,93 0,83 d) Pibis – Inclusão Social 

1,00 1,03 0,84 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,46 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

0,68 0,27   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,76 0,77 0,59 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,89 0,67 0,59 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,09 0,77 0,65 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,03 0,70 0,70 d) em atividades esportivas e culturais 

0,43 0,43 0,18 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,33 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,11 0,77   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,50 1,10   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,21 1,00 0,71 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,13 0,83   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,63 0,07   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,53 1,03   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,93     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,03   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,94 0,20   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,81     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -0,27   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,28 -0,03   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

1,04     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,10   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,06     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,30   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,43 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    0,89 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,38 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,96 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,65 1,03   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,60 1,33   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,69 1,37   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,55 1,47   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,08   0,59 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,64   0,39 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

0,85   0,32 b) audiovisuais e multimídia; 

0,70   0,15 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,30   0,41 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,13     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,46     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,44     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,39 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,76 0,80   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,90 0,73   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,31 0,30 0,44 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,00 1,23   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,39 1,17   c) Sigepe 

0,75 0,60   d) SIPAC 

  0,40   e) Siga RH 

  0,47   f) SIAF 

  0,43   g) SIASG 

  0,37   h) Comprasnet 

0,49 0,33   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,56 0,27   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,70 0,67 0,13 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,60 0,40   a) DTIC 

0,53 0,47   b) Gabinete da Reitoria 

0,33 0,47   c) Proad 

0,68 0,67   d) Proens 

0,83 0,43   e) Proepi 

0,93 0,93   f) Progepe 

0,36 0,60   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,43 0,17   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,36 0,37   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-0,26 -0,37   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

-0,03 0,13   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-0,23 -0,13   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

0,88 0,03 1,00 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,18 1,20 1,34 b) O acervo bibliográfico 

0,99     c) Acesso à base de dados online 

    1,35 d) Horário de atendimento 
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    1,35 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,21 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,64 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

-0,28   0,05 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

-0,76   0,13 b) acústica 

0,41   0,84 c) limpeza e conservação 

0,25   0,97 d) iluminação 

-0,38   -0,08 e) ventilação 

-0,18   -0,48 f) acesso online à internet 

0,23   0,22 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

-0,44 -0,33   a) dimensão física  

-0,58 -0,33   b) acústica 

0,04 0,17   c) iluminação 

-0,34 0,10   d) ventilação 

-0,20 -0,03   e) mobiliário e comodidade 

0,44 0,70   f) limpeza e conservação 

0,04 0,43   g) Acesso online à internet 

0,45 0,37   h) computadores e programas 

-0,26 -0,40 0,25 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-0,14   0,05 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,11 -0,80 0,41 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,23 -0,07   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,59 0,63 0,23 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

-0,29 -0,07 -0,32 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

0,59 0,43 0,85 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

0,78 0,67 0,14 b) sanitários estão em condições de utilização: 

0,71 0,43 0,26 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,26 -0,73 -1,11 d) serviços prestados pela cantina 

-0,46 -0,77 -0,47 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,58 0,87   f) serviços de transporte oficial  

0,34 0,50   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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D I R E T O R I A    E a D 

2 8 RESPONDENTES 

D T PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

2,00 -0,50 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

2,00 -0,25 
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

2,00 1,00 Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

2,00 0,00 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

2,00 -0,63 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
    Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,00 0,38 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, de 
qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensão, 
visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e empreendedores, 
comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento a proposta de nossa 
missão é realizada de forma: 

1,00 0,00 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, tecnológica 
e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação social”, no seu 
entendimento o IFPR a realiza de forma: 

1,50 1,00 Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,50 1,13 
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,50 0,88 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

    Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,00 0,13 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento sustentável 
do meio ambiente em sua unidade é: 

-2,00 -0,13 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,00 0,25 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia elétrica, 
em sua unidade, são: 

1,50 1,38 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,50 1,13 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como cotas 
sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da sociedade, 
é: 

0,00 0,25 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida 
em sua unidade: 

0,50   Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T POLITICAS ACADÊMICAS 
    Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

2,00 -0,25 
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

2,00 0,13 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 

1,50 0,50 A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
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extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

0,00 -0,63 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

1,50   A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 

2,00 0,75 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

1,50   
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como bolsa- 
auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de forma: 

-2,00   
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico e/ou 
administrativo: 

1,50   Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

1,50   
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,50   
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

1,50   
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

2,00   
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades de 
geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as demandas da 
sociedade, de forma: 

2,00   
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

2,00   A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

2,00   
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, orientação de 
trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

2,00   
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se fazem 
de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

2,00   
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção e/ou 
formulação de propostas de cursos de forma: 

1,50   

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências do 
mundo do trabalho: 

1,00   
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

    Comunicação com a Sociedade - DIM quatro 

1,00 0,00 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

1,50 0,63 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e suas 
atividades de forma: 

    Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

1,50 0,63 a) de seus cursos 

1,00 -0,13 b) dos resultados de pesquisas científicas 

1,50 0,50 c) de programas e atividades culturais 

1,50 0,00 d) de projetos e cursos de extensão 

2,00 1,13 e) da clareza do boletim eletrônico 

1,50 1,00 f) da qualidade das informações que você busca 

1,50 0,88 g) da disposição de informações de forma atualizada 
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    Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

    Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

-1,00 -0,38 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,50 -0,38 b) Iniciação científica 

1,50 -0,13 c) Monitoria 

1,50 -0,38 d) Pibis – Inclusão Social 

0,50 -0,38 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

1,00 0,25 
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, seleção 
e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, tais como 
aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

    
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

1,50 -0,63 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

1,50 -0,75 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,50 -0,25 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,50 -0,75 d) em atividades esportivas e culturais 

1,50 -0,75 e) na divulgação de produções 

D T POLÍTICA DE GESTÃO 
    Política de Pessoal - DIM 5 

2,00 0,75 De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de trabalho: 

2,00 1,13 
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

2,00 0,38 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

2,00 0,38 
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

2,00 0,75 
Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação disponibilizados 
pela gestão aos servidores de sua unidade, através de complementação de estudos, 
participação em cursos de formação continuada e intercâmbios: 

2,00 1,00 
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, colegiados 
e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,50   A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) é: 

  0,25 A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,50 0,88 A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

-1,50   A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -1,13 A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua unidade é: 

0,50 -0,50 Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

2,00   A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,50 A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,50   O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira são: 

  -0,88 O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

    De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

2,00 1,38 a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

2,00 1,25 b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

2,00 1,63 c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

2,00 1,13 d) à interação com a gestão da unidade. 
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    Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,50   
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de ensino, 
aprendizagem e atividades extracurriculares: 

    
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

2,00   a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

2,00   b) audiovisuais e multimídia; 

1,50   c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,00   
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

-1,00   e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

2,00   f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

1,00   
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades práticas 
de ensino, pesquisa e extensão: 

1,50 -0,38 
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de serviço e 
demais regulamentações: 

1,50 0,00 Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

    Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,50 -0,25 a) SIGAA/Sagres/SISA 

1,50 0,50 b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,50 1,38 c) Sigepe 

1,50 0,00 d) SIPAC 

1,00 -0,38 Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

1,50 0,00 Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

2,00 0,13 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas pela 
gestão de sua unidade: 

    Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

1,00 0,75 a) DTIC 

0,50 0,88 b) Gabinete da Reitoria 

0,50 0,25 c) Proad 

0,00 0,38 d) Proens 

0,50 0,50 e) Proepi 

1,50 0,75 f) Progepe 

0,50 0,00 g) Proplan 

    Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

1,00 0,13 
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,50 0,38 
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

0,00 -0,75 
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

1,00 -0,63 
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos (convênios, 
contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a captação de recursos: 

D T INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-0,50 -0,88 Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 
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    Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,00 -1,25 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

2,00 -0,38 b) O acervo bibliográfico 

2,00   c) Acesso à base de dados online 

    Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,00   a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,00   b) acústica 

1,00   c) limpeza e conservação 

0,50   d) iluminação 

0,50   e) ventilação 

0,50   f) acesso online à internet 

0,50   g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

    As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

-0,50 -1,13 a) dimensão física  

0,00 -1,00 b) acústica 

-0,50 -0,75 c) iluminação 

-1,50 -1,13 d) ventilação 

-0,50 0,50 e) mobiliário e comodidade 

1,50 0,63 f) limpeza e conservação 

1,50 0,63 g) Acesso online à internet 

2,00 0,25 h) computadores e programas 

1,00 -0,50 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,00   
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

-2,00 -0,88 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiência 
e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

1,00 0,63 
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

2,00 0,50 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

2,00 0,75 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e 
segurança: 

    
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, polo 
relativamente à/ao(s): 

2,00 1,25 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

2,00 0,38 b) sanitários estão em condições de utilização: 

2,00 0,38 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

0,00 0,38 d) serviços prestados pela cantina 

2,00 0,25 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

2,00 0,88 f) serviços de transporte oficial  

1,50 1,38 g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   F O Z   D O   I G U A Ç Ú 

22 24 325 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,50 0,63 0,19 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,68 0,46   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,82 0,58   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,68 0,33 0,32 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,05 0,79 0,59 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,73 1,63 1,54 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

0,86 1,50 1,59 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,73 0,79   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,64 0,88   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,45 1,21 0,81 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

1,18 1,00 0,90 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,91 1,00 1,23 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,59 -0,04 0,96 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,77 1,38 1,48 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,73 1,13 1,36 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

0,73 0,75 0,90 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,05   0,38 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,32 0,63   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

0,73 0,54 1,26 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,14 0,25 1,30 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

0,77 0,54 1,21 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

0,09 0,71 1,00 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,95   1,06 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

0,86 0,71 0,73 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,20 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,86   0,77 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,82   1,11 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,34 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,17 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,68   0,94 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,05   0,56 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,64   0,95 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

1,27   0,96 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,17 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

1,27   0,58 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,45     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,86     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,06 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,29 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,27   1,19 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,09     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,32     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,05     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,86     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,45 0,38 0,84 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

1,05 1,21 0,64 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,68 1,21 0,69 a) de seus cursos 

0,36 0,21 0,19 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,95 0,92 0,57 c) de programas e atividades culturais 

0,73 0,38 0,44 d) de projetos e cursos de extensão 

1,09 0,63 0,93 e) da clareza do boletim eletrônico 

1,00 1,08 0,87 f) da qualidade das informações que você busca 

1,09 1,13 0,78 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,59 0,71 0,70 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,95 0,88 0,79 b) Iniciação científica 

0,91 0,83 1,00 c) Monitoria 

1,09 0,92 0,90 d) Pibis – Inclusão Social 

1,14 0,83 1,05 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,65 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,05 0,83   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,59 0,33 0,76 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,27 0,79 0,90 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,50 1,08 0,90 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,18 1,29 0,94 d) em atividades esportivas e culturais 

0,27 0,88 0,48 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,29 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,36 1,17   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,73 1,50   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,00 1,21 0,91 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,23 0,88   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,45 -0,04   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,59 1,17   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

1,23     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,67   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,91 0,50   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

1,00     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -0,08   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

-0,18 0,25   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

1,32     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,04   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,18     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,00   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,90 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,00 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,32 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,83 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,55 1,71   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,50 1,50   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,41 1,79   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,45 1,54   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,23   0,73 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

1,05   1,13 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,68   0,88 b) audiovisuais e multimídia; 

0,68   0,53 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,77   0,56 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,36     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

1,18     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,41     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,82 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

1,32 1,17   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,86 0,67   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,18 0,08 0,85 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,27 -0,06   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,59 1,46   c) Sigepe 

1,05 1,08   d) SIPAC 

  0,00   e) Siga RH 

  0,29   f) SIAF 

  0,29   g) SIASG 

  0,25   h) Comprasnet 

1,05 0,58   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,64 0,79   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,68 0,42 0,47 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,41 0,63   a) DTIC 

0,91 0,67   b) Gabinete da Reitoria 

0,23 0,54   c) Proad 

0,64 0,50   d) Proens 

0,91 0,42   e) Proepi 

1,00 0,54   f) Progepe 

0,27 0,63   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,68 0,83   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,59 0,83   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

0,23 0,88   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,23 0,33   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,41 0,42   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,68 1,67 1,42 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,18 1,38 1,23 b) O acervo bibliográfico 

0,91     c) Acesso à base de dados online 

    1,36 d) Horário de atendimento 
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    1,43 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,37 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,84 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

1,59   1,29 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,68   0,63 b) acústica 

1,73   1,47 c) limpeza e conservação 

1,27   1,26 d) iluminação 

1,64   1,66 e) ventilação 

0,95   0,68 f) acesso online à internet 

1,32   1,02 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

1,55 1,54   a) dimensão física  

0,91 0,54   b) acústica 

1,18 1,42   c) iluminação 

1,50 1,71   d) ventilação 

1,64 1,71   e) mobiliário e comodidade 

1,50 1,46   f) limpeza e conservação 

1,27 1,04   g) Acesso online à internet 

1,23 1,29   h) computadores e programas 

1,50 1,25 1,11 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,77   1,13 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,91 0,13 0,80 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

1,14 1,50   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

1,14 1,04 0,73 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

0,50 1,13 0,24 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,68 1,46 1,41 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,36 1,50 1,48 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,55 1,33 0,12 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

0,73 0,25 -0,59 d) serviços prestados pela cantina 

-0,05 -0,38 -0,06 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

1,00 1,21   f) serviços de transporte oficial  

1,27 0,96   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   G O I O E R Ê 

12 5 16 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

-0,08 1,00 0,75 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,08 0,60   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

1,08 1,80   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,50 0,80 0,81 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,00 0,60 0,31 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,83 1,40 2,00 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

0,75 1,40 1,63 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

1,25 1,00   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,50 1,00   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

0,92 1,00 0,94 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,50 0,60 0,69 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,17 0,40 1,13 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,08 1,40 0,56 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,42 2,00 1,44 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,67 1,80 1,50 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

-0,92 0,60 1,75 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

-0,25   1,00 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,50 1,00   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,25 1,60 1,38 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 



 

 
Instituto Federal do Paraná  
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 – Bairro Tarumã - CEP: 82530-230 - Curitiba – Paraná : (41) 3595-7619 

111999555   

0,25 1,20 1,50 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,25 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,25 1,80 1,31 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,67   1,56 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

0,33 1,20 1,25 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,38 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,67   1,13 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

-0,83   1,13 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,75 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,63 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,50   1,50 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,50   1,06 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

-0,50   1,19 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,33   0,75 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,94 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,33   1,06 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,08     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,83     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,25 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,44 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,75   1,63 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,25     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,67     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

0,58     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,50     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,50 0,60 1,38 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,17 0,60 1,00 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

1,08 1,60 1,00 a) de seus cursos 

-0,25 0,40 0,69 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,08 1,40 1,00 c) de programas e atividades culturais 

0,08 1,40 0,81 d) de projetos e cursos de extensão 

0,17 0,40 0,56 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,25 1,20 1,31 f) da qualidade das informações que você busca 

0,25 1,20 1,25 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,58 1,20 1,00 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,75 0,60 0,69 b) Iniciação científica 

1,00 1,00 1,00 c) Monitoria 

1,17 1,20 0,88 d) Pibis – Inclusão Social 

0,25 1,00 0,81 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,81 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

0,83 1,20   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,58 1,80 1,25 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

-0,25 0,80 0,81 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,25 1,20 1,19 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

-0,08 1,20 1,19 d) em atividades esportivas e culturais 

0,00 1,20 1,00 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,31 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,17 1,20   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,33 1,40   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

0,42 1,00 1,31 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,17 1,00   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

-0,42 0,80   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

0,83 1,60   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,83     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,40   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,92 1,20   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,42     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -0,20   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,00 -0,60   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,00     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,20   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

0,58     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,60   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    1,31 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,56 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,50 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,81 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,33 1,80   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,75 1,60   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,75 1,80   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,33 1,40   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,42   1,00 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

-0,50   0,88 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

0,42   0,81 b) audiovisuais e multimídia; 

-0,75   -0,19 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

-1,17   0,94 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

-0,08     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,17     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

-0,42     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    1,31 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,42 0,80   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,67 1,60   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,00 0,00 0,56 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,67 -0,38   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,75 1,40   c) Sigepe 

0,92 1,20   d) SIPAC 

  0,60   e) Siga RH 

  0,80   f) SIAF 

  0,80   g) SIASG 

  0,80   h) Comprasnet 

0,08 0,20   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

-0,25 1,00   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,25 1,40 1,06 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,17 1,00   a) DTIC 

0,50 1,20   b) Gabinete da Reitoria 

0,33 0,80   c) Proad 

0,25 1,00   d) Proens 

0,75 0,60   e) Proepi 

0,67 1,40   f) Progepe 

0,25 0,40   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,17 1,40   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,08 1,00   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-1,08 0,20   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

-0,75 0,80   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-0,83 0,60   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,17 0,60 1,44 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

-1,17 0,20 1,13 b) O acervo bibliográfico 

0,67     c) Acesso à base de dados online 

    1,50 d) Horário de atendimento 



 

 
Instituto Federal do Paraná  
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 – Bairro Tarumã - CEP: 82530-230 - Curitiba – Paraná : (41) 3595-7619 

111999999   

    1,50 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,50 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,69 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,75   1,31 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,33   1,31 b) acústica 

1,92   1,75 c) limpeza e conservação 

1,58   1,13 d) iluminação 

-1,08   -0,06 e) ventilação 

-1,33   0,06 f) acesso online à internet 

0,58   1,13 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

-0,42 0,00   a) dimensão física  

0,58 0,20   b) acústica 

1,08 1,00   c) iluminação 

-0,83 0,60   d) ventilação 

-0,33 0,40   e) mobiliário e comodidade 

1,58 0,40   f) limpeza e conservação 

-1,08 -0,80   g) Acesso online à internet 

-1,25 0,60   h) computadores e programas 

0,00 0,40 1,25 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-0,58   0,75 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

-1,50 -0,60 1,50 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

-0,75 -0,80   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

-1,00 0,60 0,31 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

-0,33 0,80 0,88 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,25 1,80 1,63 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

0,50 1,20 1,63 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,42 1,80 -0,56 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-1,17 -0,40 -0,44 d) serviços prestados pela cantina 

-1,42 -0,40 -0,50 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

-0,42 0,80   f) serviços de transporte oficial  

-1,58 -1,00   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   I R A T I 

12 15 231 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

-0,08 0,20 0,23 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,00 -0,20   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

1,17 0,07   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,33 -0,40 0,45 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,17 0,47 0,73 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,83 0,80 1,50 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,00 0,80 1,54 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,50 0,93   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,25 1,00   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,33 1,60 0,97 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

1,08 1,00 0,94 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,50 0,80 0,97 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,25 -0,27 0,91 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,75 1,53 1,35 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,25 0,80 1,24 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

1,00 0,80 1,40 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,50   0,78 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,42 0,47   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

0,67 0,93 1,35 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,42 0,20 1,41 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,11 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

0,83 0,67 1,10 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,17   0,93 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,17 0,53 1,03 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,40 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,33   0,94 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

1,00   1,04 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    0,89 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,22 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,83   1,04 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,50   0,72 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,92   0,93 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,33   0,39 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    -0,17 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,25   0,35 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

0,83     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,50     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    0,87 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,18 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,00   1,34 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

0,83     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,08     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

0,75     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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-0,33     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,67 -0,13 1,16 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,17 0,47 0,87 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,83 0,87 1,10 a) de seus cursos 

0,08 0,80 0,52 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,42 0,80 0,82 c) de programas e atividades culturais 

0,33 0,93 0,85 d) de projetos e cursos de extensão 

0,50 1,13 1,13 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,67 1,07 1,05 f) da qualidade das informações que você busca 

0,17 0,87 1,03 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,08 0,67 0,90 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,75 0,87 0,98 b) Iniciação científica 

0,75 0,67 1,06 c) Monitoria 

0,50 0,67 1,00 d) Pibis – Inclusão Social 

0,75 0,80 0,84 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,68 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,25 0,80   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,50 0,53 0,94 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,75 0,87 0,86 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,58 1,20 1,00 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,83 1,13 0,85 d) em atividades esportivas e culturais 

0,00 0,47 0,64 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,05 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,42 0,60   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,42 1,40   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,33 1,60 1,15 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,08 0,93   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,58 0,53   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,50 0,93   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,42     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,87   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,58 0,40   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

-0,42     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  0,87   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

-0,33 0,53   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

1,25     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,47   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,00     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,47   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,89 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    0,91 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,40 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,76 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,67 1,40   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,25 1,47   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,25 1,87   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,42 1,40   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

0,67   0,79 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,92   0,71 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,08   1,11 b) audiovisuais e multimídia; 

0,25   0,23 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,67   1,00 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,83     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

1,25     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

-0,25     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,92 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

1,08 1,00   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,50 0,67   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,00 0,00 1,15 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,50 0,60   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,42 1,07   c) Sigepe 

0,58 0,40   d) SIPAC 

  0,13   e) Siga RH 

  0,60   f) SIAF 

  0,60   g) SIASG 

  0,33   h) Comprasnet 

1,08 0,67   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

1,00 0,73   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

1,17 0,93 0,66 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,83 -0,27   a) DTIC 

0,83 0,73   b) Gabinete da Reitoria 

0,58 0,33   c) Proad 

0,42 0,67   d) Proens 

0,75 0,47   e) Proepi 

0,58 1,13   f) Progepe 

0,75 0,33   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,50 0,80   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,42 0,73   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

0,17 0,67   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

-0,17 0,13   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-0,08 -0,13   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,67 1,93 1,67 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,00 1,93 1,49 b) O acervo bibliográfico 

1,17     c) Acesso à base de dados online 

    1,56 d) Horário de atendimento 
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    1,32 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,48 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,60 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

1,00   1,33 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,00   0,65 b) acústica 

2,00   1,61 c) limpeza e conservação 

1,58   1,52 d) iluminação 

0,33   0,39 e) ventilação 

0,08   -0,61 f) acesso online à internet 

1,00   1,22 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

1,00 0,93   a) dimensão física  

0,00 0,53   b) acústica 

1,25 1,33   c) iluminação 

0,58 0,80   d) ventilação 

1,00 1,53   e) mobiliário e comodidade 

1,75 1,73   f) limpeza e conservação 

0,58 1,13   g) Acesso online à internet 

0,33 1,13   h) computadores e programas 

0,92 0,60 1,06 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-0,25   0,81 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,92 0,93 1,17 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,33 1,00   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

-1,58 -1,40 -0,66 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

0,08 0,60 0,57 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,75 1,73 1,51 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,67 1,67 1,52 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,67 1,73 0,29 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,58 0,20 -0,28 d) serviços prestados pela cantina 

0,50 -0,07 -0,27 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,58 1,13   f) serviços de transporte oficial  

1,17 0,87   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 

 



 

 
Instituto Federal do Paraná  
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 – Bairro Tarumã - CEP: 82530-230 - Curitiba – Paraná : (41) 3595-7619 

222000666   

C A M P U S   I V A I P O R Ã 

16 18 252 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

-0,25 0,00 0,54 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

-0,31 -0,17   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

1,00 0,06   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,75 0,39 0,58 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,06 0,61 0,80 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,56 1,33 1,61 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

0,69 1,28 1,58 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,63 0,56   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,75 0,56   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,25 1,28 1,00 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,63 0,83 1,05 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

-0,31 0,56 0,64 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

-0,06 0,39 0,35 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,06 1,22 1,37 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,06 1,56 1,33 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

-0,94 0,78 0,89 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

-0,31   0,83 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,31 0,61   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,31 1,67 1,49 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,25 1,17 1,49 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

1,69 1,67 1,31 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

0,13 0,50 1,25 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,38   1,21 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

0,38 0,50 1,12 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,44 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,38   0,97 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,06   1,20 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,23 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,35 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

-0,06   1,29 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,38   0,99 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,69   1,06 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,06   0,90 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,62 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,75   0,81 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,19     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,13     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,17 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,33 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

0,94   1,40 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,13     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,00     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

0,63     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,44     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,38 0,39 1,28 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,13 0,61 0,95 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,44 0,44 1,17 a) de seus cursos 

0,00 0,50 0,93 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,50 0,39 0,91 c) de programas e atividades culturais 

0,50 0,78 1,10 d) de projetos e cursos de extensão 

0,25 0,56 1,25 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,31 0,78 1,22 f) da qualidade das informações que você busca 

0,06 0,56 1,19 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,56 0,89 0,96 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,81 1,22 1,02 b) Iniciação científica 

1,00 1,17 1,11 c) Monitoria 

0,38 1,00 1,02 d) Pibis – Inclusão Social 

0,94 0,83 1,00 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,92 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

0,06 0,67   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,63 0,72 1,10 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,63 1,22 1,10 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,94 1,33 1,15 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,31 1,17 1,07 d) em atividades esportivas e culturais 

0,38 0,78 0,91 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,25 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

0,94 0,89   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

0,94 1,17   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

0,44 0,61 1,11 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,19 0,56   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

-0,06 0,11   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,25 1,33   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,38     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,78   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,75 0,61   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,06     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -0,61   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

-0,06 -0,06   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

1,25     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,06   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

0,81     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,56   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    1,11 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,14 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,37 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,98 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,06 1,39   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,44 1,67   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,31 1,83   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,19 1,28   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

0,88   1,10 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,44   1,04 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,25   0,99 b) audiovisuais e multimídia; 

0,19   0,42 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

-0,13   0,60 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,06     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,69     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,13     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    1,07 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,13 0,78   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,56 1,00   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,75 0,44 1,10 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,75 -0,06   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,19 1,39   c) Sigepe 

0,50 0,56   d) SIPAC 

  0,56   e) Siga RH 

  0,72   f) SIAF 

  0,56   g) SIASG 

  0,72   h) Comprasnet 

0,69 0,72   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,06 0,89   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,50 0,39 0,84 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,56 0,28   a) DTIC 

0,44 0,78   b) Gabinete da Reitoria 

0,06 0,67   c) Proad 

0,38 0,67   d) Proens 

0,00 0,67   e) Proepi 

0,56 1,11   f) Progepe 

-0,31 0,78   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,19 1,00   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,13 1,00   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

0,44 0,83   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,00 0,33   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,25 0,33   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,69 1,72 1,52 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,56 1,11 1,32 b) O acervo bibliográfico 

1,13     c) Acesso à base de dados online 

    1,42 d) Horário de atendimento 
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    1,35 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,49 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,82 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,19   1,01 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

1,00   0,98 b) acústica 

1,56   1,40 c) limpeza e conservação 

0,56   1,00 d) iluminação 

-0,44   -0,08 e) ventilação 

0,00   0,35 f) acesso online à internet 

1,13   1,01 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,56 1,06   a) dimensão física  

1,06 0,72   b) acústica 

0,25 0,33   c) iluminação 

-0,56 0,11   d) ventilação 

0,50 1,44   e) mobiliário e comodidade 

1,50 1,67   f) limpeza e conservação 

0,19 1,67   g) Acesso online à internet 

0,63 1,67   h) computadores e programas 

0,38 1,22 1,13 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-0,31   0,92 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,63 0,94 0,79 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,56 1,22   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

-0,50 0,11 0,50 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

0,06 0,89 0,82 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,50 1,33 1,24 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,88 1,61 1,38 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,50 1,56 0,34 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

0,44 0,11 0,06 d) serviços prestados pela cantina 

-1,25 -0,17 0,06 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,31 1,17   f) serviços de transporte oficial  

1,00 1,11   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   J A C A R E Z I N H O 

17 14 161 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,24 0,14 0,08 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,47 0,14   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

1,41 0,07   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,47 0,21 0,07 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,71 0,93 0,39 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,65 1,36 1,44 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,76 1,43 1,52 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,82 0,50   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,94 0,64   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,71 1,36 0,86 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,59 0,50 0,53 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,24 0,21 0,60 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,88 0,36 0,80 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,82 1,07 1,21 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,71 1,21 1,27 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

1,41 1,14 1,32 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

1,76   1,19 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,65 0,64   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,76 1,36 1,17 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,59 1,29 0,96 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

1,47 1,21 1,12 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,82 0,57 0,88 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

1,71   1,07 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,18 0,57 0,84 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,04 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,18   0,48 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

1,41   0,39 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,39 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,17 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

1,12   1,16 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

1,12   0,86 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,28   0,89 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,88   1,00 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,12 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

1,76   0,61 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,94     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,82     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    0,98 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,30 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,65   1,19 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,29     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,65     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,47     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,53     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

1,06 0,50 1,09 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,88 0,14 0,25 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,71 0,00 0,71 a) de seus cursos 

0,47 -0,43 0,42 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,65 0,71 0,56 c) de programas e atividades culturais 

0,88 0,71 0,53 d) de projetos e cursos de extensão 

0,88 0,71 0,40 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,71 1,00 0,66 f) da qualidade das informações que você busca 

0,71 0,43 0,57 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,53 0,71 0,53 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,71 1,00 0,59 b) Iniciação científica 

1,47 0,93 0,66 c) Monitoria 

1,35 1,00 0,43 d) Pibis – Inclusão Social 

1,29 1,07 0,40 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,61 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,24 1,07   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

1,41 1,00 0,89 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

1,47 1,29 0,81 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,41 1,14 0,88 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,12 1,36 0,51 d) em atividades esportivas e culturais 

1,06 0,86 0,43 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,47 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,76 1,00   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,71 1,50   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,76 0,93 1,16 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,59 0,86   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

1,29 0,57   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,88 1,07   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

1,29     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,14   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

1,12 0,43   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

1,53     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  1,14   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,41 -0,07   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

1,29     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,21   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,06     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,14   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,75 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,01 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,41 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,96 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,94 1,50   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,88 1,57   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,82 1,79   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,88 1,50   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,71   0,76 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

1,94   0,71 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,94   0,83 b) audiovisuais e multimídia; 

0,41   -0,11 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

1,29   0,93 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

1,00     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

1,29     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

1,82     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,74 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

1,41 1,00   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

1,06 0,93   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,82 0,43 0,27 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,59 0,23   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,76 1,57   c) Sigepe 

1,53 1,21   d) SIPAC 

  0,36   e) Siga RH 

  0,64   f) SIAF 

  0,36   g) SIASG 

  0,64   h) Comprasnet 

1,12 0,43   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,47 0,00   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

1,47 0,79 0,34 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,41 0,86   a) DTIC 

1,00 1,07   b) Gabinete da Reitoria 

0,59 0,50   c) Proad 

0,88 0,93   d) Proens 

1,06 0,29   e) Proepi 

1,06 1,21   f) Progepe 

0,53 0,57   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

1,24 0,86   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

1,06 0,57   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

1,35 1,14   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,88 0,71   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
1,35 0,50   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,88 1,21 1,58 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,24 1,07 1,44 b) O acervo bibliográfico 

1,18     c) Acesso à base de dados online 

    0,72 d) Horário de atendimento 
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    1,07 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,22 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,47 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

1,82   1,35 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,88   0,99 b) acústica 

1,94   1,58 c) limpeza e conservação 

1,65   1,37 d) iluminação 

0,53   -0,14 e) ventilação 

0,59   0,02 f) acesso online à internet 

1,29   1,06 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

1,82 1,64   a) dimensão física  

1,29 0,57   b) acústica 

1,88 1,57   c) iluminação 

0,82 0,21   d) ventilação 

1,65 1,07   e) mobiliário e comodidade 

1,94 1,29   f) limpeza e conservação 

1,00 1,14   g) Acesso online à internet 

1,29 1,50   h) computadores e programas 

1,71 1,14 1,01 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

1,18   0,99 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

1,65 1,21 1,06 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

1,12 0,86   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

1,06 1,07 0,32 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,59 0,79 0,16 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,94 1,71 1,45 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,88 1,43 1,39 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,94 1,71 0,29 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

1,35 1,14 -0,81 d) serviços prestados pela cantina 

0,29 -0,29 -0,81 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

1,00 0,86   f) serviços de transporte oficial  

0,59 0,71   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   J A G U A R I A Í V A 

10 4 58 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

-0,20 0,75 0,55 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

-0,10 0,00   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

1,00 0,75   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,50 0,00 0,48 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,30 1,00 0,71 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,00 0,75 1,22 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,10 1,50 1,22 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

1,20 1,25   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,20 1,50   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,10 1,75 0,76 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

1,00 1,25 1,12 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,00 0,00 0,97 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,50 -0,25 0,95 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,70 1,75 1,26 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

2,00 2,00 1,38 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

2,00 1,75 1,41 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

-0,30   0,66 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,70 0,25   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,60 1,00 1,03 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,60 0,25 1,03 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,22 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,70 1,75 1,02 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,40   0,95 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,00 1,00 1,14 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,14 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,40   0,90 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

-0,70   0,67 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    0,93 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,36 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,70   1,09 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,60   0,66 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,90   1,07 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

-0,20   0,33 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,57 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,60   0,47 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

0,70     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,40     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    0,83 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,31 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,70   1,24 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,20     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,70     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,10     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,70     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

1,70 1,75 1,19 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,80 1,50 0,97 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

1,00 1,25 1,10 a) de seus cursos 

0,40 1,00 0,53 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,80 1,00 1,07 c) de programas e atividades culturais 

1,10 1,25 0,72 d) de projetos e cursos de extensão 

0,30 0,00 0,09 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,70 0,50 1,05 f) da qualidade das informações que você busca 

0,50 0,50 1,00 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,90 1,75 1,02 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,20 1,75 0,98 b) Iniciação científica 

1,40 1,75 0,90 c) Monitoria 

1,10 1,75 1,05 d) Pibis – Inclusão Social 

0,50 1,75 0,62 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    1,07 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,30 1,50   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

1,20 0,75 1,09 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,90 1,50 1,03 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,10 1,50 1,02 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,70 1,75 0,78 d) em atividades esportivas e culturais 

0,20 1,50 0,76 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,47 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,00 1,50   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,30 1,25   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,40 1,50 1,19 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,30 1,25   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,80 1,00   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,40 1,50   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,90     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,00   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,70 1,75   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,50     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  0,00   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,30 0,25   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,40     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,25   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

0,80     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,00   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,78 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    0,97 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,36 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,90 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,60 1,25   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,80 1,75   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,90 1,75   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,50 1,75   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,20   0,88 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,70   0,86 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

0,90   0,95 b) audiovisuais e multimídia; 

0,10   0,19 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

1,70   1,21 
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

1,00     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,60     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

-0,40     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,84 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,90 1,50   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,80 1,25   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,20 -0,25 0,34 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,10 0,80   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,30 1,25   c) Sigepe 

0,80 1,50   d) SIPAC 

  0,25   e) Siga RH 

  0,00   f) SIAF 

  0,00   g) SIASG 

  0,75   h) Comprasnet 

0,50 1,25   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,10 1,25   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

1,00 1,75 0,83 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,30 1,75   a) DTIC 

1,00 1,50   b) Gabinete da Reitoria 

0,50 1,50   c) Proad 

0,90 1,25   d) Proens 

1,00 1,00   e) Proepi 

1,30 1,75   f) Progepe 

0,10 1,25   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,90 0,50   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,90 1,25   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-0,10 0,75   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

-0,10 0,75   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,30 0,25   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,00 0,75 0,88 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

-0,20 -0,75 0,62 b) O acervo bibliográfico 

0,10     c) Acesso à base de dados online 

    1,14 d) Horário de atendimento 
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    1,34 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,36 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,69 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

1,60   1,14 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

1,20   0,91 b) acústica 

1,90   1,57 c) limpeza e conservação 

1,90   1,57 d) iluminação 

0,50   0,52 e) ventilação 

-0,20   -0,34 f) acesso online à internet 

0,70   0,66 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

1,60 0,75   a) dimensão física  

1,50 2,00   b) acústica 

1,40 2,00   c) iluminação 

1,30 2,00   d) ventilação 

1,70 2,00   e) mobiliário e comodidade 

2,00 2,00   f) limpeza e conservação 

0,60 1,50   g) Acesso online à internet 

0,80 0,75   h) computadores e programas 

0,70 0,75 1,10 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-0,90   0,33 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

1,70 1,25 1,09 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,30 -0,50   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

1,20 1,25 0,60 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,10 1,75 1,26 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

2,00 2,00 1,55 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,90 2,00 1,41 b) sanitários estão em condições de utilização: 

2,00 2,00 -0,93 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,10 -1,50 -0,22 d) serviços prestados pela cantina 

0,00 0,50 -0,24 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

1,60 1,75   f) serviços de transporte oficial  

0,10 0,00   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   L O N D R I N A 

29 16 244 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,24 -0,31 0,42 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,03 -0,13   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,93 0,56   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,86 0,25 0,55 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,38 1,25 0,82 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,34 1,06 1,49 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,38 0,63 1,39 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,83 0,81   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,90 0,88   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,38 1,13 0,76 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,83 0,31 0,51 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,17 -0,25 0,61 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,10 -0,38 0,56 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,72 0,56 1,45 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,41 1,56 1,39 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

0,41 0,06 0,77 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,55   0,77 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,86 0,25   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,10 1,00 1,23 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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0,97 0,75 1,51 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,10 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,31 0,81 1,07 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

1,28   1,11 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,59 1,06 1,10 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,44 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,21   1,05 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,31   0,76 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,28 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,28 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,90   1,08 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,55   0,75 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,45   1,25 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

1,59   1,00 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,39 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

1,31   0,61 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,79     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,90     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,28 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,32 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,69   1,35 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,41     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,31     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,34     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,97     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

-0,38 -0,88 0,21 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

1,00 -0,06 0,23 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

-0,21 0,06 0,56 a) de seus cursos 

0,10 -0,31 0,54 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,17 -0,31 0,49 c) de programas e atividades culturais 

0,41 -0,31 0,66 d) de projetos e cursos de extensão 

0,45 0,06 0,88 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,76 -0,06 0,73 f) da qualidade das informações que você busca 

0,83 0,00 0,68 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,10 0,38 1,11 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,93 0,75 1,02 b) Iniciação científica 

1,07 0,81 1,13 c) Monitoria 

1,17 0,81 0,95 d) Pibis – Inclusão Social 

1,17 0,81 0,83 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,85 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,21 0,50   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,79 0,31 0,89 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

1,03 0,44 1,05 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,28 0,56 1,10 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,21 0,56 0,83 d) em atividades esportivas e culturais 

0,83 -0,19 0,69 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,30 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,66 1,25   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,76 1,56   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,66 1,19 1,23 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,52 0,69   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,79 0,19   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,83 1,31   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,93     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,69   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

1,03 -0,69   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,59     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -0,38   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,45 0,00   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,97     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,06   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,03     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,50   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,99 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,03 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,40 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    1,00 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,93 1,81   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,83 1,56   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,90 1,88   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,90 1,69   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,83   1,09 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

1,34   0,89 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,48     b) audiovisuais e multimídia; 

0,55   0,56 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,31     
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,48     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,97     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,48     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,84 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

1,17 0,69   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,66 0,25   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,38 0,00 0,70 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,34 0,25   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,28 1,31   c) Sigepe 

0,79 0,44   d) SIPAC 

  0,00   e) Siga RH 

  0,69   f) SIAF 

  0,38   g) SIASG 

  0,44   h) Comprasnet 

0,83 0,94   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,86 0,56   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

1,48 0,75 0,61 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,93 0,81   a) DTIC 

0,83 0,75   b) Gabinete da Reitoria 

0,59 0,50   c) Proad 

0,90 0,44   d) Proens 

0,83 0,63   e) Proepi 

1,07 1,00   f) Progepe 

0,69 0,44   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,69 0,31   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

1,07 0,38   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-0,41 -0,88   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,00 -0,25   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-0,24 -0,81   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

0,28 -0,56 0,91 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,28 1,00 1,17 b) O acervo bibliográfico 

1,31     c) Acesso à base de dados online 

    1,29 d) Horário de atendimento 
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    1,43 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,49 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,47 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,28   0,38 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

-0,10   0,46 b) acústica 

1,34   1,07 c) limpeza e conservação 

-0,03   0,67 d) iluminação 

0,28   0,97 e) ventilação 

-0,17   -0,04 f) acesso online à internet 

0,79   0,89 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

-0,62 -1,44   a) dimensão física  

-0,28 -1,31   b) acústica 

-0,03 -0,81   c) iluminação 

0,00 -1,00   d) ventilação 

-0,17 -0,56   e) mobiliário e comodidade 

1,07 1,31   f) limpeza e conservação 

0,10 0,44   g) Acesso online à internet 

0,34 0,94   h) computadores e programas 

0,24 -0,88 0,72 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,07   0,73 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,14 0,06 0,53 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,31 0,50   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

1,38 1,56 0,81 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

-1,34 -1,38 0,03 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,31 1,56 1,05 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,28 1,31 0,92 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,28 1,38 0,02 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,10 -0,69 -0,57 d) serviços prestados pela cantina 

-0,38 -0,13 0,00 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,45 1,00   f) serviços de transporte oficial  

0,38 -0,25   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   P A L M A S 

83 19 855 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,34 -0,79 0,67 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,33 -0,63   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,58 -0,84   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

1,08 -1,05 0,65 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,40 -0,32 0,82 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,10 0,58 1,50 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,12 0,74 1,40 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

1,08 0,21   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,20 0,63   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,39 1,00 0,88 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,66 0,26 0,74 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,23 0,16 0,76 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,49 0,32 0,68 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,39 0,89 1,48 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,36 1,42 1,42 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

-0,90 -0,47 0,44 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,23   0,69 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,78 0,16   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,05 0,74 1,24 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,01 -0,21 1,38 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,29 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,14 0,47 1,21 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

1,05   1,35 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,27 0,21 1,10 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,14 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,07   1,09 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,48   0,69 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,47 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,34 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

1,01   1,24 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,84   0,99 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,11   1,23 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

1,19   1,31 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,71 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

1,54   0,90 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,55     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,65     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,37 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,54 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,42   1,36 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,22     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,16     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,00     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,58     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,88 0,79 1,36 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,63 -0,11 0,77 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,75 0,00 1,15 a) de seus cursos 

0,28 -0,21 0,90 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,57 -0,21 0,93 c) de programas e atividades culturais 

0,55 -0,16 0,94 d) de projetos e cursos de extensão 

0,58 -0,37 0,87 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,65 -0,26 0,97 f) da qualidade das informações que você busca 

0,69 -0,21 0,89 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,12 0,79 1,13 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,17 0,84 1,14 b) Iniciação científica 

1,08 0,58 1,14 c) Monitoria 

1,07 1,05 1,20 d) Pibis – Inclusão Social 

0,82 0,32 0,91 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,97 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

0,80 0,00   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

1,00 0,00 1,07 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,87 0,05 1,01 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,05 0,42 1,06 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,90 -0,42 0,86 d) em atividades esportivas e culturais 

0,58 -0,21 0,87 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,38 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,37 0,47   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,65 1,16   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,42 0,58 1,26 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,46 0,89   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,71 -0,58   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,55 0,63   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

1,02     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  -0,11   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

1,16 0,63   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,14     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -1,11   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,54 -0,16   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

1,31     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,21   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,11     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,74   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    1,27 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,34 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,51 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    1,11 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,80 1,37   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,72 1,26   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,80 1,37   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,60 0,95   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,45   1,17 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,84   0,80 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,11     b) audiovisuais e multimídia; 

0,31   0,46 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

-1,12     
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,19     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

1,00     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,51     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,55 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

1,10 0,26   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

1,12 0,16   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,45 0,16 0,54 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,01 -4,67   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,69 1,21   c) Sigepe 

1,35 0,74   d) SIPAC 

  0,42   e) Siga RH 

  0,32   f) SIAF 

  0,16   g) SIASG 

  0,16   h) Comprasnet 

0,72 0,21   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,96 0,53   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

1,10 0,05 0,71 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,10 0,32   a) DTIC 

0,54 0,42   b) Gabinete da Reitoria 

0,27 0,11   c) Proad 

0,63 0,37   d) Proens 

0,65 0,16   e) Proepi 

0,96 0,42   f) Progepe 

0,36 0,32   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,34 -0,05   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,52 0,47   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-0,11 0,11   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,36 -0,11   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,35 0,00   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,49 1,47 1,49 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,27 1,58 1,52 b) O acervo bibliográfico 

1,16     c) Acesso à base de dados online 

    1,17 d) Horário de atendimento 
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    1,42 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,44 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,46 g) Acesso online à internet 

    0,94 Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

1,10   0,74 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,81   1,50 b) acústica 

1,69   0,85 c) limpeza e conservação 

0,69   -0,22 d) iluminação 

0,60   -0,79 e) ventilação 

-0,37   0,66 f) acesso online à internet 

0,66   0,85 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,93 0,89   a) dimensão física  

0,66 0,00   b) acústica 

0,67 0,05   c) iluminação 

0,60 -0,16   d) ventilação 

0,76 0,68   e) mobiliário e comodidade 

1,73 1,42   f) limpeza e conservação 

-0,19 0,37   g) Acesso online à internet 

0,18 0,68   h) computadores e programas 

0,24 0,47 0,85 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,30   0,75 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

-1,20 -1,00 0,21 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,53 1,16   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,70 -0,05 0,66 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,11 0,79 0,87 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,64 1,68 1,37 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,46 1,47 1,36 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,66 1,58 0,08 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

0,53 -0,32 -0,68 d) serviços prestados pela cantina 

-0,13 -1,16 0,02 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,41 0,37   f) serviços de transporte oficial  

-0,90 -0,68   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   P A R A N A G U Á 

36 26 217 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

-0,03 -0,08 0,18 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

-0,19 0,15   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,42 0,38   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,36 0,08 0,27 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,28 1,08 0,30 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,75 0,58 1,23 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

0,75 0,54 1,34 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,61 0,69   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,86 0,69   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,00 1,12 0,44 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,42 0,50 0,67 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

-0,22 0,08 0,41 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

-0,31 0,23 0,26 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,03 0,77 0,94 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,06 1,08 0,95 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

-0,81 -0,88 0,14 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,03   0,41 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,44 0,35   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,03 1,46 0,90 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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0,81 0,62 1,00 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    0,75 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

0,89 1,04 0,84 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,81   0,66 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

0,25 0,23 0,42 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    0,81 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,33   0,39 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,31   0,74 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    0,88 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    0,77 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,53   0,70 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,22   0,59 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,22   0,60 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,78   0,63 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    -0,12 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

1,22   0,19 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,56     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,72     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    0,72 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    0,84 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,50   0,77 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,03     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,92     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,36     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,36     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,22 0,08 1,00 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,17 0,62 0,25 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,06 0,04 0,65 a) de seus cursos 

-0,06 0,12 0,32 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,31 0,42 0,58 c) de programas e atividades culturais 

0,44 0,27 0,45 d) de projetos e cursos de extensão 

0,44 0,65 0,66 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,03 0,62 0,60 f) da qualidade das informações que você busca 

0,00 0,42 0,50 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,53 0,54 0,35 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,89 0,42 0,40 b) Iniciação científica 

0,81 0,50 0,64 c) Monitoria 

1,00 0,62 0,63 d) Pibis – Inclusão Social 

0,50 0,31 0,41 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,47 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

0,56 0,23   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,25 0,31 0,52 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,11 0,54 0,42 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,89 0,69 0,49 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,69 0,54 0,38 d) em atividades esportivas e culturais 

0,25 0,46 0,27 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    0,88 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,25 1,08   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

0,89 1,46   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

0,25 0,92 0,57 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,19 1,00   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,17 0,50   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,14 1,27   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,42     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,81   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,94 0,58   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,64     
A relação entre  o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade 
é: 

  0,58   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

-0,17 0,04   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,94     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,12   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

0,83     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,12   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,62 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    0,67 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    0,82 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,59 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,25 1,73   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,56 1,62   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,69 1,85   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

0,72 1,35   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,42   0,35 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,81   0,22 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

0,42     b) audiovisuais e multimídia; 

-0,78   -0,58 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

-0,97     
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

-0,25     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,36     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,50     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,40 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,47 1,19   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,69 0,85   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,19 0,35 0,50 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,25 -0,64   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,50 1,35   c) Sigepe 

0,61 0,88   d) SIPAC 

  0,08   e) Siga RH 

  0,42   f) SIAF 

  0,38   g) SIASG 

  0,38   h) Comprasnet 

0,22 0,62   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,50 0,46   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

-0,19 0,62 0,19 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,53 1,12   a) DTIC 

0,58 0,85   b) Gabinete da Reitoria 

0,36 0,88   c) Proad 

0,61 0,88   d) Proens 

0,86 0,62   e) Proepi 

1,14 1,38   f) Progepe 

0,25 0,65   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

-0,33 0,85   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,11 0,31   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-0,69 -0,19   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,00 -0,04   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-0,17 0,23   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

0,64 0,92 0,67 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,47 1,31 0,73 b) O acervo bibliográfico 

1,28     c) Acesso à base de dados online 

    0,80 d) Horário de atendimento 
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    0,71 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    0,94 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,47 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,94   0,76 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,11   0,37 b) acústica 

0,81   0,80 c) limpeza e conservação 

1,03   0,96 d) iluminação 

0,92   0,53 e) ventilação 

0,00   -0,03 f) acesso online à internet 

0,19   0,16 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,64 0,85   a) dimensão física  

0,22 0,77   b) acústica 

0,94 0,77   c) iluminação 

0,86 1,00   d) ventilação 

0,83 1,19   e) mobiliário e comodidade 

0,78 0,77   f) limpeza e conservação 

0,17 0,92   g) Acesso online à internet 

0,72 1,23   h) computadores e programas 

-0,28 0,15 0,34 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,56   0,33 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

-0,86 -1,00 0,07 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,42 1,08   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,19 0,50 -0,02 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,00 1,19 0,34 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

0,67 0,73 0,37 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

0,06 0,62 0,35 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,14 1,23 -1,00 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-1,53 -0,65 -0,90 d) serviços prestados pela cantina 

-1,14 -0,46 -0,70 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

-0,53 0,77   f) serviços de transporte oficial  

-0,11 1,23   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   P A R A N A V A Í 

18 15 219 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,00 -0,60 0,08 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,11 0,13   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

1,28 0,47   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,78 0,47 0,44 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,39 1,00 0,53 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,39 1,73 1,75 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,44 1,73 1,65 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

1,17 0,53   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,06 0,73   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,50 1,33 1,08 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

1,72 1,40 0,98 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

1,11 1,07 1,07 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

1,50 0,80 1,10 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,78 1,73 1,39 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,33 1,53 1,47 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

0,06 0,67 1,16 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

1,33   1,06 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

1,33 0,93   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,89 1,67 1,52 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 



 

 
Instituto Federal do Paraná  
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 – Bairro Tarumã - CEP: 82530-230 - Curitiba – Paraná : (41) 3595-7619 

222444333   

1,61 1,40 1,42 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,45 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,44 1,33 1,17 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

1,17   1,25 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,61 1,60 1,22 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,64 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,56   0,97 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,56   0,98 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,26 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,44 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,94   1,23 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,94   0,94 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,67   1,34 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

1,50   0,90 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,23 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

1,67   0,58 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,67     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,94     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,20 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,32 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,67   1,46 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,22     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,44     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,50     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,61     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,11 0,47 0,44 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

1,28 0,93 0,88 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,94 1,47 1,08 a) de seus cursos 

0,50 1,20 0,73 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,72 1,33 0,86 c) de programas e atividades culturais 

0,78 1,40 0,79 d) de projetos e cursos de extensão 

1,33 1,27 1,16 e) da clareza do boletim eletrônico 

1,22 1,27 1,17 f) da qualidade das informações que você busca 

1,11 1,27 1,19 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,22 1,33 1,05 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,56 1,40 1,01 b) Iniciação científica 

1,50 1,27 1,38 c) Monitoria 

1,39 1,20 1,10 d) Pibis – Inclusão Social 

1,39 1,33 1,20 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    1,06 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,39 1,40   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

1,44 1,27 1,07 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

1,50 1,33 1,05 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,67 1,33 1,26 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,44 1,47 1,28 d) em atividades esportivas e culturais 

1,06 1,33 0,93 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,38 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,50 1,80   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,83 1,80   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,83 1,73 1,29 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,44 1,73   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

1,17 0,60   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,83 1,67   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

1,50     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,47   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

1,44 1,47   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,89     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  1,13   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,94 0,33   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

1,67     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,27   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,39     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,33   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    1,09 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,09 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,49 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,91 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,94 1,80   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,94 1,80   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,78 1,80   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,89 1,87   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,50   1,09 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

1,56   1,22 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,28     b) audiovisuais e multimídia; 

0,72   0,72 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,50     
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

1,50     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,72     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

1,17     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    1,12 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

1,56 1,33   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

1,56 1,27   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,33 0,13 0,57 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,00 0,11   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,50 1,27   c) Sigepe 

1,50 0,60   d) SIPAC 

  0,33   e) Siga RH 

  0,53   f) SIAF 

  0,40   g) SIASG 

  0,40   h) Comprasnet 

1,28 0,60   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

1,22 1,00   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

1,50 1,87 1,04 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

1,17 0,87   a) DTIC 

0,72 0,87   b) Gabinete da Reitoria 

1,11 0,47   c) Proad 

1,28 0,73   d) Proens 

1,39 0,53   e) Proepi 

1,11 0,87   f) Progepe 

1,11 0,73   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

1,83 1,40   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

1,72 1,33   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

1,56 1,13   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

1,22 0,60   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,83 0,73   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

0,67 0,93 1,40 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,17 1,33 1,49 b) O acervo bibliográfico 

1,44     c) Acesso à base de dados online 

    1,55 d) Horário de atendimento 
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    1,37 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,59 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    1,21 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

1,67   1,52 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,89   1,22 b) acústica 

1,89   1,61 c) limpeza e conservação 

1,67   1,57 d) iluminação 

1,78   1,60 e) ventilação 

0,94   1,11 f) acesso online à internet 

0,79   1,60 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

1,28 1,27   a) dimensão física  

1,11 1,00   b) acústica 

1,56 1,27   c) iluminação 

1,72 1,47   d) ventilação 

1,33 1,53   e) mobiliário e comodidade 

1,78 1,67   f) limpeza e conservação 

0,83 1,53   g) Acesso online à internet 

1,11 1,60   h) computadores e programas 

1,50 1,40 1,19 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,89   1,26 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,56 0,80 1,22 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

1,39 1,67   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,44 0,73 0,64 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

0,61 0,67 1,17 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,89 1,60 1,54 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,83 1,73 1,50 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,28 1,40 -0,30 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,11 0,47 -0,32 d) serviços prestados pela cantina 

-0,50 -0,47 0,49 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

1,06 1,13   f) serviços de transporte oficial  

0,61 1,20   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   P I N H A I S 

9 5 14 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

-0,67 -0,60 0,64 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

-1,00 -0,40   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,33 0,40   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,00 -0,20 0,43 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

0,33 -0,60 0,29 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,78 0,40 1,21 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,00 0,40 0,79 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,67 0,20   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,56 -0,20   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,22 1,00 0,21 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,33 -0,20 -0,07 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

-0,56 -1,00 0,50 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

-0,78 -1,00 0,43 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

0,44 1,00 1,00 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,11 1,00 0,93 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

-0,33 -1,80 0,79 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

-0,44   0,36 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,33 0,00   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

0,44 1,40 0,57 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,00 0,80 0,57 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    0,86 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

0,00 0,60 0,50 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

-0,11   0,57 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

0,11 0,00 0,71 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    0,57 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

-0,22   0,36 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

1,22   0,57 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    0,79 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,00 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,00   0,64 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,00   0,57 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,00   0,43 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,00   0,43 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,50 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,67   0,64 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

0,56     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,00     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    0,57 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,14 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,11   0,79 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,00     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,11     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

0,33     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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-0,22     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,11 0,00 0,43 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,22 -1,00 0,57 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

-0,22 0,00 0,50 a) de seus cursos 

-0,78 -0,60 0,36 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,33 -0,20 0,79 c) de programas e atividades culturais 

0,22 0,20 0,71 d) de projetos e cursos de extensão 

0,44 -0,40 0,79 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,33 -0,40 0,64 f) da qualidade das informações que você busca 

0,44 -0,80 0,36 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,44 -0,60 0,64 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,89 1,00 0,43 b) Iniciação científica 

0,56 0,60 0,57 c) Monitoria 

0,78 0,00 0,57 d) Pibis – Inclusão Social 

0,33 1,00 0,29 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,43 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

-0,44 -1,60   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,22 0,60 0,36 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,33 0,80 0,36 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,22 0,60 0,36 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,33 0,60 0,50 d) em atividades esportivas e culturais 

1,06 1,33 0,07 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,21 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

0,67 0,40   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

0,33 0,00   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

0,00 0,00 0,93 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

0,33 0,60   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

-0,33 0,20   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

0,78 1,20   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,67     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,00   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,22 0,60   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,44     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -1,60   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,00 -0,20   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,33     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,80   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,11     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,00   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,71 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,07 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,14 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,64 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

0,33 1,20   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,11 1,20   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,56 1,20   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

0,56 1,40   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

0,11   0,21 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,11   0,00 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

-0,44     b) audiovisuais e multimídia; 

-0,22   0,14 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,11     
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,67     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,78     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

-0,56     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,50 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,78 0,60   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,67 0,80   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,56 -0,40 0,57 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,22 0,50   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,22 1,40   c) Sigepe 

1,00 0,80   d) SIPAC 

  0,20   e) Siga RH 

  0,00   f) SIAF 

  0,00   g) SIASG 

  0,00   h) Comprasnet 

-0,22 -0,60   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,11 0,20   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

-0,44 0,00 0,43 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,44 0,40   a) DTIC 

0,56 0,20   b) Gabinete da Reitoria 

0,44 0,60   c) Proad 

0,78 0,80   d) Proens 

0,67 0,60   e) Proepi 

0,67 0,20   f) Progepe 

0,33 -0,40   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

-0,11 0,40   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,11 0,20   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-0,44 -0,60   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,11 -0,20   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-0,11 -0,80   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

-0,33 0,60 1,00 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,33 1,00 0,64 b) O acervo bibliográfico 

-0,11     c) Acesso à base de dados online 

    0,86 d) Horário de atendimento 
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    0,50 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,14 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,43 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,00   1,00 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

-0,11   0,64 b) acústica 

0,00   1,07 c) limpeza e conservação 

1,11   1,29 d) iluminação 

0,89   0,21 e) ventilação 

-0,56   0,29 f) acesso online à internet 

0,11   0,36 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

-0,67 -0,60   a) dimensão física  

-0,33 -0,80   b) acústica 

1,11 0,40   c) iluminação 

0,78 0,20   d) ventilação 

0,22 0,60   e) mobiliário e comodidade 

-0,22 0,00   f) limpeza e conservação 

-0,22 0,00   g) Acesso online à internet 

0,11 0,60   h) computadores e programas 

-0,56 0,60 0,43 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-1,11   0,29 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,44 -0,20 0,29 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,00 0,20   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,56 -0,80 0,71 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

0,22 0,00 0,43 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

0,44 -0,20 1,07 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,00 0,40 0,79 b) sanitários estão em condições de utilização: 

0,89 0,40 -0,64 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,89 -1,40 -0,50 d) serviços prestados pela cantina 

-0,22 -0,80 -0,14 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,89 1,80   f) serviços de transporte oficial  

0,56 0,00   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   P I T A N G A 

10 3 67 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

-0,10 0,67 0,69 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,10 0,67   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,60 1,67   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,90 1,67 0,82 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,39 1,00 1,36 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,80 2,00 1,85 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,80 2,00 1,84 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

1,30 1,67   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,80 1,33   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,50 0,67 1,36 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,60 0,33 1,03 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,40 0,67 1,34 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,30 1,67 1,36 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,30 1,00 1,40 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,60 0,67 1,43 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

1,10 0,67 1,15 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

1,00   1,40 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,90 1,00   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,20 1,67 1,61 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,50 1,33 1,58 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

    1,52 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,80 1,33 1,51 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,40   1,58 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,30 2,00 1,42 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,66 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,50   1,34 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

1,40   1,43 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,55 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,49 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

1,30   1,46 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,70   1,13 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,80   1,42 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,60   0,99 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,51 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,70   0,84 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

0,60     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,20     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,39 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,52 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,80   1,49 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,30     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,50     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,50     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,80     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE) 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

1,10 1,00 1,13 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,80 0,33 1,36 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

1,40 1,47 1,52 a) de seus cursos 

0,50 1,00 1,19 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,72 1,00 1,37 c) de programas e atividades culturais 

0,78 1,00 1,36 d) de projetos e cursos de extensão 

1,33 0,67 1,43 e) da clareza do boletim eletrônico 

1,22 0,33 1,48 f) da qualidade das informações que você busca 

1,11 0,67 1,58 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,10 1,00 1,28 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,20 1,67 1,39 b) Iniciação científica 

1,30 1,00 1,28 c) Monitoria 

1,20 1,67 1,28 d) Pibis – Inclusão Social 

0,90 2,00 1,22 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    1,18 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,30 2,00   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

1,50 1,00 1,37 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,90 0,67 1,39 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,30 1,33 1,54 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,50 1,67 1,40 d) em atividades esportivas e culturais 

1,00 1,33 1,33 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,39 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

0,90 1,67   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

0,80 0,67   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,00 0,67 1,49 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,00 1,00   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,20 1,33   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,30 1,33   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,80     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,67   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

1,00 0,33   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,50     
A relação entre  o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade 
é: 

  -0,67   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,10 1,00   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,80     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  1,00   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

0,90     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,33   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    1,07 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,10 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,49 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    1,19 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,30 1,67   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,60 2,00   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,90 2,00   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

0,80 1,67   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

0,80   1,64 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

1,40   1,42 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,60     b) audiovisuais e multimídia; 

0,80   0,63 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

1,10     
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

1,00     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,50     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

1,17     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    1,30 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,70 1,00   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

1,60 0,67   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,80 0,00 1,67 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,50 0,00   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,40 0,67   c) Sigepe 

1,00 1,00   d) SIPAC 

  1,00   e) Siga RH 

  1,00   f) SIAF 

  0,33   g) SIASG 

  0,33   h) Comprasnet 

0,80 1,00   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

1,10 1,00   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,30 1,00 1,39 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

1,00 1,33   a) DTIC 

0,90 1,00   b) Gabinete da Reitoria 

0,80 1,00   c) Proad 

0,90 1,00   d) Proens 

0,80 1,00   e) Proepi 

1,00 0,67   f) Progepe 

0,70 1,00   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,20 1,33   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,90 1,33   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

0,50 1,33   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,60 1,00   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,40 1,00   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,20 2,00 1,48 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

-0,60 1,33 0,70 b) O acervo bibliográfico 

0,80     c) Acesso à base de dados online 

    1,61 d) Horário de atendimento 
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    1,48 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,67 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    1,48 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

1,40   1,24 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

1,40   1,09 b) acústica 

1,80   1,60 c) limpeza e conservação 

1,40   1,60 d) iluminação 

-0,30   0,40 e) ventilação 

0,30   0,96 f) acesso online à internet 

1,60   1,39 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,80 1,00   a) dimensão física  

1,30 0,33   b) acústica 

1,60 0,00   c) iluminação 

0,70 1,00   d) ventilação 

1,30 1,33   e) mobiliário e comodidade 

1,80 1,67   f) limpeza e conservação 

0,90 1,33   g) Acesso online à internet 

0,70 1,33   h) computadores e programas 

1,60 1,67 1,16 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,20   0,90 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

1,50 0,33 1,16 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,60 -0,33   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,50 1,67 0,03 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,60 0,67 1,37 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,30 1,67 1,58 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,70 2,00 1,60 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,90 1,67 -0,84 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,80 -0,67 0,18 d) serviços prestados pela cantina 

0,10 0,00 -0,15 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,70 1,33   f) serviços de transporte oficial  

0,20 0,00   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   Q U E D A S   D O   I G U A Ç Ú 

7 5 60 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,14 0,00 0,57 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,57 0,00   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,43 1,00   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,71 0,80 0,80 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

0,57 0,40 0,75 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,86 1,00 1,62 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,14 0,80 1,53 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,00 0,80   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,57 0,80   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,14 1,60 1,20 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

1,14 0,60 1,28 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,00 1,40 1,08 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

1,00 1,40 1,07 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,14 2,00 1,47 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,43 1,80 1,30 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

1,29 0,60 1,32 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,29   1,32 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,43 1,40   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

0,57 1,80 1,53 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,29 0,60 1,65 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

1,14 2,00 1,53 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,00 1,20 1,20 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

1,57   1,58 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,14 1,20 1,30 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,63 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,14   1,58 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,86   1,27 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,67 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,57 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,43   1,30 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,86   1,20 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,29   1,35 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,43   1,20 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,57 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

1,00   0,93 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,14     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,71     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,35 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,33 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,43   1,50 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

0,86     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,57     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,00     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,14     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,29 0,80 1,18 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

-0,29 0,80 1,25 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

1,43 1,20 1,35 a) de seus cursos 

0,43 0,20 1,03 b) dos resultados de pesquisas científicas 

1,00 0,80 1,20 c) de programas e atividades culturais 

0,57 1,40 1,15 d) de projetos e cursos de extensão 

0,57 1,40 1,28 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,86 1,60 1,38 f) da qualidade das informações que você busca 

1,14 1,60 1,38 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,43 2,00 1,47 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,71 2,00 1,40 b) Iniciação científica 

0,57 2,00 1,37 c) Monitoria 

0,71 2,00 1,33 d) Pibis – Inclusão Social 

1,00 1,00 1,37 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    1,08 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,00 1,00   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

1,14 1,60 1,23 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

1,14 1,60 1,25 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,43 1,60 1,30 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,71 1,40 1,17 d) em atividades esportivas e culturais 

1,00 1,60 1,17 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,35 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,57 1,80   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,57 2,00   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,14 2,00 1,48 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,29 1,80   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,57 0,40   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,29 0,80   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

1,00     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,80   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,57 1,80   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

-0,57     
A relação entre  o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade 
é: 

  -1,00   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,29 -0,40   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,14     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,60   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,29     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,20   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    1,32 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,33 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,40 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    1,32 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

2,00 2,00   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,43 2,00   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,86 2,00   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,71 2,00   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,14   1,48 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,00   1,32 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,00     b) audiovisuais e multimídia; 

0,29   1,33 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,86     
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

1,43     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

1,29     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

-0,71     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    1,22 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,57 1,40   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,14 1,80   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

1,29 0,00 1,35 a) SIGAA/Sagres/SISA 

1,00 0,00   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,71 1,60   c) Sigepe 

1,57 1,40   d) SIPAC 

  0,40   e) Siga RH 

  0,80   f) SIAF 

  0,60   g) SIASG 

  1,00   h) Comprasnet 

0,43 -0,20   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,57 0,60   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,57 1,60 1,33 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,71 0,40   a) DTIC 

0,57 0,20   b) Gabinete da Reitoria 

0,57 0,80   c) Proad 

0,43 0,60   d) Proens 

0,86 0,20   e) Proepi 

1,00 1,00   f) Progepe 

0,57 1,00   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,86 0,60   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,57 0,80   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

-0,14 0,80   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

-0,29 0,20   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-0,29 0,40   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

-0,29 0,60 1,40 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,14 0,80 1,32 b) O acervo bibliográfico 

-1,00     c) Acesso à base de dados online 

    1,43 d) Horário de atendimento 
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    0,92 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,42 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,75 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,86   1,58 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

-0,71   1,32 b) acústica 

1,71   1,80 c) limpeza e conservação 

0,71   1,87 d) iluminação 

-0,29   -0,18 e) ventilação 

1,43   0,70 f) acesso online à internet 

0,43   1,42 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,43 1,00   a) dimensão física  

-0,71 1,00   b) acústica 

0,57 0,80   c) iluminação 

-0,57 0,20   d) ventilação 

0,86 0,40   e) mobiliário e comodidade 

1,71 1,20   f) limpeza e conservação 

1,43 0,80   g) Acesso online à internet 

-0,29 0,40   h) computadores e programas 

1,14 0,20 1,48 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

-1,43   1,27 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

1,14 0,80 1,58 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,00 0,80   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

-0,71 0,20 1,27 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,00 1,20 1,40 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,71 1,20 1,50 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,86 1,20 1,38 b) sanitários estão em condições de utilização: 

0,86 0,40 -0,08 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,57 -0,40 1,10 d) serviços prestados pela cantina 

0,14 -0,20 1,13 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

-0,43 0,00   f) serviços de transporte oficial  

0,71 0,00   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   T E L E M A C O   B O R B A 

29 16 353 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,97 0,81 0,75 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,97 1,00   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,86 0,75   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

1,00 0,81 0,67 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

0,69 1,31 1,18 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,38 1,31 1,54 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,34 1,06 1,57 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,93 1,00   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,00 0,63   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,45 1,38 1,20 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,34 0,69 0,70 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,07 0,69 0,77 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,07 0,38 0,82 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,24 1,06 1,28 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,69 1,69 1,41 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

1,66 1,19 1,60 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,38   0,78 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,69 1,00   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

0,97 1,31 1,34 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,28 1,31 1,44 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

0,83 1,38 1,17 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

0,66 1,06 1,15 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

1,45   1,28 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,48 1,06 1,22 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,44 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,48   1,15 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

1,14   1,05 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,41 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,28 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

1,10   1,26 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,52   0,84 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,69   1,11 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,69   0,96 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,42 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

1,48   0,80 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,52     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,52     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,18 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,23 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,48   1,30 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,28     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,97     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,24     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,52     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

1,28 1,69 1,37 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

1,21 1,38 1,16 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

1,28 1,56 1,26 a) de seus cursos 

0,31 0,81 0,75 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,55 1,19 1,06 c) de programas e atividades culturais 

0,55 1,19 1,13 d) de projetos e cursos de extensão 

1,03 1,25 1,31 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,83 1,38 1,28 f) da qualidade das informações que você busca 

1,31 1,44 1,29 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes -  DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,59 1,38 1,20 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,41 1,44 1,07 b) Iniciação científica 

1,48 1,50 1,09 c) Monitoria 

1,62 1,81 1,20 d) Pibis – Inclusão Social 

1,59 1,56 1,13 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    1,00 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,66 1,38   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,79 1,31 0,99 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,72 1,31 0,94 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,00 1,31 0,96 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,10 1,25 0,86 d) em atividades esportivas e culturais 

0,76 1,31 0,86 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,43 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,21 1,50   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,52 1,75   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,45 1,50 1,30 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

0,76 1,31   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,97 0,63   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,59 1,63   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,97     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  1,06   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

1,34 0,94   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,10     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  0,69   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

0,38 0,19   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

1,38     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,19   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,17     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,06   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,89 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,13 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,25 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    0,89 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,76 1,88   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,52 1,75   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,86 1,88   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,76 1,69   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,14   1,01 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

0,72   1,04 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

0,83     b) audiovisuais e multimídia; 

0,93   0,73 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

1,55     
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,76     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

1,03     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

1,45     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    1,24 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

1,14 0,88   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

1,41 0,63   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,28 0,50 1,23 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,41 -0,40   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,38 1,44   c) Sigepe 

1,10 1,13   d) SIPAC 

  0,56   e) Siga RH 

  0,50   f) SIAF 

  0,50   g) SIASG 

  0,81   h) Comprasnet 

1,00 1,19   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

1,17 1,31   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

1,24 1,13 0,94 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,17 1,00   a) DTIC 

0,66 0,88   b) Gabinete da Reitoria 

0,52 0,75   c) Proad 

0,66 0,88   d) Proens 

0,83 0,50   e) Proepi 

0,97 0,81   f) Progepe 

0,45 0,63   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

1,17 0,69   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

1,17 0,88   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

0,59 1,31   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,41 0,94   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
1,07 0,88   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,79 1,69 1,54 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,59 1,63 1,48 b) O acervo bibliográfico 

1,41     c) Acesso à base de dados online 

    1,42 d) Horário de atendimento 
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    1,44 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,46 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    -0,24 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,90   1,29 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

-0,17   1,06 b) acústica 

1,59   1,41 c) limpeza e conservação 

0,97   1,44 d) iluminação 

0,00   0,53 e) ventilação 

-0,07   -0,78 f) acesso online à internet 

1,00   1,23 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

1,03 1,50   a) dimensão física  

0,21 0,88   b) acústica 

1,03 0,88   c) iluminação 

0,14 0,25   d) ventilação 

1,21 1,50   e) mobiliário e comodidade 

1,66 1,56   f) limpeza e conservação 

0,10 1,44   g) Acesso online à internet 

0,86 1,56   h) computadores e programas 

1,28 1,56 1,17 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

1,31   1,22 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

1,48 1,31 1,30 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

1,03 1,19   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

1,21 0,94 0,77 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,21 1,00 1,02 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,55 1,69 1,35 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,48 1,44 1,24 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,59 1,25 0,55 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,28 0,75 -0,19 d) serviços prestados pela cantina 

-0,55 -0,25 0,20 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

1,41 1,19   f) serviços de transporte oficial  

0,90 1,50   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   U M U A R A M A 

29 23 238 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,62 0,52 0,12 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,34 0,70   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,69 0,78   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,41 0,83 0,56 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

0,90 1,13 0,69 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,17 1,00 1,66 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,31 0,87 1,60 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,76 0,87   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

0,90 0,96   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,31 1,43 0,93 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,83 1,04 1,28 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,66 0,43 0,89 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,03 0,52 1,03 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,03 1,17 1,39 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,34 1,17 1,26 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

0,86 0,87 1,08 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,14   0,90 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,52 0,48   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,10 1,26 1,34 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 



 

 
Instituto Federal do Paraná  
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 – Bairro Tarumã - CEP: 82530-230 - Curitiba – Paraná : (41) 3595-7619 

222777333   

1,07 0,87 1,48 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

1,07 0,87 1,19 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

0,66 0,91 1,26 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

0,52   1,31 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

0,66 0,91 0,86 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,39 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

0,66   0,83 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

-0,03   0,97 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,49 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,41 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

0,62   0,98 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,55   1,03 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,45   1,20 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,38   0,70 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,41 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

0,97   0,70 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,34     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

1,59     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,35 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,33 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

1,34   1,50 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,14     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

0,83     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,00     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,59     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,38 0,78 0,78 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,62 0,78 0,78 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,66 0,91 0,95 a) de seus cursos 

0,45 0,57 0,53 b) dos resultados de pesquisas científicas 

0,79 1,17 0,90 c) de programas e atividades culturais 

0,62 0,70 0,76 d) de projetos e cursos de extensão 

0,76 1,13 1,42 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,48 0,91 1,12 f) da qualidade das informações que você busca 

0,59 1,00 1,01 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

0,72 0,91 0,70 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

0,83 1,30 0,86 b) Iniciação científica 

1,07 1,26 1,01 c) Monitoria 

0,83 1,09 0,87 d) Pibis – Inclusão Social 

0,90 1,09 0,66 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    0,69 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

0,76 1,00   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

0,41 0,87 1,00 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

0,38 1,00 0,88 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,62 1,04 0,97 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

0,59 0,91 0,70 d) em atividades esportivas e culturais 

0,38 0,83 0,74 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,17 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

0,69 1,09   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

0,69 1,30   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

0,55 1,09 1,17 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

0,55 1,17   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,17 0,35   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,00 1,35   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

0,66     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,87   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

0,79 0,48   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

1,03     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  0,48   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

-0,07 0,52   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,93     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,48   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

0,31     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  0,17   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    0,91 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,11 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,42 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    1,03 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

0,83 1,65   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,28 1,48   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,41 1,61   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

0,72 1,22   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,31   0,90 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

1,10   1,11 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,07     b) audiovisuais e multimídia; 

-0,38   0,21 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,59     
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,48     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

-0,45     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,72     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    0,92 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

0,66 1,00   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

0,34 0,78   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,34 0,13 1,03 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,66 -0,94   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,28 1,13   c) Sigepe 

0,52 0,83   d) SIPAC 

  0,04   e) Siga RH 

  0,61   f) SIAF 

  0,61   g) SIASG 

  0,65   h) Comprasnet 

0,83 1,09   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,72 1,00   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

0,38 0,74 0,48 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,03 0,87   a) DTIC 

1,03 1,00   b) Gabinete da Reitoria 

0,72 1,17   c) Proad 

0,69 1,00   d) Proens 

0,79 1,09   e) Proepi 

0,86 1,17   f) Progepe 

0,62 1,17   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,79 0,87   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,93 0,91   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

1,00 0,70   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,55 0,48   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,45 0,26   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,86 1,61 1,66 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,90 1,52 1,55 b) O acervo bibliográfico 

1,24     c) Acesso à base de dados online 

    1,38 d) Horário de atendimento 
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    1,32 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,24 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    0,45 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

1,17   1,37 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,34   0,97 b) acústica 

1,62   1,64 c) limpeza e conservação 

1,38   1,68 d) iluminação 

1,14   1,71 e) ventilação 

0,14   0,04 f) acesso online à internet 

0,24   1,16 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,86 1,22   a) dimensão física  

0,48 1,09   b) acústica 

1,24 1,22   c) iluminação 

0,79 1,30   d) ventilação 

1,10 1,48   e) mobiliário e comodidade 

1,52 1,48   f) limpeza e conservação 

0,21 1,00   g) Acesso online à internet 

0,31 0,91   h) computadores e programas 

0,83 1,04 0,96 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,79   1,27 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,79 0,74 1,11 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

0,24 0,43   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,31 0,70 -0,02 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,10 1,00 1,39 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

1,72 1,30 1,60 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,69 1,52 1,61 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,52 1,13 -0,79 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,45 -0,17 -0,86 d) serviços prestados pela cantina 

-1,07 -0,65 -0,61 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,48 1,13   f) serviços de transporte oficial  

-0,31 0,83   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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C A M P U S   U N I Ã O   D A   V I T Ó R I A 

10 7 85 RESPONDENTES 

D T A PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,50 0,14 0,66 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

1,10 0,14   
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, 
fundamentadas nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

1,50 0,71   Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

1,10 -0,29 0,75 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições 
abertos pelo IFPR é: 

1,50 0,29 1,20 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T A DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
      Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,40 1,43 1,71 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, 
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento 
a proposta de nossa missão é realizada de forma: 

1,40 0,71 1,61 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, 
tecnológica e científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação 
social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: 

1,30 0,14   Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,70 0,57   
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) é: 

1,20 1,71 1,19 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

      Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

1,00 0,43 0,95 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento 
sustentável do meio ambiente em sua unidade é: 

0,60 -0,57 0,87 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

1,70 0,29 0,88 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia 
elétrica, em sua unidade, são: 

1,60 0,43 1,20 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,60 1,71 1,24 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como 
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da 
sociedade, é: 

1,00 -0,43 1,33 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade 
reduzida em sua unidade: 

0,70   0,99 Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T A POLITICAS ACADÊMICAS 
      Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

1,60 1,00   
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

1,70 1,71 1,72 
Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão: 
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1,90 1,29 1,73 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 

1,60 0,86 1,25 
Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou 
extensão: 

1,20 1,71 1,40 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua 
unidade para a comunidade: 

2,00   1,22 
A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu 
curso é: 

1,50 1,06 1,53 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

    1,52 
Quanto ao atendimento diferenciado para revisões, esclarecimentos, reforços, 
horários especiais e até mesmo recuperação de conteúdos ministrados, você o 
considera: 

1,50   1,22 
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como 
bolsa- auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de 
forma: 

0,20   0,86 
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico 
e/ou administrativo: 

    1,36 A formação proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo: 

    1,36 
Avalie as práticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didática, 
assiduidade, comprometimento, motivação e responsabilidade: 

1,40   1,66 Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

1,40   1,15 
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,90   1,61 
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais 
como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 
artigos e cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,80   1,13 
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

    0,79 Seu conhecimento em relação ao Projeto Pedagógico de Curso (PPC) é: 

1,40   0,75 
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades 
de geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as 
demandas da sociedade, de forma: 

1,80     
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos 
educacionais: 

2,00     A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

    1,41 Em que medida a Coordenação de Curso é solícita no atendimento aos acadêmicos: 

    1,41 
Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos 
conhecimentos ministrados, é: 

2,00   1,50 
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, 
orientação de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,80     
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se 
fazem de forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,70     
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção 
e/ou formulação de propostas de cursos de forma: 

1,50     

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, 
como você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de 
estudo, que asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências 
do mundo do trabalho: 
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0,40     
Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONCEPE): 

      Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

1,20 0,14 0,98 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

1,20 -0,43 0,92 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e 
suas atividades de forma: 

      Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

1,70 0,71 1,45 a) de seus cursos 

0,90 0,57 1,22 b) dos resultados de pesquisas científicas 

1,50 0,43 1,15 c) de programas e atividades culturais 

1,40 0,43 1,34 d) de projetos e cursos de extensão 

1,50 0,43 0,91 e) da clareza do boletim eletrônico 

1,50 0,57 1,27 f) da qualidade das informações que você busca 

1,50 0,71 1,28 g) da disposição de informações de forma atualizada 

      Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

      Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

1,60 1,00 1,16 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,70 1,14 1,40 b) Iniciação científica 

1,80 1,43 1,18 c) Monitoria 

1,60 1,29 1,11 d) Pibis – Inclusão Social 

1,80 1,00 1,24 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

    1,01 
 Se você participa ou participou de programas de auxílio ao nível da Assistência 
Estudantil, como avalia esses benefícios: 

1,50 0,86   
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, 
seleção e permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, 
tais como aulas de reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

      
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento 
acadêmico, estimulando a participação: 

1,30 0,14 1,27 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

1,80 0,86 1,45 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,90 1,14 1,39 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,70 1,29 1,24 d) em atividades esportivas e culturais 

1,50 0,86 1,09 e) na divulgação de produções 

D T A POLÍTICA DE GESTÃO 
      Política de Pessoal - DIM 5 

    1,33 Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

1,90 1,14   
De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de 
trabalho: 

1,80 1,43   
Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua 
unidade: 

1,70 1,86 1,56 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,40 0,86   
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

1,40 0,00   Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação 
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disponibilizados pela gestão aos servidores de sua unidade, através de 
complementação de estudos, participação em cursos de formação continuada e 
intercâmbios: 

1,90 1,57   
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, 
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma: 

1,70     
A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) 
é: 

  0,29   A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

1,50 1,00   A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,10     A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -1,00   
A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua 
unidade é: 

-0,10 -1,00   Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,90     A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,57   A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,70     
O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira 
são: 

  -0,86   O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

      Quanto aos meus parâmetros de desempenho escolar, considero: 

    1,28 
a) Participação em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana 
acadêmica, entre outros; 

    1,16 
b) Analisa materiais complementares e publicações para aprofundamento de seus 
conhecimentos; 

    1,60 c) Atendimento aos prazos estabelecidos; 

    1,13 d) Tempo de estudo extra-aula. 

      De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

2,00 1,29   a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

2,00 1,71   b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,90 1,86   c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,90 1,86   d) à interação com a gestão da unidade. 

      Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,50   1,26 
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de 
ensino, aprendizagem e atividades extracurriculares: 

      
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

1,50   1,09 a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,40     b) audiovisuais e multimídia; 

1,70   0,87 c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

1,20     
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

1,60     e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

1,90     f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,70     
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades 
práticas de ensino, pesquisa e extensão: 
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    1,35 
Como você caracteriza o atendimento e tramitação de processos relativos junto à 
secretaria acadêmica: 

1,30 0,43   
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de 
serviço e demais regulamentações: 

1,40 0,86   Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

      Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

-0,70 -0,43 0,68 a) SIGAA/Sagres/SISA 

0,30 1,50   b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,60 1,29   c) Sigepe 

0,90 0,29   d) SIPAC 

  0,57   e) Siga RH 

  0,71   f) SIAF 

  0,43   g) SIASG 

  0,71   h) Comprasnet 

1,50 0,57   Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

1,00 0,14   Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

1,50 1,57 1,13 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas 
pela gestão de sua unidade: 

      Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,50 0,00   a) DTIC 

0,50 0,57   b) Gabinete da Reitoria 

0,60 0,43   c) Proad 

1,10 1,14   d) Proens 

1,10 0,29   e) Proepi 

1,30 1,29   f) Progepe 

0,70 0,86   g) Proplan 

      Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

1,20 1,14   
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

1,40 0,00   
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua 
unidade é: 

0,10 -1,29   
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,40 0,00   
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos 
(convênios, contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a 
captação de recursos: 

D T A INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
-0,20 -1,29   Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

      Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,70 0,43 1,34 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,00 0,57 1,20 b) O acervo bibliográfico 

0,90     c) Acesso à base de dados online 

    1,64 d) Horário de atendimento 
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    1,55 e) Serviços de empréstimo e renovação 

    1,61 f) O atendimento realizado pelos servidores 

    1,35 g) Acesso online à internet 

      Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

1,70   1,21 a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,20   0,88 b) acústica 

2,00   1,45 c) limpeza e conservação 

1,00   1,19 d) iluminação 

1,20   0,32 e) ventilação 

0,70   0,68 f) acesso online à internet 

1,50   1,18 g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

      As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,10 -1,43   a) dimensão física  

0,20 -1,00   b) acústica 

1,00 -0,43   c) iluminação 

0,90 -0,29   d) ventilação 

1,90 -0,43   e) mobiliário e comodidade 

2,00 1,43   f) limpeza e conservação 

1,20 1,00   g) Acesso online à internet 

1,60 1,00   h) computadores e programas 

1,60 -0,14 1,11 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,40   0,65 
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

1,40 -0,57 1,27 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com 
deficiência e/ou mobilidade reduzida, de forma: 

1,10 -0,14   
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

1,50 0,57 0,65 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

1,80 1,00 1,05 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de 
vagas e segurança: 

      
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, 
polo relativamente à/ao(s): 

2,00 1,29 1,42 
a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e 
bebedouros 

1,90 0,86 1,53 b) sanitários estão em condições de utilização: 

2,00 1,71 -0,27 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-0,40 -1,71 -0,42 d) serviços prestados pela cantina 

0,50 -0,71 0,06 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

1,60 0,43   f) serviços de transporte oficial  

1,50 -0,14   g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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U N I D A D E   S E M   I N D I C A Ç Ã O 

49 23 RESPONDENTES 

D T PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

0,63 0,13 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

0,65 0,22 
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, fundamentadas 
nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

0,94 0,39 Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

0,94 -0,09 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições abertos 
pelo IFPR é: 

1,08 0,57 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
    Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

0,94 1,17 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, de 
qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensão, 
visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e empreendedores, 
comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento a proposta de nossa 
missão é realizada de forma: 

1,02 0,96 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, tecnológica e 
científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação social”, no seu 
entendimento o IFPR a realiza de forma: 

0,61 0,74 Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,00 0,65 
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI) é: 

1,33 1,35 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

    Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

0,80 0,04 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento sustentável do 
meio ambiente em sua unidade é: 

0,49 0,17 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

0,57 0,26 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia elétrica, em 
sua unidade, são: 

1,35 1,22 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

1,39 1,26 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como cotas 
sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da sociedade, é: 

0,24 0,43 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida 
em sua unidade: 

0,43   Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T POLITICAS ACADÊMICAS 
    Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

0,84 0,87 
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e extensão 
praticadas em sua unidade: 

1,29 0,91 Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e extensão: 

1,35 0,87 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 
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1,33 0,91 Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensão: 

0,76 0,65 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua unidade 
para a comunidade: 

1,16   A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 

0,80 0,65 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

0,80   
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como bolsa- 
auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de forma: 

0,61   
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico e/ou 
administrativo: 

0,82   Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

0,76   
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

1,27   
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais como 
estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de artigos e 
cursos de língua estrangeira, de forma: 

0,96   
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

1,20   
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades de 
geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as demandas da 
sociedade, de forma: 

1,41   
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o Projeto 
Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos educacionais: 

1,57   A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

1,31   
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, orientação de 
trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

1,27   
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se fazem de 
forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

1,29   
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção e/ou 
formulação de propostas de cursos de forma: 

1,14   
Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, como 
você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de estudo, que 
asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com o mundo do trabalho: 

0,84   Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONCEPE): 

    Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

0,35 0,74 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,69 0,52 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e suas 
atividades de forma: 

    Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

0,82 0,83 a) de seus cursos 

0,41 0,13 b) dos resultados de pesquisas científicas 

1,04 0,43 c) de programas e atividades culturais 

0,90 0,35 d) de projetos e cursos de extensão 

0,71 0,70 e) da clareza do boletim eletrônico 

0,80 0,65 f) da qualidade das informações que você busca 

0,92 0,78 g) da disposição de informações de forma atualizada 

    Política de Atendimento aos Discentes - DIM 9 

    Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 
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1,24 1,09 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

1,31 1,22 b) Iniciação científica 

0,80 1,09 c) Monitoria 

1,20 1,26 d) Pibis – Inclusão Social 

0,82 0,83 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

0,98 0,65 
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, seleção e 
permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, tais como aulas de 
reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

    
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento acadêmico, 
estimulando a participação: 

1,02 0,43 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

1,02 0,74 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

1,24 1,00 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,12 0,91 d) em atividades esportivas e culturais 

0,90 0,43 e) na divulgação de produções 

D T POLÍTICA DE GESTÃO 
    Política de Pessoal - DIM 5 

1,43 1,00 De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de trabalho: 

1,61 1,17 Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua unidade: 

1,55 1,09 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

1,29 1,00 
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

0,84 0,57 
Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação disponibilizados pela 
gestão aos servidores de sua unidade, através de complementação de estudos, participação 
em cursos de formação continuada e intercâmbios: 

1,61 1,17 
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, colegiados 
e/ou grupos de trabalho, de forma: 

1,04   A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) é: 

  1,00 A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

1,06 0,74 A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

0,61   A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  -0,09 A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua unidade é: 

0,27 0,35 Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

0,90   A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  0,04 A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

1,35   O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira são: 

  -0,26 O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

    De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

1,67 1,39 a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,55 1,61 b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,78 1,70 c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

1,73 1,30 d) à interação com a gestão da unidade. 

    Organização e Gestão da Instituição - DIM 6 

1,22   Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de ensino, 
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aprendizagem e atividades extracurriculares: 

0,78   a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

1,27   b) audiovisuais e multimídia; 

0,63   c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

0,39   
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

0,76   e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

0,92   f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,59   
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades práticas de 
ensino, pesquisa e extensão: 

1,04 0,83 
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de serviço e 
demais regulamentações: 

0,78 1,04 Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

    Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

0,08 0,39 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-0,18 -0,08 b) AVA/Moodle/Karavellas 

1,59 1,61 c) Sigepe 

1,29 0,91 d) SIPAC 

  0,52 e) Siga RH 

  0,70 f) SIAF 

  0,65 g) SIASG 

  0,78 h) Comprasnet 

0,61 0,70 Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

0,63 0,74 Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

1,06 0,74 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas pela 
gestão de sua unidade: 

    Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

0,57 1,00 a) DTIC 

0,98 1,22 b) Gabinete da Reitoria 

0,61 0,87 c) Proad 

0,69 1,04 d) Proens 

0,84 0,74 e) Proepi 

1,02 1,17 f) Progepe 

0,43 0,87 g) Proplan 

    Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

0,55 1,00 
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,69 0,74 
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua unidade 
é: 

0,43 0,48 
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as atividades 
de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,65 0,09 
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos (convênios, 
contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a captação de recursos: 

D T INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
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0,20 0,30 Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

    Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

1,29 0,74 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

1,06 0,87 b) O acervo bibliográfico 

1,04   c) Acesso à base de dados online 

    Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

1,06   a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,06   b) acústica 

1,43   c) limpeza e conservação 

0,96   d) iluminação 

0,88   e) ventilação 

0,06   f) acesso online à internet 

0,98   g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

    As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

0,92 0,35 a) dimensão física  

0,24 0,39 b) acústica 

0,98 0,61 c) iluminação 

0,82 0,43 d) ventilação 

0,94 0,96 e) mobiliário e comodidade 

1,33 1,26 f) limpeza e conservação 

0,43 1,22 g) Acesso online à internet 

0,53 1,22 h) computadores e programas 

0,69 0,83 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,24   
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,33 0,00 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiência e/ou 
mobilidade reduzida, de forma: 

0,65 0,00 
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

0,76 0,00 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

0,53 0,00 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e 
segurança: 

    
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, polo 
relativamente à/ao(s): 

1,53 1,48 a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e bebedouros 

1,18 1,48 b) sanitários estão em condições de utilização: 

1,53 1,26 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

0,04 0,30 d) serviços prestados pela cantina 

-0,39 -0,26 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

0,65 0,83 f) serviços de transporte oficial  

0,16 0,74 g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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R E I T O R I A 

1 59 RESPONDENTES 

D T PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DIM 8 

-2,00 0,19 
Seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 
realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

-2,00 -0,31 
Seu conhecimento sobre ações acadêmico-administrativas em sua unidade, fundamentadas 
nos resultados da autoavaliação institucional (CPA) é: 

2,00 0,31 Sua participação na elaboração do planejamento anual da sua unidade é: 

2,00 -0,19 
Seu conhecimento e/ou participação em fóruns, listas de discussão e proposições abertos 
pelo IFPR é: 

2,00 0,20 
Sua participação na indicação de representantes junto aos órgãos colegiados de sua 
unidade e/ou instituição é: 

D T DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
    Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 

1,00 0,42 

A missão do IFPR é: “promover a educação profissional e tecnológica, pública, de 
qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensão, 
visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e empreendedores, 
comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento a proposta de nossa 
missão é realizada de forma: 

0,00 0,19 
Quanto à visão institucional em “ser referência em educação profissional, tecnológica e 
científica, reconhecida pelo compromisso com a transformação social”, no seu 
entendimento o IFPR a realiza de forma: 

2,00 0,47 Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é: 

1,00 0,59 
Sua contribuição para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI) é: 

2,00 1,19 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é: 

    Responsabilidade Social da Instituição (PDI) - DIM 3 

1,00 0,19 
Seu conhecimento sobre a realização de ações voltadas ao desenvolvimento sustentável do 
meio ambiente em sua unidade é: 

-2,00 -0,46 Avalie o programa da correta destinação ambiental de resíduos: 

1,00 0,08 
Os programas de orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia elétrica, em 
sua unidade, são: 

2,00 1,02 
O respeito pelas diferenças étnicas, de gênero, religiosas e políticas da comunidade 
acadêmica, em sua Unidade, pode ser considerado: 

2,00 1,07 
Seu entendimento a respeito das políticas de acesso e inclusão social, bem como cotas 
sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento às demandas da sociedade, é: 

2,00 0,90 
Avalie o atendimento às demandas de pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida 
em sua unidade: 

1,00   Avalie as ações e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade: 

D T POLITICAS ACADÊMICAS 
    Política de Ensino, Pesquisa e Extensão - DIM 2 

1,00 0,00 
Como você considera a coerência entre o PDI e as políticas de ensino, pesquisa e 
extensão praticadas em sua unidade: 

0,00 -0,05 Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e extensão: 

0,00 0,24 
A instituição me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de 
extensão: científicos, culturais e cursos, de forma: 
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0,00 -0,12 Como você avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensão: 

0,00 -0,07 
Avalie a relevância da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensão realizadas por sua unidade 
para a comunidade: 

0,00   A integração/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 

0,00 -0,07 
Como você percebe a atuação da direção de ensino e coordenações em relação à 
promoção, permanência e êxito dos discentes: 

0,00   
Os programas institucionais visando a redução dos índices de evasão, tais como bolsa- 
auxilio, aulas de reforço, entre outras, atendem as suas expectativas de forma: 

1,00   
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro acadêmico e/ou 
administrativo: 

0,00   Como você percebe o sistema de avaliação pedagógica aplicado em sua unidade: 

2,00   
De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituições e organizações da 
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes às ações sociais: 

0,00   
A gestão estimula minha participação voluntária em atividades complementares, tais como 
estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de artigos e 
cursos de língua estrangeira, de forma: 

2,00   
Os estágios proporcionados ajudam na inserção profissional e estão adequados aos 
objetivos dos cursos: 

-1,00   
O Projeto Pedagógico de Curso (PPC), em que você atua, atende as necessidades de 
geração de emprego e renda da região, no sentindo de contribuir com as demandas da 
sociedade, de forma: 

0,00   
Em que medida a Coordenação do Curso está habilitada a desenvolver e cumprir o Projeto 
Pedagógico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos educacionais: 

0,00   A Coordenação do Curso está disponível para atendimento aos docentes, de forma: 

1,00   
Como você considera as ações de apoio pedagógico, acesso a monitorias, orientação de 
trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes: 

0,00   
Os critérios de avaliação das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensão se fazem de 
forma clara e transparente. Em sua opinião isto se dá de forma: 

2,00   
A instituição me possibilita participar dos processos de discussão para construção e/ou 
formulação de propostas de cursos de forma: 

0,00   

Quanto à adequação das ementas, atualização bibliográfica e metodologia do curso, como 
você avalia os mecanismos de revisão periódica e programas das unidades de estudo, que 
asseguram a atualidade técnico-científica em sintonia com as exigências do mundo do 
trabalho: 

-2,00   Como você entende a atuação do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONCEPE): 

    Comunicação com a Sociedade - DIM 4 

-1,00 -0,44 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: 

0,00 0,10 
O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informações sobre a unidade e suas 
atividades de forma: 

    Avalie a comunicação de sua unidade com a sociedade em relação à divulgação: 

1,00 0,00 a) de seus cursos 

2,00 -0,24 b) dos resultados de pesquisas científicas 

2,00 0,00 c) de programas e atividades culturais 

2,00 -0,05 d) de projetos e cursos de extensão 

1,00 0,53 e) da clareza do boletim eletrônico 

-1,00 0,31 f) da qualidade das informações que você busca 

-1,00 0,22 g) da disposição de informações de forma atualizada 

    Política de Atendimento aos Discentes -  DIM 9 
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    Avalie a implantação e adequação dos Programas de Apoio ao Educando: 

2,00 0,41 a) Auxílio Passe – alimentação, transporte e moradia 

2,00 0,41 b) Iniciação científica 

2,00 0,41 c) Monitoria 

2,00 0,41 d) Pibis – Inclusão Social 

2,00 0,51 e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis 

1,00 0,29 
Avalie a adequação das políticas praticadas pela instituição relativas ao acesso, seleção e 
permanência de estudantes, bem como o acompanhamento pedagógico, tais como aulas de 
reforço, orientações psicopedagógicas e monitorias: 

    
Avalie as políticas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento acadêmico, 
estimulando a participação: 

2,00 0,37 a) em cursos e atividades de extensão de caráter solidário e humanitário 

1,00 0,29 b) em eventos científicos e congressos extra-intitucionais 

0,00 0,27 c) na realização de eventos técnicos e científicos 

1,00 0,22 d) em atividades esportivas e culturais 

1,00 0,22 e) na divulgação de produções 

D T POLÍTICA DE GESTÃO 
    Política de Pessoal - DIM 5 

    Como avalia sua interação com os colegas de estudo: 

2,00 0,97 De que maneira você se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de trabalho: 

2,00 1,07 Indique o nível de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua unidade: 

0,00 0,07 Como você avalia a interação entre a gestão de sua unidade e os discentes: 

2,00 0,90 
Em que medida suas atividades profissionais são reconhecidas por seus colegas de 
trabalho: 

1,00 0,17 
Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificação e capacitação disponibilizados pela 
gestão aos servidores de sua unidade, através de complementação de estudos, participação 
em cursos de formação continuada e intercâmbios: 

2,00 0,56 
A instituição me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissões, colegiados 
e/ou grupos de trabalho, de forma: 

2,00   A política para admissão de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporários) é: 

  0,76 A política para admissão de servidores técnicos-administrativos é: 

-1,00 0,24 A adequação dos processos de avaliação envolvidos no estágio probatório é: 

2,00   A relação entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é: 

  0,05 A relação entre o número de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua unidade é: 

2,00 0,12 Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissão de Ética é: 

2,00   A atuação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é: 

  -0,49 A atuação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) é: 

2,00   O atendimento e a valorização dos docentes em questões relacionadas à carreira são: 

  -0,69 O atendimento e a valorização dos TAEs em questões relacionadas à carreira são: 

    De modo geral, considero meu parâmetro de desempenho profissional, relativo: 

2,00 1,24 a) ao relacionamento com a chefia imediata; 

1,00 1,24 b) ao relacionamento com os membros da instituição; 

1,00 1,39 c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos; 

2,00 1,05 d) à interação com a gestão da unidade. 

    Organização e Gestão da Instituição -  DIM 6 
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0,00   
Em que medida a Coordenação de Curso propõe melhorias nas condições de ensino, 
aprendizagem e atividades extracurriculares: 

    
Avalie o atendimento e eficiência nas atividades de apoio e logística aos docentes e 
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas de: 

2,00   a) reserva e distribuição de equipamentos de informática; 

2,00   b) audiovisuais e multimídia; 

0,00   c) logística para atividades em campo (transporte, alimentação e hospedagem); 

2,00   
d) condições de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade 
reduzida; 

2,00   e) existência de normas de segurança e seu cumprimento; 

2,00   f) reprodução de textos, materiais didáticos e de avaliações. 

0,00   
Como você avalia a coerência dos recursos materiais de seu curso (laboratórios, 
equipamentos e instalações) com a proposta curricular, destinados às atividades práticas de 
ensino, pesquisa e extensão: 

2,00 -0,02 
Avalie a divulgação de regimentos, portarias, resoluções, normativas, ordens de serviço e 
demais regulamentações: 

1,00 0,10 Os prazos referentes à tramitação de processos são cumpridos de forma: 

    Avalie os sistemas e recursos de informação e comunicação: 

1,00 0,07 a) SIGAA/Sagres/SISA 

-1,00 -2,17 b) AVA/Moodle/Karavellas 

2,00 1,07 c) Sigepe 

2,00 0,59 d) SIPAC 

  0,14 e) Siga RH 

  0,34 f) SIAF 

  0,29 g) SIASG 

  0,34 h) Comprasnet 

1,00 0,07 Seu entendimento sobre a atuação do Colégio de Dirigentes (Codir) é: 

2,00 -0,14 Para você, a atuação do Conselho Superior (Consup) é: 

2,00 -0,05 
Em que medida você considera transparentes e democráticas as decisões tomadas pela 
gestão de sua unidade: 

    Qual seu entendimento sobre serviços prestados pela (o): 

-1,00 0,75 a) DTIC 

2,00 0,80 b) Gabinete da Reitoria 

2,00 0,73 c) Proad 

2,00 0,73 d) Proens 

2,00 0,59 e) Proepi 

2,00 0,90 f) Progepe 

2,00 0,88 g) Proplan 

    Sustentabilidade Financeira - DIM 10 

1,00 0,24 
Sua avaliação sobre os processos de previsão, distribuição e execução de recursos 
orçamentários e financeiros em sua unidade é: 

0,00 -0,08 
A coerência entre os cursos ofertados e a aplicação dos recursos financeiros na sua unidade 
é: 

0,00 -0,22 
As políticas de expansão/conservação dos espaços físicos necessários para as atividades 
de ensino, pesquisa e extensão são: 

0,00 -0,34 
Avalie os programas e orientações para formalização de projetos e acordos (convênios, 
contratos, termos de cooperação ou similares) que promovam a captação de recursos: 
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D T INFRAESTRUTURA  -  DIM 7 
0,00 -0,12 Avalie a coerência entre o PDI e a infraestrutura física para o ensino: 

    Relativo à biblioteca de sua unidade, avalie: 

2,00 0,19 a) Espaço físico, mobiliário e comodidade 

0,00 0,20 b) O acervo bibliográfico 

2,00   c) Acesso à base de dados online 

    Avalie as condições disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):  

0,00   a) dimensões físicas, mobiliário e comodidade 

0,00   b) acústica 

0,00   c) limpeza e conservação 

0,00   d) iluminação 

0,00   e) ventilação 

0,00   f) acesso online à internet 

0,00   g) equipamentos: quadro, computadores, multimídia 

    As instalações da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: 

2,00 1,10 a) dimensão física  

2,00 0,97 b) acústica 

2,00 1,31 c) iluminação 

2,00 1,02 d) ventilação 

2,00 0,97 e) mobiliário e comodidade 

2,00 1,24 f) limpeza e conservação 

2,00 1,07 g) Acesso online à internet 

2,00 1,10 h) computadores e programas 

1,00 0,59 
Sua avaliação sobre as áreas de convivência da comunidade, relativo à manutenção, 
conservação e comodidade: 

0,00   
Avalie a adequação dos laboratórios e equipamentos para as atividades práticas, 
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponível e a prévia 
preparação do ambiente: 

0,00 1,14 
As instalações de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiência e/ou 
mobilidade reduzida, de forma: 

2,00 0,73 
A qualidade de transmissão (áudio e vídeo) disponibilizada durante as 
web/vídeoconferências pela sua unidade é: 

2,00 1,02 
Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (ônibus, carro, 
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso: 

-2,00 -0,19 
Avalie, quanto aos espaços destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e 
segurança: 

    
Seu entendimento quanto aos serviços terceirizados em sua unidade, seu campus, polo 
relativamente à/ao(s): 

2,00 1,08 a) higienização e manutenção, bem como conservação das salas, laboratórios e bebedouros 

2,00 1,07 b) sanitários estão em condições de utilização: 

2,00 0,93 c) serviço de vigilância e segurança atende as necessidades da unidade 

-2,00 0,20 d) serviços prestados pela cantina 

1,00 0,47 e) reprografia; fotocópia, encadernação, impressão etc 

2,00 1,02 f) serviços de transporte oficial  

2,00 1,31 g) acesso à telefonia, internet e impressoras 
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9. POLÍTICAS DE 
ATENDIMENTO 
AOS ESTUDANTES 
 
9.1 POLÍTICAS DE ACESSO, SELEÇÃO E PERMANÊNCIA DE ESTUDANTES E 
SUA RELAÇÃO COM AS POLÍTICAS PÚBLICAS E COM O CONTEXTO SOCIAL. 
 

A Política de Apoio Estudantil do Instituto Federal do Paraná está fundamentada 
pela Resolução Nº 011/2009 de 21 de dezembro de 2009 
 
9.2 POLÍTICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES 

 
As Políticas de atendimento aos acadêmicos estão sob a responsabilidade da 

Diretoria de Assuntos Estudantis e Atividades Especiais (DAES), que elabora e 
acompanha as ações de Assistência Estudantil do Instituto Federal do Paraná (IFPR), 
sendo estas, de acordo com o regimento geral do IFPR, atividades de apoio 
assistencial, psicológico, social, educacional, cultural e desportivas dirigidas ao corpo 
discente, sustentando seus direitos e deveres, no âmbito do IFPR. Para atender a esta 
finalidade, essa Diretoria conta com duas coordenações, são elas: Coordenação de 
Assuntos Estudantis (CAES) e Coordenação de Atividades Especiais (CASE).   
 
9.3 PROGRAMAS DE BOLSAS 
 
9.3.1 Programa de Bolsas Acadêmicas de Inclusão Social (PBIS) 
 

O programa tem o objetivo de oportunizar aos alunos que se encontram em 
situação de vulnerabilidade socioeconômica, por meio de remuneração financeira, o 
incentivo à participação em propostas acadêmicas que contribuam com a sua formação 
escolar. 
 
9.3.2 Programa de Auxílio Complementar ao Estudante (PACE) 
 

O objetivo do programa é promover a permanência e o sucesso na vida escolar 
dos bolsistas, por meio do desenvolvimento de diferentes atividades acadêmicas. As 
bolsas destinam-se somente aos estudantes do IFPR que estejam em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica. 
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10. SUSTENTABILIDADE 
FINANCEIRA 
 
10.1 Desempenho Orçamentário 
 

O Instituto Federal do Paraná é uma Autarquia Federal, vinculada ao Ministério 
da Educação, sendo financiada basicamente com recursos do Tesouro Federal, 
aportados diretamente na Lei Orçamentária Anual – LOA, para pagamento das 
despesas de custeio, investimentos, pessoal ativo, inativos e pensionistas. 

Além dos recursos da União, o Instituto Federal do Paraná conta, ainda, com os 
recursos diretamente arrecadados e com os obtidos por meio de convênios/contratos 
firmados com outros órgãos públicos. 
 O desempenho orçamentário do IFPR é demonstrado nos itens a seguir. É 
apresentada a execução orçamentária e financeira da instituição, que dimensionam o 
montante de recursos públicos direcionados às políticas institucionais e os objetivos 
relacionados. Podem ser observados, por meio do planejamento orçamentário 
realizado, os créditos iniciais, as suplementações, a execução da despesa (empenho, 
liquidação e pagamento), os Restos a Pagar, Receitas e outras atividades 
administrativas, orçamentárias e financeiras. 
 
10.1.1 Execução física e financeira das ações da LOA  
 

O Instituto Federal do Paraná possui como principais fontes de recursos para 
financiamento de suas atividades: 
 

 Tesouro: créditos orçamentários consignados no Orçamento Geral da União 
(OGU) para atender despesas de folha de pessoal, benefícios, investimentos e o 
custeio básico da Instituição. 

 Próprios: recursos diretamente arrecadados na instituição, provenientes de 
atividades exercidas ou produtos produzidos. 

 Convênios: recursos descentralizados através de convênio com o Governo 
Federal, Estadual e Municipal. 

 
 No Plano Plurianual 2016-2019 , não há nenhum programa temático de 
responsabilidade integral do IFPR, apenas executamos, de forma parcial, os valores 
constantes de programas de órgãos superiores, principalmente do Ministério da 
Educação. 
 O Programa 2080 – Educação de Qualidade para Todos é um programa 
temático do Ministério da Educação, sendo o principal programa fixado da Lei 
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Orçamentária Anual do IFPR. Para atender as atividades previstas no programa, o 
IFPR recebeu no exercício de 2016 o valor de R$ 80.983.371,00, cerca de 25% da 
dotação total desta instituição. 
 O Programa tem como objetivo: Ampliar o acesso à educação profissional e 
tecnológica de qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado de trabalho 
locais e regionais, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusão. No 
exercício de 2016, o programa obteve 93% de execução orçamentária, tendo como 
principais dificuldades para execução o contingenciamento de limites, onde a instituição 
necessitou readequar seu planejamento interno e reestabelecer a distribuição 
orçamentária e financeira entre as unidades e atividades que a compõem, e a limitação 
imposta pela Portaria MPOG n° 67/2016, que vedou e limitou a execução de alguns 
elementos de despesa, entre eles destacamos as despesas com serviços terceirizados 
e contratação de pessoa jurídica, os quais demandam cerca de 42% do total das 
despesas correntes da instituição. 
 O programa é dividido em ações, conforme analisado e descrito abaixo: 
 Ação 20RG - Expansão e Reestruturação de Instituições Federais de Educação 
Profissional e Tecnológica: Foi aportado no exercício 2016 o montante de R$ 
4.808.537,00 na LOA do IFPR, distribuído entre recursos inclusos pela SETEC/MEC e 
de Emendas Parlamentares. Destacamos que este valor recebeu um corte significativo 
com relação aos exercícios anteriores. Os recursos orçamentários desta ação foram 
destinados ao atendimento dos empenhos para realização de 8 obras de construção de 
ginásio de esportes nas unidades do IFPR. 
 Ação 20RL - Funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional e 
Tecnológica: trata-se da mais importante ação do IFPR, pois visa garantir o 
funcionamento da instituição. Visa atender contratos, serviços, aquisição de materiais, 
equipamentos, mobiliários, administrativos e pedagógicos, e demais despesas 
necessárias ao funcionamento, a qual atendeu 36.520 alunos matriculados no 
exercício. Mesmo com a demora na liberação de limites para execução, a ação atingiu 
cerca de 93% de execução do orçamento recebido. 
 Ação 2994 - Assistência ao Educando da Educação Profissional e Tecnológica: 
destina-se ao auxílio em suprir as necessidades básicas do educando, proporcionando 
condições para sua permanência e melhor desempenho escolar. No exercício 2016 
foram atendidos 4.250 benefícios entre bolsas, auxílios e participação em eventos, que 
representam quase 80% em relação à meta prevista no planejamento, também devido 
ao repasse tardio dos limites de empenho. Foi possível ainda, a aquisição de materiais 
e equipamentos necessários ao atendimento a estudantes do IFPR com necessidades 
especiais. 
 Ação 6380 – Fomento ao Desenvolvimento da Educação: neste programa foram 
beneficiados profissionais da educação, de diversas áreas, com os recursos recebidos 
em exercícios anteriores, para o qual, temos no exercício de 2016 apenas valores 
retidos em Restos a Pagar. 
 

As previsões orçamentárias estão todas previstas e determinadas no relatório de 
Gestão Institucional, elaborado pela PROPLAN. 
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10.1.2 Fatores intervenientes no desempenho orçamentário 
 
 As principais dificuldades encontradas pelo IFPR na execução orçamentária do 
exercício 2016 foram: 
 • Publicação do Decreto n° 8.640, de 18 de janeiro de 2016, que limitava o valor 
a ser empenhado pelas instituições até que o Decreto de Programação Orçamentária e 
Financeira fosse publicado, o que limitou a liberação do orçamento da instituição em 
1/18 do orçamento aprovado por mês; 
 • Publicação do Decreto de Programação Orçamentária e Financeira de forma 
parcial, n° 8.670, de 12 de fevereiro de 2016, complementado pelo Decreto n° 8.676, 
de 19 de fevereiro de 2016, onde a instituição recebeu apenas 80% dos limites para 
empenho das despesas de custeio e 40% sobre o orçamento de capital. Foram 
necessárias várias medidas para que o planejamento fosse adequado ao 
contingenciamento recebido. Muitos projetos tiveram que ser adiados, como 
construções, reformas, aquisições, editais, entre outros; 
 • Publicação da Portaria n° 67/2016-MPOG, de 01 de março de 2016, que vedou 
certas aquisições e serviços, além de limitar de despesas essenciais ao funcionamento 
da instituição, como serviços de vigilância, limpeza, serviços, entre outros. Foi 
necessária nova adequação e replanejamento, com a finalidade de atender o mínimo 
necessário ao funcionamento das unidades, buscando meios de que tal 
contingenciamento não afetasse as atividades fim desta instituição. 
 Por fim, nos meses próximos ao fim do exercício, novos limites de execução 
foram liberados, com vistas a atender projetos prioritários da instituição. Ainda, houve 
adequação e ampliação do limite de vedação de despesas, com base nas solicitações 
realizadas pelo instituto aos órgãos superiores, tendo em vista a necessidade de 
manter os serviços essenciais e continuados das unidades que compõem o IFPR. 
 
10.1.3 Restos a pagar de exercícios anteriores 
 
 No que diz respeito aos Restos a pagar inscritos no exercício de 2016. Os 
empenhos que ainda encontram-se com saldo advêm de contratos ou serviços 
prestados ainda não finalizados os pagamentos ou com processos judiciais em 
andamento. 
 Os Restos a Pagar, Processados e Não processados, representavam um alto 
valor de créditos orçamentários nas contas do IFPR. No início do exercício, o montante 
de Restos a pagar contava com o valor de R$ 38.569.897,08. 
 Foram tomadas medidas de controle para a inscrição e reinscrição de 
empenhos, bem como a indicação de responsável pelo acompanhamento da execução 
e possível cancelamento diante da não necessidade de manter o empenho em Restos 
a Pagar. 
 Com estas medidas, o IFPR conseguiu efetivar o cancelamento de 43% do 
montante inscrito no exercício, encerrando o ano de 2016 com apenas 24% desses 
valores a serem reinscritos em 2017, totalizando o valor de 9.331.809,42 de Restos a 
pagar de exercícios anteriores. 
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 Muitos destes valores ainda resultam em um montante de despesas sem aporte 
financeiro para realização de pagamento, devido à limitação nas cotas de financeiro 
repassadas a esta instituição. 
 Toda inscrição em Restos a pagar é devidamente justificada pela unidade 
demandante e ratificada pelo Ordenador de despesas, para que toda inscrição ou 
reinscrição seja condizente com a necessidade e a realidade da instituição. 
 

Quadro 027 – Restos a pagar

 
 

10.1.4 Execução descentralizada com transferência de recursos 
 

 A gestão de convênios do IFPR, na parte de controle e prestação de contas, é 
realizada pela Pró- Reitoria de Administração. A etapa de captação de recursos fica 
sob gestão da Pró-Reitoria de Extensão, Pesquisa e Inovação. Já a obtenção de 
recursos orçamentários de Termos de Execução Descentralizada, bem como sua 
prestação de contas é realizada pela Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 
Institucional. 
 Para ambos os tipos de transferência de recursos são adotados procedimentos internos 
e externos, seguindo sempre as determinações dos órgãos de controle. 
 Para firmar os acordos/termos e obter os recursos é essencial atender a requisitos e 
documentações necessárias, visando à transparência e confiabilidade do processo, bem como 
atender as prestações de contas, parciais ou finais, e devolução de recursos não utilizados. A 
evolução das transferências no âmbito do IFPR se deve principalmente a adoção de medidas 
eficazes e eficientes de controle e acompanhamento. 
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 A partir da implantação do sistema SIMEC para celebração de termos de cooperação, 
chamados de Termos de Execução Descentralizada, e a sistematização das aprovações, 
tramite e prestação de contas, foi possível maior controle destes acordos, visto que 
anteriormente não havia sistema padronizado para solicitação e acompanhamento dos 
recursos descentralizados. 
 Os termos celebrados pelo IFPR atendem a diversos programas, entre eles destacamos 
os repasses do programa PRONATEC/Bolsa Formação, que atende a diversos programas 
voltados à comunidade, como o Programa Mulheres Mil, Pró-Jovem, Vira Vida, entre outros 
cursos de formação inicial continuada, além da formalização de parceria com a SETEC/MEC 
para captação de recursos visando à construção de ginásios de esportes para as unidades do 
IFPR. 
 Quanto aos convênios, destacamos os formalizados entre os exercícios de 2014 e 
2016, firmados com a Fundação Araucária, que atendem as demandas de diversas unidades 
do IFPR, com vistas ao desenvolvimento e aprimoramento das ações e projetos voltados à 
verticalização do ensino, fomento à pesquisa científica e tecnológica e inovação, no âmbito do 
IFPR. 
 Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos últimos três 
exercícios: 
 
Quadro 026 – Execução e Transferências de Recursos 

 
 
10.1.5 Informações sobre a execução das despesas 
 O IFPR conta com 25 campi em funcionamento, divididos entre Fase I, II, III e 
Avançados, mais uma unidade sistêmica de Educação à Distância. A execução da despesa no 
âmbito do IFPR segue em consonância de forma a acompanhar o crescimento e 
desenvolvimento da instituição. 
 No total, dos recursos recebidos pelo IFPR aportados na LOA 2016 e executados no 
exercício, obtive-se um aumento da ordem de 28% com relação à execução em 2015. 
 Ao efetuarmos o comparativo entre os valores empenhados nos exercícios de 2016 e 
2015, destacamos abaixo: 
 O item referente às despesas de pessoal, encargos sociais e benefícios obteve um 
aumento em torno de 27%, que segue em conformidade com as necessidades desta 
instituição. Tal crescimento deve-se ao aumento significativo no quadro de servidores, técnicos 
administrativos e docentes, do IFPR e a realização dos processos de reconhecimentos de 
saberes. 
 O grupo de outras despesas correntes demandou um aumento de 14%. Para as 
despesas com Investimentos, o IFPR não obteve alterações, ficando abaixo de 1% o 
crescimento deste grupo, devido principalmente à escassez de recursos da Matriz 
Orçamentária. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Na análise do ambiente interno, busca-se identificar as forças positivas, “pontos 

fortes” que, bem aproveitados, podem trazer alguma vantagem competitiva e também 

as forças internas negativas, constituindo as “fragilidades” que, ignorados, tornam-se 

uma desvantagem competitiva.  

Na análise do ambiente externo, avalia-se um conjunto complexo de fatores, 

incontroláveis, que influenciam diretamente nas decisões estratégicas da Instituição, 

determinando, em última análise, seu sucesso ou fracasso. Na análise externa 

identificam-se as “oportunidades”, as quais são forças ambientais incontroláveis que, 

bem aproveitadas, podem trazer vantagens competitivas e também as “ameaças”, que 

são as forças ambientais incontroláveis pela instituição que, ignoradas, podem trazer 

desvantagens competitivas.  

Conforme constatado nas avaliações (Dimensão 8) com os Docentes, Técnicos 

Administrativos e Acadêmicos, de forma pontual, pode-se observar as seguintes 

Situações de Positivadas e aquelas que necessitam de Ações Estratégicas, visando 

a melhoria no desempenho. 

 

 

ANALISES POSITIVADAS 
 

EIXO 01 – PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

- Boa difusão do PDI junto aos servidores do IFPR 

- Compreensão sobre a organização do IFPR por parte da maioria dos servidores. 

- Atendimento aos acadêmicos no que tange aos programas de apoio ao ensino, como 

bolsas, auxílios, colaborando com a permanência do educando no ambiente de estudo. 

 

EIXO 02 – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Responsabilidade Social 

- Reconhecimento do pleno direito às diferenças étnicas, religiosas e de gênero. 

- Apoio às políticas públicas de acesso e inclusão social, bem como cotas sociais e 

raciais. 

 

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS 

Política de Ensino Pesquisa e Extensão 
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- Certeza na potencialidade das unidades em desenvolver atividades de pesquisa e 

extensão, pois a gestão possibilita a participação em projetos e programas de 

extensão, dada a relevâncias para a comunidade e a sociedade. 

- Satisfatório desempenho das Coordenações de curso e Direções de Ensino na 

execução de seus planejamentos 

- Evidente atendimento aos acadêmicos em programas de revisão e reforço escolar, 

em horários especiais. 

- Adequados programas visando a redução da evasão escolar 

- Satisfação dos acadêmicos, de forma geral, na formação proporcionada pelos cursos 

ministrados, bem como as práticas de ensino executadas.  

- Apontamento positivado dos acadêmicos quanto a disponibilidade dos docentes 

envolvendo sua didática, assiduidade, comprometimento, motivação e 

responsabilidade. 

- Aceite e entendimento sobre a metodologia avaliativo de promoção dos acadêmicos. 

- Estimulo aos acadêmicos a participar voluntária em atividades complementares, tais 

como estágios, monitoria, atividades de extensão, pesquisas, eventos, produção de 

artigos e cursos de língua estrangeira. 

- Comprometimento das Coordenações de Curso no cumprimento dos planejamentos 

de acordo com o PPC, bem com atendendo aos docentes e acadêmicos. 

- Excelência nas ações de apoio pedagógico, por parte dos docentes, quanto ao 

acesso a monitorias e orientação de trabalhos. 

- Transparência das avaliações dos projetos de pesquisa e extensão. 

- Plena possibilidade de discussão e reformulação de propostas de cursos. 

- Adequação das ementas bem como atualização bibliográfica e metodologia do curso, 

acontecendo de forma periódica. 

 

Comunicação com a Sociedade 

- Clareza nos boletins eletrônicos disponibilizados no site institucional, com qualidade 

de informações de forma atualizada. 

 

Política de Atendimento aos Discentes 

- Bom entendimento quanto aos programas de Iniciação Científica, Monitoria e PIBIS. 

- Bons programas com atividades de extensão, participação em eventos técnicos e 

científicos, além de atividades desportivas. 

 

EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 

Política Pessoal 

Organização e Gestão 

Sustentabilidade Financeira 

 

Política Pessoal 
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- Bom relacionamentos Interpessoais, com servidores se mostrando integrados ao 

ambiente de trabalho, além de se pronunciarem favoravelmente quanto ao 

relacionamento com a Gestão. 

- A maioria entende que suas atividades profissionais são reconhecias por seus 

colegas. 

-A gestão possibilidade a participação dos servidores em conselhos, comissões, 

colegiados e/ou grupos de trabalho. 

- Reconhecimento do bom desempenho nos trabalhos da CPPD. 

 

EIXO 05 – INFRAESTRUTURA 

- Excelência quanto a disposição do acervo das bibliotecas, bem como o atendimento 

dos servidores das mesmas, com adequação dos horários, bom espaço físico e 

mobiliário confortável. 

- Elogiável atendimento dos serviços terceirizado de limpeza, conservação e vigilância, 

com ambientes de convivência, sanitários, salas de aula e bebedouros devidamente 

sanitizados. 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS 
 

EIXO 01 – PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

- Disponibilizar o relatório da CPA junto ao site institucional bem como lançar este site 

nas páginas eletrônicas das Unidades do IFPR. 

- Evidenciar os apontamentos da CPA à comunidade acadêmica. 

 

EIXO 02 – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

 

Responsabilidade Social 

- Designar comissões junto às unidades para disposição de ações visando a correta 

destinação ambiental dos resíduos, bem como ações ligadas à correta utilização dos 

recursos hídricos e de energia elétrica 

- Verificar, junto ao NAPNE, demandas relativas ao atendimento de pessoal com 

deficiência e/ou mobilidade reduzida, bem como ultimar ações com vistas ao 

treinamento de servidores, para que tenhamos um melhor atendimento neste quesito. 

- Incentivar a comunidade acadêmica a ações empreendedoras 

 

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS 

 

Política de Ensino Pesquisa e Extensão 
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- Proporcionar aos usuários melhor acesso aos dados do registro acadêmico, com a 

realização de cursos para servidores, bem como disponibilidade de orientações para o 

correto funcionamento e acesso. 

- Atuar conjuntamente aos órgãos de classe, com Associações Comerciais, 

associações de cunho social e comunitária, Prefeituras, entre outros, no sentido da 

disposição das Unidades na oferta de cursos voltados aos públicos alvo. 

- Verificar a política de atuação do CONSEPE, dinamizando suas ações. 

 

Comunicação com a Sociedade 

 

- Difundir o IFPR mediante ações junto à comunidade externa,  

- Dinamizar ações que visem a presença dos familiares dos acadêmicos, com 

encontros de cunho social, colaborando-se para a harmonia da comunidade. 

- Padronizar as informações disponibilizadas nos sites institucionais das unidades, 

principalmente no que se diz respeita aos: cursos ofertados; ementas; calendário 

acadêmico; horários de aula; endereços eletrônicos dos órgãos institucionais; 

disponibilidade dos horários de atendimento dos setores. 

- Dinamizar o atendimento, via telefone, junto às unidades. 

 

EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 

 

Política Pessoal 

- Dinamizar as ações da Comissão de Ética. 

- Verificar a necessidade de servidores técnicos administrativos na execução de 

funções necessários às unidades, de acordo com a carga horária e volume de trabalho. 

- Proporcionar aos TAEs a realização de curso voltado à carreira, com destinação 

premente às funções exercidas,  

 

Organização e Gestão 

- Organizar as solicitações de equipamentos didáticos como ferramentas de apoio ao 

ensino. 

- Dinamizar a logística que envolve o deslocamento de acadêmicos. 

- Agilizar a divulgação de regimentos portarias, resoluções, normativas, ordens de 

serviço, bem como reduzir os prazos de trâmite de processos. 

- Treinamento dos servidores com relação à utilização dos sistemas SIGARH, SIAG 

SIASG e Comprasnet. 

- Difundir a ferramenta SIPAC, fazendo com que os documentos sejam completamente 

escaneados e encaminhados eletrônicamente. 

- Publicizar as ações da gestão. 

- Adequar a reprodução de textos, materiais didáticos e avaliações às necessidades 

acadêmicas. 
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- Diagnosticar pontualmente os entraves relativos aos sistemas Sigaa/Sagres/Sisa 

assim como AVA/Moodle/Karavelas. 

 

Sustentabilidade Financeira 

- Adequar as políticas de expansão e conservação das unidades. 

- Dinamizar programas voltados à formalização de projetos de convênio e acordos com 

vistas à captação de recursos externos. 

 

EIXO 05 – INFRAESTRUTURA 

 

- Adequação do PDI com relação à política de melhoria das infraestruturas destinadas 

ao ensino. 

- Dinamizar o acesso online ao rede internet, prioritariamente em sala de aula, com 

vistas à utilização de materiais de apoio didático. 

- Adequar alguns ambientes de aula quanto a acústica e ventilação.  

- Possibilitar o pleno acesso às instalações das unidades de pessoais com 

necessidades especiais e/ou mobilidade reduzida. 

- Melhorar o atendimento à comunidade, quanto à comercialização terceirizada de 

alimentos dentro das unidades. 

- Disponibilizar o espaço de exploração do serviço terceirizado de reprografia em 

atendimento aos acadêmicos. 

 

Esse conjunto apontado, de forma global, pela comunidade acadêmica do IFPR, 

colabora diretamente com ações que devem ser executadas, ao nível das gestões no 

sentido de ultimas as demandas negativas e continuar com a melhoria das apontadas 

como fortalezas da instituição. 

Tem em vista a melhoria da gestão, novamente destacamos as Potencialidades, 

Fragilidade, Oportunidade e Ameaças Institucionais já elencadas em trabalhos 

anteriores, mas que aqui são repetidos, no sentido de sempre primarmos por uma 

serviço público em educação de qualidade e excelência. 

 

 

Potencialidades: 
 

• Ampliação da estrutura do IFPR e abrangência regional na oferta de educação 

Básica e Superior; 

• Construção do Planejamento Estratégico, definindo claramente os objetivos e a 

Missão da instituição; 

 Utilização da avaliação Institucional como ferramentas de gestão; 

 Implantação de gerenciamento de projetos; 



 

 
Instituto Federal do Paraná  
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 – Bairro Tarumã - CEP: 82530-230 - Curitiba – Paraná : (41) 3595-7619 

333000555   

 Realização do Plano Diretor das Unidades; 

 Organização de Calendário de Compras e Licitações; 

 Implementação de digitalização de processos; 

 Atendimento a Lei de Acesso à Informação; 

 Mapeamento de Processos e Fluxogramas; 

 Planejamento sistêmico da Abertura de Cursos; 

 Criação de Programa de Acompanhamento de Egressos; 

 Fortalecimento da Identidade Institucional; 

• Educação pública e gratuita;  

• Ensino de qualidade;  

• Reconhecimento da estrutura organizacional;  

• Políticas e ações de inclusão social;  

• Ampliação das inscrições para seleção dos estudantes e dos projetos acadêmicos 

que serão beneficiados pelo Programa de Bolsas Acadêmicas de Inclusão Social 

(PBIS); 

• Gestão participativa e compartilhada;  

• Boa percepção pela comunidade;  

• Experiência em educação profissionalizante;  

• Oferta diversificada e nacionalizada de cursos EaD; 

• Ampliação do quadro de técnicos administrativos;  

• Realização de concursos para nomeação de professores e a respectiva distribuição 

por Câmpus; 

• Qualificação profissional dos servidores concursados;  

• Comprometimento dos servidores com a instituição;  

• Boas práticas de ensino pelos docentes.  

• Transparência das informações institucionais; 

• Atividades do Núcleo de Acompanhamento de Pessoas Portadoras de Necessidades 

Educacionais Especiais de forma institucionalizada; 

• Construção coletiva do Projeto Político Pedagógico por Câmpus; 

• Instituição de um novo organograma administrativo; 

• Implantação de projetos e programas de pesquisa e extensão em parcerias com 

diferentes setores da sociedade, mediante convênios, contratos ou intercâmbios com 

outras instituições nacionais e/ou internacionais; 

• Implementaçao do PRONATEC no IFPR; 

• Melhorias nas ações de comunicação interna com planejamento, produção e 

distribuição do Informativo Virtual e envio de correios eletrônicos para divulgação de 

informações da Reitoria, Pró-Reitorias e Departamentos; 

• Reestruturação e desenvolvimento de ações na área de ensino; 

• Realização de Encontros de Organização do Trabalho Pedagógico com as Equipes 

Pedagógicas dos Câmpus; 



 

 
Instituto Federal do Paraná  
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 – Bairro Tarumã - CEP: 82530-230 - Curitiba – Paraná : (41) 3595-7619 

333000666   

 Elaboração de Editais de Transferência Interna e Externa e Aproveitamento de 

Cursos; 

 Elaboração do Guia de Cursos IFPR 2017; 

 Análise e Orientação dos Calendários Acadêmicos dos Câmpus; 

 Criação da Comissão Permanente do Processo Seletivo; 

 Elaboração de normativas por meio de Instruções Internas de Procedimentos – IIP’s; 

 Discussão, planejamento e elaboração de ações referentes ao enfrentamento à 

Evasão Escolar; 

 Discussão de Projetos de Salas-Ambiente e laboratórios Multidisciplinares; 

 Encaminhamentos referentes a situação da oferta de LIBRAS como disciplina 

optativa, em atendimento ao decreto nº5626/2005; 

 Orientações e acompanhamentos quanto aos Projetos Políticos Pedagógicos; 

 Convalidação do Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas – SIGAA; 

 Extração mensal do SISTEC, referente ao quantitativo de alunos do IFPR para 

acompanhamento e providências; 

 Criação do Portal da pesquisa Institucional (Portal da PI), visando dar publicidade 

aos relatórios gerenciais disponibilizados pelos sistemas sob responsabilidade do 

Pesquisador/Procurador Educacional Institucional e disseminar as informações , 

exercendo interlocução permanente com os diversos setores da instituição, no 

sentido de coletar e sistematizar os dados a serem informados a órgãos do governo 

e a toda a comunidade acadêmica; 

 

Fragilidade Institucional 

 
• Necessidade de divulgação e difusão das políticas do IFPR;  

• Necessidade de metodologia adequada para definição de ofertas de cursos;  

• Baixa inserção regional;  

• Necessidade de consolidação do processo de avaliação pedagógica;  

• Sistema informatizado de gestão, deficiente;  

• Insuficiência do número de servidores para o pleno desenvolvimento das atividades; 

• Política de capacitação insuficiente;  

•  Insuficiente atendimento aos portadores necessidades especiais e/ou mobilidade 

reduzida; 

• Necessidade de capacitação do corpo docente e técnico administrativo no que se 

refere ao Acompanhamento de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais 

• Política de comunicação e divulgação institucional incipiente;  

• Poucas ações voltadas à comunidade externa;  

• Não atendimento a quesitos legais na gestão de resíduos;  

• Falta consolidar e divulgar as Políticas de Segurança da Informação;  

• Câmpus sem espaço de convivência para a comunidade acadêmica;  
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• Ausência de infraestrutura necessária a atividades de práticas desportivas;  

• Falta de uma unidade permanente de Concursos e Processos Seletivos;  

• Falta de fluxos de processos definidos e divulgados;  

• Necessidade de melhorias na expedição de diplomas e certificados; 

• Falta de mapeamento de atribuições e dimensionamento de funções;  

• Falta de incentivo e estrutura para Empreendedorismo e Inovação.  

• Necessidade de reformulação do site institucional, desdobrado nos sites dos 

Câmpus, e de uma estrutura de intranet;  

• Necessidade, em algumas unidades, da contratação de serviços de reprografia para 

utilização da comunidade do IFPR.  

• Precariedade nos serviços terceirizados de atendimento à alimentação dos 

acadêmicos; 

• Ausência, em algumas unidades, de vagas para estacionamento de veículos; 

 

Oportunidades para o IFPR 

 
• Demanda de inovações tecnológicas e empreendedorismo;  

• Políticas Públicas de Ensino;  

• Incentivo do governo à Educação de Jovens e Adultos;  

• Incentivo à qualificação profissional;  

• Demanda da sociedade por qualidade de ensino;  

• Carência de profissionais técnicos no mundo do trabalho;  

• Avanço ao estímulo educacional;  

• Vocação tecnológica e desenvolvimento regional;  

• Política de ampliação de unidades, cursos e vagas;  

• Disponibilidade de participação da comunidade externa;  

• Desenvolvimento de programas socioambientais;  

• Parcerias com organizações e empresas;  

• Divulgar e compartilhar trabalhos científicos e educacionais com a comunidade;  

• Tradição e boa imagem das escolas técnicas públicas federais;  

• Grande demanda para cursos integrados;  

• Parcerias educacionais e tecnológicas, nacionais e internacionais;  

• Disponibilidade de profissionais para ingresso na instituição;  

• Aumento da demanda de Ensino a Distância;  

• Política de uso de novas tecnologias educacionais;  

• Estímulo à sustentabilidade;  

• Disponibilidade de participação em editais de fomento ao ensino, pesquisa e 

extensão;  

• Benchmarking em melhores práticas de gestão; e  

• Sistema integrado de planejamento.  
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Ameaças a IFPR 
 

• Burocracias e lentidão nas relações com instituições públicas e privadas;  

• Falta de conhecimento e valorização da comunidade sobre a educação profissional;  

• Determinação externa de implantação e ampliação de programas e unidades sem 

planejamento prévio;  

• Falta de oferta de serviços próximos às unidades;  

• Dificuldade de acesso às unidade, por parte dos acadêmicos;  

• Mobilidade Urbana;  

• Indefinições das responsabilidades que norteiam as relações estratégicas 

interinstitucionais;  

• Entraves políticos nas parcerias municipais.  
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CPA - IFPR. Avaliar é preciso, é legal e é direito! 

 
 

 

Curitiba, 31 de março de 2016. 


