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PREFACIO

Ao longo do més de marco de 2020, presenciamos o agravamento daquela
que seria a “maior crise sanitaria mundial da nossa época”, como declarou a
Organizacao Mundial da Saude (OMS). A partir de entao, somamos esforcos
com as demais instituicdes publicas e privadas na busca de alternativas para
conciliar as politicas publicas de combate ao novo coronavirus e 0s avanc¢os
cientificos para conter a COVID-19.

Como no Instituto Federal do Parana (IFPR) sempre procuramos colocar as
pessoas em primeiro lugar, estabelecemos a Comissao de Acompanhamento
e Controle da Propagacao da COVID-19, pela Portaria n° 285, de 12 de mar¢o
de 2020, com representantes discentes, docentes, tecnicos administrativos e
representacdo dos trabalhadores, a fim de estudar e avaliar o agravamento
da crise e sugerir a reitoria medidas de protecado a vida dos(as) cidadaos(as), o
gue representou um importante marco no enfrentamento da crise.

Houve o fechamento temporario da instituicao e a suspensao das atividades
pedagdgicas presenciais, com atividades administrativas realizadas através
de trabalho remoto. A decisao foi tomada para reduzir os riscos de contagio
e garantir a seguranca da comunidade, em alinhamento com as demais
instituicdes de ensino do Estado do Parana.

Com as atividades pedagogicas presenciais suspensas, apos amplo estudo e
debate, introduzimos atividades pedagdgicas nao presenciais, flexibilizando o
ensino e fortalecendo o vinculo com os(as) educandos. O IFPR tem trabalhado
também para ampliacao do acesso dos estudantes aos meios digitais,
buscando minimizar os impactos causados pela pandemia.

Dentre esses esforcos destaca-se a elaboracao deste documento,
representando a consolidacdao de uma serie de cuidados necessarios para
gue o IFPR possa enfrentar o desafio da preparacao do retorno as atividades
presenciais de forma segura, apresentando uma série de orientacdes
individuais e coletivas que representam o0 compromisso de todos(as) os(as)
envolvidos(as) com a preservacao da vida.

Com 0 apoio das comissdes locais em cada uma das unidades e com todo o
empenho da comunidade do IFPR, esperamos que essas orientacdes auxiliem
no planejamento das etapas que envolverao o tao desejado momento no qual
iremos nos reencontrar.

Por fim, seguimos trabalhando com o intuito de nos mantermos ainda mais
unidos em torno da nossa missao institucional que é promover a educacao
profissional, cientifica e tecnologica, publica, gratuita e de exceléncia, e
fortalecidos na luta contra a COVID-19.

Odacir Antonio Zanatta
Reitor do Instituto Federal do Parana



APRESENTACAO

A Comissao de Acompanhamento e Controle da Propagacao da COVID-19
foi instituida no Instituto Federal do Parana - IFPR no dia 12 de marco
pela Portaria N° 285, de 12 de marco de 2020.Desde entao, a Comissao
tem trabalhado nos mais diversos aspectos que se referem ao impacto da
pandemia do novo coronavirus sobre a comunidade do IFPR.

Desde o inicio, a Comissao estruturou-se no sentido de monitorar
permanentemente a evolu¢gao da pandemia no estado do Parana. A partir
desta analise, ela mantem o acompanhamento dos servidores e dos
estudantes do IFPR, mantendo dialogos sobre as condi¢des de trabalho e
ensino remoto, nos mais diversos aspectos que envolvem a saude.

Uma das principais acdes esta traduzida na construcdo deste Protocolo,
produzido pela equipe multidisciplinar e pelos representantes dos diferentes
segmentos que compdem a Comissdo. Esta acdo é parte de um grande
plano que envolve os aspectos de adaptacdo da instituicdo para uma nova
organizagao que sera necessaria para a preservacao da saude de todos.

As rotinas comportamentais, de promog¢ao a saude, administrativas, de ensino,
pesquisa e extensao e de saude mental e atencao psicossocial que compdem
este manual foram discutidas para viabilizar o retorno das atividades
administrativas e académicas de forma presencial, considerando todos os
protocolos de seguranca divulgados pelas autoridades sanitarias .

Tendo em vista essas orientacdes, cabera ao Campus ou a unidade uma
avaliacao dos riscos que envolvem as medidas que devem ser adotadas e

a seguranca do retorno presencial. E importante lembrar que hd uma série

de aspectos que precisarao ser muito bem trabalhados apos o retorno, ao
longo de um tempo ainda indeterminado, como a manutencdo de limpeza e
insumos, acompanhamento da saude de estudantes e servidores, manutencao
das regras de distanciamento, etc.

Por fim, este documento e resultado da reunidao de informacdes e de consultas
a varios outros protocolos ja divulgados. O importante, para a Comissao, é
gue possa auxiliar as unidades e suas Comissodes Locais nos trabalhos de
preparacao para a retomada das atividades académicas e administrativas
presenciais, como todo a seguranca necessaria neste momento de dificuldade
mas também de esperanca.

Karina Mello Bonilaure
Presidente da Comissao de Acompanhamento
e Controle da Propagacao da COVID-19
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— INTRODUCAO

O surto de doencga por coronavirus (Covid-19) decretou uma emergéncia na saude publica mundial. Diante do quadro
de pandemia causado pelo virus SARS-Cov-2, este documento tem como objetivo fornecer orientacdes para o retorno
da rotina laboral e estudantil do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR) a fim de mitigar a
transmissibilidade viral e promover atencao as necessidades psicossociais da comunidade escolar/académica.

Neste sentido, sao necessarias precaucoes para impedir a propagacao do Covid-19 nas instalacdes do IFPR, paois tais
medidas podem impedir ou minimizar a circulacao do virus. Ressalta-se a importancia da permanéncia em casa, em
iIsolamento, na ocorréncia de quaisquer sintomas descritos, suspeito de doenca gripal e/ou viral ou com diagnostico
confirmado de Covid-19, bem como contato com casos suspeitos ou confirmados.

Por se tratar de uma situagao intempestiva, todos os dados coletados pela comunidade cientifica ainda sao rarefeitos
e, desse modo, tal protocolo podera, a qualquer tempo, ser atualizado em consonancia com as futuras descobertas e
recomendacdes dos orgaos competentes.




O que e Covid-19?

FEBRE DOR MUSCULAR TOSSE SECA E
’ , — o
E uma doenca causada pelo Coronavirus SARS- (>=37,8°C) akldets ettt
CoV-2, a qual apresenta um quadro clinico que
o varia de infeccdes assintomaticas a sintomas
respiratorios graves.
o) : . SINTOMAS
it CONFUSAO OU GASTROINTESTINAIS
) O O ke DUACT s COMO NAUSEA
AZULADA PARA ACORDAR

E/OU DIARREIA

Quais sao os
sintomas da Covid-19?

Os sintomas mais comuns incluem:

Febre;

Tosse seca;

Coriza;

Dor de garganta;

Falta de ar.

Podem ocorrer tambem disturbios gastrintestinais (como diarreia, nausea), auséncia
de paladar e/ou olfato, cefaléia (dor de cabeca), entre outros menos comuns. Em
casos mais graves, a infeccao pode causar pneumonia ou dificuldades respiratorias,
além de insuficiéncia renal.




Transmissao da Covid-19 O O O O

Sabe-se que o virus e transmitido por meio do contato com

goticulas respiratdrias de uma pessoa infectada ou por entrar O O O O O
em contato com superficies contaminadas e, na sequéncia, tocar

0 rosto, em especial: olhos, nariz e boca. A transmissao pode O
ocorrer por meio de: O O Q Q
O O (
* Toque do aperto de mao; O O
O O O O O o o «

Goticulas de saliva;

Espirro; O O Q Q

OBJETIVOS

1. Fornecer orientacao clara da prevencao e controle do Covid-19 a
servidores, discentes, colaboradores e comunidade externa ao retornar
as atividades presenciais;

Catarro;

Objetos ou superficies contaminados, como celulares,
mesas, macanetas, brinquedos, teclados de computador etc,
compartilhados.

2. Orientar estratégias de cuidado e interven¢cao em saude mental
as necessidades psicossociais mais comuns relacionadas a pandemia;

3. Avaliar as condicOes pessoais, infraestruturais e capacidade de
retorno para as atividades presenciais;

4. Prever a manutencdo das condi¢cdes de retorno, antecipando
possiveis intercorréncias futuras.



RECOMENDACOES

1. ROTINAS
COMPORTAMENTAIS

Higienizar, primordialmente, as maos com agua e sabonete/sabao com frequéncia. Na
impossibilidade de tal recurso, usar alcool em 70% gel.

Seguir as orientacdes corretas da higiene das maos:

:' J ': PASSE SABAO E :' '; ESFREGUE A PALMA :'
. - > MOLHE COM AGUA - * DE CADA MAO -
3 y LoAdsellslo ! * LAVE O DORSO [
[ : POLEGAR DE [ * DE CADA MAO !
¢ < CADA MAO . . .

ESFREGUE ENTRE
OS DEDOS
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Evitar tocar olhos, nariz e boca;

Respeitar o distanciamento de pelo menos
1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra
pessoa como aconselhado pela Organizacao
Mundial de Saude;

Evitar abracgos, beijos e apertos de maos e
adotar um comportamento amigavel, sem
contato fisico;

Manter o cabelo preso e evitar usar acessorios

pessoais, como brincos, anéis e reldgios;

Nao compartilhar objetos de uso pessoal,
como copos e talheres, materiais de
escritorios, livros, copos, vasilhas, colheres,
alimentos e objetos de uso pessoal como:
canetas, lapis, borracha, grampeadores e
outros;

Evitar circulacao desnecessaria nas salas/nos
setores da Reitoria/do Campus;

Manter o ambiente ventilado, com janelas e
portas abertas;

Estimular o uso de recipientes individuais
para o consumo de agua (tais como copos
descartaveis, caneca e garrafinhas); o uso de

bebedouros e proibido durante o decorrer da
pandemia e eles devem ser isolados.

Fixar, proximo aos bebedouros, cartazes
educativos com informacdes sobre a adequada
higiene das maos, etiqueta da tosse e
respiratoria e outras medidas de precaucao,
tais como: evitar tocar nas torneiras com as
mMaos nao higienizadas;

Disponibilizar alcool em gel a 70% proximo aos
bebedouros;

Guardar bolsas e demais pertences em local
apropriado e sempre que possivel limpe-os
antes de acondiciona-los.

Evitar tocar em macanetas ou outros
mobiliarios e equipamentos se nao for utiliza-
los;

Recomendar que todos os usuarios das
dependéncias da instituicao so transitem
providos de mascara, seja cirurgica ou caseira
(de tecido), seguindo as orientacdes:

Manter a mascara cobrindo boca e nariz;

Trocar a mascara a cada duas horas ou sempre
gque estiver umedecida ou com sujidade
aparente;

Remover a mascara usando a técnica
apropriada, ou seja, nao tocando na frente,

removendo-a pelas al¢as/elasticos ou pela
parte de tras;

Nao colocar a mascara no pescoc¢o, queixo e/
Ou acima do nariz;

Ndo tocar na mascara apoés sua colocacao. Se
tocar, deve executar imediatamente a higiene
das maos;

Ndo compartilhe sua mascara, ainda que esteja
lavada (no caso das mascaras de tecido);

Ao tossir ou espirrar, aplicar a etiqueta
respiratoria, protegendo a boca e nariz com
lenco, preferencialmente descartavel. Na
impossibilidade de ser usado o lengo, proteger
a face junto a dobra do cotovelo.




1.1. COMPORTAMENTOS RELATIVOS

AO REFEITORIO/CANTINA

Seguir estritamente as legislagcbes municipais
referentes a estabelecimentos alimenticios. O

gestor deve entrar em contato com a Vigilancia

Sanitaria Municipal para verificar as normas
vigentes.

Fixar cartazes educativos com informacdes
sobre a adequada higiene das maos, 0 uso
do equipamento de protecao individual,
etiqueta da tosse e higiene respiratoria
(cobrir boca ou nariz quando tossir ou
espirrar com a parte interna do cotovelo e,
gquando do uso de lencos, estes deverao ser
descartados em lixo apropriado e as maos
deverao ser lavadas) e outras medidas de
precaucao, tais como: evitar tocar os olhos,
nariz e boca com as maos nao higienizadas;

Disponibilizar alcool em gel a 70% na
entrada do refeitorio e em pontos
estrategicos (antes de pegar bandejas e
talheres e, se possivel, em cima das mesas);

Disponibilizar lavatorios para a
higienizacao das maos na entrada do
refeitorio equipados com sabonete liquido
antisséptico, papel toalha e lixeiras com
tampa acionada por pedal;

Planejar a divisao e/ou estabelecer horarios
alternados entre as turmas para evitar
aglomeracao no espaco;

Orientar o distanciamento de, no minimo 1,5
metro, entre os alunos na fila de entrada do
refeitdério/cantina quanto no momento da
distribuicao;

Reorganizar o layout das mesas e cadeiras,
permitindo distancia de um a dois metros
e deixar janelas abertas, favorecendo boa
ventilacao e adequada circulacao do ar;

Orientar quanto ao nao compartilhamento de
copos e talheres de uso pessoal;

Reforcar a limpeza e desinfeccao das
superficies mais utilizadas durante as
refeicdes utilizando alcool 70% ou hipoclorito
de sodio a 2%;

Orientar os colaboradores quanto a
utilizacao de luvas e mascaras descartaveis
na distribuicao, no recebimento de
utensilios usados, no manejo dos residuos e
higienizacdao dos ambientes e superficies;

Ampliar a orientacao quanto a evitar falar
(expelir goticulas de saliva) proximo aos
alimentos e utensilios no momento da
distribuicao.
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2. ROTINAS DE PROMOCAO A SAUDE

Mantenha uma alimentacao saudavel: procure consumir alimentos
que aumentam a imunidade (frutas citricas, alho, gengibre, shitake,
jogurte natural, sementes oleosas - amendoim, castanhas, nozes);

Preferencialmente, a rotina de sono deve ocorrer durante o
periodo noturno, pois dormir apos as 22 horas ou somente
durante o dia prejudica a producdo do cortisol (importante
antiinflamatorio que auxilia nas defesas do organismo); dormir por
oito horas ou mais € o ideal;

Aumentar a ingestao de agua e/ou liquidos (chas, sucos naturais);
evitar o consumo de refrigerantes e bebidas alcodlicas;

Realizar banhos de sol, nos horarios compreendidos entre 08-10
e/ou 15-17 horas, a fim de metabolizar a vitamina D, fortalece a
imunidade.

Manter a pratica de exercicios fisicos;

Fazer pausas regulares e programadas do trabalho, bem como
alongar-se durante o diga;

Cultivar lagos sociais positivos;

Promover a higiene mental, por meio do consumo de leitura,
cinema, musica e arte no geral;

Manter habitos de higiene: lavar as maos frequentemente ou utilizar
alcool em gel a 70%, banho diario, higienizar frequentemente a
residéncia e o ambiente de trabalho, sempre higienizar produtos
externos a residéncia (compras, doa¢fes); manter as unhas curtas e
limpas, preferencialmente (ao retornar para a residéncia, apos saida
necessaria) realizar a lavagem de maos e o mais breve possivel a troca
das vestimentas e banho, com lavagem dos cabelos.

Se possivel figue em casa. Ao sair, para necessidades pontuais
(mercado, farmacia, consultas médicas), programe a saida e retorno,
realize o maior numero de atividades externas juntas (a fim de evitar
muitas saidas).

Na rua, mantenha o distanciamento social e utilize mascara.

No retorno, mantenha préoximo a entrada de casa, alcool, desinfetantes,
roupas para troca e calcados para fora da residéncia. Chaves, celular,
bolsas e documentos devem ser higienizados o quanto antes. Assim
gue possivel, tome banho e troque a roupa (lave os cabelos, inclusive).
Higienize tudo que vier de fora da residéncia com agua e sabao,
preferencialmente.




PROTOCOLO NECESSARIO
ST TISIIIII SIS SISV

Saiba o que fazer toda vez que sair de casa para garantir sua
seguranca e a dos outros

YL

D »
_ 15
= /1 —

Coloque sempre Prenda o cabelo e Se estiver com Ao tossir ou Nao toque seu Amasse o lenco e
uma camisa de evite usar gripe ou tosse, espirrar, nao rosto antes de hi- jogue-o0 em um
manga longa acessorios como coloque uma utilize as maos. gienizar suas saco fechado

brincos e anéis mascara pouco Cubra a boca maos dentro da lata de

antes de sair com o braco lixo

‘ [ J @
= . r-n

AN
Leve lencinhos Ao sair com seu Evite usar dinheiro Se possivel evite Lave ou higienize Mantenha distan- Higienize volante,
descartaveis e pet, tente evitar em espécie. Se utilizar o suas maos apos cia de pelo menos puxadores de
use-os para tocar que ele se necessario transporte pablico tocar em 1,5 metros de porta e macanetas
nas superficies esfregue contra !'igie['ize suas maos qualquer objeto outras pessoas toda vez que
superficies imediatamente ou superficie entrar no carro

externas
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* Ao utilizar transporte publico, permaneca proximo de

janelas abertas ou proximidade com circulagao de ar,
manter consigo um frasco de alcool em gel a 70% (para
guando nao seja possivel a lavagem das maos), utilizar
mascara e troca-la sempre que houver necessidade
(sujidade aparente, umidade, danificada em sua
estrutura).

Em caso de sintomas gripais leves, manter isolamento
domiciliar por 14 dias e entrar em contato com os servicos
de saude, conforme orientacao municipal e estadual:

Curitiba: (41) 3350-9000
(das 08 as 20 horas, diariamente);

Estado do Parana: (41) 3330-4300
(das 8nh30 as 12h e 13h30 as 18h);

Ou ainda, por meio do aplicativo Coronavirus - SUS,
desenvolvido pelo Ministério da Saude, o qual pode ser
baixado nas versodes iOS e Android.

Em caso de sintomas graves, como falta de ar, dor
muscular intensa, pressao continua no peito, procure
ajuda dos profissionais de saude, nas unidades basicas
de saude (preferencialmente), urgéncias e emergéncias e
entre em contato com os servicos referenciados de saude
municipais e/ou estaduais.

O O O O

O O O O O

O O O O

Ve

O QUE FAZER AO CHEGAR
EMCASA?

V(L

TIRE OS
SAPATOS

o COLOQUE SUAS
) ¢ XL ROUPAS PARA

DEIXE BOLSA
E CARTEIRA
EM UMA CAIXA

HIGIENIZE
O SEU CELULAR
E OCULOS

SE NAO PUDER
TOMAR BANHO,LAVE
BEM MAOS, PUNHOS E
PARTES EXPOSTAS

SAIU COM O PET?
DESINFETE AS
PATINHAS DELE




2.2. QUANDO NAO COMPARECER
0 PRESENCIALMENTE AO CAMPUS

o o « A fim de manter um ambiente seguro para todos, alguns cuidados sao primordiais. A execucao de atividades nao presenciais é a
escolha preferencial. Na impossibilidade desta, a presenca fisica no Campus, mediante a liberacdao da Direcao Geral sera permitida,

salvo nos seguintes casos:

O

O

O
Y/

1° Grupo de risco: pessoas acima de 60 anos (mesmo que nao tenham nenhum problema
de saude associado), pessoas de qualquer idade que tenham comorbidades (hipertensao,
doencas cardiovasculares e/ou cardiopatia, diabetes, doencas pulmonares, doenca
neurologica ou renal, imunodepressao, obesidade, gestantes, lactantes e puérperas) (Fonte:
MS, 2020).

2° Ao apresentar estado gripal e/ou sintomas como febre, dor de garganta, falta de ar ou
dificuldade em respirar, auséncia de paladar e/ou olfato, tosse seca, dor de cabeca. Nesse
caso e importante o contato com autoridades de saude ou comparecimento em uma
Unidade Basica de Saude.

3° Ter diagnadstico positivo para Covid-19, mediante testes laboratoriais avaliados por
medico ou coabitar com pessoas com teste positivo ou em isolamento domiciliar por
suspeita do agravo.
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2.3. ROTINAS DE LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES

 Seguir, primordialmente, as orientacdes realizadas no Comunicado 09 da Comissao de Prevencado ao

Covid-19 do IFPR.

 Limpar e desinfetar, no minimo, uma vez por turno, ambientes coletivos e de vasta circulacao de pessoas.

Atentar para superficies que exigem constante contato fisico das maos: macaneta, corrimao, painel de
elevador, botoeira de vaso sanitario, torneira, telefone, teclado de computador, mobiliarios, cadeiras,
interruptores, entre outros.

» A desinfeccdo das superficies deve ser realizada somente apos a sua limpeza. Os desinfetantes com

potencial para desinfeccao de superficies incluem: a base de cloro, alcool, alguns fendis e iodoforos, bem
como o quaternario de amonio. Os virus sao inativados pelo alcool 70% e pelo cloro. Portanto, preconiza-
se a limpeza das superficies mediante aplicacdao de detergente neutro seguida da desinfeccao com solucoes
desinfetantes, regularizadas junto a Anvisa.

« Disponibilizar dispenser de pedal, contendo alcool a 70% em gel nos ambientes de uso coletivo.

 Realizar, no minimo trés vezes, a higienizacao dos espacos compartilhados de grande circulacao (salas de

aulas, banheiros, laboratorios).

(L

O

O
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O O 2.4. FLUXO DE ATENDIMENTO NO CAMPUS

O O O « Ao comparecer ao Campus e adentra-lo, serao necessarios alguns cuidados, para

manter a seguranca de todos.



Manter distanciamento de 1,5m (minimo) entre cada pessoa;

Demarcar o chao com fitas refletivas para permanéncia de quem
aguarda;

Isolar a recep¢ao com distanciamento de 1,5m com fitas de
seguranca;

Disponibilizar um local seguro, arejado e afastado dos demais para
possiveis isolamentos necessarios (pessoa com sintomas ou febre);

Verificar uso adequado da mascara facial e solicitar correcao, se
necessario;

Indagar (breve questionamento) sobre estado de saude individual:
sintomas gripais ou relacionados a Covid-19 nos ultimos 15 dias;

Disponibilizar alcool em gel a 70%, para higienizar as maos;

Afericdao de temperatura: valores iguais ou acima de 37,8°C,
encaminhar ao setor responsavel e isolar dos demais em local

Orientar os contactantes, caso suspeito ou confirmado, sem sintomas,
a ligar nos telefones de referéncia para orienta¢cfes de saude e
prevencao de contaminacdo; em caso de sintomas presentes,

orientar a procura pelo atendimento na Unidade de Saude e manter
isolamento domiciliar por sete dias (assintomaticos) e minimo de 14
dias (sintomaticos) ou ate desaparecimento dos sintomas;

Orientar, em caso de suspeita de COVID-19, contato com pessoas
com resultado positivo, ou teste positivo para a doenca, comunique

apropriado e reservado para tal; o servidor que realizar a afericao
deve portar-se em uso de mascara descartavel e luvas nao estéreis
(troca-las a cada duas horas), avental descartavel, touca descartavel e
6culos de protecao; se possivel utilizar “face shield”.

Isolamento de casos suspeitos (pessoas com sintomas ou febre):

isolar imediatamente em local proprio e arejado, afastado das demais
pessoas e orientar para realizar atendimento de saude na unidade de
saude mais proxima, bem como avisar pais e/ou responsaveis em caso
de menores de idade. O retorno ao Campus deve ser condicionado a
apresentacao de liberacao medica;

Em caso de sintomas respiratorios graves, como aumento da
frequéncia respiratdria ou dificuldade extrema em respirar, direcionar
ao Servico de Urgéncia/Emergéncia do Municipio ou acionar o Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), na impossibilidade de
transporte imediato.

imediatamente o setor pedagdgico da unidade para devidos
encaminhamentos;

Reforcar a necessidade de apresentar resultado negativo do exame
de PCR ou positivo para IgG ao retornar ao Campus presencialmente,
para pessoas com casos de Covid-19 confirmadas;

« Comunicar ao setor pedagogico sobre o afastamento do aluno, a

fim de providenciar a continuidade das atividades académicas em
domicilio.



3. ROTINAS DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

» Suspender todos eventos e atividades
esportivas presenciais nos Campi, podendo ser

possibilidade é estabelecer revezamento
de horarios entre os ocupantes do mesmo

substituidos por atividades remotas.

Desenvolver politicas flexiveis de assisténcia e
licenca médica que incentivem as pessoas.

Orientar os servidores, colaboradores e
estudantes a ficarem em casa quando
apresentarem sintomas, estiverem doentes
ou cuidando de familiares doentes conforme
normativas vigentes do IFPR.

Orientar os servidores, colaboradores e
estudantes quando apresentarem sintomas,
estiverem doentes ou cuidando de familiares
doentes quanto as medidas de biosseguranca
necessarias (ficar em casa/manter isolamento
social, procurar Unidade Basica de Saude etc.)
e as normativas vigentes do IFPR.

Implementar ou ampliar os sistemas de
monitoramento de absenteismo escolar

para rastrear a auséncia de estudantes,
servidores e colaboradores, bem como alertar
as autoridades de saude locais (UBS), sendo
possivel, sobre o aumento no absenteismo
devido a suspeita da doenca.

Manter o espacamento minimo exigido de
1,5 metros entre cada estacao de trabalho,
no caso de trabalho presencial. Outra

recinto.

Manter em trabalho remoto os servidor
pertencente ao Grupo de Risco da Covid-19.

Promover a divulgacdao da importancia da
higienizacao das maos e uso de mascaras no

combate ao Coronavirus.

Priorizar a execucao de trabalhos individuais.
Na impossibilidade destes, as atividades
deverao ser executadas com equipe
reduzida, garantindo uso de mascara
obrigatorio e distanciamento fisico de 1,5m
entre as pessoas, bem como as medidas de

biosseguranca exigidas pelos orgaos de saude.

Fornecer aos servidores os equipamentos de
protecao individual necessarios a execuc¢ao
de suas atividades enquanto perdurar a
pandemia da Covid19.

Permitir, em veiculo institucional, somente

o transporte de um passageiro, sentado

atras do banco do carona e mantendo,
preferencialmente, as janelas abertas durante
O percurso para circulacao de ar.

Reordenar os ambientes, a fim de que
mesas, carteiras, computadores e postos de

trabalho permanecam, minimamente, 1,5m
distanciados.

Instalar dispensers para alcool 70% em gel e,
na sua indisponibilidade, dispor de lavatorio
para maos devidamente municiado com
sabonete/sabado e lencos de papel.

Metrificar, chdo ou paredes, o distanciamento
minimo de 1,5m, nos locais em que haja
possibilidade de aglomerag6es e/ou filas.

Sinalizacao de rotas dentro dos Campus para
gue os estudantes mantenham distancia
entre si, bem como nao haja circulacao
desnecessaria.

Restringir a entrada de pessoas externas no
Campus e adocao dos procedimentos de
seguranca sanitaria.

Orientar o publico para que aguarde
atendimento, mantendo distanciamento de no
minimo 1,5m na sala de espera.

Realizar o atendimento de
forma individual, mantendo
o distanciamento minimo
recomendado.




4.1. ENSINO

Planejamento, junto aos coordenadores de curso, de retorno
de cada uma das turmas, observando seus respectivos Projetos
Pedagogicos de Curso e a capacidade maxima de estudantes
nas salas do campus, dando prioridade aos concluintes dos
CUrsos;

Organizacao dos planos de ensino para que as atividades
escolares nao demandem interacao fisica e/ou
compartilhamento de materiais entre os estudantes;

Desenvolvimento de um plano de trabalho domiciliar ou remoto
para os estudantes do grupo de risco por ocasidao do retorno;

Disponibilizacao de meios que favorecam o acesso digital dos
estudantes (exemplos: plataforma de ensino mediado acessivel
para os estudantes; planos de dados gratuitos para os alunos
preferencialmente; logistica para entrega de material impresso
para estudantes que ndao tenham acesso a internet);

ROTINAS DE ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

4.1.1.CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS PEDAGOGICOS

Estabelecer horarios diferenciados entre as turmas, para a entrada,
saida, intervalo e demais deslocamentos dentro do campus, a fim de
evitar aglomeracoes;

Suspender atividades que estimulem o encontro presencial e a
aglomeracao de pessoas no ambiente, tais como oficinas, palestras,
seminarios, reunides e afins, priorizando os meios virtuais;

Planejar as aulas de Educacao Fisica visando evitar/desencorajar a
pratica de esportes coletivos e atividades de contato corporal e/ou que
impossibilitem o distanciamento entre os participantes;

Desenvolver as praticas corporais ao ar livre ou em espa¢os mais
arejados possiveis, tendo em vista o aumento consideravel do risco de
transmissao da COVID-19 em ambientes fechados.

O O O O
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4.1.2.CONSIDERACOES SOBRE O USO
DOS ESPACOS

 Orientar aos estudantes para que evitem aglomeracfes e compartilhamento de objetos O
e alimentos durante os intervalos.

« Organizacao dos planos de ensino para que as atividades educacionais presenciais
sejam realizadas em espac¢os com grupos reduzidos de estudantes, observando que o
distanciamento entre eles deva ser de, no minimo, 1,5 metro em todos os sentidos.

 Orientar e sinalizar aos estudantes e professores que mantenham portas e janelas
sempre abertas, priorizando a ventilacao natural dos ambientes e evitando o uso de ar
condicionado, se possivel.

/I I77/0777770777/

4.1.3.0 USO DOS LABORATORIOS DE
ENSINO

laboratorios.

 Estabelecer procedimentos e rotinas de funcionamento e higienizacao dos

/L7777

O

 Estabelecer procedimentos e rotinas de limpeza frequente nas salas de aula e nos

* Nos laboratorios, organizar aulas praticas que evitem o compartilhamento de
equipamentos e que prevejam o distanciamento de 1,5 metro entre os estudantes.

laboratérios de pesquisa e espacos de funcionamento dos grupos de pesquisa.




Manter o distanciamento dos servidores e dos
demais usuarios; a recomendacao de distancia
minima no ambiente é de 2 (dois) metros (em

virtude do atendimento constante ao publico);

Guardar bolsas e demais pertences pessoais
em local apropriado para tal fim e, sempre que
possivel, desinfeta-los com alcool 70% antes de
acondiciona-los;

Manter o distanciamento seguro nas mesas

de estudo em grupo, 2 (dois) metros entre os
usuarios, nao sendo permitidas aglomeracdes em
cada mesa;

Higienizar, antes e depois da utilizacao, o mouse
e o teclado dos computadores com papel toalha
umedecido com alcool 70% (disponiveis nos
terminais de acesso ao computador) para a sua
prépria seguranca e das demais pessoas;

Respeitar a sinalizagao de distanciamento
demarcada para ser atendido, aguardando sua
vez para receber as orientacdes, o recebimento e/
ou a devolucao de materiais, documentos, dentre
outros;

Ao realizar o empréstimo domiciliar assegure

0 adequado deslocamento e manuseio pessoal
do livro, com adoc¢ao de procedimentos de
higienizacdao das maos antes e apos utiliza-lo
(conduta a ser seguida por servidores e alunos);

Seguir as orientacdes especificas do Setor
sobre condutas internas de higiene quando da
devolugao dos livros;

A circulacao no espaco reservado ao acervo, a
principio, podera ser suspensa aos usuarios, com
acesso autorizado apenas para os servidores até
gue se estabeleca um cenario de estabilizacao da
pandemia;

As salas de estudo em grupo deverao
permanecer fechadas até que se estabeleca um
cenario de estabilizacdao da pandemig;

Reduzir a lotacao maxima pelo menos a 50% da
sua capacidade.




Realizar levantamento das pesquisas que necessitam de
adequacao do cronograma ou encerramento.

Priorizar a realizacao de reunides por meio virtuais, como
grupos de pesquisa, equipe de projeto, reunides com parceiros
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao, apresentacfes de
resultados, orientacdes de alunos e demais reunides.

Evitar aglomeracdes nos laboratorios organizando escalas
dentre as equipes dos projetos.

Observar nas metodologias todas as normas de seguranca em
saude na realizacdo das coletas de dados para as pesquisas.

Discutir possibilidades de realizacao dos eventos cientificos por
meios virtuais ou realizar o adiamento.

Fomentar a realizacao de pesquisa aplicada e projetos de
INnovagao aos setores e ambientes do arranjo produtivo local
atingidos pelos efeitos da pandemia.

Planejar capacita¢fes virtuais a servidores e alunos em
pesquisa, inovacao, metodologias e prospeccdo visando a
difusao e adequacao da comunidade aos procedimentos que
serao adotados a partir do retorno das atividades presenciais e
terdo vigéncia por tempo indeterminado.

Estabelecer procedimentos e rotinas de funcionamento
e higienizacao dos laboratérios de pesquisa e espacos de
funcionamento dos grupos de pesquisa.

Disponibilizar as regras de utilizacao dos laboratorios em
local visivel, preferencialmente na entrada dos laboratorios.

Realizar registro do controle de acesso/utilizagao dos
laboratorios.

Intensificar, em todos os espacos, a divulgacao das medidas
de protecdo a comunidade académica, como o uso de
mascaras, desinfeccao das maos com agua e sabao ou
alcool, distanciamento social e demais orienta¢des de
cuidados contidas neste documento.




 Realizar as a¢fes de extensao, preferencialmente, de forma remota.
As acOes previstas de forma presencial deverao seguir as orientacdes
e protocolos de seguranca institucional, aderentes as recomendacoes

dos orgaos de saude.

Os estudantes participantes das acdes de extensao deverdo realizar
as atividades preferencialmente de forma remota, priorizando as
acoes de extensao relacionadas ao enfrentamento da COVID-19 e
atendimento a publicos vulneraveis.

Realizar levantamento das acoes de extensao que necessitam de
adequacao do cronograma ou encerramento.

Priorizar a realizacao de reunides por meio virtuais, como as
realizadas pela equipe de projeto, reunides com parceiros externos,
apresentacoes de resultados, orientacdes de alunos e demais
reunioes.

Evitar aglomeracdes nos locais de realizacao das atividades de
extensao, quando ocorrerem presencialmente, organizando escalas
de presenca, bem como prever medidas protetivas, atendendo os
protocolos de seguranca institucional, aderentes as recomendacdes
dos orgaos de saude.

Observar nas metodologias todas as normas de seguranca em saude
na realizacao das coletas de dados, quando estes forem necessarias.

Discutir possibilidades de realizacao dos eventos de extensao por
meios virtuais ou realizar o adiamento.

Fomentar o desenvolvimento de a¢des que minimizem os impactos
causados pela pandemia nas comunidades locais, especialmente o
publico em situacao de vulnerabilidade social.

 Planejar capacita¢fes virtuais a servidores e alunos em extensao e

metodologias visando a difusao e adequacao da comunidade aos
procedimentos que serao adotados a partir do retorno das atividades
presenciais e terao vigéncia por tempo indeterminado.

Estabelecer procedimentos e rotinas de funcionamento e higienizacao
dos locais onde ocorreram as atividades de extensao.

Disponibilizar as regras de utilizacao dos espacos a ser utilizados
pelas atividades, preferencialmente na entrada do local, bem como
divulgacao entre os participantes.

Estar em consonancia com as diretrizes institucionais referentes a
Extensao, Pesquisa e Ensino.

Manter e ampliar campanhas de divulgacdo de enfrentamento contra
a Covid-19, visando as medidas preventivas para diminuicdo do
contagio.

Capacitar, quando necessario, os servidores vinculados as acoes de
extensao no uso de ferramentas tecnolégicas, de acordo com as
estratégias institucionais.

Considerar, com relacdo as acfes vinculadas a Arte e Cultura, bem
como a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais, o incentivo as atividades
gue possam ser divulgadas de forma digital, evitando ocorrer
presencialmente. Apds relaxamento do isolamento social divulgado
pelos 6rgaos de saude responsaveis, devera atender aos
protocolos de seguranca recomendados.



* As atividades de retorno da Pds-graduacao devem, além
das medidas previstas acima, ter os seguintes aspectos
observados:

a) Diagndstico do andamento das ofertas que tiveram
suas atividades suspensas e das ofertas que ainda iriam
iniciar suas acgoes;

b) Planejar o retorno presencial comecando,
prioritariamente, pelos cursos stricto sensu;

c) Analisar a possibilidade de manuteng¢ao ou inicio
das APNPs em casos de impossibilidade de retorno das
atividades presenciais.

O retorno das atividades presenciais dos cursos lato e
stricto sensu deve ser escalonado respeitando o que se
segue:

a) Volta dos cursos que estavam em atividades de
finalizacao (faltando até 2 componentes curriculares e/ou
defesa);

b) Volta dos cursos que estavam iniciando suas
atividades (turmas iniciadas em 2020);

c) Inicio dos cursos que estavam com Processo Seletivo
finalizado;

d) Inicio de novos Processos Seletivos,
preferencialmente, a partir do segundo semestre 2020.

Planejar reoferta de disciplinas para atender eventuais impossibilidades
de acesso as aulas ministradas no periodo de suspensao das aulas
presenciais;

Incentivo ao uso das ferramentas de TICs nos componentes curriculares
gue puderem ser executados por meio destas (APNPs);

Estabelecer que novos processos seletivos sejam realizados com etapas
gue nao envolvam a presenca do candidato na Instituicao (aguardar
orientacdao da DPG/Proeppi);

Utilizacao de laboratorios e de setores externos a sala de aula deve
ser feita de modo escalonado, evitando aglomeracdes e obedecendo o
distanciamento social e demais orientacdes de seguranca;

Permitir a substituicao da carga horaria de atividades praticas por
atividades remotas alternativas, mediante analise do Colegiado do
Curso (APNPs);

As orientacfes de TCC (lato e stricto sensu) devem, preferencialmente,
ser mantidas a distancia devendo ser observados os registros conforme
Portaria 33/2020 Proeppi. Em caso de necessidade da atividade ser
realizada de forma presencial, deverao ser observadas todas as normas
recomendadas de seguranca;

As qualificacOes e defesas de TCC devem, preferencialmente, ser
realizadas a distancia com os devidos registros em Ata. Em caso de a
necessidade da atividade ser realizada de forma presencial, deverao ser
observadas todas as normas recomendadas de seguranca.




5. LIDANDO COM AS EMOCOES:
SAUDE MENTAL E ATENCAO PSICOSSOCIAL.

Todos nos tivemos nossas vidas, rotinas e planos desorganizados em algum grau em razao da pandemia da COVID-19. Os
impactos sao variados e podem ter implicacdes sobre nossa subjetividade, emoc¢des e saude mental. Tendo isso em vista,

essa secao traz alertas e orientacdes importantes sobre algumas necessidades emocionais, comportamentais e sociais mais
comuns relacionadas a este contexto.

A incerteza é uma palavra que pode resumir as consequéncias da pandemia da COVID-19. A fim de apontar estratégias
de promocao e cuidado em saude mental e atencao psicossocial que sejam efetivas, saber o que € esperado para este
momento, pode ajudar. Algumas dessas situacdes estao elencadas a seguir juntamente com sugestdes de estratégias
possiveis. Ao escrever estas orientacdes de promocao e cuidado em saude mental, pensamos em toda a comunidade
escolar: seja voceé servidor(a), terceirizado(a), gestor(a) ou estudante.

Ressalta-se que cada Campus pode apresentar realidades contextuais distintas, necessitando
diferentes acoes.

VL

Juntos superaremos melhor os desafios que estamos enfrentando!
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5.1. IMPACTOS PSICOSSOCIAIS DA PANDEMIA: ® O O O
DESAFIOS E ESTRATEGIAS O ® O

Os efeitos da quarentena incluem o aumento consideravel de situacdes de vulnerabilidade O O O O
socioecondmica e emocional e a diminuicao de fatores de protecao relacionados a qualidade das

relacdes interpessoais e suporte social, entre outros. Tudo isso tem impactado negativamente a

saude mental de nossa comunidade escolar, 0 que tambeém nos deixa em alerta para alem das O O O
gquestdes sanitarias.

Reconhece-se que neste cenario de aumento do estresse ha tanto a possibilidade de piora de O O O O oo
transtornos mentais preexistentes quanto a possibilidade de emergéncia de transtornos em

pessoas que, até entao, eram consideradas saudaveis. Isso acontece em razao da diminuicao dos O O O O

fatores de protecao a saude mental que até entdao estavam mais disponiveis: vinculos e suporte

social, atividades de lazer, estabilidade econdmica, condi¢cdes de saude e seguranca garantidas,

entre outros. Por outro lado, é possivel observar que os fatores de risco aumentaram: luto,

instabilidade econdmica, precarizacao de vinculos empregaticios e desemprego sao tambem

consequéncias graves da pandemia.

Assim, a depender das condicdes de vida, da histéria pessoal e das relacdes de suporte, entre
outros aspectos, cada pessoa tem desafios e estratégias diferentes para lidar com os efeitos

“colaterais” da pandemia na sua saude mental.
v/l
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As direcdes, coordenacdes e secdes Pedagogicas e de assuntos
estudantis (SEPAESs), junto com docentes e técnicos, desempenham
um papel fundamental para a promoc¢ao da saude mental e

atencdo psicossocial na comunidade. E importante reforcar que o
posicionamento da gestdao € um dos fatores que mais interferem na
estabilidade coletiva, especialmente em momentos de crise, portanto
é recomendavel que os gestores transmitam organizacao, seguranca,
confianca, apoio e animo de forma a atuar em parceria com os demais
no enfrentamento dos desafios que estamos vivendo.

Além disso, a este grupo, respeitados suas atribuicdes especificas e
niveis de atuacao, recomenda-se a estruturacao de um plano de cuidado
alinhado as necessidades psicossociais da comunidade escolar nos
meses subsequentes ao retorno, a partir da identificacao dos grupos
vulneraveis e sofrimentos psicossociais agudos mais recorrentes, assim
COmMo 0 apoio as acdes de notificacdao e atencao relacionados. Promover
a saude mental envolve atuar pela defesa de contextos nao violentos e
nao opressores, que valorizem a diversidade, os modos singulares de

ser, e as formas coletivas de se produzir no mundo. Além disso, também
é fundamental abrir espacos de expressao e acolhimento do sofrimento
psiquico ja desenvolvido. Em ambos, a participacao de toda a
comunidade escolar € importante: € coletivamente que desenvolvemos
estratégias e/ou acdes contribuem de cuidado e na promoc¢ao da vida.

Especificamente no que se refere a saude do trabalhador, € importante
destacar que manter as equipes protegidas contra estresse cronico e
problemas de saude mental resulta em melhora da capacidade para
desempenhar suas funcdes. E natural que os trabalhadores apresentem
dificuldades de adaptacao ao retornar ao seu ambiente de trabalho e
também percebam suas atribuicdes como mais desgastantes. Por isso,
monitorar as equipes é um cuidado importante na gestao de pessoas
nesse momento.
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SITUACOES CRITICAS

- Medo de contagio (apontado como um dos
estressores mais impactantes para a saude mental
das populacdes durante a pandemia)

SITUACOES CRITICAS E
ESTRATEGIAS SUGERIDAS

/77

ACOES DE ENFRENTAMENTO SUGERIDAS

- Promover a ampla divulgacao de informac¢des de fontes cientificas;

- Garantir o cumprimento de protocolos de biosseguranca e acesso a equipamentos de protecao
e limpeza, visando o aumento da percepc¢ao de controle. Para mais informacdes, consultar topicos
anteriores deste documento.

- Esgotamento emocional de servidores,
terceirizados e estudantes

- (Atentar-se para o aumento do risco de burnout)

- Incentivar a flexibilidade do processo avaliativo e praticas pedagdgicas transversais, momentos ludicos
e recreativos, bem como controlar volume de atividades extraclasse;

- Reorganizar processos de trabalho e divisdo de tarefas nas equipes, estabelecer tempo limite para
reunides a partir de prioridades, além de adequar a carga de trabalho para o tempo/espaco atual;

- Evitar responsabilizar individualmente o trabalhador que nao estiver conseguindo lidar com a situacao,
compreendendo que é natural ter dificuldades com demandas antes consideradas comuns/,

- Distribuir a responsabilidade coletivamente e reavaliar continuamente as cargas de trabalho a fim de
preservar membros da equipe que estejam mais fragilizados;

- Alternar os trabalhadores entre atividades de alta e baixa complexidade;

- Considerar necessidade de tempo de readaptacdo a rotina quando houver retorno as atividades
presenciais;

- Promover acdes relacionadas a melhoria do clima institucional.
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SITUACOES CRITICAS

- Aumento de conflitos interpessoais,
irritabilidade e agressividade.

ACOES DE ENFRENTAMENTO SUGERIDAS

- Considerar ac¢fes citadas no item anterior;
- Garantir momento de reintegracao das turmas e equipes de trabalho;

- Promover momentos ludicos, celebra¢des e confraternizacdes na comunidade, resguardados os
cuidados de biosseguranca;

- Estabelecer parcerias e publicizar protocolos de encaminhamento nos casos de bullying;

- Bullying. - Garantir responsabilizacao para estudantes ou servidores envolvidos em acdes de violéncia;

- Assédio. - Fortalecer o grémio e as demais entidades estudantis;
- Incentivar e dar visibilidade aos grupos de expressdes artisticas dentro do campus;
- Atentar para possibilidade de aumento de casos de assédio e bullying e promover a¢fes de prevencao
e encaminhamentos necessarios.
- Estimular ou manter as atividades de integracdao da comunidade escolar, respeitadas as medidas de
biosseguranca;

o - Oferecer ajuda com questdes praticas e perguntar 0 que a pessoa precisa;
) ijl'gao' - Oferecer escuta acolhedora e sem julgamento, agir com empatia;

- Verificar rede de suporte disponivel;
- Acolher de forma afetuosa e gentil;
- Realizar ritos/memoriais ndo presenciais.

- Piora nos transtornos mentais preexistentes

- Incentivar a formagdo em primeiros socorros psicologicos para servidores (sugere-se material da
Fiocruz);

- Atentar-se as alteracfes comportamentais e emocionais;

- Estabelecer parcerias e publicizar protocolos de encaminhamento para avaliacao externa;
- Promover ac¢des de acolhimento e integracao;

- Fortalecer iniciativas de acolhimento entre pares.
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SITUACOES CRITICAS

- Dificuldades de acesso ou de aprendizagem dos
estudantes na aplicacdao das atividades pedagdgicas
nao presenciais

ACOES DE ENFRENTAMENTO SUGERIDAS

- Deve ser garantida aos estudantes a adequacao em tempo, modo e ferramentas de acesso aos
processos educacionais ofertados, inclusive, nos instrumentos avaliativos sempre que as equipes
multiprofissionais que acompanham os estudantes julgarem necessario.

- Relatos de violéncia doméstica e variantes

- Estabelecer parcerias e publicizar protocolos de encaminhamento para a rede de protecao local;

- Acionar a rede de protecdo a pessoa vitima de violéncia da localidade para cada situagao especifica,
como Conselho Tutelar, delegacias especializadas, atendimento em saude, Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS) e Ministério Publico.

- Autolesdao e comportamento suicida (ideacao e
tentativa)

- Promover uma cultura institucional e clima escolar de acolhimento e empatia;

- Incentivar formacdao em primeiros socorros psicologicos para servidores (sugere-se material da
Fiocruz);

- Promover acdes relacionadas a melhoria do clima institucional, com base nos dados do Observatorio
da Convivéncia;

- Estabelecer parcerias e publicizar protocolos de encaminhamento para a rede de saude local;
- Acionar Ministério Publico se o atendimento nao for realizado sem justificativa;

- Manter atividades de promoc¢do de contato/vinculo entre coordenadores e turmas, respeitadas as
medidas de biosseguranca;

- Promover campanhas de informacado visando a reducdo do estigma em saude mental e valorizacao da
vida;
- Identificar riscos ambientais dentro da instituicao e criar barreiras de acesso a esses meios;

- Trabalhar em rede com as associa¢des voltadas para popula¢gdes mais vulneraveis: negra, indigena,
LGBTQI+ a fim de identificar riscos especificos para esses grupos;

- Criar/fortalecer rede de suporte psicossocial a comunidade do Campus;
- Notificar quando for o caso de autolesado e tentativa de suicidio (Lei n°® 13.819).

- Dificuldades econOmicas

- Fortalecer as politicas de assisténcia estudantil;

- Acionar a rede de protecao as vulnerabilidades sociais da localidade considerando a situagao
apresentada, como Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), o Cadastro Unico, ou ainda
entidades de assisténcia social que trabalhem com projetos de geracdao de emprego e renda.




V(L

5.1.2.A0S ESTUDANTES DO IFPR

SITUACOES CRITICAS

Emocdes de frustracao, raiva, tédio, tristeza, entre tantas outras que estamos em condicoes
de experienciar fazem parte diante de tantas mudancas que estamos vivendo. Sao reacoes
naturais a situacdes de estresse. Se vocé percebe que essas emocodes estao em intensidade
dificil de lidar, geram sofrimento ou culpa e impedem de executar atividades do seu dia a dia,
busque apoio de pessoas de sua confianca e de servicos de atencao em Saude mental. Toda
ajuda é bem-vinda para lidar com situacdes desafiantes.
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ACOES DE ENFRENTAMENTO SUGERIDAS

- Medo de contagio (apontado como um dos
estressores mais impactantes para a saude mental
das popula¢des durante a pandemia)

- Moderar o consumo de informacdes sobre o tema;
- Promover a ampla divulgacao de informac¢8es de fontes cientificas;

- Garantir o cumprimento de protocolos de biosseguranca e acesso a equipamentos de protecdo e
limpeza, visando o aumento da percepc¢dao de controle.

- Dificuldades de aprendizagem relacionadas aos
prejuizos de atencdao e memoria

- Dificuldades de acesso ou de aprendizagem

- Pedir ajuda aos profissionais do Campus ou a colegas, buscar ativamente o apoio da coordenacdo de
curso, SEPAE e NAPNE;

- Intercalar atividades de estudos com momentos ludicos e recreativos;
- Estabelecer tempo limite para uso de redes sociais e acesso a equipamentos eletronicos;
- Considerar necessidade de tempo de readaptacao a nova rotina;

- Realizar atividades fisicas regularmente, preferencialmente aerdbicas e alongamento, assim como
manter acompanhamento de saude em dia.




SITUACOES CRITICAS

ACOES DE ENFRENTAMENTO SUGERIDAS

- Dificuldade de lidar com emoc¢des

- Aumento de conflitos interpessoais, irritabilidade e
agressividade.

- Praticar atividades de lazer e de autocuidado como ouvir musica, ver filmes, desenhar, dancar, etc.;

- Buscar o cuidado com as suas emoc¢0es e a qualidade das relagdes interpessoais, além de ser mais
paciente consigo mesmo e com seus pares;

- Pedir ajuda as pessoas que vocé confia;
- Participar de grupos de expressdes artisticas do campus;

- Se perceber que as estratégias para lidar com suas emoc¢0des estao sendo prejudiciais a vocé ou a
outras pessoas, busque suporte de servicos de saude mental.

- Compartilhar as situacés que incomodam com alguém de sua confianca, pois muitas vezes nao
identificamos o ocorrido como uma violéncia;

] /Iiull}/(ljr.wg - Denunciar;
" - Procurar ajuda das instancias competentes, que podem auxilia-lo a encaminhar a situacao e buscar
estratégias de protecao
- Propor atividades de integracao nas turmas;
- Comunicar docente, coordenacdo de curso, Sepae, Diretor de Ensino, ou outra setor/pessoa de
- Solidao referéncia no Campus, a perda de um ente querido e necessidades emocionais e materiais relacionadas;
- Luto - Pedir ou oferecer ajuda com questdes praticas;

- Agir com empatia e acolher de forma afetuosa e gentil seu colega enlutado(a);
- Realizar ritos/memoriais ndao presenciais.




SITUACOES CRITICAS

- Piora nos transtornos mentais preexistentes

ACOES DE ENFRENTAMENTO SUGERIDAS

Atentar-se as alteracdes comportamentais e emocionais;
Comunicar coordenador de curso, ou SEPAE diretamente, sobre necessidade de acompanhamento;
Manter acompanhamento em saude e nao abandonar tratamentos ja iniciados.

- Autolesao e comportamento suicida (ideacao e
tentativa)

Compartilhar pensamentos e sentimentos com uma pessoa proxima ou familiar e pedir apoio;

- Ndo descontinuar tratamento ou acompanhamento ja iniciado, assim como comunicar seu medico(a)
ou outro profissional de saude sobre mudancas ou piora;

- Buscar servico de atencado a rede de atencdo psicossocial local, ex. Unidade Basica de Saude (UBS),
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), etc.;

- Evitar atividades ou conteudos que podem ser “gatilho” emocional;
- Manter lista de contatos de referéncia para situacdes de emergéncia;

- Participar de iniciativas de promoc¢do de cuidado em saude mental, como rodas de conversa e eventos
promovidos pela SEPAE e parceiros;

- Buscar o apoio dos profissionais da escola como coordenadores e SEPAE para orientacao e
encaminhamento;

- Se sentir necessidade de apoio emocional ou estiver pensando em se machucar, entre em contato com
o Centro de Valorizacao da Vida (CVV) através do 188 ou do site https://www.cvv.org.br/.

- Relatos de violéncia doméstica e variantes

- Buscar o apoio dos profissionais da escola como coordenadores e SEPAE para orientacao e
encaminhamento;

- Dificuldades econOmicas

- Buscar a rede de protecao as vulnerabilidades sociais da localidade considerando a situagao
apresentada, como Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), o Cadastro Unico, ou ainda
entidades de assisténcia social que trabalhem com projetos de geracdao de emprego e renda.
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5.1.3.A0S SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS, DOCENTES E TERGEIRIZADOS DO IFPR

A educacao nao pode ser descolada da vida, portanto, as mudancas na realidade de cada um
precisam ser consideradas na (re)organizacao do trabalho e também das praticas educativas.

VL

SITUACOES CRITICAS

/7777

ACOES DE ENFRENTAMENTO SUGERIDAS

- Medo de contagio (apontado como um dos
estressores mais impactantes para a saude mental
das popula¢des durante a pandemia)

- Promover a ampla divulgacao de informacdes de fontes cientificas;

- Garantir o cumprimento de protocolos de biosseguranca e acesso a equipamentos de protecdo e
limpeza, visando o aumento da percepc¢ao de controle.

- Esgotamento emocional de servidores,
terceirizados e estudantes

- (Atentar-se para o aumento do risco de burnout)

- Buscar a chefia a fim de comunicar situa¢fes particulares que necessitam atencao, como estar em
grupo de risco, dificuldades materiais, enlutamento, etc.

- Auxiliar a chefia na identificacao de necessidades de adaptacdes dos processos de trabalho e
adequacao de carga de trabalho para o tempo/espaco atual;

- Limitar exposicdo as redes sociais e evitar consumo excessivo de informacgdes;

- Considerar necessidade de tempo de readaptacdo a rotina quando houver retorno as atividades
presenciais.

- Aumento de conflitos interpessoais, irritabilidade e
agressividade.

- Bullying
- Assédio

- Considerar a¢fes citadas no item anterior;
- Propor momentos de reintegracdao das equipes de trabalho;

- Atentar para possibilidade de aumento de casos de assédio e bullying e promover a¢fes de prevencao
e encaminhamentos necessarios.

- Compartilhar a situacao com alguém proximo e buscar orientacao com instancias competentes como
sindicato e Progepe.




SITUACOES CRITICAS

- Autolesao e comportamento suicida (ideacao e
tentativa)

ACOES DE ENFRENTAMENTO SUGERIDAS

- Compartilhar seus pensamento e sentimentos com uma pessoa proxima ou familiar e pedir apoio;

- Nao descontinuar tratamento ou acompanhamento ja iniciado, assim como comunicar seu médico
sobre mudancas ou piora no quadro;

- Evitar atividades ou conteudos que podem ser “gatilno” emocional;
- Manter lista de contatos de referéncia para situacdes de emergéncia;

- Participar de iniciativas de promocado de cuidado em saude mental, como rodas de conversa e eventos
promovidos pela SEPAE e parceiros;

- Buscar servico de atencdo a saude do servidor (SIASS);

- Buscar servico de atencao psicossocial local, ex. Unidade Basica de Saude (UBS), Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS), etc.;

- Se sentir necessidade de apoio emocional, entre em contato com o Centro de Valorizacao da Vida (CVV)
atraves do 188 ou do site https://www.cvv.org.br/.

- Piora nos transtornos mentais preexistentes

Atentar-se as alteracdes comportamentais e emocionais;

Participar de acdes de acolhimento e integracao;

Manter acompanhamento em saude e nao abandonar tratamentos ja iniciados;
Fortalecer e participar de iniciativas de acolhimento entre pares.

- Relatos de violéncia doméstica e variantes

Estabelecer parcerias e publicizar protocolos de encaminhamento para a rede de protecao local;

- Acionar a rede de protecdo a pessoa vitima de violéncia da localidade para cada situacao especifica,
como Conselho Tutelar, delegacias especializadas, atendimento em saude, Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS) e Ministério Publico.
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5.2. RECOMENDAGOES GERAIS

O distanciamento social e os impactos materiais, subjetivos, emocionais
e relacionais ja apontados podem antecipar que teremos uma
comunidade escolar mais fragilizada no retorno.

Portanto, acdes de promocao e cuidado em saude mental e de
valorizacao da vida devem nortear as decisdes independentemente
da posicao que se ocupa: estudantes, terceirizados, docentes, técnico-
administrativos ou gestores. Este € um momento que requer empatia,
solidariedade e fortalecimento dos lacos sociais no IFPR: o cuidado
mutuo é a principal estratégia para o enfrentamento desse cenario!

Recomendamos ainda que os planejamentos institucionais e mesmo
individuais sejam revistos e reavaliados periodicamente, considerando
as respostas ao contexto de retorno. E possivel que estejamos
vivenciando perdas de varias ordens diversas, com diferentes impactos
para cada um.

Por se tratar de um crise em saude, reforcamos que, infelizmente,
é possivel que estudantes, servidores e/ou terceirizados tenham
experienciado ou venham a passar por situacdes de perda de uma

pessoa querida. Ao lidar com uma situacao de luto, algumas acoes
podem ajudar e trazer conforto para a pessoa enlutada, como: oferecer
ajuda com questdes praticas e perguntar o que a pessoa precisa,
oferecer uma escuta acolhedora e sem julgamento, agir com empatia,
acolher de forma afetuosa e gentil a fala e as necessidades da outra
pessoa e também aceitar se ela ndo quiser falar. Nao fazer comparacoes
de experiéncias e nem de sentimentos, tentando minimizar a situacao,
como dizer ‘eu sei 0 que vVocé esta passando, mas eu passei por isso

e superei'. Falas dessa natureza acabam revelando uma cobranca da
superacdo da perda, sendo que cada um vivencia o processo de |luto de
uma uma maneira propria, nao cabendo essa exigéncia. Mesmo que
VOCE€ nao saiba o que fazer, ter em mente de que cada experiéncia de
luto € Unica e dar espaco para a pessoa expressar suas necessidades
para aguele momento é a melhor abordagem.
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