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Boletim de Servigo Eletronico em 08/04/2024

ga=
MWW INSTITUTO FEDERAL

. - Parana Ministe'o da Educagio

RESOLUCAO CONSUP/IFPR N2 185, DE 03 DE ABRIL DE 2024
DispGe sobre as normas gerais de afastamento integral, no
Brasil ou no Exterior, para participa¢do de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico Administrativo em
Educacdo, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Parand, em programa de pds-graduacao stricto
sensu, pés-doutorado, e estagio vinculado a um programa de
pds-graduacao stricto sensu ou pds doutorado.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutdrias, apds analise do parecer da conselheira relatora Gisley Lima
de Menezes contido no processo 23411.020495/2019-75, e

CONSIDERANDO:

- 0 artigo 41 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- 0s artigos 95 e 96-A, da Lei n2 8.112/1990, que regulamenta os afastamentos para estudo
ou missdo no exterior e para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no pais e no
exterior;

- 0 paragrafo 39, do artigo 22, da Lei n? 11.091/2005, que trata da finalidade da Comissdo
Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

- o inciso V, do paragrafo 1°, do artigo 26, e o inciso |, do artigo 30, da Lei n® 12.772/2012,
gue possibilita, ao Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o afastamento para realizacdo de
programa de pods-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado, independentemente do tempo de
ocupacao do cargo ou na instituicao;

- 0 artigo 1°, do Decreto n2 91.800/1985, que dispGe sobre os tipos de viagens ao exterior,
a servico ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeacdo ou designacao;

- 0 Decreto n2. 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019, que dispbe sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos
para a¢Oes de desenvolvimento;

- a Instrucdo Normativa 201, de 11 de setembro de 2019, que dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementagao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de
gue trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos drgaos integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal — SIPEC;

- 0 paragrafo 4°, do artigo 32, do Decreto n°8.259/2014, que dispde sobre a constituicdo de
banco de professor-equivalente das universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacgao, e altera
o Decreto n?2 7.312, de 22 de setembro de 2010, que dispde sobre o banco de professor-equivalente de
educacdo basica, técnica e tecnoldgica dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
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vinculados ao Ministério da Educacao;

- a politica de afastamento integral, no Brasil ou no Exterior, para participacdo de Professor
do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico Administrativo em Educac¢do, da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR);

- 0 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019/2023 — do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Parana é um instrumento de gestao que norteia a Instituigdo no que diz
respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, seus objetivos estratégicos e as diretrizes
pedagdgicas que orientam suas agoes;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar, nos termos do anexo desta Resolucdo, os requisitos, critérios e
procedimentos gerais de afastamento integral, no pais ou no exterior, de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (Professor EBTT) e Técnico Administrativo em Educacdo (TAE), do Instituto Federal
de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Parand (IFPR), para participar em programa de pds-graduacdo stricto
sensu (mestrado ou doutorado), pds-doutorado, e estdgio vinculado a programa de pds-graduacdo stricto
sensu ou de pos-doutorado, sendo-lhes assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em
razdao do respectivo cargo, desde que obedecidas as exigéncias contidas nesta Resolucdo e legislacao
vigente.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 29 Entende-se por afastamento integral a concessdo de afastamento da carga horaria
de trabalho semanal ao Professor EBTT e ao TAE, para fins de participacdo em programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado, no pais ou no exterior, desde que comprovada a
impossibilidade de participagdo no programa simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de hordrio.

Art. 32 Entende-se por programa de pds-graduacdo stricto sensu cursos nos niveis de
mestrado e doutorado, profissionais e académicos, que tenham por finalidade oferecer formacao de
gualidade a profissionais dedicados a pesquisa, extensdo e inova¢ao, bem como atividades desenvolvidas
nas diferentes profissdes, com amplo dominio de conhecimentos em seus respectivos campos de saber,
visando contribuir para geracdo, desenvolvimento e difusdo de praticas cientificas, tecnolégicas, artisticas
e culturais do pais.

Art. 42 Entende-se por pds-doutorado a experiéncia de estdgio de pds-doutoramento e de
pesquisador visitante para o desenvolvimento de pesquisa cientifica em instituicGes académicas e de
pesquisa que oferecam programa de doutorado.

Paragrafo Unico - O estagio de pds-doutorado é um estdgio académico realizado por
portadores de titulo de doutor obtido em programa de pds-graduacao stricto sensu e é caracterizado
como atividade de pesquisa para aprimorar o nivel de exceléncia em uma determinada area.

Art. 52 Entende-se que o objeto do afastamento integral, no pais ou no exterior, de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e Técnico Administrativo em Educag¢do do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR), deve estar alinhado a drea de atribuicdo do
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cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fun¢do de confianca do servidor ou a drea de competéncias da
sua unidade de exercicio.

Art. 62 Entende-se por estagio o ato educativo supervisionado, desenvolvido em ambiente
académico com o objetivo de aprofundamento tedrico, coleta e/ou tratamento de dados ou
desenvolvimento de parte de sua dissertacdo/tese ou pesquisa, vinculado ao programa de pds-graduacgdo
stricto sensu em que o servidor esteja regularmente matriculado.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 72 O periodo de afastamento integral requerido pelo Professor EBTT e TAE, incluidas
transferéncias ou mudancas de programas de pods-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado em
instituicdes de educacdo superior, ndo podera exceder:

| — 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;

Il — 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;

Il — 12 (doze meses), para pds-doutorado;

IV — 06 (seis meses), para estagio vinculado ao programa de pds-graduacdo stricto-sensu.

§12 Nao havera prorrogacao dos prazos maximos definidos neste artigo, exceto na
hipdtese prevista no § 49, art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, que dispGe sobre a utilizacdo da licenca
capacitacao para prorrogac¢ao do prazo para participar de agao de desenvolvimento em servigo.

§22 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos incisos I, Il, 1l e IV deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fung¢des no IFPR ou na Rede Federal de Ensino apds o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§32 Na&o serdo concedidos os afastamentos previstos nos incisos | e |l ao servidor que
tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para usufruto de licenca para
capacitacdo ou programa de pods-graduacdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de
requerimento de afastamento integral.

§42 Nio serdo concedidos os afastamentos de pds-doutorado para o servidor que tenha se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou programa de pds-graduagdo stricto sensu nos
4 (quatro) anos anteriores a data de requerimento de afastamento integral, conforme §32 do Art. 96-A da
lei 8.112/1990.

§52 Na hipdtese de promogdo antecipada do mestrado para o doutorado o prazo total de
afastamento ndo poderd exceder 48 (quarenta e oito) meses.

§62 Havendo interesse da administracdao podera ser autorizada a mudanga de programa
dentro do mesmo nivel, desde que respeitado o prazo maximo estabelecido na legislacdo vigente para o
afastamento solicitado, computando-se o periodo ja usufruido.

Art. 82 O afastamento integral sera do tipo 6nus limitado, ou seja, com o recebimento do
vencimento e demais vantagens legais inerentes ao cargo.

Art. 92 A PROGEPE, no interesse da Administragao, podera disponibilizar até 20% (vinte por
cento) de vagas, respeitando a tipificacdo e o quantitativo total de afastamentos e licencas ja concedidas
por unidade, por carreira de Professor EBTT e por carreira de TAE do IFPR.
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Paragrafo Unico - Os afastamentos de servidores docentes para pés-graduagao, que nao
incorrerem na contratacdo de substitutos, poderao ser autorizados além do limite previsto no caput do
artigo, a critério da autoridade maxima da unidade, apds consulta formal ao colegiado da area a qual o
servidor docente esta vinculado.

Art. 10 Cabera a cada Campus do IFPR publicar edital especifico de afastamento integral
separadamente por carreira, em fluxo continuo para sua unidade, com cronograma definido para
impugnacdo de edital, inscricdo, recebimento de documentos, andlise documental, fase recursal e
publicacdo de resultado final.

Art. 11 Cabera a PROGEPE publicar edital especifico de afastamento integral para a carreira
TAE, em fluxo continuo para as unidades da Reitoria, com cronograma definido para impugnac¢dao do
edital, inscricdo, recebimento de documentos, andlise documental, fase recursal e publicacdo de
resultado final.

Art. 12 Fica sob a responsabilidade da Secdo de Gestdo de Pessoas (SEGEPE) dos Campi o
acompanhamento do processo de afastamento do servidor e a recepcdo dos relatdrios de atividades
semestrais do servidor afastado, devendo informar a Diretoria de Desenvolvimento, Formacdao e Bem-
Estar (DIDEF/PROGEPE) sempre que houver uma solicitacdo do servidor para suspensdo e reativacdo,
retorno antecipado, prorrogacao ou afastamento de curta duragdo para o exterior.

Art. 13 Fica sob a responsabilidade da DIDEF/PROGEPE, os encaminhamentos para a
emissao de portaria de suspensao e reativacdo, de retorno antecipado, de prorrogacdo e de afastamento
de curta duragdo para pds-graduagao sanduiche.

§12 A publicagdo dos editais fica condicionada aos indicadores administrativos e a
existéncia prévia de recursos orcamentarios e financeiros.

§22 Para fins deste artigo considera-se quantitativo e tipificacdo de afastamentos os
previstos na legislacdo vigente.

§32 Para a carreira de TAE os afastamentos e licencas obedecerdao ao previsto na Lei n?
8.112/1990 e, subsidiariamente, ao previsto na Lei n2 11.091/2005.

§42 Para a carreira de Professor EBTT os afastamentos e licengas obedecerdao ao previsto
na Lei n2 8.112/1990 e, subsidiariamente, ao previsto na Lei n® 12.772/2012.

§52 O afastamento do Professor EBTT em estdgio probatdrio ndo poderd prejudicar a
realizagdo da avaliagao de desempenho a que deve ser submetido, conforme legislagdo vigente.

§62 Para a carreira de Professor EBTT, a contratacdo de substitutos para suprir os
afastamentos e licencas obedecera ao disposto no paragrafo 1° do artigo 2° da Lei n? 8.745/1993, e
paragrafo 4° do artigo 32 do Decreto n° 8.259/2014.

Art.14 O afastamento integral deverd ser requerido por meio de formuldrio préprio,
obedecendo aos prazos estabelecidos em edital especifico, o qual indicard, obrigatoriamente:

| - vinculacdo direta com as normas gerais de afastamento integral desta Resolucdo;

Il - nimero de vagas, por unidade, ofertadas de afastamento integral para participa¢do de
Professor EBTT e TAE em programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pés-doutorado;

Il - etapas e cronograma de selecao;
IV -vigéncia e prazos para a saida dos classificados;
V - prazo para impugnagao de edital.

Art. 15 O servidor em afastamento integral devera se dedicar exclusivamente as atividades
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do programa de pods-graduacdo stricto sensu ou do pds-doutorado e cumprir com as obrigacdes
assumidas no termo de compromisso e responsabilidade, em formuldrio préprio disponibilizado no SEI.

Art. 16 O servidor afastado integralmente para participagdo em programa de pés-
graduacao stricto sensu ou em pds-doutorado poderd ser remunerado nos casos de taxas de bancadas,
bolsas e auxilios vinculados ao programa ou ao projeto desenvolvido.

Art. 17 Em conformidade com o disposto no §1¢, art. 18 do Decreto n? 9.991/2019, nos
afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

| - requererd, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou
funcdo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - ndo fara jus as gratificacGes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e
gue ndo facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo.

SECAO |
DO PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO — EBTT

Art. 18 Como critério classificatério para analise de requerimento de afastamento integral
de que trata esta Resolucdo, sera atribuida maior pontuacdo para o candidato que comprove,
obedecendo ao indice de pontuacdo apresentado no anexo |.

Art. 19 S3o requisitos obrigatdrios para Professor EBTT requerer o afastamento integral de
que trata esta Resolucgdo:

| - a necessidade de desenvolvimento deve estar prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP);

Il - a demonstragdao de que a capacitagdo pretendida pelo candidato atende ao Interesse
Publico, justificada pelo préprio candidato, pela chefia imediata e pelo Gestor Maximo da Unidade,
mediante atos administrativos reduzidos a termo nos autos do requerimento;

Il - na analise do interesse da Administracdo, deve-se atentar para o fato de que a
capacitacao resultante de formagdao no programa de pds-graduacgdo stricto sensu ou de pds-doutorado
seja proveitosa para o IFPR no aprimoramento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvimento institucional, na melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos
prestados a sociedade e ao desenvolvimento sustentavel, no sentido de que as competéncias individuais
devem contribuir para as finalidades das competéncias institucionais;

IV - apresentar ata(s) do(s) colegiado(s) de curso(s) a que pertence constando ciéncia dos
pares, apontando possivel plano de substituicdo das aulas ministradas pelo docente. Na impossibilidade
de ata do colegiado de curso, ata do colegiado de dirigentes do campus;

V - o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado a
area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio;

VI - pertencer ao quadro de Servidores do IFPR;

VIl - comprovar, mediante ato administrativo reduzido a termo nos autos, devidamente
fundamentado com documentacao comprobatéria, a impossibilidade de participacdo do Professor EBTT
no programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado simultaneamente com o exercicio da
jornada de trabalho semanal;
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VIII - estar aprovado, aceito ou matriculado em programa de pds-graduacao stricto sensu,
no pais, reconhecido ou recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), mediante declaracdo ou certiddo atualizada do programa de pds-graduacdo da
instituicao;

IX - No caso de Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu no exterior, a Declaragdao ou
Certiddo de Aceite (resultado final) ou comprovante de matricula regular poderd ser encaminhada,
excepcionalmente, mediante justificativa, a DIDEF/PROGEPE no maximo até 60 (sessenta) dias antes do
inicio do afastamento do servidor.

X - estar aceito ou matriculado em pés-doutorado, mediante comprovacao atualizada com
data de inicio e término do programa de pds-doutorado da instituicdo. Havendo processo seletivo para
entrada no programa, devera ser apresentado documento de aprovacao;

Xl - No caso de pds-doutorado no exterior, o comprovante de aprovacdo, aceite ou
matricula poderd ser encaminhado, excepcionalmente, mediante justificativa, a DIDEF/PROGEPE no
maximo até 60 (sessenta) dias antes do inicio do afastamento do servidor.

Xll - No caso de programa de pds-graduacgdo stricto sensu, o Professor EBTT ndo ter se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para usufruto de licenca para capacitacdo ou
programa de pds-graduacao stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de requerimento de
afastamento integral;

XIll - no caso de programa de pds-doutorado, o Professor EBTT ndo ter se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou programa de pds-graduacao stricto sensu nos 4 (quatro)
anos anteriores a data de requerimento de afastamento integral;

XIV - no caso de ja ter usufruido de afastamento integral para programa de pds-graduacao
stricto sensu ou de pés-doutorado, o Professor EBTT tenha cumprido, no IFPR, igual periodo ao do
afastamento concedido;

XV - ndo ter titulo ou qualificacdo igual ou superior ao que pretende obter com o
afastamento requerido para participacdo no programa pds-graduacdo stricto sensu. No caso de estagio de
poés-doutoramento, poderd ser concedido novo afastamento desde que o servidor ndo tenha se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares ou programa de pds-graduacdo stricto sensu nos 4
(quatro) anos anteriores a data de requerimento de afastamento integral;

XVI - ndo ter desistido de vaga de afastamento para pds-graduagao stricto sensu ou de pds-
doutorado nos Editais do IFPR no ano anterior, apds emissao de portaria de autorizacao;

XVIl - ndo ter nenhuma pendéncia em relagdao aos compromissos de ordem administrativa
ou pedagdgica no IFPR;

XVIII - o tempo de afastamento requerido, somado ao tempo de permanéncia no IFPR,
apos o efetivo retorno as atribuicdes do cargo, ndo excederd ao tempo legalmente fixado para
aposentadoria compulsoria.

Art. 20 Serd indeferido o requerimento de afastamento integral do Professor EBTT que nao
possa ter suas atividades remanejadas para outros professores efetivos ou substitutos acarretando
prejuizo institucional, devidamente justificado pela autoridade maxima da unidade.

Art. 21 Se necessaria a contratacdo de professor substituto, no interesse da administracao,
se dara por solicitacdo da Direcao Geral do Campus, em que se observe os limites previstos em lei, a
distribuicdao da carga hordria e atividades da area do Professor EBTT de forma a justificar a necessidade de
contratacao.

Art. 22 A ndo apresentacdao dos documentos comprobatdérios previstos no caput do Artigo
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15 dentro dos seus respectivos prazos acarretara a desclassificacdo do servidor selecionado,
oportunizando a utilizacdo de chamada de espera, respeitadas integralmente as normas deste
regulamento e do edital especifico.

SECAO Il
DO TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

Art. 23 Como critério classificatério para andlise de requerimento de afastamento integral
de que trata esta Resolugdo, serd atribuida maior pontuacdo para o candidato que comprove obedecer
aos critérios de pontuacdo definidos no anexo .

Art. 24 S3o requisitos obrigatérios para o TAE requerer o afastamento integral de que trata
esta Resolucdo:

| - na apuragcao do interesse da Administracdao, deve-se atentar para o fato de que a
capacitacdo resultante de formacdo no programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado
seja proveitosa para o IFPR no aprimoramento das atividades no desenvolvimento institucional, na
melhoria da eficiéncia, eficdcia e qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade e ao
desenvolvimento sustentavel, no sentido de que as competéncias individuais devem contribuir para as
finalidades das competéncias institucionais;

Il - a demonstracdo de que a capacitacdo pretendida pelo candidato atende ao Interesse
Publico, justificada pelo préprio candidato, pela chefia imediata e pelo Gestor Maximo da Unidade,
mediante atos administrativos reduzidos a termo nos autos do requerimento;

lll - o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado
a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fung¢do de confianga do servidor ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio;

IV - pertencer ao quadro ativo permanente do IFPR;

V - apresentar ata do colegiado de dirigentes do campus apontando o plano de substituicdo
das atividades desenvolvidas pelo TAE com devidas justificativas no caso de impossibilidade de
afastamento;

VI - haver interesse da Administracdo, manifestado em atos administrativos de analises do
requerimento e autorizacao do afastamento pelas unidades competentes no IFPR;

VIl - comprovar a impossibilidade de participacdo no programa de pés-graduacgdo stricto
sensu ou de pds-doutorado simultaneamente com o exercicio da jornada de trabalho semanal;

VIII - estar aprovado, aceito ou matriculado em programa de pds-graduacdo stricto sensu,
no pais, reconhecido ou recomendado pela CAPES, mediante declaracdo ou certiddo atualizada do
programa de pds-graduacdo da instituicao;

VIX - No caso de Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no exterior, a Declaracdo ou
Certiddo de Aceite (resultado final) ou comprovante de matricula regular poderd ser encaminhada,
excepcionalmente, mediante justificativa, a DIDEF/PROGEPE no maximo até 60 (sessenta) dias antes do
inicio do afastamento do servidor.

X - estar aceito ou matriculado em pds-doutorado, mediante comprovagao atualizada com
data de inicio e término do programa de pds-doutorado da instituicdo. Havendo processo seletivo para
entrada no programa, devera ser apresentado documento de aprovacgao;
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Xl - No caso de pds-doutorado no exterior, o comprovante de aprovacdo, aceite ou
matricula poderad ser encaminhado, excepcionalmente, mediante justificativa, a DIDEF/PROGEPE no
maximo até 60 (sessenta) antes do inicio do afastamento do servidor.

Xll - no caso de afastamento integral para participacdo em programa de pds-graduacao
stricto sensu, serd concedido ao servidor titular de cargo efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo
menos 3(trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatdrio, conforme § 2°, do Art. 96-A, da Lei 8.112/90;

XIll - no caso de programa de pds-doutorado sera concedido ao servidor titular de cargo
efetivo no respectivo drgao ou entidade hd pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio
probatdrio, conforme paragrafo 3°, do artigo 96-A, da Lei 8.112/1990;

XIV - no caso de programa de pds-graduacdo stricto sensu nao ter se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares, para usufruto de licenga para capacitagdo ou programa de pods-
graduacdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de requerimento de afastamento integral;

XV - no caso de programa de pds-doutorado ndo ter se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares ou programa de pds-graduacdo stricto sensu nos 4 (quatro) anos anteriores a data
de requerimento de afastamento integral;

XVI - no caso de ja ter usufruido de afastamento integral para programa de pds-graduagao
stricto sensu ou de pds-doutorado, ter cumprido, no IFPR ou na Rede Federal de Ensino, igual periodo ao
do afastamento concedido;

XVIl - n3o ter titulo ou qualificagao igual ou superior ao que pretende obter com o
afastamento integral requerido para participacdo no programa pos-graduacdo stricto sensu. No caso de
estagio de pds-doutoramento, poderd ser concedido novo afastamento, desde que o servidor ndo tenha
se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou programa de pds-graduacdo stricto sensu
nos 4 (quatro) anos anteriores a data de requerimento de afastamento integral;

XVIIl - ndo ter desistido de vaga de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu ou de
pos-doutorado nos Editais do IFPR no ano anterior, apds emissao de portaria de autorizacdo;

XIX - ndo ter nenhuma pendéncia em relagdo aos compromissos de ordem administrativa
no IFPR;

XX - o tempo de afastamento requerido somado ao tempo de permanéncia no IFPR, apds o
efetivo retorno as atribuigdes do cargo, ndo exceda ao tempo legalmente fixado para aposentadoria
compulsoria.

Art. 25 Serd indeferido o requerimento de afastamento integral de servidores responsaveis
por atividades que ndo possam ser remanejadas para outros servidores acarretando prejuizo institucional,
desde que justificado pela autoridade maxima da unidade.

Art. 26 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios previstos no caput do artigo
20 dentro dos seus respectivos prazos acarretara a desclassificacdo do servidor selecionado,
oportunizando a utilizacdo de chamada de espera, respeitadas integralmente as normas deste
regulamento e do edital especifico.

CAPITULO I

DOS ESTAGIOS VINCULADOS AOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E POS-
DOUTORADO
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Art. 27 Entende-se por Estagio o ato educativo supervisionado, desenvolvido em ambiente
académico com o objetivo de aprofundamento tedrico, coleta e/ou tratamento de dados ou
desenvolvimento de parte de sua dissertacdo/tese ou pesquisa, vinculado ao programa de pds-graduacgdo
stricto sensu e pds-doutorado em que o servidor esteja regularmente matriculado.

Art. 28 Poderd ser concedido o afastamento integral para estagio, no pais e no exterior,
com Onus limitado, por meio de processo especifico, desde que seja comprovada a vinculacdo ao
programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado.

§12 O prazo maximo de que trata este artigo serd de até 06 (seis meses) para estagio
vinculado ao programa de pds-graduacdo stricto-sensu ou de pds-doutorado em que o servidor esteja
regularmente matriculado.

§2
§32 N3&o havera contratacdo de professor substituto.

§4 Os servidores beneficiados pelo afastamento previsto neste artigo deverao
permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido, conforme Lei 8.112/1990.

10

Nao haverd prorrogacdo do prazo maximo definido neste artigo.

10

§52 O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo poderd se licenciar para tratar
de interesses particulares nem pedir exoneragdo ou dispensa do cargo ou emprego efetivo, antes de
decorrido o prazo de dois anos, contados a partir do seu retorno ao Brasil, salvo mediante indenizagdo das
despesas havidas com o seu aperfeicoamento.

Art. 29 O afastamento integral para estagio podera ser requerido a qualquer periodo do
ano, desde que cumpra com os dispositivos desta Resolucdo e as orientacdes em Instrucdo Normativa
(IN), emitida pela PROGEPE.

Art. 30 S3o requisitos obrigatdrios para o Professor EBTT e TAE requerer o afastamento
integral para participacdo em estagio vinculado ao programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pos-
doutorado de que trata este artigo:

| - pertencer ao quadro ativo permanente do IFPR;

Il - haja interesse da Administracdo, manifestado em atos administrativos de analises do
requerimento e autorizacao do afastamento pelas unidades competentes no IFPR;

Ill - na apuragdo do interesse da Administracdo, deve-se atentar para o fato de que a
capacitacdo resultante de formacdo no estdgio vinculado ao programa de pds-graduacao stricto sensu ou
de pdés-doutorado seja proveitosa para o IFPR no aprimoramento das atividades no desenvolvimento
institucional, na melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade e
ao desenvolvimento sustentdvel, no sentido de que as competéncias individuais devem contribuir para as
finalidades das competéncias institucionais;

IV - esteja regularmente matriculado em programa de pds-graduacao stricto sensu, no pais
ou no exterior, reconhecido ou recomendado pela CAPES, mediante comprovacdo atualizada com data de
inicio e término do Programa de Pds-Graduacdo da instituicao;

V - esteja aceito ou matriculado em Programas de Pés-Doutorado, no pais ou no exterior,
reconhecido ou recomendado pela CAPES, mediante comprovac¢dao atualizada com data de inicio e
término do Programa de Pds-doutorado da Instituicdo;

VI - no caso de estdgio vinculado a um programa de pds-graduagao stricto sensu ndo ter se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para usufruto de licenca para capacitacdo ou
programa de pds-graduacdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de requerimento;
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VIl - no caso de estagio vinculado a um programa de pds-doutorado nao tenha se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares ou programa de pds-graduacao stricto sensu nos 4
(quatro) anos anteriores a data de requerimento;

VIl - no caso de ja ter usufruido de afastamento para programa de pds-graduacao stricto
sensu ou de pds-doutorado, ter cumprido, no IFPR, igual periodo ao do afastamento concedido;

IX - ndo ter nenhuma pendéncia em relagdo aos compromissos de ordem administrativa ou
pedagdgica e académica no IFPR;

X - o tempo de afastamento requerido somado ao tempo de permanéncia no IFPR, apés o
efetivo retorno as atribuicdes do cargo, ndo exceder ao tempo legalmente fixado para aposentadoria
compulsoéria;

Xl - no caso de estagio vinculado ao programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-
doutorado no exterior, o servidor s6 podera se ausentar apds a autorizacao de publicacdo no Diario Oficial
da Uniao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 A concessao de afastamento integral e estagio para participacdo em programa de
pos-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado requerida pelo Professor EBTT ou TAE, ocupante de
Cargo de Diregao (CD), Fun¢do Gratificada (FG) ou Fun¢dao Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC)
estarad condicionada a exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianca, a partir da
data de inicio do afastamento.

Art. 32 O servidor afastado fara jus as férias relativas a cada exercicio, mediante solicitacdo
em Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE). Conforme a legislacdo que dispde sobre as regras e
procedimentos a serem adotados pelos érgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC para a concessao, indenizacdo, parcelamento e pagamento da remuneracao de férias.

Art. 33 No caso de afastamento integral superior a 12 (doze) meses, o relatério de
atividades deverd ser apresentado semestralmente, entre o primeiro e o Ultimo dia dos meses de
fevereiro e agosto de cada ano, regularmente até o fim do periodo de afastamento e, respectivamente, do
curso realizado.

Art. 34 Para os afastamentos iguais ou inferiores a 12 (doze) meses o relatdrio de atividades
deverd ser apresentado ao final do afastamento juntamente com a comunicacdo de retorno de
afastamento.

Art. 35 No caso de afastamento para estagio vinculado a programa de pds-graduagao
stricto-sensu ou de pds-doutorado o servidor ficara obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do término do afastamento, a apresentar relatério das atividades exercidas no exterior.

Art. 36 No afastamento integral, a ndo apresentacdo do relatdrio de atividades nos meses
de fevereiro e agosto de cada ano acarretard no processo de suspensdo do afastamento, salvo em
situagOes devidamente justificadas.

Art. 37 Ao término do periodo de afastamento autorizado, ou da apresentacdo da
dissertacdo, ou defesa da tese, ou retorno antecipado, ou suspensdo do afastamento (por forca maior ou
caso fortuito), o servidor deverd, imediatamente, se reapresentar ao exercicio de suas fun¢des no
Campus/unidade e realizar formalmente por meio de formulario préprio da PROGEPE a prestacdo de
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contas para as providéncias que se fizerem necessarias, em conformidade com a legislacao.

Art. 38 Concluida a participacdo no programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-
doutorado, o servidor devera entregar, imediatamente, o comprovante de término com aprovacao (a ata
de apresentacdo da dissertacdo ou da defesa da tese, ou a declaracdo de conclusdo do pds-doutorado).

| — no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a defesa, o servidor devera entregar a copia
autenticada do diploma, certificado ou declaragao de conclusao de pds-doutorado, que obteve com
afastamento, a Gestdo de Pessoas da unidade, que encaminhara a PROGEPE para as providéncias que se
fizerem necessarias, em conformidade com a legislagao:

a) os diplomas de pds-graduacdo stricto sensu obtidos no pais deverdao ser reconhecidos
pelo Ministério da Educa¢do — MEC;

b) os certificados ou diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras deverdo ser
revalidados em universidade brasileira que possua programa de poés-graduacdo avaliado e reconhecido
pelo MEC em conformidade com o paragrafo 32 do artigo 48 da Lei 9.394/1996.

c) o servidor deverd atualizar seu curriculo junto ao Banco de Talentos do governo federal e
apresentar junto as documentacgGes necessarias a prestacdo de contas sobre o afastamento.

Il — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do término da participa¢cdo no programa e nao
realizada a entrega da cépia do diploma ou certificado, que obteve com afastamento, o servidor devera
ressarcir ao erdrio o valor correspondente aos dias de afastamento, sem prejuizo as demais sang¢des
administrativas cabiveis, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou caso fortuito.

Art. 39 Caso o servidor venha solicitar exonera¢ao do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o tempo de permanéncia correspondente ao periodo de afastamento usufruido, deverd
ressarcir o 6rgdo, dos gastos com seu aperfeicoamento, em conformidade com o disposto no paragrafo
59, artigo 96-A, da Lei 8.112/90.

Art. 40 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, deverd ressarcir o d6rgao, dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hipdétese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo deste érgdo, em
conformidade com o disposto no paragrafo 62, artigo 96-A, da Lei 8.112/1990.

Art. 41 O Professor EBTT que usufruir de afastamento somente podera alterar seu regime
de trabalho reduzindo de dedicagao exclusiva para 40 horas, ou para 20 horas; e de 40 horas para 20
horas apds decorrido prazo igual ao do afastamento concedido.

Art. 42 E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho, no Brasil ou no Exterior, para
vigorar durante o periodo do afastamento, realizado nos termos desta Resolucao.

Art. 43 O servidor afastado devera comparecer, a qualquer tempo no IFPR, se convocado,
por Comissao de Sindicancia ou de Procedimento Administrativo Disciplinar, sob pena do cancelamento
do afastamento.

Art. 44 Em qualquer publicacdo proveniente da pesquisa realizada pelo servidor
beneficiado com afastamento devera constar a filiagdo ao IFPR mencionando o campus.

Art. 45 O afastamento integral de que trata esta Resolucdo serd avaliado por um comité
constituido para este fim, conforme disposto no paragrafo 12 do artigo 96-A da Lei 8112/90.

Art. 46 Os procedimentos relativos ao afastamento integral para participacdo em programa
de pds-graduacgdo stricto sensu ou de pds-doutorado e estdgio encontram-se disponiveis nas Portarias
regulamentadas pela PROGEPE.

Art. 47 Fica revogada a Resolucdo 04 de 05 de Margo de 2021.
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Art. 48 Os casos omissos, ndo previstos nesta Resolucdo, serdo decididos pela PROGEPE,
gue poderd, a qualquer tempo, solicitar parecer de outras unidades competentes do IFPR.

Art. 49 Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO WILLIAN DA SILVA VIANA PEREIRA, Reitor, em
08/04/2024, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assmalum d
eletrénica

ANEXO |
CRITERIO CLASSIFICATORIO PARA DOCENTE

1. A classificagdo do docente no processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total
de pontos obtidos (indice de afastamento - |A).

2. O |IA de cada docente serda computado com base em termos que refletem o seu
desempenho funcional, sendo consideradas, equitativamente, atividades de ensino, pesquisa, extensado e
gestdao, bem como a durac¢do do curso de pds-graduacao.

3. O Indice de Afastamento (IA) serd calculado pela seguinte equacdo: IA = (PAEns + PUB +
PAPEXI + PAGest + TSRT) / TAC

4. O valor da PAENS e ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO é obtido a partir
da média de carga horaria semanal por semestre do docente no exercicio de aulas regulares,
considerando-se os 8 (oito) semestres letivos anteriores ao inicio do periodo de afastamento. No caso de
servidor que ndo possuir tempo de servico suficiente (8 semestres) ou que tiver sido afastado para
tratamento de saude, sera utilizada a média proporcional aos semestres trabalhados.

5. Caso o professor ndo contemple os 8 (oito) semestres dentro do IFPR podera apresentar
comprovacao de aula em outra instituicdo publica da rede federal de ensino.

6. Serdo consideradas as PUBLICACOES e as ATIVIDADES DE GESTAO E ADMINISTRATIVAS
dos 8 (oito) semestres letivos anteriores ao requerimento do pedido de afastamento.

7. Em caso de empate, serd considerado o critério de servidor com maior idade; o segundo
critério de desempate serd o tempo do servidor no IFPR.

| LEGENDA | SIGNIFICADO

| PAEns ’ Participagdo em Atividades de Ensino
| PUB | Publicagdes

Participagdo em Atividades de Pesquisa, Extensdo e

‘ PAPEXI x
Inovagao

| PAGest | Participa¢do em Atividades de Gestdo e Administrativas
| TSRT | Tempo de Servigo e Regime de Trabalho
| TAC | Tempo de Afastamento Correspondente
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TOTAL =
PONTOS || UNIDADE QTD || (PONTOS * COMPROVAGOES
QTD)
Docéncia em Curso de Ensino Basico, - Declaragdo da carga horaria
ATIVIDADES DE ENSINO T.ecnlc.o e Tecnt?loglco, Bac~harelado, hora mln'lstrada emitida pe~Ia Diregdo de
% Licenciatura, Pés-Graduacdo lato e 15 L. 0 0 Ensino ou Coordenag¢do do Programa
(PAEnNs) ) . - relégio ) =
stricto sensu. (Hora reldgio - média de pds-graduagdo
semanal) - Relatdrio de Atividades docente
‘ * Considerar apenas os 8 ultimos semestres
| 1 - Autor de livro publicado 2 | 0 | 0 - Ficha catalografica do livro

- Ficha catalografica do livro
2 - Autor de capitulo publicado 1 0 0 - Copia 1 pagina do capitulo
constando o nome dos autores

publicagdo Pw— - biicad
g . - -1 pagina do artigo publicado
3 -Trabalhos publicados em periddico 2 0 0 - Link/DOI da publicacio do artigo
s *
PUBLICACOES (PUB) 4 -Trabalhos publicados em congressos || 1 0 0 - 1 pdgina do artigo Publicado
P g - Link/DOI da publicagio do artigo
| 5 - Patentes concedidas pelo INPI | 2 | 0 | 0

patente - Registro ou averbagdo
| 6 - Patentes depositadas junto ao INPI | 1 0 0

7 - Registros de marcas, softwares e

cultivares concedido 1 registro 0 0 - Declaragdo do registro
| * Considerar apenas os 8 ultimos semestres
ATIVIDADES DE PESQUISA, || Participagdo em programas/projetos ‘ 2 hora ‘ 0 ‘ 0 - Relatério do COPE com carga
EXTENSAO E INOVACAO de pesquisa/extensdo e inovagdo relégio horaria dedicada ao projeto
(PAPEXI)* (média semanal) 0,5 J 0 0 - Cépia do Plano de Trabalho Docente
| * Considerar apenas os 8 Ultimos semestres
| cp1 [2 lo o

[ cp2 [175 [0 o
| CD3 | 1,50 ’0— 0 - Nomeagdo no Diario Oficial ou
| cb4 | 125 més ’O— 0 F?ir:ﬁ;i?’udnii':?\:qlza;iégda pelo GT-
| FG1 | 1 ’0— 0 Pessoas
ATIVIDADES DE GESTAO E | Fe2 I 0,75 ’T 0
ADMINISTRATIVAS | Fcc [1 [0 o

(PAGest)* Participagdo em ComissGes e Grupos
de Trabalho (GT) oficialmente 0,25 0 0
nomeados por meio de Portaria

| Gestdo de Contrato ‘ 2 por 0 0 - Portaria de nomeagdo ou
designagdo Declaragdo do superior imediato
| Fiscalizacdo de Contratos | 2 0 0

Comissbes de PAD/Sindicancia/CCPD/

SCDP 2 0 0
| * Considerar apenas os 8 Ultimos semestres
TEMPO DE SERVICO e . . -
REGIME DE TRABALHO Tempo na carreira EBTT 20 ano 0 0 - Ficha funcional emitida pelo GT-

(TSRT) Pessoas

‘ Denominador — utilizado para priorizar o afastamento. Quanto menor o valor maior a nota da avaliagdo

Servidor com até 1 ano para

; . 2 0 0

integralizar o curso

Servidor com até 2 anos para 3 0 0

integralizar o curso N

: - - Declaragdo do programa (mestrado/

Tempo de Afastamento .SerV|dor com até 3 anos para 4 ano 0 0 doutorado) ou orientador (pds-
Correspondente (TAC) integralizar o curso doutorado) informando o tempo de

Servidor com até 4 anos para 5 0 0 duragdo para término

integralizar o curso

Primeiro Pds-Doutorado | 6 0 0
| A partir do segundo Pds-Doutorado | 7 0 0
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14 of 15

ANEXO Il
CRITERIO CLASSIFICATORIO PARA TAE

1. A classificacdo do Técnico Administrativo em Educacdo — TAE no processo seletivo
obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos (indice de afastamento - IA).

2. O indice de Afastamento (IA) serd calculado pela seguinte equagdo: IA = (PAPEXI + PUB +
PAGest + TSRT) / TAC

3. Serdo consideradas as ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO (PAPEXI),
PUBLICACAO e ATIVIDADES DE GESTAO E ADMINISTRATIVAS dos 8 (oito) semestres letivos anteriores ao
requerimento do pedido de afastamento.

4. Em caso de empate, sera considerado o critério de servidor com maior idade; o segundo
critério de desempate serd o tempo do servidor no IFPR.

| LEGENDA || SIGNIFICADO
‘ PAPEXI ’ Participagdo em Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo.
| PAGest | Participagdo em Atividades de Gestdo e Administrativas.
| PUB | Publicag0es.
| TSRT | Tempo de Servigo e Regime de Trabalho.
‘ TAC ’ Tempo de Afastamento Correspondente
TOTAL=
PONTOS || UNIDADE QTD || PONTOS * COMPROVACOES
QTD)
Participagdo em
ATIVIDADES DE programas/projetos de Coordenador || 2 hora 0 0 - Relatério do COPE com carga
PESQUISA, EXTENSAO E pesquisa/extensdo e relégio horaria dedicada ao projeto
INOVAGAO (PAPEXI)* inovagdo (média Membro 05 & 0 0 - Cdpia do Plano de Trabalho
semanal) ’
| * Considerar apenas os 8 Ultimos semestres
‘ 1- Autor de livro publicado 2 ‘ 0 ‘ 0 - Ficha catalografica do livro

- Ficha catalografica do livro
2 -Autor de capitulo publicado 1 0 0 - Cépia 1 pagina do capitulo
constando o nome dos autores

. e publicacdo - 1 P4gina do artigo publicado
3 -Trabalhos publicados em periddico 2 0 0 - Link/DOI da publicacdo do artigo
PUBLICAGOES
(PUB)* . - 1 Pagina do artigo publicado
4 -Trabalhos publicados em congressos . 0 0 - Link/DOI da publicacio do artigo
‘ 5 - Patentes concedidas pelo INPI | 2 ‘ 0 ‘ 0
patente -Registro ou averbagdo.

:
W

‘ 6 - Patentes depositadas junto ao INPI | 1

7 - Registros de marcas, softwares e

cultivares concedido 1 registro ‘ 0 ‘ 0 - Declaragdo do registro
‘ * Considerar apenas os 8 Ultimos semestres
ATIVIDADES DE GESTAOE || CD2 | 1,75 més o o - Nomeaggo do Didrio Oficial ou
ADMINISTRATIVAS Portaria de Nomeagdo
CD3 1,50 0 0
(PAGest)* ‘ ’ - Ficha funcional emitida pelo GT-
‘ CD4 | 1,25 0 0 Pessoas
| FG1 [1 o |o
| FG2 | 0,75 o o

18/06/2024, 08:16



SEI/IFPR - 2944226 - Resolugao CONSUP/IFPR https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

Participagdo em ComissGes e Grupos de

Trabalho (GT) oficialmente nomeados por || 0,25 0 0
meio de Portaria . N
- por - Portaria de nomeagédo ou;
‘ Gestdo de Contrato ’ 2 designacio | 0 0 - Declaraggo do superior Imediato
‘ Fiscalizagdo de Contratos ’ 2 0 0
| Comissdes de PAD/Sindicancia/SCDP |2 o o
| * Considerar apenas os 8 Ultimos semestres
TEMPO DE SERVICO e . . -
REGIME DE TRABALHO | Tempo no Cargo 20 ano o o “Ficha funcional emitida pelo GT-
Pessoas
(TSRT)
| Denominador — utilizado para priorizar o afastamento. Quanto menor o valor maior a nota da avaliagdo.
Servidor com até 1 ano para integralizar o ) 0 0
curso
Servidor com até 2 anos para integralizar 3 0 0
O curso - Declaragdo do programa
Tempo de Afastamento Servidor com até 3 anos para integralizar (mestrado/doytorado) ou
4 ano 0 0 orientador (pés-doutorado)
Correspondente (TAC) O curso ) x
informando o tempo de duragdo
Servidor com até 4 anos para integralizar 5 0 0 para término
0 curso
‘ Primeiro Pds-Doutorado ’ 6 0 0
‘ A partir do segundo Pds-Doutorado ’ 7 0 0
Referéncia: Processo n® 23411.020495/2019-75 SEI n® 2944226
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