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CONIF — Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica

COMEC - Comité Estratégico Central

CONSAP — Conselho de Administracdo e Planejamento

CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

CONSUP — Conselho Superior

CPA — Comisséo Propria de Avaliacao

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

DAES - Diretoria de Assuntos Educacionais e Atividades Especiais

DBR — Declaracdo de Bens e Renda

DEMTEC - Diretoria de Ensino Médio e Técnico

DESUP - Diretoria do Ensino Superior e P6s-Graduacéo

DIEXT — Diretoria de Extenséo e Politicas de Extenséo

DN — Decisdo Normativa

DTIC — Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo

EaD — Educacéo a Distancia

ENCCEJA - Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

EPT — Educacao Profissional e Tecnoldgica

ET — UFPR — Escola Técnica da Universidade Federal do Parana

FIC — Formacé&o Inicial Continuada

FICIENCIAS - Feira de Inovagéo das Ciéncias e Engenharias

FIEP — Federacgdo das Industrias do Parana

FORPOG - Forum de Pesquisa e Pos-Graduacao

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo

GR — Gabinete do Reitor

IEC - International Electrotechnical Commission (Comissédo Eletrotécnica Internacional)

IF — Instituto Federal

IFPR — Instituto Federal do Parana

IFRJ — Instituto Federal do Rio de Janeiro

JIFPR — Jogos do Instituto Federal do Parana

LDB — Lei de Diretrizes e Bases

LOA — Lei Orgamentaria Anual

MAF — Mostra Artistica Fotogréafica

MD — Ministério da Defesa

MDA - Ministério de Desenvolvimento Agrariol4

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

MEC — Ministério da Educacédo

MPOG - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

Mtur — Ministério do Turismo

NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais e Especificas

NBC T — Norma Brasileira de Contabilidade Técnica

OCI — Orgao de Controle Interno

PACE - Programa de Assisténcia Complementar aos Estudantes

PAD — Processo Administrativo Disciplinar

PBIS - Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social,
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PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

PIIC - Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica

PLOA — Projeto de Lei Orgamentaria Anual

PNE — Plano Nacional de Educacéo

PPA — Plano Plurianual

PPC - Projeto Pedagégico de Curso

PPI — Projeto Politico Institucional

PPP — Projeto Politico Pedagogico

PROAD - Pro-Reitoria de Administracéo

PROEJA — Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos

PROENS - Pro6-Reitoria de Ensino

PROEPI - Pro-Reitoria de Extenséo, Pesquisa e Inovacao

PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

PROPLAN — Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

REPE — Rede Educacional Pré-Empreendedorismo e Inovacao

RFB — Receita Federal do Brasil

SEAP- Secao de Analise Processual

SEAF- Sec¢do Administrativa e Financeira

SEDS - Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social

SEED - Secretaria de Estado da Educacgédo

SEER — Seminario de Rela¢des Etnico-Raciais

SEPIN - Seminario de Extensao, Pesquisa e Inovacao

SERAC - Sec¢édo de Registro e Acompanhamento Académico

SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

SETS - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria

SETU - Secretaria de Estado do Turismo

SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos

SIC - Servico de Informagéo ao Cidadéao

SICONYV - Sistema de Convénios do Governo Federal

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle

SIORG - Sistema de Informacgdes Organizacionais do Governo Federal

SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contrato

SISTEC - Sistema Nacional de Informag¢6es da Educacao Profissional e Tecnologica

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Uniédo

TAM — Termo de Acordos e Metas

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

UGR — Unidade Gestora Responsavel

TIC — Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo

UNED - Unidade Educacional

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Orcamentéaria
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Este relatorio apresenta os resultados obtidos pela Avaliacao Institucional referente
ao ano de 2020 em atendimento as orientacfes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), previsto na Lei n. 10.861/2004.

A avaliacado foi processada de acordo com as Orientacdes Gerais para 0 Roteiro
de Autoavaliagdo das Instituicdes, disponivel no sitio eletrénico do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), sendo os trabalhos conduzidos pela
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) com apoio dos representantes desta comisséao,
juntos aos Campi do IFPR.

A Institucionalizagdo de praticas avaliativas se impde pela necessidade de
ampliacdo da compreensdao da realidade institucional. A avaliagdo é um instrumento
imprescindivel ao desenvolvimento da Instituicdo vez que por meio do exercicio avaliativo
permite um aprofundamento de conhecimentos para apreender o contexto da realidade
institucional, identificando suas lacunas, necessidades, potencialidades, além de permitir
a correcao de rumos e a seguranca do caminhar na direcdo da consecucao dos objetivos
tracados. Desta feita, o trabalho avaliativo se fortifica por sua utilidade, uma vez que,
conhecendo as demandas mais especificas das diferentes unidades e setores, consegue
apontar informac6es mais precisas as tomadas de decisdo, que gerem reorientacdo das
acOes e superacao de deficiéncias.

O presente relatério apresentara os resultados das andlises realizadas a partir das
dez dimensdes institucionais, propostas pela Lei 10861/04:

. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

. A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo e a extensao;
. A responsabilidade social da institui¢ao;

. A comunicacdo com a sociedade;

. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo de servidores;

. Organizacao e gestao da organizacgéo;

. Infraestrutura fisica;

. Planejamento e avaliagao;

. Politicas de atendimento aos estudantes;

0. Sustentabilidade financeira.

Este relatério, por fim, € fruto do esforco institucional voltado a consolidagdo de
uma politica de uso dos dados obtidos na autoavaliagdo como subsidio para a
consolidacéo de politicas e projetos em desenvolvimento, assim como para promover a
implantagéo de novos projetos.
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Para atender ao disposto no artigo 11 da Lei 10.861/04, a Comissao Propria de
Avaliacédo do IFPR foi nomeada em 30 de julho de 2010, pela Portaria 0423, tendo como
atribuicbes coordenar e articular o processo de Avaliagdo Institucional, bem como
disponibilizar o resultado final a comunidade académica. ApOs esta, revogadas e
expedidas:

- Portaria 0226 de 18 de abril de 2011, revogando a Portaria 0423,

- Portaria 0710 de 31 de outubro de 2011, revogou a Portaria 0226;

- Portaria 0792 de 16 de dezembro de 2011, revogando a Portaria 0710;

- Portaria 0507 de 19 de outubro de 2012, revogada a Portaria 0792;

- Portaria 1423 de 13 de outubro de 2014;

- Portaria 1116 de 10 de abril de 2015, revogadas as Portarias 0507 e 1423;
- Portaria 1386 de 23 de junho de 2015, revogada a Portaria 1116;

- Portaria 0366 de 30 de marc¢o de 2017.

- Portaria 1244 de 04 de outubro de 2017.

- Portaria 0228 de 28 de fevereiro de 2018.

No quadro a seguir sdo apresentados os membros que compdem a CPA.

Nome Segmento Representado
Gilson de Lima Moraes Docente — Presidente
Luciana dos Santos Rosenau Docente — Titular
Marcos Antonio Barbosa Docente — Suplente
Fernando Cesar Kloss Técnico Administrativo Titular
Marcos Maia Técnico Administrativo Titular
Nelson Lucyszyn Junior Técnico Administrativo Suplente
André Luiz Mateus Socoloski Técnico Administrativo Suplente
Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti Comunidade — Titular
Hilda Alberton de Carvalho Comunidade — Suplente

Quadro 001- Composi¢ao da CPA - Portaria n° 0228 de 28 de fevereiro de 2018

Claudia Dell’Agnolo Petry Campus Assis Chateaubriand — Suplente
Vanderlei Padilha Campus Assis Chateaubriand— Titular
ELVIS MARCOS DE OLIVEIRA Campus Astorga — Suplente
CRISTIANO SCHEBELESKI SOARES Campus Astorga — Titular

Everton Correia Luz Campus Barracéo — Titular

Selma Aguiar Jagher Campus Campo Largo — Titular
Leocadia Candido da Silva Campus Capanema — Titular

Cheila Nunes dos Santos Campus Capanema— Suplente

Maria Inés Ehrat Zils Campus Cascavel — Suplente

Mauricio Marcelino de Lima Campus Cascavel — Titular

Anderson dos Anjos de Oliveira Campus Colombo — Suplente Discente
Igor Cardoso Pescara Campus Colombo — Suplente Docente
Carlos Eduardo Mocelin Campus Colombo — Suplente Técnico

Instituto Federal do Parana
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Isis Larissa Bomfim Moreira

Campus Colombo — Titular Discente

Carmem Lucia Graboski da Gama

Campus Colombo — Titular Docente

Everton Carlos Pinto

Campus Colombo — Titular Técnico

Micheli Jocicler Schmidt

Campus Coronel Vivida— Suplente

Silvio Adriano Weber

Campus Coronel Vivida— Titular

Angelita Rafaela Friedrich

Campus Foz do Iguacu — Titular

Adilson Verdam dos Santos Junior

Campus Goioeré— Suplente

Igor Gacheiro da Silva

Campus Goioeré— Titular

Mério André Camargo Torres

Campus lrati — Titular

Sonia Maria da Costa Mendes

Campus lvaipord — Suplente

Paulo Sérgio Carnicelli

Campus lvaipora — Titular

Danusa Freire Costa Diniz

Campus Jacarezinho — Titular

Danielle Hiromi Nakagawa

Campus Jaguariaiva— Suplente

Luciano Alfredo Candeo

Campus Jaguariaiva— Titular

Deise Costacurta de Freitas

Campus Londrina — Suplente

Juliana Mariano Massuia Vizoto

Campus Londrina — Titular

Rodrigo Leite Farias de Araujo

Campus Palmas — Suplente Académico

Rafaela martins Santos

Campus Palmas — Suplente Académico

Paulo Roberto Masella Lopes

Campus Palmas — Suplente Docente

Joselha Cristina Dal Bello

Campus Palmas — Suplente Técnico

Ana Carolina Avelino

Campus Palmas — Titular Académica

Bruna Ramos Marinho

Campus Palmas — Titular Docente

Eloisa Elena Bocca

Campus Palmas — Titular Técnico

Janete Perotto Lopes de souza

Campus Paranagua — Suplente

Leandro Gumboski

Campus Paranagua — Titular

Sergio Alexandre dos Santos Junior

Campus Paranavai — Titular

Eduardo LiguioTakao

Campus Pinhais — Titular

Lurdes Antunes

Campus Pitanga— Suplente

Clayton Pereira de S4,

Campus Pitanga— Titular

Elaine Cristina Zotti

Campus Quedas do Iguacu — Suplente

Carbone Bruno Shimidt Krug

Campus Quedas do lguacu — Titular

Alexandre Spolaore

Campus Telémaco Borba — Suplente

Ademar Ferreira

Campus Telémaco Borba — Titular

Rodrigo Oliveira

Campus Umuarama — Suplente

Enéias Marinho Gomes

Campus Umuarama — Titular

Michele Ferreira dos Santos Tavares

Campus Unido da Vitoria — Suplente

Rosana Maria Frey

Campus Unido da Vitéria — Titular

Aline Polo

EaD Suplente Académico Superior

Rosielle Lins Fernandes

EaD Suplente Académico Técnico

Erick Renan Xavier de Oliveira

EaD Suplente Docente

Alexandre Dullius

EaD Suplente Docente

Claudiomiro dos Santos de Melo

EaD Suplente Técnico Adm

Rodrigo Trentini

EaD Titular Académico Superior

Marilze de Fatima Moraes

EaD Titular Académico Técnico

Kriscie Kriscianne Venturi

EaD Titular Docente

Lisiane Basso

EaD Titular Docente

Gustavo Luis Lopes Silveira

EaD Titular Docente

Loeide de Jesus Bezerra Bueno

EaD Titular Técnico Adm

Quadro 002- Representantes da CPA Junto aos Campi

Instituto Federal do Parana
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REITORIA DO IFPR

Reitor
Prof.Dr. Odacir Antonio Zanatta

Pro-reitor de Administracéo
Sr. Carlos Eduardo Fonini Zanatta

Pro-reitor de Ensino
Prof. Amarildo Pinheiro Magalh&es

Pro-reitor de Extensao, Pesquisa PO0s-Graduacéao e Inovacgéao
Prof. Marcelo Estevam
Pro-reitora de Gestao de Pessoas

Prof2 Karina Mello Bonilaure

Pré-reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Prof. Paulo Tetuo Yamamoto

Diretor de Educacéao a Distancia
Prof. Marcos Antonio Barbosa

Diretor Executiva
Prof. Nelson de Castro Neto

Diretor de Tecnologia da Informacéao e Comunicacao
Sr. Onivaldo Flores Junior

Diretor de Infraestrutura
Sr. Pierre Luiz Alves

Instituto Federal do Parana
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DIRETORES DOS CAMPI

Campus Assis Chateaubriand
Prof. Vicente Estevam Sandeski

Campus Capanema
Prof. Leocadia Candido da Silva

Campus Colombo
Prof. Ciro Bachtold

Campus Foz do Iguacu
Prof. Anderson Coldebella

Campus lvaipora
Prof. Ricardo Rodrigues de Souza

Campus Jaguariaiva
Prof. Livia Maria Araujo Macedo

Campus Palmas
Prof. Roberto Carlos Bianchi

Campus Paranavai
Prof. José Diaz Junior

Campus Pitanga
Prof. Marcio Goncalves dos Santos

Campus Umuarama
Prof. Carlos Jose Dalla Nora

Campus Avancado Arapongas
Prof. Thiago Pereira do Nascimento

Campus Avancado Barracéo
Prof. Joaquim Jose Honorio de Lima

Campus Avancado Goioeré
Prof. Marcos Paulo Rosa

Campus Campo Largo
Prof. Jodo Claudio Bittencourt Madureira

Campus Cascavel
Prof. Luiz Carlos Eckstein

Campus Curitiba
Prof. Adriano Willian da Silva

Campus Irati
Profa. Ana Claudia Radis

Campus Jacarezinho
Prof. Rodolfo Fiorucci

Campus Londrina
Prof. Marcelo Lupion Poleti

Campus Paranagua
Prof. Mateus das Neves Gomes

Campus Pinhais
Prof. Celso Luiz Buiar

Campus Telémaco Borba
Prof. Rafael Poltronieri

Campus Unido da Vitoria
Profa. Patricia Cambrussi Bortolini

Campus Avancado Astorga
Prof2. Aparecida Bernardete Gaion

Campus Avancado Coronel Vivida
Prof. Paulo de Oliveira Fortes Junior

Campus Avancado Quedas do Iguagu
Prof. Kleber Augusto Michalichem
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1.1 SINTESE HISTORICA

O Instituto Federal do Parand (IFPR) tem seu inicio na Escola Técnica da Universidade
Federal do Parana (ET-UFPR) que, por sua vez, originou-se da Escola Alema, fundada em 1869
por Gottlieb Mueller e Augusto Gaetner, destinado que era a educacao dos filhos de imigrantes
alemédes antiga Colbnia Alema de Curitiba. Até 1914, o estabelecimento foi denominado de
Escola Alema e, depois desta data, passou a ser chamado de Colégio Progresso, posteriormente
alterou sua denominacéo para Academia Comercial Progresso. Em 1941, a entdo Academia foi
adquirida pela Faculdade de Direito da UFPR, sendo autorizada a funcionar sob a denominacgéo
de Escola Técnica de Comércio, anexa a Faculdade de Direito. Em 22 de janeiro de 1974, o
Conselho Universitario decidiu integra-la a Universidade, como 6rgdo suplementar e, a partir de
1986 passou a ser denominada Escola Técnica de Comércio da Universidade Federal do Parana.
A partir de 14 de dezembro de 1990, ao aprovar a reorganizacdo administrativa da Universidade,
o Conselho Universitario alterou sua denominacao para Escola Técnica da Universidade Federal
do Parana, vinculando-a a Pro-Reitoria de Graduacdo e, em novembro de 1997, por decisdo
deste mesmo Conselho foi classificada como Unidade da UFPR.

Em sesséo do Conselho Universitario (COUN) da UFPR, realizada em 19 de marco de 2008,
a Escola Técnica foi autorizada a aderir ao Plano de Desenvolvimento da Educagéo (PDE),
elaborado pelo Ministério da Educacédo (MEC), cujo principal objetivo era a expansdo da
Educacdo Profissional e Tecnologica no Brasil. Dessa forma, ap6s 68 anos, a ET-UFPR
desvincula-se da UFPR e transforma-se em uma autarquia federal, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

1.2 NATUREZA INSTITUCIONAL

A Rede Federal de Educacgéo Profissional e Tecnologica, a qual integra o Instituto Federal do
Parana, traz consigo uma heranga centenaria de ensino profissionalizante aliada ao que existe de
mais ousado e inovador no que diz respeito a Educacgéo Profissional.

Desde entdo, integrando-se a proposta dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, temos contribuido para o fortalecimento do projeto de construgdo de uma sociedade
fundamentada na igualdade politica, econdmica e social.

Os Institutos Federais s&o instituicbes de educacdo superior, béasica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacédo profissional e tecnolégica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas préaticas pedagogicas, nos termos da Lei.

O Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR) é uma instituicao
publica e gratuita, voltada ao ensino superior, basica e profissional, especializada na demanda de
educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades e niveis de ensino. Criada pela
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, formada pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, vinculados ao Ministério da Educagédo (MEC) por meio da Secretaria de Educagéo
Profissional e Tecnologica (SETEC), o IFPR possui natureza juridica de autarquia, detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.
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A mesma lei n°® 11.892 traz a distribuicdo na atuacdo do IFPR, que deve ter 50% das vagas
para a educacéo profissional técnica de nivel médio e 20% das vagas para cursos de licenciatura,
com vistas a formacado de professores para a educacao basica, e para a educacéo profissional,

O IFPR oferece a comunidade paranaense cursos em diversas &reas, prioritariamente
naquelas em que ja possui experiéncia consolidada: a area de servicos, compreendendo o
comércio, a gestdo, a informatica, a salude e o setor primario da economia, principalmente a
agroecologia e a aquicultura.

Além do ensino na modalidade presencial, o IFPR continua a atuar fortemente na Educacgédo a
Distancia, que ja se constituia como ponto forte da entdo Escola Técnica da UFPR antes de sua
transformacdo em Instituto Federal. Foi o primeiro programa de educacdo publica da Rede
Federal, tendo sido reconhecido e se constituido como referéncia importante para a criagéo, pelo
MEC do Programa e-TEC Brasil — Escola Técnica Aberta do Brasil — em funcdo da qualidade
comprovada, reconhecida e referenciada nacionalmente.

Cerca de 12 anos apés ser instituido formalmente, o IFPR em 2020, possuia 20 Campi em
todo Parana com cursos ativos, tendo ainda seis unidades avancadas implantados e ofertaram
cursos, além dos Centros de Referéncia em Toledo e Sao José dos Pinhais As unidades se
verificam distribuidas em todas as 10 (dez) macrorregibes geograficas do Parana. O IFPR
potencializa o acesso da populacdo a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, publica,
gratuita e de qualidade em 50% das 40 microrregides politicas do Estado e 100% das
macrorregidées. Foram implantados Campi Avancados: unidades que prioritariamente ofertam
ensino técnico, cursos de formacéo inicial e continuada (FIC) e de Educacdo a Distancia (EaD),
atendendo as acbes gue integram o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) com seis unidades em funcionamento.

Ministério da Educagao

O IFPR esse faz presente nas cidades:

Paranavai

Astorga ‘ q Jacarezinho

‘ Londrina
Umuarama Arapongas
Telémaco

Goioceré gorba
‘ “ Ivaipora
Assis

laguariaiva
Toledo Chateaubriand
Pitanga
Cascavel
Foz do Campo Colombo
Iguacu Quedas do ‘ Largo Pinhals
ok Iguacu Iratl : : ' Paranagua
Curitiba SO
Capanema S
Coronel Sao jose
Vivida Unfao d dos Pinhais
& niao da
Barracdo "8 . Vitdria
Palmas
B Campus B Campus Avancado 3 Centro de Referéncia

Fig.001. Mapa de localizagdo dos Campi do IFPR (fonte DI/PROAD/IFPR)
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A Reitoria, sediada em Curitiba, € composta por cinco Pré-Reitorias:

PROENS - Pr6-Reitoria de Ensino;

PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao;

PROEPPI - Pré-Reitoria de Extensdo, Pds-graduacdo, Pesquisa e Inovacgéao;

PROGEPE - Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas;

PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
Alem de trés Diretorias Sistémicas:

DI - Diretoria de Infraestrutura

DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
EaD - Diretoria de Educacéo a Distancia.

De forma abrangente, o presente relatério demonstra os resultados alcangados no que diz
respeito as acdes de natureza estruturante, desenvolvidas a partir do tripé Ensino, Pesquisa e
Extensdo por meio das ferramentas de gestdo. A0 mesmo tempo em que se constitui como
instrumento com a finalidade de prestar contas em cumprimento aos dispositivos legais
evidenciados, o Relatdrio de Gestdo possui como objetivo também preservar a memoria da
Institui¢&o.

O acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira e consolidacdo deste
documento realizaram-se por meio dos sistemas: Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI; Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo —
SIMEC; Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnologica — SISTEC;
Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos Humanos — SIAPE; Sistema de Convénios do
Governo Federal - SICONV.

O IFPR se propde pautar e executar suas atividades em estreita parceria com a
sociedade, com 0s movimentos sociais, as entidades e ou instituicdes publicas ou privadas e
representativas das classes patronais e dos trabalhadores, garantindo a representacédo e
participacdo desses segmentos no seu Conselho Superior bem como nos Conselhos Consultivos,
Comunitarios e Empresariais. Essa articulagdo com a sociedade e com representantes do mundo
do trabalho traz, ao processo educativo e formativo, valiosa contribuicdo em relacdo a
compreensdo dos valores sociais do trabalho e da dignidade humana. Isso é essencial ao
processo educacional, que se mune de condi¢cdes de despertar nas pessoas a consciéncia cidada
voltada para a compreenséo da realidade social em que vivem e a importancia da participacao no
processo de transformacdo desta realidade, para que se possa construir uma sociedade mais
livre, igualitaria, justa, fraterna, solidaria e soberana.

1.3 INSERCAO REGIONAL

O Parana é um dos estados brasileiros que mais se destaca no crescimento econdmico e na
qualidade de vida, conforme revela seu IDH médio. A economia paranaense esté entre as cinco
maiores do pais, tendo apresentado, no ano de 2008, um crescimento de 5,8%, atingindo um PIB
de 169,8 bilhdes de reais, correspondente a 5,84% do PIB nacional (IPARDES, 2008). Na
composicao do PIB paranaense, o setor de servicos é o que mais se destaca, correspondendo a
62,7% do total, seguido dos setores industrial e agropecuario, que participam, respectivamente,
com 29,1% e 8,2%. O Parand € o maior produtor nacional de graos, apresentando uma pauta
agricola diversificada, na qual se destacam a soja, o milho, o trigo, o feijdo e a cana-de-aguUcar.
Na pecuaria, 0 maior destaque é da avicultura, que corresponde a 25,3% do total de abates do
Pais. Nos segmentos de bovinos e suinos, a participacdo do Estado atinge 4,2% e 16,0%,
respectivamente (IPARDES, 2008).
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No setor industrial, predominam os segmentos de alimentos e bebidas, refino de petréleo e
fabricacdo e montagem de veiculos automotores. No comércio internacional, tém destaque as
transacdes, principalmente com a Argentina e a Alemanha. Entre os principais produtos
exportados estdo o soja, material de transporte e carne, enquanto os mais importados sdo
materiais de transporte, produtos quimicos e derivados de petréleo.

Neste contexto, o IFPR oferece condicbes adequadas para a producdo de conhecimento e
para a qualificacdo da forca de trabalho necessérios ao estimulo do desenvolvimento
socioecondmico do Parand. Por isso, a distribuicdo espacial dos Campus procurou contemplar o
Estado como um todo, ao situar as unidades em municipios considerados polos de
desenvolvimento regional, sendo que uma expansao futura devera contemplar as regides
sudoeste, sudeste, centro-sul, norte-central e metropolitana, que apresentam caréncia de
atendimento e com baixo IDH.

A criacdo da Lei Federal n°® 11.892, de 28 de dezembro de 2008, foi fundamental para a
expansdo da educacgédo publica e gratuita, trazendo em seu escopo a distribuicdo na atuacédo do
IFPR, que deve ter 50% das vagas para a educacao profissional técnica de nivel médio e 20%
das vagas para cursos de licenciatura, com vistas a formacéo de professores para a educagéo
béasica, e para a educacao profissional.

Da mesma forma as cidades com cursos superiores ofertados pelo IFPR tém outras
instituicdes, quer federais, estaduais ou particulares, ofertando graduagbes nos mesmos
municipios ou regides sem, contudo, encontrar saturacdo, sendo esses 0s cursos de maior
relacédo de procura por vaga nos processos seletivos.

1.4 MISSAO DO IFPR

“Promover a educagao profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade, socialmente
referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando a formacédo de cidadaos
criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade.”

1.5 VISAO DE FUTURO

“Ser referéncia em educacdo profissional, tecnolégica e cientifica, reconhecida pelo compromisso
com a transformacao social”’.

1.6 VALORES DO IFPR

Pessoas;

Viséo sistémica;

Educacédo de qualidade e exceléncia;
Eficiéncia e eficacia;

Etica;

Sustentabilidade;

Qualidade de vida,

Diversidade humana e cultural;
Inclusdo social;

Empreendedorismo e inovacao;
Respeito as caracteristicas regionais;
Democracia e transparéncia.
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1.7 FINALIDADES

Ministério da Educagao

O Instituto Federal do Parana - IFPR, instituicdo criada nos termos da Lei n.° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, € uma autarquia publica federal de ensino vinculada ao Ministério da
Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (SETEC),
possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

E uma instituicdo voltada a educacdo basica, profissional e superior, pluricurricular,
multicampus e descentralizada, especializada na oferta de educacao profissional e tecnolégica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua préatica pedagdgica.

O Instituto Federal do Parana promove a integracdo e a verticalizacdo da educacado basica a
educacao profissional e educacéo superior, com énfase no desenvolvimento socioeconémico, nas
potencialidades regionais, preservacao do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica.

O Instituto Federal do Parana, em sua atuacdo, observa 0s seguintes principios norteadores
gue caracterizam nossas finalidades:

| - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica,

Il - verticalizac&o do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensao;

lll - eficacia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV - inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias

especificas;
V - compromisso com a natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da
Unido;

VI - produgéo de conhecimento legitimado mediante a interagdo com a realidade.

De acordo com Lei de criacdo (Lei n.° 11.892/08) e com seu Estatuto, o IFPR tem as
seguintes atribuicdes;

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo, e de geracdo e adaptacao de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

lIl - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacgdo basica a educacéo profissional e
educacado superior, melhorando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0os recursos de
gestéao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal do
Parang;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica,;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagoégica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;
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VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacédo do meio ambiente;

X - participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo dos profissionais de
educacao da rede publica;

Xl - O IFPR, verificado o interesse social e as demandas de ambito local e regional, podera
ofertar cursos fora da &rea tecnolégica.

1.8 OBJETIVOS

Também de acordo com o0 seu Estatuto e com a Lei de criacdo (Lei n.° 11.892/08), o
Instituto Federal do Paran& possui os seguintes objetivos:

| - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacgéo de
jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnoldgica;

lll - realizar pesquisas, prioritariamente aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipacéo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formag¢do pedagogica, com
vistas a formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de poés-graduacédo lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a
formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pés-graduacéo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracao e inovacao tecnologica.

VII - executar, sem finalidade comercial, servicos de radiodifusdo sonora e de sons e
imagens com fins exclusivamente educativos.
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O Instituto Federal do Parana possui natureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educacéo, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar.

Compete a Pré-Reitoria de Administragcdo (PROAD) superintender, coordenar e
fomentar as politicas e acompanhar a execucdo das atividades relativas a orcamento e
financas, infraestrutura fisica, do abastecimento de materiais, equipamentos e servi¢cos
necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensdo, e ao funcionamento do Campus.

O Instituto Federal do Paran& ainda se encontra em fase de expansdo e um dos

grandes objetivos institucionais € a ampliacdo da oferta de vagas para a educacao
profissional e tecnolégica de exceléncia, de forma continuada, em diversos niveis e
modalidades de ensino técnico e superior para 0s 26 (vinte e seis) campi autorizados em
2016.
O IFPR é composto por uma Reitoria, com sede em Curitiba, e 26 campi, distribuidos
pelo Parana: Arapongas, Assis Chateaubriand, Astorga, Barracdo, Campo Largo,
Capanema, Cascavel, Colombo, Coronel Vivida, Curitiba, Foz do Iguagu, Goioeré, Irati,
Ivaipord, Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Paranagua, Paranavai, Pinhais,
Pitanga, Quedas do Iguagu, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitoria.

A estruturacdo dos Campus no que se refere aos laboratérios especificos, de
informéatica e biblioteca continuam sendo prioridades e sendo executados de acordo com
0S recursos orcamentarios disponiveis.

Portarias de criagdao dos campi do IFPR

Arapongas Portaria MEC N° 1437 de 28/12/2018

Assis Chateaubriand Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013

Astorga
Barracao
Campo Largo
Capanema
Cascavel
Colombo
Coronel Vivida
Curitiba

Foz Do Iguacu
Goioere

Irati

Ivaipora

Jacarezinho

Instituto Federal do Parana

Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 1.074 de 30/12/2014
Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 1.074 de 30/12/2014
Portaria MEC N° 378 de 09/05/2013
Portaria MEC N° 330, de 23/04/2013
Lei Federal N° 11.892 de 29/12/2008
Portaria MEC N° 131 de 29/01/2010
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013
Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010
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Jaguariaiva
Londrina
Palmas
Paranagua
Paranavai

Ministério da Educagao

Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N° 705 de 09/06/2008
Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010

Quedas do Iguacu

Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015

Pinhais
Pitanga

Telemaco Borba Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010

Umuarama Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010

Unido da Vitéria Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015

As normas referentes a estrutura organizacional do IFPR encontram-se disponiveis no portal do
IFPR na internet: http://www.ifpr.edu.br/, na aba Documentos Institucionais >Resoluc¢des.

Quadro 003 — Resolugdo Regimentais

NORMA DATA EMENTA
Resolucdo 01/2009 30/03/2009 Aprova o Estatuto do IFPR.
Resolucio 02/2009 30/03/2009 Estabelece diretrizes para a gestdo das atividades de Ensino, Pesquisa e
¢ Extensdo no &mbito do Instituto Federal do Parand — IFPR.
Dispde sobre a criagdo dos Comités de Pesquisa e Extensdo no ambito do
Resolugdo 08/2010 29/03/2010 Instituto Federal do Parana — IFPR e estabelece critérios para suas
atribuicBes, composicdo e funcionamento.
Resoluco 62/2010 28/05/2010 Dlspoeusob_re a Estrutura Admlnls,tratlva do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Parané.
Resolucdo 66/2010 28/07/2010 | Aprova o Regimento do Conselho Superior do Instituo Federal do Parana.
Dispbe sobre a Organizacdo Didatico Pedagégica da Educagdo Profissional
Resolugdo 54/2011 21/12/2011 Técnica de Nivel Médio e Formacéo Inicial e
Continuada de Trabalhadores no &mbito do Instituto Federal do Parang — IFPR.

x Dispbe sobre a Organizacdo Didatico Pedagdgica da Educacdo Superior no

Resolugdo 55/2011 2171212011 ambito do Instituto Federal do Parang — IFPR.

Resolucdo 01/2012 02/02/2012 Institui o regulamento disciplinar do corpo discente do IFPR.

Resolucdo 48/2012 17/09/2012 Regulamenta 0 CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFPR.
Resolugo 49/2012 17/09/2012 Regull?zrggnta 0 CONSAP — Conselho de Administracdo e Planejamento do
Resolucdo 56/2012 03/12/2012 | Aprova o Regimento Geral do IFPR.

Resolucdo 63/2012 17/12/2012 | Aprova a ldentidade Institucional do IFPR.

Resolucdo 02/2013 26/03/2013 | Aprova o Regulamento de Estagios no ambito do IFPR.

Resolucdo 41/2013 09/12/2013 | Aprova o Regimento Interno do Colégio Dirigente dos Campus do IFPR.
Resolucdo 42/2013 09/12/2013 | Aprova a Politica de Comunicagdo do IFPR.

Resolucdo 08/2014 30/04/2014 | Aprova o Regimento Interno Comum aos Campus do IFPR.

x Fixa as normas e procedimentos para funcionamento dos cursos de
Resolugdo 09/2014 13/05/2014 Aperfeicoamento e Especializacdo, em nivel de Pds- Graduacéo, no IFPR.
Resolucio 10/2014 13/05/2014 Fixa as normas e procedlmentos para funcionamento dos Programas de Pds-

Graduacdo Stricto Sensu, no IFPR.
Resolucdo 34/2014 01/12/2014 | Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014/2018.

x Autoriza o funcionamento dos Polos de Apoio Presencial exclusivamente para
Resolugdo 17/2016 31/05/2016 oferta de cursos técnicos na modalidade a distancia do IFPR.
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A Comissao Proépria de Avaliacdo — CPA é um 6rgado de representacdo académica, com
regimento proprio e atua de forma autbnoma aos demais conselhos e érgdos colegiados,
compondo-se por onze membros, sendo trés deles para cada um dos segmentos: Docente;
Técnico Administrativo; discente, com dois Representantes da Sociedade.

Desta forma a autoavaliagcdo é um instrumento obrigatério e tem carater permanente,
orientando-se pelas Dimensdes e Diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (SINAES/CONAES/INEP/DAES/MEC), objetivando promover autoconhecimento sobre a
realidade institucional, sendo o instrumento que orienta o planejamento e gestéo institucional com
vistas a atingir exceléncia através do aprimoramento dos processos e incentivando a participacao
efetiva dos publicos interno e externo, estando relacionada:

» a melhoria da qualidade da educagao em seus diferentes niveis de oferta;

* a orientacao da expansao de sua oferta;

* ao aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social;
* ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de
educacao superior, por meio da valorizagdo de sua misséo publica, da promogé&o dos valores
democréticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da
identidade institucional.

A Avaliagédo Institucional divide-se em duas modalidades:

1+ Autoavaliagdo — Coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da instituicdo e
orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliaco institucional da CONAES.

2+ Avaliagdo Externa — Realizada por comissdes designadas pelo INEP, a avaliacdo externa tem
como referéncia os padrfes de qualidade para a educagdo superior expressos nos instrumentos
de avaliacdo e os relatérios das autoavaliacdes. O processo de avaliacdo externa independe de
sua abordagem e se orienta por uma visdo multidimensional que busque integrar sua natureza
formativa e de regulacdo numa perspectiva de globalidade.

Assim, ndo somente em conformidade com a legislacdo vigente, mas ainda pelo
entendimento da imprescindibilidade de tal processo, o IFPR desenvolve mecanismos de
acompanhamento dos resultados obtidos de forma a propor a¢des de aperfeicoamento e melhoria
com foco em Unica diregdo, mas ndo com um fim em si e sim em um processo dinamico e
continuo, como assim o é a Instituicdo. Os resultados do processo de autoavaliagdo sdo
encaminhados a gestdo superior do IFPR, a quem compete a (re)definicdo e implementagédo das
politicas e agdes que o processo avaliativo sugerir. Os resultados da avaliagdo poderdo colaborar
guanto a realizacao e ac¢des internas e a (re)formulacéo do PDI e do PPI.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPR (PDI IFPR), como um instrumento que
representa o futuro planejado, é o espaco onde sao delineados objetivos institucionais de longo
prazo, bem como metas e acfes necessarias & consecucao de tais objetivos. E também espaco
de lancar, tendo para si a estruturacdo do antes e o conhecimento do presente, os caminhos a
seguir como Instituicdo, bem como sitio de implementacao da cultura de alto desempenho e da
avaliacdo institucional. Constitui-se, ainda, um intenso movimento de reflexdo e de autoavaliagdo
de toda a comunidade, na busca por respostas a questionamentos essenciais:
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1 — O que desejamos para a nossa Instituicdo nos proximos cinco anos?
2 — De gque maneira podemos alcancar este futuro pretendido?

Com a finalidade de responder as questfes supracitadas € que se constréi o PDI, tendo como um
de seus instrumentos a relevancia do aprimoramento da gestéo a partir da avaliacdo constante de
seus processos, com aplicacéo de diferentes formas e instrumentos de avaliagéo.

Nessa vertente, outra ferramenta mor € a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que elabora e
executa o processo de autoavaliacdo institucional, com papel fundamental no processo de
verificagdo e acompanhamento do plano estratégico da instituicao.

A institucionalizacdo de praticas avaliativas se impfe pela necessidade de ampliacdo da
compreenséo da realidade institucional. A avaliagdo é um instrumento imprescindivel ao Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2019/2023, uma vez que, por meio do exercicio avaliativo,
permite um aprofundamento de conhecimentos para apreender o contexto da realidade
institucional, identificando suas lacunas, necessidades, potencialidades, além de permitir a
correcdo de rumos e a seguranca do caminhar na direcdo da consecucao dos objetivos tracados.
Desta feita, o trabalho avaliativo se fortifica por sua utilidade, tendo em vista que, conhecendo as
demandas mais especificas das diferentes unidades e setores, consegue apontar informacfes
mais precisas as tomadas de decisdo, que gerem reorientacdo das acbes e superacdo de
fragilidades.

Dentre os objetivos da avaliagdo se contam o de conhecer as fortalezas e fragilidades da
instituicao, tratar da adequacao de seu trabalho com respeito as demandas sociais, as classicas e
as novas, identificar os graus de envolvimento e os compromissos de seus professores,
estudantes e servidores tendo em vista as prioridades institucionais basicas. Por isso, é
necessario submeter a analise a questdo de como estdo se desenvolvendo o ensino, a formacao
profissional e cidadd, o destino profissional e social dos egressos, a adequacado dos critérios de
aprovacdo e promocdo de estudantes em seus cursos e de professores na carreira docente, a
integracdo/desintegracdo entre teoria e pratica, o que a instituicdo produz em face das
necessidades sociais mais reclamadas em determinados momentos etc.

Ndo basta levantar as fragilidades. E também muito importante identificar as qualidades e
aspectos mailsculos do IFPR. Quanto aos problemas e caréncias, além da verificacdo e da
constatacdo, é importante identificar as suas causalidades, explicitar as possibilidades reais para
a superacao e estabelecer as acdes adequadas e 0s meios para a transformacao desejada. Além
dos assuntos proprios do ensino, dos curriculos, das metodologias, da relagdo professor-
estudante, em outras palavras, do universo do ensino e da pesquisa, tanto a comunidade interna
guanto os pares e outros participantes externos devem buscar também conhecer e julgar o real
processo de investigacdo, a eleicdo dos temas prioritarios em conformidade com os
compromissos fundamentais da instituicdo, a forma como se constituem os grupos de pesquisa,
as necessidades de laboratérios, bibliotecas e outras estruturas basicas, a politica de formacao
continuada dos servidores e pesquisadores, o interesse por intercambios e colaboractes
interinstitucionais, a relagdo com o setor produtivo e outros segmentos da sociedade, bem como
com as associaces cientificas nacionais e internacionais.

Em seu conjunto, os processos avaliativos de carater diagnéstico, formativo e de compromisso
coletivo, tendo como um de seus objetivos identificar o perfil institucional e a significacdo de sua
atuacdo, devem constituir um sistema que permita a integracdo das diversas dimensdes da
realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemoldgica e pratica, bem como o
alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades
(http://portal.inep.gov.br/avaliacao-institucional).
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3.1. PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do IFPR tem por finalidade o planejamento, o
desenvolvimento, a conducdo, a coordenagdo e a supervisdo da Politica da Avaliacdo
Institucional, em atendimento aos preceitos, critérios e estratégias legais estabelecidos pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), que determinam que a
regulacéo se faca de modo articulado. Desta forma a autoavaliacdo € um instrumento obrigatorio
e tem carater permanente, instituido pela Lei n° 10.861 4
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1ei/l10.861.htm, de 14 de abril de 2004,
apoiam-se na Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 20/12/96, nas Diretrizes Curriculares de cada
curso oferecido pela Instituicdo, no Decreto n° 5.773/2006, em consonancia com 0s principios
institucionais, definidos e aprovados pela Resolugdo n° 023 @ http:/reitoria.ifpr.edu.br/wp-
content/uploads/2014/07/Res.-23.09.pdf CONSUP-IFPR, de 14 de dezembro de 2009, que institui
a Comissdo Propria de Avaliacdo do IFPR, orientando-se pelas Dimensbes e Diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES/CONAES/INEP/DAES/MEC),
objetivando promover autoconhecimento sobre a realidade institucional, sendo o instrumento que
orienta a gestdo, quanto ao planejamento institucional com vistas a atingir exceléncia através do
aprimoramento dos processos e incentivando a participacdo efetiva dos publicos interno e
externo.
Desta forma a Avaliagéo Institucional esta relacionada com:

¢ A melhoria da qualidade da educacédo em seus diferentes niveis de oferta;

¢ A orientagdo da expansao de sua oferta;

¢ O aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social;

¢ O aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da instituicdo, por meio da
valorizacdo de sua missao publica, da promocéo dos valores democraticos, do respeito as
diferencas e a diversidade, da afirmac¢éo da autonomia e da identidade institucional.

A Avaliacdo Institucional é um processo planejado e normatizado no IFPR, retradando o
compromisso institucional com o autoconhecimento e sua relagdo com o todo, em prol da
gualidade de todos os servigos que o IFPR oferece para a sociedade, sendo do entendimento da
Comissdo Central que a mesmo se verifique da forma mais abrangente possivel, ndo se
restringindo ao ambito dos cursos superiores, desta forma sua aplicacao é realizada com todos 0s
cursos ofertados pelo IFPR e em suas diferentes modalidades. O intuito € mensurar indicadores
guantitativos e qualitativos que venha a orientar a gestdo, em todas as instancias, para a busca
permanente da qualidade, eficiéncia, eficacia e publiciza¢do, entendidas como principios que
agregam valor as atividades desenvolvidas pela Instituicdo. Neste sentido, o trabalho avaliativo se
fortifica por sua utilidade e aplicabilidade, pois, conhecendo as demandas mais especificas das
diferentes unidades e setores, se consegue dirigir informacfes mais precisas as tomadas de
deciséo, que visam ultimar a (re)orientacéo das a¢des no sentido da superacéo das necessidades
institucionais.

A Avaliagéo Institucional divide-se em duas modalidades:

¢ Autoavaliacdo — Coordenada pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) de cada instituicdo e
orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacdo institucional da CONAES.

¢ Avaliacdo Externa — Realizada por comissdes designadas pelo INEP, tendo como referéncia
0s padrdes de qualidade para a educacao superior expressos nos instrumentos de avaliacdo
e os relatérios das autoavaliagbes. O processo de avaliagdo externa independe de sua
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abordagem e se orienta por uma visdo multidimensional que busque integrar sua natureza
formativa e de regulacdo numa perspectiva de globalidade.

Foram implantados alguns instrumentos de avaliacdo externa, como o Exame Nacional de
Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes — ENADE e os instrumentos de avaliacdo externa
conduzidas pelas comissfes de especialistas nomeadas pelo INPE/MEC, responsaveis que sao
pela avaliacdo de cursos de graduacdo, que no inicio eram caracterizados por 10 dimensbes e
gue atualmente foram transformadas em 5 eixos: Planejamento e Avaliagcdo Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestao e Infraestrutura Fisica.

3.1.1 Legislacdo

[.]

As orientacdes e instrumentos propostos para a avaliacdo institucional apoiam-se na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), promulgada em sob n° 9.394 &
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm de 20 de dezembro de 1996, em sua forma
original, no Decreto n° 5.773 & http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm de 9 de
maio de 2006 e na Lei n° 10.861 & http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/1ei/110.861.htm, de 14 de abril de 2004, que instituiu o sistema SINAES.

A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004, em seu art. 11, estabelece:

[...] cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira uma
Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA,(...), com as atribuicbes de conducao
dos processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestagdo das informacdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes
diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior,
Ou por previsdo no seu préprio estatuto ou regimento, assegurada a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, e vedada a composicdo que privilegie a
maioria absoluta de um dos segmentos;

BN

I — atuagdo autdbnoma em relacdo a conselhos e aos demais Orgaos
colegiados existentes na instituicdo de educacao superior.

Esta Lei teve sua regulamentacdo promulgada pelo art. 7° da Portaria n° 2051 &
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA 2051.pdf, de 9 de julho de 2004, onde as CPAs:
terdo por atribuicdo a coordenacdo dos processos internos de avaliagdo da instituicdo, de
sistematizacéo e de prestacao das informacgdes solicitadas pelo INEP.

1° As CPAs atuarao com autonomia em relacéo a conselhos e demais 6rgéos
colegiados existentes na instituicdo de educacéo superior;

§ 2° A forma de composicdo, a duracdo do mandato de seus membros, a
dindmica de funcionamento e a especificacdo de atribuicbes da CPA
deverdo ser objeto de regulamentacédo propria, a ser aprovada pelo 6rgao
colegiado maximo de cada instituicdo de educacgéo superior.

3.1.2 .Aspectos do Processo de Autoavaliacao

Desta forma, conforme o preceituado, norteando-se pelos principios da transparéncia,
exequibilidade, fidedignidade e ética a Comisséo Propria de Avaliacdo deve atuar com autonomia
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em relacdo aos demais conselhos e 6rgédos colegiados e deliberativos existentes na instituicao,
estruturando-se internamente de acordo com suas necessidades e com o0s termos de seu
regulamento e da legislacdo em vigor. Atualmente a CPA é composta por onze membros, sendo
trés deles para cada um dos segmentos: Docente; Técnico-Administrativo; Discente, com dois
representantes da Sociedade Civil Organizada, sendo que os campi participam com a indicacao
de dois membros, respectivamente titular e suplente, como representantes da CPA junto a suas
unidades.

O SINAES prevé a articulagéo entre a avaliagdo da Instituicdo (interna e externa), a Avaliagdo das
Condi¢bes de Ensino (ACE) e a Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE). As politicas
de acompanhamento e avaliacdo das atividades-fim, ou seja, ensino, pesquisa e extensao, além
de atividade-meio, caracterizadas pelo planejamento e gestdo do IFPR, abrangem toda a
comunidade académica, articulando diferentes perspectivas, o que garante um melhor
entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliacdo com os PPCs ocorre pela contextualizagdo destes com as
caracteristicas da demanda e do ambiente externo, respeitando-se as limitagGes regionais, para
gue possam ser superadas pelas acdes estratégicas desenvolvidas a partir do processo
avaliativo.

3.1.3. Metodologia da Avaliacéo Institucional

Para a Comissao Propria de Avaliacdo, a autoavaliacdo institucional € um processo de carater
diagnéstico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por objetivo identificar o perfil
institucional e o significado de sua atuacdo por meio de suas atividades, cursos, programas,
projetos e setores observando os principios do SINAES e das singularidades do IFPR.

O processo de Autoavaliacdo contara com a participagdo da Comisséo Propria de Avaliagéo,
designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo
processo; com a participacéo e envolvimento de toda a comunidade académica; com o apoio dos
gestores da IFPR e com a disponibilizagéo de informacgdes e dados confiaveis.

Atendendo-se aos dispositivos legais, a CPA adota a metodologia participativa e democratica, que se
constréi ao longo do seu desenvolvimento, estando sujeito a tantas variaveis quanto o nimero de
agentes envolvidos, buscando trazer para o ambito das discussGes as opinides de toda
comunidade académica, de forma aberta, cooperativa e continuada.

Os instrumentos sdo construidos e aplicados com os contetdos tedricos e praticos envolvidos nas
10 dimensbes, conforme Roteiro de Auto-Avaliacdo Institucional/MEC. Esses instrumentos séo
aplicados em toda a comunidade e atuam como objetos intermediarios e subsidiarios na
identificacdo de pontos fortes e necessidades de melhoria, com vistas na busca da melhoria
continua. Desta forma, programando o processo de autoavaliagdo, contemplamos oito etapas
organizacionais, quais sejam:

1 — Planejamento; e Instalacdo da CPA e formacdo de equipe operacional em cada
Campus; e Aprovacgdo do novo regulamento da CPA definicdo de atribuicdes da
equipe operacional; e planejamento da autoavaliacdo com a definicdo de
objetivos, estratégias, metodologia, recursos e cronograma;

2 — Sensibilizagdo; e Sensibilizacdo da comunidade académica, buscando seu

envolvimento quanto a relevancia das atividades desenvolvidas pela CPA,
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(encontros, seminarios, etc.); e Definicdo de comissdes setoriais (escolha de
responsaveis); e Aprovacao do roteiro do projeto de avaliacdo; ¢ Aprovacdo do
projeto final de avaliacdo; e Construcdo dos instrumentos de avaliacdo a serem
utilizados; e Treinamento da equipe operacional e das comissdes setoriais; e
definicdo dos recursos que serdo envolvidos no processo avaliativo

Ministério da Educagao

3 — Aplicagdo dos Questionarios; e Execucdo das atividades de avaliacdo; e
Acompanhamento do processo avaliativo;

4 — Coleta/Andlise dos dados; e Coleta das informacdes; e definicdo da metodologia de
andlise e interpretacdo de dados; e Analise dos resultados dos instrumentos de
avaliacdo aplicados; e Elaboracéo dos relatérios parciais;

5 — Apresentagdo dos Resultados; e Organizacdo das discussdes com a comunidade
académica de cada Campus sobre os resultados dos instrumentos de avaliacéo
aplicados; e Interprestacdo dos dados com anélise comparativa entre exercicios;
e Divulgacao do relatério especifico de cada Campus; e Relatério final;

6 — Plano de Melhorias; ¢ Acompanhamento das acGes a serem implantadas para
solucionar as relavancias apontados pela comunidade académica bem como
suas reivindicacdes no ambito do ensino, pesquisa e extensao; e Reavaliacdo do
processo anterior;

7 — Retorno a Comunidade; Publicizacdo do relatério de avaliacdo a toda a comunidade
académica;

8 — Relatério de Autoavaliacdo; prestar as informacdes solicitadas pelo INEPe Novo ciclo.

Auxiliam a Comissdo Propria de Avaliagdo em seus procedimentos, acbes e realizacao,
representantes para cada campus, além de membros indicados nas Pri-Reitorias, desta forma,
sdo competéncias da CPA:

| — Planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execug¢do da politica da Avaliacdo
Institucional, com a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e cronograma;

Il — Promover e implementar agdes visando a sensibilizagdo da comunidade académica e apoiar
0s processos de avaliagdes internas;

Il — Sistematizar as informacdes resultantes dos processos de avaliagdo, concretizando as
atividades programadas na proposta de autoavaliacao;

IV — Realizar seminarios, painéis de discussao, reunides técnicas e sessodes de trabalho visando
disseminar, permanentemente, informacgdes sobre avaliagéo;

V — Incorporar os resultados da avaliagdo e buscar, por meio destes, a melhoria da qualidade no
IFPR.

VI — Consolidar e disponibilizar os resultados da avaliagdo ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP/MEC), bem como a comunidade, organizando discussdes
dos resultados pela comunidade académica e administrativa,;

VII — Acompanhar os processos externos de avaliacdo e regulacdo da instituicdo e de seus
cursos, nos procedimentos de (re) credenciamento e reconhecimento dos cursos;

VIII — Refletir sobre as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliacdo ja
existentes na instituicdo, para subsidiar os novos procedimentos, com a construcao e/ou
aperfeicoamento destes, fazendo-se uso de formularios, questionarios, entrevistas, etc...
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IX — Articular-se com as CPAs de outras IES e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (CONAES);

X — Informar sobre suas atividades ao CONSUP, mediante relatérios, pareceres e
recomendacdes e, desta forma, subsidiando e colaborando com o processo de reviséo e
aperfeicoamento da gestéo.

As Comissdes Representativas de Avaliagdo da CPA tém as seguintes competéncias:

| — organizar e controlar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo em seu Campus/Reitoria;

Il — implementar ac¢des visando a sensibilizacdo da comunidade do Campus/Reitoria, para o
processo de avaliacdo do curso e da instituicao;

Il — conduzir o processo de autoavaliacdo no Campus/Reitoria e encaminhar parecer para as
tomadas de decisoes;

IV — acompanhar os processos de avaliacdo externa do Campus e do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE);

V — sistematizar e analisar as informag6es do processo de autoavaliacdo do Campus/Reitoria;

VI — propor a Comissdo Central instrumentos de avaliacdo especificos a realidade do
campus/Reitoria;

VII — realizar a socializagédo dos resultados do processo autoavaliativo no Campus/Reitoria;

VIl — sugerir acdes e encaminhar relatérios para a Comissao Central.

A CPA utiliza procedimentos e instrumentos diversificados, respeitando as especificidades de suas
atividades e buscando assegurar:

| — a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais de seus 6rgaos;

Il — o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos;

Il — o respeito a identidade e a diversidade de seus 6rgéos;

IV — a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo do IFPR, bem como da
sociedade organizada, por meio de suas representacoes.

Assim a Comisséo Propria de Avaliagdo, para a constru¢cdo do processo de autoavaliagéo, faz
uso das seguintes acoes:

a. Reunides com a funcéo de coordenar e articular o processo de autoavaliacao;

b. Definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e cronograma;

c. Sensibilizagdo da comunidade académica, buscando o envolvimento com o processo;

d. Definicdo das ac¢des dos diversos grupos de trabalho;

e. Realizagdo de seminérios, painéis de discussao, reunides técnicas e sessdes de trabalho;

f. Construcéo e/ou aperfeicoamento dos instrumentos de avaliacao;

g. Questionamentos as unidades sobre temas especificos;

h. Andlise e interpretacao de dados;

i. Organizacéo das discussdes dos resultados pela comunidade académica e administrativa.

3.2. DIMENSOES DO PROCESSO AVALIATIVO INSTITUCIONAL

O Relatério de Autoavaliacdo caracteriza-se por um processo mediante o qual a instituicdo, com a
participacao de todos os seus segmentos, fundamenta os resultados das andlises realizadas a
partir das dez dimensGes institucionais, propostas pela Lei n° 10861 &
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1ei/110.861.htm, de 14 de Abril de 2004, a
saber:
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1. Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
— identifica o projeto e/ou missao institucional, em termos de finalidade, compromissos,
vocacao e insercao regional e/ou nacional.

Ministério da Educagao

2. Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-graduacao e a Extenséo;
— formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo ao
desenvolvimento do ensino, a producdo académica e das atividades de extenséo;
— explicita as politicas de formacdo académico-cientifica, profissional e cidada; de
construcdo e disseminacdo do conhecimento; de articulacéo interna, que favorece a
iniciacdo cientifica e profissional de estudantes, os grupos de pesquisa e 0
desenvolvimento de projetos de extenséo.

3. Responsabilidade Social da Instituicao;

— considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a inclusao
social; ao desenvolvimento econdmico e social; a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

— contempla o compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da educacgao
como bem publico e expressado da sociedade democratica e pluricultural, de respeito
pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configuragdo juridica da
IES.

4. Comunicac¢do com a Sociedade;

— identifica as formas de aproximacao efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte que a
comunidade participe ativamente da vida académica, bem como a IES se comprometa
efetivamente com a melhoria das condi¢gées de vida da comunidade, ao repartir com
ela o saber que produz e as informacgdes que detém.

5. Politicas de Pessoal, as Carreiras do Corpo Docente e do Corpo Técnico-administrativo;

— seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢ges de trabalho;

— explicita as politicas e os programas de formacédo, aperfeicoamento e capacitacdo do
pessoal docente e técnico-administrativo, associando-os ao plano de carreira,
condizente com a magnitude das tarefas a serem desenvolvidas e a condi¢bes
objetivas de trabalho.

6. Organizacéo e Gestdo da Organizacao;

— especialmente o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade académica nos processos decisorios;

— avalia os meios de gestdo para cumprir os objetivos e projetos institucionais, a
gualidade da gestdo democratica, em especial nos 6rgédos colegiados, as relacdes de
poder entre estruturas académicas e administrativas e a participacdo nas politicas de
desenvolvimento e expansao institucional.

7. Infraestrutura Fisica;
— especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacédo e
comunicacéo;
— analisa a infraestrutura da instituicdo, relacionando-a as atividades académicas de
formacao, de producéo e disseminacao de conhecimentos e as finalidades préprias da
IES.

8. Planejamento e Avaliacao;
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— especialmente dos processos, resultados e eficicia da autoavaliagdo institucional;

— considera o planejamento e a avaliagdo como instrumentos integrados, elementos de
um mesmo continuum, participes do processo de gestdo da educacdo superior. Esta
dimenséo esta na confluéncia da avaliagdo como processo centrado no presente e no
futuro institucional, a partir do balanco de fragilidades, potencialidades e vocacao
institucionais.

9. Politicas de Atendimento aos Estudantes;

— analisa as formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida académica e
0s programas por meio dos quais a IES busca atender aos principios inerentes a
gualidade de vida estudantil.

10. Sustentabilidade Financeira.

— tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacao superior;

— avalia a capacidade de gestdo e administracdo do orgcamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacao e na obtencdo dos
recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades
estabelecidas.

Outras dimensdes — incluem outros itens considerados relevantes para a instituicdo, tendo em
vista a compreensdo e construgdo da sua identidade institucional, suas especificidades e sua
missdo (hospitais, teatros, radios, atividades artisticas, esportivas e culturais, insercao regional,
entre outros).

Estas dez dimensdes sdo consubstanciadas pelas normativas disponibilizadas pela Portaria
Normativa n° 40 @
http://download.inep.gov.br/download/condicoes ensino/2007/Portaria n40.pdf, de 12 de
dezembro de 2007 do INEP/MEC, que instituiu o sistema e—-MEC, alem de se fundamentar nas
alteracdes propostas nas metodologias para avaliacdes externas.

O Instrumento de Avaliagdo de Curso proposto pela em Agosto de 2015 pelo INEP/MEC traz em
seu escopo a analise avaliativa distribuida em cinco Eixos, sendo que cada um dos mesmos
coagula as dimensodes indicadas pela lei n° 10861 a
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1ei/l10.861.htm, de 14 de abril de 2004,
assim destacamos os cinco Eixos Avaliativos que contemplam:

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional

Sendo composto pela Dimenséo 8 — Planejamento e Autoavaliagdo, que analisara e descrevera
o Relato Institucional encontrado no PDI, incluindo os relatérios da CPA, além da evolucéo
institucional da partir do planejamento.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Formado pelas Dimensdes: 1 — Misséo e PDI; 3 — Responsabilidade Social e Institucional. Onde
sédo ponderados os seguintes aspectos:

- Avanco das metas e Objetivos do PDI

- Coeréncia entre PDI e as praticas de ensino, pesquisa e extensao;

- AcOes de Internacionalizagéo Institucional;

- Praticas de Preservacao e memoria cultural, producéo artistica e patrimonial;
- Préticas de sustentabilidade ambiental,
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- Préticas de acdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-
racial.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Composto pelas Dimensdes: 2 — Politica para Ensino, Pesquisa, Pés-graduacédo e Extenséao; 4 —
Comunicacdo com a Sociedade; e 9 — Politica de Atendimento aos Discentes. Para esta
composicao destacamos 0s seguintes aspectos:

- Aplicacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, no que diz respeito aos cursos;

- Desenvolvimento e inovacgédo tecnoldgica;

- Incentivo a producao cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural;

- Acompanhamento de Egressos;

- Avaliacdo da Assisténcia Estudantil e Programas de atendimento ao educando;

- Mecanismos de comunicacao institucional interna e externa.

EIXO 4 - Politicas de Gestao

Formado pelas Dimensdes: 5 — Politica de Pessoal; 6 — Organizacdo e Gestdo; e 10 —
Sustentabilidade Financeira. Para este conjunto, destacamos 0s seguintes elementos:

- Desempenho do sistema de registro académico;

- Politica de formacéo e capacitacdo de servidores;

- Autonomia e Representatividade dos 6rgdos de gestdo e colegiados;

- Fontes de recursos versus custeio e investimento;

- Planejamento financeiro previsto versus executado.

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica

Contemplando a Dimensfes: 7 — Infraestrutura, sendo destacados os elementos:

- Infraestrutura administrativa;
- Infraestrutura de Ensino — salas de aula, laboratérios didaticos e unidades de ensino,
pesquisa, extensdo e producao;
- Espaco para atendimento aos académicos, bem como espaco destina ao auditorio;
- Instalacdes sanitarias;
- Infraestrutura para a CPA;
- Biblioteca — estrutura fisica, acervo, servigos e informatizagao;
- Recursos de Tl — laboratorios e servigos;
- Salas de docentes e coordenacoes;
- Espacos de convivéncia e alimentacéo;
- Espacos para préticas desportivas e de desenvolvimento sociocultural.

As proposicdes de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo - Presencial e a Distancia, dos

Instrumentos de Autorizacéo @
http://download.inep.gov.br/educacao _superior/avaliacao _cursos_graduacao/instrumentos/2017/c
urso_autorizacao.pdf, Reconhecimento e Renovacéo de Reconhecimento @

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/2017/c
urso_reconhecimento.pdf, oficializados pelo CONAES/DAES/INEP/MEC, ambos em outubro de
2017, reformularam e ampliaram o conceitual avaliativa por Eixos, criteriando e uniformizando em
trés dimensbes que se verificam com as seguintes abrangéncias:

1 — Organizacao Didatico-Pedagdgica:
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Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais
a) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
b) Projeto Pedagogico do Curso — PPC;
c) Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNSs;
d) Relatério de Autoavaliagéo Institucional — CPA.

Ministério da Educagao

2 — Corpo Docente e Tutorial:

Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais
a) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
b) Projeto Pedagogico do Curso — PPC;
c¢) Politica de Formacao Docente;
d) Formulario Eletrénico Preenchido pela IES no e-MEC;
e) Catalogo Nacional dos Cursos Superiores e Tecnoldgicos.

3 — Infraestrutura:

Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais
a) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
b) Projeto Pedagogico do Curso — PPC;
c¢) Catalogo Nacional dos Cursos Superiores e Tecnol6gicos;
d) Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNSs;
e) Relatério de Autoavaliacao Institucional — CPA.

Ressalte-se a Resolugdo 01 2 https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-03-11.pdf,
de 11 de margo de 2016 do CONAES/MEC que estabelece diretriz e normas nacionais para a oferta de
programas e cursos de educacdo superior na modalidade a distancia.

Desta forma é funcdo da Comissdo Propria de Avaliagcdo concatenar a Autoavaliagdo Institucional de modo
a contemplar as 10 dimensdes, coadjuvado-as aos cinco Eixos Avaliativos, incrementando-se as propostas
dos instrumentos de verificacdo realizadas pelas comissGes externas, aos quais os Cursos e a Instituicdo sdo
submetidos, quando dos procedimentos de (re)credenciamento e fiscalizacao.

3.3. AUTOAVALIACAO: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

Sendo a estrutura do IFPR de natureza multicampi - com 26 unidades educacionais, que
ofertam cursos de: ensino médio, superior, pos-graduacao, extensdo, formac¢ao continuada, além
dos coordenados pelo sistema de ensino a disténcia, sob a égide do EAD IFPR - o planejamento
para o Processo de Autoavaliacd@o Institucional tem inicio em principios de mar¢o e culmina com a
avaliacdo a se realizar entre outubro e dezembro, elaborando-se o relatério anual, tendo como
premissa a participacdo espontanea de nossa comunidade, incentivada que é pela importancia
diagndstica das relevancias consideradas pela mesma.

Durante este tempo, o setor de Comunicac¢ao do IFPR realizou trés comunicados junto ao
site da instituicdo, ressaltando a importancia do processo em andamento. Também agilizou a rede
de comunicadores para o processo de divulgacdo, além da criacdo de banner que foram fixados
nos editais das unidades e outros locais, dando ciéncia a comunidade sobre o processo.

Concomitantente as acdes do setor de Comunicacao, a presidéncia da CPA encaminhava,
via email institucional, dados atualizados a respeito das participagdes da comunidade no processo
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de avaliacdo, de forma semanal. Estes comunicados solicitavam o engajamento dos servidores
no processo de avaliacdo, sempre apresentando ao final a mensagem:

cpa.ifpr.edu.br

CPA - IFPR . Avaliar é preciso, € legal, é direito!

Fig. 002 — Motivacional CPA 01

Os banners criados pela Comunicagéo do IFPR apresentavam as seguintes mensagens:

— o - @
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Fig. 003 — Motivacional CPA 02

Para as proximas aplicacdes da Autoavaliagdo devem-se envidar a¢gées no sentido de se
viabilizar o processo de forma diferenciada, com questionamentos particularizados para:
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a) Servidores Docentes

b) Servidores Técnicos Administrativos

c) Académicos do Ensino Médio Técnico (Integral e Subsequente)

d) Académicos do Ensino Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo
e) Académicos da Pds-graduacao

f) Académicos dos Cursos de Extenséao e Formacéo Continuada

g) Académicos do Ensino a Distancia

h) Académicos Egressos e Evadidos

i) Comunidade Externa

Logicamente alguns entendimentos se fazem de forma comum, mas em observancia as
peculiaridades dos segmentos da comunidade manifestante, que vivenciam a realidade do IFPR, é
necessaria a diferenciacdo para alguns quesitos, assim como questfes dirigidas a manifestacdo de
nossa Comunidade Externa, que anseiam pela evolucdo de nossa Instituicdo em sua proposta de
exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extensao, sendo composta por:

1) colaboradores de empresas terceirizadas

2) prestadores de servico junto as unidades administrativas, com vinculacdo mediante
contratos vigentes;

3) parceiros junto a sociedade civil organizada;
4) familiares dos académicos e dos servidores,;
5) Outros colaboradores

A comunidade teve acesso ao programa destinado a Avaliagdo Institucional a partir de
gualquer ambiente onde haja disponibilidade a rede internet, podendo vir a fazer uso do aparelho
celular, tablets, computadores pessoais ou organizacionais, ou outros meios eletronicos.

A Avaliagdo acontece de forma diferenciadas para as unidades envolvidas, conforme
necessidades pontuadas pelos Diretores Gerais e Diretorias Sistémicas, onde o Campus Palmas
teve processo iniciado em maio com término em julho, mas o sistema permaneceu em aberto
permitindo a manifestacdo sempre espontdnea de nossa comunidade. As unidades Cascavel,
Colombo e EAD, dada a visita agendada pelos Avaliadores Externo, que acbou ndo se
concretizando, teve processo iniciado em 28 de setembro e finalizado em 30 de outubro, mas
similarmente ao que se permitiu a unidade Palmas, o sistema se fez disponibilizado até a
segunda semana de dezembro. As demais unidades foram covidadas a participar da Avaliacdo
Institucional, ficando o sistema em aberto até a segunda semana de dezembro, onde os
representantes da CPA junto aos campi, foram orientados a convidar os académicos a se
manifestar respondendo ao questionario quem, em razéo dos eventos que acometerem o mundo,
se verificou de forma online, com acesso ao site da CPA mediante Login e Senha
correspondente, da seguinte forma:

A —Servidores, a indicacdao de e , sendo exatamente os mesmos utilizados para
acessarmos o SEl, SIPAC, SIGAA e outros sistema institucionais;
B — Académicos, ha necessidade da disposicdo do: Numero do CPF e Data de Nascimento — dispondo-

se dia/més/ano (ex:25/03/1973)

Aos Servidores Docentes e Técnicos Administrativos foi encaminhado, por mensagem
eletrbnica, informado que o login e senha a ser utilizados para acesso ao questionario,
corresponderiam exatamente aos mesmos evidenciados ao acesso aos sistemas académicos e
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institucionais, tais como SIPAC, SIGAA entre outros, logo individualizados e seguros, além de
solicitarmos a colaboracdo de forma esponténea respondendo ao questionario diagnéstico da
CPA.

Os valores seguintes indicam os quantitativos de servidores que contribuiram, de forma
participativa, com o processo diagndstico proposto pela CPA:

TOTALIDADE DE SERVIDORES DO IFPR — Dez/2020 2020 PARTICIPANTES
DOCENTES 1265* | 479 37,86%
TECNICO-ADMINISTRATIVOS 945* | 230 24,34%
Total de Servidores participantes do processo de avaliacédo 709

Quadro 004 — Manifestacfes Percentual deServidores
*(Dados adaptados: http://info.ifpr.edu.br/ acesso em 22/01/2021 13h33min)

A patrticipacdo dos Académicos Presenciais se fez verificar como o indicado abaixo:

TOTALIDADE DE ACADEMICOS PRESENCIAIS DO IFPR 21685*
95 % CONFIANCA - Z 7%
Margem Erro 5% 5%
Amostra 1518
Seguranca 10% 152
Total de Académicos presenciais a serem consultados 1670
Total de Académicos participantes do processo de avaliagdo 1159

Quadro 005 — Manifestacfes Percentual de Académicos Presenciais
*(Dados adaptados: http://info.ifpr.edu.br/ acesso em 22/01/2021 13h33min)

A participacao dos Académicos da modalidade Ensino a Distancia se verificou:

TOTALIDADE DE ACADEMICOS EAD DO IFPR 9053*
95 % CONFIANCA — Z 5%
Margem Erro 5% 5%
Amostra 452
Seguranca 10% 45
Total de Académicos EAD a serem consultados 497
Total de Académicos participantes do processo de avaliagdo 481

Quadro 006 — Manifestacfes Percentual de Académicos EaD
*(Dados adaptados: http://info.ifpr.edu.br/ acesso em 22/01/2021 13h33min)

Os questionamentos realizados se diferenciaram para 0S seguintes grupos com oS
respectivos quantitativos de questdes e proposi¢coes avaliativas:

Servidores Docentes 81 perguntas; 133 itens.
Servidores Técnico-administrativos 60perguntas; 104 itens.
Académicos Presenciais - 55 perguntas; 90 itens.
Académicos EaD - 46 perguntas; 80 itens.

Os quatro grupos tiveram questionamentos comuns para alguns itens, bem como os
especificos ao grupo, todos elaborados para ser respondidos conforme as proposicfes de
entendimento que segue:
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- Ruim(ns) - Péssimo(a)(s)
- Regular - Sem Resposta
- Otimo(a)(s) - Bom(a)(ns)

O instrumento avaliativo proposto foi concebido de modo a que proposi¢des correspondam
aos cinco eixos tematicos avaliativos, disponibilizados pelos 6rgdos superiores de ensino do
sistema MEC/SETEC-SESU/INEP, de acordo com o CONAES e normativas do sistema SINAES.
Desta forma a CPA elaborou os quantitativos que seguem abaixo, discriminados conforme o
EIXO/DIMENSAO, para cada grupo que contribuirdo com a proposta avaliativa da CPA.

CONCEPCAO DO INSTRUMENTO

NUMERO DE
Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: PROPOSIGOES
Dimensao 8 — Planejamento e Autoavaliagdo. - -
Relato Institucional — avaliagées com PDI. 5$533 2
Relatério da CPA.
- Desenvolvimento Institucional: DTABE
1211108 10

Dimensado 1 - Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao.

— Politicas Académicas:

Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo.
Dimensdo 4 - Comunicagdo com a Sociedade.
Dimensdo 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes.

26 11 26 19 16

Eixo 4 - Politicas de Gestao: ' ‘
Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal. AU,
Dimensdo 6 - Organiza¢do e Gestdo da Instituicdo. 27248 6 2
Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira.

— Infraestrutura DTABE
Eao 5 198 106

Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica.

Fig. 004 — Concepgéo de Questionamento do Instrumento Avaliativo

A consulta apresentou, ainda, cinco (5) campos apropriados, dispostos logo apés os Eixos
Avaliativos para que, de uma forma pessoal, 0 manifestante pudesse sugerir, implementar e tecer
consideracbes a respeito dos itens relevantes, conforme seu entendimento e, desta forma,
ampliar o dominio do questionario sobre a avaliacao institucional.

3.4 PROPOSICOES DE QUESTIONAMENTOS

As questdes foram respondidas pelos manifestantes e seguindo ordenacdo numérica para
cada grupo, havendo indicacdo das subdivisdes relativas a proposicdo do sistema SINAES. A
disposicdo assim planejada, sempre teve como fim evitar o direcionamento dos quesitos aos
pontos que seriam avaliados com a apuracdo dos dados, objetivando-se a espontaneidade na
obtencdo das respostas.
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Numeragao
101 11
2|2
3|3

4 42 2
5/5 3|3
6|6 4|4
717 5|5
8|8
9|9
10/10 6 | 6
1111 7
12 12| 8 | 7
1313 9 | 8
14|14 10| 9
15 15|11 10
16 16|12 11
17 13
18 | 17
19 18|14
20 19 15
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Eixos, Dimensdes e Proposicdes

EIXO 01 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL - DIM 8

Seu conhecimento sobre os resultados do Ultimo processo de avaliagdo institucional
realizado pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) é:

Seu conhecimento sobre acfes académico-administrativas em sua unidade,
fundamentadas nos resultados da autoavaliacao institucional (CPA) é:

Sua participacdo na elaboracéo do planejamento anual da sua unidade é:

Seu conhecimento e/ou participagdo em foruns, listas de discussdo e proposicoes,
abertos pelo IFPR é:

Sua participacdo na indicacdo de representantes junto aos 6rgédos colegiados de sua
unidade e/ou instituicao é:

EIXO 02 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1

A missdao do IFPR é: “promover a educacdo profissional e tecnoldgica, publica, de
gualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando a
formacao de cidadaos criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com a
sustentabilidade”. No seu entendimento a proposta de nossa missdo é realizada de
forma:

Quanto a visao institucional em “ser referéncia em educacéo profissional, tecnoldgica e
cientifica, reconhecida pelo compromisso com a transformacdo social”, no seu
entendimento o IFPR a realiza de forma:

Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é:

Sua contribuicdo para o cumprimento das metas do Plano Desenvolvimento Institucional
(PDI) é:

Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

Responsabilidade Social da Instituigdo (PDI) - DIM 3

Seu conhecimento sobre a realiza¢do de agfes voltadas ao desenvolvimento sustentavel
do meio ambiente em sua unidade é:

Avalie o programa da correta destinagdo ambiental de residuos:

Os programas de orienta¢do de uso dos recursos naturais, como agua e energia elétrica,
em sua unidade, séo:

O respeito pelas diferengas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade
académica, em sua Unidade, pode ser considerado:

Seu entendimento a respeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como cotas
sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendendimento as demandas da
sociedade, é:

Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
em sua unidade:

Avalie as acdes e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade:

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DIM 2

Como vocé considera a coeréncia entre o PDI e as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo praticadas em sua unidade:

Qualifiqgue o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e extensao:

A instituicBo me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de
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extensao: cientificos, culturais e cursos, de forma:

Como vocé avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensao:

Avalie a relevancia da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensdo realizadas por sua
unidade, para a comunidade:

A integracgédol/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é:

Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenacdes em relacdo a
promocao, permanéncia e éxito dos discentes:

Como vocé percebe a atuagdo das coordenacgbes, monitorias e tutorias em relagédo a
promogé&o, permanéncia e éxito dos discentes:

Quanto ao atendimento diferenciado para revisdes, esclarecimentos, reforgos, horarios
especiais e até mesmo recuperacéo de contelidos ministrados, vocé o considera:

Os programas institucionais visando a reducédo dos indices de evaséo, tais como bolsa-
auxilio, aulas de reforgo, entre outras, atendem as suas expectativas de forma:

Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico e/ou
administrativo:

A formacgéo proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo:

Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didatica,
assiduidade, comprometimento, motivagéo e responsabilidade:

Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado em sua unidade:

De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituicbes e organizagfes da
sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes as ac¢des sociais:

A gestdo estimula minha participacdo voluntaria em atividades complementares, tais
como estagios, monitoria, atividades de extensdo, pesquisas, eventos, produgcdo de
artigos e cursos de lingua estrangeira, de forma:

Os estagios proporcionados ajudam na insercao profissional e estdo adequados aos
objetivos dos cursos:

Seu conhecimento em relacdo ao Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é:

O Projeto Pedagégico de Curso (PPC), em que vocé atua, atende as necessidades de
geracdo de emprego e renda da regido, no sentindo de contribuir com as demandas da
sociedade, de forma:

Em que medida a Coordenacdo do Curso esti habilitada a desenvolver e cumprir o
Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de acordo com o0s objetivos e compromissos
educacionais:

A Coordenacéo do Curso esta disponivel para atendimento aos docentes, de forma:

Em que medida a Coordenacgéo de Curso é solicita no atendimento aos académicos:

Em que medida a Coordenacdo de Curso e Tutoria se dipdem ao atendimento dos
discentes:

Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos
conhecimentos ministrados é:

Como vocé considera as agdes de apoio pedagoégico, acesso a monitorias, orientagdo de
trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes:

O acesso e a resolucao de suas demandas pelo(a) tutor(a) presencial é:

O contetido do material didatico, quanto a pertinéncia e relevancia, é:

O atendimento realizado pela monitoria de seu curso é:

O atendimento realizado pela tutoria de seu curso é:

Os critérios de avaliagdo das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensao se fazem
de forma clara e transparente. Em sua opinido isto se da de forma:

A instituicdo me possibilita participar dos processos de discussdo para construcdo e/ou
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formulacdo de propostas de cursos de forma:

Quanto a adequacdo das ementas, atualizacdo bibliografica e metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periédica e programas das unidades de
estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com o mundo do
trabalho:

Como vocé entende a atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONCEPE):

Comunicagdo com a Sociedade - DIM 4

Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:

O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informacdes sobre a unidade e suas
atividades de forma:

Avalie a comunicacao de sua unidade com a sociedade em relacdo a divulgacéao:

a) de seus cursos

b) dos resultados de pesquisas cientificas

c) de programas e atividades culturais

d) de projetos e cursos de extensao

e) da clareza do boletim eletrénico

f) da qualidade das informacdes que vocé busca

Q -~ 0O Q O T
Q - 0 QO O T 9

g) da disposicéo de informacdes de forma atualizada

Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9

Avalie a implantacéo e adequacdo dos Programas de Apoio ao Educando:

T Q O T Q@

40

41 31

a) Programa PACE (Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante)

b) Iniciag&o Cientifica

¢) Monitoria

d) PBIS — Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social

e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis

Se vocé participa ou participou de programas de auxilio ao nivel da Assisténcia
Estudantil, como avalia esses beneficios:

Avalie a adequacdo das politicas praticadas pela instituicdo relativas ao acesso, selecéo
e permanéncia de estudantes, bem como o acompanhamento pedagdgico, tais como
aulas de reforco, orientacdes psicopedagdgicas e monitorias:

Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento
académico, estimulando a participagéo:

a) em cursos e atividades de extensdo de carater solidario e humanitario

b) em eventos cientificos e congressos extra-intitucionais

) na realizacéo de eventos técnicos e cientificos

d) em atividades esportivas e culturais

e) na divulgacdo de productes

EIXO 04 — POLITICA DE GESTAO

Politica de Pessoal - DIM 5

Como avalia sua interacdo com os colegas de estudo:

De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de trabalho:

Indique o nivel de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua
unidade:

Como vocé avalia a interacdo entre a gestao de sua unidade e os discentes:

Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas de
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trabalho:

Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificacdo e capacitacdo disponibilizados
pela gestdo aos servidores de sua unidade, através de complementacdo de estudos,
participacdo em cursos de formacédo continuada e intercambios:

A instituicdo me oferece possibilidade de participar de conselhos, comissdes, colegiados
el/ou grupos de trabalho, de forma:

A politica para admissao de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) é:

A politica para admissao de servidores técnico-administrativos é:

A adequacao dos processos de avaliacdo envolvidos no estagio probatério é:

A relacdo entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é:

A relacdo entre o nimero de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua unidade é:

Seu conhecimento a respeito das atividades da Comiss&o de Etica é:

A atuacéo da Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é:

A atuacéo da Comisséo Interna de Supervisédo (CIS) é:

O atendimento e a valoriza¢do dos docentes em questdes relacionadas a carreira séo:

O atendimento e a valorizac@o dos TAEs em questdes relacionadas a carreira séo:

Quanto aos meus parametros de desempenho escolar, considero:

a) Participacdo em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana
académica, entre outros;

b) Analisa materiais complementares e publicagbes para aprofundamento de seus
conhecimentos;

¢) Atendimento aos prazos estabelecidos;

d) Tempo de estudo extra-aula.

De modo geral, considero meu pardmetro de desempenho profissional, relativo:

a) ao relacionamento com a chefia imediata;

b) ao relacionamento com os membros da institui¢ao;

¢) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos;

d) a interacao com a gestédo da unidade.

Organizagdo e Gestdo da Instituicdo - DIM 6

Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condi¢cdes de ensino,
aprendizagem e atividades extracurriculares:

Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades académicas de:

a) reserva e distribuicdo de equipamentos de informatica;

b) audiovisuais e multimidia;

c) logistica para atividades em campo (transporte, alimentacao e hospedagem);

d) condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade
reduzida;

e) existéncia de normas de seguranga e seu cumprimento;

f) reproducéo de textos, materiais didaticos e de avaliag@es.

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais de seu curso (laboratérios,
equipamentos e instalagdes) com a proposta curricular, destinados as praticas de ensino,
pesquisa e extensdo:

Como vocé caracteriza o atendimento e tramitacdo de processos relativos junto a
secretaria académica:

Avalie a divulgacdo de regimentos, portarias, resolugcées, normativas, ordens de servico e
demais regulamentacgdes:
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61 42 Os prazos referentes a tramitacéo de processos sdo cumpridos de forma:
62 43 46 36| Avalie os sistemas e recursos de informacao e comunicagao:
a a a) SIGAA/SAGRES/SISA
b|b a | b) AVA/Moodle/Karavellas
c c ¢) SIGEPE
d|d d) SIPAC
e e) Siga RH
f f) SIAFI
g g) SIASG
h h) Comprasnet
63 44 Seu entendimento sobre a atuagdo do Colégio de Dirigentes (Codir) é:
64 45 Para vocé, a atuacédo do Conselho Superior (Consup) é:
65 | 46 | 47 Em que medida \_/océ considera transparentes e democraticas as decisdes tomadas pela
gestdo de sua unidade:
66 47 Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0):
ala a) DTIC
b|b b) Gabinete da Reitoria
c . c c) PROAD
d d d) PROENS
e e e) PROEPI
fof f) PROGEPE
gl g g) PROPLAN
Sustentabilidade Financeira - DIM 10
67 | a8 Sua avalifeu_;éo S(_)bre 0S processos d_e pre\{iséo, distribuicdo e execucdo de recursos
orcamentarios e financeiros em sua unidade é:
68 | 49 A _coerén,cia entre os cursos ofertados e a aplicacdo dos recursos financeiros na sua
unidade é:
69 | 50 As _ politicas de . expanséq/conserva(;éo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao sao:
70| 51 Avalie os programas e orienta¢cfes para formalizacdo de projetos e acordos (convénios,
contratos, termos de cooperacéo ou similares) que promovam a captacdo de recursos:
EIXO 05 — INFRAESTRUTURA - DIM 7
7152 37| Avalie a coeréncia entre o PDI e a infraestrutura fisica para o ensino:
72 53 48 38| Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie:
a a | a a| a)Espaco fisico, mobiliario e comodidade
b b | b b b)Oacervobibliografico
c) Acesso a base de dados online
¢ c¢ | d)Horério de atendimento
d | d | e)Servicos de empréstimo e renovacgéo
e E | f) O atendimento realizado pelos servidores
f  f | g)Acesso online a internet
73 49 39| Avalie as condi¢Ges disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao):
a a | a | a)dimensdes fisicas, mobiliario e comodidade
b b | b | b)acustica
c c ¢ | c)limpeza e conservagao
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d) iluminacdo

e) ventilacdo

f) acesso online a internet

g) equipamentos: quadro, computadores, multimidia

h) transmisséo do sinal para as aulas

As instalagfes da unidade atendem adequadamente aos requisitos de:

a) dimenséo fisica

b) acustica

¢) iluminagéo

d) ventilagcdo

e) mobiliario e comodidade

f) limpeza e conservagéo

g) Acesso online a internet

h) computadores e programas

Sua avaliacdo sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo a manutencéo,
conservacgédo e comodidade:

Avalie a adequacdo dos laboratérios e equipamentos para as atividades préticas,
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponivel e a prévia
preparagéo do ambiente:

As instalagfes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, de forma:

A transmissao (audio e video) durante as web/video conferéncias pela sua unidade é:

Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (6nibus, carro, motocicletas,
bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:

Avalie espacos destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e seguranca:

Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade, seu campus, polo
relativamente a/ao(s):

a) higieniza¢éo e manuten¢&o, conservagdo das salas, laboratdrios e bebedouros

b) sanitarios estdo em condic¢des de utilizagdo:

c) servigo de vigilancia e seguranga atende as necessidades da unidade

d) servicos prestados pela cantina

e) reproGréfia; fotocépia, encadernagao, impressao etc

f) servigos de transporte oficial

g) acesso a telefonia, internet e impressoras.

3.5 — RESUMO MANIFESTACOES DOCENTES, TECNICOS E ACADEMICOS

O presente questionario apresentou o seguinte diagndstico do ponto de vista dos Docentes,
Técnicos Administrativos, Académicos Presenciais e Académicos do Ensino a Distancia, em pontuacdo que

mensura o grau de satisfacdo dos respondentes, especificada pela aplicacdo da Escala Percentual.

Salientamos que a numerag¢ao das questdes segue exatamente a proposicao disponibilizada de
forma online e respondida por nossa comunidade, havendo a correspondéncia de itens comuns aos quatro

grupos, bem como a diferenciacdo para outros, conforme a pertinéncia dos grupos diferenciados.

Utilizando-se de paramentros com grau de satisfacdo escalonado, conforme ja apreciado,
na verificagdo dos resultados médios, onde os respondendes poderiam se manifestar de acordo

com seu entendimento para as proposicdes que se evidenciaram indicando:
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3.5.1 — SERVIDORES DOCENTES - 479 Respondentes

|EIXO 01. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - DIM 8

01 - Seu conhecimento sobre os resultados do Ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é:

02 - Seu conhecimento sobre a¢des académico-administrativas em sua unidade, fundamentadas nos resultados
da autoavaliacdo institucional (CPA) é:

03 - Sua participacéo na elaboracao do planejamento anual da sua unidade é:

04 - Seu conhecimento e/ou participacdo em foruns, listas de discussao e proposicdes abertos pelo IFPR é:

05 - Sua participacdo na indicacdo de representantes junto aos 6rgdos colegiados de sua unidade e/ou
instituicdo é:

EIXO 02. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1

06 - A missado do IFPR é: "promover a educacgédo profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade, socialmente
referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacdo de cidaddos criticos,
autdbnomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade". Em seu entendimento a proposta
desta missao é realizada de forma:

07 - Quanto a visdo institucional em "ser referéncia em educacdo profissional, tecnologica e cientifica,
reconhecida pelo compromisso com a transformacédo social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de
forma:

08 - Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é:

09 - Sua contribui¢do para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é:

10 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

| Responsabilidade Social da Instituicdo (PDI) - DIM 3

11 - Seu conhecimento sobre a realizacéo de agdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel do meio ambiente
em sua unidade é:

12 - Avalie o programa da correta destinagdo ambiental de residuos:

13 - Os programas de orientacdo de uso dos recursos naturais, como agua e energia elétrica, em sua unidade,
séo:

14 - O respeito pelas diferengas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade académica, em sua
Unidade, pode ser considerado:

15 - Seu entendimento a respeito das politicas de acesso e inclusao social, bem como cotas sociais e raciais,
proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da sociedade, é:

16 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida em sua unidade:

17 - Avalie as acfes e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade:

EIXO 03. POLITICAS ACADEMICAS
Politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DIM 2

18 - Como vocé considera a coeréncia entre o PDI e as politicas de ensino, pesquisa e extensao praticadas em
sua unidade:

19 - Qualifiqgue o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e extensao:

20 - A instituicdo me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de extenséo: cientificos,
culturais e cursos, de forma:

21 - Avalie a relevancia das atividades de pesquisa e/ou extensdo realizadas por sua unidade para a
comunidade:

22 - A integracaol/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é:

23 - Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenacdes em relagdo a promocao, permanéncia
e éxito dos discentes:
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24 - Os programas institucionais visando a reducdo dos indices de evasao, tais como bolsa- auxilio, aulas de
reforco, entre outras, atendem as suas expectativas de forma:

25 - Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico e/ou administrativo:

26 - Como vocé percebe o sistema de avaliacdo pedagogica aplicado em sua unidade:

27 - De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituicdes e organizacfes da sociedade, propostas
visando trabalhos educativos concomitantes as acfes sociais:

28 - A gestédo estimula a participacdo voluntaria em atividades complementares, tais como estagios, monitoria,
atividades de extensao, pesquisas, eventos, producao de artigos e cursos de lingua estrangeira, de forma:

29 - Os estagios proporcionados ajudam na insercdo profissional e estdo adequados aos objetivos dos cursos:

30 - O Projeto Pedagogico de Curso (PPC), atende as necessidades de geragédo de emprego e renda da regido,
no sentindo de contribuindo com as demandas da sociedade, de forma:

31 - Em que medida a Coordenacédo do Curso esta habilitada a desenvolver e cumprir o Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos educacionais:

32 - A Coordenacéo do Curso esta disponivel para atendimento aos docentes, de forma:

33 - Como vocé considera as agbes de apoio pedagdgico, acesso a monitorias, orientacéo de trabalhos, dentre
outros, realizadas pelos docentes:

34 - Os critérios de avaliacao das propostas de projetos de pesquisa e/ou extenséo se fazem de forma clara e
transparente. Emsua opinido isto se da de forma:

35 - A instituicAo me possibilita participar dos processos de discussdo para construcdo e/ou formulacdo de
propostas de cursos de forma:

36 - Quanto a adequacédo das ementas, atualizacdo bibliografica e metodologia do curso, como vocé avalia 0s
mecanismos de revisdo periddica e programas das unidades de estudo, que asseguram a atualidade
técnico-cientifica em sintonia com as exigéncias do mundo do trabalho:

37 - Como vocé entende a atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE):

Comunicagdo com a Sociedade - DIM 4

38 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:

39 - O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informacdes sobre a unidade e suas atividades de forma:
40 - Avalie a comunicacado de sua unidade com a sociedade em relacéo a divulgagéo: a) de seus cursos:

b) dos resultados de pesquisas cientificas

c¢) de programas e atividades culturais

d) de projetos e cursos de extensdo

e) da clareza do boletim eletrénico

f) da qualidade das informag6es que vocé busca

g) da disposicéo de informacdes de forma atualizada

| Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9

41 - Avalie a implantagédo e adequacdo dos Programas de Apoio ao Educando: a) Auxilio Pace - alimentacao,
transporte e moradia.

b) Iniciagdo cientifica.

¢) Monitoria.

d) Pibis - Inclusé@o Social.

e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis.

42 - Avalie a adequacao das politicas praticadas pela instituicdo relativas ao acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes, bem como o0 acompanhamento pedagdgico, tais como aulas de reforco, orientacdes
psicopedagogicas e monitorias:

43 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico, estimulando a
participagdo: a) em cursos e atividades de extensédo de carater solidario e humanitario

b) em eventos cientificos e congressos extra-intitucionais

c) na realizacao de eventos técnicos e cientificos

d) em atividades esportivas e culturais

e) na divulgacdo de productes
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EIXO 04. POLITICA DE GESTAO

Politica de Pessoal - DIM 5

44 - De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de trabalho:

45 - Indique o nivel de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua unidade:

46 - Como vocé avalia a interacdo entre a gestdo de sua unidade e os discentes:

47 - Em que medida suas atividades profissionais séo reconhecidas por seus colegas de trabalho:

48 - Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificacdo e capacitagdo disponibilizados pela gestdo aos
servidores de sua unidade, através de complementacao de estudos, participacdo em cursos de formacéao
continuada e intercambios:

49 - A instituicdo oferece possibilidade de participar de conselhos, comissées, colegiados e/ou grupos de
trabalho, de forma:

50 - A politica para admisséo de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) é:

51 - A adequacéo dos processos de avaliagao envolvidos no estagio probatorio é:

52 - A relacgao entre o0 quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é:

53 - Seu conhecimento a respeito das atividades da Comiss&o de Etica é:

54 - A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é:

55 - O atendimento e a valorizagdo dos docentes em questdes relacionadas a carreira sao:

56 - De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional, relativo: a) ao relacionamento com a
chefia imediata.

b) ao relacionamento com os membros da instituicdo

¢) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos

d) a interacdo com a gestao da unidade

| Organizagdo e Gestdo da Instituicdo - DIM 6

57 - Em que medida a Coordenagédo de Curso propde melhorias nas condicGes de ensino, aprendizagem e
atividades extra-curriculares:

58 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e discentes, para o pleno
desenvolvimento das atividades académicas de: a) reserva e distribuicdo de equipamentos de informéatica

b) audiovisuais e multimidia;

c) Logistica para atividades em campo (transporte, alimentacéo e hospedagem):

d) Condi¢bes de acesso para portadores de necessidades especiais

e) Existéncia de normas de seguranga e seu cumprimento

f) reproducéo de textos, materiais didaticos e de avaliagdes

59 - Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais de seu curso (laboratérios, equipamentos e
instalacdes) com a proposta curricular, destinados as atividades praticas de ensino, pesquisa e extensao:

60 - Avalie a divulgacdo de regimentos, portarias, resolugBes, normativas, ordens de servico e demais
regulamentacdes:

61 - Os prazos referentes a tramitacao de processos sdo cumpridos de forma:

62 - Avalie os sistemas e recursos de informacdo e comunicacao: a) SIGAA/Sagres/SISA

b) AVA/Moodle/Karavellas

c) SIGEPE

d) SIPAC

63 - Seu entendimento sobre a atuagdo do Colégio de Dirigentes (CODIR) é:

64 - Para vocé, a atuacé@o do Conselho Superior (CONSUP) é:

65 - Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as decisdes tomadas pela gestao de sua
unidade:

66 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): a) DTIC

b) Gabinete da Reitoria

c) PROAD

d) PROENS

e) PROEPPI

f) PROGEPE

g) PROPLAN
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Sustentabilidade Financeira - DIM 10

67 - Sua avaliacdo sobre os processos de previsdo, distribuicdo e execugdo de recursos orcamentarios e
financeiros em sua unidade é:

68 - A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacao dos recursos financeiros na sua unidade é:

69 - As politicas de expansao/conservacado dos espacos fisicos necessarios para as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo sao:

70 - Avalie os programas e orientacGes para formalizacao de projetos e acordos (convénios, contratos, termos
de cooperacédo ou similares) que promovam a captacao de recursos:

|EIXO 05. INFRAESTRUTURA - DIM 7

71 - Avalie a coeréncia entre o PDI e a infraestrutura fisica para o ensino:

72 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: a) Espaco fisico, mobiliario e comodidade.

b) O acervo bibliografico

c) Acesso a base de dados online

73 - Avalie as condi¢bes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao): a) dimensdes fisicas,
mobiliario e comodidade.

b) acustica

¢) limpeza e conservagéo

d) iluminagéo

e) ventilagdo

f) Acesso online a internet

g) equipamentos: quadro, computadores, multimidia

74 - As instalacBes da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: a) dimenséo fisica

b) acustica

¢) iluminacao

d) ventilagéo

€) mobiliario e comodidade

f) impeza e conservagéo

g) Acesso online a internet

h) computadores e programas

75 - Sua avaliacdo sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo & manutencdo, conservacao e
comodidade:

76 - Avalie a adequacdo dos laboratérios e equipamentos para as atividades préticas, considerando a
guantidade de estudantes por aula, o material disponivel e a prévia prepara¢do do ambiente:

77 - As instalagbes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, de forma:

78 - A gualidade de transmissdo (audio e video) disponibilizada durante as web/videoconferéncias pela sua
unidade é:

79 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (6nibus, carro, motocicletas, bicicletas,
outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:

80 - Avalie, quanto espacos destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e seguranca:

81 - Seu entendimento quanto aos servigcos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente a/ao(s): a)
higienizacdo e manutencéo, bem como conservacgédo das salas, laboratorios e bebedouros.

b) sanitarios estdo em condic¢des de utilizagao:

c) servico de vigilancia e seguranca atende as necessidades da unidade

d) servicos prestados pela cantina

e) reproGrafia; fotocopia, encadernacao, impressao, etc.

f) servigos de transporte oficial

g) acesso a telefonia, internet e impressoras.
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3.5.2 — SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS - 230 Respondentes

|EIXO 01. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - bIm 8

01 - Seu conhecimento sobre os resultados do Ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é:

02 - Seu conhecimento sobre a¢des académico-administrativas em sua unidade, fundamentadas nos resultados
da autoavaliag&o institucional (CPA) é:

03 - Sua participacéo na elaboracao do planejamento anual da sua unidade é:

04 - Seu conhecimento e/ou participacdo em foruns, listas de discussao e proposicdes abertos pelo IFPR é:

05 - Sua participacdo na indicacdo de representantes junto aos 6rgdos colegiados de sua unidade e/ou
instituicdo é:

EIXO 02. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1

06 - A missado do IFPR é: "promover a educacgédo profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade, socialmente
referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacdo de cidaddos criticos,
autdbnomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade". Em seu entendimento a proposta
desta missao é realizada de forma:

07 - Quanto a visdo institucional em "ser referéncia em educacdo profissional, tecnoldgica e cientifica,
reconhecida pelo compromisso com a transformacédo social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de
forma:

08 - Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é:

09 - Sua contribuicdo para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é:

10 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

| Responsabilidade Social da Instituicdo (PDI) - DIM 3

11 - Seu conhecimento sobre a realizacéo de agfes voltadas ao desenvolvimento sustentavel do meio ambiente
em sua unidade é:

12 - Avalie o programa da correta destinagdo ambiental de residuos:

13 - Os programas de orientacdo de uso dos recursos naturais, como agua e energia elétrica, em sua unidade,
séo:

14 - O respeito pelas diferengas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade académica, em sua
Unidade, pode ser considerado:

15 - Seu entendimento a respeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como cotas sociais e raciais,
proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da sociedade, é:

16 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida em sua unidade:

EIXO 03. POLITICAS ACADEMICAS

Politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DIM 2

17 - Como vocé considera a coeréncia entre o PDI e as politicas de ensino, pesquisa e extensao praticadas em
sua unidade:

18 - Qualifiqgue o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e extenséo:

19 - A instituicdo me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de extenséo: cientificos,
culturais e cursos, de forma:

20 - Avalie a relevancia das atividades de pesquisa e/ou extensdo realizadas por sua unidade para a
comunidade:
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21 - Como vocé percebe a atuacéo da direcao de ensino e coordenacdes em relacdo a promogédo, permanéncia
e éxito dos discentes:

Ministério da Educagao

Comunicagdo com a Sociedade - DIM 4

22 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:

23 - O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informacdes sobre a unidade e suas atividades de forma:
24 - Avalie a comunicacao de sua unidade com a sociedade em relacdo a divulgacao: a) de seus cursos

b) dos resultados de pesquisas cientificas

c¢) de programas e atividades culturais

d) de projetos e cursos de extensdo

e) da clareza do boletim eletrénico

f) da qualidade das informac¢fes que vocé busca

g) da disposicéo de informacdes de forma atualizada

| Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9

25 - Avalie a implantagdo e adequacdo dos Programas de Apoio ao Educando: a) Auxilio Pace - alimentacéo,
transporte e moradia

b) Iniciag&o cientifica

¢) Monitoria

d) Pibis - Inclusédo Social

e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis

26 - Avalie a adequacéo das politicas praticadas pela instituicao relativas ao acesso, sele¢do e permanéncia de
estudantes, bem como o acompanhamento pedagodgico, tais como aulas de reforco, orientacdes
psicopedagdgicas e monitorias:

27 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico, estimulando a
participacdo: a) em cursos e atividades de extensao de carater solidario e humanitario

b) em eventos cientificos e congressos extra-intitucionais

) na realizacéo de eventos técnicos e cientificos

d) em atividades esportivas e culturais

e) na divulgacdo de productes

EIXO 04. POLITICA DE GESTAO
Politica de Pessoal - DIM 5

28 - De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de trabalho:

29 - Indique o nivel de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua unidade:

30 - Como vocé avalia a interacéo entre a gestdo de sua unidade e os discentes:

31 - Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas de trabalho:

32 - Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificacdo e capacitacdo disponibilizados pela gestdo aos
servidores de sua unidade, através de complementacéo de estudos, participacdo em cursos de formacédo
continuada e intercAmbios:

33 - A instituicdo oferece possibilidade de participar de conselhos, comissdes, colegiados e/ou grupos de
trabalho, de forma:

34 - A politica para admisséo de servidores técnicos-administrativos é:

35 - A adequacédo dos processos de avaliagao envolvidos no estagio probatorio é:

36 - A relacao entre o numero de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua unidade é:

37 - Seu conhecimento a respeito das atividades da Comisséo de Etica é:

38 - A atuacdo da Comissao Interna de Superviséo (CIS) é:

39 - O atendimento e a valorizacéo dos TAEs em questdes relacionadas a carreira sao:

40 - De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional, relativo: a) ao relacionamento com a
chefia imediata

b) ao relacionamento com os membros da instituicdo
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¢) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos
d) a interacdo com a gestao da unidade

Ministério da Educagao

| Organizagdo e Gestdo da Instituicdo - DIM 6

41 - Avalie a divulgacdo de regimentos, portarias, resolugBes, normativas, ordens de servico e demais
regulamentagdes:

42 - Os prazos referentes a tramitacéo de processos sdo cumpridos de forma:

43 - Avalie os sistemas e recursos de informacéo e comunicacao: a) SIGAA/Sagres/SISA

b) AVA/Moodle/Karavellas

¢) SIGEPE

d) SIPAC

e) SIGRH

f) SIAF

g) SIASG

h) Comprasnet

44 - Seu entendimento sobre a atua¢@o do Colégio de Dirigentes (CODIR) é:

45 - Para vocé, a atuacdo do Conselho Superior (CONSUP) é:

46 - Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as decisfes tomadas pela gestao de sua
unidade:

47 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): a) DTIC

b) Gabinete da Reitoria

c) PROAD

d) PROENS

e) PROEPPI

f) PROGEPE

g) PROPLAN

| Sustentabilidade Financeira - DIM 10

48 - Sua avaliacdo sobre os processos de previsdo, distribuicdo e execucdo de recursos orcamentarios e
financeiros em sua unidade é:

49 - A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo dos recursos financeiros na sua unidade é:

50 - As politicas de expansao/conservacdo dos espacos fisicos necessarios para as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo sao:

51 - Avalie os programas e orientacdes para formalizacdo de projetos e acordos (convénios, contratos, termos
de cooperacgdo ou similares) que promovam a captagéo de recursos:

| EIXO 05. INFRAESTRUTURA - DIM 7

52 - Avalie a coeréncia entre o PDI e a infraestrutura fisica para o ensino:

53 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: a) Espaco fisico, mobiliario e comodidade

b) O acervo bibliogréafico

54 - As instalagbes da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: a) dimensao fisica

b) acustica

¢) iluminacéo

d) ventilagédo

e) mobiliario e comodidade

f) limpeza e conservagéo

g) acesso online a internet

h) computadores e programas

55 - Sua avaliacao sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo a manutencdo, conservagao e
comodidade:

56 - As instalac6es de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, de forma:

51
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57 - A qualidade de transmissao (audio e video) disponibilizada durante as web/videoconferéncias pela sua
unidade é:

58 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (6nibus, carro, motocicletas, bicicletas,
outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:

59 - Avalie, quanto espagos destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e segurancga:

60 - Seu entendimento quanto aos servicos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente a/ao(s): a)
higienizacao e manutencéo, bem como conservacgéo das salas, laboratdrios e bebedouros

b) sanitarios estdo em condic¢des de utilizagao:

¢) servico de vigilancia e seguranga atende as necessidades da unidade

d) servicos prestados pela cantina;

e) reproGrafia; fotocOpia, encadernacao, impressao, etc;

f) servigos de transporte oficial;

g) acesso a telefonia, internet e impressoras.

Ministério da Educacao
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Ministério da Educagao

3.5.3 - ACADEMICOS PRESENCIAIS - 1159 Respondentes

|EIXO 01. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - bIM 8

01 - Seu conhecimento sobre os resultados do Ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela
Comissao Proépria de Avaliacao (CPA) é:

02 - Seu conhecimento e/ou participacao em féruns, listas de discusséao e proposi¢des abertos pelo IFPR é:

03 - Sua participacdo na indicacao de representantes junto aos 6rgaos colegiados de sua unidade e/ou
instituicao é:

EIXO 02. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1

04 - A missdo do IFPR é: "promover a educacdo profissional e tecnolégica, publica, de qualidade,
socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando a formacao de cidadaos
criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. Em seu
entendimento a proposta desta misséo é realizada de forma:

05 - Quanto a visdo institucional em "ser referéncia em educacéo profissional, tecnoldgica e cientifica,
reconhecida pelo compromisso com a transformacao social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de
forma:

06 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

| Responsabilidade Social da Instituicdo (PDI) - DIM 3

07 - Seu conhecimento sobre a realizacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel do meio
ambiente em sua unidade é:

08 - Avalie o programa da correta destinacdo ambiental de residuos:

09 - Os programas de orientacdo de uso dos recursos haturais, como agua e energia elétrica, em sua
unidade, sédo:

10 - O respeito pelas diferengas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade académica, em
sua Unidade, pode ser considerado:

11 - Seu entendimento a respeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como cotas sociais e
raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da sociedade, é:

12 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida em sua
unidade:

13 - Avalie as agdes e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade:

EIXO 03. POLITICAS ACADEMICAS

Politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DIM 2

14 - Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e extensao:

15 - A instituicio me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de extensao:
cientificos, culturais e cursos, de forma:

16 - Como vocé avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensao:

17 - Avalie a relevancia das atividades de pesquisa e/ou extensdo realizadas por sua unidade para a
comunidade:

18 - A integracaol/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é:

19 - Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenacdes em relagdo a promocao,
permanéncia e éxito dos discentes:

20 - Quanto ao atendimento diferenciado para revisfes, esclarecimentos, refor¢cos, horarios especiais e até
mesmo recuperacao de contetdos ministrados, vocé o considera:

21 - Os programas institucionais visando a reducao dos indices de evaséo, tais como bolsa- auxilio, aulas
de reforgo, entre outras, atendem as suas expectativas de forma:
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22 - Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico e/ou
administrativo:

23 - A formagdo proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo:

24 - Avalie as préticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didatica, assiduidade,
comprometimento, motivagdo e responsabilidade:

25 - Como vocé percebe o sistema de avaliacao pedagogica aplicado em sua unidade:

26 - De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituicbes e organizacdes da sociedade,
propostas visando trabalhos educativos concomitantes as ac¢des sociais:

27 - A gestdo estimula a participacdo voluntaria em atividades complementares, tais como estagios,
monitoria, atividades de extensdo, pesquisas, eventos, producdo de artigos e cursos de lingua
estrangeira, de forma:

28 - Os estagios proporcionados ajudam na insercdo profissional e estdo adequados aos objetivos dos
Cursos:

29 - Seu conhecimento em relacdo ao Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é:

30 - O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da
regido, no sentindo de contribuindo com as demandas da sociedade, de forma:

31 - Em que medida a Coordenacéo de Curso é solicita no atendimento aos académicos:

32 - Seu comprometimento para o melhor rendimento e aproveitamento dos conhecimentos ministrados, é:

33 - Como vocé considera as acfes de apoio pedagdgico, acesso a monitorias, orientacéo de trabalhos,
dentre outros, realizadas pelos docentes:

Ministério da Educagao

Comunicagdo com a Sociedade - DIM 4

34 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:

35 - O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informag8es sobre a unidade e suas atividades de
forma:

36 - Avalie a comunicacgéo de sua unidade com a sociedade em relagéo a divulgagdo: a) de seus cursos

36 - b) dos resultados de pesquisas cientificas

36 - ¢) de programas e atividades culturais

36 - d) de projetos e cursos de extensao

36 - e) da clareza do boletim eletrdnico

36 - f) da qualidade das informac¢des que vocé busca

36 - g) da disposicao de informagdes de forma atualizada

| Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9

37 - Avalie a implantacdo e adequacdo dos Programas de Apoio ao Educando: a) Auxilio Pace -
alimentacao, transporte e moradia

37 - b) Iniciacao cientifica

37 - ¢) Monitoria

37 - d) Pibis - Inclusédo Social

37 - e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis

38 - Se vocé participa ou participou de programas de auxilio ao nivel da Assisténcia Estudantil, como avalia
esses beneficios:

39 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico,
estimulando a participacdo: a) em cursos e atividades de extensao de carater solidario e humanitario

39 - b) em eventos cientificos e congressos extra-intitucionais

39 - ¢) na realizacéo de eventos técnicos e cientificos

39 - d) em atividades esportivas e culturais

39 - e) na divulgacéao de producdes

EIXO 04. POLITICA DE GESTAO

Politica de Pessoal - DIM 5
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40 - Como avalia sua interagdo com os colegas de estudo:

41 - Como vocé avalia a interacdo entre a gestdo de sua unidade e os discentes:

42 - Quanto aos meus parametros de desempenho escolar, considero: a) Participo de atividades extra-
curriculares, como cursos, congressos, semana académica, entre outros;

42 - b) Consulto materiais complementares e publicacBes para aprofundamento de conhecimentos;

42 - c) Atendo os prazos estabelecidos;

42 - d) Dedico tempo ao estudo extra-aula.

Ministério da Educagao

| Organizagdo e Gestdo da Instituicdo - DIM 6

43 - Em que medida a Coordenagdo de Curso propde melhorias nas condi¢cdes de ensino, aprendizagem e
atividades extra-curriculares:

44 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e discentes, para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas de: a) reserva e distribuicdo de equipamentos de
informética;

44 - b) audiovisuais e multimidia;

44 - ¢) logistica para atividades em campo (transporte, alimentacao e hospedagem);

44 - d) condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade reduzida;

45 - Como vocé caracteriza o atendimento e tramitagdo de processos relativos junto & secretaria
académica:

46 - Avalie os sistemas e recursos de informagédo e comunicagdo SIGAA/Sagres/SISA

47 - Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as decisfes tomadas pela gestao de
sua unidade:

|EIXO 05. INFRAESTRUTURA - DIM 7

48 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: a) Espaco fisico, mobiliario e comodidade

48 - b) O acervo bibliografico

48 - ¢) Horario de atendimento

48 - d) Servicos de empréstimo e renovacao

48 - e) O atendimento realizado pelos servidores

48 - f) Acesso online a internet

49 - Avalie as condicdes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a: a) dimensdes fisicas,
mobiliario e comodidade

49 - b) acustica

49 - ¢) limpeza e conservacéo

49 - d) iluminacao

49 - e) ventilagéo

49 - f) Acesso online a internet

49 - g) equipamentos: quadro, computadores, multimidia

50 - Sua avaliagéo sobre as areas de convivéncia, relativo a manutencgédo, conservacéo e comodidade:

51 - Avalie a adequacéo dos laboratérios e equipamentos para as atividades praticas, considerando a
guantidade de estudantes por aula, o material disponivel e a prévia preparacédo do ambiente:

52 - As instalagdes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, de forma:

53 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (6nibus, carro, motocicletas,
bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:

54 - Avalie, quanto espacos destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e seguranca:

55 - Seu entendimento quanto aos servicos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente a/ao(s): a)
higieniza¢@o e manutencéo, bem como conservacao das salas, laboratérios e bebedouros:

55 - b) servico de vigilancia e segurancga atende as necessidades da unidade

55 - ¢) servigos prestados pela cantina

55 - d) reproGréfia; fotocOpia, encadernacéo, impressao etc

55 - e) servicos de transporte oficial
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3.5.4 — ACADEMICOS DO ENSINO A DISTANCIA - 481 Respondentes

|EIXO 01. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - DIM 8

01 - Seu conhecimento sobre os resultados do Ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela
Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) é:

02 - Seu conhecimento e/ou participacéo em féruns, listas de discussao e proposi¢des abertos pelo IFPR é:

03 - Sua participacdo na indicacdo de representantes junto aos 6rgdos colegiados de sua unidade e/ou
instituicdo é:

EIXO 02. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1

04 - A missao do IFPR é: "promover a educacédo profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade, socialmente
referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacdo de cidaddos criticos,
autdbnomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade". Em seu entendimento a proposta
desta missao é realizada de forma:

05 - Quanto a visao institucional em "ser referéncia em educacdo profissional, tecnoldgica e cientifica,
reconhecida pelo compromisso com a transformagao social"”, no seu entendimento o IFPR a realiza de
forma:

06 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

[ Responsabilidade Social da Instituicdo (PDI) - DIM 3

07 - Avalie o programa da correta destinagdo ambiental de residuos:

. - 58

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n° 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba — Parana




INSTITUTO FEDERAL @% @

08 - Os programas de orientacdo de uso dos recursos naturais, como agua e energia elétrica, em sua unidade,
séo:

09 - O respeito pelas diferencas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade académica, em sua
Unidade, pode ser considerado:

10 - Seu entendimento a respeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como cotas sociais e raciais,
proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da sociedade, é:

11 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida em sua unidade:

Ministério da Educagao

EIXO 03. POLITICAS ACADEMICAS

Politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DIM 2

12 - A integragédol/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é:

13 - Como vocé percebe a atuacdo das coordenacdes, monitorias e tutorias em relacdo a promocéo,
permanéncia e éxito dos discentes:

14 - Quanto ao atendimento diferenciado para revisdes, esclarecimentos, reforcos, horarios especiais e até
mesmo recuperacao de contedidos ministrados, vocé o considera:

15 - Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico e/ou administrativo:

16 - A formagé&o proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo:

17 - Avalie as préaticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didatica, assiduidade,
comprometimento, motivagéo e responsabilidade:

18 - Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado em sua unidade:

19 - Seu conhecimento em relacéo ao Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é:

20 - O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regiao,
no sentindo de contribuindo com as demandas da sociedade, de forma:

21 - Em que medida a Coordenagéo de Curso e Tutoria se dipdem ao atendimento dos discentes:

22 - Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos conhecimentos ministrados, é:

23 - Como vocé considera as agbes de apoio pedagdgico, acesso a monitorias, orientacéo de trabalhos, dentre
outros, realizadas pelos docentes:

24 - O acesso e a resolucdo de suas demandas pelo(a) tutor(a) presencial é:

25 - O contetudo do material didatico, quanto a pertinéncia e relevancia, é:

26 - O atendimento realizado pela monitoria de seu curso é:

27 - O atendimento realizado pela tutoria de seu curso é:

Comunicagdo com a Sociedade - DIM 4

28 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:

29 - O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informac¢des sobre a unidade e suas atividades de forma:
30 - Avalie a comunicacao de sua unidade com a sociedade em relagéo a divulgacao: a) de seus cursos

b) dos resultados de pesquisas cientificas

c) de programas e atividades culturais

d) de projetos e cursos de extensdo

e) da clareza do boletim eletrénico

f) da qualidade das informac¢des que vocé busca

g) da disposicéo de informacdes de forma atualizada

EIXO 04. POLITICA DE GESTAO

Politica de Pessoal - DIM 5

31 - Como vocé avalia a interagdo entre a gestéo de sua unidade e os discentes:

32 - Quanto aos meus parametros de desempenho escolar, considero: a) Participo de atividades extra-
curriculares, como cursos, congressos, semana académica, entre outros;

b) Consulto materiais complementares e publicagdes para aprofundamento de conhecimentos;

c) Atendo os prazos estabelecidos;

d) Dedico tempo ao estudo extra-aula.
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33 - Em que medida a Coordenagdo de Curso propde melhorias nas condic6es de ensino, aprendizagem e
atividades extra-curriculares:

| Organizagdo e Gestdo da Instituicdo - DIM 6

34 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e discentes, para o pleno
desenvolvimento das atividades académicas de: a) reserva e distribuicdo de equipamentos de informatica;

b) audiovisuais e multimidia;

c¢) condi¢cBes de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade reduzida;

d) reproducéo de textos, materiais didaticos e de avaliacdes.

35- Como vocé caracteriza o atendimento e tramitacao de processos relativos junto a secretaria académica:

36 - Avalie os sistemas e recursos de informacéo e comunicacdo AVA/Moodle/Karavellas

37 - Avalie a coeréncia entre o PDI e a infraestrutura fisica para o ensino:

|EIXO 05. INFRAESTRUTURA - DIM 7

38 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: a) Espaco fisico, mobiliario e comodidade

b) O acervo bibliogréfico

¢) Horario de atendimento

d) Servicos de empréstimo e renovacao

e) O atendimento realizado pelos servidores

f) Acesso online a rede internet

39 - Avalie as condi¢des disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao): a) dimensdes fisicas,
mobiliario e comodidade

b) acustica

c) limpeza e conservacao

d) iluminagéo

e) ventilagédo

f) acesso online & internet

g) equipamentos: quadro, computadores, multimidia

h) transmissé&o do sinal para as aulas

40 - As instalacdes da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: a) dimenséo fisica

b) acustica

¢) iluminagéo

d) ventilagéo

€) mobiliario e comodidade

f) impeza e conservagéo

g) Acesso online a internet

h) computadores e programas

41 - Sua avaliagdo sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo a manutencdo, conservacao e
comodidade:

42 - As instalacbes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, de forma:

43 - A qualidade de transmissdo (adudio e video) disponibilizada durante as web/videoconferéncias pela sua
unidade é:

44 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (6nibus, carro, motocicletas, bicicletas,
outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:

45 - Avalie, quanto espacos destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e seguranga:

46 - Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente a/ao(s): a)
higienizacao e manutencado, bem como conservagdo das salas, laboratérios e bebedouros

b) sanitarios estdo em condicdes de utilizagao:

c) servico de vigilancia e seguranca atende as necessidades da unidade

d) servicos prestados pela cantina

Instituto Federal do Parana
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01 - Seu conhecimento sobre os resultados do dltimo processo de avaliagao institucional
realizado pela Comissio Propria de Avaliagio (CPA) é:

75 75
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ADMINISTRACAD AGENTE LOGISTICA-37  MEIOAMBIENTE - SEGURANCA DO SERVICOS
- 146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO - 155 PUBLICO - 30
SALDE- 37
Gréf. 014

02 - Seu conhecimento e/ou participacio em foruns, listas de discussio e proposicdes
abertos pelo IFPR é:

80

TECNICO EM TECNICO EM TECNICO EM TECNICO EM TECNICO EM TECNICO EM Geral - 481
ADMINISTRAGAD AGENTE LOGISTICA-37  MEIOAMBIENTE - SEGURANGA DO SERVICOS
-146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO- 155 PUBLICO- 30
SAUDE- 37
Gréf. 015

03 - Sua participagdo na indicagdo de representantes junto aos drgdos colegiados de sua
unidade e/ou instituicio é:

70
63 63
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04 - A missdo do IFPR é: "promover a educagio profissional e tecnoldgica, publica, de
qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando
aformacdo de cidaddos criticos, autdnomos e empreendedores, comprometidos com a

87,2 su
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- 146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO - 165 PLUBLICO- 30
SAUDE- 37
Graf. 017
05 - Quanto a visdo institucional em "ser referéncia em educacao profissional,
tecnoldgica e cientifica, reconhecida pelo compromisso com a transformagao social"”,
no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: gg
85
8 8
84
8
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Gréf. 018

06 - Seu conhecimento sobre a estrutura oerganizacional do IFPR é:

75,8
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07 - Avalie o programa da correta destina¢do ambiental de residuos:

Ministério da Educacao

78
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ADMINISTRACAC AGENTE LOGISTICA-37  MEIOAMBIENTE-  SEGURANCA DO SERVICOS
148 COMUNITARIO DE 7. TRABALHO- 155 PUBLICO- 30
SAUDE- 37
Graf. 020

08 - Os programas de orientacdo de uso dos recursos naturais, como agua e energia
elétrica, em sua unidade, sdo:

78
76, 76
75
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72
70
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Graf. 021
09 - O respeito pelas diferencas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade
académica, em sua Unidade, pode ser considerado:
87
85
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Gréf. 022
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10 - Seu entendimento a respeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da
sociedade, é: a3

80
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Gréf. 023

11 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida em sua unidade:

79
77
74,7
74,1
73,0
70
70
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Gréf. 024

12 - Aintegracio/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu
curso é:

TECHICO EM TECHICO EM TECHICO EM TECHICO EM TECHICO EM TECHICO EM Geral - 481
ADMINISTRACAD AGENTE LOGISTICA- 37 MEOAMBIENTE - SEGURANGA DO SERVICOS
- 146 COMUMNITARIO DE 76 TRABALHO - 155 PUBLICC - 30
SALDE- 37
Gréaf. 025
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13 - Como vocé percebe a atuagio das coordenagdes, monitorias e tutorias em relagao
a promogio, permanéncia e éxito dos discentes:
829

TECMICO EM TECMICO EM TECMICO EM TECMICO EM TECMICO EM TECMICO EM Geral- 481
ADMINISTRACAD AGENTE LOGISTICA-37  MEIOAMBIENTE - SEGURANGA DO SERVICOS
- 146 COMUNITARIO 76 TRABALHO - 155 PUBLICO - 30
DE SAUDE- 37
Gréf. 026

14 - Quanto ao atendimento diferenciado para revisdes, esclarecimentos, reforgos,
horarios especiais e até mesmo recuperagio de contetudos ministrados, vocé o
considera:

85,1

TECHICO EM TECHICO EM TECHICO EM TECHICO EM TECHICO EM TECHICO EM Geral - 481
ADMINISTRAGAD AGENTE LOGISTICA- 37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVICOS
-148 COMUNITARIO 76 TRABALHO - 155 PURLICO - 30
DE SAUDE- 37
Gréf. 027

15 - Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
e/ou administrativo:

80,6
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- 146 COMUNITARIO 76 TRABALHO - 155 PUBLICO- 30
DE SAUDE - 37
Gréf. 028
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16 - A formagao proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo:

85
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Graf. 029

17 - Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente, gque envolvem diditica,
assiduidade, comprometimento, motivagao e responsabilidade:

85
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Gréf. 030
18 - Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagogica aplicado em sua unidade:
83 83
82
8
80,
78
TECNICOEM TECNICO EM TECNICOEM TECNICOEM TECNICO EM TECNICOEM Geral- 481
AwmtsmA(,Ao AGENTE LOGISTICA - 37 MEIOAMBIENTE - SEGURANLADO SERVICOS
- 146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO - 155 PUBLICO- 30
SAUDE - 37
Graf. 031
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19 - Seu conhecimento em rela¢do ao Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é:

Ministério da Educacao

alegy
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DE SAUDE- 37
Gréf. 032

20- O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) atende as necessidades de geragio de
emprego e renda da regiao, no sentindo de contribuindo com as demandas da

sociedade, de forma:
74,3
73
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Graf. 033

21- Em que medida a Coordenagio de Curso e Tutoria se dipGem ao atendimento dos
discentes:

84
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Graf. 034
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22 - Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos

conhecimentos ministrados, é:
81,7
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23 - Como vocé considera as agées de apoio pedagogico, acesso a monitorias,
arientacdo de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes:
82

24 - O acesso e a resolugdo de suas demandas pelo(a) tutor(a) presencial é:
920
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80
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Graf. 037
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25 - O conteudo do material didatico, quanto a pertinéncia e relevincia, é:

80,8
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Gréf. 038

26 - O atendimento realizado pela monitoria de seu curso é:

87
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27 - O atendimento realizado pela tutoria de seu curso é:
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28 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:

Ministério da Educacao

82
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29 - O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informacgdées sobre a unidade e

suas atividades de forma:
81
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30 - Avalie a comunicagdo de sua unidade com a sociedade em relagdo a divulgacdo: a)
de seus cursos
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b) dos resultados de pesquisas cientificas

73 %
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c) de programas e atividades culturais

7
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Gréf. 045

d) de projetos e cursos de extensao
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e) da clareza do boletim eletronico
79
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f) da qualidade das informagoes que vocé busca
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g) da disposi¢ao de informagoes de forma atualizada
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31- Como vocé avalia a interacgdo entre a gestdo de sua unidade e os discentes:
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80
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32 - Quanto aos meus parametros de desempenho escolar, considero: a) Participo de
atividades extra-curriculares, como cursos, congressos, semana académica, entre outros;

72
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b) Consulto materiais complementares e publicagoes para aprofundamento de
conhecimentos;
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Graf. 052
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c) Atendo os prazos estabelecidos;

Ministério da Educacao
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d) Dedico tempo ao estudo extra-aula.
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33 - Em que medida a Coordenagdo de Curso propde melhorias nas condigdes de ensino,
aprendizagem e atividades extra-curriculares:
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34 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades académicas de; a) reservae
distribuicio de equipamentos de informatica;
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b) audiovisuais e multimidia;
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c) condicoes de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade
reduzida;
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d) reproducio de textos, materiais didaticos e de avaliagoes.
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35-Como vocé caracteriza o atendimento e tramitacdo de processos relativos junto a
secretaria académica:
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Gréf. 060

36 - Avalie os sistemas e recursos de informagdo e comunicagdo AVA/Moodle/Karavellas
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37 - Avalie a coerénciaentre o PDI e a infraestrutura fisica para o ensino:
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38 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: a) Espago fisico, mobilidrio e
comodidade
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b) O acervo bibliografico
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¢) Hordrio de atendimento
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d) Servigos de empréstimo e renovagio
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e) O atendimenteo realizado pelos servidores
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f) Acesso online a rede internet
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39 - Avalie as condigdes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao): a)
dimensodes fisicas, mobilidrio e comodidade
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b) actstica
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c) limpeza e conservagao
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d) iluminagao
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e) ventilagao
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g) equipamentos: quadro, computadores, multimidia
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h) transmissdo do sinal para as aulas
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40 - As instalacdes da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: a) dimensdo
fisica
80
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b) acustica
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¢) iluminagao
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d) ventilagao
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e) mobiliario & comodidade
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f) limpeza e conservacao

Instituto Federal do Parana

—

Rua Emilio Bertolini, n° 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba — Parana



rl

S INSTITUTO FEDERAL %%
BB earana

g) Acesso online a internet
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h) computadores e programas
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41 - Sua avaliagdo sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo a
manutengdo, conservagio e comodidade:
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42 - As instalagoes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida, de forma:

Ministério da Educacao
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43 - A qualidade de transmissio (dudio e videao) disponihilizada durante as
web/videaconferéncias pela sua unidade é:
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44 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (énibus, carro,
motocicletas, hicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:
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45 - Avalie, quanto espagos destinados ao estacionamento, a disponihilidade de vagas e
seguranga;
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46 - Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade ou polo
relativamente a/ao(s): a) higienizagdo e manutengao, hem como conservagao das salas,
laboratérios e bebedouros
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b) sanitarios estdo em condicdes de utilizacdo:

TECNICO EM TECNICO EM TECNICO EM TECNICO EM TECNICO EM TECNICO EM Geral - 481
ADMINISTRAGAD AGENTE LOGISTICA-37  MEIOAMBIENTE-  SEGURANGCA DO SERVICOS
-146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO - 155 PUBLICO - 30
SAUDE- 37
Graf. 091

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n° 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba — Parana

&7



INSTITUTO FEDERAL %%
PARANA

Ministério da Educacao

c) servigo de vigilincia e seguranga atende as necessidades da unidade
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d) servigos prestados pela cantina
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4. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NOS CAMPI

Assis Chateaubriand 11 6 32
Arapongas 0 0 0

Astorga 6 3 06
Barracao 0 0 28
Campo Largo 12 9 07
Capanema 11 4 01
Cascavel 21 14 22
Colombo 29 19 69
Coronel Vivida 8 3 60
Curitiba 48 11 52
EaD 481
Educacéao a Distancia 14 15 204
Foz do Iguacu 29 12 18
Goioeré 0 1 00
Irati 11 7 03
Ilvaiporé 18 4 23
Jacarezinho 24 8 17
Jaguariaiva 11 2 06
Londrina 18 9 01
Palmas 111 27 481
Paranagua 9 2 05
Paranavai 17 7 08
Pinhais 4 4 05
Pitanga 5 8 18
Quedas do Iguacu 0 0 02
Telémaco Borba 21 11 11
Umuarama 20 09 73
Unido da Vitéria 6 02 07
Reitoria 6 33

Quadro 007 — Quantitativo Respondentes da Comunidade por Unidade
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Servidores Ativos Permanentes Respostal %
DOCENTE 20 6 30%
TECNICO ADMINISTRATIVO 11 3 27,3%
ToTAaL| 31 9 29,0%
Quadro 010 — Percentual Respondentes Servidores Astorga
Adaptado www.info.ifpr.edu.br — Consultado em 05/02/2021, 13h40min
EM EaD |Respon
CURSO / TIPO DE CURSO CURSO dentes
FORMACAO CONTINUADA
Balconista de Farmacia 39
Massagista 27
TECNICO
Técnico em Informatica 101 3
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 27 3
TOTAL 194 6
Quadro 011 — Respondentes Académicos Astorga
Adaptado www.info.ifpr.edu.br — Consultado em 05/02/2021, 13h40min
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4.2.1 - DOCENTES DO CAMPUS ASTORGA (30%)
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4.2.2 = TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO CAMPUS ASTORGA - (27,3%)
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4.4.3 — ACADEMICOS DO CAMPUS ASTORGA ( 6 — 3,1%)
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DOCENTES

EIXO 1- Planejamento e Avaliagao Institucional:
Dimensao 8 — Planejamento e Autoavaliagao.
Relato Institucional — avaliagoes com PDI.
Relatoério da CPA.

A gestdo no Campus Avangado Astorga é toda de fora, ndo condizendo com as demandas e necessidades dos
servidores que fizeram concurso ou foram removidos para o campus hd vdrios anos. O grupo chegou
praticamente pra assumir a gestdo, desconhecendo as dindmicas locais bem como com dificuldades no
proprio processo de gestdo. Qualquer servidor do Campus poderia assumir esse processo, mas a vinda de
um grupo externo dificultou o processo democrdtico. Recomenda-se que realize elei¢cées/ consultas para o
processo de gestdo.

Ndo lembro de ter acesso aos resultados da ultima CPA. Sinto falta de uma gestdo mais participativa, hd poucas
discussbes coletivas quanto ao planejamento anual da unidade. Ndo houve no ultimo ano, qui¢cd nos
ultimos 2 anos, consulta a comunidade para indica¢Go de representantes dos orgdos colegiados nem aos
demais cargos de gestdo.

A gestdo despreza o conjunto de servidores. Apenas trabalha com e para os pares que identifica como afins a
seu posicionamento politico-institucional.

De toda a estrutura da gestdo do campus sé houve elei¢do para um cargo. Do resto todos foram colocados pela
reitoria sem consulta ao coletivo. E um desrespeito com os servidores! Que fagam uma consulta informal
com regras combinadas, pelo menos! Curitiba é uma capital imensa, ndo vai conseqguir compreender
verdadeiramente a realidade de uma cidade pequena como Astorga. ENQUANTO NOSSO CAMPUS
CONTINUAR SENDO TRATADO PELA REITORIA E PELOS DEPUTADOS COMO UM MERO DEPOSITO DE
CARGOS PARA AGRADAR GRUPOS POLITICOS, OS SERVIDORES VAO CONTINUAR SE SENTINDO JOGADOS NO
MEIO DE UMA PIADA SEM GRACA.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional:
Dimensao 1 - Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao.

Houve fechamento de projeto a revelia da vontade dos participantes. Isso fere, além da democracia, a liberdade
de cdtedra do docente. Além disso, a mudan¢a do projeto pedagdgico para um curso em formato de
educag¢do bancdria inibiu a inventividade, criatividade e empreendedorismo com participagdo efetiva dos
estudantes.

A auséncia de debates estruturados sobre a construgdo de documentos e andamento dos cursos da unidade
afetam a efetividade do cumprimento da misséo do IFPR no campus.

A prdtica do IFPR, em termos gerais e locais, estd muito distanciada da missGo, dos valores e, sobretudo, das
Diretrizes. Em Astorga, onde se tentou implementar uma aproximagdo as Diretrizes, alterada a gestdo, por
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mera descontinuidade politica, houve um esfor¢o em suprimir todos os avangos alcan¢ados. Hoje, o campus
ainda conta com péssima visibilidade na comunidade.

Ministério da Educagao

EIXO 3 - Politicas Académicas:
Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao.
Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade.
Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes.

E preciso valorizar mais as atividades de pesquisa, extenséo e inovagdo perante a sociedade. Hd um ataque
aberto contra os professores e servidores publicos e creio que disseminando nossas agcbes com eficdcia,
poderemos minimizar esses ataques realizados por uma sociedade ultraconservadora e neoliberal.

Ndo existe uma politica organizada de incentivo e encaminhamento de estudantes a estdgios. Embora
necessdria e solicitada, ndo hd discussdo para ajuste e adequagéo do PPC do curso. Ndo existe incentivo,
sendo iniciativas individuais de docentes, para participacdo em eventos extra-institucionais. A producgdo
académica é muito timida, com poucas politicas de incentivo, se baseando somente na obrigatoriedade da
carga hordria docente. Ndo hd uma "cultura” de pesquisa e extensdo no campus, havendo um acumulo de
tarefas somente na ocasido da realizagdo de eventos insititucionais. Os critérios de distribuicdo dos auxilios
deveriam ser mais transparentes, a fim de se garantir que aqueles que mais precisam o recebam.

Apesar doo esfor¢o da Coordenagdo de Curso, o PPC ndo atende nem as Diretrizes do IF, nem as necessidades da
comunidade. A gestdio do campus ndo incentiva as atividades de pesquisa e extensdo; propostas enviadas
sdo avaliadas com critérios politico-institucionais e ndo académicos.

Nosso campus néo tem dinheiro pra nada, entdo nem sei como as criticas se aplicam. E tudo muito precdrio, e se
alguma coisa vai pra frente é porque os professores pagam do proprio bolso ou os estudantes fazem
alguma vaquinha. Também néo hd tempo para fazer nada, sempre hd comités, grupos, nucleos, comissées
para participar e, como somos em poucos servidores, acabamos estafados e o resultado fica aquém das
expectativas.

EIXO 4 - Politicas de Gestdo:
Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal.
Dimensao 6 - Organizagao e Gestao da Instituicao.
Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira.

Infelizmente vivemos em um periodo de cortes de gastos, por isso alguns itens referentes a expansdo e
orcamento estdo precarizados. Mas o problema maior do nosso campus é um processo de gestdo "top
down" em que as indicagdes dos servidores para ocupar os cargos néo condiz com melhor capacidade
técnica e politica de exercé-los. Somos a favor de explorar melhor as potencialidades, com vistas ao
desenvolvimento mais efetivo do campus, com valorizagdo dos servidores (e nGo apenas dos servidores do
grupo de apoio), eliminagdo de assédios e persequigdes, realizagdo transparentes dos processos, inclusive
de escolha dos ocupantes dos cargos (de preferencia com consulta), maior feedback da situacéo
organizacional e das realiza¢bes; ansiamos por mais técnica, razdo e conhecimento de gestdo de politicas
publicas.

As relagbes no ambiente de trabalho sGo pouco amigdveis, havendo muito pouco trabalho em equipe. Héd uma
cultura de cada docente fazer da maneira que lhe convém, que mina as possibilidades de debate e trabalho
9%
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em equipe e a melhoria do curso em prol dos discentes. Ndo existe uma proposig¢do inicial da gestdo, o que
dificulta o estabelecimento de um consenso, pois as discussdes ndo tem ponto de partida. DecisGes
importantes as vezes ndo sdo abertas a discussdo pelos colegiados, e nem sempre os debates levantados
em reunides suscitam decisées coletivas, que reflitam a opiniGio da maioria. Houve tentativas de
silenciamentos de debates importantes, reduzindo-se o espago para que os docentes coloquem suas
angustias e proponham prdticas mais adequadas aos tempos presentes. Hd pouca transparéncia nos
processos de movimentag¢do de pessoas de e para a unidade, o que coloca em cheque a continuidade de
politicas e projetos do campus.

Ministério da Educagao

A SCPPD, apesar de bem intencionada, estd a mercé das orientacdes da PROGEPE, que tarda no
encaminhamento dos processos e muda de entendimento com base em oficios e notas técnicas,
prejudicando o servidor. Situagdo, diante da qual, a SCPPD atua revendo seus pareceres em consondncia
com a PROGEPE. Por outra parte, hd flagrantes perseguicoes politico-institucionais por parte da gestdo do
campus.

Dentro da precariedade do campus, a atuacdo do pessoal é a melhor possivel, sé ndo é étima por falta de
recursos financeiros e materiais. Novamente, nosso campus ndo é dirigido por "um de nds" e sim por
pessoa de fora, enviada para reitoria, que até hoje ainda ndo entende a realidade local. Eu entendo que ela
se esforca e dd o melhor de si, porém ainda é uma pessoa vinda de fora para nos comandar, o que significa,
na melhor hipdtese, que a reitoria ndo respeita a equipe de servidores lotados no campus. Acrescento ainda
que (ndo sei se a pedido de alguém) situacdes sGo desviadas e aumentadas para criar pequenos escdndalos,
para que algumas pessoas sejam humilhadas e outras exaltadas. Professores foram perseguidos, situagées
que poderiam ser resolvidas com rapidez foram aumentadas (talvez propositalmente jé que opositores da
gestdo atual acabaram sendo alvo) para que alguns sofressem PAD e outros fossem exaltados como herdis.
Este tipo de sujeira nGo deveria estar acontecendo em nosso campus!

EIXO 5 - Infraestrutura:
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica.

O mobilidrio das salas néGo é adequado. Quando houve a compra, ndo houve conversa com os docentes a fim de
se entender as necessidades do campus. Had itens em estado ruim de conserva¢do, como cadeiras, mesas,
maganetas de portas, ventiladores, etc, porque ndo hd no campus um oficial de manuteng¢do, de modo que
tudo que vai se estragando com o tempo ndo é consertado. Trata-se de uma escola, cujo mobilidrio é
utilizado por uma grande quantidade de pessoas, entdo é normal que estraguem, mas sem manutengdo
tudo fica mais suscetivel a deterioragdo mais rdpida. As salas de aula carecem de cortinas ou algo que
bloqueie a luz, inviabilizando a utiliza¢Go de projetor multimidia, ainda que este esteja de fato instalado nas
salas. Os ventiladores instalados sdo inadequados, insuficientes, e frageis, ja estando estragados em alguns
casos. Em todo caso, ndo ventilam adequadamente a sala de aula numa cidade tdo quente. As janelas sdo
mal projetadas, se fecham sozinhas com o vento, ndo ventilam o ambiente o suficiente. O laboratdrio ndo é
adequado nem bem equipado, carece de itens bdsicos de sequrancga, infelizmente carece de verba para
equipamentos. O estacionamento da unidade ndo é pavimentado, jd houve pequenos danos em veiculos de
servidores devido aos pedregulhos existentes no estacionamento. O acesso é asfaltado, porém carece de
sinalizagdo adequada, até mesmo de seguranca. NGo hd sequer placa indicativa de drea escolar, ndo ha
redutores de velocidade no entorno, acidentes como colisGes e atropelamento de animais ja ocorreram. Hd
um cruzamento entre duas rodovias e ndo havia sequer a indicacdo de "Pare" no local.
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Ndo ha transporte oficial, ndo hd servigo de fotocdpias exceto a necessidade de solicitar impressdo na sala da
Diregcdo. O transporte até o local de trabalho é por custas particulares e muito oneroso (74 km com
peddgios) e ndo hd politica para reenquadramento de profissionais, nem auxilio.

Ministério da Educagao

Nos dias mais quentes do verdo a temperatura da sala de informdtica fica além dos 45 graus, é insalubre. Os
estudantes ficam agitados e sofrem muito.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

EIXO 1- Planejamento e Avaliac¢ao Institucional:
Dimensao 8 — Planejamento e Autoavaliagao.
Relato Institucional — avaliagoes com PDI.
Relatério da CPA.

Muitas vezes devido ter muitas demandas na institui¢do e realizar tudo pra ontem, a participagéo na maioria
dos eventos ndo se faz possivel. E para o técnico em educacgéio é muito prejudicial, é sempre o ultimo a ser
comunicado sobre eventos, reuniées importantes etc...

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional:
Dimensao 1 - Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Institui¢ao.

Ainda tem muito que melhorar, na minha opiniéo nds servidores temos que dar o exemplo.

EIXO 3 — Politicas Académicas:
Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao.
Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade.
Dimensdo 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes.

temos que ter mais recursos disponiveis para desenvolver um bom trabalho em todas as dreas e aproveitar ao
mdximo o potencial de nossos estudantes.

EIXO 4 — Politicas de Gestdo:
Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal.
Dimensdo 6 - Organizagdo e Gestao da Instituicdo.
Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira.

Ainda temos muito a avangar, delegar mais autonomia aos profissionais que ficam na linha de frente dos
processos mais complicados a desenvolver

EIXO 5 — Infraestrutura:
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica.

No caso de nosso campus uma cantina bem elaborada iria auxiliar muito, principalmente nossos estudantes.

o7
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ACADEMICOS

EIXO 1- Planejamento e Avaliagao Institucional:
Dimensao 8 — Planejamento e Autoavaliagao.
Relato Institucional — avaliagoes com PDI.
Relatodrio da CPA.
(Sem registro de manifestacao)

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional:
Dimensao 1 - Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
Dimensado 3 - Responsabilidade Social da Instituicao.

O empenho dos professores em ndo deixar que os alunos parem de estudar séo de uma
forma muito honrosos , os professores estdo dedicando muito , todos dias tentando e buscando
saber o que podem melhorar, para nds se encaixarmos nesses tempos dificeis, pois os professores
estdo dando o seu melhor, nem no colegial os meus professores foram téo atencioso como os do
instituto de Astorga/PR estdo de parabéns.

EIXO 3 - Politicas Académicas:
Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao.
Dimensao 4 - Comunicacdao com a Sociedade.
Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes.
(Sem registro de manifestacao)

EIXO 4 - Politicas de Gestdo:
Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal.
Dimensdo 6 - Organizagdo e Gestao da Instituicdo.
Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira.
(Sem registro de manifestacao)

EIXO 5 — Infraestrutura:
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica.
(Sem registro de manifestacao)
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A andlise realizada se faz por Campus e curso, com respectivas diferenciacdes para:
Académicos, Docentes e Técnhico-Administrativos, sendo que o conjunto de informacdes obtido
permite compor uma visdo diagnéstica dos processos pedagdgicos, cientificos e sociais da
instituicdo, bem como suas provaveis potencialidades, priorizando-se o Ensino a Pesquisa e a
Extensdéo, pelo processo do planejar, desenvolver, controlar e aperfeicoar.

Conforme constatado nas avaliagbes com os Docentes, Técnicos Administrativos e
Académicos, de forma pontual, pode-se observar as seguintes Analises Positivadas e aquelas
gue necessitam de Ac¢Oes Estratégicas, visando a melhoria no desempenho.

5.1 ANALISES POSITIVADAS

EIXO 01 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
- Participacdo na indicagdo de representantes junto aos o6rgéos colegiados
- Participacdo na elaboracéo e planejamento anual da unidade.

EIXO 02 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Missé&o e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

- Acertivas quanto a Misséao e Visao do IFPR

- Boa difuséo do PDI junto aos servidores do IFPR, bem como cumprimento do mesmo.
- Compreenséao sobre a organizacéo do IFPR por parte da maioria dos servidores.

Responsabilidade Social
- Reconhecimento do pleno direito as diferencas étnicas, religiosas e de género.
- Apoio as politicas publicas de acesso e inclusdo social, bem como cotas sociais e raciais.

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Politica de Ensino Pesquisa e Extensao

- Certeza na potencialidade das unidades em desenvolver atividades de pesquisa e extensédo, pois a
gestao possibilita a participacdo em projetos e programas de extenséo, dada a relevancias para a
comunidade e a sociedade.

- Satisfatério desempenho das Coordenacfes de curso e Direcfes de Ensino na execucao de seus
planejamentos

- Evidente atendimento aos académicos em programas de revisdo e refor¢co escolar, em horarios
especiais.

- Adequados programas visando a reducao da evasao escolar

- Satisfacdo dos académicos, de forma geral, na formac&o proporcionada pelos cursos ministrados,
bem como as praticas de ensino executadas.

- Apontamento positivado dos académicos quanto a disponibilidade dos docentes envolvendo sua
didatica, assiduidade, comprometimento, motivacéo e responsabilidade.

- Aceite e entendimento sobre a metodologia avaliativo de promog¢&o dos académicos.
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- Estimulo aos académicos a participar voluntaria em atividades complementares, tais como estagios,
monitoria, atividades de extensdo, pesquisas, eventos, producdo de artigos e cursos de lingua
estrangeira.

- Exceléncia nas ac¢des de apoio pedagdgico, por parte dos docentes, quanto ao acesso a monitorias e
orientacéo de trabalhos.

- Transparéncia das avaliagdes dos projetos de pesquisa e extensao.

- Plena possibilidade de discusséo e reformulagéo de propostas de cursos.

- Adequacédo das ementas bem como atualizacao bibliografica e metodologia do curso, acontecendo
de forma periddica.

Comunicacao com a Sociedade
- Clareza nos boletins eletrénicos disponibilizados no site institucional, com qualidade de informacdes
de forma atualizada.

Politica de Atendimento aos Discentes

- Bom entendimento quanto aos programas de Auxilio Pace, Iniciacdo Cientifica, PBIS, bem como
Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis.

- Bons programas com atividades de extenséao, participagdo em eventos técnicos e cientificos, além de
atividades desportivas.

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Politica Pessoal

- Boa integracéo profissional ao ambiente de trabalho

- Excelente relacionamento com a chefia imediata, bem com atendimento aos discentes.

- Reconhecimento por tarete do colegas de trabalho quanto as atividades profissionais
desempenhadas pelo servidor.

- Acertivas quanto a participacdo em conselhos, comissdes, colegiados e grupos de trabalho.

- Desempenho profissional excelente, no trato com a chefia imediata, membros da instituicdo,
cumprimento de taregas nos prazos estabelecidos e integracdo com a gestéo.

Organizagéo e Gestao da Instituicdo

- Coordenacgédo de Curso evidencia melhoria no processo ensino aprendizagem, com indicagdo de
atividades extra-curriculares.

- Bom desempenho junto a logistica de atendimento ao docente, no que tange a reserva e distribuicéo
de equipamento de informatica, audiovisual e multimidia.

EIXO 05 - INFRAESTRUTURA

- Exceléncia quanto a disposicdo do especo fisico e acervo das bibliotecas, bem como o atendimento
dos servidores das mesmas, com adequacao dos horarios e mobiliario confortavel.

- Elogiavel atendimento dos servicos terceirizado de limpeza, conservacao e vigilancia, com ambientes
de convivéncia, sanitarios, salas de aula e bebedouros devidamente sanitizados.

5.2 ACOES ESTRATEGICAS
EIXO 01 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

- Disponibilizar o relatério da CPA junto ao site institucional bem como lancar este site nas paginas
eletrénicas das Unidades do IFPR.
100
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- Evidenciar os apontamentos da CPA a comunidade académica.

Ministério da Educagao

EIXO 02 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Responsabilidade Social

- Designar comissdes junto as unidades para disposicdo de acfes visando a correta destinacao
ambiental dos residuos, bem como ac¢des ligadas a correta utilizacdo dos recursos hidricos e de
energia elétrica

- Verificar, junto ao NAPNE, demandas relativas ao atendimento de pessoal com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, bem como ultimar acdes com vistas ao treinamento de servidores, para que
tenhamos um melhor atendimento neste quesito, as a¢des da politica de inclusédo social.

- Incentivar a comunidade académica a acdes empreendedoras

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Politica de Ensino Pesquisa e Extenséo

- Proporcionar aos usuarios melhor acesso aos dados do registro académico, com a realizagdo de
cursos para servidores, bem como disponibilidade de orientacdes para o correto funcionamento e
acesso.

- Divulgar os Projetos Pedagdégicos de Curso (PPC), bem como propor integracdo do mesmo com a
geracdo de emprego e renda da regido, em atendimento a demanda social.

- Atuar conjuntamente aos 6rgaos de classe, com Associacfes Comerciais, associa¢cdes de cunho
social e comunitaria, Prefeituras, entre outros, no sentido da disposicdo das Unidades na oferta
de cursos voltados aos publicos alvo.

Comunicacao com a Sociedade

- Difundir o IFPR mediante a¢fes junto a comunidade externa,

- Dinamizar a¢gfes que visem a presenca dos familiares dos académicos, com encontros de cunho
social, colaborando-se para a harmonia da comunidade.

- Padronizar as informacdes disponibilizadas nos sites institucionais das unidades, principalmente no
gue se diz respeita aos: cursos ofertados; ementas; calendario académico; horarios de aula;
enderecos eletrénicos dos érgaos institucionais; disponibilidade dos horarios de atendimento dos
setores.

- Implementar acdes que visem a divulgacao dos resultados de pesquisas cientificas, bem como de
producdes institucionais.

- Dinamizar o atendimento, via telefone, junto as unidades.

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO
Politica Pessoal

- Dinaminzar a oferta e acesso a programas de qualificagdo e capacitacdo dos servidores, através da
complementacao de estudos, participagdo em cursos de formacao continuada e intercambios.

- Rever procedimentos quanto a avaliacdo no estagio probatério.

- AgOes que visem atendimento quanto aos quantitivo de servidores docentes e técnicos na demanda
das unidades.

- Dinamizar as ag¢Bes da Comisséo de Etica.

101
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- Verificar a necessidade de servidores técnicos administrativos na execucao de fungdes necessarios
as unidades, de acordo com a carga horéria e volume de trabalho.

Organizacgéo e Gestdo

- Dinamizar a logistica que envolve o deslocamento de académicos, em atividade de campo,
concernetes ao transporte, hospedagem e alimentagao.

- Melhorar as condicdes de cesso aos portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade reduzida

- Empreender ac¢des que visem a melhoria quando a reproducé@o de textos, materiais didaticos e
avaliacgoes.

- Rever a politica de atendimento a materiais destinados aos cursos, pertinentes ao PPC dos mesmos,
visando a praticas de ensino e pesquisa.

- Treinamento dos servidores com relacdo a utilizacdo dos sistemas SIGAA/SAGRES/SISA, SIPAC,
SIGARH, SIAF, SIASG e Comprasnet.

- Difundir a ferramenta SIPAC, fazendo com que os documentos sejam completamente escaneados e
encaminhados eletrénicamente.

- Publicizar as a¢des da gestdo, dado o pouco entendimento quanto as a¢des do CODIR e CONSUP.

- Adequar a reproducao de textos, materiais didaticos e avaliagdes as necessidades académicas.

- Diagnosticar pontualmente os entraves relativos aos sistemas Sigaa/Sagres/Sisa assim como
AVA/Moodle/Karavelas.

Sustentabilidade Financeira

- Adequar as politicas de expanséo e conservacao das unidades.

- Dinamizar programas voltados a formalizacdo de projetos de convénio e acordos com vistas a
captacao de recursos externos.

EIXO 05 - INFRAESTRUTURA

- Adequacéo do PDI com relacdo a politica de melhoria das infraestruturas destinadas ao ensino.
- Dinamizar o acesso online a rede internet, prioritariamente em sala de aula, com vistas a utilizacdo
de materiais de apoio didatico.
- Adequar alguns ambientes de aula quanto a acustica e ventilacdo.
- Possibilitar o pleno acesso as instalacdes das unidades de pessoais com necessidades especiais
e/ou mobilidade reduzida.
- Adequar os laboratérios quanto aos equipamentos visandos atividades praticas.
Dinamizar, juntos aos parceiros, politicas de acesso as unidades tendo em vista o deslocamentos
dos académicos de suas residéncias até o campus.
Melhorar o atendimento a comunidade, quanto a comercializacao terceirizada de alimentos dentro
das unidades.
Melhorar o atendimento quanto ao servi¢co de vigilancia e seguranca dentro das unidades.
Disponibilizar o espago de exploragdo do servigo terceirizado de reproGrafia em atendimento aos
académicos.
- Melhor a politica e disposicao dos servicos de transporte oficial
- Melhora a politica de cesso a telefonia, internet e servicos de impressao.
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A instituicdo tem a missdo de estimular e motivar a participacdo de toda a comunidade nos
processos de avaliacdo e acompanhamento. Como resultado, espera-se obter a integragdo dos
diversos processos de avaliacdo, propiciando a comunidade académica conhecimento de suas
gualidades, problemas e desafios; o fortalecimento do compromisso social da Instituicdo;
ampliacdo do compromisso com a transparéncia pela socializagdo das informag6es. Desta forma
a avaliacdo institucional do IFPR é processada envolvendo a comunidade académica, nos
diversos cursos ofertados e em suas diferentes modalidades.

Por meio da avaliacdo é possivel identificar estratégias, instrumentos e a¢ées institucionais
necessarias para a formulacdo de politicas académicas de mais largo alcance e, ao mesmo
tempo, fornecer subsidios para a necesséria prestacdo de contas a sociedade, com a
transparéncia pela socializacdo das informacfes. Nesse sentido, a avaliagcdo institucional € um
processo, por meio do qual, ndo sé a instituicdo se conhece, como se torna conhecida por outros
setores da sociedade.

Os apontamentos indicadores de nossas potencialidades, bem como daqueles a merecer
planejamento e acdes mais diretivas e imediatas visando a melhoria nos certames que nos
fragilizam, sempre constituem arrazoados que justificam projetos de melhoria das unidades de
ensino, validando os processos de destinagdo de recursos orgcamentarios aos programas
elaborados por nosso corpo diretivo.

Espera-se que a partir do processo de planejamento, avaliacdo institucional e das acgbes
decorrentes desse, resulte um processo de evolugdo e crescimento institucional, pautado no
atendimento as demandas da comunidade interna e externa e expresso no alcance das metas,
objetivos e missao institucional.

Com vistas a incrementagcdo da gestdo, mais uma vez destacamos as Potencialidades,
Fragilidade, Oportunidade e Ameagas Institucionais ja elencadas em trabalhos anteriores,
mas que aqui estdo enfatizados, no sentido de sempre primarmos por uma servico publico em
educacao de qualidade e exceléncia.

A — Potencialidades:

Ampliacdo da estrutura do IFPR e abrangéncia regional na oferta de educacéo Bésica e Superior;
Utilizagé@o da Avaliacgéo Institucional como ferramentas de gestéo;

Incrementar a digitalizacdo de processos;

Planejamento sistémico da Abertura de Cursos;

Criacéo de Programa de Acompanhamento de Egressos;

Discusséo, planejamento e elaboracao de a¢des referentes ao enfrentamento a Evaséo Escolar;
Qualificacdo do corpo de servidores, como diferencial;

Politicas e a¢bes de inclusado social,

Gestao participativa e compartilhada;

Oferta diversificada e nacionalizada de cursos EAD;

Transparéncia das informagdes institucionais;

Construgéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico por Campus;

Orientacdes e acompanhamentos quanto aos Projetos Politicos Pedagogicos;
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* Implantagdo de projetos e programas de pesquisa e extensdo em parcerias com setores da
sociedade;

» Comprometimento dos servidores com a instituicéo;

* Melhorias nas a¢des de comunicacdo com planejamento, producado e distribuicdo do Informativo
Virtual;

» Realizacdo de encontros de trabalho pedagégico com as equipes dos Campus;

e Criacdo da Comissao Permanente do Processo Seletivo;

¢ Oferta de LIBRAS como disciplina optativa, em atendimento ao decreto n°5626/2005;

B — Fragilidade Institucional

» Divulgacao e difusao das politicas do IFPR;

» Adequada metodologia para ofertas de cursos;

» Baixa insercao regional;

* Equipar adequadamente laborat6rios e bibliotecas;

» Efetividade de pesquisa e/ou extensao;

» Consolidacao do processo de avaliagdo pedagogica;

» Sistema informatizado de gestao;

+ Insuficiéncia docente e de técnico-administrativos;

» Acessibilidade e atendimento para portadores necessidades especiais;

+ Capacitagdo de servidores para acompanhar pessoas com necessidades educacionais especiais

» Ac0Oes voltadas a comunidade externa;

* Planejamento e distribuicdo orcamentaria,;

» Quesitos legais na gestédo de residuos;

 Infraestrutura a atividades de praticas desportivas;

+ Atribuigcbes e dimensionamento de fungdes;

e Reformulacdo do site institucional, desdobrado nos sites dos Campus, e de uma estrutura de
intranet.

C — Oportunidades para o IFPR

» Demanda de inovagfes tecnolégicas e empreendedorismo;

 Politicas Publicas de Ensino;

* Incentivo do governo a Educacéo de Jovens e Adultos;

* Incentivo a qualificacéo profissional,

» Caréncia de profissionais técnicos no mundo do trabalho;

» Vocacao tecnoldgica e desenvolvimento regional,

» Politica de ampliacdo de unidades, cursos e vagas;

» Disponibilidade de participacdo da comunidade;

» Desenvolvimento de programas socioambientais;

» Parcerias com organiza¢cfes e empresas;

» Divulgar e compartilhar trabalhos cientificos e educacionais com a comunidade;
* Grande demanda para cursos integrados;

» Parcerias educacionais e tecnologicas;

« Aumento da demanda de Ensino a Distancia;

» Estimulo a sustentabilidade;

» Disponibilidade de participacdo em editais de fomento ao ensino, pesquisa e extensao;
» Sistema integrado de planejamento.
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» Burocracias nas relagdes com instituicdes publicas e privadas, bem como parcerias municipais;

» Falta de conhecimento e valorizacdo da comunidade sobre a educacao profissional;

» Determinacdo externa de implantacdo e ampliagdo de programas e unidades sem planejamento
préevio;

+ Falta de oferta de servicos proximos as unidades;

* Mobilidade Urbana;

» Indefinicdes das responsabilidades que norteiam as relaces estratégicas interinstitucionais;

E - Consolidagéo do PDI - Eixo Avaliativo Institucional

O conhecimento da realidade institucional, fundamentado nos apontamentos da
autoavaliacdo, oportunizando balizamento quando do analisar a necessidade e a capacidade
da Instituicdo de planejar-se para o por vir, com indiscutivel melhoria do potencial académico
consolidando as pertinéncias sociais. Dessa forma, a proposi¢des resultantes do processo da
avaliacao institucional, em sua totalidade (autoavaliacdo; de curso; externa; ENADE), devem
constituir embasamento que venha a subsidiar a gestdo e o desenvolvimento de todo o
processo de ensino do IFPR, buscando atender as expectativas da comunidade interna e
externa e possibilitar o cumprimento de sua misséo institucional.

Sendo func¢do da Comissao Prépria de Avaliacdo concatenar a Autoavaliacdo Institucional de modo
a contemplar as 10 dimensdes, coadjuvado-as aos cinco eixos avaliativos, incrementando-se as propostas
dos instrumentos de verificagdo e avaliacdo, sob a égide das comissdes externas nomeadas pelo INEP/MEC,
as quais os Cursos e a Instituicdo sdo submetidos quando dos procedimentos de (re)credenciamento e
fiscalizagao, conclusivamente e objetivando a estrutura¢do do processo avaliativo administrado pela CPA,
dentro do Instituto Federal do Parand, elencamos proposicdes com vistas a consolidagdo do PDI 2019-
2023, no tocante ao eixo Avaliagdo Institucional, fundamentado nas explanagdes estruturadas dentro deste
quinto quesito e, de forma simplificada, dispomos: Objetivo, Metas e Agbes:

E.1 - Objetivo

01 — Ultimar a autoavaliacéo institucional preceituando-a como instrumento de gestdo e de acéo
académico-administrativa, voltada ao crescimento institucional;

E.2 — Metas e Acdes

02 — Envidar esforcos no sentido de elevar a participacdo da comunidade académica, culminando com
0 crescimento do quantitativo de respondentes aos questionamentos da CPA;

03 — Ampliar a participagéo dos respondentes a Avaliagéo Institucional, disponibilizando a comunidade
civil organizada, familiares dos académicos, Empresas vinculadas as Associacdes Comerciais e
Industriais, Empresas Terceirizadas prestadoras de servico a nossa Instituicdo, dando-se voz e
vez as manifestacdes da populacdo em geral, bem como recebendo ponderacdes relativas aos
anseios dos mesmos, quanto as necessidades da comunidade;

04 — Acolher manifestagcBes com diferenciacdo para quatro grupos principais: Servidores Docentes;
Servidores Técnico-administrativos; Discentes; Comunidade Externa compreendendo-se a

105

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n° 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba — Parana



. )
INSTITUTO FEDERAL @% é))
' - Ministério da Educagao

comunidade externa sendo formada pelos seguintes componentes: prestadores de servico;
familiares dos académicos e membros da sociedade civil organizada.

05 — Consolidar sistema operacional que possibilite agilidade no processamento das informacdes dos
respondentes ao questionario da CPA;

06 — Desenvolver, ou adquirir, sistema com recursos de informatica, para realizacdo da avaliacdo
institucional, disponibilizando os questionarios avaliativos de forma online e ininterrupto;

07 — Trabalhar o sistema, disponibilizado a manifestacdo da comunidade académica, evidenciando o
pleno acesso dos portadores de necessidades especiais;

08 — Disponibilizar aplicativo proprio a Avaliacdo Institucional, com acesso via telefonia movel,
computadores e tablets;

09 — Permitir que o0 acesso ao sistema avaliativo se faca a qualquer momento e de qualquer local, de
forma tal que o colaborador respondente possa ter salvamento parcial de sua manifestacao, vindo
a retornar ao sistema para conclusdo do mesmo;

10 — Permitir que o respondente venha a se manifestar novamente, fazendo uso dos seus dados
cadastrais, com prevalecimento de sua uUltima opinido;

11 - Consolidar a CPA como organismo fundamental na formacdo de politicas de gestao,
subsidiando-a com indicadores avaliativos complementares, tais como:

a) avaliacdo do docente pelos académicos;

b) avaliacdo da chefia pelos membros da equipe;

c) avaliacdo da instituicdo pelos terceirizados;

d) avaliag&o da instituicdo pelos pais ou responséaveis, bem como pela sociedade civil;

12 — Oportunizar a manifestagdo “imediata” da comunidade académica, disponibilizar o programa
online “Caixa de ldeias”, com acolhimento de propostas da Comunidade Académica e Externa,
sendo as mesmas analisadas pela CPA, que direcionard as contribuicbes a gestdo para sua
ultimacao;

13 — Contribuir para a melhoria dos procedimentos relativos a avaliacdo dos servidores com vistas ao
estagio probatério e as direcionadas a progressao por mérito profissional,

14 — Contribuir com o sistema que viabilize a manifestacdo dos Egressos, havendo o cadastramento
dos mesmos, disponibilizando questionamentos pertinentes a este grupo;

15 — Oportunizar a manifestacdo de académicos evadidos, com levantamento de dados relativos aos
motivos que levaram ao abandono das atividades académicas, consolidando informacgdes que
possibilitem ac6es no sentido da reducédo dos indices de evasao;

16 — Contribuir para o processo de difusdo da oferta dos cursos disponibilizados pela Instituicao,
fazendo-se uso de canal e condicbes que venham a propiciar 0 reingresso ao sistema
educacional dos académicos evadidos, bem como dos egressos;

17 — Reformular o regulamento da CPA, possibilitando os incrementos propostos, de acordo com a
legislacdo;

18 — Propor a reformulagdo da CPA com mais autonomia das unidades, criando-se as Comissfes
Representativas de Avaliagdo, sendo as mesmas coligadas a Comissdo Avaliativa Central, que
ficara responséavel pela andlise que hoje acontece;

19 — Estruturar as ComissOes Representativas de Avaliacdo propondo sua composi¢do por 1 a 2
docentes titulares (com mais um suplente), 1 a 2 TAES (com mais um suplente), 1 a 2
académicos titulares (com mais um suplente); até 2 representantes externos (podendo ser
indicado pela Associacdo Comercial e Industrial local, ou da Secretaria de Educacdo do
municipio, ou do Nudcleo de Educacgéo) relativos & sociedade civil organizada. O quantitativo de
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representantes deve levar em conta as dimensfes do campus, devendo ser regulamentado pelo
regimento da CPA a ser reestruturado pela nova Comissao de Avaliacao;

— Propor pleito eletivo com vista a composicdo das Comissdes Representativas de Avaliacdo da

CPA, junto as unidades, e que as mesmas, apds a posse, possam deliberar sobre os
componentes que formardo a Comissédo Central, sendo estes escolhidos entre os membros
integrantes das comissdes avaliativas junto as unidades, conforme indicacao de seus pares;

— Reformular o questionario da CPA, com vistas a diferenciacdo de proposicdes, com pertinéncias
as suas particularidades destinadas aos seguintes grupos de manifestantes:

a) Servidores Docentes;

b) Servidores Técnicos Administrativos

¢) Académicos do Ensino Médio Técnico (Integral e Subsequente);

d) Académicos do Ensino Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecndélogo);

e) Académicos da Pos-graduacao;

f) Académicos dos Cursos de Extensdo e Formagdo Continuada;

g) Académicos do Ensino a Distancia;

h) Académicos Egressos e Evadidos;

i) Comunidade Externa (Prestadores de Servigo; Familiares dos académicos e Membros da

sociedade civil organizada)

— Disponibilizar a Comisséao Central de Avaliacdo condi¢cdes essenciais que lhe sdo atribuidas na
forma regimental, relativamente a estrutura de trabalho: 1- Fisica (sala, telefonia, equipamento
para teleconferéncia, computadores, datashow, mesas, cadeiras, armarios, softwares destinados
a andlise estatistica de dados, materiais de escritorio, impressora) 2- Humanos (secretaria;
estatistico; técnico-administrativo, estagiario), 3 — Financeira. Sendo este Ultimo necessario ao
desempenho das atividades das Comissfes Central e Representativas, dadas as demandas de
orcamento pertinentes a: visitas as unidades; reuniées com a comunidade; aquisicdo de banners
alusivos ao processo de sensibilizacdo da comunidade, bem como e divulgacdo dos trabalhos;
possibilidade de participagdo em congressos e eventos pertinentes a Avaliacdo Institucional;
treinamento dos representantes junto as Comissdes Representativas de Avaliacdo locais;
recursos destinados a melhoria do processo de avaliacdo com engajamento e difusdo de
informacdes; acompanhamento das Comissfes de Avaliacdo Externa, quando da verificacdo dos
processos de credenciamento e recredenciamento, de cursos e da Instituicdo; publicacdo de
volumes relativos aos relatérios da CPA, dispostos que estardo nas Bibliotecas das Unidades
além do Gabinete, Pro-reitorias e Diretores Gerais;

— Normatizar os trabalhos executados pelos servidores da instituicdo, quando membros da CPA,
fazendo-se constar o registro de tempo para desempenho de fun¢cdes com destinacdo de 2h
semanais para os membros das Comissfes Representativas de Avaliacdo e de 4h semanais para
os membros da Comissdo Central de Avaliagcdo, exercendo o Presidente da CPA funcéo
equivalente ao de Coordenador. Todos os servidores membros da CPA, terdo direito a pontuacéo
relativa a progressao funcional por mérito ou desempenho, a ser homologada junto a competéncia
da Progepe.

— Fortalecer a cultura avaliativa ndo como propostas de questionamento, mas como
instrumentalizacdo das necessidades que orientam objetivos, metas e acfes a ser praticados pela
gestéao;

— Fomentar politicas para fortaler a culgtura organizacional quanto a importéncia da avaliacédo
institucional, que acontece ndo somente de forma interna, estimulando e sensibilizando todos os
seguimentos da comunidade académica, para a relevancia da Autoavaliacdo, assim como
aprimorar a comunicacdo e difusdo dos resultados das manifestacbes, espontaneamente
acontecidas, a todos os segmentos colaboradores;
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26 — Fidelizar o entendimento dos académicos evitando-se o excesso de questionamentos, realizando

0 processamento da Avaliacdo Institucional de forma fragmentada e em duas etapas durante o
ano;

27 — Fortalecer a metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das discussbes as opinides
de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, programando o processo de
Autoavaliacdo em oito etapas organizacionais, quais sejam:

1 — Planejamento; 2 — Sensibilizacdo; 3 — Aplicacdo dos Questionérios; 4 —
Coleta/Andlise dos dados; 5 — Apresentacdo dos Resultados; 6 — Plano de
Melhorias; 7 — Retorno & Comunidade e 8 — Relatério de Autoavaliagéao.

28 — Dinamizar o acesso aos relatérios gerados pela da CPA disseminando, permanentemente,
informac@es sobre avaliacdo, disponibilizando-os por links nas paginas de nossas unidades;

29 — Dispor 0 acesso aos relatérios das unidades, diferenciados que o sdo, nos sitios eletrbnicos
destas unidades, fazendo uso de “indicador quantitativo de visualizagdo de acesso” dos mesmos;

30 — Divulgar de forma analitica os resultados da Autoavaliagdo, com discussdo dos pontos junto a
comunidade académica, agendando as comissdes representativas dos campi em atendimento
escalonado aos segmentos desta comunidade, fazendo uso de seminarios, painéis de discussao,
reunides técnicas e sessdes de trabalho;

31 — Fazer com que todas as unidades venham a ter conhecimento dos relatérios da CPA, com
apresentacao a ser realizada pela comissao central, em apoio as comissdes representativas dos
campi, realizando reunides com os servidores das unidades e explanando observacdes elencadas
nos relatérios avaliativos: Geral e da Unidade;

32 — Fomentar a discussdo com a comunidade bem como com a gestdo, para elencar as
necessidades da unidade a adequacao dos apontamentos evidenciados no relatério de avaliacdo
interna;

33 — Estimular a gestdo a fazer uso dos pontos positivados e ascendentes, disseminando estes
apontamentos, indicados no relatério de Avaliacdo Interna da Comissdo Propria de Avaliacéo,
para evidenciar as realizacdes e boas praticas da unidade;

34 — Ultimar com as gestdes das unidades, medidas que visem dirimir as fragilidades apontadas pela
comunidade académica e evidenciados dentro dos relatérios da CPA, com determinacdo de
prazos para a diminuicdo, ou finalizagdo das mesmas, evidenciando-se que as indicagdes
constantes no relatério da CPA constituem justificativas de acdes e solicitacbes, dentro dos
procedimentos processuais administrativos;

35 — Acompanhar o cumprimento do estabelecido entre os indicadores da CPA e as acdes a ser
envidadas pela Gestéo;

36 — Articular a participacdo da CPA Central, quando do processo de (re) credenciamento e avaliacdo
de Cursos, bem como Avaliagdo Institucional, cumprindo-se as determinagfes de regimentais
fundamentados em legislacao especifica;

37 — Consolidar a efetiva participacdo dos membros da Comissao Propria de Avaliagdo quando das
avaliagbes externas de cursos e institucional, acompanhando as coordenacdes e direcdes
sistémicas, antes e apos a avaliagdo externa in loco;

38 — Apoiar e Contribuir com as coordenacdes de cursos, para o desenvolvimento de um contexto
avaliativo, que leve em consideracdo os resultados do Enade e das avaliacbes in loco,
estabelecendo planos de melhoria, de acordo com os levantamentos apontados pelas comissdes
externas de avaliacéo;

39 — Trabalhar proposicoes e metas, bem como consolidar acées com vistas a dirimir 0s quesitos tidos
como fragilizados e que necessitam de reformulagdo, segundo a Comissédo Avaliativa Externa
guando da verificagdo do curso e da instituicdo, de acordo com as normativas da CAPES, alem de
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disponibilizar o necessario para que 0s cursos a serem verificados possam auferir consolidacéo
avaliativa de reconhecida expresséao;

40 — Articular com as CPAs de outras IES e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (CONAES) procedimentos com vistas ao atendimento particularizado dos IFs, em razéo
das proOprias prerrogativas legais quando da criacdo dos Institutos Federais e pertinéncias
relativas as reformulacgées ja acontecidas;

E.3 — Aplicabilidade dos Resultados das Avaliacdes

O processo de autoavaliacdo interna fundamenta o autoconhecimento institucional, se
caracterizando como um fiel na avaliagéo externa, sob responsabilidade do INEP.

As analises proporcionadas pela Avaliagdo Institucional ditam resultados, que perduram
praticamente em suas etapas, convergindo para o momento de consolida¢do dos resultados no
relatorio final de responsabilidade da CPA. Com a elaboracdo dos relatérios, parcial e final, da
avaliacdo interna, sera possivel a fundamentar propostas de politicas institucionais e, ainda,
redefinicdo da atuacdo ou da missdo institucional. Dentre as acbes que podem ser redefinidas a
partir do resultado do processo de autoavaliagdo interna, destacam-se:

¢ Reviséo do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPR 2019-2023
¢ Redefinicdo da oferta de cursos e/ou vagas na instituicao;

¢ Alteracdes na proposta pedagogica dos cursos;

¢ Politica de capacitacao de pessoal docente e técnico-administrativo;

¢ Politica de atendimento ao discente;

e Politica de acessibilidade a comunidade académica;

¢ Politica de melhorias estruturais para o ensino, pesquisa e extensao;

¢ Politica de estudo ao problema da evaséo;

¢ Politica de acompanhamento ao egresso;

¢ Contratacdo de pessoal para atender deficiéncias identificadas;

¢ Politica de valoracéo dos servidores;

¢ Politica de Cursos de Aperfeicoamento aos servidores publicos;

¢ Orientac¢des nas definicbes orgcamentérias;

¢ Politicas de comunicacao institucional interna e externa;

¢ Reorientacdo da atuacéo da extensao;

* Reorientacdo da atuag&o dos grupos de pesquisa,

¢ Reorganizacédo das acdes voltadas a preservacdo do meio ambiente;

¢ Implementacao de ac¢des voltadas a sustentabilidade;

¢ Revisdo das agdes voltadas as politicas sociais;

¢ Redistribuicdo de pessoal e otimizacdo de recursos humanos;

¢ Subsidiar a gestdo quanto a tomada de decis6es em atendimento aos anseios da comunidade;
o Constituir fundamentos que justificam a formulacdo de processos de empenho;

¢ Redefinicdo das politicas da propria CPA por meio da observacdo dos resultados de suas
acoes pelo processo da coparticipacao e corresponsabilidade com a comunidade académica.
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i ) ANEXO 01 )
REFERENCIAS BIBLIOGRAFIAS RELATIVAS A AVALIACAO INSTITUCIONAL

01 — Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional (DBEN)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm

02 — LEI N2 13.666, DE 16 DE MAIO DE 2018. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional - DBEN), para incluir o tema transversal da educagdo alimentar e nutricional no curriculo escolar.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13666-16-maio-2018-786690-publicacaooriginal-155573-pl.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2018/Lei/L13666.htm

03 — Diretrizes Curriculares de cada curso oferecido pela Instituicdo
http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12991-
diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao

04 — Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004 Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES e da
outras providéncias

http://download.inep.gov.br/download//superior/2004/Legislacao/LEl n10861 14 4 04 SINAES.doc

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1ei/110.861.htm

05 — Portaria MEC n2 2.051, de 09 de julho de 2004, Regulamenta os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgdo Superior (SINAES), instituido na Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004.
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA 2051.pdf

06 — Decreto no 5.773, de 9 de maio de 2006, DispGe sobre o exercicio das fungbes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo de
instituicGes de educagdo superior e cursos superiores de graduagdo e seqlienciais no sistema federal de ensino.
http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm

07 — Resolucédo n.° 10, de 4 de outubro de 2007 Disp&e sobre normas e procedimentos para o credenciamento e
o recredenciamento de Centros Universitarios.
http://download.inep.gov.br/download//superior/institucional/Resolucao CES CNE 10 41007.pdf

08 — LEI N°- 11.507, DE 20 DE JULHO DE 2007 Institui o Auxilio de Avaliagdo Educacional - AAE para os
servidores que participarem de processos de avaliagdo realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP ou pela Fundacdo CAPES; reestruturada pela LEI N°
12.269, DE 21 DE JUNHO DE 2010, em seus artigos 35 e 36.

http://download.inep.gov.br/download//superior/institucional/Lei11507 20 2007.pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/Lei/L11507.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art35

09 — PORTARIA NORMATIVA N2 40, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007(*)Institui o e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de
trabalho e gerenciamento de informagGes relativas aos processos de regulagdo, avaliagdo e supervisao da educagdo
superior no sistema federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC de Instituices e Cursos Superiores e consolida
disposicOes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e outras disposigoes.

http://download.inep.gov.br/download//superior/2011/portaria_normativa n40 12 dezembro 2007.pdf

http://download.inep.gov.br/download/condicoes ensino/2007/Portaria n40.pdf

10 — LEI N° 11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacédo escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacgdo bésica; altera as Leis n% 10.880, de 9 de
junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da
Medida Proviséria n2 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei ne8.913, de 12 de julho de 1994; e da
outras providéncias.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.666-2018?OpenDocument
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13666-16-maio-2018-786690-publicacaooriginal-155573-pl.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Lei/L13666.htm
http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12991-diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao
http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12991-diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao
http://download.inep.gov.br/download/superior/2004/Legislacao/LEI_n10861_14_4_04_SINAES.doc
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA_2051.pdf
http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm
http://download.inep.gov.br/download/superior/institucional/Resolucao_CES_CNE_10_41007.pdf
http://download.inep.gov.br/download/superior/institucional/Lei11507_20_2007.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11507.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art35
http://download.inep.gov.br/download/superior/2011/portaria_normativa_n40_12_dezembro_2007.pdf
http://download.inep.gov.br/download/condicoes_ensino/2007/Portaria_n40.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.947-2009?OpenDocument
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11 — Resolugdo n2 23/09 CONSUP-IFPR, de 14 de dezembro de 2009, que Cria a Comissdo Prépria de Avaliacdo do IFPR,
http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/07/Res.-23.09.pdf

12 — RESOLUCAO N° 3 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010. Regulamenta o art. 52 da Lei n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996,e dispde sobre normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de
universidades do Sistema Federal de Ensino.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos _graduacao/legislacao _normas/2010/resolucao

n_03 de 14102010.pdf

13 — INSTRUCAO NORMATIVA No - 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2013 Dispde sobre os procedimentos do fluxo
dos processos de regulacdo de reconhecimento e renovacgédo de reconhecimento de cursos na modalidade
EaD.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao
normativa n 1 de 14012013.pdf

14 —-INSTRUCAO NORMATIVA N° 4 DE 31 DE MAIO DE 2013. Estabele critérios para dispensa de visita de
avaliacdo in loco pelo INEP e o padr]ao decisério para os pedidos de autorizacdo de cursos de graduacéo
na modalidade presencial ofertados por IES integrantes do sistema federal de ensino.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao
normativa n 4 de 31052013.pdf

15 — Portaria n° 92 de 31 de janeiro de 2014 que aprova os indicadores do Instrumento de Avalia¢do Institucional Externa
para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformagdo de organizacdo académica, modalidade
presencial do SINAES.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2014/portaria_instrumento_n

92 31012014.pdf

16 — Roteiro de Autoavaliagdo SINAES/CONAES/INEP/MEC 2004

http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-
avalia%C3%A7%C3%A30+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-
1lacd4bd4bd0?version=1.2

17 - Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagio presencial e a distancia — 05/2012
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/2012/instrumento com alter
acoes maio_12.pdf

18 — Instrumento de Avaliagdo — SINAES/CONAES/INEP/DAES — 08/2014

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/instrumentos/2015/instrumento _institucional 07
2015.pdf

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2014/instrumento _institucional.pd
f

19 — Instrumentos de Avaliagcdo de Cursos de Graduacgdo - Presencial e a Distancia, abril de 2016
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao _cursos graduacao/instrumentos/2016/instrumento 2016.pdf

20 - Instrumentos de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo - Presencial e a Distancia, oficializados pelo
CONAES/INEP/DAES/MEC, na Autorizagdo, Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento, que fundamentam as
alteragdes propostas nas metodologias para avaliagdes externas; de Outubro de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao _cursos graduacao/instrumentos/2017/curso_autorizacao.pdf

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.

pdf
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http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/07/Res.-23.09.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2010/resolucao_n_03_de_14102010.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2010/resolucao_n_03_de_14102010.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_1_de_14012013.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_1_de_14012013.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_4_de_31052013.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_4_de_31052013.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2014/portaria_instrumento_n92_31012014.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2014/portaria_instrumento_n92_31012014.pdf
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2012/instrumento_com_alteracoes_maio_12.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2012/instrumento_com_alteracoes_maio_12.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2015/instrumento_institucional_072015.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2015/instrumento_institucional_072015.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2014/instrumento_institucional.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2014/instrumento_institucional.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2016/instrumento_2016.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_autorizacao.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
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21— NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 062. Definigdo da estrutura do Relato Institucional
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/nota tecnica/2014/nota tecnica n62 relato inst
itucional.pdf

22 — NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 065 de 09/10/2014. Roteiro para Relatério de Autoavaliagdo Institucional
http://www.pucsp.br/cpa/downloads/nota-tecnica-inep-daes-conaes-065.2014 roteiro-para-relatorio-de-autoavaliacao-
institucional.pdf

23 — RESOLUCAO 01 de 11/03/2016 CONAES/DAES/INEP/ /MEC, estabelecendo diretrizes e normas nacionais para a oferta
de programas e cursos de educagdo superior na modalidade a distancia,
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-03-11.pdf e
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=35541-res-cne-ces-001-14032016-
pdf&category slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192.)
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=317442

24 — PORTARIA NORMATIVA N° 11, DE 20 DE JUNHO DE 2017 Estabelece normas para o credenciamento de
instituicbes e a oferta de cursos superiores a distancia, em conformidade com o Decreto n° 9.057, de 25
de maio de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao _institucional/legislacao _normas/2017/portaria_normati
va N 11 20062017.pdf

25 — PORTARIA N 1.382, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017. GAB/MEC Aprova, em extratos, os indicadores dos
Instrumentos de Avaliacdo Institucional Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e
transformacédo de organiza¢@o académica nas modalidades presencial e a distancia do Sistema Nacional
de Avaliacao da Educacao Superior — Sinaes

https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1383-2017-10-31.pdf

26 — PORTARIA NORMATIVA N° 19, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 Dispde sobre os procedimentos de
competéncia do INEP referentes a avaliacdo de instituicdes de educagdo superior, de crusos de
graduacgédo e de desempenho académico de estudantes.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/legislacao_normas/2017/portaria N 19 1

3122017.pdf

27 — INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 Regulamenta o fluxo dos processos que
chegaram a fase de avaliacdo externa in loco pelo Inep, a partir da vigéncia das Portarias n® 1.382 e n°
1.383, de 31 de outubro de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao _institucional/legislacao_normas/2017/instrucao_normat
iva N 1 15122017.pdf

28 — DECRETO N° 9.057, DE 25 DE MAIO DE 2017 Regulamenta o art. 80 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/legislacao _normas/2017/decreto N 9057

25052017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm

29 — DECRETO N° 9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 CAPITULO | Dispde sobre o exercicio das funcdes
de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educacdo superior e dos cursos superiores de
graduacédo e de pés-graduacdo no sistema federal de ensino.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto N 9235

15122017.pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm#art107

30 - INSTRU(;AO NORMATIVA N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 Regulamenta os artigos 5°, 6°, 8°, 11,
13, 16, 20, 22, 24, 27, 28, 32, 33, 34 e 40 da Portaria Normativa n° 19, de 13 de dezembro de 2017
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http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/nota_tecnica/2014/nota_tecnica_n62_relato_institucional.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/nota_tecnica/2014/nota_tecnica_n62_relato_institucional.pdf
http://www.pucsp.br/cpa/downloads/nota-tecnica-inep-daes-conaes-065.2014_roteiro-para-relatorio-de-autoavaliacao-institucional.pdf
http://www.pucsp.br/cpa/downloads/nota-tecnica-inep-daes-conaes-065.2014_roteiro-para-relatorio-de-autoavaliacao-institucional.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-03-11.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=35541-res-cne-ces-001-14032016-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=35541-res-cne-ces-001-14032016-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=317442
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_normativa_N_11_20062017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_normativa_N_11_20062017.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1383-2017-10-31.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_N_19_13122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_N_19_13122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/instrucao_normativa_N_1_15122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/instrucao_normativa_N_1_15122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9057_25052017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9057_25052017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9235_15122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9235_15122017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm#art107
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31 — NOTA TECNICA N° 16/2017/C9ACG|ES/DAES NOVOS INSTRUMENTOS DE AVALIA(;AQ EXTERNA:
INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA — PRESENCIAL E A DISTANCIA A(IAIE);
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO - PRESENCIAL E A DISTANCIA
(IACG).

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao cursos graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecni
ca_sei _inep 0126132.pdf

Portaria Normativa N° 20, de 21 de dezembro de 2017 - Dispde sobre os procedimentos e o padrdo decisério dos
processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagdo, reconhecimento e renovagao de
reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos, nas modalidades presencial e a
distancia, das institui¢cdes de educacdo superior do sistema federal de ensino.

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-20-
pdf&category slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192

32 — NOTA TECNICA N° 2/2018/CGACGIES/DAES REVISAO DOS ITENS 4.9 E 5.5 DA NOTA TECNICA N°
16/2017/CGACGIES/DAES.

http://download.inep.gov.br/educacao _superior/avaliacao cursos graduacao/legislacao_normas/2017/nota tecni
ca sei inep 0159763.pdf
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http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2018/instrucao_normativa_n2_22122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2018/instrucao_normativa_n2_22122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0126132.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0126132.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0159763.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0159763.pdf

\ O\
ST INSTITUTO FEDERAL (@@ & N
(i [

PARANA Ministério da Educacao

Este trabalho se fez gracas a manifestacdo espontanea de nossa comunidade académica e
no entendimento da necessidade em se avaliar uma instituicdo que se presta ao servigco
publico de educacéo, direito de todos e dever de uma nacéao.

Prof. Gilson de Lima Moraes
Presidente da Comissédo Propria de Avaliagao

CPA - IFPR. Avaliar é preciso, € legal e é direito!

Curitiba, 05 de margo de 2021.
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