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ME® INSTITUTO FEDERAL

Parana Ministéria da Educacha

Boletim de Servico Eletronico em 09/04/2021

EDITAL N°17, DE 09 DE ABRIL DE 2021

SELEGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-

GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

O Reitor do Instituto Federal do Parand, com fundamento na Resolugdo n2 04, de 05/03/2021 - CONSUP/IFPR, torna publico o Edital de selegdo
para Técnico Administrativo em Educagdo (TAE) do IFPR requerer o afastamento integral para participagcdo em programa de pds-graduacdo stricto
sensu ou de pos-doutorado, no pais ou no exterior.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Este Edital tem como objetivo incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas a melhoria da eficiéncia,
eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo e o desenvolvimento permanente do servidor publico, por meio de selegdo de
servidores do IFPR para afastamento integral para participagdo em programa de pés-graduacgdo stricto sensu ou de pds-doutorado, no pais ou no
exterior.

1.2. Este edital fundamenta-se integralmente na Resolucdo n2 04, de 05/03/2021 - CONSUP/IFPR, que trata das normas gerais de afastamento
integral, no Brasil ou no exterior, para participacdo de Professor EBTT e TAE, do Instituto Federal do Parana (IFPR), em programa de pds-
graduacio stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de pds-doutorado; na Portaria n® 769, de 30/03/2021 - PROGEPE/IFPR, que estabelece os
procedimentos para o Técnico Administrativo em Educagdo (TAE) requerer, prorrogar, suspender, alterar ou encerrar afastamento integral para
participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou de poés-doutorado, no pais ou no exterior, sendo obrigatério ao TAE requerente de
afastamento de que trata este Edital o conhecimento e cumprimento do regulamentado nestes dispositivos.

1.3. Os afastamentos autorizados por este Edital terdo inicio nos meses de agosto, setembro e outubro de 2021.

1.4. Nos casos de aprovacdo e/ou aceite nos programas de pds-graduacdo stricto sensu, a emissdo da portaria de autoriza¢do do afastamento
integral ficard condicionada a apresentagdo de comprovante de matricula no programa, em até 90 (noventa) dias da data do resultado final da
selecdo, conforme Art. 23 da Resolugdo n2 04, de 05/03/2021.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Orequerimento para afastamento integral que trata este Edital deverd ser protocolado exclusivamente via processo no Sistema Eletronico
de Informacao - SEI IFPR e enviado no periodo de inscrigoes, de 22 de abril de 2021 a 05 de maio de 2021, a Secdo de Gestdo de Pessoas
(SEGEPE) do Campus/unidade no qual o servidor esta lotado.

2.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera abrir o processo de Afastamento para pds-graduagdo stricto sensu ou de Pds-Doutorado
(Integral), incluir os documentos obrigatdrios, conforme Art. 32 da Portaria n2 769, de 30/03/2021 - PROGEPE/IFPR, e envia-lo no periodo de
inscrigoes.

2.3. O formulario de requerimento a ser incluido no processo encontra-se disponivel no SEI/IFPR, com o tipo documental: "Requerimento de
Afastamento Integral", que deve ser preenchido e assinado.

2.4. O Plano de trabalho de pesquisa, a Declaragdo de atividades profissionais exercidas fora do IFPR e o Comprovante de ndo possuir pendéncias
de ordem administrativa ou pedagdgica no IFPR, conforme incisos V, VIII e IX, do art. 32, da Portaria PROGEPE n? 769/2021, em modelos
sugeridos pela PROGEPE, est3o disponiveis na pagina eletrénica da PROGEPE, no link: Capacitacdo / Formularios e Documentos;

2.5. A Cépia do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do o6rgdo ou entidade onde estda indicada a necessidade de
desenvolvimento, prevista no inciso X, do art. 32, da Portaria PROGEPE n2 769/2021, deve ser retirada no Link: PDP - Educagdo Formal TAE.

2.6. O Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos, previsto no inciso XI do art. 32, da Portaria PROGEPE n?
769/2021, devera ser feito pelo link https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web, e incluido cdpia no processo de solicitagdo do
afastamento, em conformidade com o disposto no inciso Il, art. 28, da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME ne 21, de 01/02/2021.

2.7. Os Documentos referente as comprovacGes de Publicagdes, Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo e Atividades de Gestdo e
Administrativas, conforme o inciso XIl do art. 32, da Portaria PROGEPE n2 769/2021, estdo descritos no Anexo | deste Edital;

2.8. A declaragdo a ser fornecida pela PROGEPE, prevista no inciso XllI, do art. 32, da Portaria PROGEPE n2 769/2021, deve ser solicitada entre os
dias 13/04/2021 a 30/04/2021, até as 23:59h, através do e-mail: atendimento.progepe@ifpr.edu.br.

2.9. 0 formuldrio do Termo de Compromisso e Responsabilidade, previsto no inciso X1V, do art. 32, da Portaria PROGEPE n2 769/2021, encontra-
se disponivel no SEI/IFPR, com o tipo documental: "Termo de compromisso afastamento integral", que deve ser preenchido e assinado pelo
servidor requerente e duas testemunhas.

3. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS

3.1. As etapas e procedimentos de sele¢do para afastamento integral para participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu ou de pos-
doutorado estdo descritos nos artigos 22 a 12 da Portaria n? 769, de 30/03/2021 - PROGEPE/IFPR, que dispde sobre os procedimentos
especificos para o afastamento integral, no pais ou no exterior, para participacdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou de pos-

https://sei.ifpr.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1227370&infra_sistema=...

17



12/04/2021 SEI/IFPR - 1169483 - Edital

https://sei.ifpr.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1227370&infra_sistema=...

doutorado, e estagio vinculado ao programa de poés-graduagao stricto sensu ou de pds-doutorado para Técnico Administrativo em Educagdo, do
Instituto Federal do Parana.

4. DA DURACAO DO AFASTAMENTO

4.1. O periodo de afastamento integral requerido pelo TAE, incluidas transferéncias ou mudangas de programas de pds-graduagdo stricto
sensu ou de pds-doutorado em instituices de educagdo superior, ou alteragdo do/a afastamento parcial/A¢do de Desenvolvimento em
servigo para o integral para o mesmo titulo ou qualificagdo, ndo podera exceder os prazos maximos definidos nos incisos | a lll, do Art. 72 da
Resolugdo n2 04, de 05 de margo de 2021:

|- 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;
Il - 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;
I - 12 (doze meses), para pos-doutorado.

4.2. Ndo havera prorrogagao dos prazos maximos definidos acima, exceto na hipdtese prevista no § 42, art. 25, do Decreto n? 9.991/2019, que
dispde sobre a utilizagdo da licenga capacitagdo na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos do afastamento para pds-
graduacdo stricto sensu ou pés-doutorado.

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1. Como critério classificatério para analise de requerimento de afastamento integral do TAE, sera considerado a pontuacgdo atribuida para o
candidato que, obedecendo ao indice de pontuagdo (indice de afastamento - 1A), comprove os critérios definidos no Anexo | deste Edital.

5.2. O indice de Afastamento (IA) serd calculado pela seguinte equacdo: IA = (PAPEXI+PUB+PAGest+TSRT)/TAC

LEGENDA SIGNIFICADO

PUB Publicagdes.

PAPEXI Participagdao em Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo.
PAGest Participagdao em Atividades de Gestdo e Administrativas.
TSRT Tempo de Servigo e Regime de Trabalho.

TAC Tempo de Afastamento Correspondente

5.3. Serdo consideradas as PAPEXI, PUB e PAGest dos 8 (oito) semestres letivos anteriores ao requerimento do pedido de afastamento.
5.4. Em caso de empate, sera considerado como critério a maior idade, e como segundo critério de desempate o tempo de exercicio no IFPR.
5.5. Para fins de publicagdo da lista de classificagdo consideram-se:

a) Classificados: os candidatos que atenderam aos requisitos previstos neste Edital e na Resolugdo n2 04, de 05/03/2021, e que
ficardo na lista de espera conforme a disponibilidade de vagas nos termos dos itens 6.1 e 6.2 deste Edital;

b) Indeferidos: os que ndo atenderam aos requisitos previstos neste edital e na Resolu¢do n2 04, de 05/03/20217.

6. DA VAGAS

6.1. As vagas sdo as que constam no Anexo Il deste Edital, calculadas proporcionalmente por Campus ou unidade, ficando condicionadas a
capacidade do campus ou unidade de suportar o afastamento e remanejamento das atividades do servidor.

6.2. Sera avaliado pela Comissdo de analise de afastamento integral juntamente com o Gestor Maximo do campus ou unidade de lotagdo do
servidor, a viabilidade e oportunidade do afastamento, considerando o interesse da unidade na capacitacdo e a suas condi¢Ges de suportar o
afastamento do servidor, conforme artigos 62 e 72 da Portaria PROGEPE n2 769/2021, Art. 96-A da Lei 8.112/90 e § 3, do art. 22, do Decreto n?
9.991/2019.

6.3. Para a analise da Comissdo e do Gestor Maximo do campus ou unidade, conforme item 6.2, no processo administrativo devera constar
declaragdo do setor ou se¢do do Campus/unidade, descrevendo como sera feito o remanejamento das atividades administrativas do servidor
requerente, que deverdo ser distribuidas entre os pares e assumidas durante o periodo do afastamento.

6.4. Apds o resultado final, a PROGEPE informard a quantidade de vagas remanescentes, oriundas dos servidores que retornaram dos
afastamentos, sendo disponibilizadas aos servidores que nao foram aprovados por auséncia de vagas, conforme a ordem de classificagdo e o
disposto nos itens 6.1 e 6.2 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Para fins de analise de recursos consideram-se as seguintes instancias:

a) Primeira instancia: composta pela Comissdo de Afastamento Integral do Campus/Unidade juntamente com o Gestor Maximo
da Unidade de Lotagdo do TAE;

b) Segunda instancia: o Comité de Apoio ao Afastamento integral juntamente com a Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas;
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c) Terceira instancia: o Reitor do IFPR.
7.2. Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

7.3. Os pedidos de recursos nas diversas instancias serdo protocolados/encaminhados conforme descrito abaixo:

RECURSO | FORMA DE ENTREGA

Primeira | Anexar o recurso ao processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI IFPR) e enviar a Se¢do de Gestdo de Pessoas
instancia | (SEGEPE) do Campus/unidade, conforme prazos previstos no cronograma do edital.

Segunda | Anexar o recurso ao processo no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI IFPR) e enviar a Diretoria de Capacitagdo da
instdncia | Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (DCA/PROGEPE), conforme prazos previstos no cronograma do edital.

Terceira Anexar o recurso ao processo no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI IFPR) e enviar a Diretoria de Capacitagdo da
instancia | Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (DCA/PROGEPE), conforme prazos previstos no cronograma do edital.

7.4. O Modelo de Interposicdo de Recurso sugerido pela PROGEPE (Modelo_007), estd disponivel no link: Capacitagdo / Formuldrios e
Documentos.

7.5. Os recursos deverdo estar em arquivo legivel, com exposi¢cdo dos fatos e de seus fundamentos, com data e assinatura do requerente ou de
seu representante legal com a devida procuragdo.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1. O cronograma de selegdo para afastamento integral para participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu ou de pds-doutorado
serd o seguinte:

FASE ETAPAS PERIODO

01 Publicagdo do Edital de afastamento 12/04/2021

. « . 13/04/2021
02 Prazo para impugnacgdo do edital a 15/04/2021

. ~ 16/04/2021
03 Prazo para resposta a impugnagao a 20/04/2021
. I 13/04/2021 a

04 Pedidos de Declaragdes 8 PROGEPE 30/04/2021
- . . 22/04/2021 a

05 Inscri¢do do TAE junto ao GT Pessoas da unidade 05/05/2021
N . _— . 06/05/2021 a

Publ P Af | |

06 ublicagdo da Portaria da Comissdo de Afastamento Integral da unidade 10/05/2021
07 Andlise do requerimento do TAE para afastamento pela Comissdo de Afastamento Integral da 11/05/2021 a

unidade. 28/05/2021

- N (o . 31/05/2021

08 Andlise e publicagcdo de Resultado 1 pelo Gestor Maximo da Unidade 01/06/2021
. . S 02/06/2021 a

09 Prazo para interposi¢do de recurso (Primeira instancia) contra o Resultado 1 07/06/2021
. 08/06/2021 a

10 Prazo para analise dos recursos contra o Resultado 1 10/06/2021
— . (. . 11/06/2021 a

11 Publicagdo de Resultado 1 (apds recurso) pelo Gestor Maximo da Unidade 11/06/2021
. 08/06/2021 a

12 Envio dos processos para DCA/PROGEPE 14/06/2021
13 Analise de requerimento do TAE para afastamento pelo Comité de Apoio a Afastamento 14/06/2021 a

Integral/PROGEPE 01/07/2021

14 Resultado 2 pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 02/07/2021

15 Prazo para interposigdo de recurso (Segunda instancia) contra o Resultado 2 e envio do 05/07/2021

processo para DCA/PROGEPE 06/07/2021
16 Prazo para andlise dos recursos pelo Comité da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas 07/07/2021 a
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15/07/2021
17 Resultado 2 (ap6s recurso) pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 16/07/2021
18 Prazo para interposi¢do de recurso ao Reitor (Terceira instancia) e envio do processo para 19/07/2021 a
DCA/PROGEPE 20/07/2021
19 Prazo para analise do recurso pelo Reitor 21/07/2021 a
P P 29/07/2021
20 Publicagdo do Resultado final 30/07/2021

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Para fins de impugnacdo deste edital, os interessados deverdo encaminhar requerimento fundamentado, explicitando o item/subitem do
edital que sera objeto de impugnacdo, exclusivamente por e-mail enderecado a cca@ifpr.edu.br, no periodo de 13 de abril de 2021 até as
23:59h do dia 15 de abril de 2021.

9.2. A impugnagdo do Edital sera apreciada e decidida pela PROGEPE, a qual respondera ao candidato no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds o
término do prazo para impugnagdo.
9.3. Da decisdo sobre a impugnagado do Edital ndo cabe recurso administrativo.

9.4. O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo da portaria de autorizagdo do afastamento, sob pena de incorrer em abandono de
cargo, ndo sendo permitido a emissdo de portaria de afastamento com data retroativa.

9.5. Caso o servidor ndo comprove a conclusdo do programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pos-doutorado, devera ressarcir ao erario o
valor correspondente aos dias de afastamento, sem prejuizo as demais sang¢Ges administrativas cabiveis, salvo na hipétese comprovada de forga
maior ou caso fortuito, em conformidade com o § 62, do art. 96-A, da Lei 8.112/1990.

9.6. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital, na Resolugdo IFPR n2 04, de 05/03/2021, e na Portaria PROGEPE n2 769, de 30/03/2021, serdo
analisados pela PROGEPE, que podera, a qualquer tempo, solicitar parecer de outras unidades/areas competentes no IFPR.

9.7. Este edital entra em vigor a partir de sua publicagdo e terd vigéncia até 31/12/2021.

Curitiba, 09 de abril de 2021.

Assinado:

Documento assinado eletronicamente por ODACIR ANTONIO ZANATTA, Reitor, em 09/04/2021, as 17:34, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |

CRITERIO CLASSIFICATORIO

https://sei.ifpr.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1227370&infra_sistema=...

TOTAL =
PONTOS UNIDADE Q1D (PONTOS* COMPROVAGOES
QTD)
ATIVIDADES DE Participacao em
PESQUISA programas/projetos Coordenador 2 0 0
EXTENSAOIE de hora - Relatério do COPE com carga

INOVACAO pesquisa/extensdo relégio horaria dedicada ao projeto;

(PAPEXI)* e inovagdo (média Membro 0,5 0 0

semanal)
* Considerar apenas os 8 ultimos semestres

1 - Autor de livro publicado 2 publicagdo 0 0 - Ficha catalografica do livro.
2 - Autor de capitulo publicado 1 0 0 - Ficha catalografica do livro.
- Cépia 1 pagina do capitulo
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PUBLICACOES constando o
(PUB)* Nome dos autores

- 1 Pagina do artigo

3 - Trabalhos publicados em ) 0 0 Publicado
periddico - Link/DOI da publicagdo
do artigo

- 1 Pagina do artigo

4 - Trabalhos publicados em 1 0 0 Publicado
congressos - Link/DOI da publicagdo
Do artigo
5 - Patentes concedidas pelo INPI 2 0 0

- Registro ou averbagdo.

6 - Patentes depositadas junto ao

patente
INPI 1 0 0

7 - Registros de marcas, softwares e

1 registro 0 0 - Declaragdo do registro.
cultivares concedido 8 ¢ 8

* Considerar apenas os 8 ultimos semestres

CD2 1,75 0 0
D3 1,50 0 0 - Nomeagdo do Didrio Oficial ou
X« Portaria de Nomeagao;
b4 1,25 Meés 0 0 - Ficha funcional emitida pelo
FG1 1 0 0 GT-Pessoas
ATIVIDADES DE FG2 0,75 0 0
GESTAO E Participagdo em Comissdes e
ADMINISTRATIVAS Gru Po;; de Trabalho (GT)
(PAGest)* _ arue . 0,25 0 0
oficialmente nomeados por meio
de Portaria
Por - Portaria de nomeagdo ou
Gestdo de Contrato 2 Designacio 0 0 - Declaragdo do
ghag superior Imediato
Fiscalizagdo de Contratos 2 0 0
Comissdes de 2 0 0
PAD/Sindicancia/SCDP
* Considerar apenas os 8 ultimos semestres
TEMPO DE
SERVICO e Ficha funcional emitida pelo GT-
REGIME DE Tempo no Cargo 20 ANO 0 0 Pessoas

TRABALHO (TSRT)

DENOMINADOR — UTILIZADO PARA PRIORIZAR O AFASTAMENTO. QUANTO MENOR O VALOR MAIOR A NOTA DA AVALIAGAO.

QTD
(usar TOTAL = ~
PONTOS | UNIDADE 1o0u (PONTOS*QTD) COMPROVACOES
0
aqui)
Servidor com até 1 ano para 2 0 0
integralizar o curso
Servit;lor com até 2 anos para 3 ANO 0 0
integralizar o curso
Tempo de Declaragdo do
Afastamento Serwfjor com até 3 anos para 4 0 0 programa (njestrado/dc)'utorado)
integralizar o curso ou orientador (pos-
Correspondente .
doutorado) informando o tempo
(TAC) . . ~ P
Servidor com até 4 anos para 5 0 0 de duragdo para término.
integralizar o curso
Primeiro P6s Doutorado 6 0 0
A partir do segundo Pds-Doutorado 7 0 0

https://sei.ifpr.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1227370&infra_sistema=... 5/7



12/04/2021

SEI/IFPR - 1169483 - Edital

Fonte: Anexo |, da Resolu¢io n2 04, de 05/03/2021 - CONSUP/IFPR

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS PARA AFASTAMENTO POR UNIDADE DE LOTAGCAO - TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

https://sei.ifpr.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1227370&infra_sistema=...

UNIDADE LOTADOS | AFASTADOS PERCENTU]{'\SILAUTILIZADO SALDO DI S\FI’I:)GIVI?\SIEI s
CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND 30 0 4,50 4,50 1
CAMPUS AVANCADO ASTORGA 12 0 1,80 1,80 2
CAMPUS AVANGADO BARRACAO 9 0 1,35 1,35 1
CAMPUS CAMPO LARGO 32 1 4,80 3,80 4
CAMPUS CAPANEMA 12 0 1,80 1,80 2
CAMPUS CASCAVEL 34 1 5,10 4,10 4
CAMPUS COLOMBO 19 0 2,85 2,85 3
CAMPUS AVANGADO CORONEL VIVIDA 10 1 1,50 0,50 0
CAMPUS CURITIBA 83 5 12,45 7,45 7
CAMPUS FOZ DO IGUAGU 39 2 5,85 3,85 4
CAMPUS AVANGADO GOIOERE 11 0 1,65 1,65 2
CAMPUS IRATI 35 1 5,25 4,25 4
CAMPUS IVAIPORA 31 1 4,65 3,65 4
CAMPUS JACAREZINHO 35 0 5,25 5,25 5
CAMPUS JAGUARIAIVA 13 0 1,95 1,95 2
CAMPUS LONDRINA 42 2 6,30 4,30 4
CAMPUS PALMAS 49 0 7,35 7,35 7
CAMPUS PARANAGUA 41 0 6,15 6,15 6
CAMPUS PARANAVA( 46 2 6,90 4,90 5
CAMPUS PINHAIS 16 0 2,40 2,40 2
CAMPUS PITANGA 16 0 2,40 2,40 2
CAMPUS AVAIEEQIZS QUEDAS DO 8 0 1,20 1,20 1
CAMPUS TELEMACO BORBA 33 1 4,95 3,95 4
CAMPUS UMUARAMA 40 0 6,00 6,00 6
CAMPUS UNIAO DA VITORIA 18 0 2,70 2,70 3
PROGEPE 36 2 5,40 3,40 3
PROPLAN 14 1 2,10 1,10 1
PROENS 32 2 4,80 2,80 3
PROEPI 19 0 2,85 2,85 3
PROAD 38 0 5,70 5,70 6
DI 11 0 1,65 1,65 2
DTIC 29 0 4,35 4,35 4
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EAD 27 2 4,05 2,05 2
AUDITORIA INTERNA 6 0 0,90 0,90 1
GABINETE DO REITOR 32 1 4,80 3,80 4

Considerando o limite do Art. 92 da Resolugdo n2 04/2021, para o total de afastamentos e licengas ja concedidas por unidade, o percentual para
calculo de vagas utilizado pela PROGEPE é de 15% do total de lotados na unidade por carreira.

Fonte Servidores Lotados: Fita Espelho de Margo/2021

Fonte Servidores Afastados: Controle da Diretoria de Capacitagdo com base de corte no dia 31/03/2021.
Percentual Calculado: 15%

MEMORIA DE CALCULO: (LOTADOS*15%)-(AFASTADOS) = VAGAS DISPONIVEIS, considerando:

e Os arredondamentos para baixo se menor ou igual 0,50 e arredondamento para cima se maior ou igual 0,51.

e Considerando a viabilidade manifestada pelo campus/unidade de lotagdo.

Referéncia: Processo n? 23411.004117/2021-69 SEI n2 1169483

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | REITORIA-REITORIA
Rua Emilio Bertolini, n2 54, Curitiba - PR | CEP CEP 82920-030 - Brasil
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