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Boletim de Servigo Eletronico em 04/04/2023

oun
[ |
MEN INSTITUTO FEDERAL

[ | | Parana Ministério da Educacho

EDITAL N°28, DE 04 DE ABRIL DE 2023

SELECAO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL
PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no uso da competéncia que lhe confere
o Decreto de 04 de dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 05 de dezembro de 2019,
secdo 2, pagina 01, com fundamento na Resolucdo n? 04, de 05/03/2021 - CONSUP/IFPR, torna publico o Edital de
selecdo para Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Professor EBTT) do IFPR requerer o afastamento
integral para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado, no pais ou no
exterior.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. Este Edital tem como objetivo incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacao
voltadas a melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo e o
desenvolvimento permanente do servidor publico, por meio de sele¢do de servidores do IFPR para afastamento
integral para participacdao em programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pds-doutorado, no pais ou no
exterior.

1.2. Este edital fundamenta-se integralmente na Resolucdo n2 04, de 05/03/2021 - CONSUP/IFPR, que trata das
normas gerais de afastamento integral, no Brasil ou no exterior, para participacao de Professor EBTT e TAE, do
Instituto Federal do Parana (IFPR), em programa de pds-graduagao stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de
pds-doutorado; na Portaria n2 559, de 18/03/2021 - PROGEPE/IFPR, que estabelece os procedimentos para o
Professor EBTT requerer, prorrogar, suspender, alterar ou encerrar afastamento integral para participacdo em
programa de pés-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado, no pais ou no exterior, sendo obrigatério ao
Professor EBTT requerente de afastamento de que trata este Edital o conhecimento e cumprimento do
regulamentado nestes dispositivos.

1.3. Os afastamentos autorizados por este Edital terdo inicio somente apds os tramites processuais necessarios
para contratacao do Professor Substituto, em caso de ndo haver possibilidade de ter a demanda de trabalho
absorvida por outro(s) docente(s) do campus, podendo o servidor se afastar até fevereiro de 2024, para que nio
cause prejuizos aos Campus e atenda ao interesse publico.

1.4. Nos casos de aprovacdo e/ou aceite nos programas de pds-graduacio stricto sensu, a emissdo da portaria de
autorizacdo do afastamento integral ficard condicionada a apresentacdo de comprovante de matricula no
programa, em até 90 (noventa) dias da data do resultado final da selecdo, conforme Art. 17 da Resolucdo n? 04,
de 05/03/2021.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O requerimento para afastamento integral que trata este Edital deverd ser protocolado exclusivamente via
processo no Sistema Eletrénico de Informacdo - SEI IFPR e enviado das 8 horas do 12 de abril de 2023 as 17 horas
do dia 18 de abril de 2023, a Secdo de Gestdo de Pessoas (SEGEPE) do Campus/unidade no qual o servidor esta
lotado.

2.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd abrir o processo de Afastamento para pds-graduacdo stricto
sensu ou de Pés-Doutorado (Integral), incluir os documentos obrigatérios, conforme Art. 32 da Portaria n2 559, de
18/03/2022 - PROGEPE/IFPR, e envia-lo no periodo de inscrigdes.

2.3. O formulario de requerimento a ser incluido no processo encontra-se disponivel no SEI/IFPR, com o tipo
documental: "Requerimento de Afastamento Integral”, que deve ser preenchido e assinado.

https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrES...
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2.4. O Plano de trabalho de pesquisa, a Declaracao de atividades profissionais exercidas fora do IFPR e o
Comprovante de ndo possuir pendéncias de ordem administrativa ou pedagégica no IFPR, conforme incisos V, VIII
e IX, do art. 39, da Portaria PROGEPE n2 559/2022, deverdo ser apresentados conforme modelos sugeridos pela
PROGEPE, disponiveis de acordo com os links.

2.5. A Cépia do Plano de Desenvolvimento (PDP/2023) do 6rgdo ou entidade onde esta indicada a necessidade de
desenvolvimento, prevista no inciso X, do art. 32, da Portaria PROGEPE n2 559/2022, esta disponivel na pagina da
capacita¢do, no link: Relatério PDP 2023 disponibilizado SIPEC — IFPR (o servidor deve indicar a necessidade de
desenvolvimento a ser atendida).

2.6. O Curriculo atualizado do servidor extraido do SouGov, previsto no inciso XI do art. 32, da Portaria PROGEPE
n2 559/2022, devera ser feito pelo link: https://sougov.economia.gov.br/sougov/ (Autoatendimento > Curriculo e
Oportunidades > meu curriculo) e incluido cdpia no processo de solicitacdo do afastamento, em conformidade
com o disposto no inciso Il, art. 28, da Instru¢gdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 01/02/2021.

2.7. Os Documentos referentes as comprovacdes de carga hordria das Atividades de Ensino, Publicacoes,
Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, Atividades de Gestdo e Administrativas, conforme o inciso Xl do art.
3¢, da Portaria PROGEPE n? 559/2022, est3o descritos no Anexo | deste Edital;

2.8. A declaracdo a ser fornecida pela PROGEPE, prevista no inciso Xlll do art. 32, da Portaria PROGEPE n2
559/2022, deve ser solicitada entre os dias 03 de abril de 2023 a 14 de abril de 2023, até as 23:59h, através do e-
mail: dqvtcs.progepe@ifpr.edu.br

2.9. O formuldrio do Termo de Compromisso e Responsabilidade, previsto no inciso XIV, do art. 32, da Portaria
PROGEPE n? 559/2022, encontra-se disponivel no SEI/IFPR, com o tipo documental: "Termo de compromisso
afastamento integral”, que deve ser preenchido e assinado pelo servidor requerente e duas testemunhas.

3. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS

3.1. As etapas e procedimentos de selecdo para afastamento integral para participacdo em programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado estdo descritos nos artigos 32 a 132 da Portaria n2 559, de
18/03/2022 - PROGEPE/IFPR, que disp&e sobre os procedimentos especificos para o afastamento integral, no pais
ou no exterior, para participagdo em programa de pds-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado, e estagio
vinculado ao programa de pds-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado para Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, do Instituto Federal do Parana.

4. DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

4.1. O periodo de afastamento integral requerido pelo Professor EBTT, incluidas transferéncias ou mudangas de
programas de pods-graduacao stricto sensu ou de pods-doutorado em instituicdes de educagdo superior, ou
alteracdo do afastamento parcial ou Acdo de Desenvolvimento em servigo para o integral para o mesmo titulo ou
qualificacdo, ndo podera exceder os prazos maximos definidos nos incisos | a lll, do Art. 72 da Resolucdo n° 04, de
05/03/2021:

e 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;
e 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;
e 12 (doze meses), para pds-doutorado.
4.2. N3o havera prorrogacao dos prazos maximos definidos acima, exceto na hipétese prevista no § 49, art. 25, do

Decreto n2 9.991/2019, que dispGe sobre a utilizacdo da licenca capacitacdo na hipotese de necessidade de
prorrogacao dos prazos do afastamento para pds-graduacdo stricto sensu ou pés-doutorado.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Como critério classificatério para andlise de requerimento de afastamento integral do Professor EBTT, sera
considerada a pontuacdo atribuida para o candidato que, obedecendo ao indice de pontuagdo (indice de
afastamento - IA), comprove os critérios definidos no Anexo | deste Edital.

5.2. O indice de afastamento (IA) de cada docente sera computado com base em termos que refletem o seu
desempenho funcional, sendo consideradas, equitativamente, atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao,
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bem como a duragdo do curso de pds-graduacgao.

5.3. O Indice de Afastamento (IA) sera calculado pela seguinte equacdo: IA = (PAEns + PUB + PAPEXI+ PAGest +
TSRT)/ TAC

| LEGENDA || SIGNIFICADO |
| PAEns H Participagdo em Atividades de Ensino. ‘
| PUB H Publicacdes. ‘
| PAPEXI “ Participacdao em Atividades de Pesquisa, Extensao e Inovagao. |
| PAGest H Participacdo em Atividades de Gestdo e Administrativas. ‘
| TSRT H Tempo de Servigo e Regime de Trabalho. ‘
| TAC H Tempo de Afastamento Correspondente ‘

5.4. O valor da PAENS e PAPEXI sdo obtidos a partir da média de carga hordria semanal por semestre do docente
no exercicio de aulas regulares, considerando-se os 8 (oito) uUltimos semestres do calendario civil que
correspondem aos seguintes semestres: 2019/1, 2019/2, 2020/1, 2020/2, 2021/1, 2021/2, 2022/1 e 2022/2. No
caso de servidor que nao possuir tempo de servigo suficiente ou que tiver sido afastado para tratamento de
saude, sera utilizada a média proporcional aos semestres trabalhados.

5.5. Caso o professor ndo contemple o periodo descrito no item 5.4 de exercicio no IFPR poderd apresentar
comprovacdo de aula em outra instituicao publica da rede federal de ensino.

5.6. Serdo consideradas as PUB e as PAGest de acordo com o periodo descrito no item 5.4 deste edital.

5.7. Em caso de empate, sera considerado como critério a maior idade, e como segundo critério de desempate o
tempo de exercicio no IFPR.

5.8. Para fins de publicacdo da lista de classificacdo consideram-se:

Classificados: os candidatos que atenderam aos requisitos previstos neste Edital e na Resolugdo n2 04, de
05/03/2021, e que ficardo na lista de espera conforme a disponibilidade de vagas nos termos dos itens 6.1 a 6.8
deste Edital;

Indeferidos: os que ndo atenderam aos requisitos previstos neste edital e na Resolucdo IFPR n2 04, de
05/03/2021.

6. DA VAGAS

6.1. As vagas sdo as que constam no Anexo |l deste Edital, calculadas proporcionalmente por Campus ou unidade,
respeitando o disposto no Art. 92, §12 a 62, da Resolugdo n° 04, de 05/03/2021, ficando condicionadas a
existéncia prévia de recursos orcamentarios e financeiros.

6.2. O afastamento integral sé ird ocorrer caso haja recursos orcamentarios e financeiros para a contratacido de
substitutos para suprir os afastamentos e licengas.

6.3. Serd avaliado pela Comissao de andlise de afastamento integral juntamente com o Gestor Mdximo do campus
ou unidade de lotacdo do servidor, a legalidade, a viabilidade e a oportunidade do afastamento, considerando o
interesse da unidade na capacitacdo e a suas condi¢des de suportar o afastamento do servidor, conforme artigos
62 a 82 da Portaria PROGEPE n2 559/2022, Art. 96-A da Lei 8.112/90 e § 3, do art. 22, do Decreto n? 9.991/2019.

6.4. Para autorizacdo de afastamento sem contratacdo de professor substituto, no processo administrativo devera
constar declaracdo do colegiado do referido curso indicando a forma que as atividades de ensino do requerente
serdo distribuidas entre os pares, se houver carga horaria docente suficiente para essa distribuicdo das aulas do
professor requerente, ndo sendo permitido ultrapassar a carga hordria maxima dos docentes para este fim,
conforme as normas referentes a alocacao de carga horaria docente definidas em regulamento préprio.

6.5. A contratacdo de substitutos para suprir os afastamentos e licencas obedecera ao disposto no artigo 2°,§§ 29
e 992, da Lei n2 8.745/1993, e §4°, do artigo 32 do Decreto n2 7.312/2010.

6.6. Cabera ao campus de origem do Professor iniciar o processo para contratacdo de Professor Substituto, tdo
logo seja publicado o resultado final deste Edital de selec¢do.

6.7. O inicio do afastamento ficara condicionado a homologacdo do resultado final do processo seletivo
simplificado para contratacdo de professor substituto. Salvo, havendo declaracdo do(s) colegiado(s) do(s)

https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrES...
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referido(s) curso(s) ou da Dire¢do Geral indicando a forma como as atividades de ensino do requerente serdo
distribuidas entre os pares durante o periodo de auséncia do professor. Neste caso, o afastamento podera ser
concedido na data de inicio requerida. Na distribuicdo de carga hordria, devera ser considerado se a carga hordria
a ser distribuida é compativel com os valores permitidos ao docente, ndo sendo permitido ultrapassar a carga
hordria maxima para este fim, de acordo com os critérios estabelecidos em regulamento préprio.

6.8. Havendo restricdes orcamentdrias do IFPR na vigéncia do presente edital, ndo serd autorizada a contratacao
de professor substituto em decorréncia de afastamento docente, aplicando-se o disposto nos itens 6.2 e 6.3 deste
Edital.

6.9. A contratacdo de professor substituto, no interesse da administracdo, para o Professor EBTT afastado
integralmente de sua carga hordria de trabalho semanal, observara os critérios e procedimentos estabelecidos na
Resolucdo n2 27 de 03 de julho de 2017 que regulamenta a contratacdo de professores substitutos no
IFPR.

6.10. Apds o resultado final, a PROGEPE informara a quantidade de vagas remanescentes, oriundas dos servidores
que retornaram dos afastamentos, aos servidores que nao foram aprovados por auséncia de vagas, conforme a
ordem de classificagdo e o disposto nos itens 6.1 a 6.9 deste Edital.

6.11 O/Os edital/ais de vagas remanescentes somente serdo publicadas durante o periodo de vigéncia do Edital,
até 31 de dezembro de 2023.

7. DOS RECURSOS
7.1. Para fins de andlise de recursos consideram-se as seguintes instancias:

a) Primeira instancia: composta pela Comissdo de Afastamento Integral do Campus/Unidade juntamente com o
Gestor Maximo da Unidade de exercicio do Professor EBTT;

b) Segunda instancia: a Diretoria de Qualidade de Vida no Trabalho e Capacitacdo do Servidor;
c) Terceira instancia: a/o pro-reitor(a) de gestdo de pessoas.
7.2. Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

7.3. Os pedidos de recursos nas diversas instancias serdo protocolados/encaminhados conforme descrito abaixo:

RECURSO || FORMA DE ENTREGA |

Anexar o recurso de no maximo 01 lauda e documentos comprobatdrios (se houver) ao processo
Primeira no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI IFPR) e enviar a Se¢do de Gestdo de Pessoas (SEGEPE)
instancia do Campus/unidade, conforme prazos previstos no cronograma do edital, observando os itens
8.2 e 8.3 deste edital.

Anexar o recurso de no maximo 01 lauda e documentos comprobatdrios (se houver) ao processo
Segunda no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI IFPR) e enviar a Diretoria de Qualidade de Vida no
instancia Trabalho e Capacitacdo do Servidor da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (DQVTCS/PROGEPE),
conforme prazos previstos no cronograma do edital, observando os itens 8.2 e 8.3 deste edital.

Anexar o recurso de no maximo 01 lauda e documentos comprobatdrios (se houver) ao processo
no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI IFPR) e enviar a PROGEPE, conforme prazos previstos
no cronograma do edital, observando os itens 8.2 e 8.3 deste edital.

Terceira
instancia

7.4. O Modelo de Interposicdo de Recurso sugerido pela PROGEPE, poderd ser acessado através do link
correspondente.

7.5. Os recursos deverdo estar em arquivo legivel, de 01 lauda com fonte Times New Roman, tamanho 12, com
exposicdo dos fatos e de seus fundamentos de forma objetiva, com data e assinatura do requerente ou de seu
representante legal com a devida procuragao.

8. DO CRONOGRAMA DE SELEGAO

8.1. O cronograma de selecdo para afastamento integral para participacdo em programa de pds-graduacao stricto
sensu ou de pds-doutorado serd o seguinte:

https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrES...
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| FASE || ETAPAS | PERIODO |
| 01 H Publica¢do do Edital de afastamento H 04/04/2023 ‘
. o . 04/04/2023 a
02 Prazo para impugnacao do edital 06/04/2023
. " 10/03/2023
03 Prazo para resposta a impugnacio e 11/03/2023
03/04/2023
04 Pedidos de Declaragées a PROGEPE a
17/04/2023
| o5 || Inscrigio do EBTT junto ao GT Pessoas da unidade | 12/04/2023 a 18/04/2023 |

| 06 H Publicacdo da Portaria da Comissdo de Afastamento Integral da unidade H 19/04/2023 a 21/04/2023 ‘

07 Encaminhamento dos processos de mscngag para a Comissao de 24/04/2023
Afastamento Integral da unidade
08 Anidlise do requerimento do EBTT para afastamento pela Comissdo de 25/04/2023 a 05/05/2023
Afastamento Integral da unidade.
09 Analise e publicagdo de Resultado 1 pelo Gestor Maximo da Unidade 30186?55//2205233
10 Prazo para interposi¢do de recurso em primeira instancia para a Comissao 11/05/2023
de Afastamento Integral da unidade, contra o Resultado 1 a12/05/2023
| 11 H Prazo para anadlise dos recursos contra o Resultado 1 H 15/05/2023]a 17/05/2023 ‘
| 12 H Publicagdo de Resultado 1 (apds recurso) pelo Gestor Maximo da Unidade H 18/05/2023 ‘
13 Prazo de interposi¢do de recurso em segunda instancia para 19/05/2023, 22/05/2023
DQVTCS/PROGEPE e 23/05/2023
| 14 “ Prazo para analise de recursos pela DQVTCS/PROGEPE H 24/05/2023 a 26/05/2023 ‘
| 15 || Publicagdo de resultado 2 apos recurso pela DQVTCS/PROGEPE | 29/05/2023 |
16 Prazo para interposicdo de recurso em terceira instancia para o/a 30/05/2023
Pré-reitor/a de Gest3o de Pessoas a 01/06/2023
17 Prazo para andlise de recurso pelo/a 02/06/2023, 05/06/2023
Pré-reitor/a de Gest3o de Pessoas e 06/06/2023
| 18 H Publicagdo de Resultado Final com publicagdo de vagas remanescentes H 07/06/2023 ‘

8.2 O encaminhamento de todos os documentos solicitados, bem como do préprio processo pelo servidor para as
unidades responsdveis, deve respeitar o horario de funcionamento estabelecido no campus ou pro-reitoria para
funcionamento das atividades administrativas.

8.3 Caso ndo haja hordrio de funcionamento estabelecido pelo campus ou pro-reitoria, considerar das 8 horas as
17 horas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Para fins de impugnacdo deste edital, os interessados deverdo encaminhar requerimento fundamentado,
explicitando o item/subitem do edital que serd objeto de impugnacdo, exclusivamente por e-mail enderegado a
dqgvtcs.progepe@ifpr.edu.br, no periodo de 04 de abril de 2023 até as 23:59h do dia 06 de abril de 2023.

9.2. A impugnacao do Edital serd apreciada e decidida pela PROGEPE, a qual respondera ao candidato no prazo de
02 (dois) dias uteis apds o término do prazo para impugnacao.

9.3. Da decisdo sobre a impugnacao do Edital ndo cabe recurso administrativo.

9.4. O servidor deverd aguardar em exercicio a publicacdo da portaria de autorizacdo do afastamento, sob pena
de incorrer em abandono de cargo, ndo sendo permitido a emissao de portaria de afastamento com data
retroativa.

9.5. Caso o Professor EBTT ndo comprove a conclusdo do programa de pds-graduacao stricto sensu ou de pos-
doutorado, devera ressarcir ao erario o valor correspondente aos dias de afastamento, sem prejuizo as demais
san¢bes administrativas cabiveis, salvo na hipdtese comprovada de forca maior ou caso fortuito, em
conformidade com o § 62, do art. 96-A, da Lei 8.112/1990.

https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrES...
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9.6. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital, na Resolugdo IFPR n2 04, de 05/03/2021, e na Portaria PROGEPE
n? 559, de 18/03/2022, serdo analisados pela PROGEPE, que podera, a qualquer tempo, solicitar parecer de
outras unidades/areas competentes no IFPR.

9.7. Este edital entra em vigor a partir de sua publicacdo e terd vigéncia até 31/12/2023.

J@l H

assinatura
( eletrbnica

Curitiba, 04 de abril de 2023.

de 2015.

o 3
,{ﬁ‘-‘-‘:—_

Assinado:

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'E"-; 1 https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

Documento assinado eletronicamente por ODACIR ANTONIO ZANATTA, Reitor, em 04/04/2023, as 17:13,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

informando o cédigo verificador 2282013 e o c6digo CRC OAEAC11E.

ANEXO |

CRITERIO CLASSIFICATORIO

TOTAL = ~
PONTOS || UNIDADE QTD (PONTOS*QTD) COMPROVACOES
- Declaragdo da carga
A horaria ministrada
Docéncia em Curso de emitida pela Direcio
Ensino Basico, Técnico e de Eisino ou s
ATIVIDADES DE Tecnoldgico, Bacharelado, 15 hora 0 0 Coordenacio do
ENSINO (PAEns)* || Licenciatura, Pos Graduagdo relégio ¢ 3
. Programa de pds
lato e stricto sensu. (Hora - L.
. . graduacdo - Relatério
relégio média semanal). de Atividades
docente.
| * Considerar apenas os 8 ultimos semestres
PUBLICACOES . . publicagdo - Ficha catalografica
(PUB)* 1 - Autor de livro publicado 2 0 0 do livro.
- Ficha catalografica
do livro.
2-A itul
Ut(:[);?:a;a:)pltu ° 1 0 0 - Cépia 1 pagina do
P capitulo constando o
Nome dos autores
-1 Pagina do artigo
3 - Trabalhos publicados em 5 0 0 Publicado
periddico - Link/DOI da
publicacdo do artigo

https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5...  6/8
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- 1 Pagina do artigo

TRABALHO (TSRT)

4 - Trabalhos publicados em 1 0 0 Publicado
congressos - Link/DOI da
publicagdo Do artigo
5 - Patentes concedidas pelo ) 0 0
INPI - Registro ou
patente ~
6 - Patentes depositadas averbacdo.
. 1 0 0
junto ao INPI
7 - Registros de marcas, - Declaracio do
softwares e cultivares 1 registro 0 0 . ¢
. registro.
concedido
* Considerar apenas os 8 ultimos semestres
ATIVIDADES DE Particinacio em - Relatério do COPE
PESQUISA, o rama_f/ cro'etos de 2 hora 0 0 com carga horaria
EXTENSAO E P egs uisa/el:)’(tejnsﬁo . relio dedicada ao projeto;
INOVACAO inoF\)/a go (média semanal) 05 & 0 0 - Copia do Plano de
(PAPEXI)* ¢ ' Trabalho Docente.
| * Considerar apenas os 8 ultimos semestres
| cp1 HE Lo |l o |
| CD2 “ 1,75 I | 0 ” 0 | - Nomeago do Diario
| cD3 H 1,50 ‘ | 0 ” 0 | Oficial ou Portaria de
N Nomeagao;
| cb4 H 1,25 ‘ Mes | 0 ” 0 | - Ficha funcional
| FG1 H 1 ‘ | 0 ” 0 | emitida pelo GT-
Pessoas
ATIVIDADES DE | FG2 “ 0,75 I | 0 ” 0 |
GESTROE | FCC [ | o | 0 |
ADMINISTRATIVAS || participagio em Comissdes
(PAGest)* e Grupos de Trabalho (GT) 0.25 0 0
oficialmente nomeados por ! - Portaria de
meio de Portaria N
Por nomeagao ou
| Gestdo de Contrato H 2 ‘ Designacdo | 0 ” | Declaracdo do
| Fiscalizacdo de Contratos “ 2 l | 0 ” 0 | superior Imediato
Comissdes de ) 0 0
PAD/Sindicancia/CCPD/SCDP
* Considerar apenas os 8 ultimos semestres
-lS-E'I\R/IVPI(C)OD: Ficha funcional
REGIME DE Tempo na carreira EBTT 20 ANO 0 0 emitida pelo GT-

Pessoas

DENOMINADOR — UTILIZADO PARA PRIORIZAR O AFASTAMENTO. QUANTO MENOR O VALOR MAIOR A NOTA DA AVALIAGAO: ‘

https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrES...

QTD
PONTOS || UNIDADE (;J ?)/LR TOTAL = COMPROVACAO
o || (PONTOS*QTD)
AQUI)
Tempo de Servidor com até 1 ano para ) ANO 0 0 Declaragdo do
Afastamento integralizar o curso programa
Correspondente Servidor com até 2 anos (mestrado/doutorado)
(TAC) para integralizar o curso 3 0 0 ou orientador (pos-
- - doutorado)
Servidor com até 3 anos 4 0 0 informando o tempo
para integralizar o curso de duracio para
Servidor com até 4 anos 5 0 0 término.
para integralizar o curso
Primeiro Pés-Doutorado H 6 | 0 || 0
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A partir do segundo Pés-
‘ P & 7 0 0 ‘
Doutorado

Fonte: Anexo |, da Resolucdo n? 04, de 05/03/2021 - CONSUP/IFPR

ANEXO Il

CAMPUS | EBTT

[EEN

Arapongas “

Astorga H
Assis Chateaubriand H

Barracao H

Campo Largo “

Capanema H

Cascavel H

Colombo H

Coronel Vivida H
Curitiba |

Foz do Iguagu H

Goioeré H

Irati H

Jacarezinho H

Jaguariaiva H

Londrina H

Palmas “

Paranagua H

Paranavai H

Pl |WIINER[PRP]UVR|ERNFRIN]IN]IN]O| (P +-

Pinhais H
Pitanga “

o
*

w

Telémaco Borba H

[N

Quedas do lguagu H

N

Umuarama H

N

Unido da Vitdria H

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I Ivaipora “ I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

TOTAL | 59

*Mesmo ndo tendo vagas disponibilizadas pelo campus, os servidores interessados podem se inscrever no
processo seletivo, pois podem surgir vagas remanescentes durante a vigéncia do edital e os classificados poderdo
utilizd-las para se afastar integralmente.

Referéncia: Processo n? 23411.004944/2023-14 SEI n2 2282013

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | GR/DEAC/IFPR-DEAC/GR
Rua Emilio Bertolini, n2 54, Curitiba - PR | CEP CEP 82920-030 - Brasil
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