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MEE INSTITUTO FEDERAL

BW  Parana Ministéria ds Educacha

RESOLUCAO CONSUP/IFPR N2 65, DE 23 DE MARGO DE 2022

Estabelece as diretrizes para fins de concessao de Retribuicdo Salarial por Titulacdo, Progressao Funcional por
Desempenho Académico,

Aceleracdo da Promocdo e Promocdo a Classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do IFPR.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand -
IFPR, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, apds andlise do parecer da conselheira relatora
Vanessa Vogt, o contido no processo n2 23411.006512/2020-03, e

CONSIDERANDO:

o disposto na Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria do Ministério da Educa¢ao n2554, de 20 de junho de 2013;
a Portaria do Ministério da Educacdo n? 982, de 03 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer o regulamento para a concessao de Retribuicdo por Titulagdo, da
Progressdao Funcional por Desempenho Académico, da Aceleracdo da Promocdo e o acesso dos
docentes do IFPR a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
das Instituicdes Federais de Ensino, de que tratam os artigos 14, 15, 15-A e 17, da Lei n2 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

§12 A Subcomissdo Permanente do Pessoal Docente (SCPPD) apreciard os processos de
retribuicdo por titulacdo, da progressdao funcional por desempenho académico, da aceleracdo da
promocao e a promocao a classe titular dos docentes na carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, desde que devidamente instruidos em conformidade com os critérios estabelecidos nesta
Resolucdo. Sendo necessario servidor sera comunicado pela SEGEPE do campus para as devidas
corregdes.

§22 Para efeitos de que trata esta Resolugdo serdo considerados apenas os titulos obtidos
em cursos credenciados na forma da lei vigente e aqueles obtidos no exterior desde que devidamente
revalidados por instituicdo nacional competente.

§32 Conforme o artigo 14, §12 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, progressado é
a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promocao é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

CAPITULO |

DA RETRIBUICAO POR TITULACAO
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Art. 22 Para a obtencdo da Retribuicdo Por Titulagdo, independentemente de intersticio,
no caso de especializagao, o docente devera anexar ao processo arquivo digitalizado do certificado ou
diploma comprobatério do titulo ou documento oficial do programa de pds-graduacao comprovando nado
haver pendéncias com o mesmo.

Art. 32 Para a obtencdo da Retribuicdo Por Titulacdo, independentemente de intersticio,
nos casos de Mestrado ou Doutorado, o docente devera:

| - depositar 1 (um) exemplar da Tese de Doutorado ou Dissertagdo de Mestrado junto a
Biblioteca do Campus onde esta lotado para fim de constituicdo da memodria documental do IFPR, em
atendimento a Instru¢do Normativa n2 01/2021, Portaria 43/2021 e Portaria 25/2021 do IFPR; e

Il - entregar 1 (uma) cépia do diploma comprobatdrio do titulo ou cépia do documento
oficial do programa de Mestrado ou Doutorado, comprovando ndo haver pendéncias com o mesmo.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 42 Para a obtengao da progressao funcional por desempenho académico, o docente
devera abrir processo e anexar a documentacdo comprobatdria respectiva.

Art. 52 A progressao funcional por desempenho académico dar-se-a de um nivel de
vencimento para outro nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe da
carreira do magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

Art. 62 A progressao funcional por desempenho académico de um para outro nivel dentro
da mesma classe sera requerida apds o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio da ultima progressdo ou promocao, e far-se-a exclusivamente mediante avaliacdo de
desempenho procedida pela SCPPD, obedecendo a pontuagdao minima da Tabela 1, segundo os critérios
gerais e a escala de pontos constante esta Resolucdo:

Tabela 1: pontuagdo minima para progressao docente

Da Classe Para Classe
Classe , , Pontos
Nivel Nivel
D101 D102 *
DI
D102 D201 60
D201 D202 60
DIl
D202 D301 60
D301 D302 80
D302 D303 80
DIl
D303 D304 100
D304 D401 100
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DIV D401 D402 100
D402 D403 120
D403 D404 120
D404 unica 200 ou 820**
Titular Unica
* automatica, usando a nota da fase 2 do Estagio Probatodrio ** ver Capitulo V

§ 12 Ao docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais aplica-se a
pontuacdo minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo que é necessdria para o
docente em regime de 40 (quarenta) horas ou Dedicacao Exclusiva.

§ 22 Ao docente com hordério especial, conforme disposto na Lei n? 8.112/90, Art. 98, § 22
e § 39, e na Lei n2 13.370/16, deve-se aplicar a proporcionalidade da pontuac¢do que é necessaria para o
docente em regime de 40 (quarenta) horas ou Dedicacdo Exclusiva.

§ 32 Para uma progressao de um nivel vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe é necessario que o postulante atenda aos seguintes requisitos:

| - haver cumprido um intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
para cada nivel; e

Il - atingir pontuacdo total na avaliacdo de desempenho igual a somatéria dos pontos
minimos exigidos para cada nivel desta Resolucdo.

Art. 72 A contagem de pontos para progressao é vinculada a producdo académica,
administrativa e capacitacdo do docente durante o intersticio pleiteado, a partir da ultima progressao
funcional por desempenho académico.

§ 19 Ultrapassada a pontuacdo minima exigida para a progressao para o nivel pleiteado,
ndo sera permitida a transferéncia dos pontos eventuais e excedentes para a progressao seguinte.

§ 22 Considera-se para fins de pontuacdo, a data e o nivel concedidos na ultima portaria
de progressao funcional por desempenho académico.

§ 32 O total de pontos obtidos pelo docente constara na portaria de progressdo, bem
como a data do periodo aquisitivo.

Art. 82 Na avaliacdo do desempenho, o docente utilizarad a escala de pontuagao constante
no Anexo | desta Resolugdo, obedecidos aos seguintes critérios gerais:

| - é obrigatdria a obtencdo de pontuacdo no Campo 1 - Atividades de Ensino, sendo no
minimo, o equivalente a carga hordria média semanal minima de docéncia no intersticio, de acordo com
as normativas institucionais vigentes, cabendo excepcionalidades nos casos amparados na legislacdo
vigente. Para comprovacao, utilizar Relatério de Atividades Docentes - Anexo Il; e

Il - todas as atividades e/ou produ¢des devem ser comprovadas quanto a autoria e duragdo
através dos orgaos de registro do IFPR ou outros drgaos competentes.

§ 12 A SCPPD poderad solicitar a colaboragdo de especialistas para a atribuicdo de pontos,
guando julgar necessario.

§ 22 O docente afastado para pds-graduacdo que ndo tenha ministrado aulas no
intersticio, devera obter a pontuacdao necessdria para progressdao com outras atividades descritas na
tabela de pontuacdo.

§ 32 O docente afastado, para licenga saude em periodo superior a 50% do intersticio ou
cedido a outro 6rgdao em efetivo exercicio, aplica-se a pontuagdao minima.
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§ 492 Docentes em cargos de gestdo (CD, FG ou FCC), redistribuidos ou impossibilitados de
cumprir a carga horaria média semanal minima de docéncia, mediante justificativa da direcdo do campus
ou Orgdo superior, estdo aptos a obter a progressao, observando:

| - caso o docente tenha ministrado aulas no intersticio, o calculo médio de horas deve
considerar apenas o periodo lecionado; ou

Il - caso o docente ndo tenha ministrado aulas no intersticio, atribui-se a nota 0 (zero), para
o campo de aulas e também para a avaliacdo discente; e

Il - o docente devera obter a pontuagao necessdria para progressao com outras atividades
descritas na tabela de pontuacdo (Anexo I).

§ 52 Nas disciplinas ministradas por um Unico docente, as aulas tedricas e as praticas serdo
computadas integralmente para esse uUnico docente. Nos casos de disciplinas em que o conteldo
programatico é atribuido a mais de um docente, cada um terd computado a seu favor as horas-aula que,
de fato, ministrou individualmente.

§ 62 As aulas de Ensino a Distancia - EAD gravadas pelo docente serdo contabilizadas como
o dobro da carga horaria, comprovada via PPC que regulamenta quais disciplinas terdo este formato, mas
somente na primeira oportunidade que for utilizada.

§ 72 Reitor, Pré-reitores e Diretores Gerais de campus ndo possuem obrigatoriedade de
desenvolver atividades de pesquisa, extensao, inova¢ao ou ensino.

§ 82 O Diretor de Ensino em conjunto com o Diretor-Geral deverdo apresentar justificativa
caso o docente ndo tenha carga horaria média semanal minima de acordo com as normativas
institucionais vigentes.

§ 92 Para o docente com horario especial, conforme disposto na Lei n2 8.112/90, Art. 98, §
2% e § 39, e Lei n2 13.370/16 sera realizado calculo proporcional a carga horaria cumprida.

Art. 92 A Comissdao Permanente de Avaliacdo - CPA do campus deverd realizar Avaliacao
Discente conforme normatizagdo propria.

§ 12 Em hipdtese alguma, a Avaliacdo Discente podera ser utilizada para impedir a
progressdo/promocdo do docente avaliado.

§ 22 Na impossibilidade de existir a Avaliagdo Discente, sera atribuida nota O (zero) neste
campo.

Art. 10. Para fins de instru¢dao do processo de progressdao funcional por desempenho
académico, o docente deverd apresentar os seguintes documentos que serdo encaminhados a
SEGEPE/Campus:

| - formulario de progressao funcional por desempenho académico, disponivel no sistema
de gerenciamento de informacgdes utilizado na instituicdo, com a assinatura do servidor e do Diretor
Geral; e

Il - arquivo digitalizado da portaria da ultima progressao;

Il - relatdrio de atividades docentes (Anexo IlI) ou relatério fornecido pelo sistema de
gerenciamento de ensino utilizado na instituicdo);

IV - relatério/declaracdo do COPE sobre a situa¢do do(s) projeto(s), constando relacdo de
projetos de pesquisa, e/ou extensdo, e/ou inovacdo e/ou ensino que o docente atua como colaborador,
vice-coordenador ou coordenador ou relatério fornecido pelo sistema de gerenciamento de pesquisa e
extensao utilizado na instituicdo;

V - tabela de pontua¢do com os documentos comprobatérios (Anexo 1); e

VI - Plano de trabalho docente, contabilizando 20 (vinte) horas relégio (para docentes 20
horas), 40 (quarenta) horas relégio (para docentes em regime de 40 horas ou com Dedicagao Exclusiva),
ou com a carga horaria horaria definida por portaria para os docentes com concessao de horario especial,
distribuidas entre as atividades de pesquisa, ensino, extensao, inovacao ou gestao.
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§1

10

A carga hordria dedicada para aulas deverd ser a mesma informada no plano de
trabalho.

§29 A carga hordria dedicada para projetos de pesquisa, extensao e inovagdo devera ser
compativel com as informadas no relatério do COPE.

§ 32 Na declaracdo do COPE, a que se refere o item IV, deve constar a situacao do projeto,
sendo que para fins de progressdao, os projetos deverdo constar como “concluido e com relatdrio
atualizado junto ao COPE” ou em “andamento e com relatdrio atualizado junto ao COPE”, além de
informar a carga horaria dedicada ao(s) projeto(s).

§42 Para os docentes que ndo tiverem projetos de pesquisa ou extensdo ou inovagao
devidamente registrados no COPE, a direcdo do campus devera emitir uma declaracdo informando que o
docente teve suas horas de pesquisa, extensdo ou inovagdo destinadas para o ensino e/ou gestdo.

§52 Orientacdes de qualquer natureza deverdo estar contempladas no plano de trabalho.

§62 Nao serdo consideradas atividades que ultrapassem o limite de horas reldgio do
regime de trabalho do docente.

Art. 11. A SCPPD se reunird para analisar o processo de progressao funcional por
desempenho académico que procederda a analise minuciosa da documentagdo comprobatdéria das
atividades docentes constantes desta Resolugdo, atribuindo-lhes a pontuacdo correspondente em mapa
de pontuagdo anexo aos autos e emitira parecer.

CAPITULO llI

DA PROMOCAO

Art. 12. A Promocgdo ocorrerd do ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a
gual se darad a promocao, sendo que o docente devera apresentar os mesmos documentos constantes no
Art. 10.

CAPITULO IV

DA ACELERACAO DA PROMOCAO

Art. 13. Os docentes aprovados no estdgio probatério do respectivo cargo que atenderem
os seguintes requisitos de titulagao farao jus a processo de aceleragao da promogao:

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela apresentacao de titulo
de especialista; ou

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela apresentagao
de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. No processo de solicitacdo, o docente deverd apresentar portaria de
encerramento do estagio probatdrio na qual consta sua aprovacdo e copia do diploma ou outro
documento legal que comprove a titulacdo.

CAPITULO V
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DA PROMOGAO A CLASSE TITULAR

Art. 14. A promogdo a classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico de que trata esta Resolugdo ndo serd aplicavel para o ingresso no cargo isolado de
Docente Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que ocorrerd mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos, que sera tratado em edital especifico.

Art. 15. O acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, em classe e nivel Unicos, dar-se-d observando o inciso IV, do § 3°, do artigo 14, da Lei n°
12.772, de 2012, e na Portaria MEC n2 982, de 03 de outubro de 2013, que estabelecem os seguintes
critérios e requisitos minimos:

| — possuir o titulo de doutor, observado o § 3° do Art. 14 da Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

Il — ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho observando os requisitos dos
Artigos 62, 72, 82, 92 e 102 desta Resolugao;

IIl — obter 200 (duzentos) pontos no intersticio entre o ultimo nivel da classe D IV e o nivel
de Titular; ou ter obtido 820 (oitocentos e vinte) pontos na somatdria de todas as progressoes de carreira
de desempenho anteriores no IFPR; ou obter 820 (oitocentos e vinte) pontos na somatéria de todos
documentos durante a carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) ou
Magistério Superior (MS); e

IV— lograr aprovacao de memorial descritivo que deverd considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, gestdao académica e producdo profissional relevante; ou lograr
aprovacdo em defesa de tese académica inédita.

§ 12 Para fins de comprovacao de documentos de que trata o inciso Il deste Artigo,
deverdo ser apresentados apenas os documentos comprobatdrios do respectivo intersticio.

§ 22 A promogdo ocorrera observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio desde a ultima progressao para o nivel a Classe D nivel 404.

§ 32 Para fins de comprovacdo da somatéria dos 820 (oitocentos e vinte) pontos, o
candidato interessado deverd instruir o processo com as portarias das progressdoes concedidas
anteriormente com a pontuagdo obtida em cada progressao.

§ 42 No caso de docentes redistribuidos que tenham exercido parte de sua carreira em
outra instituicdo e queiram utilizar os trabalhos desenvolvidos naquele periodo, deverdo instruir o
processo com os documentos comprobatdrios daquela instituicdo para obter a pontua¢do necessaria a
promocao a Titular.

§ 52 Ao docente com hordério especial, conforme disposto na Lei n2 8.112/90, Art. 98, § 22
e § 39, e Lei n? 13.370/16 deve-se aplicar a proporcionalidade da pontuacdo que é necessaria para o
docente em regime de 40 (quarenta) horas ou Dedicacdo Exclusiva.

Art. 16. A SCPPD verificara a documentacdo apresentada e procederad a conferéncia da
pontuacdo necessdria para a promocao ao nivel de Titular.

§ 12 A SCPPD poderad solicitar a colaboragdo de especialistas para a atribuicdo de pontos,
guando julgar necessario.

§ 29 Cabera a SCPPD emitir parecer favoravel ou ndo a concessdo da promocgao.

§ 32 Sendo o parecer favoravel, caberd a SCPPD constituir a Comissdo Especial de
Avaliacdo (CEA).

Art. 17. O processo de avaliagdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério
do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico serd realizado por Comissdao Especial de Avaliagdo (CEA)
composta por no minimo 4 (quatro) docentes doutores, que sejam titulares e/ou Classe D nivel 404
sendo, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de membros externos ao IFPR.
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§ 12 Os membros da CEA devem, comprovadamente, atuar na mesma area de
conhecimento do avaliado.

§ 22 Excepcionalmente, na inexisténcia de docentes doutores da mesma area de atuagdo
do avaliado, poderao compor a CEA membros de areas afins.

§ 32 Os membros da CEA serdo escolhidos pela SCPPD, preferencialmente, com base em
uma lista de 10 (dez) nomes entregues pelo(a) candidato(a), contendo no minimo 7 docentes externos ao
IFPR. Essa lista devera conter nome, titulacdo, instituicdo de filiacdo e contatos (Anexo lll).

§ 42 Na hipdtese de(os) docente(s) listado(s) ndo contemplar(em) o previsto nos
paragrafos 1° e 2°, uma nova lista devera ser apresentada a SCPPD, garantindo 10 nomes como indicado
no pardagrafo 3°.

§ 52 A SCPPD selecionara 3 suplentes para compor a comissao.

§ 62 A avaliacdo da CEA devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias apds a realizacao
da sua composicao, desconsiderado o periodo de férias docentes legalmente constituido.

§ 72 O presidente da CEA sera o membro interno.

Art. 18. Na defesa de tese académica inédita, como parte do processo de acesso a Classe
de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, os membros da CEA devem
levar em conta o valor intrinseco do trabalho, o dominio do assunto abordado, bem como a contribuicdo
original do(a) candidato(a) na area de conhecimento pertinente.

§ 12 O julgamento da tese académica inédita, incluindo arguicdo e avaliacdo, deverd
refletir o mérito do(a) candidato(a) e podera ser realizado por videoconferéncia.

§ 22 A tese deve ser redigida em lingua portuguesa e em acordo com as normas de
entrega de trabalhos académicos do IFPR.

Art. 19. A analise do memorial descritivo devera refletir o mérito do(a) candidato(a) e
podera ser realizado por videoconferéncia.

§ 12 Para os casos de andlise de memorial descritivo serd facultado ao docente avaliado
gue a avaliacdo seja realizada remotamente por banca constituida pela SCPPD, cabendo a cada membro
emitir parecer individual favoravel ou desfavoravel a solicitacdo.

§ 22 Serd considerado aprovado para receber a promogdo a carreira de Titular o candidato
gue obtiver, no minimo, 3 pareceres favoraveis.

Art. 20. Para as avaliagcbes de tese académica, ao término da avaliagdo, a comissao
especial se reunird de modo privado para deliberacdo. Na avaliacdo por videoconferéncia, o presidente
pedird que o docente se retire para que possam deliberar.

§ 12 Ao divulgar o resultado, este sera somente na forma de aprovado ou reprovado,
acompanhado de parecer com justificativa em caso de reprovacao.

§ 22 O resultado da avaliagdo serd imediatamente proclamado pela comissao.

§ 32 O docente reprovado pela comissdo especial podera dar entrada em novo
requerimento a partir da publicacdo do resultado final.

Art. 21. Caso a Defesa da Tese seja aprovada, haverd um prazo maximo de 14 (quatorze)
dias para que sejam efetuadas as modificacdes sugeridas pelos membros da banca.

§ 12 O autor devera encaminhar a tese em arquivo no formato pdf ao presidente da
banca.

§ 22 Cabera aos membros da banca, em um prazo ndo superior a 7 (sete) dias, conferir se
as correcdes sugeridas foram realizadas. Em caso positivo, o presidente da banca devolvera a tese ao
autor e enviard uma declaracdo de aprovacdao a SCPPD.

§ 32 Uma vez aprovado o documento final de tese, cabera ao autor entregar a versao final
na Biblioteca do Campus do IFPR de origem do candidato, cuja comprovacdo devera ser entregue a
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SCPPD, em um prazo nao superior a 15 (quinze) dias.

Art. 22. Para fins de instrucdo do processo de promocdo a Classe Titular, o docente devera
apresentar os documentos conforme Art. 109, acrescidos dos seguintes documentos:

| — lista com a indicacdo de nomes para composi¢cdo da Comissao Especial de Avaliacado -
CEA (Anexo lll); e

Il — memorial descritivo ou tese inédita.

Paragrafo Unico. O memorial descritivo deverd conter apenas os documentos
comprobatérios das atividades do intersticio e/ou as portarias de progressées docentes anteriores.

CAPITULO VI

DA PONTUACAO

Art. 24. A avaliacdo do desempenho docente obedecera a tabela descrita no Anexo | e
critérios especificos de pontuacdo, sendo vedada a bi-pontuacdo decorrente da mesma atividade,
cabendo ao docente a escolha onde ird pontuar.

Art. 25. Para fins de progressdao docente, promogao entre classes ou promogao a titular,
serdo consideradas as seguintes atividades (em conformidade com a tabela de pontuagdo Anexo I):

| - Campo 1 - Atividades de Ensino;

Il - Campo 2 - Atividades de Extensao;

Il - Campo 3 - Atividades de Pesquisa/Inovagao/Estratégicos;

IV - Campo 4 - Atividades Académicas Especiais;

V - Campo 5 - Atividades Administrativas em Cargos ou Funcdes Gratificadas;
VI - Campo 6 - Atividades Administrativas;

VIl - Campo 7 - Atividades de Capacitacdo Docente;

VIl - Campo 8 - Producdo Bibliografica;

IX - Campo 9 - Produgado Técnica;

X - Campo 10 - Producdo de Inovacao;

Xl - Campo 11 - Produgao Artistica;

XIl - Campo 12 - Atividades de Assessoria, Consultoria e Revisao;
XIII - Campo 13 - Atividades em Eventos;

XIV - Campo 14 - Atividades de Orientacdo de alunos;

XV - Campo 15 - Atividades em Bancas;

XVI - Campo 16 - Prémios e Titulos;

XVII - Campo 17 - Avaliagdo Discente;

XVIII - Campo 18 - Outros.

Art. 26 Os documentos aceitos para comprovagdo estdo discriminados no Anexo |
juntamente com as pontuacdes atribuidas.
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CAPITULO VII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. O processo administrativo contendo o parecer da SCPPD sera remetido a
SEGEPE/campus, para conferéncia e posterior envio a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) para
emissao da respectiva Portaria de concessao de progressao, retribuicdao por titulagdo ou promocao.

Art. 28. Os casos omissos serdo dirimidos pela CPPD (Comissdao Permanente de Pessoal
Docente) - Comissdo Central.

Art. 29. Revogam-se as Resolug¢bes Consup/IFPR 05/2009 e 28/2015.

Art. 30. Esta Resolugdo entra em vigor em 01/06/2022, com ampla publicagdo e
divulgagao na pagina eletronica do IFPR.

ODACIR ANTONIO ZANATTA

PRESIDENTE

eil Documento assinado eletronicamente por ODACIR ANTONIO ZANATTA, Reitor, em 23/03/2022, as
_;-i'mml: lily 18:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Anexo |
Anexo |l

Anexo Il

Referéncia: Processo n° 23411.006512/2020-03 SEI n° 1660006

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | GR/SOC/IFPR-SOC/GR
Rua Emilio Bertolini, n2 54, Curitiba - PR | CEP CEP 82920-030 - Brasil
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