INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO IFPR - CAMPUS CAMPO LARGO
DESDOBRAMENTO DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA O CAMPUS

DOCUMENTO FINAL

EIXO: ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

Objetivos Especificos

Estratégias

Projetos

Promover projeto de pesquisa/extensao no campus.

Incentivar os docentes do campus a
propor/executar projetos de pesquisa/extensao
multidisciplinares.

Ac¢Bes que promovam a integracdo multidisciplinar entre os cursos.

Integracd@o entre conteudos e disciplinas e a pesquisa
em todos 0s niveis de ensino.

Estudar propostas, alternativas, sugestdes que
promovam o desenvolvimento e o aprimoramento
do trabalho pedagégico escolar.

Organizar 0 espago e tempo pedagdgicos, promovendo reunides,
debates e discussdes periddicas sobre o processo ensino aprendizagem.

Fomentar o aumento de projetos de pesquisa e
extensdo submetidos pelos servidores, em especial
os docentes, articulando de forma mais efetiva o
ensino e a pesquisa no Campus.

Acompanhar a submissdo de projetos de
Pesquisa e Extenséo;
Monitorar sua execucgao.

Relatorios periddicos de projetos de pesquisa e extensdo no Campus;
Publicizar o desenvolvimento da pesquisa e extensdo na pagina do
Campus;

Incentivar aos servidores que se encontram em pds-graduagao stricto-
sensu, que cadastrem seus projetos de dissertacdo ou tese no COPE.

Incentivar a préatica esportiva e as atividades culturais
na perspectiva da formacdo integral dos(as)
estudantes e da integracdo da comunidade escolar.

Instalar/adquirir espagos e materiais para o
desenvolvimento de atividades esportivas e
culturais curriculares e extracurriculares.

Promover atividades esportivas de integragdo; organizar equipes
esportivas, grupos culturais (teatro, danca, etc.), mostras e outros.

Implantar  mecanismos  institucionalizados  de
interacdo de estudantes e egressos com O setor
produtivo e elaborar politica de inovagéo tecnoldgica.

Consolidar e fortalecer a Coordenadoria de
Pesquisa e Extenséo e as respectivas Secdes de
Estagio e Rela¢cdes Comunitarias e de Inovagéo e
Empreendedorismo.

Criar sistema de cadastro e acompanhamento de egressos; Fomentar as
atividades relacionadas a inovacéo tecnologica; Elaborar projeto para
implantacéo de Incubadora Tecnolégica.

Ampliar as condi¢cfes para a realizagdo de estagios
dos estudantes.

Criar informagbes, listando as diversas

organizagdes conveniadas ao IFPR.

Promover convénios com as diferentes organizagbes produtivas e que
denotam relagdo com os programas educacionais.

Insercdo dos alunos no mundo do trabalho, por meio
de estagio e emprego.

Integrar os alunos do IFPR nos programas de
estagio, nos processos de selegdo para a
ocupacdo de vagas de trabalho como menor
aprendiz e vagas de trabalho regulares.

Divulgar os cursos ofertados pelo IFPR nas empresas locais, por meio de
visitas técnicas e palestras institucionais;
Formalizar parcerias para o encaminhamento dos discentes.

Acompanhamento dos alunos a partir da formatura.

Manter atualizados dados dos alunos.

Intervencéo da Secdo de Estagios e Assuntos Comunitarios junto aos
formandos para manter atualizados todos os dados do formado.
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Desenvolver mecanismos de acompanhamento de
egressos.

Organizar canais e instrumentos de comunicagao
e interagdo para acompanhamento de egressos.

Realizar levantamento com os egressos com o objetivo de identificar os
impactos causados através da formagdo adquirida, os motivos que
facilitaram ou dificultaram o acesso, permanéncia e conclusdao, bem
como, promover espacos para troca de experiéncias entre egressos e
atuais alunos.

Implementar
inovador.

programas de empreendedorismo

Proporcionar aos discentes conhecimento técnico
para a formalizagdo do trabalho.

informando-lhes dos aspectos legais e
formalizacdo de wuma atividade como:
(MEI); EIRELI; formacdo de uma

Capacitar os discentes
burocraticos para a
Microempreendedor Individual
sociedade empresaria.

Reduzir gradativamente o indice de evasdo dos
cursos técnicos subsequentes.

Monitorar o rendimento escolar e frequéncia dos
estudantes dos cursos técnicos subsequentes,
bem como identificar possiveis causas de
evasdo.

Intervencéo da Secdo Pedagodgica e de Assuntos Estudantis junto aos
estudantes e docentes do campus com vistas a reduzir/eliminar fatores
gue contribuem para a evasao escolar.

Elaborar um levantamento do perfil dos alunos do campus, com objetivo
de delinear o perfil dos alunos do Ensino Médio e do Subsequente;
Definir estratégias para melhoria do processo de ensino/aprendizagem.

Manter os laboratérios de forma multidisciplinar.

Possibilitar e Incentivar a utilizagdo dos espagos
de laboratérios por todos os cursos.

Criar projetos, trabalhos, montagens que possam integrar todos os
cursos, envolvendo o NIT e Coordenac@es de Cursos.

Acompanhamento pedagdgico dos alunos
dificuldades conceituais.

com

Organizar a assisténcia de alunos de maneira a
garantir que esse espaco/tempo seja utilizado em
funcéo do processo de ensino/aprendizagem.

Reestruturar o cronograma/horéarios das assisténcias e definir locais

adequados;
Elaborar em conjunto com os docentes um plano de apoio pedagdgico
aos discentes que apresentem dificuldades;

Acompanhar as atividades que fazem parte do processo de ensino e
aprendizagem.

Consolidar a assisténcia estudantil no Campus.

Qualificar as acdes da Assisténcia
Estudantil, integrando as dimensbdes de
ensino, pesquisa e extensdo visando
atender as prerrogativas da funcao social do
IFPR.

Capacitar os servidores que atuam com a assisténcia estudantil, a
fim de balizar e interar sobre critérios, procedimentos, finalidades
e outros aspectos relacionados.

Buscar formas de aprimorar e otimizar os procedimentos
administrativos relacionados a assisténcia estudantil, como a
padronizacéo de preenchimento de dados de cadastro de alunos,
importacdo de dados para planilhas.

Incentivar a maior participagdo nos programas de assisténcia
estudantil por parte de alunos e professores, com o objetivo de
reduzir o nUmero de bolsas ndo preenchidas.

Ampliar a divulgacdo dos programas em todos 0s espagos
escolares, como reunido de pais, coletivo pedagodgico, entre
outros. (com amostra de indicadores).

Promover discuss@es e acles sobre a relevancia da assisténcia
estudantil para a permanéncia e conclusdo do curso, enfatizando
sua contribuicdo no processo de desenvolvimento integral do
aluno.
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Levantar o indice de preenchimento das vagas de cota no campus;
Manter e acompanhar o sistema de cotas. Aprimorar o gerenciamento e efetivacdo do | Ir aos locais onde se concentram o publico-alvo do instituto (ref. cotas)

sistema de cotas.

para divulgacéo e incentivo;

Acompanhamento dos alunos cotistas, a fim de verificar prejuizos,
dificuldades e outras questfes que determinem sua permanéncia, bem
como, desenvolver acdes/iniciativas para mitigacdo das mesmas.

Fortalecer areas que se destaguem como demandas
profissionais especificas relacionadas aos cursos
ofertados.

Identificar areas de interesse e demanda
profissional especifica nos cursos ofertados.

Criar e ofertar cursos de Especializagdo Técnica de Nivel Médio (Art. 24
DCNEPTNM).

Criac&o de programas de pés-graducao nivel técnico.

Conhecer as necessidades dos alunos e mercado
para sua especializagao.

Atuar junto com a Sec¢do de Estagios e Assuntos Comunitarios e Secéo
Pedagdgica e de Assuntos Estudantis buscando identificar quais as
necessidades de nossos alunos para sua especializagdo e consequente
crescimento profissional.

Estruturar a equipe de docentes e coordenadores
focados no tema de referéncia.

Oportunizar momentos de estudos, reflexdes e
aprofundamento de temas relativos ao processo
pedagdgico.

Promover reunibes, discussGes e debates no sentido de aprimorar o
processo educativo;

Planejar em conjunto com o coletivo do campus interven¢des aos
problemas abordados no coletivo pedagégico;

Articular o diagndstico da realidade do campus.

Discutir de forma democratica no Campus as areas de
referéncia.

Construcdo  do PPP Politico

Pedagdgico).

(Projeto

Articular o diagnéstico da realidade do campus;
Coordenar a elaboracéo coletiva do PPP;

Mapear as competéncias e habilidades existentes no

Campus. Articular o diagnéstico da realidade do Campus. Estruturar metodologia para abertura de novos cursos.
Estruturar metodologia para abertura de novos | Elaborar planejamento e estudos para ampliagdo | Atualizar diagnéstico institucional e elaborar estudo de viabilidade,
Cursos. da oferta de cursos no campus. considerando os aspectos diagnosticados.

Ampliar a oferta de cursos técnicos, na forma

Integrada ao Ensino Médio.

Elaborar o planejamento da expansédo da oferta
no campus, com base nas diretrizes, principios e
objetivos do IFPR.

Levantamento de dados de interesse do publico-alvo articulado com
dados de potencialidades dos arranjos produtivos, socioculturais locais
para subsidiar a definicdo coletiva da oferta de novos cursos.
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&

Ministério da Educagao

Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos
os niveis do IFPR.

Harmonizar mecanismos para que entidades
governamentais e ndo governamentais colaborem
com o IFPR.

Firmar convénios com entidades governamentais e ndo governamentais.

Criar espagos institucionais para a integragdo da
comunidade interna e externa.

Propiciar que a comunidade interna e externa
atue nas atividades administrativas.

Ofertar cursos de capacitacéo e cursos FIC para a comunidade interna e
externa;

Elaborar o Regimento Interno do CODIC de forma a assegurar a
participacdo efetiva da comunidade interna e externa nos debates.

Ampliar a integragdo das comunidades interna e
externa.

Promover encontros e atividades de formacéo
que favorecam a integragdo da comunidade
escolar e da sociedade.

Palestras teméaticas educacionais e de formacdo humana; Organizar uma
semana tematica, no inicio do ano, para estudos, work shop, entre
outros, visando a cidadania, saude e formacéo profissional dos discentes
do cdmpus.

Construir um calendario anual de atividades com base em datas
comemorativas de temas de relevancia sociocultural e alinhadas aos
principios da instituicdo, envolvendo toda a comunidade escolar;

Formar parcerias com organizagcdes comunitarias, 6rgdos publicos,
iniciativa privada e outros a fim de ampliar a abertura do campus para a
comunidade.

Ampliar e consolidar a gestdo democratica.

Instalacdo e/ou fortalecimento dos Orgéos
colegiados previstos na estrutura organizacional
do IFPR e ampliacdo da participacdo da
comunidade escolar nos processos decisorios.

Estruturar os 6rgdos de assessoramento e apoio a gestdo do Campus,
previstos no Regimento Interno Comum aos Campus;

Executar o processo de consulta para Direcdo Geral do Campus de
acordo com a Lei n°® 11.892/2008.

Ser uma instituicho democratica e participativa
promovendo a integracdo com a comunidade.

Promover a participacdo da comunidade interna e
externa nas tomadas de deciséo;
Consolidagéo dos colegiados.

Levantar os equipamentos, organiza¢cdes e estruturas existentes no
municipio a fim de identificar potencialidades de articulagdo, formulacéo
de parcerias, abertura de campos de pesquisa e extensdo, ampliagdo da
visibilidade, publicizac&o e participacao do IF em diversos espagos.

Promover a participagdo efetiva da comunidade interna e externa na
construcéo do PPP;

Estruturar/inserir representantes de pais e da sociedade civil no CODIC;
Incentivar e tornar viavel a participacdo dos discentes nos 0Orgaos
colegiados do campus;

Realizar campanhas de divulgagéo nas escolas publicas do municipio.
Estruturar e organizar o Grémio Estudantil.

Ampliar e fortalecer parcerias com o0s setores
privados, publicos e  organizagdes  sociais
locais/regionais.

Garantir o didlogo interinstitucional.

Desenvolver agdes sintonizadas com 0 ensino, extensao e pesquisa,
atentas aos principios da sustentabilidade.

Fomentar parcerias com
mercado de trabalho.

instituicdes/setores  do

Tornar o IFPR Campus Campo Largo, conhecido
pelo setor produtivo como referéncia de Ensino
Técnico.

Promover o IFPR Campus Campo Largo, junto ao setor produtivo
buscando parcerias, pesquisa aplicada em conjunto, projetos de
extensdo e inovacdo; Disque IFPR.
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EIXO: GESTAO E INFRAESTRUTURA
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Desenvolver a gestdo administrativa € manutencéo da
infraestrutura.

Formalizar atos administrativos ordinarios e
extraordinarios.

Ofertar cursos de capacitacao;

Elaborar instrugées e manuais de gestéo, entre eles as diretrizes para a
atuacao dos fiscais de contratos;

Elaborar planilhas de controle mensal do consumo de materiais;

Manter termos de referéncias e pesquisas de pregos atualizados para
futuras licitagbes, em especial para dar efetividade as emendas
parlamentares;
Criar chek list
desempenhada).

para as atividades administrativas (cada funcdo

Criar modelos, métodos e ferramentas para promover
a gestao sustentavel.

Colocar em préatica as diretrizes das normativas
(Leis, Decretos e Instru¢des) que estabelecem
diretrizes para as compras sustentaveis.

Adquirir produtos, equipamentos e servigos que geram 0 menor impacto
ambiental;
Elaborar termos de referéncia e Editais baseados na sustentabilidade
ambiental.

Promover a transparéncia e a divulgacdo dos atos
institucionais.

Informar e esclarecer dividas quanto aos atos
praticados e recursos recebidos.

Realizar audiéncias publicas com a comunidade interna e externa
semestralmente para a divulgacdo dos resultados quanto aos: recursos
recebidos, compras efetuados, investimentos curso a curso, concursos
publicos e processos seletivos realizados.

Ampliar 0os mecanismos/espacos de discussao,
divulgacdo e orientagdo quanto aos  atos
institucionais.

Sistematizar e formalizar procedimentos para a
consolidacéo dos atos institucionais.

Consolidar e fortalecer as Reunifes Gerenciais; Criar informativos
internos (impressos e virtuais).

Consolidar a pratica do planejamento no processo de
ampliacdo e fortalecimento do campus.

Fomentar a participagdo dos(as) servidores nas
atividades de planejamento.

Acompanhamento e avaliagdo do Planejamento Estratégico; Atividades
de planejamento setorial.
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EIXO: GESTAO DE PESSOAS
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Incentivar politicas de capacitagdo

Possibilitar tempo e recursos para a capacita¢éo

Promover a capacitagao disponibilizando recursos em todos os niveis.

Aprimorar o processo de gestdo de pessoas ha
unidade.

Agilizar e melhorar os processos de progressdo
funcional dos professores e técnicos em
educacéo.

Fortalecimento de uma Comissao para avaliar a progressao dos técnicos
em educacgdo no Campus;
Fortalecimento das CPPD local nos Campus.

Implantar politicas de capacitagdo.

Elaborar cronograma e/ou programa de formacao
continuada para docentes, técnicos e equipe
pedagdgica do campus.

Desenvolver um projeto que vise 0 aprimoramento tedrico-metodologico,
na forma de grupos de estudos e oficinas, promovendo troca de
experiéncias e o] saber com o] outro;
Realizar pesquisas focadas com base nas necessidades do trabalho
pedagdgico do campus.

Auxiliar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas na
criagdo de politicas de capacitagédo.

Mapear o perfil dos servidores e suas demandas
para capacitacao;

Implementar no Céampus as
desenvolvimento de pessoas;
Estabelecer critérios para divisdo do orgamento
destinado a capacitacdo visando o interesse da
administragdo e o desenvolvimento pessoal e

profissional.

politicas de

Levantamento de demanda de capacitagéo periédico;

Discussé@o coletiva para levantamento de critérios para divisdo do
orcamento para capacitacao;

Emissédo de edital contendo os critérios e os valores disponiveis para
inscricdo e selecdo dos servidores interessados em capacitacdo e
formacéo continuada.

Atender a demanda institucional de servidores.

Através de discussbes, criar

distribuicdo de vagas

critérios para

ReuniBes com colegiados de cursos e com setores administrativos para
definicdo de vagas de docentes e técnicos administrativos.

Aprimorar o trabalho do GT Pessoas no IFPR para
haver maior troca de experiéncias e
consequentemente padronizar as melhores formas de
trabalhar os processos.

Sugerir a PROGEPE que os servidores que
atuam com Gestdo de Pessoas no IFPR
integrem-se, através de discussdes em reunides
presenciais, videoconferéncia, féruns, dentre
outros, com maior frequéncia, para que estes
estejam devidamente capacitados em multiplicar
0s conhecimentos pertinentes ao setor para
auxilio mais efetivo aos servidores do campus.

Cronograma de reunides presenciais, videoconferéncia previamente
agendadas ou de forma extraordinaria conforme demanda.

Promover eventos culturais e sociais.

Incentivar e propiciar a participa¢éo dos docentes
e discentes em diversas atividades académicas.

Elaborar estratégias para superacdo de todas as formas de
discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de compromisso ético e
politico com todas as categorias e classes sociais.

Promover a integracdo e o desenvolvimento de

Criar uma politica de acolhimento de servidores, apresentando a

pessoas, criando um ambiente produtivo e | Promover espacos de interagdo entre o0s | instituicdo, as especificidades do campus, fluxos internos e direitos dos
humanizado. servidores. servidores.

Realizar reunides em conjunto com todos o0s
Fomentar o desenvolvimento de pessoas e a | servidores e também divididas por carreira | Promover reunifes para discussdo da carreira e desenvolvimento
integracao. (docentes e técnicos) para discussao do | profissional.

desenvolvimento
institucional.

pessoal, profissional e
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Estruturar o modelo de comunicagéo interna para
servidores.

Estruturacdo de mecanismos de comunicagao
interna acessivel a todos os servidores e demais
trabalhadores.

Elaborar um canal de comunicacdo periédico no campus, a fim de
publicizar as informacg@es e a¢bes diarias, bem como, ter um espago para
atualizacdo constante das acdes relacionadas ao planejamento, com
indicadores, metas.

EIXO: IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Fomentar a divulgagdo da funcéo principal do IFPR.

Divulgacéo e Discusséo tanto interna como
externa das func@es basicas do IFPR.

Promover, desenvolver e criar palestras, material de divulgacéo, do foco
principal do IFPR como Ensino Técnico de Exceléncia.

Promover a identidade institucional e a marca do
IFPR.

Viabilizar o didlogo entre os servidores para a
consolidacéo da identidade.

Promover semindrios e congressos para técnicos e docentes possam
discutir e aprofundar o papel do IFPR.
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