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ATA REUNIAO DO CODIC
CAMPUS CAMPO LARGO

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze, as 08h30min, nas

dependéncias da sala n° 07 do Instituto Federal do Parana — Cédmpus Campo Largo,
reuniram-se, sob a presidéncia do Diretor-Geral, Jodo Claudio Madureira, os membros do

CODIC, adiante nominados: Adriana Klostermann dos Santo.s (representanfe dos TAE’s);

Adriane Roberta Ribeiro dos Santos (representante dos docentes); Amaury Pessoa Gebran-

(Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo); Ana Paula Cavalheiro de Andrade (representante
dos docentes); Débora Navarro Rocha Cortela (membro representante dos coordenadores);
Lucio Schulz Janior (Diretor de Planejamento e Administragéo); Marcia do Rocio Carlotto
Tottene (representante da sociedade civil) e Suellen Paola Martins (representante dos
TAE’s). 1) Justificativa de auséncia de membros do CODIC: O Presidente do CODIC -
Colégio Dirigente do Campus Campo Largo, Professor Jodo Claudio Madureira, iniciou a
reunido informando aos membros presentes da auséncia dos representantes dos discentes;
que os discentes titulares concluiram seus respectivos cursos, com ‘outorga de grau’
prevista o més de margo; que o primeiro suplente também finalizou o seu cursos; que o
segundo suplente pediu o trancamento da matricula. Também justificou as auséncias dos
membros: Cristiane Duque Chagas (representante dos pais de alunos); Daniela Bianchi
Ponce Leon de Lima (representante das coordenagdes de cursos); Leticia de Sa Rocha
(representante das coordenagbes dé cursos); Flavio Adalberto Poloni Rizzato (membro
suplente). 2) Informes da Presidéncia: Iniciando os informes, o Diretor-Geral, professor
Jodo Claudio Madureira, informou aos membros que na Ultima terga houve a reuniéo do
CODIR, inclusive esclareceu que o calendario da reunides do CODIC foi elaborado de
acordo com o calendario do CODIR, a fim de que as datas coincidam para o repasse das
informacgdes de forma detalhada. Que na reunido do CODIR foram tratados os seguintes
assuntos: a) Edital Afastaménto de poés-graduagao: o edital n°® 023/2014, que trata do
afastamento de servidores (professores e técnicos) para pés graduagdo. b) Edital
concurso: que nas proximas semanas sera publicado um Edital de concurso publico para o
preenchimento de vagas que ndo foram ocupadas no ultimo concurso, uma vez que alguns
Campus nao obtiveram candidatos aprovados; que ndo é o caso do Campus Campo Largo;

que alguns professores solicitaram remocgéo para o Cadmpus Campo Largo. ¢) Comisséao
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Propria de Avaliagdao (CPA): que a CPA é uma comisséo responsavel pela implantagdo e
desenvolvimento de processos de avaliagdo institucional; que no periodo de 09 (nove) a 13
(treze) de margo sera realizada a avaliagdo da instituicdo; que sera realizada uma
divulgacao e sensibilizagéo dos servidores e estudantes para participar dessa avaliagcdo. Os
servidores receberam login e senha para participarem da avaliagdo; para os alunos sera
organizada uma dindmica, juntamente com a equipe pedagdgica, para que todos participem.
O MEC espera que o numero de participagbes chegue a 20% (vinte por cento); no Campus
Campo Largo espera-se a participagédo de no minimo 60% (sessenta por cento); o prazo de
entrega dos relatérios € dia 31 (trinta e um) de margo de dois mil e quinze. Apds, a CPA
(Comissdo Prépria de Avaliagao), publicara na pagina os resultados e encaminhara aos
Campus. d) Comissdo de ética publica: ainda, o Diretor-Geral, informou que no préximo
dia 5 (cinco) de margo de dois mil e quinze, o IFPR recebera a visita técnica da Comissdo de
Etica Publica da Presidéncia da Republica; que toda insténcia federal deve possuir a sua
comissdo de ética publica; que o trabalho da comissdo de ética de qualquer instituicdo &
diferente das comissdes de processos administrativos disciplinares (Lei Federal 8.112/90 -
Estatuto do Servidor Publico Federal); que a comissdo de ética ndo tem finalidade
disciplinar, mas sim de melhorar o desenvolvimento da instituigdo e do servigo publico como
um todo; que os atos da Comissdo sdo controlados pela CGU. e) CPPD Central e CIS:
Outro ponto apresentado na reunido do CODIR foi a eleicdo da Comissdo Permanente
Pessoal Docente /(CPPD) Central que acontecera no inicio de margo; que considerando a
estrutura organizacional do IFPR, cada Cémpus possui uma SCPPD (Subcomissdo
Permanente Pessoal Docente) para avaliar os processos de avaliagdo dos docentes.
Informou, também q.ue, com brevidade sera realizada eleigdo para escolha dos membros da
Comissédo Interna de Supervisao (CIS), que tem por finalidade acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a implahtagéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativo; que a CIS é composta por dois representantes do IFPR e dois
representantes do SINDITEST. f) Reestruturagdao da Educagédo a Distancia: outro tema
do CODIR foi o processo de reestruturagdo da Educagédo a Distancia (EaD). Segundo o
Diretor-Geral a nova configuragdo da EaD busca uma aproximagéo real e definitiva com os
Campus; que os cursos serdo dos Campus; que as matriculas serdo realizadas na

Secretaria Académica de cada Campus; que os alunos serdo computados na matriz CONIF
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(percentual de recursos para os Campus), que caberad a diretoria da EaD, tdo-somente,
produzir os materiais e as videoaulas; que os programas, como por exemplo E-tec Brasil,
irdo financiar as atividades da EaD; que o ‘objetivo da EaD é atender o Estado do Parang;
que o Campus Campo Largo, no momento, n&o ira abrir matriculas para essa modalidade de
ensino; que somente apds a reestruturagdo do espago fisico do Campus, com uma sala
apropriada para EaD, sera ofertado cursos na modalidade EaD. Il ORDEM DO DIA: 1)
Apresentagdo do Planejamento Global e Orgamentario do Campus. Primeiramente, o
presidente do CODIC, professor Jodo Claudio Madureira, explicou que os membros do
CODIC podem contribuir com o planejamento do Campus. Na sequéncia, foi entregue aos
membros uma copia do planejamento. Esclareceu, ainda, que o planejamento esta dividido
em sete metas. Uma das metas, em tramitagéo, é a implantagdo do curso médio integrado
em Automacgéo, devido ao sucesso do médio integrado, bem como do curso subsequente
em Administragéo. Informou, também, que a partir do més de abril, serdo repassadas mais
informag8es acerca dos cursos ofertados pelo PRONATEC. Na sequéncia da apresentagéo
do Planejamento Global, o professor Jodo Claudio, explicou detalhadamente todos os
topicos, em especial, repassou informagdes sobre o bloco administrativo, bem como sobre o
ginasio de esportes o qual tem previsdo de entrega para o inicio do ano letivo de 2016. 2)
Planejamento Orgcamentario: o Diretor de Planejamento e Administragdo, Lucio Schulz
Junior, apresentou, utilizando de slides, todo o planejamento orgamentario do Campus para
o ano de 2015, bem como explicou minuciosamente, as ferramentas utilizadas para sua
elaboragdo e as normas aplicadas. Apds a apresentagdo do planejamento orgamentario, o
presidente do CODIC, professor Jodo Claudio Madureira, abriu espago para sugestbes e
participagdes, porém, nenhum membro se manifestou. O professor Jodo Claudio mencionou,

ainda, o andamento do planejamento orgamentario pode ser acompanhado por meio do -

portal “SIAFI”. Nada mais havendo, deu-se por encerrada a sess&o, da qual eu, Sharon
Andrioli, lavrei a presente ata que sera assinada por mim e pelos demais presentes.
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