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1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

PROCESSO NUMERO:
23410.000255/2015-31

NOME DO CURSO |TECNICO EM ADMINISTRACAO
EIXO TECNOLOGICO| GESTAO E NEGOCIO

CORDENADORA
Prof. Luciane Schulz Fonseca
Telefone: [41-3208-8201 / 9977-1198 E-mail | luciane.sfonseca@ifpr.edu.br

LOCAL DE REALIZAGCAO | Campus Campo Largo: Rua Engenheiro Tourinho, n°

829, Vila Solene

TEL| HOME-PAGE| E-MAIL|

(41) 3208-8201 secretaria.campo_lar
http://campolargo.ifpr.edu.br/ go@ifpr.edu.br

RESO_LL{S:I\O DE CRIAGAO: Resolugao n° 16 de 31 de julho de 2015.
APROVACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ( X)

AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ( )

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PPC:

Portaria n° 03 de 06 de fevereiro de 2015, emitida pelo Diretor-Geral do Campus,
composta:

Professores: Adriane Roberta dos Santos, Edney Melo Neves, Joelson Juk, Luciane
Schulz Fonseca, Marcelo Ambrosio, Marta Gomes Francisco, Patricia de Souza
Machado, Roberta Suero e Sandro Marcos de Aradjo.

Pedagogas: Alice Felisbino Golin; Flavia Manuella de Almeida Ksiaszczyk; Simone
Aparecida Milliorin

A respectiva comissdo reuniu-se uma vez por semana, durante dois meses, para
debater e deliberar o Projeto Pedagégico do Curso Técnico em Administracéo, o qual
foi construido para atender uma demanda local. Todos os membros se envolveram
nas discussoes e colaboram significativamente na materializagéo do projeto.
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2. CARACTERISTICAS DO CURSO

Nivel: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Modalidade: Presencial

Forma de oferta: Subsequente

Tempo de duragao do curso: 2 anos

Turno de oferta: Noturno

Horario de oferta do curso: 18h45min as 22h15min

Dias da semana: segunda a quinta-feira

Carga horaria total: 1085 horas/relégios e 1280 horas/aulas

Carga horaria de estagio: nao ha obrigatoriedade

Numero maximo de vagas do curso: 40

Numero minimo de vagas do curso: 35

Ano de criagao do curso: 2015

Requisitos de acesso ao curso: Ensino Médio Completo e aprovagdo em processo
seletivo regulamentado pela Pré- Reitoria de Ensino, em parceria com o Campus.
Tipo de matricula: semestral

Regime escolar: semestral (04 semestres)

Instituicao parceira: Nao consta
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3. Introdugao

O presente documento trata do Plano do Curso Técnico Subsequente
de Nivel Médio em Administragao do Instituto Federal de Educagao — Campus Campo
Largo. Este projeto esta fundamentado nas bases legais e nos principios norteadores
explicitados na LDB (Lei n°® 9.394/96) e no conjunto de leis, decretos, pareceres e
referenciais curriculares que normatizam a Educagao Profissional no sistema
educacional brasileiro. Esta presente, também, como marco orientador desta proposta,
a missao institucional traduzida nos objetivos desta instituicdo e na compreensao da
educagao como uma pratica social.

O Campus Campo Largo do IFPR entende como sua fungao primeira
promover educagado cientifica, tecnolégica e humanistica de qualidade, visando a
formacdo de cidadaos criticos, conscientes e atuantes, competentes técnica e
eticamente, comprometidos efetivamente com as transformacdes sociais, politicas,
culturais e ambientais, e que entendam a sua atuagdo no mundo do trabalho em prol
de uma sociedade mais justa e igualitaria. Para tanto, sdo oferecidos cursos de
educagao profissional técnica de nivel médio, de educacgao profissional tecnoldgica de
graduacdo e pés-graduacao, de formacgao inicial e continuada e de formagao de
professores.

Um dos desafios que esta instituicdo se propde é o de formar
profissionais que sejam capazes de lidar com a rapidez da geracao dos conhecimentos
cientificos e tecnolégicos e de sua aplicagao eficaz na sociedade em geral, € no mundo
do trabalho, em particular. Diante dessa constatacdo, a possibilidade de formar
pessoas capazes de lidar com o avango da ciéncia e da tecnologia e dele participarem
de forma proativa deve atender a trés premissas basicas: formagéo cientifico-
tecnolégica e humanistica solida, flexibilidade e educacéao continuada.

A atual conjuntura mundial, marcada pelos efeitos da globalizagao, pelo
avango da ciéncia e da tecnologia e pelo processo de modernizagéo e reestruturacao
produtiva traz novos debates sobre o papel da educagao no desenvolvimento humano.
Das discussdes em torno do tema surge o consenso de que ha necessidade de
estabelecer uma adequagdo mais harmoniosa entre as exigéncias qualitativas dos

setores produtivos e da sociedade em geral e os resultados da agido educativa
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desenvolvida nas instituicbes de ensino.

O Campus Campo Largo, como instituicdo que tem por finalidade
formar e qualificar profissionais no ambito da educacgao tecnolégica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, definiu sua
funcao social expressa em seu Projeto Politico Pedagdgico, em consonancia com as
necessidades identificadas a partir da compreensao deste cenario mundial. Dessa
forma, o Campus Campo Largo entende necessaria uma agao efetiva que possibilite a
definicéo de projetos que permitam o desenvolvimento de um processo de insergcao do
homem na sociedade, de forma participativa, ética e critica.

As iniciativas do Campus Campo Largo vao ao encontro dos principios
norteadores da Educacao Profissional oferecidos pelo IFPR:

» valorizagdo entre a educagédo escolar, o trabalho e as praticas

sociais;

» articulagao com o ensino medio;

» respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

» desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;

~ flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao.

Seguindo estes principios e atento ao papel de uma instituicao de
ensino comprometida com o desenvolvimento humano integral, o IFPR entende que o
Curso Técnico de Administragdao Subsequente a ser implantado no Campus Campo
Largo vem a atender as demandas reprimidas nesta regido por profissionais técnica e
eticamente qualificados, conforme demanda apresentada em consulta publica realizada

junto a sociedade estudantil local.

3.1.Justificativa da oferta do curso

Os cursos oferecidos pelo Campus Campo Largo inserem-se na nova
realidade da educagéao profissional. Propéem uma formagéao que integra educacéo e
trabalho, rompendo com a légica que marcou historicamente a educacgéao profissional,
em que as pretensdes eram simplesmente formar mao de obra para o mercado de
trabalho.

Mesmo com a inovacdo das tarefas ligadas ao trabalho, a partir da
industrializagdo (meados da década de 30 do século XX), as concepgdes referentes a
educacao profissional ndo se alteraram. Ainda foram acentuadas as ideias de que as
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instituicoes ligadas a educagao profissional deveriam preparar para um mercado, Novo

e aquecido, uma vez que, a partir da Segunda Guerra Mundial, a industria brasileira
ocupou espagos antes preenchidos por paises envoltos no conflito bélico. Avido por
mao de obra, esse mercado exigiu uma formacgao profissional destinada as classes
populares que Ihes permitissem manejar os novos equipamentos.

No inicio do século XXI, alguns pressupostos sobre a educagao se
firmaram. Um destes é de que a educagado € a base para uma efetiva cidadania e
imprescindivel para o desenvolvimento de uma sociedade. Dentro dessa mesma linha
de raciocinio, também se sinaliza para novas possibilidades quanto a educagao
profissional, como um dos pilares do desenvolvimento humano.

A area profissional da Gestao, por sua propria natureza de atividade-
meio, esta presente em todas as atividades econdmicas. Pode-se dizer, de forma
genérica, que as atividades de gestdao estao direcionadas a oferta de apoio
administrativo e logistico a todas as cadeias produtivas, qualquer que seja o setor
econdmico no qual ela se desenvolva. Assim é possivel identificar a necessidade de se
planejar de forma organizada e sistematica, tanto o apoio as atividades agropecuarias
e extrativas como as atividades industriais ou de comercializacdao e prestagéo de
servicos. Essa caracteristica faz com que os especialistas em Gestao possam ser
encontrados em praticamente todas as organizagdes publicas ou privadas, de todos os
portes e qualquer que seja o seu ramo de atividade.

Acompanhando uma tendéncia mundial, a Regido Metropolitana de
Curitiba, nos ultimos anos, tem apresentado uma caréncia significativa de Técnicos na
area de gestdo. Nesse sentido, € preciso levar em consideracdo a importancia que o
setor produtivo atribui a organizagcdo profissional. Assim o Curso Técnico em
Administracdo propde a desenvolver atividades referentes as praticas profissionais o
mais préximo possivel da realidade. Ao mesmo tempo, oferece oportunidade para
vivéncias concretas possiveis de serem percebidas pelo mundo do trabalho,
viabilizando entao o acesso e a oportunidade de emprego que valorizam a experiéncia
profissional.

O elevado numero de empresas que tem investido em oferta de
capacitagdao para os seus funcionarios reflete a caréncia que o setor enfrenta em
relagao a qualificagcdo dos profissionais, o qual se revela, basicamente, segundo

informagdes do préprio segmento, na falta de nogdes basicas de informatica, de
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novas habilidades, fungbes e competéncias profissionais necessarias para 0s mais
variados setores produtivos.

As necessidades apontadas pelas empresas permitem a organizagéo
de uma base conceitual e tedrica sobre a qual se constitui um projeto de
profissionalizagdo consistente, com vistas a aprimorar o desempenho dos alunos, o
que caracteriza a valorizacdo do conceito ampliado de educacao profissional,
aproximando a Escola do setor produtivo.

O curso de Técnico em Administragdo visa formar profissionais
capazes de contribuir com o desenvolvimento local e regional. A formagao do teécnico
deste novo século é concebida como um agente da construgdo e aplicagéo do
conhecimento, tendo a fungdo de organizar, coordenar, criar situagoes e tomar
decisbes. Nesse sentido, sua formagao observara os principios norteadores das
Diretrizes Curriculares Nacionais para formagao de profissionais técnicos de nivel
médio.

O curso devera garantir as competéncias na formagao e, para tanto,
sera permeado por principios éticos, politicos e pedagogicos, buscando articular
tecnologia e humanismo, tendo a pratica profissional como eixo principal do curriculo
da formacao técnica.

O espago da formagao, composto por espagos didaticos e relagdo com
empresas, possibilitara aos técnicos, experiéncias de aprendizagem que integram a
teoria e a pratica profissional. Dessa forma, os alunos poderdo vivenciar o trabalho
coletivo, solidario e interativo, contribuindo para a qualificagdo individual e a valorizagao
do trabalho em equipe.

Visando responder as demandas por profissionais que atendam a
necessidade desta realidade emergente no Estado e no mundo e contribuindo,
substancialmente, para a qualidade dos servigos oferecidos nesta area em nossa
regiao, o Campus Campo Largo propde-se a oferecer o Curso Técnico em
Administragéo, por entender que estara contribuindo para a elevagao da qualidade dos
servigcos prestados a populagao nesta area da atividade econémica.

Tomando como base os dados do Caderno Estatistico do Municipio de
Campo Largo de margo de 2015, do Instituto Paranaense de Desenvolvimento

Econdmico e Social — IPARDES, segue o numero de estabelecimentos e empregos,

9
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segundo as atividades econémicas em 2013:

Numero de estabelecimentos e empregos segundo as atividades econémicas - 2013

ATIVIDADES ECONOMICAS (1) ESTABELECIMENTOS EMPREGOS
INDUSTRIAS 432 10.404
CONSTRUGAO CIVIL 194 1.221
COMERCIO 993 6.576
Comeércio vargjista 888 5633
Comercio atacadista 105 943
SERVICOS 793 11.131
AGROPECUARIA 88 222

Fonte: M.T.E./RAIS in Caderno Estatistico Municipio de Campo Largo, p. 21-22.

Ainda, para evidenciar as demandas dos estudantes de Campo Largo e

Regidao, somada as diretrizes do Decreto n° 5.154/2014, artigo 2° incisos | e I, a

equipe de ensino do Campus, realizou uma pesquisa (metodologia da pesquisa em

anexo, p.90 do processo) com um grupo de 450 (quatrocentos e cinquenta) estudantes

de escolas publicas dos Municipios de Campo Largo e de Balsa Nova, sendo escolas

do meio urbano e escolas que atendem estudantes de comunidades agricolas, sobre o

interesse dos cursos que pretendem realizar e/ou fosse ofertado no Campus. Os

resultados obtidos foram:

Cursos sugeridos/pretendidos

Quantitativo de
estudantes

ENSINO MEDIO INTEGRADO

| Técnico em Agroecologia 83
Técnico em Automagao 133
Técnico em Ceramica o 54

' Tecnico em Informatica 134

| SUBSEQUENTE
Técnico em Administracao (noturno) 313
Técnico em Ceramica (1 ano e 6 39

| meses)

PROEJA
Técnico em Administragao (4 anos) 253

| Técnico em Ceramica (3 anos) 39

Essa pesquisa apontou o curso subsequente em Administracdo como a

primeira op¢ao para os estudantes em conclusdao do ensino médio. Ademais, outro

10
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DEPENDENCIA | CURSOS MAIS PROCURADOS

ADMINISTRATIVA REDE PUBLICA  REDE PRIVADA
Privado Estadual o 18 Informatica Erfermagenm
57% 31% | 28 Administracdo  Seg dotrabalbio
. | | _3% Agropecuania Informdtica
- &%  Andlisesclinicas Radiologia
5@ Enfermagem  Mecdnica
82 Comércio - Administracdo
72 (cntabilidade  Eletiotéenica
i B2 Mecinica  Eletronica
Municipal Federal 82 Eleyoténica | Quimica
Io% 10% 102 Edificaces Mecatrénica
Forte Camuts Encoian JTRD e MEL Imﬁtmmm

Fonte: Censo Escolar 2010 e M.E C in Infografic Gazeta do Povo.

Diante das razbes aqui apresentadas, observa-se que a realidade
empresarial e as pesquisas de campo, demonstraram que O Curso técnico em
administracdo vai atender prontamente as demandas de Campo Largo e Regiao
Metropolitana, tornando-se mais uma possibilidade de formacao e qualificacdo numa

esfera educacional voltada para a qualidade e transformagao social.

3.2. Objetivos

3.2.1 Objetivo geral

O curso Técnico em Administragdo do Campus Campo Largo tem
como objetivo qualificar cidaddos profissionais técnicos de nivel médio
empreendedores com formagao técnica, ética e politica com elevado grau de
responsabilidade social comprometido com as transformacgdes sociais, politicas e
culturais, capaz de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificagao de uma
sociedade mais justa e igualitaria para atuarem na area de gestdo e negocios, nas
atividades de administracdo e de suporte a producado e a prestagado de servigcos em

qualquer setor econémico.

11
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3.2.2. Objetivos Especificos
» Qualificar para a formacédo de um cidadao critico e participativo,
conscientes de sua importancia na concretizagdo de uma transformagao social no

mundo do trabalho;

» Compreender as necessidades do mundo do trabalho, tendo a

funcao de organizar, coordenar e criar solugoes tecnolégicas adequadas;

» Propiciar formacéo ética e cidada para que se tornem aptos a
conhecer e compreender os principios da administragao, conscientes de sua
responsabilidade no mundo do trabalho;

» Buscar qualificar as organizagdes administrativas por meio de uma
postura critica e reflexiva;

» Estabelecer relagoes entre trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia e
suas implicagbes para educagao profissional e tecnologica

» Empreender ideias com inovacao e criatividade pensando no local
e agindo globalmente

» Desenvolver a formagao de profissionais conscientes de seu
potencial e de suas responsabilidades, na participagao e na construgao do mundo de
trabalho, como membros ativos da sociedade em que vivem objetivando o aprender

continuo e a postura ética.

3.3. Perfil Profissional de Conclusao

O egresso do curso de Técnico em Administracao estara apto para
atuar no mundo do trabalho que exige formagao geral e técnica com competéncia para:
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os empreendimentos humanos nas
areas industrial, comercial e prestagao de servigos; nos diversos setores da economia;
operacionalizar rotinas administrativas; planejar e controlar as atividades empresariais
e publicas; planejar os processos de gestdo de pessoas; organizar programas de
melhoria e reducdo de custos nos processos produtivos e logisticos das empresas de
diversos segmentos; compreender os tipos de mercado e as estrategias de insergao
nos mesmos com novos produtos ou servigos; analisar os processos financeiros e

or¢amentarios nos diversos tipos de organizagoes.
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3.4. Avaliagcao da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem ocorrera de forma a atender o que esta
disposto na Lei de diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96),
especificamente o inciso V do artigo 24; na Portaria n°120/09, que estabelece as
normas de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem do Instituto Federal do Parana
e na Resolucdo n° 54/11, que dispbe sobre a Organizagao Didatico-Pedagogica da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e formagao Inicial e Continuada de
Trabalhadores no ambito do IFPR.

De acordo com o artigo 24, inciso V da LDB, a avaliagao & um
processo continuo e cumulativo, com predominancia dos aspectos qualitativos a fim de
sejam priorizados o aprofundamento e o aperfeicoamento da aprendizagem. Neste
sentido, deve prevalecer o desempenho dos estudantes ao longo do ano, em
detrimento de uma eventual prova final, valorizando-se as aprendizagens significativas
que promovem a construgdo do conhecimento, a capacidade de constante
aprendizagem, a criatividade e o desenvolvimento humano e integral do estudante.

Neste sentido, a Portaria n°120/09, que estabelece critérios de
avaliagao do processo de ensino e aprendizagem do IFPR, ressalta que a avaliagao
deve estar permeada por trés caracteristicas: diagnéstica, formativa e somativa.

A avaliacdo, ao ser diagnostica, fornece informagdes durante o
processo educativo para que se planejem intervengoes e procedimentos que levem os
alunos a atingir novos patamares de conhecimento. Ou seja, seus resultados servem
para explorar, identificar, adaptar acerca das aprendizagens dos alunos, considerando
os aspectos que devem ser retomados e/ou aprofundados.

Ao ser formativa configura-se como uma pratica que se da ao longo do
processo ensino-aprendizagem, tendo esse processo como foco. Seu carater é
pedagodgico e visa detectar possiveis dificuldades no processo para imediatamente
corrigi-las. E, portanto, continua e parte das interagdes que vao se construindo no
interior da sala de aula com os estudantes, o que possibilita a proximidade, o
conhecimento mutuo e o didlogo entre professor e aluno. Os resultados permitem o
planejamento, as adaptacdes, o redirecionamento do processo pedagogico para a
melhoria da aprendizagem dos alunos.

A avaliagdo somativa sintetiza as aprendizagens no final de um
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processo educacional que pode ser um ano, um semestre, um bimestre ou outra forma

de divisao do periodo. E pontual e estabelece um resultado das aprendizagens por
meio de um balango somatério da sequéncia do trabalho realizado. Tem como objetivo
informar, certificar e classificar o avaliado para o registro e a publicagao dos resultados.

O rendimento escolar sera avaliado por meio de acompanhamento
continuo dos estudantes nas diversas atividades propostas, tais como: trabalhos
individuais e em grupo, seminarios, testes orais e escritos, auto avaliagao, exercicios
praticos em laboratério. Os resultados obtidos, nos termos da Portaria n® 120/09, serao
traduzidos em conceitos que variam de A até D, sendo:

Conceito A: quando a aprendizagem do aluno foi PLENA e atingiu os
objetivos propostos no processo ensino aprendizagem;

Conceito B: quando a aprendizagem do aluno foi PARCIALMENTE
PLENA e atingiu niveis desejaveis aos objetivos propostos no processo de ensino
aprendizagem;

Conceito C: quando a aprendizagem do aluno foi SUFICIENTE e
atingiu niveis aceitaveis aos objetivos propostos, sem comprometimento a continuidade
No Processo ensino aprendizagem,;

Conceito D: quando a aprendizagem do aluno foi INSUFICIENTE e
nao atingiu os objetivos propostos, comprometendo efou inviabilizando o
desenvolvimento do processo ensino aprendizagem.

O conceito minimo para aprovagdo no componente curricular € C e a
frequéncia minima é de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total das aulas dadas.

A recuperagao dos conteudos e conceitos sera realizada ao longo do
periodo letivo. Ao estudante que nao apresentar aproveitamento satisfatorio, nos
diferentes componentes curriculares, sera ofertada a recuperagéo paralela em horario
diverso da aula regular (horarios de atendimento), a fim de que o professor possa
atender de forma mais individualizada e, a partir das dificuldades encontradas,
selecionar objetivos e atividades diferenciadas e mais adequadas para efetivar a
aprendizagem. Ademais, sera assegurado horario para recuperacdo paralela nas
sextas-feiras (aulas normais serdo de segunda a quinta), no periodo da noite, em dias
previamente definidos entre coordenagao, professores e alunos. Ainda, outra

alternativa se recuperagao paralela, sera a realizacao de atividades supervisionadas.



logo diagnosticadas as dificuldades de aprendizagem como um mecanismo que busca

desenvolver e resgatar os conhecimentos necessarios a interagao do estudante com os
contetudos do curriculo. O estudante devera participar das atividades de recuperagéo
somente o tempo necessario a superacao das dificuldades diagnosticadas. Caso haja
éxito do estudante, o professor podera revisar os resultados anteriormente registrados.
De todo modo, se o estudante nao atingir um nivel de aprendizagem
satisfatorio, ou seja, o conceito C como conceito final, ele sera reprovado. De acordo
com a Portaria IFPR n°120/09 e Resolugao n°54/11, nos casos de reprovagao em
quatro (04) ou mais componentes curriculares o estudante ficara retido na série em que
se encontra, devendo matricular-se em todos os componentes curriculares desta série.
Caso reprove em, no maximo, trés (03) componentes curriculares o estudante podera
progredir parcialmente, isto & devera matricular-se novamente nos componentes
curriculares em que houve reprovacdo podendo matricular-se também nos

componentes da serie seguinte.

3.5. Critérios de aproveitamento de estudos anteriores e procedimentos de

avaliacao de competéncias anteriormente desenvolvidas.

3.5.1. Aproveitamento de Estudos Anteriores

A Resolucdgo do CONSUP n° 54/2011 descreve sobre normas e
procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores no Capitulo V, arts. 62 a 68.

O aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de
aproveitamento de componentes curriculares cursados com éxito em outro curso,
exceto nos Cursos de Ensino Médio Integrado e PROEJA, quando solicitado pelo
estudante devidamente matriculado no componente curricular ou etapa para o qual
solicita o aproveitamento ou ainda nao té-lo cursado, por meio de formulario préprio
protocolado na Secretaria Académica do Campus e acompanhado dos documentos
constantes no artigo 66, no prazo estabelecido pelo Calendario Académico.

A Secretaria Académica encaminha o processo a Direcao de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Campus e o pedido deve ser avaliado por Comissdo de
Analise, composta por professores da area de conhecimento, de acordo com os

critérios contidos nos incisos | e I, do artigo 65, da citada Resolucdo. E vedado o
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aproveitamento de estudos entre niveis de ensino diferentes. Os critérios de avaliagao

deverdao compreender: compatibilidade de carga horaria, ementa e a nomenclatura da

disciplina.

3.5.2. Certificacdao de Conhecimentos Anteriores

A Resolugdo n° 54/2011 do CONSUP, também, enumera o0s
procedimentos para certificacdo de conhecimentos anteriores, especificamente, no
Capitulo VI, artigos 92 a 72.

A certificacdo de conhecimentos anteriores compreende o
conhecimento adquirido na educacéo profissional e tecnolégica, inclusive no trabalho
de acordo com a LDB (Lei n°® 9.394/1996) e a Resolugao CNE/CEB n° 06/2012, a
pedido de docentes do curso ou pelo estudante devidamente matriculado ou ainda nao
ter cursado o(s) componente(s) curricular(es) para o(s) qual(is) solicita a certificagao de
conhecimentos. Neste caso a solicitacao deve ocorrer em até 10 (dez) dias a contar do
inicio do periodo letivo, por meio de formulario préprio protocolado na Secretaria
Académica do Campus e com fundamentagao que justifique a excepcionalidade.

A certificacdo de conhecimentos anteriores nao € valida para Trabalho
de Conclusado de Curso (TCC) ou Estagio Supervisionado.

A Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus devera
designar a Comissao de Analise, composta por professores da area de conhecimento,
de acordo com os critérios ou procedimentos adotados pelos professores do Curso
Subsequente de Administracdo A comissdo devera adotar procedimentos de avaliacao

tedrica e/ou pratica dos conhecimentos anteriormente adquiridos.

3.6. Instalagoes e equipamentos, recursos tecnolégicos e biblioteca:

O Campus Campo Largo conta com: 07 (sete salas de aulas); um
laboratério de eletromecanica; 02 laboratérios de informatica; uma biblioteca; sala dos
professores, sala da Direcdo-Geral e da Direcdo de Ensino; sala da Direcdo de
Administracao e Planejamento; e Secretaria Académica.

De toda essa infraestrutura, o funcionamento do Curso Técnico em
Administragao se concentra nas salas de aulas, laboratérios de informatica e biblioteca,

0s quais serdo descritos de forma detalhada na sequéncia.

16



INSTITUTO FEDERAL

O Laboratério de Informatica n°® 01 conta com 17 computadores e o
Laboratoério n® 02 com 40 computadores. Os laboratérios possuem acesso a internet,
com software variados (suite de escritério, software especificos para computagao
grafica), link de internet destinado as atividades administrativas e o outro destinado
aos alunos. Nos ambientes de convivéncia comuns, ainda, existem computadores
disponiveis para uso geral, visando a acessibilidade digital da comunidade escolar.

A Biblioteca do campus esta organizada em um espago de 700 metros
quadrados, com um acervo aproximado de 9.000 (nove) mil livros, entres eles a
bibliografia basica exigida no curso. Possui rede wireless, catalogo online de servigo
publico, acesso ao portal Capes de Periddicos e sistema de seguranga. Conta com um
sistema completamente informatizado, possibilitando facil acesso via terminal ao
acervo da biblioteca, que € dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a
procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periédicos, contemplando
todas as areas de abrangéncia do curso. E oferecido servigos de empréstimo,
renovagao e reserva de material, consultas informatizadas a bases de dados e ao
acervo, orientacdo na normatizacéo de trabalhos académicos, orientagao bibliografica e
visitas orientadas. Conta com um bibliotecario e trés auxiliares de biblioteca e atende

das 7h30m até 21h30m, sem interrupgéo.

3.7. Pessoas envolvidas: docentes e técnicos

A estrutura organizacional do IFPR, Campus Campo Largo € composta por 28
Técnicos Administrativos em Educacdo e 42 professores do Ensino Basico

Técnico e Tecnoldgico (EBTT) .

Quadro de professores existentes para o curso de ADM

Situacao | Nome Formagao Regime de
do Corpo | Trabalho
Docente ) ) -
Adriane Roberta Ribeiro | Licenciada em Letras e Matematica | 40h/DE

©

‘GEJ dos Santos . /Doutoranda ‘

é Edney Melo Neves | Engenheiro de Materiais/ Mestre _| 40h/DE

g Joelson Juk Licenciatura em Filosofia /Mestre em 40h/DE

]

O Sociologia/Doutorando

| Luciane Schulz Fonseca Direito/Mestre em Politicas Publicas 40h/DE

17
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Elida dos Santos Silva | Técnica em Contabilidade
fTecmca em Contabrhdade
Elisabete do Carmo Brantes Ensino Meédio /Assistente em 40h
' Admlnlslra(;.éo
| Evelise Fernandes Pietrovski | Farmacia (  Doutora em 40h
| Soletti Farmacia /Assistente de Alunos
Flavia Manuella de Almeida | Pedagogia/Especialista / 40h
' Pedagoga
[ T ™ o ' e ———————
Geferson Jo&o da Silva Técnico / Técnico de Tecnologla | 40h
' da Informagéo
Guilherme Basso dos Reis Ensino Meédio /Auxiliar de 40h
biblioteca
Israel Luiz Tullio Comeércio Exterior / Assistente I 40h
e em Administragdo P —— .
Administragdo / Auxiliar em |
'____F_'_'_!?‘"eﬂ’??‘ | Administragéo | o
| Licenciada em Educagéao
| Luciana Milcarek | Artistica e Artes Plasticas / 40h
Mestre /Técnica em Assuntos
____________________________________________________________ Educacionais o
Ensino médio / Assistente de
oanouga P | i | B
Economial Espemahsta /Diretor
|
| Lucio Schulz Junior - Administrativo | | 40h
' Naiane Seguro ContabllldadefCOntadcira 40h )
. Assisténcia Social/ |
Oengredi Mendes Maia dos Santos Especializacdo / Assistente 40h
- Social |
Rafael CalixtoAguena | giplioteconomia / Bibliotecario | 4"
| oo Design de Moveis/Assistente |
Raquel Zanetti Sioma | em Administragao .. 40h B
Especializacdo/Assistente em
Samanta Ramos dos Sant?s:_ Administragao 40h
Técnico em Secretariado /
!. S*.T_"".T?Tfi‘?‘_"f..‘_' ___________________________ | Secretéria do Gabinete | "
’ ; gy = PedagoglafEspeclallzagéo /
Sn.'nor?fe Ap_aremda Miliefin | Pedagoga _ 40h
; Pedagogia/ Especializagao/
_—— Su?llean‘aola Martlnsﬂ ______ Assistente em Administragdo 40n

3.8. Descrigao de diplomas e certificados a serem expedidos

Ao término do Curso, prazo minimo de 2 anos, sera expedido o diploma de Curso

Técnico em Administracéao do Eixo Tecnolégico em Gestao e Negdcios.
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3.10. Ementa dos componentes curriculares

MATRIZ CURRICULAR CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGCAO

1° Semestre

Ministerio da Ed ‘. A

Componentes Carga horaria - Carga horaria — N° aulas na
hora relégio hora/aula _semana
Comunicagao e Expresséo 67 80 04 |
Matematica Basica 67 80 04
Teorias da Administracéo - | 34 40 02
Relacbes Pessoais e Interpessoais 34 40 02 |
Informatica Basica 34 40 02
| Lingua Espanhala - | 34 40 . 02
TOTAL 270 320 [ 16
2° Semestre
Componentes Carga horaria - Carga horaria - N° aulas na
| __hora relégio horalaula semana
Sociologia das Organizacdes 34 40 02
Lingua Espanhola = I 34 40 02
Metodologia Cientifica 34 40 02
Estatistica Aplicada 34 40 02
Direito do Trabalho 34 40 02
Gestdo de Pessoas 34 40 02
Economia e Mercado 34 40 02
Teorias da Administracéo-|| 34 40 | 02
TOTAL 272 320 i 16
3° Semestre
Componentes Carga horaria— | Carga horaria — N° aulas na
hora relégio horalaula semana
Etica Geral e Empresarial 34 40 02
. Rotinas Administrativas 34 40 02
Matematica Financeira 67 80 04
Gestédo da Qualidade 34 40 02
Direito Empresarial 34 40 02
Gestao de Marketing B 34 40 02
Economia Brasileira 34 40 02
TOTAL 271 320 16
4° Semestre
Componentes Carga horaria - Carga horaria — N° aulas na
hora relégio horalaula semana
Organizagdo Contabil 34 40 02
Empreendedorismo e Inovacéo 34 40 02
Planejamento Estratégico 34 40 02
Direito Tributario 34 40 02
Financas Coorporativas 34 40 02
Logistica 34 40 02
Gestao de Projetos 34 40 02 |
Administracao da Producéo 34 40 02
TOTAL 272 320 16

Total Geral: 1085 horas/relégio / 1280 horas/aulas

(]
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EMENTAS - 1° SEMESTRE

Curso: Técnico em Administracao Eixo: Gestao e Negdcio
Componente Curricular Comunicagao e Expressao

| Periodo letivo: 1° semestre Carga Horaria: 80 horas-aulas
Ementa:

Lingua e Linguagem. Interpretacdo de Texto. Diversidade Cultural. Gramatica contextualizada.

| Bibliografia Basica

ABREU, Anténio Suarez. Curso de Redagao. 112 ed., Sao Paulo: Atica, 2008.

KOCH, |.V. A Integragéao Pela Linguagem. Sao Paulo: Contexto, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis S. Lindley. A nova gramatica do portugués contemporaneo. RJ:
Nova Fronteira, 2001.

Bibliografia Complementar

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis S. Lindley. A nova gramatica do portugués contemporaneo. RJ:
Nova Fronteira, 2001.

' FIORIN, José Luiz, SAVIOLI, Francisco Platio. Licoes de texto — leitura e redagao. Sao Paulo:
Atica, 1995.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica — teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2001.
MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués Instrumental. 6%ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

GUEDES, Juliane Regina Martins; TUPY VIRTUAL. Técnicas de comunicagao e expressao.
JOINVILLE: SOCIESC, 2008.
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Curso: Técnico em Administracéo Eixo: Gestao e Negdcio

Componente Curricular Matematica Basica

Periodo letivo: 1° semestre Carga Horaria: 80 horas-aulas
' Ementa:

Revisdo de Matematica Basica: Operagdes basicas, porcentagem, resolugdo de equacoes,
' fungdes, leitura de graficos, matrizes.

Bibliografia Basica ) _

MCCALLUM, Connaly, Hughes-Hallet, et al. Algebra — Forma e fungao, LTC, Rio de
Janeiro, 2011.

PHILIP A. Schmidt e Frank Ayres Jr. Teoria e Problemas de Matematica para Ensino

Superior.

DEMANA, Franklin Foley, GREGORY D. Kennedy, Daniel. Pré-Calculo. Pearson, 2013.
IEZZI, Gelson. Fundamentos da Matematica Elementar. Atual. Sao Paulo. Volumes 1, 2,
3,6, 9e 10, 2005.
Bibliografia Complementar
CONNALLY, Eric A. Fungbes para modelar variaveis. LTC, Rio de Janeiro, 2009.

MACHADO. Matematica. Atual, 2012. |

GIOVANNI, Giovanni Jr, Bonjorno. Matematica Fundamental — Uma nova abordagem. FTD,
2011. |
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Curso: Técnico em Administracao Eixo: Gestao e Negocio
Componente Curricular: | Teorias da Administracao — |

S — 1

Periodo Letivo: 1° semestre | Carga-horaria: 40 horas-aulas

Ementa

Funcdes Administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Evolugdo das
Teorias Administrativas. Teorias Modernas de Administragdo. Ferramentas administrativas:

fluxos, diagramas, organogramas, departamentalizagao.

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugéo a administragao. Sao Paulo: Atlas, 2009.
REBOUCAS, Djalma Pinho Oliveira. Sistemas, organiza¢ao e métodos: uma abordagem
gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2010.

WILLIAMS, Chuck. ADM. Tradugdo Roberto Galman; revisdao. Sérgio Lex. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2011.

Bibliografia Complementar:
ARAUJO, Luis César G. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DAFT, Richard. Administragdao. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
GURGEL, Claudio; RODRIGUEZ. Martius Vicente Rodriguez y. Administracdo: elementos
essenciais para a gestao das organizacoes. Sdo Paulo: Atlas, 20089.
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Curso: Técnico em Administracao Eixo: Gestao e Negdcio
Componente Curricular: Relagoes Pessoais e Interpessoais
Periodo: 1° semestre Carga-Horaria: 40 horas-semanais

Ementa

Posturas pessoais e relagdes interpessoais. Competéncia Interpessoal. Cultura e Clima
Organizacional. Comunicagéo Interpessoal. Inteligéncia Emocional. A orientacao profissional
no contexto da educacéo e trabalho. Orientador Educacional: O Psicélogo Escolar. Lideranca
e Poder. Conflitos e Administracdo de Etica Profissional. Educagao em Direitos Humanos.
Relacées Etnico-Raciais.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 2.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragcao de recursos humanos: fundamentos basicos. 5 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2003

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pioneira
Thompson, 2008

Bibliografia Complementar:

ROBBINS, S: JUDJE, T.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2010.

|HITT, M. A.: MILLER, C. C., & COLELLA, A. Comportamento Organizacional. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

Etica Profissional e Relac6es Interpessoais no Trabalho disponivel em :

http://redeetec. mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor_comun/tec_man_sup/081112_etica_p
rof. pdf
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Curso Tecmco em Admlnlstrag_ao Eixo: Gestao e Negocio
Componente Curricular Informatica Basica

Periodo letivo: 1° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

Sistemas operacionais e suas interfaces. Criagao e edi¢do de textos. Criacao e edicao de
planilhas. Criacdo e edicdo de apresentacdes. Internet como ferramenta de pesquisa.

Blbllografla Basica
| CAPRON, H. L. & JONSON, J. A. Introdugaoalnformatlca 8. ed. Sao Paulo: Pearson,
2007.
SILVA, M. G. Terminologia Basica: Windows XP; Word XP; Excel XP. Sao Paulo: Erica,
S3o0 Paulo, 2002.
| VELLOSO, F. C. Informatica: Conceitos Basicos. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
Bibliografia Complementar
NORTON, P. Introducao a informatica. Sao Paulo Makron Books, 2005.
REZENDE, Denis A, ABREU, Aline F. Tecnologia da informagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006,
COSTA, R. & AQUILA, R. Informatica basica. Rio de Janeiro: Ed. Impetus, 2009.
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Curso: Tecnico em Administracéo Eixo: Gestac e Negocio
Componente Curricular Lingua Espanhola - |
|
- !
Periodo letivo: 1° semestre | Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

Estudo das estruturas linguisticas e fungdes comunicativas de nivel basico. Pratica integrada
das habilidades de producao (fala e escrita) e de recepgao (audicao e leitura).

Bibliografia Basica

Bibliografia Basica: OSMAN, S., ELIAS, N., IZQUIERDO, S. Enlaces 1: espafiol para
jovenes brasilenos. 2% Ed. Sao Paulo, Macmillan, 2010.

GONZALEZ HERMOSO, A. Gramatica de espafol lengua extrajera. Ed. Edelsa. Grupo
Didascalia S2. Madrid. 1995.

DICIONARIO LAROUSSE ESPANHOL-PORTUGUES. 1.2 Ed. Larousse do Brasil: Sdo Paulo,
2010.

Bibliografia Complementar )
' Bibliografia Complementar: SANTOS |.G., SANCHEZ J.L. Vademecum para la Formacion de '
Profesores. 12 Ed. S.GE.L: Madrid, 2004.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagao. Sao Paulo: Pontes, 2005.
ABRAHAO, M.H.V. Pratica de Ensino de Lingua Estrangeira: experiéncias e reflexdes. 1?
Ed. Sdo Paulo: Pontes, 2004. RAMOS, R.C.G. Reflexao e agoes no ensino-aprendizagem
‘de linguas. 1% Ed. S&o Paulo: Mercado de Letras, 2003.
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EMENTAS — 2° SEMESTRE

Curso: Técnico em Administragdo 'Eixo: Gestéo e Negocio i
Componente Curricular Sociologia das Organizagoes

 Periodo letivo: 2° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

Sociologia geral e aplicada & administracdo. A formagéo social e o mundo do trabalho. |
Modelos paradigmaticos de organizacédo do trabalho. Ateoria das organizagoes. Estrutura e
|funcionamento das organizagbes. O mundo do trabalho contemporéneo. Processo de
Envelhecimento (Estatuto do Idoso).

' Bibliografia Basica )
DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administracao. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

Bibliografia Complementar
CASTRO. Celso A Pinheiro de. Sociologia Aplicada a Administragao. Sao Paulo: Atlas,

| 2001.

| DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho. Rio de Janeiro: Jose Olympio, 1999.
OLIVEIRA, Silvio Luis de. Sociologia das Organizagoes. uma analise do homem e das
empresas no ambiente competitivo. 1. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

NOVA, Sebastido Vila. Introdugao a Sociologia. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o ensino médio. Vol. Unico. Sao Paulo: Saraiva,
20M11.
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Curso: Técnico em Administragao Eixo: Gestdo e Negbécio
Componente Curricular Lingua Espanhola - I

|
Periodo letivo: 2° semestre | Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

Reflexdes sobre lingua e linguagem, de modo a promover uma competéncia comunicativa e
sociocultural em lingua espanhola que permita ao estudante comunicar-se, ler, entender,
interpretar, construir sentidos e estabelecer inter-relagées, principalmente sobre seu entorno:
sua personalidade, cidade, bairro, casa e atividades rotineiras.

Valores, crencas e costumes dos mais diversos paises que falam espanhol, principalmente
focados nos aspectos listados de forma que o contato com diferentes realidades e visdes de
mundo contribua para o seu desenvolvimento como individuo e cidadao.

_ Bibliografia Basica =

| OSMAN., S.. ELIAS. N., IZQUIERDO, S. Enlaces 1: espaiiol para jovenes brasilefios. 2% Ed.

| Sao Paulo, Macmillan, 2010,
| GONZALEZ HERMOSO, A. Gramatica de espaiiol lengua extrajera. Ed. Edelsa. Grupo

| Didascalia S2. Madrid. 1995.

DICIONARIO LAROUSSE ESPANHOL-PORTUGUES. 1.2 Ed. Larousse do Brasil: Sdo Paulo,

SANTOS |.G., SANCHEZ J.L. Vademecum para la Formacion de Professores. 1° Ed.
S.GE.L: Madrid, 2004.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Sao Paulo: Pontes, 2005.
ABRAHAQO, M.H.V. Pratica de Ensino de Lingua Estrangeira: experiéncias e reflexdes. 1°
Ed. Sdo Paulo: Pontes, 2004.

RAMOS, R.C.G. Reflexdo e acdes no ensino-aprendizagem de linguas. 1* Ed. S&o Paulo:
Mercado de Letras, 2003.




INSTITUTO FEDERAL

| Curso: Técnico em Administragao Eixo: Gestao e Negocio
Componente Curricular Metodologia Cientifica
Periodo letivo: 2° semestre _ Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

Caracteristicas do texto administrativo e a linguagem oficial aplicadas na producao de
documentos e correspondéncias oficiais € empresariais.

Bibliografia Basica _
BRASIL, Presidéncia da Republica (1991). Manual de Redagao da Presidéncia da
Republica. Brasilia. Presidéncia da Republica.

GOLD, Miriam Redagao Empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacao.
3%ed. Sao Paulo: Person Prentice Hall, 2005.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 6°ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar _

MEDEIROS, Joao Bosco. Redagao Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 8%ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redagao empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SACCONI, Luiz Antdbnio. Nossa Gramatica: teoria e pratica. S3o Paulo: Atlas, 2001.

e
[



INSTITUTO FEDERAL

30 L Ministerio da Bdi

Curso: Técnico em Administracéo Eixo: Gestao e Negocio
Componente Curricular Estatistica Aplicada

Periodo letivo: 2° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

Introdugdo & estatistica e seu envolvimento com o técnico administrativo, conceitos de
populagdo e amostra, medidas de tendéncia central ou posicéo, medidas de variabilidade ou
dispersao, distribuicdo de frequéncia, interpretagao de graficos e tabelas, probabilidade e
distribuicao de probabilidade.

Bibliografia Basica

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: Probabilidade e inferéncia, 5° Editora

Person. 2010.
CRESPO. Antonio Arnot. Estatistica facil. 12. ed. Editora Saraiva. 2009.

FREUND, John E. Estatistica aplicada; Economia, Administragao e Contabilidade. 11? Ed.

' Editora Bookman 2006.

Bibliografia Complementar

MOORE, David. A estatistica basica e sua pratica. 5° ed. Editora LTC. 2011.

LARSON, Ron. Estatistica Aplicada. 4° ed. Editora Person 2010.

OLIVEIRA, Magno Alves de. Probabilidade & Estatistica: Um curso Introdutério. 12 ed.
Editora IFB 2011.

ROSS, Sheldon. Probabilidade: Um curso moderno com aplicagdées.. M. 8* ed. Editora
Bookman 2010.

-
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| Curso: Técnico em Administragio Eixo: Gestao e Negocio

| Componente Curricular Direito Trabalho

i

| Periodo letivo: 2° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas |
Ementa:

Direitos humanos: relacdes de trabalho. Trabalho Infantil. Violéncia contra crianga e
adolescente. Contrato de Trabalho no regime juridico da CLT e suas peculiaridades. Direitos e
deveres dos trabalhadores CLT e suas implicagdes. Saude do Trabalhador. O Estatuto do
Idoso: Trabalho na Terceira |dade.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Amador Paes de. Consolidagdo das Leis Trabalhistas Comentada: legislagao,
doutrina e jurisprudéncia. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho: Legislacao
Complementar e Jurisprudéncia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.

CORDEIRO, Jodo: MOTA, Adriano. Direito do Trabalho na Pratica: Da Admissao a
Demissao. Sao Paulo: RIDEEL, 2013.

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. Rio Janeiro: Forense; Séo Paulo:
Metodo, 2014.

| Bibliografia Complementar

| LTr, 2013.

COSTA, Armando Casimiro: MARTINS, Melchiades Rodrigues; CLARO, Sonia Regina.
Consolidagao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2014.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2013.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito Contemporaneo do Trabalho. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2012.

PINTO, José Augusto Rodrigues; MARTINEZ, Luciano; MANNRICH, Nelson. Academia
Nacional de Direito do Trabalho. Dicionario Brasileiro de Direito do Trabalho. Sao Paulo:
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Curso: Tecnico em Administragédo Eixo: Gestdo e Negbcio

Componente Curricular: Gestao de Pessoas

Periodo Letivo: 2° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas ]
[Ementa

A gestdo de pessoas nas organizagdes. Suprimento. Treinamento e desenvolvimento.
Avaliacdo de desempenho. Remuneragdo. Administracdo das relacées com o funcionario.
Auditoria e controle em recursos humanos.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos: fundamentos basicos. 5 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2003

ROBBINS, S; JUDJE, T.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Pioneira
Thompson, 2008

ROBBINS, S; JUDJE, T.: SOBRAL, F. Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2010.

HITT, M. A.; MILLER, C. C., & COLELLA, A. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro:
LTC, 2008.
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Curso: Técnico em Administracéo | Eixo: Gestdo e Negocio
Componente Curricular: Economia e Mercado
Periodo: 2° semestre - Carga Horaria: 40 horas-aulas

Ementa

| 2 ; — , P : o . i

Introdugado & teoria econdmica. Conceitos e questdes microeconémicas. Conceitos e questoes
Imacroecondmicas. Introducdo a Economia geral. Conceitos de economia. A organizagao e o
funcionamento das economias de mercado. Violéncia contra crianga e adolescente.

Bibliografia Basica:

PINHO, Diva Benevides. Manual de economia 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003
ROSSETTI, José Paschoal. Introdugao a economia. 19. ed. S3o Paulo: Atlas, 2002.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de economia. S&o Paulo:
|Saraiva,1999.

Bibliografia Complementar:

1WESSELS, Walter. Economia. Sao Paulo: Saraiva, 1991.

VICECONTI, Paulo E. V. NEVES, Silvério das Neves. Introdugao a Economia. 8° Ed. Séao
Paulo: Frase Editora, 2007.

TROSTER, Roberto Luis. Introdugdo a economia. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2002

ROSSETI. Introdugao e Economia. Sao Paulo:Atlas, 2002.

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de, GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos da
Economia, 22 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
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Curso: Técnico em Administracéo Eixo: Gestao e Negdcio

Componente Curricular: Teorias da Administracao — Il

Periodo: 2° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas |
Ementa

Composigao Organizacional: conceitos basicos sobre estrutura organizacional € 0 processo
de organizacdo. O estudo do processo administrativo; Gestdo por funcao e gestao por
processos. Sistema administrativo e mudanca organizacional.

| Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004 |
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administracdo: uma vis&o
abrangente da moderna Administracdo das organizagdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004,

MATOS, Francisco Gomes. Etica na gestao empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
SERRA, Afonso C. Etica e responsabilidade social nas empresas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATTO, Idalberto, Introdugao a teoria geral da administragao. 6. ed. Campus:

| Rio de Janeiro, 2000

- MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administragao. 6. ed. Sao Paulo:

' Atlas. 2006.

DOTTAP Fernando C. P.; VASCONCELQS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da
administracdo. Sao Paulo: Pioneira, 2002
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EMENTAS — 3° SEMESTRE

Curso: Técnico em Administragao | Eixo: Gestao e Negocio
Componente Curricular Etica Geral e Empresarial
Periodo letivo: 3° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

|

Etica, Conceito e Objeto; Moral, lei e ética; Valores e sociedade; Diversidade; Doutrinas éticas
| fundamentais; Etica nas organizagdes sociais € na administragdo; O codigo de ética
| profissional.

Bibliografia Basica
NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 10.ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2013.
| SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 34.ed. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2012.
_ Bibliografia Complementar o )
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14.ed. Sdo Paulo: Atica, 2012.
' CUNHA, Sérgio Servulo de. Etica. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
| PASSOS, Elizete. Etica nas Organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2012.
PINEDA, Eduardo Soto e CARDENAS, José Antonio. Etica nas Empresas. Sao Paulo:
McGraw-Hill, 2008.
VALLS, Alvaro L. M. O que é Etica? 28.reimp. Colegéo Primeiros Passos. Sao Paulo: Editoriﬂ
' Brasiliense, 2008. -
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Curso: Técnico em Administragéo Eixo: Gestao e Negécio -
Componente Curricular: Rotinas Administrativas
Periodo letivo: 3° semestre Carga-horaria: 40 horas-aulas

Ementa

Conceitos basicos. Rotinas do auxiliar administrativo. Qualidades de um bom auxiliar

ladministrativo. A importancia do trabalho em equipe. Dez mandamentos para os participantes
|
lde uma equipe. Comunicagdo. Bom atendimento. Recursos instrumentais.

Bibliografia Basica:

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagées. 27 Ed. Sao Paulo.
Prentice Hall. 2004

Sinclayr, Luiz; Silva, César Roberto Leite da . Economia e Mercados - 19? Edigéo - Sao
Paulo — SARAIVA. 2010

VVasconcellos, Marco Anténio; GARCIA, Manuel Enrique. Fundamentos de Economia. 3% Ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2008

LANZANA, Anténio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira: fundamentos e atualidades.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

VASCONCELOS, Marco Anténio Sandoval & outros. Economia Brasileira Contemporanea:
para cursos de economia e administragao. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:
SWAP, Leonard. Centelhas Incandescentes: Estimulando a Criatividade em Grupos.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

ARAUJO, C.R.V. Histéria do Pensamento Econémico: uma abordagem introdutéria. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Claudia Ana. Finangas Publicas: Teoria e Pratica no Brasil. Rio
de Janeiro: Campus, 1999.
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Curso: Técnico em Administragao Eixo: Gestao e Negbcio |

Componente Curricular [ Matematica Financeira :
! !

Periodo letivo: 3° semestre 1 Carga Horaria: 80 horas-aulas

Ementa:

Regimes de capitalizacao: conceitos de juro, capital e taxa de juros; capitalizacéo a juros
simples e a juros compostos; Taxas: equivaléncia; taxa efetiva e nominal; taxa de desconto.
Depreciagac e amortizagao.

Bibliografia Basica

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. Pearson, 2010.

TEIXEIRA, James: NETTO, Scipione Di Pierro Netto. Matematica Financeira. Pearson, 1998.
DEGENSZAJN. David; Hazzn, Samuel; IEZZI Gelson. Fundamentos da Matematica
Elementar. Volume 11. Atual Editora, 2013.

Bibliografia Complementar

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. Editora Saraiva, 2010.

HAZZAN, Samuel: POMPEO. José Niolau. Matematica Financeira. Editora Saraira, 2014.
CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matematica Financeira
Aplicada. Editora IBPEX, 2012.
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Curso: Técnicc em Administracao Eixo: Gestao e Negocio
Componente Curricular: Gestao da Qualidade

Periodo letivo: 3° Semestre | Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

Evolugao do processo da qualidade; Fundamentos da qualidade; Ambientes de atuagéo da
gestdo da qualidade; Sustentabilidade Ambiental; Normas ISO; Padronizacao e melhoria;
Ferramentas e métodos de gerenciamento; Métodos especificos de gestao (programas da
qualidade); Qualidade em projetos.

Bibliografia Bésica

FISCHER, G KIRCHNER, A.: KAUFMANN, H., SCHMID, D. Gestao da qualidade:
seguranga do trabalho e gestdo ambiental. Tradugéo de IngebordSell. 2. ed. Sao Paulo:
Blucher, 2009.

LELIS, E. C. Gestao da Qualidade. Sao Paulo: Pearson, 2012.

PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade: teoria e pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar
CHENG, L. C.; MELO FILHO, L. D. R. de. QFD: desdobramento da funcdo qualidade na
gestao de desenvolvimento de produtos. 2. ed. Sao Paulo: Blucher, 2010.

MARSHALL JUNIOR, I: CIERCO, A. A.; ROCHA, A. V.. MOTA, E. B.; LEUSIN, S. Gestao da
qualidade. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

TOLEDO, JOSE CARLOS DE: BORRAS, MIGUEL A. A.; MERGULHAO, RICARDO COSER,; :
MENDES, GLAUCO H. S.Qualidade — Gestdo e métodos. Sao Paulo: LTC, 2013 |
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Curso: Técnico em Administragéo Eixo: Gestao e Negécio
Componente Curricular Direito Empresarial

Periodo letivo: 3° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa

| A Empresa no novo Codigo Civil Brasileiro. Empresario Individual: Microempreendedor,

Empresario Individual de Responsabilidade llimitada e Responsabilidade Limitada (EIRELI).
Sociedades Empresariais. Sustentabilidade (ambiental, social € econémica das empresas).
Lei Complementar 123 e suas alteracdes posteriores. O Cédigo Defesa Consumidor nas
empresas.

Bibliografia Basica

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. S3o Paulo: Editora Atlas, 2003.
NIARADI, GEQORGE. Direito Empresarial para Administradores. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
WALD, Arnold. Direito Civil: Direito de Empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

LOTUFO, Renan; MARTINS, Fernando Rodrigues. 20 anos de Codigo de Defesa do
Consumidor: conquistas, desafios e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Saraiva. Sdo Paulo: 2006.

Codigo Civil Brasileiro, disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm>
Cadigo Defesa do Consumidor, disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8078.htm>
Lei Complementar n® 123/2006, disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm>
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Curso: Técnico em Administracao | Eixo: Gestao e Negocio |
Componente Curricular Gestdo de Marketing

Periodo letivo: 3° semestre | Carga Horaria: 40 horas-aulas

Ementa:

O marketing e suas configuracdes. Ambiente de marketing. Segmentagao do mercado.
Gerenciamento da marca e comunicacéo visual. Publicidade e propaganda. Género.

Bibliografia Basica

CASAS, Alexandre Las, Marketing — Conceitos, Exercicios e casos. Sdo Paulo: Atlas, 1999,
4.ed.

KOTLER, Philip. Administragdo de Marketing. Sao Paulo: Prentice Hall, 2000, 10% ed.
SEMENIK, Richard e BAMOSSY, J. Gary — Principios de Marketing: uma perspectiva
global. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

Bibliografia Complementar

KOTLER, Philip — Administracao de Marketing : analise, planejamento, implementagao e
controle. Sao Paulo: Atlas, 1998.

NICKELS, William G.; WOOD, Marian Burk. Marketing: Relacionamento, Qualidade, Valor.
Rio de Janeiro: LTC, 1999.

VAZ, Nuno Gil. Marketing Institucional: o mercado de ideias e imagens. Sao Paulo:
Pioneira, 1995.
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Curso: Técnico em Administragao Eixo: Gestao e Negécio ™
Componente Curricular: Economia Brasileira
Periodo: 3° semestre Carga horaria: 40 horas-aulas

Ementa

Evolucdo da economia brasileira. Ciclos Econémicos. Ocupagdo Econdmica. Politicas e
estratégias de desenvolvimento e estrutura do PIB. Desenvolvimento recente no Brasil:
agricultura e industria. Inflacdo. Relagées Econdémicas intersetoriais e regionais. Saude,
Seguranca e Educacéao Publica. Historia e cultura afro-brasileira.

Bibliografia Basica:

PINHO, Diva Benevides. Manual de economia. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003
ROSSETTI, José Paschoal. Introducao a economia. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
:VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de economia. Sao Paulo:
Saraiva,1999.

Bibliografia Complementar:

WESSELS, Walter. Economia. Sao Paulo: Saraiva, 1991.

VICECONTI, Paulo E. V. NEVES, Silvério das Neves. Introdugao a Economia. 8% Ed. Sao
Paulo: Frase Editora, 2007.

TROSTER, Roberto Luis. Introdugdo a economia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2002

ROSSETI. Introdugdo e Economia. Sao Paulo:Atlas, 2002.

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de, GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos da
Economia, 22 Ed. Sd0 Paulo: Saraiva, 2005.
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EMENTAS — 4° SEMESTRE

Curso: Técnico em Administragéo Eixo: Gestado e Negocio
Componente Curricular: Organizacado Contabill

1

Periodo letivo: 4° Semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas

Ementa:
Conceitos basicos da contabilidade; Formacao e estrutura das demonstracdes contabeis;
Participacdes societarias e variagdes do patriménio liquido; Analise econdmico-financeira.

 Bibliografia Basica _ _
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica: facil. 28. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
LUDICIBUS, Sérgio de; KANITZ, Stephen Charles; MARTINS, Eliseu. Contabilidade
introdutéria. 11. ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

LOPES, Christianne Calado V. de Melo; MARION, José Carlos; LUDICIBUS, Sérgio de. Curso |
de contabilidade para ndo contadores. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade basica: fundamentos essenciais. S&o Paulo:
| Pearson, 2010

| QUINTANA, ALEXANDRE COSTA. Contabilidade basica. Sao Paulo: Atlas, 2014.
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' Curso: Tecnico em Administragao Eixo: Gestao e Negocio

| Componente Curricular Empreendedorismo e Inovagao
Periodo letivo: 4° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

Identificacdo de oportunidades. Parcerias e aliancas. Incentivo, fomento e financiamento da
inovacdo. Inovacao em processos, produtos e servigos. Plano de Negocios. Consumo e
hiperconsumo. Responsabilidade Social e Ambiental.

Bibliografia Basica |

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa, Cultura Editores, Sao Paulo, 1999
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo — transformando ideias em negocios.

Rio de Janeiro: Campus, 2001.
HISRICH, Robert D; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. Ed Bookman, 5.ed, Porto
Alegre, 2004

Bibliografia Complementar

CHIAVENATTO, Idalberto - Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor.
Ed Atlas, 2002

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo — como ser
empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
SALIM, C. S.: HOCHMAN, N.: RAMAL, C.: RAMAL, S. A. Construindo planos de negocios -
todos os passos necessarios para planejar e desenvolver negocios de sucesso, 3% Ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2005.
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Curso: Técnico em Administracao Eixo: Gestao e Negdcio
Componente Curricular Planejamento Estratégico
Periodo letivo: 4° Semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

Evolugéo e fundamentos do planejamento estratégico; Administragao estratégica, O ambiente
externo e interno das organizagdes; Formulagao estratégica de nivel corporativo, de negdcio €
funcional; Desenvolvimento e implementacao de estrategias; O balancedscorecard — BSC.

'Bibliografia Basica .

SOMBRAL, Filipe: PECI, Alketa. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed.
Séao Paulo: Pearson, 2013.

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Arao. Planejamento estratégico: fundamentos e
aplicagbes. 2. ed. Sao Pulo: Campus, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia
e praticas. 32. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento estratégico: formulagao, implementacao e
controle. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

SLACK, Nigel: CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragao da Producao.
Tradugao de Henrique Luiz Corréa. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FERREIRA, Antonio Ademir: REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestao
empresarial: de Taylor aos nossos dias: evolucao e tendéncias da moderna administracao de
empresas. Sao Paulo: Cengage, 2011

STONER, James A. F.. FREEMAN, R. Edward. Administragao. Traducao de Alves Calado. 5.
ed. Rio de Janeiro, 2009.
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Curso: Técnico em Administracao Eixo: Gestao e Negocio |
Componente Curricular Direito Tributario

Periodo letivo: 4° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas

Ementa:

Espécies tributarias: imposto, taxas, contribuicdo melhoria, contribuicbes sociais e empréstimo
compulsério. Impostos municipais, estaduais e federais. Obrigacao tributaria das empresas.

Execucao Fiscal.

Bibliografia Basica
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
MACHADQ, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

| TAVARES, André Ramos. Constitui¢ao do Brasil Integrada. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario. Rio de Janeiro: Forense.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Cadigo Tributario Nacional, disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5172Compilado.htm>
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Curso: Técnico em Administracao Eixo: Gestdo e Negdcio
Componente Curricular: Finangas Corporativas
Periodo letivo: 4° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas

Ementa:

Visdo geral das financas, critérios para analise de projetos e avaliagdo de empresas e
projetos; Conceitos financeiros basicos. Juros; Analise de Investimentos.

Bibliografia Basica:

ABREU, José Carlos Franco de e Qutros. Finangas Corporativas - 10% Ed / Série Gestao
Empresarial — 92 Ed. Rio de Janeiro. Editora FGV, 2007

ASSAF NETO. Alexandre. Finangas corporativas e valor. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C; GAPENSKI, Louis C. Administragao
financeira: teoria e pratica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CARMONA., Charles Ulises de M. Finangas corporativas e mercados. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

GROPPELLI, Angelico A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administragao financeira. 3. ed. S&o0 Paulo:
Saraiva, 2010.

HOJI. Masakazu. Administragdo Financeira e Orgamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras e orgamento empresarial. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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Curso: Técnico em Administragdo Eixo: Gestdo e Negocio
Componente Curricular Logistica

Periodo letivo: 4° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

Fundamentos de logistica, tipos de sistema de gestdo de estoque de materiais, previsao de
demanda, gestdo da cadeia de suprimentos, tipos de transportes e custos logisticos.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica Empresarial. 4°
ed. Editora. Bookman, 2001.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. 1?
ed. Editora Saraiva. 2000.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, transporte e infraestrutura. 1* ed. Editora Atlas. 2012

Bibliografia Complementar

SLACK, Nigel. Administragao da Produgao. 3% ed. Editora Atlas. 2009.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragao da Producdo e Operag¢oes. 1%ed. Editora
Saraiva 2012,

MARTINS, Petrénio Garcia. Administragdo da Producgdo. 2%ed. Editora Saraiva 2005.
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Curso: Técnico em Administragao Eixo: Gestao e Negocio |
Componente Curricular Gestao de Projetos

Periodo letivo: 4° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas

Ementa:

Estudo da viabilidade de projetos. Ciclo de vida do projeto. Gerenciamento de escopo de
projeto. Gerenciamento do tempo de projeto. Gerenciamento da comunicagao em projetos.
Gerenciamento das aquisigbes em projetos. Gerenciamento dos riscos em projetos.
Sustentabilidade.

Bibliografia Basica

Carvalho, M. M. de e Rabechini Jr., R. Construindo competéncias para gerenciar projetos.
22 Edicao. Sao Paulo: Editora Atlas, 2008.

Vargas, R. V. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais competitivos. 7a.
Edicao. Rio de Janeiro: Editora Brasport, 2009.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. Trad. José Manuel de Vasconcelos. Edit.
Martins Fontes. Sao Paulo - SP. 1998.

Bibliografia Complementar

BAXTER, Mike. Projeto de Produto: guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. Trad. Itiro lida. Edit. Edgard Blucher. Sao Paulo - SP, 1998.
BONSIEPE, Gui. Design como pratica de projeto. Sao Paulo, Ed Blucher, 2012.
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Curso: Técnico em Administragao Eixo: Gestéo e Negdcio
Componente Curricular ' Administragao da Produgao
Periodo letivo: 4° semestre Carga Horaria: 40 horas-aulas
Ementa:

Introdugdo & administragdo da produgéo, conceitos de organizacao da produgao, sistemas de
producao, tipos de processo de manufatura, conceitos de manufatura enxuta, conceito de just
in time, tempos de processos, sistemas de gestdo empresarial ERP, PCP — Planejamento e
Controle da Producéo. Responsabilidade Ambiental.

| Bibliografia Bésica
SLACK, Nigel. Administragdo da Produgéo. 3? ed. Editora Atlas. 2009.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragao da Produgao e Operagoes. 1°ed. Editora
Saraiva 2012.

MARTINS. Petrénio Garcia. Administragdo da Produgéo. 2%ed. Editora Saraiva 2005.

Bibliografia Complementar
WIENEKE, Falko. Gestdo da Producgédo: Planejamento da produgao e atendimento de
pedidos. 2%ed Editora Blucher 2008.

STONER, James A.F. Administragao. 5%ed. Editora LTC. 1994.

PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade. 12 ed. Editora Atlas. 2004.

ANEXOS
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1. Ata de Aprovacgao do CODIC (p.87/89)

2. Ata de Aprovacao do Colegiado (p.60)
3. Regulamento de Estagio nao obrigatério (p.54/59)

4. Metodologia de Pesquisa (p.90)
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BRASIL. Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 €
os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagé@o nacional, e da outras providéncias. Disponivel em:
file:///C:/Users/Flavia/Downloads/Decreto%205154%20resoluc_e0%202001%20(1).pdf.
Acesso em: 25 abr. 2014.

BRASIL. LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional
[recurso eletrénico]. 82 ed. Brasilia: Camara dos Deputados, Edigoes Camara, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Resolugao CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de
2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio. Diério oficial da Uni&o, Brasilia, 21 de setembro de 2012, Secéao |, p.22.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educagao Basica. Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizagéo, Diversidade e Inclusdo. Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnoldgica. Conselho Nacional da Educagdo. Camara Nacional de
Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica/Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de
Curriculos e Educacéo Integral. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. 562p.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA. Estatuto. Aprovado pela Resolugao n°® 13/2011-
CONSUP, Retificado pela Resolugdo n° 39/2012-CONSUP e Resolugao n° 02/2014-
CONSUP.

INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
IPARDES. Caderno Estatistico Municipio de Campo Largo: Marco de 2015.
Disponivel em: <http://www.ipardes.gov.br _cadernos_MontaCadPdf1.pdf>. Acesso em
19 mar. 2015.

WALTER, Bruna Maestri. Ensino técnico cresce 75% e garante salario maior aos
alunos — Estudantes com formac&o em ensino médio profissionalizante ganham 12,5%
a mais do que os que cursaram o nivel médio comum. Gazeta do Povo, Curitiba, 05
ago. 2011. Disponivel em: < http://www.gazetadopovo.com.br/vida-e-cidadania/ensino-
tecnico-cresce-75-e-garante-salario-maior-aos-alunos-c2hvtwawvjm9io6govh2Ix7wu>.
Acesso em 23 mar. 2015.
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Prezados(as),

Em atendimento ao parecer de fls.215, constante no Processo n° 23410.000255/2015-31, encaminho copia
do Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Administragao do Campus Campo Largo.

Att,
kP rojeto_Pedagogico_ADM_Campo_Largo.pdf

Luciane Schulz Fonseca

Coordenadora do Curso Técnico em Administragao
Professora de Direito e Legislagdo

e-mail: luciane.sfonseca@ifpr.edu.br

Telefone: 41- 3208-8201
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