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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2019

DO COLEGIO DIRIGENTE DO CAMPUS CAMPO LARGO
Aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e dezenove, as 09 horas e 04
minutos, nas dependéncias do IFPR/Campus Campo Largo, sala de videoconferéncia,
reuniram-se, sob a presidéncia do Diretor de Planejamento e Administracio, Lucio
Schulz Junior, os seguintes membros do Colégio Dirigente do Campus Campo Largo
(CODIC): Luciane Schulz Fonseca (Diretora de Ensino Pesquisa e Extensdo); Antonio
Branddo Campos do Mar (Representante dos Coordenadores de Cursos); Adriano
David dos Anjos (Representante dos Coordenadores de Cursos); André Augusto
Camilo (Representante dos TAEs); Raquel Zanetti Sioma (Representante dos TAEs);
Alexandre Hideo Sassaki (Representante dos Coordenadores de Cursos); Eliane
Siqueira Razzoto (Representante dos Docentes); Rodrigo de Souza (Representante
dos Docentes); Rosemari do Rocio Cunico (Representante da Sociedade Civil —
Entidade dos Trabalhadores); Osmar Cardoso Lopes (Representante dos Pais de
Alunos); Davi Edson Anduz Maia (Representante dos Alunos); Ellen Tracz Ferreira
(Representante dos Alunos); e Estanislau Velasco Junior (Técnico em Assuntos
Educacionais), que secretariou a presente reunigo. | — Expediente: a) Justificativas
das Auséncias: O professor Jodo Claudio Madureira, Presidente, neste ato
substituido pelo Presidente-Substituto, Licio Schulz Junior, pois se encontra em
Licenga Capacitagdo; e o Senhor Eloir Leal (Representante da Sociedade Civil —

Entidade Patronal), por motivo de forca maior. Iniciada a sessdo, o presidente

informou aos presentes que: a) no més outubro tivemos, finalmente, 100% do o

orcamento, destinado ao custeio, foi liberado, porém apenas 20% do orcamento de
capital foram liberados. Com isso, foram levantadas as necessidades do campus, com
O apoio dos coordenadores e equipe administrativa, e realizados os respectivos
registros de empenhos, €; b) nos dias 20, 21 e 22 de novembro, o Governo do Estado
do Parana, com o apoio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, utilizara o espaco do
IFPR para o Evento Parana Cidad3o. Todas as atividades ficardo concentradas no
estacionamento do campus e os visitantes ndo terdo acesso aos outros espacos. Por
fim, esclareceu que esse evento ndo tera participagédo de nenhum(a) servidor(a) do

IFPR, salvo para a divulgacdo dos cursos e atividades que serdo realizadas no
Campus. Essa atividade sera organizada, a posteriori com os Coordenadores de

Curso. Il - Ordem do dia. Na sequéncia, a preSIdenCIa passou a palavra para a

et
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Diretora de Ensmo Professora Luciane para tratar da pauta. Calendario Académico e
Administrativo de 2020: a professora Luciane aduziu que a proposta do Calendario
Académico e Administrativo de 2020 foi enviada por e-mail aos membros deste
Colégio para analise preliminar; a minuta foi elaborada com base nas orientacées da
Resolugéo n° 39/2019 do CONSUP; a proposta de calendario, apés amplo debate foi
aprovada, no ultimo dia 05/11, pelo CGPC (Colégio de Gestdo Pedagdgica do
Campus). Ato continuo, a Professora Luciane entregou uma copia impressa a todos os
presentes e passou-se a apresentacéo, més a més, das atividades previstas para o
ano letivo de 2020. Destacou que, o periodo e férias dos estudantes no més de julho
serao de 03 (irés) semanas, seguindo a mesma diretriz adotada no calendario de
2019, mesmo porque iniciar o segundo semestre numa quinta-feira, pode desmotivar o
retorno dos estudantes, somado ao fato de que alguns cursos ndo tém aula na sexta-
feira (Técnico em Administragdo - Subsequente e Proeja; Técnico em Ceramica -1°
ano; e Tecnodlogo em Agroecologia — 2° ano). Ademais, se faz necessario um aumento
no numero de dias destinados a Formacao Pedagdgica, em especial, mais espacos de
dialogos entre os docentes e seus pares, bem como para reunides de Colegiados,
visando a integragdo dos componentes curriculares. Com isso, o Colegiado deliberou
por incluir dois sabados letivos (14 de margo e 12 de setembro), os quais serdo
destinados a atividades esportivas e culturais. Ao final, aduziu que o Calendario
Académico e Administrativo do Campus Campo Largo/2020 ficou com 100 (cem) dias
letivos no primeiro semestre e 101 dias letivos no segundo semestre, totalizando 201
dias letivos. Colocado em discussdo, a proposta de Calendario foi aprovada por

unanimidade dos presentes. lll. Comunicacdes dos Membros: Com a palavra a

Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensado, professora Luciane, fez as seguintes
comunicagoes: a) Projeto Observatério da Convivéncia: o IFPR aderiu ao Projeto
Observatério da Convivéncia, coordenado por professores da UFPR. Diante disso,
foram nomeadas uma Comissao Central (Reitoria) e uma Local (Campus). Entre as
atribuicbes da Comissao Local, esta a aplicagao de um questionario eletrénico com os
estudantes dos Cursos de Ensino Médio (integrado e subsequente) e Superiores.
Apo6s, participacdo em momentos de capacitacao (videoconferéncias), organizadas

pela Comissdao Central, a Comissdo local, deliberou por realizar essa acao,

no Campus Campo Largo, nos dias 11, 12 e 13 de novembro. Todos os docentes\

{
foram informados, por e-mail, do cronograma (datas, horarios e locais) em que cada [ \/

B R

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Campus Campo Largo

% L PR, - P I e R R oy DIy v o SRR 7 ] ORI S <l o 6 o e B e G 0 T e D RO, el L v B s N, e R Lo T o Hh v de | |

G

ot

N
\




67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

Mmlsteno da Educacao

turma respondera o questlonarlo que possui 80 (oitenta) perguntas envolvendo temas
relacionados a: dados sdécio-demograficos, cotidiano escolar, ensino aprendizagem,
respeito a diversidade e salide mental e emocional, com previsdo de resposta entre 20
(vinte) a 30 (trinta) minutos. b) Show de Talentos: no dia 12 de dezembro acontecera
no Campus o Il Show de talentos, que sera organizado pelo NAC (Ndcleo de Arte e
Cultura). Nos préximos dias a comissdo organizadora passara nas salas divulgando o
evento e repassando mais informagdes, assim como iniciara a divulgacdo no site do
campus e midias sociais. c¢) Evento SEBRAE Experience: nos dias 29 e 30 de
novembro e 01 de dezembro acontecera no Campus Paranagua o evento “Desafio
Tecnologico” (SEBRAE EXPERIENCE). O Transporte, a alimentacéo e a hospedagem
dos estudantes e servidores que os acompanhardo, serd custeado pelo IFPR. O
evento buscara selecionar as melhores ideias para viabilizar a criacdo de empresas de
base tecnolégica e social (criagdo de startups). O Campus Campo Largo contara com
a participagdo de quinze estudantes, dos diferentes cursos. As professoras Livia e
Selma acompanhardo os estudantes. d) Semana de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas: o Neabi (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas) realizara diversas
atividades no Campus, no periodo de semana de 18 a 22 de novembro, nos trés
turnos, para discutir, entre outros, o dia da Consciéncia Negra (20 de novembro).
Entre as atividades serdo promovidas: oficinas, debates, palestras, apresentacdes
artisticas, exposigoes, cine-debate e rodas de conversas. e) Proeja: estdo abertas as
inscricbes para o ingresso no Curso Técnico em Administracdo, destinado ao
publico de Jovens e Adultos, maiores de 18 anos, que ainda n3o concluiram o Ensino
Médio. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo as 09 horas e 40 minutos

da qual eu, Estanislau Velasco Junior, lavrei a presente ata, que segue assmada por
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