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~ CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS MECANICA
(CAMPUS: CAMPO LARGO, PARANAVAI)

1. Bombas hidréaulicas: classificagdo e aplicacéo de bombas
hidréulicas. 2. Desenho Técnico: ProjecBes ortogonais, Tipos de cor-
te. 3. Usinagem: processos convencionais de usinagem; usinabilidade
dos materiais; comando numérico computadorizado. 4. Soldagem:
processo de soldagem por: Eletrodo Revestido, MIG/IMAG, TIG, Oxi
- combustivel; Metalurgia da soldagem: zona termicamente afetada. 5.
Tecnologia e Ciéncia dos Materiais: Diagrama de fase FeC; Estrutura
cristalina dos metais; Tratamento térmico de ligas ago. 6. Elaboragéo

e andlise de circuitos pneuméticos e hidréulicos. 7. Resisténcia dos
Materiais. diagrama tensdo x deformacéo; Lei de Hooke; solicitagGes:
tracdo, compressdo, cisalhamento e flexao. 8. Elementos de Maqui-
nas. sistema de transmissdo por: polias e engrenagem; rolamentos. 9.
Metrologia: micrémetro; paguimetro e relégio comparador.

ANEXO Il - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
fProfessor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico é res-

ﬁgonsévgl _por atividades relacionadas com a Educagéo Profissiona e
ecnol 6gica, prioritéria e preferencialmente junto aos cursos Técnicos

de Nivel Médio, conforme Lei 11.892/2008. As dtividades corres-
pondem ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, que sdo indissocidveis e
compromissadas com a inclusdo social, a sustentabilidade, visando a
aprendizagem, a ampliagdo e a transmissdo dos saberes, sempre em
processo dialdgico com as comunidades e arranjos produtivos, sociais
e culturais locais. Responde também por agGes inerentes ao exercicio
de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia (in-
clusive aquelas relativas a orientagdo educacional e supervisdo pe-
dagogica particularizada) no IFPR, aém de outras atribuicdes pre-
vistas na legislagdo vigente.

ANEXO 11l - AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL
Eu, , Por-
tador do RG n° , CPF de n° , declaro que
sou preto ou pardo, para o fim especifico de atender ao Capitulo 6 do Edital de Abertura N°. 002/2014
no Concurso Plblico para o Ingtituto Federa do Parana -IFPR, para o cargo de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha
sido nomeado (a) €/ou empossado (a)) apds procedimento administrativo regular, em que sgam as-
segurados o contraditério e a ampla defesa.

Parana, / / 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO

) ANEXO IV )
FORMULARIO RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TEC-
NOLOGICO

N° 002/2014 )

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Nome Completo do Candidato:

Cargo para 0 qual esta concorrendo:

15 Sim[S a0
16 Sm[S a0
Sim[S a0

17
Observactes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos corres-

gondem a minha participagdo pessoa em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo e
locumentos.

Declaro, ainda, que, a0 encaminhar a documentaggo listada na reIaQEéQ acima, é)ara avaliacdo da
Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Pdblico,
quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e
efeitos legais.

Loca e Data

Assinatura do Candidato

ANEXO V - CRONOGRAMA

ATENCAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERA\%OE::»
SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS,
NOS MEIOS INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL.

DATAS EVENTOS
22/09/2014 Publicacdoe Divulgacéo, no site da CETRO, do Edital de Abertura de Inscri-
coes.

22/09 a 13/10/2014 :E')do de Tnscrictes via Internet

odo de Salicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo

22 e 29/09/2014
03/10/2014 ivulgacdo, no gte da CETRO, dos_Deferimentos e Indeferimentos das Soli-
citagOes de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricdo

06 e 07/10/2014 |Prazo recursa referente aos Indeferimentos das Solicitactes de Isen¢do do Pa-

10710/2014 qamelnto da Toa ?e (Ijnsc([ Cﬁeo do Resultado dos R Salicit d
i iCH i - ivulgacdo, no site da ., do Resultado dos Recursos as Solicitactes de
NUmero de Inscrigao do candidato: sencétgaa%o Pagamento da Taxa de Inscricao. &

- - 10 a 14/10/2014 az0 para que, afravés do site da_CETRO, os candidaios que obtiveram In-
NUmero do Documento de Identida (até as 15h)  |deferimento da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa_de Inscrigao im-
de: primam o Boleto Bancéario com o Valor Total da Taxa de Inscricao e os candidatos

- j Ique obtiveram Defenmgnto da So{l(néaglao de Isencao do Pagamento da Taxa de
nscricao imprimam o Comprovante de | sengéo.
RELAGAOC DE TITU_LOS EN,TREGUES 14710/2014 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

N° de Tipo de Titulo Entregue Para uso da Cetro Concursos 29/10/2014 Publicacdo e Divulgacdo, no site da CETRO, do Edital de Convocacdo para as
Ordem (n&o preencher) Provas Objetivas e Discursivas.

Validacdo Item |Pontuacdo [ Anotactes 0271172014 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas.

01 SmS 30 03/11/2014 Ivulgacdo, no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.

02 SimS 30 04 e 05/11/2014 azo Recursal referente ap Gabarito das Provas Objetivas.

03 Sim'S 50 24]/11/2014 D!vulga_gao, no site da CETRO do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e

= iscursivas.

gg gmg jg 25 e 26/11/2014 azo Recursal referente a0 Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Dis

o cursivas.

06 SimS 0 0371272014 |Publicacio e Duvuléz,ar;ao no_site da CETRO, Resultado Final das Provas Objetivas

07 Sm S a0 e Discursivas e Edital de Convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico e

08 Sim[S 30 Entrega de Titulos

09 SimS a0 04 a 13/12/2014 |Aplicacdo da Prova de Desempenho Didético e Recebimento dos Titulos.

0 SmSi 30 29/12/2014 vul aﬁao .no site da CETRO, do Resultado Provisorio da Avaliacdo de Titulos e
1 Sm'S %0 Resulfado Final da Prova de Desempenho Didatico.

2 Sm'S %0 30 e 31/12/2014 |Prazo Recursdl referente ao Resultado Provisorio da Avaliacdo de Titulos.

3 SmS 20 09/01/2014 ublic e Divulgagdo, no site da CETRO do Resultado Final da Avaiacdo de
1 SmS 0 Titulos & Homologag&o do Certame.

_EDITAL N° 7, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014 -
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

A Reitora Substituta do INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n° 116 de 05/02/2014, publicada no Didrio Oficial da Uni&o no dia 07/02/2014, e,
nos termos da Lei n° 8.112/1990, da Lei n° 11.091/2005, do Decreto n° 7.311/2010 e do Decreto n° 6.944/2009, resolve tornar piblica a realizagdo do concurso publico através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, doravante denominada Cetro Concursos, para 0 provimento de vagas para 0s cargos de Técnicos Administrativos em Educacdo de nivel fundamental , médio e superior, de

acordo com as normas estabelecidas neste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas destina-se a0 provimento de 128 (cento e vinte oito) vagas sendo: 34 (trinta e quatro) vagas para os cargos de nivel C, 59 (cinquenta e nove) vagas para os cargos de nivel
D e 35 (trinta e cinco) vagas para os cargos de nivel E, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Instituto
Federal do Parana O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade & nomeagdo daqueles que se classificarem aém do nimero de vagas estipuladas na TABELA | deste

edital.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Piblico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no enderego

eletronico do Ingtituto Federal do Parana (http:/reitoria.ifpr.edu.br/).

1.1.2. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Unido - D.O.U., no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no

endereco eletronico do Instituto Federal do Parana (http:/reitoria.ifpr.edu.br/).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do Instituto Federal do Parana pertencerdo ao Regime Estatutario, obedecendo a legislagdo pertinente, bem como suas

AlteragOes, Legislacbes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.
1.2.1. As descriges sumérias dos cargos estdo descritas no Anexo |l deste Edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficia de Brasilia/DF.
1.4. O Campus de lotagdo, o cédigo do cargo, o cargo, o nivel, o regime de trabalho semanal, o nimero de vagas, o nimero de vagas reservadas para a Cota Racial, o Total de Vagas, os requisitos exigidos,
a remuneracd mensal e o valor da taxa de inscrigdo, sd0 os estabelecidos na Tabela |, Capitulo | - Das Disposices Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |
CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS + VAGAS DE INSCRICAO
RESERVADAS COTA
RACIAL)
100 Auxiliar de Biblioteca C 40h 2 0 2 Ensino Flfr;ianmtd Com- R$ 1.640,34 R$ 40,00
0 com
Experiéncia de 12 (doze)
meses.
101 Técnico de Laboraté- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Biologia zante na Area ou
Ensino Médio Completo
com Curso Técnico na
Area

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014092200071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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102 Técnico de Laboraté- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Eletromecénica zante na Area ou
Ensino Médio Completo
com Curso Técnico na
Area
103 Técnico de Laboraté- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Fisica zante na Area ou
Ensino Médio Completo
com Curso Técnico na
Area.
104 Psicologo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Psicolo- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia,
com Registro no Conselho
competente.
Total de vagas Campus Assis Chateaubriand: 6
] ] CAMPUS ASTORGA _
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- | VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL | VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS + DE INSCRICAO
VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
105 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com Experiéncia de 6 (seis)
meses.
106 Auxiliar em Administra- C 40h 1 0 1 Ensino Fundamental R$ 1.640,34 R$ 40,00
Géo
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
107 Assistente em Adminis- D 40h 2 0 2 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
tragéo zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
108 Bibliotecario - Documen- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
talista conomia ou Ciéncias da
Informacdo, com Registro
no Cor@o compggente.
109 Pedagogo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia
Total de vagas Campus Astorga: 6
CAMPUS BARRACAO
CcODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
110 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com Experiéncia de 6 (seis)
meses.
111 Auxiliar em Administra- C 40h 1 0 1 Ensino Fundamental R$ 1.640,34 R$ 40,00
¢éo
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
112 Assistente em Adminis- D 40h 2 1 3 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
tragéo zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
113 Bibliotecario - Documen- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
talista conomia ou Ciéncias da
Informacéo, com Registro
no Cofmo compgtgente.
Total de vagas Campus Barracéo: 6
] ] CAMPUS CAPANEMA ]
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRIGAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
114 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com Experiéncia de 6 (seis)
meses.
115 Auxiliar em Administra- C 40h 1 0 1 Ensino Fundamental R$ 1.640,34 R$ 40,00
céo
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
116 Assistente em Adminis- D 40h 2 1 3 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
tragéo zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
117 Bibliotecério - Documen- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
talista conomia ou Ciéncias da
Informagdo, com Registro
no Conselho competente.
118 Pedagogo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia
Total de vagas Campus Capanema: 7
CAMPUS CASCAVEL
CcODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REM UNERA(;AO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
119 Técnico em Contabilidade D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
zante na Area ou
Ensino Médio Completo
com Curso Técnico na
Area, com Registro no Con-
selho competente
120 Técnico de Laboraté- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area Informética zante na Area ou
Ensino Médio Completo
com Curso Técnico na
Area.
121 Assistente Social E 40h 1 0 1 Curso Superior em Servigo R$ 3.392,42 R$ 70,00
Social, com
Registro no Conselho com-
petente
Total de vagas Campus Cascavel: 3

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014092200072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAMPUS COLOMBO
CcODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS REMUNERAQ/:\O MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
122 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com Experiéncia de 6 (seis)
meses.
123 Auxiliar em Administra- C 40h 1 0 1 Ensino Fundamental R$ 1.640,34 R$ 40,00
céo
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
124 Assistente em Adminis- D 40h 2 1 3 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
tragdo zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
125 Bibliotecario - Documen- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
talista conomia ou Ciéncias da
Informagdo, com Registro
no Conselho competente.
126 Pedagogo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia
Total de vagas Campus Colombo: 7
CAMPUS CORONEL VIVIDA
CcODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS REMUNERAQ/:\O MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
127 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com Experiéncia de 6 (seis)
meses.
128 Auxiliar em Administra- C 40h 1 0 1 Ensino Fundamental R$ 1.640,34 R$ 40,00
Géo
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
129 Assistente em Adminis- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
tragéo zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
130 Bibliotecério - Documen- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
talista conomia ou Ciéncias da
Informagdo, com Registro
no Conselho competente.
131 Pedagogo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia
Total de vagas Campus Coronel Vivida: 5
i} i} MUNICIPIO DE CURITIBA (REITORIA) .
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. |N° DE VAGAS| VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERAGCAO MENSAL |VALOR DA TAXA DE
SEMANAL COTA RACIAL DE VAGAS INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
132 Técnico em Arqui- D 40h 2 0 2 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
VO zante na Area ou
Ensino Médio Completo com
Curso Técnico na Area.
133 Tradutor e Intérpre- D 40h 2 0 2 Ensino Médio Completo com R$ 2.039,89 R$ 50,00
te de Linguagem formagéo de
de Sinais
Tradutor e Intérprete de Lin-
gua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, na for-
madale n°12.319/2010
134 Auditor E 40h 2 0 2 Curso Superior em Economia R$ 3.392,42 R$ 70,00
ou Direito ou
Ciéncias Contébeis.
Total de vagas para Reitoria: 6
Z 7z EAD ~
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. SE-|N° DE VAGAS| VAGAS RESERVADAS TOTAL DE VAGAS (N° REQUISITOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL |VALOR DA TAXA DE
MANAL COTA RACIAL DE VAGAS INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
202 Técnico em Ar- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
quivo zante na Area ou
Ensino Médio Completo com
Curso Técnico na Area
Total de vagas EAD: 1
CAMPUS FOZ DO IGUACU
CcODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REM UNERAQAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
135 Técnico de Laborat6- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Edificactes zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
136 Técnico de Laboraté- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area. Alimentos zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
137 Bibliotecario - Documenta- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
lista conomia ou
Ciéncias da Informag&o,
com Registro no Conselho
competente.
138 Pedagogo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia
Total de vagas Campus Foz do Iguagu: 4
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032014092200073 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMPUS GOIOERE
CcODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. SE-N° DE VAGAS| VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL [VALOR DA TAXA DE|
MANAL COTA RACIAL DE VAGAS INSCRIQAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
139 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo com R$ 1.640,34 R$ 50,00
Experiéncia de 6 (seis) me-
Ses.
140 Auxiliar em Administra- C 40h 1 0 1 Ensino Fundamental Comple- R$ 1.640,34 R$ 40,00
(=} to com
Experiéncia de 12 (doze) me-
Ses.
141 Assistente em Administra| D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
¢éo zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
142 Bibliotecario - Documen- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
talista conomia ou Ciéncias da
Informagéo, com Registro no
Conselho competente.
143 Pedagogo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia
Total de vagas Campus Goioeré: 5
. ] CAMPUS IRATI )
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS + DE INSCRICAO
VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
144 Técnico de Laborato- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Biologia zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
145 Técnico de Laboratd- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area Fisica zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
146 Técnico de Laboratd- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Informética zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
147 Técnico de Laboraté- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Quimica zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
148 Arquivista E 40h 1 0 1 Curso Superior em Arqui- R$ 3.392,42 R$ 70,00
vologia, com Registro no
Conselho competente
149 Psicélogo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Psicolo- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia, com Registro no Con-
selho competente.
150 RelagGes Publicas E 40h 1 0 1 Curso Superior em Comuni- R$ 3.392,42 R$ 70,00
cagdo Socia com Habilita
GO
em Relages Publicas, com
Registro no Conselho com-
petente
Total de vagas Campus lrati: 7
. , CAMPUS IVAIPORA -
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
151 Assistente de Alunos C 40h 2 0 2 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com
Experiéncia de 6 (seis) me-
Ses.
152 Assistente em Administra- D 40h 2 1 3 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
cao zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
153 Técnico de Laboratd- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Agroecologia zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
154 Técnico em Assuntos Edu- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
cacionais gia ou Licenciaturas.
Total de vagas Campus lvaipord 7
] ] CAMPUS JACAREZINHO _
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
155 Assistente de Alunos C 40h 2 0 2 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com
Experiéncia de 6 (seis) me-
Ses.
156 Técnico de Laboraté- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Biologia zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
157 Técnico de Laboratd- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Eletromecanica zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
158 Técnico de Laborat6- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area Fisica zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014092200074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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159 Técnico de Laboraté- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area. Mecénica zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
160 Bibliotecario - Documenta- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
lista conomia ou Ciéncias da
Informagdo, com Registro
no Conselho competente.
Total de vagas Campus Jacarezinho: 7
] ] CAMPUS JAGUARIAIVA .
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- | VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL | VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
161 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com Experiéncia de 6 (seis)
meses.
162 Auxiliar em Administra- [¢ 40h 1 0 1 Ensino Funo:amental Com- R$ 1.640,34 R$ 40,00
Géo pleto
com Experiéncia de 12 (do-
Z€) meses.
163 Assistente em Adminis- D 40h 2 1 3 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
tragdo zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
164 Bibliotecério - Documen- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
talista conomia ou
Ciéncias da Informag&o,
com Registro no Conselho
competente.
165 Pedagogo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia
Total de vagas Campus Jaguariaiva: 7
CAMPUS LONDRINA
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRIGAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
166 Assistente de Alunos C 40h 2 1 3 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com
Experiéncia de 6 (seis) me-
Ses.
167 Técnico de Laboratd- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area. Quimica zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
168 Psicologo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Psicolo- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia,.
com Registro no Conselho
competente
Total de vagas Campus Londrina: 5
] ] CAMPUS PALMAS
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
169 Assistente em Administra- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
cao zante ou
Ensino Médio Completo
com
Experiéncia de 12 (doze)
meses.
170 Técnico de Laboraté- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area Quimica zante na Area ou Ensino.
Médio Completo com Curso
Técnico na Area
Total de vagas Campus Pamas. 2
] ] CAMPUS PARANAGUA
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
171 Técnico de Laborato- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area. Mecéanica zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
172 Relacdes Plblicas E 40h 1 0 1 Curso Superior em Comuni- R$ 3.392,42 R$ 70,00
cagdo Socia com Habilita-
[o=s}
em Relagdes Publicas, com
Registro no Conselho com-
petente
Total de vagas Campus Paranagua 2
] ] CAMPUS PARANAVA[
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
173 Técnico de Laborato- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Biologia zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
174 Técnico de Laboratd- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area Industrial zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
175 Técnico de Laboratd- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Informética zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
176 Técnico de Laboraté- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area. Quimica zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
Total de vagas Campus Paranavai: 4

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014092200075

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAMPUS PINHAIS
CcODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRI(;AO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
177 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com Experiéncia de 6 (seis)
meses.
178 Auxiliar en Administra- C 40h 1 0 1 Ensino Fundamental Com- R$ 1.640,34 R$ 40,00
céo pleto
com Experiéncia de 12 (do-
Z€) meses.
179 Assistente em Adminis- D 40h 2 0 2 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
tragéo zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
180 Bibliotecario - Documen- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
talista conomia ou
Ciéncias da Informag&o,
com Registro no Conselho
competente.
181 Técnico em Assuntos E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
Educacionais gia ou Licenciaturas.
Total de vagas Campus Pinhais. 6
CAMPUS PITANGA
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
182 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com
Experiéncia de 6 (seis) me-
Sses.
183 Auxiliar em Administra- C 40h 1 0 1 Ensino Flfndamental Com- R$ 1.640,34 R$ 40,00
pleto com
Experiéncia de 12 (doze)
meses.
184 Assistente em Adminis- D 40h 2 0 2 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
tragéo zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
185 Bibliotecario - Documen- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
talista conomia ou Ciéncias da
Informacéo, com Registro
no Conselho competente.
186 Pedagogo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia
Total de vagas Campus Pitanga: 6
CAMPUS QUEDAS DO IGUACU
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRIGCAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
187 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com Experiéncia de 6 (seis)
meses.
188 Auxiliar em Administra- C 40h 1 0 1 Ensino Fundamental Com- R$ 1.640,34 R$ 40,00
céo pleto com
Experiéncia de 12 (doze)
meses.
189 Assistente em Adminis- D 40h 2 0 2 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
tragd zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
190 Bibliotecério - Documen- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
talista conomia ou Ciéncias da
Informagdo, com Registro
no Conselho competente.
191 Pedagogo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia
Total de vagas Campus Quedas do Iguagu: 6
] ] CAMPUS TELEMACO BORBA _
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
192 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com Experiéncia de 6 (seis)
meses.
193 Técnico de Laborat6- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area Industrial zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
194 Técnico em Assuntos Edu- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Pedago- R$ 3.392,42 R$ 70,00
cacionais gia ou Licenciaturas.
Total de vagas Campus Telémaco Borba: 3
] ] CAMPUS UMUARAMA _
CODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- | VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERAGCAO MENSAL | VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
195 Assistente de Alunos C 40h 2 0 2 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com
Experiéncia de 6 (seis) me-
Ses.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014092200076

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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196 Técnico de Laboraté- D 40h 1 0 1 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
rio/Area: Biologia zante na Area ou Ensino
Médio Completo com Curso
Técnico na Area.
197 Psicologo E 40h 1 0 1 Curso Superior em Psicolo- R$ 3.392,42 R$ 70,00
gia,
com Registro no Conselho
competente.
Total de vagas Campus Umuarama: 4
CAMPUS UNIAO DA VITORIA
CcODIGO CARGO NIVEL REGIME TRAB. N° DE VA- VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE VAGAS (N° | REQUISITOS EXIGIDOS | REMUNERACAO MENSAL VALOR DA TAXA
SEMANAL GAS COTA RACIAL DE VAGAS DE INSCRICAO
+ VAGAS RESERVADAS
COTA RACIAL)
198 Assistente de Alunos C 40h 1 0 1 Ensino Médio Completo R$ 1.640,34 R$ 50,00
com
Experiéncia de 6 (seis) me-
Ses.
199 Auxiliar em Administra- C 40h 1 0 1 Ensino Fundlzltﬂental Com- R$ 1.640,34 R$ 40,00
Gdo 0
com Experiéncia de 12 (do-
Ze) meses.
200 Assistente em Adminis- D 40h 2 1 3 Ensino Médio Profissionali- R$ 2.039,89 R$ 50,00
tragéo zante ou Ensino Médio
Completo com Experiéncia
de 12 (doze) meses.
201 Bibliotecério - Documen- E 40h 1 0 1 Curso Superior em Bibliote- R$ 3.392,42 R$ 70,00
talista conomia ou
Ciéncias da Informagéo,
com Registro no Conselho
competente.
Total de vagas Campus Unido da Vitéria: 6

*ApGs a entrada em exercicio os servidores que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo ter8o direito a requerer o incentivo a qualificagdo, de acordo com a Lei

11091/2005.

1.7. As Provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Cascavel, Curitiba e Londrina/PR, em datas, locais e horarios a serem comunicados, oportunamente, através de Edital de convocaggo a ser publicado
no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no enderego eletronico do Instituto Federal do Parana (http://reitoriaifpr.edu.br/), observando o horério oficial de Brasilia/DF.

1.7.1. As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades de Cascavel, Curitiba e Londrina/PR, salvo se necessé&rio, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados
existentes nas cidades de Cascavel, Curitiba e Londrina/PR, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bésicos para a investidura do candidato no cargo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do
Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.8. ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo para o qual se inscrevey;

2.1.9. possuir os requisitos de escolaridade, com validade nacional, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, exigido para o cargo a que ira concorrer, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo
| - Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990.

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI e § 10 do inciso XXIl, da Constitui¢do
Federal.

2.1.12. ndp participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei.

2.1.13. apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

2.2. Anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar, no ato da investidura no cargo os requisitos béasicos exigidos neste capitulo.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever no presente Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra.

3.2. Somente serd admitida inscri¢do via Internet, no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 22 de setembro a 13 de outubro de 2014, iniciando-se as 10h do dia
22 de setembro de 2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 13 de outubro de 2014, observado o horario oficia de Brasilia/DF.

3.3. O candidato que desgjar realizar sua inscricéo, devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio da Guia de Recolhimento da Uni&o Bancério (GRU), pagavel no Banco do Brasil, com vencimento
para o dia 14 de outubro de 2014.

3.3.1. A Guia de Recolhimento da Unido Bancéario (GRU) estara disponivel para impressdo no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 15h do dia 14 de outubro de
2014.

3.4. Nao serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo
estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital.

3.5. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcia da taxa de inscrigdo, & excegdo de candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990. Os pedidos de isengdo serdo recebidos no periodo de 22 de setembro a 29 de setembro de 2014, através de solicitagcdo enviada via internet no site da Cetro Concursos (www.ce-
troconcursos.org.br), conforme estabelecido no Capitulo |V- Da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, deste Edital.

3.5.1. Apbs o periodo de 22 de setembro a 29 de setembro de 2014, que trata o item 3.5, todas as solicitagdes de isen¢do ser@o indeferidas.

3.6. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no item anterior e no Capitulo 1V.

3.7. Ndo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.8. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovac@o do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme disposto no item 3.3. deste Edital.

3.8.1. As informagOes prestadas no formulério de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir
do Concurso aguele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera
implicar no cancelamento da inscricéo.

3.8.2. A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.9. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo da prova devera solicité-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: "INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA - Edital 001/2014, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL", o seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP 01311-300 - Cerqueira César - S&0 Paulo/SP, informando
quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.9.1. A solicitag@io postada apds a data de encerramento das inscri¢des (ap6s 13 de outubro de 2014) sera indeferida.

3.9.2. A solicitagdio de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.3. O candidato que ndo realizar a solicitag@o estabelecida no item 3.9., durante o periodo de inscri¢do, ndo tera a prova e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo aegado.

3.9.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.9., deste Capitulo, seréo considerados 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término
das inscrigoes.

3.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag8o das provas, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para finalidade, sendo responsével pela guarda da crianca.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014092200077
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3.10.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela coordenac@o para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

3.10.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
a0 uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na ainea "b" do item 7.3. para acessar e permanecer no loca designado.

3.10.3. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova

3.10.4. N&o havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.11. O candidato devera obrigatoriamente escolher, no ato da inscrigéo, a cidade de realizagdo das provas objetivas (Cascavel, Curitiba e Londrina/PR), bem como enderego completo e correto, inclusive com
a indicacéo do CEP.

3.12. O Edital de Convocagdo, que constara a relagéo dos candidatos que realizardo a prova, sera divulgado noenderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no enderego
eletronico do Instituto Federal do Parana (http:/reitoria.ifpr.edu.br/), na data provével de 28 de outubro de 2014.

3.13. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricio, sob as penas da
Lei.

3.14. A partir do dia 21 de outubro de 2014, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro Concursos, (www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos,
e se o valor dainscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario
das 7h as 1%h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.15. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo realizar, no periodo de 22 de setembro a
29 de setembro de 2014, seu pedido de isencéio do pagamento do valor da taxa de inscricéo.

4.1.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 4.1. serd possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federd - CadUnico;

4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até % salario minimo;

4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés sal&rios minimos;

4.1.1.4. Nesses casos, 0 candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitag8o de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢&o, que ficaré disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero de identificagio socia - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isenc@o do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

4.2.1. Para os casos mencionados nos itens "a' e "b" acima, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. N&o sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengao.

4.3. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo via fax, via correio eletronico, através de postagem via Correios, pessoamente ou por procuraggo.

4.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo e dos respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no enderego eletronico (www.ce-
troconcursos.org.br), na data provavel de 03 de outubro de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrig&o.

4.5. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscrigdo do candidato no Concurso.

4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferida, poderd interpor recurso no periodo entre 06 de outubro a 07 de outubro de 2014, por meio do site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, a Cetro Concursos divulgara no enderego eletrénico (www.cetroconcursos.org.br),
na data provéavel 10 de outubro de 2014, a listagem contendo o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isen¢do do pagamento do valo da taxa de inscricéo.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo indeferida poderéo garantir a sua participacdo no Concurso por meio de inscri¢do, imprimindo a Guia
de Recolhimento da Uni&o Bancé&rio (GRU) até o dia 14 de outubro de 2014, no méaximo até 15h, e readizando pagamento no mesmo dia.

4.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo deferido e que ndo efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no Capitulo |11 deste Edital, ndo tera sua inscrigéo
efetivada

4.10. A Cetro Concursos ndo se responsabilizara por solicitaggo de inscri¢ao néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para este Edital sera de 20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo, conforme estabelece Art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990.Considerando
0 percentua citado acima, ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia cujos cargos oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

512/ 5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federa n° 5.296, de
02/12/2004.

5.2.1. Néo serdo considerados como deficiéncia fisica os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregao.

5.3. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinadada na ficha de inscri¢ao, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagio geral de aprovados.

5.4. O candidato que se declarar no ato da inscricdo como pessoa com deficiéncia, participara deste Concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horédrio e ao loca de aplicagdo da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovagao, conforme disposto no capitulo VIII do presente Edital.

5.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no ato de inscricdo a sua deficiéncia.

5.6. No ato dainscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, informando quais Os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, |eitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcrigéo da prova).

5.7. Durante o periodo das inscricOes, qual sgja, de 22 de setembro a 13 de outubro de 2014, o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua
condic&@o de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira Cesar - CEP 01311-300 - S&o Paulo -

Capital, identificando o nome do Concurso Plblico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: "INSTITUTO FEDERAL DOPARANA - Edital 001/2014, Ref. LAUDO MEDICO", os documentos
especificados a seguir:

5.7.1. Copia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida
entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) declarada(s), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando ainda o nome do candidato, o nimero do documento de identidade (RG).

a) Sdo condicOes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagdo de auxilio na transcricdo da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobilidrio especial, tempo adicional;

b) O candidato com deficiéncia(s), que necessitar de tempo adiciona para a realizaggo das provas, além do envio da documentago indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até ao término
das inscrigoes (até 13 de outubro de 2014) com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia;

¢) A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional para os candidatos nesta situag&o.

5.7.2. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.8. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.7 e seus subitens, néo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia, sgja qual for o motivo alegado.

5.8.1. Para fins de garantir sua participagdo como pessoa com deficiéncia ou de solicitagdo de prova especial, serd considerada a data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no subitem 5.7,
ou seja, no periodo de 22 de setembro a 13 de outubro de 2014.

5.9. Ap6s o prazo de inscriggo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especia de candidatos com deficiéncia

5.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso, teréo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. Se, durante o periodo de vaidade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para algum (uns) dos cargos, sera aplicado o percentual de 20% (vinte
por cento) do total de vagas deste(s) cargo(s) para as pessoas com deficiéncia, cumprindo o que estabelece o Art. 37, § 1° do Decreto n® 3.298/1999.

VI - DA INSCRICAO PARA NEGROS - LEI FEDERAL n° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei Federa n° 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo. A reserva de vagas serd aplicada sempre que
0 numero de vagas for igual ou superior a 3 (irés) vagas para cada cargo.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3. Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficaré sujeito a anulagéo da sua admissdo ao cargo efetivo, apos
procedimento administrativo, em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.4.1. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscrigéo

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato deverd, no momento de sua inscrig&o:

6.5.1. preencher, em sua ficha de inscrigdo, essa condicéo; e

6.5.2. preencher a autodeclaragdo constante do Anexo |11 deste Edital.

6.5.2.1. O candidato deverd encaminhar até 13 de outubro de 2014 a declaragdo indicada no item 6.5.2., via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), & Cetro Concursos, localizada a
Avenida Paulista, 2001, 13° andar - CEP 01311- 300 - Cergue| ra César - Sdo Paulo - SP, identificando o nome do Concurso Publico para 0 qual esta concorrendo no envelope, neste caso: "INSTITUTO FEDERAL
DO PARANA - Edital 001/2014, Ref. AUTODECLARAGAO".

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1., 6.5.2. e 6.5.2.1. deste Edital, acarretard sua participagdo somente nas demais listas se for o caso.

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso em igualdade de condices com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagéo,
ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032014092200078 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.10. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6.11. A publicagdo dos resultados finais e classificacdo do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

6.11.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuagéo e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscrigao;

6.11.2. A segunda lista seréd destinada, exclusivamente, a pontuacao dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagdo entre si;

6.11.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros e sua classificagdo entre si.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para todos os cargos e Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, conforme segue abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA/ ESPECIALIDADE TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Auxiliar de Biblioteca _ Objetiva Lingua Portuguesa 10

Auxiliar em Administragdo

i 6
Conheci m?z%tos Especificos 14

ENSINO MEDIO/ MEDIO PROFISSIONALIZANTE
_AREA/ ESPECIALIDADE TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
. Técnico de Laboratdrio/Area: Biologia Objetiva Lingua Portuguesa 12
Técnico de Laboratorio/Area:, Eletromecanica Legid . 8
Técnico de Laboratério/Area: Fisica Conhecimentos Especmcos 20
Assistente em Administragdo
Assistente de Alunos
_ . Técnico em Contabilidade
Técnico de Laboratério/Area: Informética
Técnico em Arquivo o
Tradutar e Intérprete de nguaggm de Sinais
Técnico de Laboratdrio/Area: "Edificacoes
Técnico de Laboratorio/Area: Alimentos
_Técnico de Laboratorio/Area: Quimica
Técnico de Laboratorio/Area: A%/Iroeqol_ogla
Técnico de Laboratorio/Area: Mecanica
Técnico de Laboratorio/Area: Industrial

ENSINO SUPERIOR

AREA/ ESPECIALIDADE TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
O Objetiva Lingﬁja Portuguesa 14

; eglga%o - 10

Conhecimentos Especificos 26

. . Psicdlogo .
Bibliotecario - Documentalista
Pedagogo .
Assistente Social

Técnico em Assuntos Educacionais

7.1.1 A Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, constard de questes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versaréo sobre os conte(idos programéticos contidos no
ANEXO | deste Edital e sera avaliada conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste Edital.

7.1.2. A Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratdrio e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, de cardter eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo X deste Edital. .

VIIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. A prova objetiva sera realizada nas cidades de Cascavel, Curitiba e Londrina, na data prevista de 02 de novembro de 2014, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas, a ser publicado no enderego eletronico da Cetro Concursos (wwuw.cetroconcursos.org.br), observado o horério oficial de Brasilia/lDF. A prova prética para os cargos de técnico
de laboratério e tradutor intérprete de linguagem de sinais sera aplicada nos municipios para o qual o candidato esta concorrendo a vaga.

8.1.1. Em decorréncia do nimero de candidatos inscritos excederem & oferta de lugares adequados existentes nas escolas das cidades citadas no item 8.1. , a Cetro Concursos reserva-se a0 direito de alock
los em cidades proximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horério e loca constante no Edital de Convocacao, publicado no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.ce-
troconcursos.org.br).

8.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da prova em outra data, horério ou fora do local designado.

8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc., poderdo ser corrigidos pelo endereco eletronico da Cetro Concursos (www.ce-
troconcursos.org.br). Ap6s a publicacéo do Resultado Final, a correcéo dos dados para efeito de convocagdo, deverd ser encaminhada para o Instituto Federal do Parana

8.2.1. Caso hagja inexatidéo em informagao, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizago da prova, pelo telefone (11) 3146-
2777, no horério das 7h as 19h (horério oficial de Brasilia/lDF), exceto domingos e feriados.

8.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo ser efetuada a corregdo, sob hipétese alguma

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

¢) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

8.3.3.1. A identificagio especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacio apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da redlizagdo da prova, a Cetro Concursos poderd submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato esta portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, serd eliminado do Concurso Plblico nos termos do item
8.13.6.

8.3.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. N&o seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Nao havera segunda chamada, sgja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Cetro Concursos procedera a inclusio
do referido candidato por meio de preenchimento de formulério especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e pagamento.

8.5.1. A inclusdo de que trata o item 8.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizag8o das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no loca de exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta
instrugao implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desligalo, ter a respectiva bateria retirada e acondicionalo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condi¢&o até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos néo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa
do candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente sgja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

8.6.4. Durante arealizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitério devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanh&-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situagdo descrita no item 8.6.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico, este serd eliminado automaticamente do Concurso Publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032014092200079 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as JJrovas, agueles que, por razdes de salide, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outrcas instrumentos metélicos, dever&o comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagd. Estes candidatos deverdo ainda comparecer a0 local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de equipamentos.
8.7. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
8.8. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.
8.9. Quanto as Provas Objetivas:
.9.1. Para a realizag8o das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e fara a devida marcagdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
stas € o Unico documento vélido para corregéo.
.9.1.1. N&o serdo computadas questes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.
.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
. A totalidade das Provas terd a duragdo de 4 (quatro) horas para todos 0s cargos.
1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2h (duas horas).
.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questfes quando faltar 60min (sessenta minutos) para o término do horério estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanega em
momento, deixando com o fiscal da sala as suas Folhas de Respostas, que serdo os Unicos documentos validos para a correggo.
. As Folhas de Respostas dos candidatos ser@o personalizadas, impossibilitando a substituig&o.
. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que: ] )
.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais ou hordrios pré-determinados,
.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea "b", deste Capitulo;
.3. N&o comparecer a prova, sgja qual for o motivo alegado;
3.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicago, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos nd permitidos, calculadora ou similar;
8.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, |pod e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;
8.13.7. Lancar mé@o de meios ilicitos para executar as provas,
8.13.8. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para a realizagdo da prova;
8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
.13.10. Fizer anotagdo de informagOes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta;
.13.12. N&o cumprir as instrugOes contidas no caderno de questdes;
.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag8o propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
8.14. Constatado, ap6s a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafol6gico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis. ) ]
8.15. Ndo haverd, dpor qualquer motivo, prorrogagd do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.
8.16. A condicdo de sauide do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova
dara todo o apoio que for necessério.
8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao loca de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
de avali 8.}%. INo _cfi_ia da realizacgo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacgo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao conteido das provas e/ou critérios
e avali classificagdo.
.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicio destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeico que impega a nitida visualizago da prova.
8.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substitui¢&o, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo, )
8.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questoes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagéo
do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
8.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista 03 de novembro de 2014.
IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. A Prova Objetiva seréd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacéo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova
9.2.1. Para se chegar a0 total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
9.3. O cédlculo fina serdigua ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
9.4. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
9.5. Em hipétese alguma havera revisio de provas.
9.6. O candidato ndo_aprovado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Piblico. |
X - DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM LABORATORIO E TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS | , , i
B 10.1. As Provas Préticas para os cargos deTECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA, TECNICO DE_LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
FISICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFOMATICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES, TECNICQ DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS, TECNICO DE LABORA-
TORIO/AREA: QUIMICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROECOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA, TECNICO DE, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUS
TRIAL e TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS terdo cardter eliminatério e classificatério e seréo realizadas, em data, local e horério comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo
para as Provas Préticas, a ser publicado no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horério oficial de Brasilia/DF.
10.1.1. Salvo se necessério, em decorréncia do nimero de candidatos habilitados excederem a oferta de lugares adequados existentes nos municipios de realizagéio da prova prética, a Cetro Concursos reserva-
se o direito de aloc&los em cidades préximas determinadas para aplicacdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
10.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
10.2.1. Ao candidato sb serd ﬁamitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagBes constantes no item 10.1. ) _
10.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, reaizacdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado. O candidato deverd comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original.
10.4. Para a realizagdo da Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais seréo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados
provisoriamente, incluindo-se os candidatos empatados na Ultima posicéo, conforme estabelecidos a seguir:
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CODIGO DO CARGO AREA/DISCIPLINA GERAL
101, 144, 156 e 173 ECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA Até a 15% posicao
02 e 157 ECNICO DE LABO ORIOJAREA: ELETROMECANICA Até a 15% posicao
103, 145 e 158 ECNICO DE LABO ORIO/AREA: FISICA Até a 15% posicao
120, 146 e 175 ECNICO DE LABO ORIO/AREA: INFOMATICA Até a 15% posicao
135 ECNICO DE LABOI ORIO/AREA: EDIFICACOES Até a 15% posicao
136 ECNICO DE LABOI ORIO/AREA: ALIMENTOS Até a 152 posicao
147,167, 170 e 176 ECNICO DE LABO QRIO/AREA: QUIMICA Até a 15% posicao
153 ECNICO DE LABO QRIOJAREA: AGROECOLOGIA Até a 15% posicao
159 e 171 ECNICO DE LABO ORIOJAREA: MECANICA Até a 15% posicao
174 e 193 ECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL Até a 15% posicao
133 TOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINATS Até a 152 posicéo

10.5. A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.5.1. Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
de cad 10.6. /A Prova Prética consistira na montagem de um experimento, em no méximo 45 (quarenta e cinco) minutos, perante a Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos
le cada cargo/area.
de 03 d 13.6.1. bO Ioc(j:al,2 8 horério dessas provas, bem como as orientagBes e informagdes adicionais para a realizagdo da etapa serdo divulgados no Edital de Convocagdo para a Prova Prética que tem data prevista
e e dezembro de 2014.
10.6.2. A ordem J)ara apresentacéo dos candidatos nesta prova seré correspondente a ordem alfabética dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e de acordo com o item 10.4. deste Edital.
10.6.3. Os candidatos serdo avaliados pelos seguintes critérios:
10.6.3.1. Dominio dos conhecimentos tedricos da sua area especifica;
3.2. Dominio do manuseio dos materiais e aparatos do laboratério de sua area especifica;
3.3. Dominio da manutencéo necessaria aos materiais e aparatos do laboratdrio de sua érea especifica;
3.4. Dominio dos conceitos bésicos de seguranca do trabalho;
3.5. Capacidade de conceber e montar um experimento didético com os materiais e aparatos disponiveis em sua area especifica
4. A Prova Prética, de caréter eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sendo que a cada critério sera atribuida a nota de O (zero) a 20 (vinte) pontos.
5. Serd considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
)1((?6% éspé%\gug%g ser4 gravada em video para fins de registro e avaliacdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivas da Comissao de Concursos Publicos.
11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacgo do resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, divulgagdo dos Gabaritos da Prova Objetiva, divulgacdo do Resultado Provisdrio
das Provas Objetivas, divulgacdo do Resultado Provisorio da Prova Prética
11.2. Para recorrer 0 candidato devera utilizar o enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méximo
de 2 (dois) dias (teis, contados a partir da:
11.2.1. Divulgagdo do Resultado da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da taxa de inscricéo;
11.2.2. Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva;
11.2.3. Divulgacgo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva;
11.2.4. Divulgagdo do Resultado Provisério da Prova Prética (quando houver);
11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

e e e

0.6.
0.6.
0.6.
0.6.
0.6.
0.6.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032014092200080 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.4. O recurso deverd ser individua e devidamente fun-
damentado.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 12.1.

11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular an-
damento do cronograma do Concurso.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (SEDEX, AR, Telegrama etc), fac-simile, telex ou outro meio
que ndo segja o estabelecido no item 11.2 deste Capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventual mente anulada
serd atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagBGes poderd, eventuamente, alterar a classificagdo ini-
cial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior
ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.2. Depois de julgados todos 0s recursos apresentados,
serd publicado o resultado finad do Concurso, com as ateragdes
ocorridas, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apre-
sentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagbes contidas neste
capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentacdo l4gica e consistente; e

11.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.10.1. As decisBes dos recursos interpostos contra 0 Ga-
barito Provisdrio sero dadas a conhecer coletivamente através de
Relatorio de Exposicdo de Mativos, referente as anulagbes ou al-
teragBes. Os demais recursos ser&o dados a conhecer individua mente,
por meio da é&rea restrita do candidato, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais. .

XII - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Fina dos candidatos habilitados seréa igual ao
somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Prética
(quando houver).

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decres-
cente da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

12.3. O Resultado Final do Concurso sera publicado no Di&
rio Oficial da Unido - D.O.U. e divulgado na Internet no endereco
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo pra
zo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da Classificagéo
Final/ Homologagdo, bem como no endereco eletrénico do Instituto
Federal do Parana (http:/reitoria.ifpr.edu.br/).

12.4. A lista de Classificagdo Final/ Homologagdo, apés ava
liagdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada no Di&rio
Oficial da Unido - D.O.U, homologando-se o resultado do concurso
publico no quantitativo maximo de candidatos aprovados em con-
formidade com o Anexo Il do Decreto n° 6944/2009.

12.5. No caso de igualdade na Classificagao Final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia
das inscri¢des, em atendendo a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal n° 10.741/03;

12.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Co-
nhecimentos Especificos;

12.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua
Portuguess;

12.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Le-
gislacéo;

12.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova Prética,
para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de
Linguagem de Sinais.

12.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados
pelo Estatuto do ldoso.

12.6. A aprovagdo no presente Concurso Publico ndo gera ao
candidato aprovado o direito a nomeagdo daqueles que se classi-
ficarem além do nimero de vagas estipuladas na TABELA |, ficando
reservado ao INSTITUTO FEDERAL DO PARANA o direito de
aproveitamento desses conforme critérios de necessidade e conve-
niéncia da Administracéo Publica.

12.6.1. Da mesma forma, a aprovacdo acima aludida néo
gera ao candidato o direito de escolha de seu loca de trabalho, esta
serd no interesse da Administragéo.

Xl - A NOMEACAO

13.1. As nomeagdes ocorrerdo de acordo com a necessidade
do Instituto Federal do Parana respeitando-se, rigorosamente, a ordem
de classificagdo fina dos candidatos habilitados no Concurso PU-
blico.

13.2. Os candidatos, por ocasido da nomeagdo no cargo,
deverdo comprovar os requisitos abaixo relacionados, mediante en-
trega de cdpia reprogréfica autenticada ou original acompanhado de
copia simples, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprobatérios de experiéncia profissional
para 0s cargos que o exigem,;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) 01 (uma foto 3x4 recente, com fundo branco);

d) Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no mi-
nimo, 18 anos de idade completos (na data da posse);

e) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois Ultimos com-
provantes de votagéo, ou de Certiddo de regularidade com a Justica
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Cer-
tificado de Dispensa de Incorporacdo ou de Isencdo do Servico Mi-
litar, se do sexo masculino;

g) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

h) PISIPASEP;

i) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos;

j) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

k) Declaragdo Negativa de Acumulacdo de Emprego PU-
blico;

I) Comprovante de Residéncia;

m) Declaracdo de Imposto de Renda completa, juntamente
com o recibo de entrega;

n) Carteira Profissional de registro no 6rgéo de classe, para
0s cargos que a exigem, comprovando estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador, relacionadas as ha
bilitacdes para o exercicio do cargo.

13.3. Os candidatos, por ocasio da nomeagdo no cargo,
deverdo realizar a avaliagdo médica em unidade designada pelo Ins-
tituto Federal do Parand, em dia e horério a ser estabelecido.

13.4. Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato
que:

13.4.1. ndo fizer prova hébil das exigéncias, requisitos e pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

13.4.2. ndo comparecer, dentro do prazo determinado em
Lei, para a entrega dos documentos;

13.4.3. ndo comparecer, dentro do prazo determinado em
Lel, para a avaliagdo médica

13.4.4. for considerado inapto para o cargo na avaliagdo
médica. .

XIV - AS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a
nomeacdo dagqueles candidatos que se classificarem aém do nimero
de vagas estipuladas na TABELA |, reservando-se a0 Instituto Federal
do Parand, o direito de nome&los na medida de suas necessidades e
com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2. As convocagles para prestagdo das provas serdo di-
vulgadas no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetro-
concursos.org.br). Os resultados seréo publicados no endereco ele-
trénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como
no enderego eletrénico do Ingtituto Federal do Parana(http:/reito-
riaifpr.edu.br/). A homologagdo do resultado final do concurso pu-
blico ser4 publicada no Diario Oficia da Unido - D.O.U., divulgadas
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcur-
sos.org.br), e no endereco eletrénico do Instituto Federal do Parana
(http://reitoriaifpr.edu.br/).

14.3. A inscrigdo do candidato implicard aceitac@o das nor-
mas para o Concurso Piblico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros que sejam publicados.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso
Pablico que sggam publicados no Diério Oficia da Unido - D.O.U.
e/ou divulgados na Internet (www.cetroconcursos.org.br).

14.5. A Cetro Concursos e o Ingtituto Federal do Parana se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em qual-
quer das fases do Concurso Publico.

14.6. Todos os célculos de notas descritos neste Edital seréo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sem-
pre que a terceira casa decimal for maior ou igua a cinco.

14.7. Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para
esse fim, a homologacdo publicada no Diério Oficial da Unido -
D.O.U.

14.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especia na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da ins-
cricdo e desclassificagdio do candidato, com todas as suas decor-
réncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial da
Unido - D.O.U.

14.10. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista, 2001 - 13° andar
- Cerqueira César - Sdo Paulo - SP, CEP 01311-300, até a data de
publicagdo da Homologagdo do Resultado Final do concurso e, apds
esta data, junto a0 Ingtituto Federal do Parana

14.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizado
seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for chamado, perder o prazo para contratacdo, caso ndo
sgja localizado.

14.12. A Cetro Concursos e o Instituto Federal do Parana
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

14.12.1. endereco ndo atualizado;

14.12.2. correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

14.12.3. correspondéncia recebida por terceiros.

14.13. A Cetro Concursos e o Instituto Federal do Parana
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso.

14.14. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregéo
das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edi-
tal.

14.15. O provimento do cargo ficara a critério do Instituto
Federal do Parana e obedecerd, rigorosamente, a ordem de clas-
sificag8o, e sera realizado dentro do prazo de vaidade do concurso
publico, inclusive para agueles candidatos que forem aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas estabelecido na TABELA
l.

14.15.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade
de vagas, serdo nomeados mediante publicagdo de Portaria no Diario
Oficial da Unido - D.O.U.

14.16. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato
aprovado e classificado podera ser aproveitado por outra Instituicéo
Federal de Ensino (IFE), observando-se a ordem de classificag&o.

14.16.1. O IFPR podera nomear candidatos aprovados em
Concursos Publicos de outras Instituicdes Federais de Ensino, nos
cargos e vagas previstos neste Edital, desde que ndo tenha havido
candidato aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em
nimero suficiente para preenchimento das vagas previstas.

14.16.2. Durante o prazo de validade do concurso, o can-
didato aprovado e classificado ndo poderd ser aproveitado em outro
campus do IFPR, diferente do qual concorreu.

14.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Con-
cursos, consultada a comissdo designada para fiscalizagdo do Con-
curso Publico.

14.18. Cabera a0 Reitor do Ingtituto Federal do Parana a
Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico no Diério
Oficia da Unido.

NEIDE ALVES
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3.
Acentuagdo. 4. Plura de substantivos e adjetivos. 5. Conjugacdo de
verbos. 6. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. 7. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. 8. Pontuag&o. Sinbnimo e anténimo. 9. Separacéo silébica
10. Relagbes entre fonemas e grafias. 11. Processos de coordenacéo e
subordinagdo. 12. Sintaxe. Morfologia. 13. Regéncias verba e no-
minal.

LEGISLACAO

1. Lei n° 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Edu-
cagdo Profissiona, Cientifica e Tecnolégica, cria os Institutos Fe-
derais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 2.
Lel n° 11.091/2005 e ateragOes, que dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educago,
no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Mi-
nistério da Educagdo, e da outras providéncias. Dispde sobre a es-
truturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, no dmbito das Instituicdes Federais de Ensino vin-
culadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias. 3. Art.
37 da Constituico da Republica Federativa do Brasil/1988. 4. Lel n°
8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores pu-
blicos civis da Unido, das autarquias e das fundacGes publicas fe-
derais. 5. Lei n° 8.666/1993, que institui normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Decreto
Federal n° 1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fe-
deral: Secdo Il - Dos Principais Deveres do Servidor Publico; Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo
no ambito Federdl. .

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS
CARGOS DE ENSINO MEDIO/ ENSINO MEDIO-TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significagdo das palavras: si-
nénimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. 3. Ortografia. 4.
Pontuacdo. 5. Acentuagdo. 6. Emprego das classes de palavras. subs-
tantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, prepo-
sicdo, conjuncdo (classificagdio e sentido que imprime as relages
entre as orages). 7. Concordancias verbal e nomina. 8. Regéncias
verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de linguagem. 11. Vicios de
linguagem. 12. Equivaléncia e transformagao de estruturas. 13. Flexao
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pes-
s0d). 14. Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formac@o das pa-
lavras. 17. Discursos direto, indireto e indireto livre. 18. Processos de
coordenacdo e subordinago. 19. Colocagdo pronominal.

LEGISLACAO

1. Lei n° 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Edu-
cacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Fe-
derais de Educago, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 2.
Lel n° 11.091/2005 e alteracOes, que dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educago,
no ambito das Ingtituicbes Federais de Ensino vinculadas a0 Mi-
nistério da Educacdo, e da outras providéncias. Dispde sobre a es-
truturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vin-
culadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias. 3. Art.
37 da Constituicao da Replblica Federativa do Brasil/1988. 4. Lei n°
8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores pu-
blicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas fe-
derais. 5. Lei n° 8.666/1993, que institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Decreto
Federal n° 1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fe-
deral: Secdo Il - Dos Principais Deveres do Servidor Publico; Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo
no ambito Federal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014092200081

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significagdo das palavras: si-
ndnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. 3. Ortografia. 4.
Pontuacdo. 5. Acentuagéo. 6. Emprego das classes de palavras. subs-
tantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, prepo-
sicdo, conjuncdo (classificagdio e sentido que imprime as relagSes
entre as oragOes). 7. Concordancias verbal e nomina. 8. Regéncias
verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de linguagem. 11. Vicios de
linguagem. 12. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 13. Flex&o
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pes-
soa). 14. Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formacdo das pa-
lavras. 17. Discursos direto, indireto e indireto livre. 18. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. 19. Colocagdo pronominal.

LEGISLACAO

1. Lei n° 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Edu-
cacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Fe-
derais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 2.
Lei n° 11.091/2005 e alteracOes, que dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Mi-
nistério da Educagdo, e da outras providéncias. Dispe sobre a es-
truturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vin-
culadas a0 Ministério da Educacdo, e da outras providéncias. 3. Art.
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988. 4. Lei n°
8.112/1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores pi-
blicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas fe-
derais. 5. Lei n° 8666/1993 que institui normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Pablica e da outras providéncias. Decreto
Federal n° 1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o Cdédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fe-
deral: Secdo Il - Dos Principais Deveres do Servidor Pablico; Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo
no ambito Federal. ;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (CAMPUS: ASSIS CHA-
TEAUBRIAND)

1. Nogoes de Classificaggo: CDU, CDD, Tabela de Cutter. 2.
Identificacéio e representacdo. 3. Formagdo de acervo. 4. Tipos de
materiais. 5. Impresso, eletronico e audiovisua. 6. Defini¢do. 7. Tipos
de bibliotecas: Publica, Universitéria, Escolar e Especiaizada. 7.1.
Defini¢des. 8. Estrutura de apresentacdo de documento. 9. Capa,
contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice,
sumério, orelha e resumo. 9.1. Defini¢do. 10. Fontes de informagéo:
Dicionério, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatérios Técnico-Cienti-
ficos e Monografias. 10.1. Defini¢do. 11. Conceitos de Livro, Bi-
blioteca e Unidade de Informac&o.

AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO (CAMPI: ASTORGA,
BARRACAO, CAPANEMA, COLOMBO, CORONEL VIVIDA,
GOIOERE, JAGUARIAIVA PINHAIS, PITANGA, QUEDAS DO
IGUAGU, UNIAO DA VITORIA)

1. Atas. Oficios, Memorandos, Cartas, Certiddes, Atestados,
DeclaragOes e Procuragdo. 2. Recebimento e remessa de correspon-
déncia. 3. Hierarquia. 4. Requerimento. 5. Circulares. 6. Siglas dos
Estados da Federagéo. 7. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. 8. Tipos de correspondéncia. 9. Atendimento ao Publico. 10.
NogBes de protocolo e arquivo. 11. indice onoméstico. 12. Assi-
duidade. 13. Disciplina na execucdo dos trabalhos. 14. Relagdes hu-
manas no trabalho. 15. Formas de tratamento. 16. Decretos. 17. Or-
ganograma e Fluxograma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: BIOLOGIA
(CAMPI: ASSIS CHATEAUBRIAND, IRATI, JACAREZINHO, PA-
RANAVAI, UMUARAMA)

1. Areas de atuagdo. 2. Estudo e Andlise de Sementes. 3.
Sistemética e Taxonomia de Vegetais. 4. Anatomia Vegeta. 5. Fi-
siologia Vegetal; Bioguimica dos Vegetais. 6. Fitogeografia. 7. Bo-
ténica Ornamental. 8. Jardinagem. 9. Boténica Aplicada a Farma-
cologia 10. Palinologia. 11. Fitopatologia 12. Dindmica de Popu-
lagBes Vegetais. 13. Manejo de PopulacBes Vegetais. 14. Reflores-
tamento. 15. Levantamento e Prospec¢do de Recursos vegetais. 16.
Farmacognosia. 17. Fitoquimica. 18. Fitossanidade. 19. Dendrologia.
20. Zoologia 21. Zoologia de Invertebrados. 22. Zoologia de Ver-
tebrados. 23. Fisiologia Animal. 24. Zoogeografia. 25. Zoologia Eco-
ndémica. 26. Dinamica de PopulagBes Animais. 27. Manejo de Po-
pulaces de Animais Silvestres. 28. Anatomia Animal. 29. Fisiologia
Animal. 30. Protozoologia. 31. Malacologia. 32. Carcinologia. 33.
Entomologia. 34. Parasitologia Animal. 35. Ictiologia. 36. Ornito-
logia; Mastozoologia. 37. Herpetologia. 38. Ecologia. 39. Ecologia
Vegetal. 40. Ecologia Animal. 41. Ecologia de Solos. 42. Ecologia
Marinha. 43. Ecologia de Microorganismo. 44. Ecologia Aplicada
45. Ecologia de PopulagBes. 46. Ecologia de Comunidades. 47. Eco-
logia Energética. 48. Ecologia de Ecossistemas. 49. Ecologia Cos-
teira. 50. Tecnologia Ambiental. 51. Recuperacdo de Ecossistemas.
52. Andlise de Ecossistemas. 53. Mangjo de Ecossistemas Naturais e
Artificiais. 54. Paleoecologia. 55. Preservacdo e Conservagédo de Re-
cursos Naturais. 56. Limnologia. 57. Ecologia de Estuérios. 58. Eco-
logia Humana. 59. Plangjamento Ambiental. 60. Controle de Po-
luicdo. 61. Reciclagem de Residuos Organicos. 62. Mangjo de Re-
cursos Naturais Renovéveis. 63. Controle de Pragas em Cultivos
Vegetais. 64. Toxicologia dos Pesticidas. 65. Controle Quimico, Bio-
légico e Integrado de Pragas. 66. Biologia Sanitéria e Ambiental. 67.
Banco de Amostras Ambientais. 68. Monitoramento de Recursos Bi6-
ticos. 69. Dinadmica de Populagdes. 70. Monitoramento de Recursos
Hidricos. 71. Monitoramento Biolégico. 72. Controle e Monitora-
mento Ambiental. 73. Biolixiviagdo. 74. Vermicompostagem. 75.

Compostagem. 76. Microbiologia 77. Micologia 78. Micologia Apli-
cada. 79. Biologia de Fermentac&o. 80. Imunologia. 81. Bacteriologia
82. Microbiologia de Alimentos. 83. Preservacd de Alimentos. 84.
Bioguimicas de Microorganismos. 85. Gestéo Aerébica e Anaerébica.
86. Virologia 87. Enzimologia. 88. Microbiologia Ambiental. 89.
Biologia Econdmica. 90. Paisagismo. 91. Aquicultura. 92. Serici-
cultura. 94. Biologia de Pesca. 95. Zoologia Econémica. 96. Botanica
Econbmica 97. Apicultura 98. Levantamento e Prospeccéo de Re-
cursos Biol6gicos. 99. Carcinicultura. 100. Mangjo de Animais Sil-
vestres, 101. Helicicultura 102. Mitilicultura. 103. Ostreicultura. 104.
Piscicultura. 105. Ranicultura. 106. Vermicultura. 107. Mangjo de
Espécie Vegetal Silvestres. 108. Andlises Clinicas. 109. Educagdo
Ambiental. 110. Ecoturismo. 111. Avaliagdo de Impacto Ambiental.
112. Ecotecnologia. 113. Sensoriamento Remoto Aplicado. 113. Bio-
tecnologia. 114. Sociobiologia. 115. Aerofotogrametria. 116. Biologia
de Solos. 117. Bioclimatologia; De acordo com as ResolugBes do
Conselho Federal de Biologia - CFBio, n° 05/96, 10/03 e 227/10.
Onde dispde as areas de atuagdo do bidlogo.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ELETROMECA-
NICA (CAMPI: ASSIS CHATEAUBRIAND, JACAREZINHO)

1. Hidraulica, pneumética, elementos de maquinas, metro-
logia, desenho técnico mecénico. 2. Conhecimentos de manutencdo
corretiva, preventiva e preditiva. 3. Gestdo de manutencao: relatorios,
indices e controle4. Plangjamento de servicos de manutencéo pre-
ventiva e corretiva. 5. Conhecimentos materiais de construgdo me-
canica e de produgdo mecanica, incluindo tecnologias de confor-
macdo e usinagem. 6. Conhecimentos de eletricidade e de equipa-
mentos elétricos, em especial motores e transformadores. 7. Ela
boragdo de projetos mecénicos de unidades industriais. 8. Dimen-
sionamento e configuragdo de equipamentos mecanicos, bombas, val-
vulas de controle e de seguranga, motores, compressores, redutores e
atuadores. 9. Controle de custos de implantacdo, operacdo e ma-
nutengdo de sistemas. 10. Emissdo de pareceres e laudos técnicos
sobre sistemas mecanicos. 11. NogBes de Higiene e Seguranca do
Trabalho. 12. NogBes em Sistema de Gestéo pela Qualidade. 13.
Conhecimentos de Usinagem (Torno convencional, Fresa, CNC e
retifica).

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: FiSICA (CAMPI:
ASSIS CHATEAUBRIAND, IRATI, JACAREZINHO)

1. Dinamica da Particula e suas aplicagBes. 2. Dinamica do
Corpo Rigido e suas aplicages. 3. Fluidos e suas aplicagOes. 4.
Termodinamica e suas aplicagBes. 5. Eletromagnetismo e suas apli-
cacoes. 6. Optica e suas aplicagBes. 7. Oscilagbes e Ondas Mecanicas
e suas aplicagles; 8. Ondas Eletromagnéticas e suas aplicagOes; 9.
Fundamentos de Astronomia e Astrofisica; 10. Relatividade Restri-
ta

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (CAMPI: ASTOR-
GA, BARRACAO, CAPANEMA, COLOMBO, CORONEL VIVI-
DA, GOIOERE, IVAIPORA, JAGUARIAIVA, PALMAS, PINHAIS,
PITANGA, QUEDAS DO IGUACU, UNIAO DA VITORIA)

1. Nocoes bésicas de: matemética financeira, compras, vei-
culagdo, circulagdo e arquivamento de documentos; registro, admis-
s80, movimentacdo, demissdo e pagamento de pessoal, contratagdes;
estogue e almoxarifado; impostos; elaboracéo e acompanhamento de
orcamento. 2. Atas. 3. Oficios. 4. Memorandos. 5. Cartas. 6. Cer-
tidoes. 7. Atestados. 8. DeclaragBes. 9. Procuraggo. 10. Recebimento
e remessa de correspondéncia oficial. 11. Hierarquia. Impostos e
Taxas. 12. Requerimento. 13. Circulares. 14. Atendimento ao PU-
blico.

ASSISTENTE DE ALUNOS (CAMPI: ASTORGA, BAR-
RACAO, CAPANEMA, COLOMBO, CORONEL VIVIDA, GOIOE-
RE, IVAIPORA, JACAREZINHO, JAGUARIAIVA, LONDRINA,
PINHAIS, PITANGA, QUEDAS DO IGUAGU, TELEMACO BOR-
BA, UMUARAMA, UNIAO DA VITORIA)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (art.
59). 2. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexua Infanto-juvenil. 3. Nogdes sobre o Plano Nacional de Con-
vivéncia Familiar e Comunitéria. 4. NogBes sobre o SINASE - Sis-
tema Nacional de Atendimento Socio Educativo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o. 5. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
6. A concepcdo de Protagonismo Juvenil. 7. NogBes de Teorias da
Aprendizagem/ Desenvolvimento Humano. 8. Etica no servico pU-
blico. 9. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). 10. Prevencdo ao
uso de drogss ilicitas.

TECNICO EM CONTABILIDADE (CAMPUS. CASCA-
VEL)

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2.
Patrimonio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, si-
tuacdo liquida, representacdo grafica 3. Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. 4. Contas: con-
ceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5. Plano de
contas: conceitos, elenco de contas, funcéo e funcionamento das con-
tas. 6. Escriturago: conceitos, langamentos contébeis, elementos es-
senciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e
processos. 7. Contabilizagdo de operagdes contdbeis diversas: juros,
descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetédria/cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de
bens. 8. Andlise e conciliagBes contébeis: conceitos, composicdo de
contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de veri-
ficag8o: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. Balango pa-
trimonial: conceitos, objetivo, composi¢do. 9. Demonstracdo de re-
sultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. Nogdes de ma-
temética financeira. 10. NogGes de finangas. 11. Conceitos basicos de
orcamento. 12. Aspectos introdutérios dos principios de tributos e

seus impactos nas operagdes das empresas.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: INFORMATICA
(CAMPI: CASCAVEL, IRATI, PARANAVAI)

1. Hardware e Arquitetura de microcomputadores. 2. Ins-
talagdo e configurag8o de equipamentos de microinforméatica em geral
e de rede locais e remotas. 3. Sistema operacional Windows em todas
as suas versdes, inclusive Server. 4. Software em geral, como apli-
cativos, antivirus etc. 5. Redes e protocolos (TCP/IP). 6. Procedi-
mentos de rotinas de backup em servidores de rede. 7. Confecgéo do
cabeamento de rede em gera. 8. Programacdo de computadores: L6-
gica de programacdo; Codificacdo e teste de programas, Linguagens
de programacdo PHPR, Java para Web, XHTML, CSS, XML, Javas-
cript. 9. Conhecimentos gerais em manutengdo de computadores.

TECNICO EM ARQUIVO (CAMPUS: REITORIA E
EAD)

1. Conceituagdo. 2. Arquivos. principios, terminologia, ar-
quivistica, tipos de arquivamento, tipos de documentos. 3. Nogdes de
gestdo de documentos arquivisticos eletronicos. 4. Gestdo de do-
cumentos: conceitos, instrumentos de gestéo e destinagdo de docu-
mentos. 5. Arquivos correntes. 6. Protocolo: recebimento, classifi-
cacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. 7. Sistema e
métodos de arquivamento, operacfes de arquivamento, empréstimo e
consulta dos documentos. 8. Conservag@o preventiva em arquivos. 9.
Legislagdo: Lei n° 8.159/1991, Decreto n° 4.073/2002, Decreto n°
4.915/2003, Lei n° 5.433/1968, Decreto n° 1.799/1996, Lei n°
12.527/2011. 10. Modelos de elaboragéo de instrumentos de pesquisa.
11. Classificag8o, temporalidade e destinagdo de documentos de ar-
quivo. 12. Procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminag&o.
13. Arquivos intermediérios e permanentes. 14. Conceitos e fungdes.
15. Uso e usudrios de arquivos. 16. Nogdes de gestao de servigos. 17.
Gerenciamento arquivistico de documentos em sistemas informati-
zados: nogdes bésicas. ]

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SI-
NAIS (REITORIA)

1. Educagdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e ted-
rico-metodol 6gicos. 2. Concepgdes de surdez e politicas educacionais
para surdos. 3. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a
Educacdo de Surdos. 4. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos cul-
turais e identidade surda. 5. Diferencgas entre a lingua brasileira de
sinais e a lingua portuguesa. 6. Aspectos Linguisticos de Lingua
Brasileira de Sinais - Libras: 1éxico, fonologia, morfologia e sintaxe.
7. Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua
de Sinais/Lingua Portuguesa. 8. A atuacdo do Tradutor e Intérprete
Educacional. 9. Cddigo de ética na traducéo e interpretagdo.

. TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: EDIFICAGOES
(CAMPUS: FOZ DO IGUAGU)

1. Desenho: nomenclaturas, especificagdes, indicagbes em
plantas baixas cortes, fachadas, planta de situacdo e localizacéo e
outros detalhes construtivos. 2. Escalas apropriadas para tipos de
desenhos, bom como célculos para conversdes de escaas. 3. Le-
gendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens. 4. Normas
brasileiras para desenho técnico e desenho arquiteténico. 5. Repre-
sentagdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago. 6.
Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico, formato de pa-
pel. 7. Nogdes sobre: estruturas metélicas, estruturas de madeira,
estruturas de concreto armado, restauragdo de edificagbes e insta
lagdes domiciliares. 8. Desenho de construgdo civil. 9. Projeto ar-
quitetdnico.10. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com 0 au-
xilio de softwares. 11. Construcdo de Edificios. 12. Programas de
trabalho e fiscalizago de obras. 13. Inspegdes técnicas e relatorios
técnicos. Especificacdo de materiais. 14. Orcamento: especificactes
técnicas, medigdes e quantificagbes de materiais e servigos. 15. Se-
guranca e satde do trabalho na indUstria da construgéo civil.16. NR
8: edificagdes. 17. NR 18: condigdes e meio ambiente de trabalho na
indUstria da construgdo. 18. Lei n° 8.666/1993, que institui normas
para licitagBes e contratos da Administragdo Plblica e da outras
providéncias. 19. Materiais e equipamentos da construgéo civil. De-
finicBes, manuseio, aplicagdo e ensaios laboratoriais. 20. Instalagdes
prediais. DefinicOes, aplicagdo de dispositivos novos e manutencéo.

R TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ALIMENTOS
(CAMPUS: FOZ DO IGUAGU)

1. Introduco a Tecnologia dos Alimentos. 2. Microbiologia
Geral e Microbiologia de Alimentos. 3. Quimica e de Alimentos. 4.
Andlises Fisico-Quimicas de Alimentos. 5. Conservacdo de Alimen-
tos. 6. Bioguimica de Alimentos. 7. Tecnologia de Frutas e Hor-
taligas. 8. Tecnologia de Cereais e Panificagdo. 9. Tecnologia de
Carnes e Derivados. 10. Tecnologia de Oleos e Gorduras. 11. Tec-
nologia de Leite e Derivados. 12. Andlise Sensorial. 13. Elaboracéo e
Andlise de Projetos. 14. Controle de Qualidade e Tratamento de
Residuos Industriais. 15. Habilidedes Béasicas de Cozinha Profissio-
nal.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: QUIMICA (CAM-
Pl: IRATI, PALMAS, PARANAVAI, LONDRINA)

1. Seguranca em laboratério quimico. 2. Solugdes aspectos
qualitativos e quantitativos. 3. Cinética e equilibrio quimico. 4. Equi-
librio &cido-base. 5. Potenciometria. 6. Fundamentos e a aplicagdes da
determinagdo quantitativa por gravimetria, volumetria. 7. Espectros-
copia de absor¢do molecular UV-Vis: fundamentos e aplicagdes. 8.
Ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas. 9.
Quimica organica, nomenclatura de funcles organicas, estrutura e
propriedades fisicas dos compostos organicos e reagdes organicas e
estereoquimica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014092200082
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TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: AGROECOLO-
GIA (CAMPUS IVAIPORA)

1. Irrigacdo e Drenagem no manegjo sustentével da agua em
Agroecossistemas. 2. Sociobiodiversidade e os ecossistemas flores-
tais. 3. Construgdo e bioconstrugdes rurais. 4. Utilizacdo das mé&
quinas e implementos agricolas na conservacdo e manejo ecoldgico
dos solos. 5. As multidimensdes da sustentabilidade. 6. Os fatores
meteoroldgicos e sua relagdo com a Agroecologia. 7. Manegjo Flo-
restal Comunitério. 8. Desenho Técnico e Topografia aplicados a
Agroecologia

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (CAMPI:
IVAIPORA, PINHAIS, TELEMACO BORBA)

1. Concepcoes tedricas e préticas correlatas de educacéo. 2.
Relagdo educago, sociedade e cultura. 3. Bases politicas e legais da
educacdo brasileira: Plano Nacional de Educagéo, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394/1996); Lel n° 10.635/2003;
Lei n° 11.645/2008. 4. O trabalho do profissional da educagdo. 5.
Nogdes de Plangjamento, implantagdo e avaliacdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. 6. NogBes das Tecnologias da infor-
magdo e comunicacdo: preocupacOes e perspectivas. 7. Etica e Edu-

C

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: MECANICA
(CAMPI: JACAREZINHO, PARANAGUA)

1) Maquinas térmicas. Bombas. conceitos, tipos e principios
de funcionamento; componentes principais das bombas; aplicaces
das bombas volumétricas e centrifugas, cavitagdo; vedacdo, lubri-
ficagdo, manutencdo e inspecdo; partida e parada. Vavulas: tipos,
emprego e componentes. Sistemas de refngera(;ao principio de fun-
cionamento de sistemas por compress30 mecanica de vapor; sistemas
com compressores: caracteristicas, apllcag:oes € componentes, eva-
poradores: principais tipos, funcionamento, inspecéo e manutencéo;
condensadores a ar e a agua tipos, funcionamento, inspegéo e ma-
nutencéo; 2) Processos de fabricag8o: Processos de usinagem, pro-
cessos de fundicdo, processos de conformagdo e processos soldagem,
Comando numérico computadorizado; 3) Tecnologia dos materiais:
Conceitos de materiais metdlicos e ndo metdlicos, ligas metélicas e
conceitos de resisténcia dos materiais, caracterizacdo de materiais,
técnicas de andlise; 4) Automagdo Industrial: compressores de ar e
bombas de éleo; preparagéio do ar comprimido; redes de distribuicio
de ar comprimido; cilindros e vélvulas pneuméticos e hidraulicos;
elaboracdo e interpretacdo de circuitos pneuméticos, hidraulicos, ele-
tropneuméticos e eletrohidréaulicos; 5) Eletricidade: circuitos elétricos
de corrente continua; circuitos elétricos de corrente aternada; apa-
relhos elétricos de medi¢do; dimensionamento de circuitos elétricos;
motores elétricos de corrente alternada; motores elétricos de corrente
conttnua; dispositivos para acionamento de méaquinas elétricas (dis-
juntores, fusiveis, contatores, botoeiras, relés de sobrecorrente, relés
de fata de fase, relés de sequéncia de fases, relés de tempo, etc.);
elaboracdo e interpretacdo de circuitos para comando de maquinas
elétricas; nr 10. 6) Projetos Mecanicos. Projeto conceitual, projeto
preliminar, projeto detalhado; 7) Metrologia e controle de qualidade:
Instrumentos de medig&o, processo de medic¢éo, calibragéo e erros de
medicdo. 8) Salde e seguranca no trabalho: Conceitos de preven-
cionismo, equipamentos de protegdo individual e coletiva

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: INDUSTRIAL
(CAMPI: PARANAVAI, TELEMACO BORBA)

1. Eletrénica analégica/digital; automacdo e instrumentagdo
industrial; nogdes de controladores |6gico programéveis: teoria e pro-
gramagdo; medidas de grandezas elétricas e mecanicas; sistemas hi-
dréulicos e pneuméticos. 2. Eletricidade bésica; eletromagnetismo,
circuitos elétricos de corrente aternada trifésica, bifasica, monofasica
e corrente continua; geragdo; transmissdo e consumo de energia elé-
trica; instalacOes elétricas: residencial, predia e industrial; diagramas
elétricos, simbologias, normas e materiais; dimensionamento de fios e
disuntores para instalagGes elétricas de baixa tensio; comandos €lé-
tricos de motores; tipos de motores elétricos e seus fundamentos,
sistemas de partida de motores elétricos, aplicagdo de contatores e
temporizadores; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; ensaios
elétricos; medidas elétricas; sistemas de transmissdo e distribuicio e
subestacdes; circuitos RLC; transformadores; teoria basica de semi-
condutores, retificadores mono e trifasicos com diodo e com tiris-
tores. 3. Desenho técnico: Normas técnicas, desenho geométrico, pro-
jecBes ortogonais e desenho auxiliado por computador. 4. Metrologia:
Instrumentos de medicg&o, processo de medi¢éo, calibragéo e erros de
medicdo. 5. Manutengcdo mecanica: Conceitos de manutencdo pre-
ventiva, corretiva e preditiva, conceitos de planejamento e organi-
zagdo da manutencdo. 6. Tecnologia dos materiais: Conceitos de ma-
teriais metdlicos e ndo metdlicos, ligas metdlicas e conceitos de re-
sisténcia dos materiais. 7. Salde e seguranca no trabalho: Conceitos
de prevencionismo, equipamentos de protecdo individua e coletiva.
8. Processos de fabricacdo mecanica: Processos de usinagem, pro-
cessos de soldagem e processos de conformag@o mecanica. 9. Ensaios
dos materiais: ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 10. Maguinas
térmicas. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
DE ENSINO SUPERIOR

AUDITOR (CAMPUS: REITORIA)

1. Contabilidade: Legislacio basica (Lei Federal n°. 6.404,
de 15/12/76). 2. FungBes contédbeis tipicas. 3. Principios contébeis
geralmente aceitos. 4. Ativo: forma de apresentacdo, conteldo, clas-
sificagdo, critério de avaliacdo e provisdes. 5. Passivo: conceitos,
avaliagdo, classificacdo e critérios contdbeis. 6. Patrimoénio Liquido:
capital social, reservas e lucros acumulados. 7. Representagdo gréfica
do patriménio. 8. Método das partidas dobradas. 9. Variagdes pa-
trimoniais. 10. Apuragéo de resultados. 11. Levantamento do balanco
patrimonial. 12. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo. 13. Destinagdo do lucro. 14. Demons-
tracdo de lucros e prejuizos acumulados. 15. Demonstragdo das ori-
gens e aplicagdo de recursos. 16. Andlise de Balangos: indices de
liquidez, rotatividade, patrimoniais, estruturais e rentabilidade. 17.

Auditoriac Conceito e definicdo de auditoria. 18. Auditoria interna,
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsa
bilidades e atribuigdes. 19. Normas Brasileiras para o Exercicio da
Auditoria Interna: (Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade
- CFC n° 780 e 781/95) - conceituacdo e disposicOes gerais, normas
de execucdo dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno,
responsabilidade e sigilo. 20. Plangamento de auditoria: plano de
auditoria, avaliagdo do controle interno (contébil, administrativo e
operacional) e programas de auditoria. 21. Técnicas de auditoria:
inspecdo fisica, observagdo, investigagdo, confirmagdo, exame do-
cumental, conferéncia de célculo, revisdo analitica, entrevista e com-
paracdo. 22. Evidéncias: documentos, livros, declaraces, existéncia e
controle interno. 23. Papéis de trabalho: finalidade, organizagdo e
tipos. 24. Amostragem estatistica: tipos, tamanho, risco de amos-
tragem, seleg8o e avaliacdo do resultado do teste. 25. Uso do trabalho
de outros profissionais. 26. Relatério de auditoria: finalidade, tipos,
objetividade, clareza, condi¢8o, critério, causa, efeito e recomenda
¢do. 27. Controle Interno e Externo: Defini¢do de controle interno.
28. Melhores préticas de controle interno. 29. Principios basicos de
um sistema de controle interno. 30. ldentificagdo e avaliagdo de
riscos. 31. Elaboragéo de fluxogramas. 32. Controle da Administracéo
Pablica: conceito, abrangéncia e espécies. 33. Controle administra-
tivo, judicial e legisativo. 34. Relagdo da Auditoria Interna com as
exigéncias dos Orgéos de Controle Externo (CGU/TCU). 35. Controle
Externo a cargo das Controladorias Gerais da Uni&o (CGU's) e dos
Tribunais de Contas da Unido (TCU). 36. Competéncia do Tribunal
de Contas da Unido: apreciagdo da constitucionalidade de leis, revisdo
dos proéprios atos, autogoverno e normativa. 37. Tomadas e prestagdes
de contas dos administradores e demais responsaveis por bens, di-
nheiros e valores publicos. 38. Processamento e julgamentos das
contas pelo Tribunal de Contas da Uni&o. 39. SangBes aplicaveis aos
responsaveis por contas irregulares. 40. Apreciacéo da legalidade dos
atos de admissdo de pessoal. InspegBes e auditorias. 41. Direito Pre-
videnci&rio: Principios bésicos. Previdéncia Social: sistema e regime.
42. Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT). 43. Direito Financeiro:
Conceito, caracteristicas e finalidades. 44. Aspectos juridicos. 45.
Aspectos econdmicos. 46. Programaco financeira 47. Execucéo or-
camentéria. 48. OperagBes de crédito. 49. Receitas tributarias. 50.
Imposto. 51. Taxa. 52. Empréstimos compulsorios. 53. Contribuigdo
de Melhoria. 54. Preco. 55. ContribuicOes sociais. 56. Receitas cre-
diticias. 57. Orcamento publico. 58. Conceito. 59. Natureza juridica.
60. Elementos essenciais. 61. Classificagdo. 62. Principios orgamen-
tarios. 63. Regime constitucional. 64. VedacBes constitucionais em
matéria orcamentéria. 65. Normas gerais de Direito Financeiro. 66.
Processo orcamentario: calendario de elaboracéo e execugdo das leis
orcamentdrias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. 67.
Plano plurianual. 68. Exercicio financeiro. 69. Diretrizes Orgamen-
térias. Principios orcamentérios. Orgamentos-programa. Plangjamento
e Orcamento. Or¢amentos anuais. 70. Créditos orcamentarios e adi-
cionais. 71. Orgaos centrais e setoriais, unidades orgamentérias e
gestoras. 72. Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabi-
lidede Fiscal). 73. Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964. 74. Direito
Tributério: Conceito. 75. Principios. 76. Normas gerais. 77. Obri-
gacdo tributéria: elementos constitutivos e espécies. 78. Fato gerador.
79. Sujeitos ativos e passivos. 80. Crédito tributario: natureza, lan-
camento, suspensdo, extin¢do e exclusdo. 81. Sistema Tributério Na-
cional: Principios constitucionais tributérios. 82. Reparticdo consti-
tucional de competéncias tributérias. 83. Fundos de Participagdo. 84.
LimitagBes ao poder de tributar e Renlincias de receitas. 85. Impostos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 86.
Administracéo tributéria. 87. Processo tributério.

ARQUIVISTA (CAMPUS: IRATI)

1. Fundamentos de arquivologia. 2. Terminologia arquivis-
tica. 3. Ciclo vital dos documentos e 4. Teoria das trés idades. 5.
Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. 6. Arranjo e descricdo de
documentos. 7. Principios. 8. Normas: | SAD (G) e NOBRADE. 9.
Instrumentos de pesquisas. 10. Politica e legislagdo de acesso aos
documentos. 11. Gestdo de documentos: Protocolo; recebimento; clas-
sificacdo; registro; tramitacdo e expedicdo de documentos. 12. Pro-
ducdo, utilizagdo e destinag@o de documentos. 13. Cédigos, planos de
classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagéo
de documentos de arquivo. 14. Sistema e métodos de arquivamento.
15. Gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos. 16. Pre-
servagdo, conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos: po-
litica, plangjamento e técnicas. 17. Digitalizagdo e microfilmagem
aplicada aos arquivos. 18. Legislagdo arquivistica federal. 19. Re-
solugdes do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ. Diplo-
mética e Tipologia Documental. 20. Ambientes de Rede: compar-
tilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota
de arquivos.

RELACOES PUBLICAS (CAMPI: IRATI, PARANAGUA)

1. Teoria da Comunicagéo e das Relagdes Publicas. 2. Prin-
cipios de comunicagdo social e comunicagdo de massa. 3. Plane
jamento estratégico da comunicagdo. 4. Comunicagdo integrada nas
organizagdes. 5. Comunicacdo e opinido publica. 6. Comunicagéo e
Imagem Publica. 7. Comunicagdo e novas tecnologias no contexto da
comunicagdo organizacional. 8. Principios Gerais e Especificos de
Relagdes Publicas. 9. Publicos em Relagbes Publicas e estratégias de
relacionamento. 10. Técnicas e Instrumentos de Comunicagéo dirigida
em Relagdes Publicas. 11. Plangjamento e execucdo de atividades de
Relacfes Publicas: organizagdo e gestdo de eventos, campanhas e
reuniGes. 12. Cerimonia e protocolo. 13. Relages Publicas Gover-
namentais. 14. Conhecimento no planejamento de mensagens de en-
tretenimento educacionais e de divulgacéo cientifica 15. Etica e Le-
gislacdo em RelagBes Publicas. 16. Assessoria de Comunicagdo. 17.
Conhecimentos de Informética: comunicag8o eletronica, ferramentas e
aplicativos de navegacdo, correio eletrnico, aplicativos para edicéo
de textos, apresentacdes e planilhas eletronicas.

PSICOLOGO (CAMPI: ASSIS CHATEAUBRIAND, IRATI,
LONDRINA, UMUARAMA)

1. Histérico da Psicologia. 2. Métodos da Psicologia. 3. O
arco reflexo. 4. A inteligéncia. 5. A motivagdo e a aprendizagem. 6.
O processo de aprendizagem segundo Piaget. 7. A personalidade. 8.
A sensagdo e a percepgdo. 9. A Psicandlise. 10. O Gestalt - Terapia.
11. O Behaviorismo. 12. Os testes psicolégicos. 13. Etiologia das
deficiéncias mentais. 14. Desordens da personalidade. 15. Deficién-
cias mentais. 16. Orientacdo de pais. 17. Conhecimentos em Psi-
comotricidade. 18. Psicoterapia de grupo. 19. Desenvolvimento in-
fantil; 19.1. Psicoterapia breve; 19.2. Orientagdo familiar. 20. In-
dividuo, ingtituicdes, sociedade: desenvolvimento, interacdo social,
processos de conhecimento da realidade. 21. O inconsciente. 22. Ca-
sualidades psiquicas. 23. A dimensdo ideoldgica das instituicoes. 24.
A familia 25. A escola. 26. O processo grupa e as préticas te-
rapéuticas de grupo. 27. O trabalho institucional. 28. Psicoldgico. 29.
Psicologia, Psicandlise e Psicoterapias: clinica Psicoldgica e suas es-
pecialidades. 30. O campo das Psicoterapias. 31. A nova cultura
Psicolégica. 32. Diagnéstico em Psicandlise. 33. Teorias da perso-
nalidade. 34. Etica profissional.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA (CAMPI: AS-
TORGA, BARRACAO, CAPANEMA, COLOMBO, CORONEL VI-
VIDA, FOZ DO IGUACU, GOIOERE JACAREZINHO, JAGUA-
RIAIVA PINHAIS, PITANGA, QUEDAS DO IGUAGU, UNIAO
DA VITORIA)

1.Biblioteconomia, Documentag&o e Ciéncia da Informaggo:
Conceituaggo, principios, evolugéo e relagbes com outras ciéncias. 2.
Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogagdo.
Catdlogos: fungdes, tipos e formas. 3. Tabelas de notagéo de autor. 4.
Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. 5. Repre-
sentagdo temética do documento: Principios de classificacdo. Clas-
sificacdo Decima de Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal
(CDU). 6. Classificagdes especializadas. 7. Indexagdo. 8. Descritores,
metadados. 9. Recuperagdo da informagdo. 10. Formagdo e desen-
volvimento de colecGes: Politicas de sele¢do, aquisicio e descarte. 11.
Aquisicdo planificada, consorcios e comutacdo bibliogréfica. 12. Co-
lecbes ndo convencionais. 13. Servico de referénciac Conceitos e
técnicas. 14. Bibliotecdrio de referéncia: caracteristicas e atribuicoes.
15. Usuérios reais e potenciais. 16. Disseminacdo Seletiva da In-
formagéo (DSI).17. Atendimento presencial e a disténcia. 18. Redes e
Sistemas de Informagdo: Conceitos e caracteristicas. 19. Automaggo:
avaliacdo de software. 20. Formatos de intercAmbio e suas estruturas.
21. Catdlogos em linha. 22. Conversdo retrospectiva de registros
catalograficos (importagdo e exportacdo de dados). Principas sis-
temas de automagdo: nacionais e internacionais. 23. Tecnologia da
Informacdo e da Comunicagdo: Conceito de redes de comunicacao de
dados. 24. Redes locais. 25. Gerenciamento do fluxo da informagéo
em ambiente WEB. 26. Bancos e Bases de dados. 27. Gestéo de
Unidades de Informagdo: Plangjamento, organizagdo e administragdo
de recursos. materiais, financeiros, informacionais e humanos. 28.
Marketing de servicos e produtos. 29. Normalizagdo: Conceitos e
fungbes. 30. Normas brasileiras de documentaggo. 31. Bibliotecario:
Legisacio e Orgdos de Classe. 32. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL (CAMPUS: CASCAVEL)

1. Conhecimentos sobre planejamento, implantacdo e exe-
cucdo de projetos socieducativos. 2. Principios profissionais e éticos
do Servico Socia na Contemporaneidade. 3. Assessoria em plane-
jamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em Servigo Social. 4.
Paliticas Sociais (ECA, LOAS, LDB) 5. Trabalho interdisciplinar e o
Servigo Social. 6. Politicas publicas nas éreas de sallde, salide mental,
infancia, adolescéncia, idosos, relacdes entre géneros e integragdo a
pessoa com deficiéncia 7. Programa Nacional de Assisténcia Es-
tudantil. 8. Equidade, desenvolvimento social e trabalho. 9. Familias
e encaminhamentos a rede de assisténcia.

PEDAGOGO (CAMPI: ASTORGA, CAPANEMA, CO-
LOMBO, CORONEL VIVIDA, FOZ DO IGUAGU, GOIOERE, JA-
GUARIAIVA, PITANGA, QUEDAS DO IGUAGU)

1. Teoria Pedagoglca 1.1. Lel de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional (Lei n° 9.394, de 20/12/1996). 1.2. Diretrizes Cur-
riculares Nacionai's para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 1.3.
Diretrizes Curriculares para a Educagdo Ambiental. 1.4. Planos Na-
cionais de Educagdo de 2000 a 2012. 1.5. Emenda Constitucional n°
53/2006 - FUNDEB. 2. Gestdo da Educagdo: 2.1. Constituicdo Fe-
deral de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educago. 2.2.
Curriculo e Diversidade. 2.3. Participagdo Popular no Plangjamento e
na Organizacdo da Educacdo Nacional. 2.4. Projeto Politico-Peda-
gégico. 2.5. Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo no con-
texto educaciona. 2.6. Gest@o da Qualidade em Educagdo. 2.7. Ava
liacdo da Educagdo Bésica e Superior. 2.8. Formagdo Continuada de
Profissionais da Educagdo. 3. Politica Social - Educacdo: 3.1. Plano
de Desenvolvimento da Educaco (PDE). 3.2. Plano de Metas Com-
promisso Todos pela Educacgo. 3.3. Plano Mais Brasil (PPA 2012-
2015): Educag8o Bésica. Educagdo Profissional e Tecnologica; Edu-
cagdo Superior: Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo. 3.4. A educagdo na Constituicdo Federal de 1988. 3.5. Or-
ganizagdo e estrutura dos sistemas de ensino. 3.6. Avaiacdo e In-
dicadores de qualidade na educacdo. 3.7. Modelo de financiamento da
educacdo brasileira. 3.8. Educacdo a Distancia 3.9. Educacdo In-
tegral. 3.10. Educag8@o Especial na Perspectiva Inclusiva. 3.11. Ex-
pansdo da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. 3.12. De-
creto n° 186, 2008. Aprova o texto da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, as-
sinados em Nova lorque, em 30 de mar¢o de 2007. 3.13. Decreto n°
6.949 de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencgao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Fa-
cultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. 3.14.
Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art.
36 e os arts 39 a 41 da Lel n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educag@o Naciona e da outras providéncias. 3.15. Parecer
n°15 de 1° de junho de 1998. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
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Ensino Médio. Conselho Nacional de Educacdo (CNE)/Céamara de
Educacéo Basica (CEB) - Ministério da Educagdo (MEC). 3.16. Pa-
recer n° 16 de 05 de outubro de 1999. Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico. CNE/CEB -
MEC. 3.17. Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006. (Institui no
ambito federal o Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Pro-
fissional com a Educagdo Bésica na Modalidade de educacdo de
Jovens e adultos - PROEJA). MEC/SETEC. Programa de Integracéo
da Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio ao Ensino Médio,
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA. Do-
cumento Base. 2006. 3.18. Resolugéo n° 1 de 03 de fevereiro de 2005
CNE/CEB. Atualiza as Diretrizes curriculares Nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educagdo para o Ensino Médio e para a
Educacdo Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢ies do De-
creto n® 5.154/2004. 3.19. Resolugdo n° 02 de 11 de setembro de 2001
CNE/CEB. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especia na
Educagdo Bésica. 3.20. Resolugdo n° 01 de 17 de junho de 2004
CNE/CEB. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana. 3.21. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e
suas alteracOes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
3.22. Resolugdo n° 06, de 20 de setembro de 2012 CNE/CEB. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac@o Profissional Téc-
nica de Nivel Médio.

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRA-
TIVO EM EDUCACAO DE NIVEL C

ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir e orientar 0s alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranga, salide, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

QOrganizar, manter e disponibilizar os acervos bibliogréficos e
executar atividades administrativas relacionadas a rotina de biblio-
tecas, unidades ou centros de documentagdo, quer no atendimento ao
usuério, quer na administragéo do acervo, ou na manutencéo de ban-
cos de dados. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizaciona. Co-
laborar no controle e na conservagdo de equipamentos. Participar de
treinamentos e programas de atualizagd0. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. -

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos
variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o proce-
dimento necessério referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. .

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRA-
TIVO EM EDUCACAO DE NIVEL D -

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Executar servicos de apoio nas &reas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuérios,

fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de
escritérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
S80.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a &rea de atuag8o, realizando ou orientando coleta, andlise e registros
de material e substéncias por meio de métodos especificos. Preparar
reagentes e outros tipos de materiais utilizados em experimentos.
Proceder a montagem de experimentos, reunindo 0s equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizado em aulas ex-
perimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos,
identificando os componentes desses materiais e utilizando meto-
dologia prescrita. Proceder & limpeza e conservagdo de instalagoes,
equipamentos e materiais dos laboratérios, assim como controle de
estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos pro-
jetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar es-
pecificaces técnicas e redizar orgamentos relativos as atividades de
sua competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a &rea de atuag8o, realizando ou orientando coleta, andlise e registros
de material e substancias por meio de métodos especificos. Preparar
reagentes e outros tipos de materiais utilizados em experimentos.
Proceder a montagem de experimentos, reunindo 0s equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizado em aulas ex-
perimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos,
identificando os componentes desses materiais e utilizando meto-
dologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagoes,
equipamentos e materiais dos laboratdrios, assim como controle de
estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servicos técnicos pro-
jetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar es-
pecificacOes técnicas e redizar orgamentos relativos as atividades de
sua competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de complexidade associadas ap ambiente organizacional. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com
a &rea de atuag8o, realizando ou orientando coleta, andlise e registros
de material e substancias por meio de métodos especificos. Preparar
reagentes e outros tipos de materiais utilizados em experimentos.
Proceder a montagem de experimentos, reunindo 0s equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizado em aulas ex-
perimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos,
identificando os componentes desses materiais e utilizando meto-
dologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalacoes,
equipamentos e materiais dos laboratérios, assim como controle de
estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servicos técnicos pro-
jetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar es-
pecificacOes técnicas e redizar orgamentos relativos as atividades de
sua competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. )

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com
a area de atuagdo. Preparar ambiente de laboratdrio para as atividades
de ensino (hardware e software). Proceder a limpeza e conservagao de
instalagOes, equipamentos e materiais dos laboratérios, assim como
controle de estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servicos téc-
nicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Ela
borar especificagdes técnicas e realizar orcamentos relativos as ati-
vidades de sua competéncia. Executar atividades de suporte local e
remoto (help desk) na érea de microinformética (hardware e softwa-
re). Instalar, configurar e resolver problemas nos softwares e hardwa-
res. Sistemas Operacionais Windows e Linux; Softwares aplicativos:
suites de escritério, Correio Eletronico, Browsers. Executa infraes-
trutura bésica de redes (Roteador, Switch e cabeamento |8gico). Pro-
jetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacOes; se-
lecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvol-
vimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de
desenvolvimento. Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacio-
nados com a area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
Além das atribuigdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvol-
vidas outras atividades correlatas. i )

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a &rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros
de material e substancias por meio de métodos especificos. Preparar
reagentes e outros tipos de materiais utilizados em experimentos.
Proceder a montagem de experimentos, reunindo os equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizado em aulas ex-
perimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e biogquimicos,
identificando os componentes desses materiais e utilizando meto-
dologia prescrita. Proceder & limpeza e conservagdo de instalagoes,
equipamentos e materiais dos laboratérios, assim como controle de
estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos pro-
jetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar es-
pecificages técnicas e redizar orcamentos relativos as atividades de
sua competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de complexidade associadas ap ambiente organizacional. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensso. R

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECA-
NICA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. .

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES

Executar trabal hos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROECOLO-
GIA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensgo. ~

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA
Executar trabal hos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROBIOLO-
GIA

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a
area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOQUIMICA

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

TECNICO EM ARQUIVO

Auxiliar especialistas das diversas éreas, nos trabalhos de
organizagdo, conservacdo, pesquisa e difusdo de documentos e ob-
jetos de caréter histérico, artistico, cientifico e literério ou de outra
natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informag@es, atender & fiscalizacéo
e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral, operacio-
nalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial.
Resalizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. i

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SI-
NAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos de qualquer na-
tureza de um idioma para o outro, considerando aspectos culturais,
terminoldgicos e estilisticos de acordo com o publico avo parti-
cipante; traduzir e interpretar, conversagoes, narrativas, palestras, ati-
vidades didético-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo si-
multaneamente ou consecutivamente na Libras ou na modalidade oral
da Lingua Portuguesa o pensamento e a intencéo do emissor; difundir
0 uso de Libras, assessorar e organizar atividades de apoio a0 pro-
cesso de inclusdo em geral; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. i

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRA-
TIVO EM EDUCACAO DE NIVEL E

ARQUIVISTA

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pes-
soais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos mu-
sicolégicos publicos e privados. Dar acesso a informagao, conservar
acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, plangjar e redlizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantag&o das atividades
técnicas. Participar da politica de criagdo e implantacdo de museus e
instituicdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, co-
munidade e instituicOes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educacéo;
plangjar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes éreas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, tra-
balho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas adminis-
trativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR

Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orcamentérias,
financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar
relatdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar
unidades como bhibliotecas, centros de documentacéo, centros de in-
formag&o e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar in-
formag8o com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do co-
nhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; redizar difusio cul-
tural; desenvolver agBes educativas. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo.

PEDAGOGO

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)constru-
¢éo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesguisa e extenséo.

PSICOLOGO

Atuar no ambito da educagdo formal realizando pes
quisas e intervencdo preventiva em grupo e individualmente.
Colabora para a compreensdo e para a mudanca do com-
portamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos in-
trapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, eco-
némica, social e cultural. Envolve, em sua andlise e in-
tervencdo, todos os segmentos do sistema educacional que
participam do processo de ensino- aprendizagem, promovendo
a articulagdo entre familia e instituicdo educacional. Trabalha
em consonancia com o Plano Nacional de Assisténcia Es
tudantil para o desenvolvimento da é&rea de assuntos es
tudantis. Nessa tarefa, considera as caracteristicas do corpo
docente, do curriculo, das normas da instituicdo, das leis, do
material didatico, do corpo discente e demais elementos do
sistema. Em conjunto com a equipe, colabora com o corpo
docente e técnico na elaboragdo, implantacdo, avaliacdo e
reformulagcdo de curriculos, de projetos pedagdgicos, de po-
liticas educacionais e no desenvolvimento de novos proce-
dimentos educacionais. No &mbito administrativo, contribui na
andlise e intervencdo no clima educacional, buscando melhor
funcionamento do sistema que resultard na realizagdo dos
objetivos educacionais. Desenvolve grupos de orientagdo pro-
fissional para alunos, com o objetivo de analisar criticamente
0o mundo do trabalho e articular a educagdo profissional as
escolhas de cada um, inclusive educadores. Analisa as ca
racteristicas do individuo portador de necessidades especiais
para orientar a aplicacdo de programas especiais de ensino,
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em parceria com a comunidade escolar. Realiza seu trabalho
em equipe interdisciplinar, integrando seus conhecimentos
aqueles dos demais profissionais da educagdo. Elabora, exe-
cuta e avalia, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento de recursos humanos. Elabora programas de
melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e con-
siderando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho.
Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

RELACOES PUBLICAS

Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro eco-
ndémico, politico, social e cultural; desenvolver propaganda e pro-
mogdes; implantar acdes de relagdes publicas e assessoria de im-
prensa. No desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a re-
gularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Eu,

ANEXO IlI
MODELO DE AUTODECLARAGCAO ETNICO RACIAL

, Portador do RG n°

, CPF de n° , declaro que

sou preto ou pardo, para o fim especifico de atender ao Capitulo 6 do Edital de Abertura N°. 001/2014 no Concurso Publico para o Ingituto Federal do Parana - IFPR, para o cargo de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha

sido nomeado (a) e/ou empossado (a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Parana, / / 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATENCAOQ! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTIIEI\IIQI;:A

MADOS NO PRESENTE EDITAL.

OES, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS

DATAS EVENTOS
22/09/2014 Publicacdo do Edital de Abertura de InscricGes.
22/09 a 13/10/2014 Periodo de Inscricdes via Internet
22 a 29/09/2014 Periodo de Solicitacdo de Isenc@o do Pagamento da Taxa de Inscricéo.
03/10/2014 Divulgacéo, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagbes de Isenco do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.
06 e 07/10/2014 Prazo recursal referente aos |ndeferimentos das SolicitacGes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.
10/10/2014 Divulgagdo, no site da CETRO, do Resultado dos Recursos referentes as SolicitagOes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrig&o.
14/10/2014 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscricéo.
29/10/2014 Publicacdo e Divulgagdo, no site da CETRO, do Edital de Convocag8o para as Provas Objetivas.
02/11/2014 Aplicacdo das Provas Objetivas.
03/11/2014 Divulgagdo, no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.
04 e 05/11/2014 Prazo Recursal referente ap Gabarito das Provas Objetivas.
18/11/2014 Divulgagdo, no site da CETRO do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.
19 e 20/11/2014 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas.
03/12/2014 mblica%& e Divulgag8o, no site da CETRO, Resultado Fina das Provas Objetivas e do Edital de Convocagéo para a Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratorio
e Tradutor Intérprefe de Linguagem de Sinals.
08 a 13/12/2014 Aplicacdo da Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais.
17/12/2014 Divulgagdo, no site da CETRO, do Resultado Provisério da Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais.
18 e 19/12/2014 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais.
05/01/2015 Publicacdo e Divulgacdo, no site da CETRO, Resultado Final da Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais e
Resultado Final e Homologacdo do Certame.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 11/2014 UASG 158009

N° Processo: 23411001441201404 . Objeto: Pregéo Eletronico - Material de consumo em geral, para atender a demanda do PRONATEC -Valor R$ 107.872,25 Total de Itens Licitados: 00054. Edital: 22/09/2014 de
10h00 as 17h00. Enderego: Av. Victor Ferreirado Amaral N. 306 CURITIBA - PR. Entrega das Propostas: a partir de 22/09/2014 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 03/10/2014 as 10h00

site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 19/09/2014) 158009-26432-2014NES00079

NICOLLY CRISTINE ZOCCOLI PEREIRA
Pregoeira

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 132, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014
CONVOCAGCAO DE CANDIDATO

O REITOR, EM EXERCICIO, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU
de 30/12/2008, Segéo 1, pégs. 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 11/10/2011, publicado no DOU de 13/10/2011, Secéo 2, pég. 3, no uso de suas atribuicles legais e estatutérias, e de acordo com o subitem
8.4 do Edital n° 66/2014-GR, que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto-Campus Vitéria de Santo Ant&o -, convoca, para contratagdo o candidato classificado no Eixo Profissional
abaixo discriminado, homologado através do Edital n° 91, de 03/07/2014, publicado no DOU de 4/7/2014, Secdo 3, pag(s) 61:

Eixo Profissional

Candidato

\ Campus de Lotagdo |

\
[Recursos Naturais (Opgdo 102)

Andréa Dacal Peganha do Nascimento.

| Recife |

A candidata devera comparecer a Coordenacao de Gestéo de Pessoas (CGPE) do Campus cuja lotagdo esta indicada no quatro acima, , no prazo de até 05 (cinco) dias (teis, a contar da data de publicacdo

deste Edital, no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h.

EDITAL N° 133, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014
CONVOCAGCAO DE CANDIDATO

ENIO CAMILO DE LIMA

O REITOR, EM EXERCICIO, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n°. 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U.
de 30/12/2008, segéo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 11/10/2011, publicado no D.O.U. de 13/10/2011, seg&o 2, pagina 3, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e nos termos do artigo
2° do Decreto n°. 3.711, de 22/09/10, D.O.U. de 23/09/10, convoca para nomeagdo o candidato classificado no cargo constante do Concurso Publico para Carreira de Pessoa Técnico-Administrativo - Edital n°. 86/2013-
GR, deste IFPE, homologado através do Edital n°. 03/2014-GR, publicado no D.O.U. de 06/01/2014, se¢&0 3, paginas 59 a 61:

Cargo

[ Candidato

[Técnico de L aboratério-area Mecatronica (Opgéo 119)

[Nickolas Samuel Carneiro da Silva.

[ Campus de Lotacio |
\ Ipojuca |

O candidato devera comparecer a Coordenacdo de Gestao de Pessoas (CGPE) do Campus cuja lotagdo esta indicada no quadro acima, no prazo de de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagéo

deste Edital, no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h.

ENIO CAMILO DE LIMA
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