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1. APRESENTA(}AO DO PROJETO
1.1 IDENTIFICACAO

1.1.1 Denominagao do Curso
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

1.1.2 Area do Conhecimento/Eixo Tecnolégico
60200006 - Gestao e Negdcios

1.1.3 Modalidade
Presencial

1.1.4 Grau
Superior de Tecnologia

1.1.5 Regime Letivo (Periodicidade)
Semestral

1.1.6 Turno principal do curso
Noturno

1.1.7 Horario de oferta do curso

CANE
e
Ministério da Educagho

No primeiro semestre, havera aulas de segunda-feira a sexta-feira e, do segundo

ao quinto semestres, de segunda a quinta-feira. O curso é noturno e as aulas ocorrerao

das 19h as 22h30min., com intervalo de 10 minutos entre 20h40min. e 20h50min. Cada

aula tera a duracédo de 50 minutos, portanto, respeitando os horarios apresentados no

Quadro 1.
Quadro 1 — Horarios das aulas no periodo noturno
Inicio Término
1a aula 19h 19h50
2a aula 19h50 20h40
3a aula 20h50 21h40
4a aula 21h40 22h30
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1.1.8 Prazo de Integralizagao Curricular

Prazo minimo: 5 semestres

Prazo maximo:

Sobre o0 prazo maximo para a integralizagao do curso, tem-se o entendimento de
que nao mais se aplica. A Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Brasileira), no artigo 92, revogou expressamente a Lei n°® 5.540/1968. Nesse sentido, no
plano das normas gerais do Direito Educacional Brasileiro, ndo ha mais qualquer base
legal para desligar estudantes, no ambito da educag&o superior, tendo por base o
argumento de que ultrapassaram o prazo maximo para a conclusdo dos cursos aos
quais estariam vinculados. A legislagdo que trazia essa obrigatoriedade de
desligamento foi revogada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB)
de 1996.

Somem-se a essa revogacado outras inovagbes trazidas na legislagcéo
educacional, dentre as quais cabe destacar a substituicdo dos curriculos minimos pelas
diretrizes curriculares. E as diretrizes curriculares definidas pela Caémara de Ensino
Superior (CES) do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) nos ultimos anos, para os
diversos cursos superiores, ndo mais fazem referéncia a seus tempos de duracao
maximos.

E necessario destacar que o Parecer CNE/CES n° 184/2006 institui as cargas
horarias minimas para os cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade
presencial; entretanto, ndo fixa prazos maximos para a duragao desses mesmos Cursos.
Em sintese, a LDB, ao apresentar a Educagao como direito social e, também, revogar a
normativa que autorizava o desligamento do estudante por ultrapassar os tempos

maximos de conclus&o do curso, extingue a pratica do jubilamento.

1.1.9 Carga Horaria total do Curso
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A carga horaria do curso é de 1.600 horas-relogio, conforme orienta o Catalogo

Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (BRASIL, 2016), sendo 1.539 horas-

relégio de componentes curriculares e 61 horas de atividades complementares.

1.1.10 Vagas totais (anual)
Maximo 40 vagas

Minimo 20 vagas

1.1.11 Escolaridade minima exigida
Ensino Médio Completo

1.1.12 Coordenadora

Nome: Mirele Carolina Werneque Jacomel
Titulagdo Maxima: Doutorado
Regime de Trabalho: DE

1.1.13 Endereco de Oferta
Campus: Colombo

Rua e numero: Rua Antonio Chemin, 28
Bairro: Sao Gabriel

Cidade: Colombo

UF: Parana

CEP: 83403-515

1.2 CONTEXTO HISTORICO DO PROJETO NO IFPR
1.2.1 O Instituto Federal do Parana

Em 29 de dezembro de 2008, por meio da Lei Federal n°® 11.892, foi instituida a

Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e, paralelamente,

foram criados os Institutos Federais. Além dos Institutos Federais, a Rede é composta

10
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pela Universidade Tecnolégica Federal (UTFPR), o CEFET/RJ e CEFET/MG, as
Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais e o Colégio Pedro Il.

Com a promulgacado da Lei, a Escola Técnica da Universidade Federal do
Parana foi transformada em Instituto Federal do Parana (IFPR). O IFPR é um dos 38
Institutos distribuidos por todos os estados da federagdo. E uma Autarquia Federal,
vinculada ao Ministério da Educacdo, detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagadgica e disciplinar.

Diante da caracteristica multicampi, o IFPR conta hoje com 26 campi, 6 campi
avangados, instalados em 27 Municipios do Estado do Parana, e um Centro de
Referéncia. Seus campi ofertam: educacéao profissional de nivel médio (prioritariamente
cursos integrados); cursos de formacéo inicial e continuada (FIC); cursos superiores de
tecnologia; cursos de licenciatura, bacharelados e engenharia, cursos de poés-
graduagédo (lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo e stricto sensu de
mestrado).

De acordo com os dados da Plataforma Nilo Peganha (PNP 2018, v.2, ano-base
2017) o Instituto Federal do Parana apresenta o seguinte historico de cursos na
modalidade presencial: total de 256 cursos presenciais, sendo 72 de Qualificagao
profissional (FIC), 126 Técnicos (68 Ensino Médio Integrado, 04 Concomitante; 51
Subsequentes e 03 Proeja), 14 de Tecnologia, 12 de Bacharelado, 17 Licenciaturas, 11
de Especializagdo Lato Sensu, 02 Mestrados e 01 Mestrado profissional que
totalizaram 19.348 matriculas.

No que se refere a Educacéao a Distancia foram 106 cursos, sendo 104 Técnicos,
01 de Tecnologia e 01 Especializagao Lato Sensu, que totalizaram 25.011 matriculas.
Das vagas ofertadas (presencial e EAD) 80% (oitenta por cento) sdo de inclus&o, assim
distribuidas: 60% para estudantes provenientes de escola publica; 10% para negros;
5% para indigenas e 5% para pessoas com deficiéncia.

Atualmente, de acordo com o Sistema Nacional de Informagbes da Educacao
Profissional e Tecnoldgica — SISTEC, estdo matriculados no IFPR, 29.166 estudantes,

sendo 18.083 na modalidade presencial e 11.083, em EAD.

11
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1.2.2 O Campus Colombo

O Campus Colombo iniciou suas atividades de ensino, conforme Resolugéo
CONSUP/IFPR n° 02 de 06 de fevereiro de 2015, com o objetivo de oferecer Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, contribuindo com o desenvolvimento da regido e dos
arranjos produtivos locais.

Entre abril de 2013 e julho de 2014, o Campus Colombo teve como sede
proviséria o segundo piso do Colombo Park Shopping. A partir deste periodo, o
Campus mudou-se para a sua sede propria, em um espaco adquirido pela Prefeitura
Municipal de Colombo, em maio de 2013, que conta com uma extensao de 55 mil m?,
localizada na Rua Anténio Chemin, 28, no bairro Sdo Gabriel. Durante este tempo, teve
como seus diretores o Professor Vicente Estevan Sandeski (de abril de 2013 a fevereiro
de 2014), a Professora Edilomar Leonart (de fevereiro de 2014 a julho de 2016) e o
Professor Ciro Bachtold que assumiu a Dire¢cao Geral em julho de 2016, cargo em que
permanece até o momento.

Em 05 de agosto de 2013, o Campus ofertou cursos de formacéo inicial e
continuada, Cursos PRONATEC, em Cuidador de Idoso, Inglés Basico, Auxiliar de
Pessoal, Auxiliar Administrativo e Recepcionista, atendendo 90 estudantes. Em 2014,
foram oferecidos Cursos FIC em Operador de Computador, Cuidador de Idoso e
Auxiliar de Faturamento. Em 2015, foi implantado o Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio e, em 2016, o referido curso iniciou sua primeira turma,
concomitantemente com a primeira turma do Curso Técnico em Agroindustria Integrado
ao Ensino Médio — PROEJA, e os Cursos FIC em Espanhol Basico, Cuidador Infantil e
Cuidador de ldosos.

O Campus Colombo teve sua autorizagao de funcionamento em 2016 por meio
da Portaria MEC n°. 378/2016 e, a partir de entado, criou os seguintes cursos:

- Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio, criado pela Resolugao

CONSUP/IFPR n° 49/2014 e ofertado desde 2015;

- Curso Técnico em Agroindustria Integrado ao Ensino Médio — PROEJA, criado

pela Resolugdo CONSUP/IFPR n° 09/2016 e ofertado em 2016 e 2017;

12
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- Curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio, criado pela Resolugao
n°® 27 — CONSEPE de 20/09/2016 e ofertado a partir de 2017;

- Curso Técnico em Administragdo na modalidade EAD, convalidado pela Portaria
n° 56/2010 - PROENS de 22/04/2010 e ofertado em 2016;

- Curso Técnico em Servigos Publicos na modalidade EAD, convalidado pela
Portaria n® 107/2011 - PROENS de 21/12/2011 e ofertado em 2016;

- Curso Técnico em Administracdo subsequente ao Ensino Médio, convalidado
pela Resolugao n° 20 - REITORIA de 29/06/2018 e ofertado a partir de 2019;

- Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
convalidado pela Resolugao n° 25/2018 - PROENS de 29/06/2018 e ofertado a
partir de 2019;

- Curso Superior de Tecnologia em Alimentos, convalidado pela Resolugéo n°® 33 -
PROENS de 29/06/2018 e ofertado a partir de 2019;

- Curso Técnico em Administracédo integrado ao Ensino Médio, convalidado pela
Portaria n°® 111 - PROENS de 25/06/2019 e ofertado a partir de 2020.

Em conformidade com o planejamento pedagogico e administrativo, em razéo de
sua expansao, o Campus Colombo trabalha pela verticalizagdo nos eixos tecnoldgicos,

possibilitando aos estudantes construir seus itinerarios formativos.

1.2.3 O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Considerando a demanda verificada para a oferta de cursos no Eixo de Gestao e
Negdcios; o corpo docente disponivel; infraestrutura (laboratérios de informatica e
acervo bibliografico); a obrigagao legal dos Institutos Federais, expressamente definida
na Lei n® 11.892/2008, de garantir a oferta de cursos superiores de tecnologia visando a
formacgao de profissionais para os diferentes setores de economia; a Direcdo-Geral do
Campus Colombo publicou a Portaria n°® 39 de 07 de maio de 2020 para a constituicéo
da Comissdo de Estruturacdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais com o objetivo de construir a Proposta de Abertura de Curso (PAC).
Aprovado este documento, a Diregao-Geral do Campus Colombo publicou a Portaria n°

18 de 10 de margo de 2020, constituindo a Comissao de Estruturacdo do Curso para a

13



(11
i
BN INSTITUTO FEDERAL

. . Parana Ministério da Educagho

construcdo do seu Projeto Pedagogico (PPC). O curso sera mantido mediante a
descentralizagao de recursos financeiros da SETEC/MEC para o IFPR/Reitoria que, na

sequéncia, repassara ao Campus Colombo.

1.2.4 Missao, Visao e Valores

O Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais esta
articulado a Misséo do IFPR de “promover a educagédo profissional e tecnoldgica,
publica, de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, visando a formagao de cidadaos criticos, autbnomos e empreendedores,
comprometidos com a sustentabilidade”, assim como a visdo da instituicdo de “ser
referéncia em educacdo profissional, tecnolégica e cientifica, reconhecida pelo
compromisso com a transformacgao social”. Ainda, o projeto buscou inserir os valores
consolidados pelo IFPR, a saber: pessoas; visdo sistémica; educagao de qualidade e
exceléncia; eficiéncia e eficacia; ética; sustentabilidade; qualidade de vida; diversidade
humana e cultural; inclusdo social; empreendedorismo e inovagao; respeito as

caracteristicas regionais; democracia e transparéncia.

1.3 0 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
1.3.1 Integragao do Projeto ao PDI, PPl e PPP

A oferta deste curso vai ao encontro da Lei de criagdo dos Institutos Federais,
que estabelece no seu artigo 7°, inciso VI, alinea ‘a’, a competéncia dos Institutos
Federais de ministrar cursos superiores de tecnologia visando a formacédo de
profissionais para os diferentes setores de economia. Entende-se que as instituicées de
ensino ndo podem mais ser apenas transmissores de conhecimento e devem ser
geradores de conhecimento, pautando-se no desenvolvimento de postura critica que
acompanha o desenvolvimento da sociedade. Esse conceito esta alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Estratégico do IFPR (PDI/IFPR, 2019-2023), na definicdo das

14
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diretrizes institucionais que orientam a normatizacdo e o funcionamento de cursos
superiores de Tecnologia. Essas diretrizes estdo em concordéncia com ideias
pressupostas no PPP do Campus Colombo, no que diz respeito ao papel da educagao
para a geragdo de novas tecnologias através da pesquisa e da inovagao, e atuando
como instrumento de aprendizado e assimilagdo dessas novas tecnologias incluindo a
aplicagado de tais tecnologias na comunidade externa. De acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFPR (2019-2023), a Instituicado trabalha para ser
referéncia em Educagdo Profissional, tecnolégica e cientifica, reconhecida pelo
compromisso com a transformacéao social que promove, a partir das acdes que realiza.

Nas atividades econémicas do municipio de Colombo a industria de
transformacdo ocupa o segundo lugar, sendo superado apenas pelas atividades
comerciais. Dentro da industria de transformagéo, os produtos agropecuarios sao a
principal fonte de recursos financeiros da cidade. Diante disso, os cursos que fazem
parte do eixo de gestédo e negdcios sdo adequados as demandas locais da comunidade,
como forma de oferecer aprendizado e novas tecnologias.

Assim, o Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus
Colombo constitui-se em uma importante implantag¢ao local, que atende a necessidade
de uma demanda da regido. A concepg¢ao deste curso parte de uma construgao coletiva,
advinda das ideias que orientam as principais agbes do Campus e o trabalho
pedagogico da equipe docente e técnica que atuam direta e indiretamente no curso.

O propdsito do presente curso € disponibilizar ao mundo do trabalho
profissionais de nivel superior com competéncias em Processos Gerenciais,
conscientes da realidade do desenvolvimento tecnoldgico e inseridos no contexto social
e humano. Além do PDI, o Projeto do Curso possui relacdo direta com o Projeto
Pedagogico Institucional — PPI, no qual as politicas de ensino e agdes académico-
administrativas para os cursos de graduacgao tém por fundamento as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Lei 10.861, de 14
de abril de 2004) e demais normatizagées do Ministério da Educagdo — MEC. A atuagéo
do ensino na Graduacdo reune conteudos de formacido basica, profissional e
complementar, bem como metodologias especificas capazes de promover o

aprimoramento da relagado ensino-aprendizagem, focalizando a investigagao cientifica e
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a multidisciplinaridade, mediante a pratica de vivéncias pedagogicas e estudos de
casos, elementos sempre associados a uma pratica profissional.

A relagcdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo desempenha papel
fundamental na formagado critica dos alunos-cidadaos, e € alcangcada a partir da
integracédo que se faz entre os docentes dos componentes curriculares, que propéem o
aprofundamento de debates e de pesquisas como forma de integrar e de contemplar
seus respectivos conteudos. Essa estratégia permite que as praticas pedagodgicas
sejam aplicadas ao desenvolvimento de tecnologias que atendam problemas locais e
regionais. I1sso € possivel com a operacionalizagdo da relacédo entre teoria e pratica, a
democratizagdo do saber académico e o retorno desse saber, de uma forma aplicada.
Essa proposta se dara por meio de politicas de acesso e permanéncia, no apoio a
projetos inovadores e na difusdo de conhecimentos e informagbées com o foco na
inclusdo no meio académico e na sociedade. O processo ensino-aprendizagem
considera a interagdo entre as demandas produtivas regionais, contribuindo com a
formagdo de competéncias e habilidades a fim de que os educandos superem as

problematicas enfrentadas no cotidiano.

1.3.2 Fundamentos Legais e Normativos da Area

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais tem por fundamento
legal: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao; a Lei de criagcédo dos Institutos Federais;
o Catalogo Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia; a Resolugao CNE/CP n° 03,
de 18 de dezembro de 2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a organizagdo e o funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia; e o
Parecer CNE/CP n° 29/2002 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais

para a Educacgao Profissional de Nivel Tecnoldgico.

1.3.3 Integragao do Projeto com o SINAES

As politicas publicas educacionais da educacao superior sdo orientadas pelas

diretrizes da Constituicdo Federal que, no seu artigo 206, estabelece, entre outros, o
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principio da ‘garantia de padrdao de qualidade’ (inciso VII). Diante dessa previsao
constitucional foi criado, em 2004, o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (SINAES), que tem como finalidade a melhoria da qualidade da educacéo nos
cursos de graduagao e instituicbes de educacgéo superior.

O Projeto Pedagodgico do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais utilizara como referencial para a qualidade da atuagao académica e social e

o cumprimento de sua missao, as dimensodes estabelecidas pelo SINAES, sendo estas:

1. A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensao e as
respectivas normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos
para estimulo a produ¢do académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria
e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

4. A comunicagao com a sociedade.

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condic¢des de trabalho.

6. Organizacado e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacgo com a mantenedora e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagédo e comunicacgao.

8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliagao institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes.
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10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior. (BRASIL,
2004).

2. PRINCIiPIOS E FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
2.1 JUSTIFICATIVA
2.1.1 Legislagao vigente e documentos institucionais

O curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais converge com as
orientagdes da legislacéo brasileira que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. A Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu Art. 39, inciso lll, define que
a educacao profissional, integrada as diferentes formas de educacgado, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva. Além disso, em seu Art.
43, que trata das finalidades da educacao superior, a Lei 9.394/1996 orienta para que
os cursos formem diplomados nas mais variadas areas do conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, bem como incentivar o trabalho de pesquisa, investigacao
cientifica e tecnoldgica, promovendo, além disso, sua ampla divulgacdo. Os cursos
superiores devem, ainda, visar ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a
criacao e difusdo da cultura (BRASIL, 1996).

Nos mesmos termos, a Resolugdo CNE/CP n° 03, de 18 de dezembro de 2002,
que institui as diretrizes nacionais gerais para organizagédo e funcionamento dos cursos
Superiores de Tecnologia, trata, no Art. 1°, do direito que cidadaos tém a aquisicéo de
competéncias profissionais que os tornem aptos para a insercdo em setores

profissionais nos quais haja utilizagao de tecnologias e, portanto, deverao:

| - incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensdo do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

Il - incentivar a produgéo e a inovacgao cientifico-tecnoldgica, e suas
respectivas aplicagdes no mundo do trabalho;

Il - desenvolver competéncias profissionais tecnolégicas, gerais e
especificas, para a gestdo de processos e a producdo de bens e
Servigos;
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IV - propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais,
econdmicos e ambientais resultantes da produgdo, gestdo e
incorporacéo de novas tecnologias;

V - promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar
as mudancas nas condicbes de trabalho, bem como propiciar o
prosseguimento de estudos em cursos de pds-graduacéo;

VI - adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacéo e a
atualizacdo permanente dos cursos e seus curriculos;

VIl - garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e
da respectiva organizagao curricular (MEC-CNE/CP, 2002, p. 01).

Tais competéncias, observadas as necessidades de Colombo e regido, sao
critérios a partir dos quais se refletiu sobre esta proposta e sua caracterizagdo, de
maneira que a oferta do curso esteja conciliada ao desenvolvimento local e regional,
como também a identidade dos sujeitos contemporaneos de nossa sociedade,
motivados a empreender e produzir novas tecnologias e repensa-las para melhorar as
estruturas sociais e a sustentabilidade.

No que diz respeito as diretrizes internas do Instituto Federal do Parana (IFPR), a
presente proposta segue o que determina a Instrugcéo Interna de Procedimentos no 5,
de 5 de julho de 2019, emitida pelo IFPR.

Esta Proposta de Abertura de Curso diz respeito a oferta do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais, a ser ofertado pelo campus Colombo na
modalidade presencial, no Eixo Gestdo e Negdcios. O Eixo Gestdao e Negoécios
comecgou a ser estruturado no Campus Colombo ao final de 2017 com a aprovagao da
Proposta de Abertura do Curso Técnico em Administragdo Subsequente ao Ensino
Médio, cuja primeira chamada ocorreu em 2019. Dois cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC) foram implantados no segundo semestre de 2018 e, no mesmo ano,
foi aprovada a Proposta de Abertura do Curso Técnico em Administragao Integrado ao
Ensino Médio, cuja primeira chamada ocorreu em 2020.

A verticalizag&o aqui proposta contribui para a formagao do perfil do egresso na
medida em que ao passar pelos cursos dos diferentes niveis e ensino, adquire
conhecimentos que o tornam apto a: |. avaliar o ambiente interno e externo das
organizagbes, formulando objetivos e estratégias gerenciais; Il. planejar, projetar,
gerenciar e promover 0s processos organizacionais e os sistemas da organizagao; lll.

desenvolver e gerenciar processos logisticos, financeiros e de custos; IV. otimizar os
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recursos da organizagdao por meio da melhoria da qualidade dos processos; V.
promover a gestao e governanga por processos e desenvolvimento de sistemas; VI.
promover a gestdo do conhecimento; VIl. promover mudangas organizacionais; e VIII.
vistoriar, periciar e avaliar processos.

Conforme prevé o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, o
egresso do curso aqui proposto podera atuar em “empresas de planejamento,
desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico e consultoria”. Tera acesso a
conhecimentos e desenvolvera habilidades para iniciar e gerenciar seu proprio negocio.
Além disso, podera atuar na gestdo privada, tanto no comércio como na industria, e
atuar na gestao publica (BRASIL, 2016, p. 48). Esta Proposta de Abertura do Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, portanto, busca atender as
regulamentagdes nacionais da educagdo, mas também contextualiza e define as
diretrizes para a oferta do curso no campus Colombo, propondo uma organizagao
curricular que atenda ao previsto na Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes, que
estabelece o cédigo 1421-20 para Tecnodlogo em gestdo administrativo-financeira e o
cédigo 2521-05 para o Analista administrativo (CBO, 2002), e converge com a
orientacdo do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (BRASIL, 2016).

Em consonancia com o Estatuto do Instituto Federal do Parana (IFPR, 2011),
aprovado pela Resolugdo n° 13/11, que em seu Art. 1°, Paragrafo 2° prevé a
“conjugacéo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagodgica”, o
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais apresentado nesta Proposta
de Abertura de Curso (PAC) destina-se tanto aos estudantes oriundos do ensino médio,
como a estudantes que ja tém uma formagao superior em diferentes areas e buscam
conhecimentos aplicados ao Eixo Gestdo e Negdécios (IFPR, 2011). A presente
proposta converge com as caracteristicas do Municipio de Colombo, atende ao
interesse e a demanda da comunidade colombense, conta com a parceria firmada com
a Prefeitura do Municipio, contribui para o desenvolvimento sustentavel da regido e
conta com previsdo orgcamentaria, quadro de pessoal e de fungbes do Campus
Colombo, atendendo assim ao estabelecido no Art. 51, paragrafo 1°, do Estatuto do
Instituto Federal do Parana (IFPR, 2011).
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Ao mesmo tempo, responde ao disposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), com vigéncia de 2019 a 2023, que, além de prever a oferta do curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, compromete-se com as metas
relacionadas as acbes que impactam diretamente no desenvolvimento dos cursos do
Campus Colombo.

No que diz respeito as normativas da unidade Campus Colombo, o curso se
alinha aos principios filosoficos, pedagogicos e administrativos do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) do Campus. Sobressaem-se, portanto, o compromisso em atender
as demandas socioculturais e econbmicas locais, e o engajamento com o
desenvolvimento local e regional, com a formacéao integral dos sujeitos por meio das
teorias criticas da educacéao e sua indissociabilidade com a pesquisa e a extensdo. Da
mesma maneira, a proposta surge do compromisso que o Campus possui com as
politicas de inclusdo, permanéncia e éxito, com a inovagcdo, o desenvolvimento
tecnologico, humano e cultural, processos estes planejados e coordenados pela gestao
pedagdgica e administrativa, de natureza democratica e participativa.

E importante salientar que o curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais segue aquilo que recomenda o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (BRASIL, 2016) e que a demanda da comunidade do Municipio de Colombo
pelo ensino e praticas profissionais do Eixo Gestao e Negdcios ja se apresentava desde
a implantacao do campus Colombo em 2015.

Naquele ano, quando foi implantado o Curso Técnico em Informatica Integrado
ao Ensino Médio, ja se previu na matriz curricular o componente Empreendedorismo
para dar inicio ao atendimento das demandas da comunidade. Na sequéncia, conforme
sera especificado adiante neste documento, foram langados os cursos de Agroindustria
— na forma Educagéo de Jovens e Adultos (PROEJA), Integrado ao Ensino Médio, em
2017 — e FIC/PRONATEC" Assistente Financeiro — implantado em 2017 e 2018. Ambos
ja contemplavam na matriz curricular componentes do Eixo Gestao e Negécios.

Ha que se considerar também que a formacdo tanto tedrica quanto pratica
fornecida pelo Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais converge com a

proposta da gestdo publica municipal de Colombo, expressa no Plano de

! Curso ofertado por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.
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Desenvolvimento Econbmico Sustentavel Colombo para os proximos 20 anos. O
objetivo geral deste documento, cuja produgao foi coordenada pela Prefeitura de
Colombo, é “Atrair e desenvolver negécios de alto valor agregado, fortalecendo e
integrando suas cadeias produtivas, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a
qualidade de vida em todo municipio” explicitando a necessidade de se formar
profissionais de nivel superior para atuarem nos diversos setores da economia do
municipio. Cinco eixos estratégicos foram definidos no Plano de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel. Sao eles: Infraestrutura; Educacdo Profissional e
Empregabilidade; Turismo, Cultura e Qualidade de Vida; Gestdo Ambiental e
Conservacgao da Biodiversidade; e Desenvolvimento Sustentavel (PDSC, 2019, p. 62).

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais possibilita aos
egressos a formacgédo para atuar nestes eixos estratégicos que integram o plano da
gestao publica colombense.

Verificada a convergéncia da proposta aqui apresentada com as diretrizes
educacionais brasileiras, bem como com as demandas da comunidade e da gestao
local tanto publica quanto privada, apresentam-se na sequéncia dados sociais,
econdmicos e educacionais que justificam a implantagdo do Curso Superior de

Tecnologia em Processos Gerenciais.

2.1.2 Indicadores sociais, econdmicos e, educacionais do Municipio de Colombo

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
Caderno Estatistico do Municipio de Colombo de 2015, publicado pelo Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e Social (IPARDES), o Municipio de
Colombo, que compde a Regidao Metropolitana de Curitiba (RMC), esta a 17,3 km da
capital paranaense. Colombo tem area de 197,377 km? e densidade demografica de
1.234,82 hab/km?, com um grau de urbanizacéo de 95,42% (IPARDES, 2020).

A proximidade com a capital do Estado do Parana possibilita aos municipes de
Colombo a inser¢gao no mundo do trabalho ndo somente no municipio, mas também nas
outras cidades que integram a Regido Metropolitana de Curitiba. A populagao estimada

de Colombo é de 243.726 pessoas. Desta, 203.203 pessoas concentram-se em area
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urbana e 9.764 em area rural. O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)
era de 0,733 em 2010 e foi considerado alto. (IPARDES, 2020; ADHB, 2020; PDESC,
2019). Analisando-se a atividade econémica da cidade, observa-se na Tabela 1 uma
diversidade de organizagdes e de empregos no Municipio de Colombo. Este cenario
integra 0 mundo do trabalho onde o egresso do Curso Superior de Tecnologia em

Processos Gerenciais podera atuar.

Tabela 1 - Niumero de estabelecimentos e empregos em Colombo
segundo as atividades econOmicas registradas em 2019

ATIVIDADES ECONOMICAS ESTABELECIMENTOS  GERADOS
INDUSTRIA 692 9.457
CONSTRUGAO CIVIL 390 2,679
COMERCIO 1581 10.228
SERVICOS 1.018 11.280
AGROPECUARIA 90 776
TOTAL 3.771 34.420

Fonte: IPARDES (2020)

Além das 3.771 organizagbes aqui indicadas, ha também os
microempreendedores individuais (MEI) que buscaram algum tipo de servico no Centro
do Empreendedor da Prefeitura Municipal de Colombo. Em janeiro de 2017, de acordo
com o portal da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo (Prefeitura de Colombo,
2017), a procura foi feita por 8.440 pessoas. Este publico interessa ao egresso do
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais que podera contribuir nas
microempresas da regido com os conhecimentos e praticas profissionais desenvolvidos
no curso.

Uma pesquisa realizada de outubro a novembro de 2019 pelo Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) junto aos associados da
Associagcao Comercial, Industrial, Agronegécio e Servigcos de Colombo (ACIC) traz
alguns dados importantes que convergem com esta proposta de curso. Das 110
pessoas que responderam a pesquisa, 70 respondentes indicaram que a contratagao
de pessoas qualificadas € a sua maior necessidade. A oferta do Curso Superior de

Processos Gerenciais preenche a lacuna verificada nesta pesquisa criando
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oportunidades para que os egressos acessem o mundo do trabalho (SEBRAE, 2019).
Ter profissionais qualificados para atuarem no mundo do trabalho € um dos dois
maiores desafios enfrentados pelas empresas no Municipio de Colombo, conforme
pesquisa realizada pela Prefeitura do municipio. Nesta pesquisa, verificou-se também
que dentre as solugdes encontradas para superar os desafios dos empresarios estdo o
langamento de novos produtos e servigos, bem como a busca de profissionais
qualificados. Com relagdo aos canais de comunicagao utilizados pelas empresas para
divulgacao de seus produtos, observa-se que os websites ocupam o primeiro lugar nos
meios disponiveis, seguidos por feiras e eventos (PDESC, 2019 — Anexo 1).

Estudos do Observatoério Regional do IFPR (IFPR, 2015) sobre a participagao do
Emprego Formal em Colombo em 2015, revelam os dados resumidos no Quadro 1,
relativos a participacédo do emprego formal no Municipio de Colombo. Considerando os
campos de empregos formais oferecidos em Colombo e o percentual de suas
participacdes, viabiliza-se a insergdo de novos profissionais nestes segmentos,
tornando-se, portanto, potenciais espagos de atuagao profissional para os egressos do

curso aqui proposto.

Quadro 2 - Participagdo do emprego formal em Colombo (2015)

Agropecuaria Industria Comércio Servicos Construcao Civil

2,0% 25,4% 27,4% 38,5% 6,7%

Fonte: Observatério Regional do IFPR (2015).

Em 2017, como parte do projeto de pesquisa “A potencialidades do IFPR
Colombo para a regidao do bairro Roga Grande em Colombo”, foi realizado um
levantamento do interesse dos estudantes do CEEBJA Ulisses Guimaraes sobre cursos
de curta duragdo. Essa pesquisa foi respondida por uma amostra de 359 estudantes.
Ela foi organizada em duas partes: na primeira, perguntou-se sobre o interesse em
quatro eixos pré-definidos pelos pesquisadores, de acordo com o corpo docente do
Campus - Administragcdo, Turismo, Meio Ambiente e Cultura; na segunda parte, os
respondentes poderiam indicar livremente cursos de seu interesse. Na parte de opgoes
pré-definidas, o maior interesse foi no eixo de Administracado (17,92%), seguido pelo

eixo de Turismo (11,3%), Meio Ambiente (9,2%) e Cultura (6,97%), como mostra o
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Grafico 1. Na parte das sugestdes livres, aparecem citacbes para a area de

Administracao juntamente as areas de Saude, Informatica e Mecanica.

Gréfico 1 - Areas de interesse para oferta de curso técnico de nivel médio PROEJA

17,92%
11,93%
9,20%
I 6,97%
Administracao Meio Ambiente Cultura Turismo

Fonte: Levantamento do Campus Colombo: Pesquisa Proeja FIC (2017)

A partir dos dados publicados por amostragem, foi possivel identificar uma
quantidade expressiva de estudantes interessados em formagdo na area da
Administracdo. O curso aqui proposto atende a esta demanda.

Observa-se que 5.596 estudantes estavam matriculados em 2019 nos cursos de
ensino médio ofertados pela rede estadual de ensino de Colombo. Além destes, 1.428
estudantes estavam matriculados na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), em
Colombo (IPARDES, 2020). No total, 7.024 estudantes de Colombo terdo a
oportunidade de participar do processo seletivo em 2021 para cursar o ensino superior
no Campus Colombo, no curso aqui proposto, a partir de 2023. Na segunda oferta

deste curso, prevista para 2024, serdo potenciais candidatos cerca de 7 (sete) mil
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estudantes matriculados no ensino médio na rede estadual de Colombo, no ano de
2020 (SEED, 2020).

Conforme apresentado na Tabela 2, serdao também beneficiados por esta oferta de
curso superior os 275 estudantes que se estima estejam formados até 2021 pelo
Campus Colombo nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, bem como os

egressos dos cursos superiores que o Campus oferta.

Tabela 2 - Cursos ofertados pelo Campus Colombo, egressos e estimativa de estudantes formados

Egressos de cursos ja

Cursos ofertados pelo ~ concluidos e estimativa na
Ano de conclusao do curso ~
Campus Colombo conclusao de cursos
atualmente ofertados
2018 25
A . 2019 25
Curso Técnico em Informatica 2020 27
2021 29
2020 25
Curso Técnico em Alimentos 2021
(duas turmas que 50

entraram em 2018)

Curso Técnico em
Administragao 2020 e 2021 50
Subsequente ao Ensino Médio

Curso Superior de Tecnologia

em Analise e Desenvolvimento 2021 25
de Sistemas

Curso Superlqr de Tecnologia 2021 o5
em Alimentos

Total estimado em 2021 275

Fonte: Campus Colombo (2020)

Os egressos de cursos técnicos teriam a oportunidade de obter a formagdo em
nivel superior no Eixo Gestdo e Negocios. Isso |hes traria a oportunidade de uma
insercdo no mundo do trabalho com mais conhecimentos e praticas em seu curriculo.
Os egressos de cursos superiores ofertados pelo campus Colombo teriam a
oportunidade de uma segunda formagéo superior 0 que contribuiria sobremaneira para
enriquecer o curriculo dos egressos ao se inserirem no mundo do trabalho. A mesma

oportunidade seria oferecida para os 137 concluintes de cursos superiores presenciais
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e 0s 72 concluintes de cursos superiores a distancia, ofertados em diferentes
instituicdes de ensino de Colombo, em 2019 (IPARDES, 2020).

Ha ainda que se acrescentar a estes numeros a busca de candidatos ao curso
Técnico em Administracdo, pois demonstra o interesse da comunidade pelo Eixo
Gestao e Negdcios. No Processo Seletivo para ingresso da segunda turma, iniciada em
2020, foram realizadas 109 inscrigdes concorrentes as 40 vagas oferecidas para o
curso.

Diante do exposto, que considera os dados oficiais sobre a atividade econémica
municipal, sobre os estudantes matriculados e os egressos de cursos de ensino médio
da rede estadual e sobre o quantitativo de egressos formados pelo campus Colombo,
surgiu a proposta da oferta do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais,
no Eixo Gestdo e Negocios, ofertado pelo campus. Este curso contribuira para a
formagado em nivel superior dos moradores ndo somente de Colombo, mas também de

Curitiba e dos demais municipios da Regidao Metropolitana que teriam acesso ao curso.

2.2 OBJETIVOS
2.2.1 Objetivo Geral

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais tem por objetivo a
formacdo de estudantes que compreendam os saberes essenciais de analise,
planejamento, gerenciamento, otimizacdo, gestdo e governanga de processos
organizacionais em entidades privadas e/ou publicas, com elevado grau de
responsabilidade social comprometidos com as transformagdes sociais, politicas e
culturais, capazes de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificacdo de uma

sociedade mais justa e igualitaria.

2.2.2 Objetivos Especificos

Qualificar para a formagao de um cidadao critico e participativo, consciente
de sua importancia na concretizagao de uma transformacao social,
Estimular a formagéo de profissionais com habilidades técnicas para gestéao

e melhorias de processos;
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Incentivar o desenvolvimento e a capacidade empreendedora;

Desenvolver competéncias para o0 gerenciamento de recursos
organizacionais, atuando de forma sistémica, empreendedora e inovadora;

Incentivar o desenvolvimento de habilidades analiticas e criticas de
planejamento e organizagédo de processos e recursos organizacionais;

Propiciar formagao ética e cidada para que se tornem aptos a conhecer e
compreender suas competéncias profissionais;

Estabelecer relagcbes entre trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia e suas
implicagdes na educacgao profissional e tecnoldgica;

Formar cidaddos que empreendem ideias com inovagao e criatividade

pensando na comunidade em que estado inseridos e agindo globalmente.

2.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E PATRIMONIAL
2.3.1 A Responsabilidade Social do Curso

O curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais contribui com a
proposta do IFPR para a promocédo de uma educacao profissional tecnolégica, com
qualidade e inclusiva, para a constru¢ao de uma sociedade sustentavel. Concebido e
planejado para promover o desenvolvimento humano, o curso alinha-se com a
responsabilidade social das instituicdes de ensino na formacado de profissionais que
atuem em uma sociedade mais igualitaria e humana, por meio de projetos que
desenvolvam o conhecimento dedicado a solugao de problemas da comunidade local
ligados a gestdo dos empreendimentos localizados na regi&do de Colombo.

De maneira mais especifica, a responsabilidade social é exercida de maneira
direta e indireta em componentes curriculares obrigatorios ofertados na matriz curricular.
Sao eles: Relagdes Humanas e Responsabilidade Socioambiental; Praticas de
Cooperagcdo 1: Economia Solidaria e Arranjos Produtivos Locais; Praticas de
Cooperacao 2: Associativismo e Cooperativismo; Gestao de Projetos; Projeto Integrador
Aplicado as Organizacdes 1 e Projeto Integrador Aplicado as Organizagdes 2.

Com os conhecimentos adquiridos nestes componentes curriculares, os

estudantes do curso poderdo contribuir para a melhoria da gestdo das empresas do
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Municipio de Colombo. Pode-se citar entre estas o contexto da globalizacdo e das

mudang¢as nas industrias, as preocupacdes ambientais e sociais decorrentes dos
depdsitos de descartes industriais que assolaram e ainda destroi o planeta; posturas
indevidas nas relagdes de trabalho, entre outras.

Na visdo de Ramid e Ribeiro é necessario

[...] estabelecer uma nova e justa parceria global por meio do
estabelecimento de novos niveis de cooperacao entre os Estados,
os setores-chave da sociedade e os individuos, trabalhando com
vistas a conclusdo de acordos internacionais que respeitem os
interesses de todos e protejam a integridade do sistema global de
meio ambiente e desenvolvimento, reconhecendo a natureza
interdependente e integral da Terra, nosso lar (RAMID; RIBEIRO,
1992, p. 153).

Ha de se considerar o Desenvolvimento de forma Sustentavel nas cinco

dimensdes: ambiental, social, financeira, territorial e politica, ilustrada a seguir:

Figura 1 - Desenvolvimento Sustentavel

Social

Territorial . EconOmica

Ambiental - Politica

Fonte: Freitas (2012)

Os prejuizos provenientes das agdes humanas com a visdo ofuscada no tocante

ao planeta, de modo geral, tem causado diferentes posturas por parte de académicos,
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cientistas, empresarios, populagdo, sendo que estas convergem para uma melhor
relagdo entre ser humano e natureza. Novas atitudes devem emergir, sejam elas
individuais ou coletivas, uma vez que a cultura do consumo e do descarte é também
uma grande realidade, necessitando para isso de uma reeducagdo para 0 consumo
(PALMISANO; PEREIRA, 2009).

Diversos autores ja mencionaram a necessidade da inclusdo de medidas
sustentaveis ndo s6 nos programas e projetos sociais, sejam eles de cunho publico ou
privado, mas os relatos apontam também sua relevancia no comportamento individual,
para depois se alcangar o coletivo. De acordo com o PNUD (2011), no Relatorio
intitulado ‘Sustentabilidade e equidade: um futuro melhor para todos’, a sustentabilidade
nao esta relacionada apenas ao fator ambiental, mas no envolvimento em ag¢des para o
desenvolvimento social; sejam em parcerias, participagao individual, coletiva ou mesmo
nas organizagdes torna-se premente que seja planejado visando o Desenvolvimento
Sustentavel (DS). Sen (2002) argumenta, ainda, sobre a necessidade de reflexao além
de uma ética global, ou seja, que as instituicdes internacionais estejam a servigo do
mundo e, também, da necessidade de ampliacdo do papel das instituicdes sociais em
cada pais.

Desse modo, acredita-se que a pratica de um DS, nas suas varias dimensoes,
aplicado a um contexto local especifico, tera como consequéncia a promog¢ao do

Desenvolvimento Comunitario.
2.3.2 Meio Ambiente e Desenvolvimento Humano

O curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais proporciona aos
estudantes ambientes de discussdo sobre o meio ambiente e o desenvolvimento
humano. Os temas transversais inseridos no contexto dos componentes curriculares

promovem a apresentagao de conteudos e provocam a discussao sobre estes temas.

2.3.3 Memoria, Patrimonio Artistico e Cultural
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O IFPR apresenta em sua estrutura uma série de grupos de trabalho que visam a
resguardar e promover atividades artisticas e culturais. Estes grupos de trabalho
geralmente sdo compostos por servidores, podendo, em alguns casos, também
apresentar a participacao de discentes, pais e outros membros da comunidade.

Os Nucleos de Arte e Cultura (NAC) do IFPR tém por finalidade fomentar,
valorizar e fortalecer a formacéo, a difusdo, a articulacdo, a produgdao e a funcgao
artistica e cultural, assessorando na interlocu¢cao da gestao politica artistica e cultural
da instituicdo (Resolugdo no 69/2017). O NAC visa a apoiar e fomentar programas,
projetos, cursos, eventos de cunho educativo, cultural, artistico e social de modo a
promover a integracao entre a teoria e a pratica na formagao dos futuros profissionais,
envolvendo o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Resolugao no 69/2017).

Por sua vez, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do
IFPR visam a realizacdo de debates e reflexdes, no ambito do IFPR e no ambito da
sociedade civil a que pertence, acerca das relagbdes étnico-raciais, com foco especial
em populagdes negras, africanas, afrodescendentes e originarias tradicionais (etnias
indigenas). Com isso, pretende-se produzir conhecimentos bem como estimular
praticas e atitudes que, além de incidir no combate a invisibilidade que caracteriza
essas identidades socioculturais nos espacos publicos e de poder, possam por meio de
acdes de extensdo, pesquisa, inovagao e ensino, estimular a tomada de consciéncia
sobre os direitos das popula¢gdes mencionadas (Resolugéo no 71/2018).

Outra iniciativa foi a elaboragdo do “Portal das Artes” do IFPR, disponivel no
endereco eletronico https://reitoria.ifpr.edu.br/portal-das-artes, que divulga cursos,
eventos artisticos culturais, projetos de ensino, pesquisa e extensdo, e preservar a
memoria destas acdes. Ainda o Observatério das Artes do IFPR consiste no espaco de
divulgacao das atividades propostas e da criagao de tempos e espagos que utilizam a
arte, contribuindo assim na formagao de mediadores culturais capazes de fomentar e
planejar projetos artisticos e culturais em que ag¢des comunitarias inclusivas e
interculturais sejam disseminadas, motivando quanto as novas formas de construgdo do
processo cognitivo, critico e criativo da comunidade académica e desenvolvendo um

olhar sensivel — estético, a percepcdo, a criatividade e a reflexdo sobre sua propria
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identidade, seus valores e os conhecimentos construidos na Educacgao Profissional e
Tecnoldgica.

O Centro de Linguas do Instituto Federal do Parana (CELIF) tem por atribuicdo
coordenar as agdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao na area de linguas, para
as comunidades interna e externa, com vistas a inclusdo social, a diversidade cultural e
a interculturalidade (Resolugéo no 65/2017).

A Associagao de Pais, Mestres, Servidores e Colaboradores (APMF) — campus
Colombo tem, dentre as suas varias atribuicbes, mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a escola, promovendo condi¢cdes
que permitam a programacado de atividades culturais e de lazer que envolvam a
participagcado conjunta de pais, mestres, funcionarios, colaboradores e estudantes. Logo,
pela execugdo de atividades culturais, esportivas e sociais € promovida a integragao
escola-comunidade.

Em seu PDI 2019/2023, o campus Colombo definiu que a partir de 2019 serao

atingidas as seguintes metas:

= Organizar anualmente, no minimo 01 (uma) Mostra de trabalhos
artisticos produzidos por discentes nos projetos do campus.
Estabelecer 01 (uma) parceria anual com entidades culturais locais
(associagdes, artesaos, artistas, etc). Organizar anualmente, no
minimo 01 (um) Encontro e/ou Palestra em parceria com
professores de outras instituicbes escolares como forma de
socializar o conhecimento em Arte e Cultura.
= Propor anualmente, no minimo 01 (uma) Oficina para Intercambio
das respectivas as areas de conhecimento da disciplina de Arte
(Artes Visuais, Teatro, Danca, Musica) envolvendo professores dos
demais campi do IFPR.
A partir de 2020, ficou definido no PDI 2019/2023 que o campus Colombo

tera como metas

e Organizar um espaco adequado para as exposi¢oes artisticas.
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e Criar o Centro de Memoria do Campus Colombo.

Especificamente no Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
parte dos componentes curriculares se correlacionam de modo transversal neste
contexto, por exemplo: Gestdo de projetos utiliza de conceitos e aplicagdes
provenientes da Matematica financeira e orcamentaria, bem como do Marketing; da
mesma forma pode-se citar a transversalidade do componente curricular Processos
Contabeis nas Organizacbes quando associado também a Matematica Financeira e
Orcamentaria. Outra correlacéo diz respeito as Componentes: Administracdo publica e
privada com elementos transversais da componente curricular Relagdes Humanas e

Responsabilidade Socioambiental; entre outras.

2.3.4 Comunicacgao e Relagdées com a Comunidade

As relagbes com a comunidade visam a integragédo do IFPR com instituigdes
federais, estaduais, municipais, atuando também como interlocutora entre a instituicao
e a sociedade, servindo de canal institucional da relagdo com orgaos publicos,
empresas, sociedade civil organizada e comunidade, identificando potencialidades
internas e externas. O campus Colombo atua com a finalidade de contribuir para que o
IFPR alcance e mantenha exceléncia a partir de parcerias estratégicas e formacgao de
redes de cooperagao que facam articulagdo entre suas instancias institucionais e a
sociedade por intermédio de apoiadores em diferentes niveis.

O campus Colombo continuara priorizando o didlogo constante com
entidades, organizagcbes setoriais € comunidade, o desenvolvimento de tarefas que
demandem a mobilizagdo de representantes internos, externos e da sociedade civil,
promovendo canais de comunicagao com a finalidade de promover o fortalecimento das
relagdes institucionais.

Continuarao sendo consideradas as parcerias firmadas pelo IFPR, que em
sua maioria, sdo cooperagoes técnicas entre o IFPR e entidades publicas e privadas
visando a execucgado de atividades em conjunto. Em muitos desses casos, apesar de

nao haver transferéncia de recursos financeiros entre os participes, o IFPR é
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beneficiado economicamente de outras formas, tais como: utilizagao de espacos fisicos,
doacao de materiais e equipamentos, compartilhamento de know-how, entre outros.

Ainda nesse sentido, o IFPR recentemente obteve autorizagdo do Grupo de
Apoio Técnico — GAT — MEC/MCTIC para utilizacdo da Fundacao de Apoio a Educacéo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnologica
Federal do Parana — FUNTEF/PR, conforme Portaria Conjunta n° 54 de 23 de julho de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 03 de agosto de 2018. Com essa
autorizacao, o Instituto podera celebrar convénios e contratos, nos termos do inciso Xll|
do caput do art. 24 da Lei n° 8.666/93, com a finalidade de apoiar projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagao, inclusive na gestao administrativa e financeira necessaria a execugao desses
projetos (Lei n® 8.958/94). Com isso, espera-se um incremento no numero de parcerias
a serem celebradas.

A construgcdo de uma relagdo com a comunidade tem se tornado cada vez
mais relevante para que as instituicdes de ensino alcancem com éxito seu propdsito de
formar sujeitos criticos para além da aquisicdo de conhecimentos especificos. A
comunicacdo com a comunidade se faz presente, entre outras, por meio de visitas de
servidores em escolas, feiras e outras instituicdes com o intuito de fornecer informacoes
a respeito do campus Colombo, tais como cursos ofertados, formas de ingresso,
projetos, entre outras.

O campus Colombo incentiva a participacdo da familia e da comunidade no
ambiente escolar. Agbes sdo desenvolvidas no campus como a criagdo da APMF, na
qual os pais dos estudantes desempenham fungdes, além do auxilio a comunidade
escolar, reunides com pais e responsaveis no decorrer do ano, contato com a Secao
Pedagogica e de Assuntos Estudantis (SEPAE), assisténcia estudantil por meio de
bolsas e auxilios, realizagao de eventos envolvendo a comunidade. A relagdo com o
setor privado faz-se por meio de estagios, atividades complementares e visitas técnicas,
necessarias a formacao de nossos estudantes. O setor publico e a Instituicdo se fazem
presentes por meio de projetos de ensino, pesquisa, inovagdo e cursos de extensao

que sao oferecidos também aos servidores municipais.
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2.4 CONCEPGAO DO CURSO

A Constituicdo Federal, no seu artigo 6°, estabelece a educagéao e o trabalho
como direitos sociais. Por derradeiro, a Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
€ um direito social inalienavel do cidadao. Deste modo, cabe aos Institutos Federais
formar e capacitar cidadaos como agentes politicos capazes de ultrapassar obstaculos,
pensar e agir em favor de transformagdes politicas, econbmicas e sociais,
imprescindiveis para a construcdo de um mundo com melhores condigbes humanas e
sociais. A principal referéncia da educacgao profissional € o ser humano que por meio do
trabalho constitui-se como ser que transforma a natureza, as relagcbes com os outros
homens e a si mesmo. Os Institutos Federais adquirem um papel estratégico na
sociedade enquanto politica publica de formacao profissional que assume uma
educacao para além da formagao exclusiva para o trabalho, e que, ao reconhecer que a
formagdo humana se da por meio das experiéncias e conhecimentos, ao longo das
relagdes sociais e produtivas, objetivam ofertar uma formagao integral, que abrange as
diferentes dimensdes do ser humano, a construcdo da cidadania e a transformacao
social.

Neste sentido, o trabalho é tido como elemento constituinte do ser humano e
tomado como principio educativo ja que por meio dele o homem se constitui, se
desenvolve, se relaciona e produz. Concebe-se, portanto, o ser humano como um ser
essencialmente social, atuante, que ao produzir sua existéncia produz conhecimento.
Num mundo em que as diversas dimensdes da vida se entrelagcam, tais como as do
ambito social, politico, econémico, cultural, o processo formativo deve superar a divisao
do conhecimento e a fragmentagdo da formacdo das pessoas. Para isso, a educagao
profissional e tecnoldgica deve ir além dos conhecimentos especificos de uma area, de
carater utilitarista, mas possibilitar a formagdo humana integral, criativa, critica e
transformadora.

O processo formativo, portanto, ndo se da apenas no ambito escolar, mas
em todas as diferentes atuacdes e interagdes humanas. A escola cabe sistematizar,
socializar e produzir os conhecimentos por meio dos conteudos distribuidos em

componentes curriculares que devem atuar de maneira interdisciplinar.
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Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sem ignorar o cenario da
producéo, tendo o trabalho como seu elemento constituinte propdem uma educagao em que
o dominio intelectual da tecnologia firmar-se-a partir da cultura. Isto significa dizer que as
propostas de formacdo estariam contemplando os fundamentos, principios cientificos e
linguagens das diversas tecnologias que caracterizam o processo de trabalho

contemporéaneo, considerados em sua historicidade. (BRASIL, 2010, p.33).

A formacdo integral do trabalhador implica prepara-lo para assumir
autonomia a fim de atuar no mundo, num processo de aprendizagem que se da durante
a vida, nas relagdes sociais e produtivas, numa constante possibilidade de se construir
novos conhecimentos. Tal atuacdo se da no campo profissional em termos de
desenvolvimento de competéncias técnicas, mas também no campo social na busca por
uma sociedade democratica, inclusiva, democratica, por meio do dominio dos
conhecimentos cientifico-tecnolégicos, socio-historicos e culturais.

Para tanto, adota-se uma concepgéao epistemoldgica que compreende:

(...) o conhecimento como uma produ¢do do pensamento pela qual se apreende e se
representam as relagbes que constituem e estruturam a realidade objetiva. Apreender e
determinar essas relagdes exige um método, que parte do concreto empirico — forma como a
realidade se manifesta — e, mediante uma determinagdo mais precisa através da analise,
chega a relagdes gerais que sao determinantes da realidade concreta. O processo de
conhecimento implica, apds a analise, elaborar a sintese que representa o concreto, agora
como uma reprodugdo do pensamento conduzido pelas determinagées que o constituem.
(BRASIL, 2007, p. 42)

Cabe ao trabalho pedagdgico organizar-se de forma a relacionar conceitos e
estabelecer a relagao entre parte e totalidade. Para isso, a interdisciplinaridade imprime
o carater integrador das diferentes areas, da teoria e da pratica, do conhecimento
especifico e do conhecimento geral.

O curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais constitui parte de
uma construgao coletiva, advinda das concepgdes que orientam as principais agdes do
campus Colombo e o trabalho pedagodgico da equipe docente e técnica que atuam
direta e indiretamente no curso. Concebido e planejado para promover o
desenvolvimento humano e a disseminagao de conhecimento teodrico e pratico relativo a

gestdo dos processos nas organizagdes convergindo com a concepgdo do Eixo de
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Gestao e Negocios, o curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais esta
ancorado nos principios da educacdo inclusive que defende a igualdade de
oportunidades e condigbes para todos, respeitando os limites administrativos e
financeiros da Instituicdo. Trata-se de um projeto de curso que se alinha a um projeto
de sociedade na qual todos sejam sujeitos de seus discursos e colaborem para o
desenvolvimento social.

A natureza inclusive desta proposta que justifica a oferta de educacéao
publica e de qualidade a todos que necessitam de formacao profissional, cientifica e
tecnoldgica se inscreve, portanto, em um projeto de sociedade mais justa e democratica
com respeito as diferengas, valorizacdo da diversidade e empenho pela
sustentabilidade, valores humanos e éticos que o curso buscou projetar em sua
organizacgao curricular. A compreensao que se tem € que essa é a responsabilidade
dos Institutos Federais, conforme orienta a Lei no 11.892/2008. Ao alinhar-se aos
propésitos institucionais, o curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Processos se
propde a formar profissionais para a sociedade, sendo a sua formacédo um instrumento
de transformacdo das estruturas sociais e o canal por meio do qual percebera as
divisbes econbémicas e culturais.

Para cumprirmos a responsabilidade social de ofertar formagdo humanista e
critica, além de contribuir para uma sociedade mais igualitaria, € necessario ter em vista
um profissional atendendo as demandas sociais, que compreenda 0S processos
tecnolégicos da sua area e saiba analisar os impactos sociais gerados a partir de sua
producdo. Também ¢é fundamental que esse profissional desenvolva atitudes cidadas
aplicadas ao mundo do trabalho, compreendendo a importancia do trabalho em equipe
e do respeito ao ser humano. Portanto, na formagdo desse profissional deve-se
configurar a preocupagéo com as novas subjetividades, para a analise de conjunturas,
para os enfrentamentos e para o respeito, todos elementos que revelam os desafios
sociais pelos quais 0s sujeitos passam, mais ou menos conscientes das transformacoes
proprias da natureza e dos suportes tecnoldgicos. Tal movimento € necessario para que
o sujeito, munido das técnicas de sua profissdo, compreenda seu papel social e sua

insergao nas relagdes sociais formais ja estabelecidas. Nesse sentido, entende-se que
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a educacao formal contribui significativamente para a liberdade, para a formacgéao
cultural, para o desenvolvimento de capacidades intelectuais individuais e coletivas.

Nesse sentido, o perfil do profissional que se almeja fundamenta-se na
concepgao de trabalho com o principio educativo, categoria presente no documento que
estabelece as diretrizes da educagéo profissional e tecnoldgica dos Institutos Federais,
da mesma maneira que a pesquisa, a extensado e a inovagao devem ser tratadas como
processos formativos articulados ao trabalho. Isso demonstra que a concepg¢ao de
educacdo pensada para os Institutos Federais surge de uma analise critica da
sociedade, baseada na realidade que o pais enfrenta, sobretudo no interior do pais.

Assim, o trabalho deve ser o ponto de partida e chegada para observarmos e
compreendermos as transformagdes da natureza e do homem. Segundo Schelesener
(2013), a escola tem o papel de formar para e pelo trabalho, por isso deve possibilitar
as condi¢cbes de emancipacéo a partir do desenvolvimento do pensamento autbnomo,
identificando as possibilidades de compreensao do todo e as contradigcdes na realidade
social e politica.

E preciso compreender que o ser humano pensa e atua num tempo e espago
e, nessa relagdo com a natureza, € constantemente modificado em suas reagdes. Ao
produzir mudangas no mundo, os aspectos culturais e tecnoldgicos absorvem as
transformacdes e se ressignificam. Dai a necessidade de se compreender que toda
acao educativa, que produz impacto na realidade, torna-se trabalho.

A partir da nogdo de trabalho, educacédo, ciéncia, tecnologia e cultura,
chegamos a compreensao de que o produto do trabalho é o fator que ira impactar na
sociedade e, portanto, é necessario que a pratica e a teoria sejam concebidas e
planejadas de forma indissoluvel na formag¢ao do profissional, sendo essa articulagéo a
ferramenta pedagogica que fundamentara sua visdo mais integral da atividade
profissional. Nesse sentido, Sanchez Vasquez (2001) discorre sobre as capacidades
humanas de ser espiritual e sensivel, natural e humano, tedrico e pratico, objetivo e
subjetivo e, por isso, 0 ser humano em sua vivéncia é a propria expressao da praxis.
Saviani (2008) estende seu pensamento ao de Vasquez e complementa afirmando que
a pratica se alimenta da teoria e a teoria deriva da pratica. A praxis, nesse ambito,

orienta a formacgado curricular do Curso Superior de Tecnologia em Processos
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Gerenciais e imprime no perfil do profissional a concretude do processo formativo
omnilateral.

Partimos do pressuposto, de acordo com o Regimento Geral do IFPR
(Resolugcdo no 56/2012 retificada pela Resolugdo no 10/2018) de que a educagéo
omnilateral abrange a formagéo e a emancipagao em varios sentidos humanos. Que ela
deve levar em consideragdao todos os lados ou dimensdes que constituem as
especificidades do ser humano. A formacao omnilateral revela ao sujeito a cultura e as
relagbes de poder nela presentes, de modo que se reconhecam as alienagdes
construidas e dominantes. Todas as condi¢gdes objetivas e subjetivas que envolvem a
vida, como a cultura, intelectualidade, afetividade e estética. E que ela se desenvolve e
se expressa ndo por uma esséncia abstrata, mas pelo processo formativo que cada um
constroi individualmente a partir do trabalho e suas multiplas relagdes (FRIGOTTO,
2010).

2.5. PERFIL DO EGRESSO

Nos termos do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (p.
48), o Perfil Profissional do Egresso do Curso Superior de Tecnologia em Processos

Gerenciais, compreende:

Analisa e avalia o ambiente interno e externo e formula objetivos e estratégias gerenciais.
Planeja, projeta, gerencia e promove 0s processos organizacionais e os sistemas da
organizagdo. Desenvolve e gerencia processos logisticos, financeiros e de custos. Otimiza
0s recursos da organizagao, por meio de melhorias nos processos. Promove a gestédo e
governanga por processos e consequentemente o desenvolvimento de sistemas, a gestao
do conhecimento, o redesenho e a melhoria. Promove a mudanca organizacional planejada.
Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de formacéo.

Além da formagéao tecnoldgica, o Curso propiciara ao egresso uma formagéo
integral, contemplando abordagens especificas da atuagdo profissional, somada a
formagdo humana e cidada, promovendo a conexao entre trabalho, ciéncia e cultura,

dimensoes indissociaveis na vida humana.
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2.5.1 Areas de Atuacio do Egresso

O estudante egresso do Curso estara apto a atuar em: Empresas de

planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico e consultoria;

Empresas em geral (industria, comércio e servigos); Institutos e Centros de Pesquisa;

Instituicbes de Ensino, mediante formacgao requerida pela legislacao vigente.

2.5.2 Acompanhamento de Egressos

O IFPR/PROENS por meio da Seg¢ao de Acompanhamento de Estagios e

Egressos institucionalizou um link da pagina institucional do Facebook (também

disponivel no site) para que os egressos de todos os campi respondam ao questionario

sobre como foi sua vida académica na instituicdo, sua trajetoria profissional e suas

expectativas futuras. O acompanhamento de egressos segue a Resolugdo IFPR n? 23,

de 23 de julho de 2021 que fundamenta a Politica de Acompanhamento de Egressos.

Da mesma forma, o IFPR/campus Colombo acompanha seus egressos, por

meio do encaminhamento de questionarios especificos. Ainda, de acordo com o PDI

(2019-2023), seréao realizadas as seguintes:

Fortalecimento da equipe multidisciplinar do campus que devera, em conjunto
com a diregdo de ensino e coordenagdes de ensino e de cursos, elaborar,
acompanhar e avaliar agdes de assisténcia estudantil.

Implementagcdo de atividades complementares com o intuito de promover a
participacado de todos os discentes que ingressam na instituigao.

Implantacdo de aulas de atendimento, a recuperacédo paralela e continua e o
atendimento ao discente do campus.

Organizagéo de atividades esportivas e culturais voltadas a comunidade interna
e externa.

Incentivo e apoio a participagcdo de docentes, técnicos e discentes em projetos

de ensino, pesquisa, extensao e inovacao desenvolvidos no campus, no IFPR e
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Instituicoes parceiras.

Fortalecimento de parcerias que possibilitem a integragdo IFPR-Campus
Colombo - Empresas - Comunidade visando promover o ingresso dos discentes
no mundo do trabalho.

Criacao de espacgos adequados para alimentagao dos discentes no/do Campus.
Realizacdo de estudo com o objetivo de verificar a viabilidade de implantagao do

refeitério no campus Colombo.
O acompanhamento dos egressos se dara por meio do/da:

Atualizacao dos registros de discentes egressos

Avaliacdo do desempenho educacional da instituicdo por meio de pesquisa de
satisfacdo e o acompanhamento do desenvolvimento profissional do egresso.
Acompanhamento e avaliagdo dos aspectos relacionados a insergdao dos
egressos no mercado de trabalho;

Obtencao de indicadores de adequagao dos curriculos dos cursos, através de
pesquisa junto aos egressos;

Implementagcdo de medidas sistematizadas, a partir dos indicadores obtidos,
voltadas ao aperfeicoamento dos cursos;

Oferta de formacdo continuada por meio de cursos de extensdo, de
especializagédo, seminarios e palestras direcionadas ao publico egresso.
Divulgacdo de vagas de empregos, cursos de pdés-graduacdo, eventos e
concursos nas areas de atuacdo do Campus.

Realizacdo de encontros e eventos peridodicos no campus, com a participacao
dos egressos.

Oferta de cursos de atualizagao profissional, palestras e atividades de integragao.
Realizacdo de pesquisa permanentemente junto aos alunos concluintes e
egressos, permitindo o fornecimento de subsidios quantitativos e qualitativos
sobre as necessidades sociais do ensino superior, funcionando como fonte de

pesquisa para a graduacgao, extensao e especializagao.
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2.5.3 Registro Profissional

A categoria dos tecnologos em Processos Gerenciais tem sua atuacéo
regulada pelo Conselho Regional de Administracdo. Visando viabilizar o registro
profissional dos estudantes, a Coordenagcdo do Curso mantera um dialogo com o

Conselho, repassando aos estudantes os documentos e informagdes necessarias.

3. METODOLOGIA E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

O Planejamento Pedagdgico Institucional (PPI), que compde o PDI/IFPR (2019-
2023), se posiciona pedagogicamente a partir da perspectiva pedagdgica denominada
Pedagogia Historico-Critica, que reconhece a educagdo como pratica social
enderecada a transformacéo da realidade. Sendo historica e critica, essa perspectiva
assume as contradicbes e suas determinacbes fundamentais, mas reconhece as
poténcias na disputa pela formagdo humana integral, valorizando a teoria em sua
relacdo organica com as praticas sociais (técnicas, instrumentais, relacionais e cidadas).
E, portanto, na acdo intencional, planejada e sistémica, fortemente ancorada e
comprometida com os conhecimentos historicamente produzidos, que residem as
possibilidades de uma educacdo que saia da unilateralidade, que implica formar para
ser profissional, ou ser cidadao, ou ser técnico. Mas sim que propicie a omnilateralidade
de ser humano integral, o que obviamente inclui uma formacéo profissional de
exceléncia, tendo o trabalho como principio educativo e a pesquisa como principio
pedagaogico.

RAMOS (2011) ao discorrer sobre a pesquisa como principio pedagdgico, afirma
que:

Ela (a pesquisa) instiga o estudante no sentido da curiosidade em direcdo ao
mundo que o cerca, gera inquietude para que nao sejam incorporados “pacotes
fechados” de visdo de mundo, de informagbes e de saberes, quer sejam do
senso comum, escolares ou cientificos. Essa atitude de inquietagdo diante da
realidade potencializada pela pesquisa [...] contribui para que o sujeito possa,
individual e coletivamente, formular questdes de investigagdo e buscar
respostas na esfera mais formal no dmbito académico, seja na forma aplicada
ou na denominada pesquisa de base/académica, como também em outros
processos autdnomos de (re)construgdo de conhecimentos (RAMOS, 2011).
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Considerando o disposto no PDI/IFPR (2019/2023), as praticas pedagogicas
desenvolvidas neste curso devem sistematizar os conhecimentos trazidos pelos
estudantes, por meio da: i) ressignificagdo destes conhecimentos; ii) compreensao de
realidade; iii) apropriacédo dos signos e elementos que integram as relagdes entre as
pessoas € o mundo. O processo pedagogico sera constantemente avaliado e
construido a partir das situagdes de aprendizagem que promovem a indissociabilidade
entre educacao, ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura.

Nessa perspectiva, o processo ensino-aprendizagem do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais constitui-se como um fendbmeno complexo,
relacional, dialético e compartilhado, um fenémeno coletivo, de questionamento, de
ressignificagdo e interpretagdo da realidade por meio da relagdo entre os sujeitos, em
que o processo educativo passa a ser visto sob a perspectiva de teia, rede, de
interconexao, de inter-relacionamento, no qual o estudante é visto como um ser unico,
indiviso, integral, autor de sua propria histéria e dotado de inteligéncias multiplas.

Para tanto, a construcdo deste processo pedagdgico pressupde principios
basicos: a reflexdo critica dos estudantes sobre a sua aprendizagem. E sera por meio
da reflexdo critica durante as discussdes e o processo educativo que os estudantes
analisam suas produgdes, elaboram argumentos para sustentar suas proprias opinides
por meio da atengado, categorizacdo, selecdo e do julgamento e optam em fazé-las
sempre que julgam necessario. A partir desse momento, o estudante assume a
responsabilidade na planificagdo, na organizacéo e na avaliagao da sua aprendizagem.

Com isso, aprimora o conhecimento produzido favorecendo o desenvolvimento
da autonomia. Este principio esta diretamente ligado a escolha da forma de organizar a
aprendizagem na busca de formas diferentes de aprender. Assim, organizam seus
préoprios estudos, buscando fontes de informacdo e conhecimento, e construindo um
saber ligado aos seus proprios objetivos de aprendizagem, por meio da pesquisa. Este
principio configura-se como condigdo fundamental para a conquista da autonomia
intelectual do estudante. Para tanto, serdo estimulados a aprender a pesquisar e a

dominar diferentes formas de acesso as informacdes, além de desenvolver sua
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capacidade critica de avaliar, de reunir e de organizar informagbes muito mais
relevantes.

Contudo, durante o processo de ensino-aprendizagem € necessario um olhar
individualizado para cada estudante. O principio da singularidade é estabelecido pelo
acompanhamento préximo e continuo de cada estudante, respeitando as suas
particularidades, permite ver detalhadamente onde o estudante esta, onde pode chegar
e quais estratégias possibilitam ao processo ser mais efetivo e que o proprio estudante
participe ativamente da construgdo do seu conhecimento.

Numa acado gradual de reflexdo critica, autonomia, pesquisa e singularidade, os
estudantes sdo conduzidos a avaliar permanentemente seu progresso, favorecendo o
exercicio da autoavaliagao durante o processo de pesquisa, tomando como referéncia,
0s objetivos de aprendizagem, bem como os critérios estabelecidos de avaliagdo. Com
isso, o trabalho pedagdgico e a avaliagdo deixam de ser responsabilidade exclusiva do
professor e a parceria torna-se um principio norteador da agdo educativa por meio da
colaboracéao e da interagao entre professor e estudante.

A colaboragao favorece a parceria entre professor e estudante, minimizando as
acdes e atitudes verticalizadas e centralizadas. O desenvolvimento dessa acao
colaborativa implica em planejamento, desenvolvimento de ag¢des comuns, o
estabelecimento de conexdes, reflexdo sobre o processo juntos e impulsionando a
aprendizagem coletiva e ao conhecimento individual, por meio dos conceitos da
entreajuda, partilha, discusséo, interagdo e em um fim comum para a aprendizagem e a
construgcao do conhecimento.

A acao colaborativa promovida pela interagao caracteriza-se como um dos
fatores mais importantes para o sucesso ou fracasso do processo de aprendizagem, em
que a comunicacgao, a interagao e a interatividade tornam-se elementos basilares para
que o processo de aprendizagem e ensino aconteca.

Por ultimo, o desencadeamento do processo de ensino e aprendizagem
desenvolvera nos estudantes e professores, a autoria e coautoria durante a
organizacgao do trabalho pedagogico e na constru¢do de um novo conhecimento, agora
embasado e construido a partir de concepgdes particulares e de suas experiéncias de

vida. Ou seja, a metodologia de ensino sera constituida por praticas pedagogicas
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desenvolvidas com o propdsito de atingir os objetivos a que o curso se propde e por
acdes educativas, um processo planejado e intencional, ndo apenas no aspecto
cognitivo, mas também nos aspectos afetivos e sociais, em uma perspectiva
emancipatéria e de destaque dos sujeitos envolvidos.

No presente Projeto de Curso, a proposta metodologica adotada abre espaco
para o estudante posicionar-se frente ao ato de aprender, bem como, o educador frente
aos atos de ensinar e aprender. A tese que orienta a abordagem metodologica
assumida nesse projeto remete-se a compreensdo de que toda a formagdo e o
desenvolvimento das fung¢des cognitivas, inclusive os processos de construgdo de

conhecimento, se dao a partir de interagdes sociais. Nesse sentido,

[...] podemos identificar internalizagdo como um constructo teérico central no
ambito da perspectiva histérico-cultural, que se refere ao processo de
desenvolvimento e aprendizagem humana como incorporagao da cultura, como
dominio dos modos culturais de agir, pensar, de se relacionar com outros,
consigo mesmo, e que aparece como contrario a uma perspectiva naturalista ou
inatista. (SMOLKA, 2000, p. 27-28).

Desse modo, parte-se do principio de que os sujeitos sdo construtos e
construtores da realidade social, e que seu desenvolvimento esta diretamente ligado as
experiéncias sociais vivenciadas. As agdes pedagodgicas orientadas por tais assertivas
elegem como elemento central, nos processos de ensino e aprendizagem, nao o0s
sujeitos isolados (0 que ensina, ou o que aprende, como aparece em outras
abordagens), mas sim as relagdes estabelecidas entre eles (estudantes, professores,
comunidade escolar), e entre eles e a materialidade concreta de forma geral (condi¢oes
sécio-historico— culturais). Sao essas relagdes que permitem e promovem a
aprendizagem e o desenvolvimento. Desse modo, segundo tal abordagem, toda
aprendizagem é o resultado de um processo complexo, e por isso nao linear e imediato,
de agdes interpsicoldgicas e intrapsicolégicas (VIGOTSKI, 2001).

A aprendizagem de objetos educacionais especificos pode ser entendida como o
processo de introdug¢ao dos aprendizes em uma cultura nova por meio dos sujeitos mais
experientes. A medida que isso acontece, os aprendizes vdo se apropriando das
ferramentas culturais num processo de enculturagdo (DRIVER et. al 1999). Nesse

sentido, a intencionalidade pedagdgica do professor e suas agbes didaticas tém um
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peso bastante significativo, uma vez que:

Onde o meio ndo cria os problemas correspondentes, ndo apresenta novas
exigéncias, ndo motiva nem estimula com novos objetivos o desenvolvimento
do intelecto, o pensamento humano nao desenvolve todas as potencialidades
que efetivamente contém, ndo atinge as formas superiores ou chega a elas com
um extremo atraso (VIGOTSKI, 2001, p. 91).

Diante do exposto, a dialogicidade tem lugar especial nas estratégias
pedagogicas o que faz com que a problematizacdo seja uma técnica de ensino bastante
proficua, uma vez que supera os classicos métodos de defini¢gdes cristalizadas e coloca
0 conceito em movimento, propiciando novas elaboragées do pensamento, permitindo
que o conceito seja ampliado ao ser transposto para diferentes situagdes concretas, o
que favorece a aprendizagem.

Quanto aos instrumentos didaticos, o percurso formativo contara com aulas
expositivas dialogadas; com metodologias proprias da Educacdo a distancia nos
componentes curriculares identificados na Matriz; estratégias de resolugao de
problemas em uma perspectiva critica e investigativa; projetos de aprendizagem,;
seminarios; discussbes coletivas e palestras; atividades de recuperacdo ou
aprofundamento de estudos; atividades interdisciplinares; atividades culturais e
esportivas; projetos de pesquisa e extensao, atividades de ensino, pesquisa, extensao
e inovagao pertinentes aos cursos, entre outras, em consonancia com a Resolugao
50/2017-IFPR.

3.1. RELAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO

A articulagado entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, com vistas a inovagao
tecnolégica e curricular, compdem o tripé de atuagcdo dos Institutos Federais de
Educacao Profissional e Tecnoldgica. As atividades de ensino promovem o
aprofundamento de conhecimentos relacionados a area formativa do curso. As
atividades de pesquisa contribuem no processo formativo por meio da investigagéo,
producao, inovagéao e difusdo de conhecimentos e como perspectiva metodolégica dos

processos de ensino. As atividades de extensdo permitem uma relagdo entre a
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produgcdo do conhecimento realizada no interior da escola e os conhecimentos
produzidos pela sociedade, de complementagdo entre as demandas sociais, culturais,
tecnolégicas num processo de contextualizagdo dos processos formativos e de

transformacao da realidade local.

Respeitadas as especificidades de cada uma destas atividades, elas sao
indissociaveis na medida em que o trabalho pedagdgico realizado estabelece inter-
relacbes entre essas dimensdes objetivando uma formacgcdo mais completa para os
estudantes e permitindo o desenvolvimento da autonomia intelectual e da criticidade.
Também objetiva uma relacdo mais estreita entre niveis e modalidades de ensino
ofertados pelo Campus e entre os Institutos Federais e a sociedade por meio do
conhecimento, do compromisso com o desenvolvimento local e da inclusao,

proporcionados pelas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Para além, portanto, da formagdo académica individual a indissociavel
relacdo entre pesquisa, ensino, extensdo e inovagdo caminha no horizonte de
propostas inovadoras que se transformam em conquistas sociais. A materializagao
dessa relagcdo se da na concretizagdo de projetos que tenham consonancia com as
demandas da sociedade articulando conhecimentos acumulados, analise da realidade e
propostas de solugdes aos desafios apresentados na atualidade. O carater politico-
pedagdgico que permeia a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e
inovagao articula-se ao desafio epistemolégico de gerar conhecimento que leve o
egresso a uma atuacéo critica no mundo do trabalho, na realidade social, no seu

compromisso com a sustentabilidade e a justiga social.

Esse trabalho se desenvolvera a partir do planejamento coletivo da
instituicdo em geral e do colegiado do curso em especifico, planejamento esse que se
dara a partir das potencialidades identificadas na instituicdo e no contato estabelecido
com os setores econdmicos, culturais e sociais da comunidade a fim de que haja troca
de saberes, compartihamento de acgdes e solugdes inovadoras com vistas ao

desenvolvimento da comunidade local.
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Neste sentido, essa articulagcdo sera contemplada no Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais por meio da oferta de diversas atividades, como

por exemplo:

- Praticas realizadas nos diferentes componentes curriculares e na
integracéo entre eles por meio de projetos. Esses projetos, envolvendo o ensino, a
pesquisa, a extensdo e a inovagao terdo relacdo direta ao eixo do curso e,
considerando a dinamicidade dos processos gerenciais, respeitardo tematicas e
diretrizes especificas a serem definidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), a

quem cabera o fomento, orientacdo e acompanhamento;

- Estudos, debates e discussdo sobre as pesquisas que envolvem o0s
conhecimentos da area de processos gerenciais;

- Oficinas que envolvam a construcdo do conhecimento dos conteudos da
area de processos gerenciais;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Programa
de Bolsas de Inclusdo Social (PBIS), Monitoria, Programa Institucional de Bolsas de
Extensao — Modalidade Graduacéao (PIBEX);

- Eventos Cientificos (congressos, seminarios, mostras e feiras) organizados
no campus Colombo e em outros campi do IFPR, bem como em outras instituicdes.

A participacao dos estudantes do Curso em projetos e atividades de ensino,
pesquisa e extensao sera considerada como atividade complementar, de acordo com
as orientacdes descritas neste PPC.

Cumpre observar que algumas dessas agdes previstas poderdo, em casos
necessarios, ser realizadas por meio de ambientes virtuais, possibilitando dialogar com
setores produtivos de outras regides, além de estreitar a relagdo do curso e do IFPR

com outros profissionais e instituicoes.

3.2 TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO NO PROCESSO
DE ENSINO-APRENDIZAGEM

As Tecnologias digitais de informagao e comunicagao assumiram, recentemente,

um lugar de extrema relevancia nos processos pedagogicos. Podem constituir
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exclusivamente o canal de realizagdo da modalidade de ensino, como ocorre na
Educacao a distancia (EAD) em seus meios virtuais de aprendizagem; mas também
podem assumir aspectos metodoldégicos em espagos curriculares presenciais, como
uma das ferramentas de ensino-aprendizagem. No curso aqui apresentado, elas

assumem essa dupla fungao.

A metodologia de ensino pode contar com diversas atividades e diversos
recursos pedagogicos para enriquecer o processo ensino-aprendizagem. De acordo
com a natureza de cada componente curricular e dos objetivos a serem alcangados, 0
corpo docente avalia, planeja e utiliza diferentes formas de promover o
desenvolvimento e a socializagdo do conhecimento. No dia a dia, as Tecnologias
Digitais de Informacdo e Comunicacdo contribuem na pratica didatica, na

complementacao de estudos e na comunicagao entre professor e aluno.

As Tecnologias Digitais de Informac&o e Comunicagéo constituem uma gama de
recursos que podem ser utilizados no decorrer do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais, a fim de contribuir no processo de formagao dos estudantes de
maneira que saibam utilizar essas tecnologias e, também, sejam capazes de
desenvolver solugdes tecnoldgicas para diferentes situagdes sejam elas, produgdo do
conhecimento, compreensao, acesso e compartilhamento de informagdes ou resolugao

de problemas.

Para tanto, o campus oferece aos professores acesso a internet, notebook,
laboratérios de Informatica e salas de aula equipadas com recursos audiovisuais. Como
recursos tecnologicos de Informacdo e Comunicagdo os docentes e discentes podem
fazer uso de: equipamentos de audio e video, sistemas multimidias, redes sociais,

féruns, blogs, softwares e o Ambiente Virtual de Aprendizagem.

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacgao curricular do Curso observa as determinagdes legais contidas na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; na Lei de criagcdo dos Institutos Federais; no

Catalogo Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia; na Resolugdo CNE/CP n° 03,
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de 18 de dezembro de 2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a organizagdo e o funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia; no
Parecer CNE/CP n° 29/2002 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagéo Profissional de Nivel Tecnoldgico e, ainda, nos principios e diretrizes
do IFPR. E uma proposta pedagdgica que favorece o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas integradoras e articula com os conceitos: trabalho, ciéncia, tecnologia,
cultura por meio das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Com vistas ao dinamismo do mundo do trabalho e a missédo do Instituto Federal,
a proposta foi concretizada com base nos fundamentos filosoficos da pratica educativa,
numa perspectiva cidada e omnilateral, e nos principios norteadores da educagao
profissional e tecnolégica brasileira, os quais se encontram explicitados na LDB (Lei n°
9.394/96) e no Decreto Federal n® 5.154/04 que regulamenta a educacéo profissional.

O curriculo propde uma organizagdo abrangente, na qual os conteudos e as
identidades culturais relevantes estdo articulados com a realidade do estudante, na
busca constante de integracdo dos diferentes saberes, viabilizados pela contribuicao
das diferentes areas do conhecimento.

O curso pretende oportunizar espacos e tempos de educacido, os quais serao
planejados antecipadamente pelos docentes em cada etapa/semestre. A construgao
das propostas/planos para os semestres sera viabilizada por meio de reunides
programadas (pelo coordenador do curso) onde serdo tratados os conteudos a serem
abordados no periodo, bem como, as possibilidades de aborda-los simultaneamente em
um ou mais componentes curriculares.

Ainda, os docentes integrardo os componentes curriculares ministrados ao longo
do curso, por meio de atividades, seja em sala de aula, nos laboratérios e nos projetos
de ensino, que favorecam a pratica da interdisciplinaridade, propondo a discussao e o
encontro de matérias disciplinares que apresentem pontos em comum, possibilitando o
trabalho em conjunto, visando a integragdo de conhecimentos cientificos, de
experiéncias e saberes necessarios do mundo do trabalho, possibilitando, assim, a
construgdo do pensamento tecnoldgico critico e um curriculo onde o sujeito transforma-

se pela praxis, pela reflexao e pela acéo.
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A proposta curricular propde formar os trabalhadores da educagao de forma
integral, tendo o trabalho como principio educativo. Para tanto, o curso buscara
promover a difusdo, a socializacdo e a democratizagdao do conhecimento ao promover
uma relagdo dialogica entre o conhecimento e a comunidade nos diversos momentos
que serdao promovidos como: mostra de curso, feira de ciéncias, eventos, seminarios,
palestras, participagcdo em projetos de pesquisa e extenséo, a elaboracao e divulgagao
dos projetos desenvolvidos nos diversos componentes curriculares, entre outros.

Os objetivos do IFPR, bem como a sua compreensdo da educagdo como uma
pratica social transformadora, promovem a formag¢do humana integral por meio de uma
proposta de educacado profissional e tecnolégica que articule ciéncia, trabalho,
tecnologia e cultura. Deste modo, esta presente como marco orientador desta
organizacgao curricular a formacéo do profissional-cidadao critico-reflexivo, competente
técnica e eticamente, e comprometido com as transformacbdes da realidade na

perspectiva da igualdade e da justica social.

4.1 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular de um curso prevé os espacos formativos, seus tempos e
sequéncias. A matriz curricular € uma dessas dimensdes, mas ndo a unica. Os tempos
e espagos de aprendizagem, bem como a natureza dos componentes curriculares
compdem a tessitura do curriculo. Considerando a complexidade do mundo real e a
diversidade do publico e seus processos de aprendizagem, tdo idiossincraticos, a
estrutura curricular prevé:

® a intercomplementaridade da modalidade de educagcao presencial e da
Educacéo a distancia (EAD) que esta presente no curso como modalidade
e como recurso didatico. Trata-se de um curso predominantemente
presencial, que conta uma dimensao curricular desenvolvida por meio da
EAD. Ressalta-se que a Educacdo a Distancia oferta recursos didaticos
que viabilizam o desenvolvimento de habilidades dos estudantes no que

diz respeito as Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao (TICs);
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e a dialogicidade e relacdo com a comunidade, expressa nos espacos
curriculares de carater extensionista;

e a formagcdo ampla e diversa, possibilitada pelas atividades
complementares;

e a ambientacdo na curricularizacdo do ensino superior, retomando e
reforcando conteudos relativos a Matematica e Lingua Portuguesa, que
serao ministrados nas duas primeiras semanas de aula do primeiro
semestre. Além destes, também a ambientacdo dos estudantes no
ambiente virtual de aprendizagem e na Biblioteca Virtual utilizada pelo
IFPR sera realizada de maneira a desenvolver e/ou aprimorar os saberes
e competéncias. Estes conteudos serao integralizados aos componentes
curriculares previstos para o primeiro periodo do curso e registrados no
diario de classe;

e ¢ a compreensdo da realidade de vida e trabalho do publico discente, que
resulta em uma organizagdo de tempos em que as aulas e atividades
presenciais acontecerdo, no 10 periodo do curso em 5 (cinco) noites por
semana e, a partir do 2° periodo do curso, em 4 (quatro) noites por

semana.

4.1.1 Oferta na modalidade EAD

A oferta do Curso Superior de Processos Gerenciais considera a Portaria n°
2.117, de 6 de dezembro de 2019, que dispde sobre a oferta de carga horaria na
modalidade de Ensino a Distadncia (EAD) em cursos de graduacédo presenciais. A
intercomplementaridade da modalidade de educagdo presencial e dos recursos
didaticos proporcionados pela Educagao a distancia (EAD) se dara no Curso Superior
de Tecnologia em Processos Gerenciais de maneira que o estudante realize pesquisas,
coletas de dados e atividades na modalidade a distancia, seguindo orientacédo do
docente de maneira a complementar o conteudo ministrado em sala de aula. Os
resultados das pesquisas e atividades serao trazidos para a sala de aula fortalecendo

discussoes, debates e aplicagao pratica no contexto do componente curricular.
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No Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais os componentes
curriculares que praticam a intercomplementaridade das modalidades presencial e a
distancia sao: Relagdes humanas e responsabilidade socioambiental ministrada no
primeiro semestre; Direito privado e Projeto Integrador Aplicado as Organizagdes 1,
componentes desenvolvidos no quarto semestre; e o componente Projeto Integrador
Aplicado as Organizacgdes 2, desenvolvido durante o quinto semestre. A carga horaria
total de cada um desses componentes € de 120 horas aula, sendo 80 horas
desenvolvidas presencialmente e 40 horas desenvolvidas na modalidade EAD.

A metodologia adotada na carga horaria destinada ao ensino a distancia nos
componentes curriculares mencionados contempla a utilizacdo de uma plataforma
virtual como o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do IFPR. Os docentes que
integram o curso utilizardo esta plataforma virtual para disponibilizar arquivos digitais
para leitura, links disponiveis na internet, videos, podcasts entre outros materiais para
acesso dos estudantes. Vale salientar que, logo no inicio do curso, sera feita uma
ambientacao na plataforma virtual a ser utilizada neste curso. Desta forma, proporciona-
se ao estudante o desenvolvimento de sua autonomia no processo de ensino e
aprendizagem. Além disso, garante-se as condigcbes necessarias para o0
desenvolvimento das competéncias requeridas pelo perfil profissional. Os estudantes
terdo acesso aos laboratérios fixos e ao laboratério mével de informatica a fim de
viabilizar a realizagdo de seus estudos e das atividades e avaliagdes previstas na
modalidade a distancia.

Com relacao ao referencial bibliografico, sera utilizada a biblioteca virtual da
Pearson ja adotada pelo IFPR nos cursos que oferta. Os componentes curriculares que
contemplam carga horaria EAD apresentam em suas ementas indicagdo de bibliografia
basica e complementar que podera ser acessada na plataforma Pearson.

A mediagao pedagogica das atividades desenvolvidas - utilizando-se os recursos
da modalidade a distancia — nos componentes curriculares que contemplam carga
horaria EAD sera feita pelo docente responsavel pelo componente curricular por meio
de encontros virtuais agendados na plataforma virtual. Ressalta-se que todos os

docentes que ministram componentes no Curso Superior de Tecnologia em Processos
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Gerenciais desenvolveram e aprimoraram habilidades no ensino a distancia durante os
dois anos em que se enfrentou a pandemia causada pelo Covid-19.

Atividades de avaliagdo também poderdo ser disponibilizadas na plataforma
virtual em consonéncia com a orientagdo da Resolugdo 50/2017-IFPR. Seguindo a
metodologia e estratégias pedagdgicas expressas neste PPC, as atividades
disponibilizadas para avaliacdo por meio da plataforma virtual seguirdo os principios
basicos da reflexdo critica, autonomia, pesquisa, singularidade, autoavaliagcao,
colaboracgéo, interagéo, autoria e coautoria. A proposta de utilizagdo das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagéo (TICs) proporciona ao estudante o desenvolvimento por
meio da pratica de diversos recursos disponiveis, a0 mesmo tempo em que exercita os
principios metodolégicos em que o curso se fundamenta.

A recuperacdo dos conteudos e conceitos, bem como a recuperagao paralela
ocorrerao ao longo do periodo letivo. O docente podera se valer da plataforma virtual de
aprendizagem, como o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do IFPR para, de
maneira individualizada, atender o estudante que necessita de recuperagao no sentido

de efetivar a aprendizagem.

4.1.2 Temas transversais

A estrutura curricular estabelecida para o Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais foi construida a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais e da
legislacdo pertinente. A matriz curricular, seguida da elaboragdo das ementas, buscou
evidenciar a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a articulagcdo entre os
componentes curriculares.

Ainda, o curriculo contempla os temas transversais obrigatérios e outros temas
vinculados a inclusdo de minorias. S&o os seguintes os temas transversais previstos na

legislac&o brasileira que serdo abordados no decorrer do curso:

a) a Lei n® 10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008, as quais determinam que os conteudos

referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros;

54



(11
i
BN INSTITUTO FEDERAL e,

. . Parana Ministério da édu:a.;io-

b) educacao alimentar e nutricional, conforme Lei n° 11.947/2009, que dispde sobre o
atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos

estudantes da Educacgao Basica;

c) processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso, conforme Lei n°
10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

d) educacdo ambiental (Lei n°® 9.795/99, que dispde sobre a Politica Nacional de

Educagdo Ambiental);

e) educacéo para o transito, conforme Lei n°® 9.503/97, que institui o Codigo de Transito

Brasileiro;

f) educagcdo em Direitos Humanos, conforme Decreto n° 7.037/2009, que institui o
Programa Nacional de Direitos Humanos (Resolugao n° 02/2012 — CNE/CEB);

g) prevencao de todas as formas de violéncia contra a crianga e o adolescente (Lei n°
8.069/1990);

h) conceito de género do PNE (Nota Técnica n° 24/2015/MEC);

i) medidas de prevencao e combate a incéndio e a desastres em estabelecimentos,

edificacdes e areas de reunido de publico. (Lei n® 13.425 de 30 de margo de 2017).

Os temas transversais serdo abordados nos componentes curriculares
Administracdo publica e privada, Relagdes Humanas e Responsabilidade
Socioambiental, Direito Publico, Praticas de Cooperagdo 1: Economia Solidaria e
Arranjos Produtivos Locais; Praticas de Cooperagdo 2: Associativismo e
Cooperativismo; Praticas Administrativas; Praticas de Integracdo Ensino Superior e
Comunidade 1; Praticas de Integragcdo Ensino Superior e Comunidade 2; Projeto
Integrador Aplicado as Organizacgdes 1; e Projeto Integrador Aplicado as Organizagbes
2.
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4.1.3 Representagao Grafica do Processo Formativo

Forma; 5o Especifica

Extensio

Itinerario Formativo do Curso Superior de Tecnologia
em Processos Gerenciais

Préticas de cooperagSo 1- Arranjos. Prdticas de integragio ensino Gestdo Financeira e
Tecnologias e inovacio no Produtives Locais e Economia superior e comunidade 1 Orgamentdria
munde digital ‘Solidaria 67 h 67 h
 &7h 67h o
_ - Praticas de integracdo ensing
i ; Praticas de coop eragiio 2: superior & comunidade 2
Marketing estratégico Associativismo e Cooperativismo g e i
67 h &7h 67 h
Processos contdbels nas Processos Produlives _ - Projete Integradar Aplicads &
organizacbes organizacionals Praticas Administrativas Orga nlza]i;aﬁ 3
&7 b &7h 67 h 100 h

Gestdo de projetos
67 h

P rojoterintegrador Aplicado as
‘Organizaghes 1
100'h

1600 HORAS

DIPLOMA DE TECNOLOGO EM PROCESSOS GERENCIAIS

Optativa: Opg S0 1- Libras;

OpgHo 2- Temas contemporansos
h'ra'sirei_fuﬁ;

Opgdo 3- Temas cantemporanzos;
ﬂ'pgi'.!.:r-ll- Empreender no Brasil:
desafios e oportunidadeas
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4.1.4 Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso tem carga horaria total de 1600 horas-relogio,
conforme determina o Catalogo Nacional de Cursos. Esta carga horaria encontra-se
assim distribuida: 1.539 horas de Componentes Curriculares e 61 horas de Atividades

Complementares.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

(Criagéo Lei n® 11.892 de 29/11/2008)

Campus Colombo

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Cddigo area do conhecimento do Curso: 60200006

Base legal: Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia;
Resolugdo CNE/CP n°03, de 18/12/2002

Base legal especifica do curso: Parecer xxxxx

Resolugao de autorizagcio do curso no IFPR: Resolugdo n® XXxXx

1° sem 2°sem 3°sem 40 sem 50 sem
Carga

aul aul aul Horaria
aula | (hr a (h a (hr a (hr | aula Total
sem ) se r) | se ) se ) | sem (ha)

COMPONENTES CURRICULARES
(hr)

m m m
PRIMEIRO SEMESTRE

Administragéo publica e privada 67 4 80
Relagdes humanas e responsabilidade 67 4 80

socioambiental

Relagbes humanas e responsabilidade
socioambiental (EAD)

(Obs.: Corresponde a 2,175% do total de 33 0 40
horas aula e 2,05% do total de horas
relégio do curso )

Financas e estatistica integrada ao

processo decisorio nas organizacdes 67 | 4 80
Inglés instrumental 67 4 80
Direito Publico 67 4 80
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1° sem 2°sem 3°sem 40 sem 50 sem
Carga
COMPONENTES CURRICULARES aul aul aul aul | Horaria
(hn) aula [ (hr| a | (| a [(r| a | (r]| a Total
sem| ) | se | r)|[se| ) |se| ) | se (ha)
m m m m

SEGUNDO SEMESTRE

Tecnologias e inovagao no mundo digital 67 4 80
Marketing estratégico 67 4 80
Proqessos cqntabels em organizagdes 67 4 80
publicas e privadas

Direito do consumidor e direito digital 67 4 80

CERTIFICAGAO EM ANALISTA DE MARKETING - CBO 2531-25

TERCEIRO SEMESTRE

Praticas de cooperagéo 1: Arranjos

Produtivos Locais e Economia Solidaria 671 4 80
Praticas de. cooperacao 2: Associativismo 67 | 4 80
e Cooperativismo

Processos Produtivos organizacionais 67 | 4 80
Gestéo de projetos 67 | 4 80

CERTIFICAGAO EM Programador de controle de produgio — CBO 3911-25

QUARTO SEMESTRE

Pratlca_s de integragao ensino superior e 67 4 80
comunidade 1

Direito privado 67 4 80
Direito privado (EAD)

(Obs.: Corresponde a 2,175% do total de 33 0 40
horas aula e 2,05% do total de horas

relégio do curso)

Praticas administrativas 67 4 80
Projeto Integrador Aplicado as 67 4 80

Organizacgdes 1

Projeto Integrador Aplicado as
Organizagdes 1 (EAD)

(Obs.: Corresponde a 2,175% do total de 33 0 40
horas aula e 2,05% do total de horas
relégio do curso)
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1° sem 2°sem 3°sem 40 sem 50 sem Carga
COMPONENTES Horaria
CURRICULARES aula aula aula aula aula Total
h
(hr) sem (hr) sem (hr) sem (hr) sem (hr) sem (ha)

QUINTO SEMESTRE

Gestao Fiqgnceira e 67 4 80

Orgamentaria

Préticgs de integrgc;éo ensino 67 4 80

superior e comunidade 2

Projetc_) Intggrador Aplicado as 67 4 80

Organizagdes 2

Projeto Integrador Aplicado as

Organizagdes 2 (EAD)

(Obs.: Corresponde a 2,175% 33 0 40

do total de horas aula e 2,05%

do total de horas relégio do

curso)

Optativa:

Opgéo 1 - Libras;

Opgéo 2 - Temas

cont?mporaneos brasileiros 67 4 80

Opcéo 3 - Temas

contemporaneos

Opcéao 4 - Empreender no

Brasil: desafios e oportunidades

TOTAL AULAS SEMANAIS

POR SEMESTRE 20 16 16 16 16

TOTAL ANUAL / HORAS

RELOGIO 368 268 268 334 301

(C) Componentes curriculares — Total horas aula presenciais 1680

(C) Componentes curriculares — Total horas relégio aulas presenciais 1407

(C) Componentes curriculares EAD — Total horas aula 160

Corresponde a 8,7% do total de 1.840 horas aula do curso

(C) Componentes curriculares EAD — Total horas relégio 132

Corresponde a 8,2% do total de 1.600 horas relégio do curso

(AC) Atividades complementares - horas reloégio 61

(ES) Estagio supervisionado 0

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO - HORAS AULA 1840

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO - HORAS RELOGIO 1600
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4.1.5 Componente Optativo

Visando a formacdo complementar do estudante, serdo ofertadas quatro
opgdes para o componente optativo que consta na matriz curricular. Uma destas
opgcdes devera ser cursada pelos estudantes. A primeira opgdo é Libras conforme
determinam a Lei n° 10.436/2002 e o Decreto n° 5.626/2005. A segunda opgao é
Temas contemporédneos brasileiros, a terceira opcado € Temas contemporadneos e a

quarta opcao € Empreender no Brasil: Oportunidades e Desafios.

4.1.6 Componentes Eletivos

Definem-se como componentes eletivos aqueles constantes da matriz
curricular de outro curso superior ofertado no IFPR. As disciplinas eletivas sao de livre
escolha do académico regularmente matriculado, e sua finalidade é propiciar
enriquecimento cultural, aprofundamento e/ou atualizacdo de conhecimentos
especificos que complementem a formacdo académica. Os estudantes terdo a

faculdade de cursar ou ndo os componentes eletivos.

4.1.7 Curricularizagao da extensao

A extensdo representa um conjunto de agdes que integra a formagdo dos
académicos do curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais em uma
perspectiva interdisciplinar e trabalhando as dimensdes cultural, cientifica, politica e
tecnologica, promovidas em dialogo com a sociedade para a constru¢géo de saberes e
praticas que superem problemas reais. Compreende-se a extensdao como pratica
académica em constante interagdo com a sociedade, de maneira que a Instituicio de
ensino se beneficie dos conhecimentos produzidos em sua pratica cotidiana, que
afetam direta e indiretamente a vida das pessoas. Assim, ao integrar o curriculo, a
extensdo passa a fazer parte do percurso formativo, possibilitando aos sujeitos pensar
em uma sociedade mais justa a partir da sua relagdo com o trabalho.

O processo de curricularizacdo da extensdo visa a atender principalmente os

documentos nacionais que tratam das politicas para a Educagao, a exemplo do Plano
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Nacional de Educagao 2014-2024, da LDB 9.394/96, das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino superior e ao Plano Nacional de Extensdo. Busca, ainda,
cumprir os requisitos estruturantes da oferta das atividades planejadas, regulamentados
pelo MEC, a saber a carga horaria minima, definida de acordo com o perfil do curso
superior, assim como as diretrizes da Politica Nacional de curricularizagdo da extenséo.
Na pratica, pode-se dizer que o curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
pretende construir um espago de dialogo e de atuagao para garantir ao estudante uma
relacdo mais aberta entre os campos dos saberes e conhecimentos disciplinares
aplicados as questbes mais amplas que balizam a realidade social e coletiva. Sendo
assim, a instrumentalizagdo do processo de extensao no curriculo do curso tera como
diretriz o estabelecido na Resolucédo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho
Nacional de Educacéo, assim como a Resolucdo 11, de 27 de marco de 2018, que
estabelece as diretrizes para a extensdo no ambito do IFPR. Buscara, ainda, referéncia
na Politica de Extensdao da Rede Federal de Educacgao Profissional e Tecnoldgica,
produzida no CONIF - Conselho Nacional da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

Neste curso, a curricularizagdo da extensdo totalizara 160 horas. Como é
possivel conferir na Matriz Curricular, serdo ofertados dois componentes curriculares
denominados Praticas de integracao ensino superior e comunidade 1 e Praticas de
integracdo ensino superior e comunidade 2 que totalizam 134 horas. Esses
componentes, conforme a Matriz Curricular, estdo previstos respectivamente no quarto
e quinto semestre. A carga horaria restante, 26 horas, sera absorvida pelos
componentes Praticas de cooperagdo 1: Arranjos Produtivos Locais e Economia
Solidaria, Praticas de cooperagao 2: Associativismo e Cooperativismo, Gestdo de
Projetos e Processos Produtivos Organizacionais, que trabalhardo de forma integrada

em projetos de extensdo durante o terceiro semestre.
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4.2 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS

Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Administragcao publica e privada

Carga Horaria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 1

Ementa:

Introducéo e Histdrico da Administracao e seus reflexos na sociedade contemporanea; Teorias
da Administracdo e a contribuicdo de diferentes areas do conhecimento. O Processo
Administrativo e a importancia do planejamento; Administracao Publica; Estado e suas funcoes;
burocracia e seus diversos niveis; ciclo das politicas publicas e gestao.

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, I. Introdugéo a teoria geral da administragao. 9. ed. Sdo Paulo: Campus, 2014.

PALUDO, Augustinho. Administragao Publica. 10? ed. Salvador: Juspodivm, 2022

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao geral e Publica: Provas e Concursos. 5 ed. Sao Paulo:
Manole, 2018.

Bibliografia Complementar
MAXIMIANO, Antonio Cesar. Introdugédo a Administragao. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

LOUREIRO, Maria Rita; ABRUCIO, Fernando Luiz; PACHECO, Regina Silvia (orgs.) Burocracia e
Politica no Brasil: desafios para a ordem democratica no século XXI. Sdo Paulo: FGV, 2012.

SECCHI, Leonardo. Andlise de Politicas Publicas: diagndsticos de problemas, recomendacdo de
solugdes. Sao Paulo: Cengage, 2020.

SECCHI, Leonardo; COELHO, Fernando de Souza; PIRES, Valdemir. Politicas Publicas: Conceitos,
casos praticos, questdes de concursos. 3. ed. Sao Paulo: Cengage, 2020.

WU, Xun; RAMESH, M.; HOWLET, Michael; FRITZEN, Scott. Guia de Politicas Publicas: Gerenciando
Processos. Brasilia: Enap, 2014. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2555/1/Guia%20de %20Pol%C3%ADticas%20P%C3%BAblicas
%20Gerenciando%20Processos.pdf.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Relagdes humanas e responsabilidade socioambiental

Carga Horéria (hora aula): 120 H/A e 100 H/R Componente: SEMESTRE 1

Ementa

Cultura e clima Organizacional. Contratagao, capacitagdo e desenvolvimento humano, relagdes
interpessoais e intrapessoais, competéncia e avaliacdo de desempenho. Gestdo das emocoes
e riscos a saude fisica e mental. Psicologia positiva no trabalho. Inteligéncia Emocional.
Autoconsciéncia. Mindfulness. Teorias e Estilos de lideranca. Motivacao, Poder e Influéncia nas
Organizacoes.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas: 0 novo papel da gestdo do talento humano. 5. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2020.

DUTRA Joel de Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

GIESTA, L. C. Educagdo Ambiental e Gestdo Ambiental no ativo Mossoré da Unidade RN/CE da
Petrobras. Revista eletronica de administragao, Porto Alegre, v. 19, n. 2, p. 453 - 484, anual. 2013.
Disponivel em:. <https://plu.mx/scielo/a/?doi=10.1590/S1413-23112013000200008>. Acesso em: 15 maio
2022.

GOLEMAN, Daniel; MCKEE, Annie; BOYATZIS, Richard. O poder da inteligéncia emocional: como
liderar com sensibilidade e eficiéncia. Rio de Janeiro: Objetiva: 2018.

LOCATELLI, M. R. C. (Org.). Sustentabilidade e responsabilidade social. Belo Horizonte: Poison,
2018. V. 9. Disponivel em:
<https://www.poisson.com.br/livros/sustentabilidade/volume9/Sustentabilidade vol9.pdf>. Acesso em: 15
maio 2022.

MAGALHAES, G. S.; MALAIA, M. C. B. T.; VIEGAS, M. C. L. C. O contexto das relacdes humanas no
trabalho no setor publico a partir da reforma do estado de 1995. lll Encontro de gestao de pessoas e
relagoes de trabalho, Jodo Pessoa, 2011. Disponivel em:
<http://www.anpad.org.br/admin/pdf/2011_ENGPR97.pdf>. Acesso em: 15 maio 2022.:

MENDES, Francisco de Assis das Neves; et al. Gestdo do RH 4.0: digital, humano e disruptivo. Mendes,
Francisco de Assis das Neves (org.). Sdo Paulo: Literare Books Internacional, 2021.

MILKOVICH G.T. Administragao de recursos humanos. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, R. de O. J. F. L. R,; TEIXEIRA, E. R.; CURSINO, E. G . Estudo sobre as relagbes humanas
interpessoais de trabalho entre os profissionais de enfermagem: revisdo integrativa. Revista
Enfermagem da UERJ, Rio de Janeiro, v. 25, n. 26393, 2017. Disponivel em: <https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/enfermagemuerj/article/view/26393>. Acesso em: 15 maio 2022.

Bibliografia Complementar

HANASHIRO, Darcy Mitiko Mori et.al. Gestdo do fator humano. HANASCHIRO, Darcy Mitiko Mori;
TEIXEIRA, Maria Luisa Mendes (orgs). 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2021.
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ARAUJO, Luis Cézar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de Pessoas: estratégias e integragdo
organizacional (Edicao compacta). 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MADRUGA, Roberto. Employee Experience, Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional. Sao
Paulo: Atlas, 2021.

QUEIROZ, Silvia. Gestao das emogdes no ambiente corporativo: descubra como o foco nas emogdes
individuais pode mudar a vida de lideres e liderados nas empresas. Sdo Paulo: Literare Books
Internacional, 2020.

SILVA FILHO, Candido Ferreira da; DE BENEDICTO, Gideon Carvalho de; CALIL, José Francisco
(Orgs.). Etica, Responsabilidade Social e Governanga Corporativa. 3. ed. Campinas: Alinea, 2014.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Finangas e estatistica integrada ao processo decisério nas
organizagoes

Carga Horaria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 1

Ementa

Nocdes basicas. Apresentacdo de dados em tabelas. Apresentagdo de dados em gréficos.
Medidas de tendéncia central para uma amostra. Medidas de dispersdo para uma amostra.
Nocdes sobre probabilidade. Distribuicao Binomial e Normal; Correlacdo e Regressao Recursos
Computacionais em Estatistica. Estatistica aplicada aos Processos Gerenciais. Introducédo as
operagbes comerciais e financeiras. Conhecimento sobre a préatica e calculo de juros, suas
modalidades e variantes: Juros Simples e Compostos; Taxas de juros; Séries de pagamentos,
Sistemas de Amortizacao.

Bibliografia Basica
ANDERSON, D. R. SWEENEY, D. J. WILLIAMS, T. A. Estatistica Aplicada a Administracao e
Economia. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage do Brasil, 2019.
CRESPO, A. A. Estatistica. 20. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.
MARTINS G.A., DOMINGUES O. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017}
MUCELIN, C. A. Estatistica. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J. Estatistica. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

LOUZADA, F. DINIZ, C. FERREIRA,P. FERREIRA, E. Controle Estatistico de Processos: uma
abordagem pratica para cursos de Engenharia e Administragao. Editora LTC, 2019.

MOORE, D. S. A estatistica basica e sua pratica. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
NAVIDI, W. Probabilidade e estatistica para ciéncias exatas. Porto Alegre: AMGH, 2012.

SHARPE, N. R.; DE VEAUX, R. D.; VELLEMAN, P. F. Estatistica aplicada: administragdo, economia e
negocios. Porto Alegre: Bookman, 2011.

SPIEGEL, M. R.; SCHILLER, J.; SRINIVASAN, A. Probabilidade e estatistica: 897 problemas
resolvidos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

SILVA, André Luiz Carvalhal da; DECOTELLI, Carlos Alberto; ELIA, Bruno de Sousa. Matematica
financeira aplicada. 22 Ed. Sao Paulo: FGV, 2010.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Inglés instrumental

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 1

Ementa

Inglés no mundo dos negécios. Greetings, introductions and presentations.Talking about
people’s jobs. Travels and workplaces. Business communication (vocabulary and expressions).
Networking. Meetings and interviews. Technology. Careers. Advertising and publicity. Técnicas
de leitura instrumental. Géneros textuais. Skimming. Scanning. Uso de cognatos e
conhecimento prévio. Informacao nao verbal. Inferéncia contextual. Palavras-chave. Elementos
coesivos. Formacgao de palavras (afixos) e topicos gramaticais. Uso do dicionario e ferramentas
online.

Bibliografia Basica
IGREJA, José Roberto A. Fale tudo em inglés nos negécios! Barueri, S0 Paulo: Disal, 2011.

IGREJA, José Roberto A. Fale tudo em inglés nos negocios! Livro de Atividades. Barueri, Sdo Paulo:
Disal, 2013.

SOUZA, Adriana Grade Fiori; ABSY, Conceicdo A.; COSTA, Gisele Cilli da; MELLO, Leonilde Favoreto
de. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.

Bibliografia Complementar
MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambrige University Press, 2012.

SANTOS, Denise. Ensino de Lingua Inglesa: foco em estratégias. Barueri, SP: Disal, 2012.

LIMA, Thereza Cristina de Souza; KOPPE, Carmen Terezinha. Inglés basico nas organizacgodes.
Curitiba: InterSaberes, 2013.

DIENER, Patrick. Inglés Instrumental. Curitiba: Contentus, 2020.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Direito Publico

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 1

Ementa

Noc¢des de direito constitucional; conceito de Constituicao; direitos fundamentais e organizagéo
do poder; principios da Administracdo Publica; Administragdo Direta e Indireta e suas
organizagdes. Agéncias Reguladoras e Empresas Estatais; sistema tributario nacional,
principios do direito tributario brasileiro; panorama sobre o processo tributario; nogdes de
direito; previdenciario; relagdes entre os direitos e os custos tributarios e previdenciarios.

Bibliografia Basica
FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 122 ed. Salvador: Juspodivm.
2020.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense;
S30 Paulo: Método, 2019.

SUNDFELD, Carlos Ari. Fundamentos de Direito Publico. 52 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

Bibliografia Complementar

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jo&o Batista. Manual de Direito Previdenciario. 24. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2021.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: RT/ Thomson Reuters, 2014.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. S3o Paulo: Saraiva, 2019.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2020.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Tecnologias e inovagdao no mundo digital

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 2

Ementa

As novas tecnologias e suas implicagdes sociais. Importancia, definicdes e modelos de
inovagao. O perfil dos trabalhadores e novas técnicas de gestao organizacional perante as
novas tecnologias digitais. Planejamento de produtos e projetos de inovacéao digital. Politicas de
ciéncia e tecnologia e a promoc¢ao da inovacéo para tecnologias verdes e para o
desenvolvimento sustentavel. Cidades digitais inteligentes (smart cities), sustentaveis e
inovadoras.

Bibliografia Basica
MANSUR, R. Governanga da Ti Verde. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2020.
REIS, D. Gestao da inovacgao tecnolégica. 2. ed. Sao Paulo: Manole 2018.

ROGER D. L.; SERRA, A. C. C. Transformagao digital: repensando o seu negdcio para a era digital.
Sao Paulo: Editora Auténtica Business, 2017.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, P; HASNER, C.; SANTOS, D. O potencial e o perfil das patentes verdes em conservagao e
renovacgao de energia no Brasil. Cadernos de Prospecgido, v. 9, n. 1, p. 111-120, 2016.

MACEDO, M; BOCCHINO, L. O. ; CONCEICAO, Z.; LABIAK Jr, S.; LANZER, E. A.; MULLER, L.; Freitas,
F. O processo de inovacgdo nas organizagées do conhecimento. Florianépolis: Editora Pandion, 2012.

TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestao da inovagao. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

WHEELWRIGHT, S. C. Gestao estratégica da tecnologia e da inovagao: conceitos e solugdes. 5. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Marketing estratégico

Carga Horaria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 2

Ementa

Fundamentos do marketing. Comunicagdo integrada de marketing. Estratégias de marketing. Marketing e
sustentabilidade. Marketing de relacionamento. Canais de marketing. Endomarketing. Marketing ¢ o
mundo digital. Plano de marketing.

Bibliografia Basica
AMBROSIO, Vicente. Planos de marketing: um roteiro para a acdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012.

CHURCHILL JR., Gilbert A. et al. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2015.

RICHERS, R. Marketing: uma visio brasileira. Sdo Paulo: Negocios, 2000.

Bibliografia Complementar
ENGEL, BLACKWELL; MINIARD. Comportamento do consumidor. 8. ed. LTC, 2000.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Marketing essencial: conceitos, estratégias e casos. 5. ed. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

MATTAR, Fauze Naijib. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento, execugéo e analise. 7. ed.
atual. Sdo Paulo: Elsevier, 2014.

RITOSSA, Claudia Ménica. Tépicos especiais em marketing. Curitiba: InterSaberes, 2012.

TAVARES, Mauricio. Comunicagao empresarial e planos de comunicagao: integrando teoria e pratica.
3. ed. rev. ampl. Sao Paulo: Atlas, 2010
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Processos contabeis nas organizagoes

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 2

Ementa

Conceitos e Técnicas sobre a contabilidade. Principais Demonstracdes Contabeis ( Balango
Patrimonial, Demonstragdo de Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstragcdo do Fluxo de
Caixa e Demonstracdo do Fluxo Financeiro; Demonstracdo do Valor Adicionado, Notas
Explicativas). Regimes de Tributagdo das Empresas (Lucro Real, Lucro Presumido, Lucro
Arbitrado, Simples Nacional, MEI).

Bibliografia Basica
CLEPALDI, Silvio. Planejamento Tributario: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2021.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

ASSAF NETO, Alexandre. Estruturas e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. 12.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

Bibliografia Complementar
MARION, José Carlos. Andlise das Demonstragdes Contabeis. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

MARTINS, Eliseu, MIRANDA, Gilberto José, DINIZ, Josedilton Alves. Analise Didatica das

Demonstragées Contabeis. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade Tributaria: aspectos praticos e conceituais. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

CLEPALDI, Silvio, CLEPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade Fiscal e Tributaria: teoria e pratica. 2
ed. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2019.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Direito do consumidor e direito digital

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R | Componente: SEMESTRE 2

Ementa

Conceito de fornecedor e de consumidor; direitos e deveres. Regime de
responsabilidades. Tutela administrativa e judicial. Introdugao a legislagao sobre
direito digital. Leis relevantes sobre a regulacado da esfera digital. Lei Geral de
Protecdo de Dados.

Bibliografia Basica
GARCIA, Leonardo. Direito do Consumidor. 16. ed. Salvador: Juspodivm, 2022.

MIRAGEM, Bruno. Curso de Direito do Consumidor. 8. ed. Sao Paulo: RT/ Thomson Reuters, 2019.

TEPEDINO, Gustavo; FRAZAO, Ana; OLIVA, Milena Donato (coords.) Lei Geral de Protegido de Dados
Pessoais e suas repercussoées no Direito Brasileiro. 2. ed. Sao Paulo: RT/ Thomson Reuters, 2020.

Bibliografia Complementar
BENJAMIN, Anténio H.; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de Direito do
Consumidor. 9. S3o0 Paulo: RT/ Thomson Reuters, 2021.

DONEDA, Danilo. Da Privacidade a Prote¢cao de Dados Pessoais. 3. ed. Sdo Paulo: RT/Thomson
Reuters, 2021.

HOFFMAN-RIEM, Wolfgang. Teoria Geral do Direito Digital: Transformacédo Digital Desafios para o
Direito. Trad.: Iltalo Fuhrmann. Rio de Janeiro: Forense, 2021.

SCHWABM Klaus. A Quarta Revolugdo Industrial. Trad.: Daniel Moreira Miranda. S&do Paulo: Edipro,
2016.

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢éo. Manual de Direito do Consumidor. Volume
unico — Direito Material e Direito Processual. Editora Método, 2019.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Praticas de cooperagao 1: Arranjos Produtivos Locais e Economia
Solidaria

Carga Horaria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 2

Ementa

Emergéncia dos Arranjos Produtivos Locais. O referencial conceitual e metodoldgico para a
analise de APLs. APL como instrumento de politicas publicas de desenvolvimento no Brasil.
Caracterizacdo dos APLs no Estado do Parana. Estudo de caso sobre APLs na Regiao
Metropolitana de Curitiba. Economia solidaria: origens, principios e praticas. Praticas
organizacionais sustentaveis.

Bibliografia Basica
PARANA. IPARDES. Arranjos produtivos locais do Estado do Parana: identificacdo, caracterizacéo e

construcdo de tipologia / Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social, Secretaria de
Estado do Planejamento e Coordenagéo Geral. — Curitiba: Ipardes, 2006.

SINGER, Paul. Introdugao a Economia Solidaria. Sdo Paulo, Editora Fundagédo Perseu Abramo, 2002.

SINGER, Paul. A economia solidaria no Brasil: a autogestdo como resposta ao desemprego. Contexto:
Sao Paulo, 2003.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, F. S.; et al. (Org.) Dialética da autogestdo em empresas recuperadas por trabalhadores
no Brasil. Marilia: Lutas Anticapital, 2019. 415 p.

CATTANI, Anténio David (Org.) A outra economia. Porto Alegre: Editora Veraz. 2003. 306 p.
DE MATOS, M. P. ; CASSIOLATO, J. E.; LASTRES, H. M. M.; LEMOS, C.; SZAPIRO, M. Arranjos
produtivos locais: referencial, experiéncias e politicas em 20 anos da Redesist/organizacdo Marcelo

Pessoa de Matos ... [et al.]. - 1. ed. - Rio de Janeiro: .

HOLZMANN, Lorena. Operarios sem patrao: gestdo cooperativa e dilemas da democracia. Sdo Carlos:
Editora UFSCar, 2001.

IPEA. Arranjos produtivos locais e desenvolvimento. Carlos Wagner de A. Oliveira, José Augusto V.
Costa, Gabriela Maretto Figueiredo, Alessandra Ribeiro de Moraes, Ricardo Batista Carneiro, ledo Brito
da Silva, (Org.). Rio de Janeiro: Ipea, 2017.

TIROLE, J. Economia do bem comum. Sio Paulo: Zahar, 2020.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Praticas de cooperacao 2: Associativismo e Cooperativismo

Carga Horaria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 3

Ementa:

Economia de mercado e economia solidaria. Conceitos de cooperativismo e associativismo. A
experiéncia de Rochdale e de outras formas histéricas de organizacdo cooperativa.
Cooperativismo e associativismo no Brasil. A autogestdo como elemento central do
cooperativismo. A cooperativa e o ambiente estratégico. Estudos de caso em cooperativas: o
modelo de analise SWOT.

Bibliografia Basica
CARVALHO, Adriano Dias de. O cooperativismo sob a é6tica da gestao estratégica global. Sao Paulo:
Barauna, 2011.

DEATON, Angus. A grande saida: saude, riqueza e as origens da desigualdade. Rio de Janeiro: LTC,
2016.

FURTADO, Celso. Formagao econémica do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2015.

Bibliografia Complementar

ALBERT, Michael; BOOKCHIN, Murray; CHOMSKY, Noam; GUILLEN, Abraham; ORTELLADO, Pablo.
Autogestio hoje: teorias e praticas contemporaneas. Sdo Paulo: Faisca Publicagdes Libertarias, 2004.

HOLZMANN, Lorena. Operarios sem patrao: gestdo cooperativa e dilemas da democracia. Sdo Carlos:
Editora UFSCar, 2001.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagées. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
TIROLE, J. Economia do bem comum. Sao Paulo: Zahar, 2020.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia micro e macro: teoria e exercicios: glossario
com os 300 principais conceitos econdmicos. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Processos Produtivos Organizacionais

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 3

Ementa:

Introdugéo a gestdo da producao e servicos. Previsdo de suprimentos; Gestao da capacidade
produtiva. Qualidade e produtividade. Controle da cadeia de fornecedores. Plano operacional.
Sistemas de producdo. Softwares de gestao operacionais.

Bibliografia Basica
CORREA, H, CORREA, C. Administragio da Producgio e Operagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando ideias em negécios. 8. ed. Empreende,
2021.

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: os novos passos para o planejamento da qualidade em
produtos e servigos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SLACK, Nigel; JOHNSTON, Robert; BRANDON, Alistair Jones. Principios de Administracao da
Producgdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar
ARAUJO, Marco Antonio de. Administragdo de produgio e operagdes. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

GAITHER, N. e FRAZIER, G. Administragdo da Produc¢ao e Operag¢oées. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira-
Thomson Learning, 2002.

LAMMING, Richard; BROWN, Steven; JONES, Peter. Administra¢ao de produc¢ao e operag¢ées. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administragao da produgao. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragao da produgao e operagdes. Sao Paulo: Cengage, 2008.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Gestao de projetos

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 3

Ementa

Conceito e contextualizagdo do gerenciamento de projetos. Planejamento, projetos e
estratégias organizacionais. Ciclo de vida. Areas prioritarias da gestdo de projetos. Papel do
gestor. Metodologias ageis. PMBOK.

Bibliografia Basica
AMARO, J.A.; CARVALHO, H.G.; CARVALHO, N.P. Referencial Brasileiro de Competéncias em
Gerenciamento de Projetos. Curitiba, Brasil: ABGP, 2005.

CLEMENTS, James P.; GIDO, Jack. Gestao de Projetos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

FINOCCHIO JR., José. Project Model Canvas: a alma do projeto. Gerenciamento de Projetos sem
Burocracia. Editora Campus, 2013.

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

XAVIER, Carlos Magno da Silva; et.al. Metodologia de Gerenciamento de Projeto: Methodware. Rio de
Janeiro: Ed. Brasport, 2010.

Bibliografia Complementar

BARKER, Stephen; COLE, Rob. Gestao de Projetos: o que os Melhores Gestores Sabem, Fazem e
Falam. S&o Paulo: HSM do Brasil, 2014.

CIERCO, Agliberto A., et al. Gestao de Projetos. Sao Paulo: Editora FGV, 2012.

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de projetos. 8. ed. Rio de Janeiro: Ed. Brasport, 2016.

KAWASAKI, Aky Guy. A arte do comego: O guia definitivo para iniciar o seu projeto. Rio de Janeiro:
Best Seller, 2006.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Praticas de integragao ensino superior e comunidade 1

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 4

Ementa

Compreensdo da atividade extensionista integrada ao curriculo do ensino superior.
Protagonismo discente nas agdes extensionistas. Diretrizes para as ag¢des extensionistas no
ensino superior. Relagdo entre conteudos académicos e praticas possiveis de serem
desenvolvidas no ambiente exterior ao meio universitario. Cidadania na formacao académica.
Etapas do desenvolvimento da acdo extensionista. Da teoria para a pratica: planejamento,
acao, monitoramento e correcao de acdes extensionistas em Colombo.

Bibliografia Basica

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Texto consolidado até a
Emenda Constitucional n°® 70 de 29 de margo de 2012. Senado Federal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL. Resolugdao CNE/CES n. 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a
Extensao na Educagéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014,
que aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

GRANDO, Nei (Org.). Empreendedorismo inovador: como criar startups de tecnologia no Brasil. Sao
Paulo: Evora, 2012.

IFPR. Resolugao n° 68, de 14 de dezembro de 2018. Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI 2019-2023.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA. Instrugdo Normativa
Reitoria/IFPR n.1, de 26 de julho de 2021. Institui a regulamentagdo para a implementagdo da
Curricularizagao da Extensao no ambito do IFPR.

Bibliografia Complementar
ALMEIDA, L. P. A Extensao Universitaria no Brasil: Processos de Aprendizagem a Partir da
Experiéncia e do Sentido. Dire-Diversité - Recherches et Terrains Limoges, n. 7, 2015. Disponivel em
https://www.unilim.fr/dire/692.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando ideias em negodcios. 8. ed. Empreende,
2021.

FREIRE, P. Extensdo ou Comunicag¢ao? 6. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.

MICHELON, F. F.; BASTOS, M. B. (Orgs). Agoes extensionistas e o didlogo com as comunidades
Contemporaneas. Pelotas: Ed. da UFPel, 2019. Disponivel em
http://quaiaca.ufpel.edu.br:8080/bitstream/prefix/4458/1/cole%c3%a7%c3%a30%20extens%c3%a40%20
€%20sociedade%20n2.pdf.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Direito Privado

Carga Horéria (hora aula): 120 H/A e 100 H/R Componente: SEMESTRE 4

Ementa

Direito publico e privado; conceitos fundamentais de direito privado; pessoas fisicas e juridicas
e seus diferentes regimes; empresas: organizacao, estrutura, direitos e deveres; principios do
direito do trabalho; empregado e empregador: direitos e deveres; relagcdes entre os direitos e os
custos na area trabalhista e societaria.

Bibliografia Basica
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. 33. ed. Sdo Paulo: RT/
Thomson Reuters, 2022.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 13. ed. Salvador: JusPodivm, 2020.
SCHREIBER, Anderson. Manual de Direito Civil Contemporaneo. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.
SCHREIBER, Anderson. Construindo um dever de renegociar no Direito brasileiro. REVISTA

INTERDISCIPLINAR DE DIREITO, V. 16, p. 13-42, 2018. Disponivel em
http://revistas.faa.edu.br/index.php/FDV/article/view/476.

Bibliografia Complementar
BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso Avancgado de Direito Comercial. 11.
ed. RT/ Thomson Reuters, 2020.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. S0 Paulo: LTr, 2007.

KALIL, Renan Bernardi. Capitalismo de plataforma e direito do trabalho: Crowdwork e Trabalho sob
demanda por meio de aplicativos. Tese, p. 368. Faculdade de Direito: Universidade de Sao Paulo, 2019.
Disponivel em https://s3-sa-east-

1.amazonaws.com/nexojornal/www/nexo academico/foPrThEd4fSiKtDbp/trabalho file.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual Pratico das Relagdes Trabalhistas. 12. ed. Sdo Paulo: LtR,
2014.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Volume Unico. Editora Método, 2019.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Praticas administrativas

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 4

Ementa
Técnicas de negociagdao e vendas. Desenvolvimento estratégico de fornecedores. Relatérios
gerenciais financeiros. Servigo de Qualidade Total. Economia circular.

Bibliografia Basica
LAS CASAS, A. L. Qualidade Total em Servigos.6a Ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

MIGUEL, F. L.; FREITAS, W.; VILLAR, C. B.; MITSUTANI, C.; BURBRIDGE, R. M.; RIGHETTI, C. C. B;;
PEREIRA, G. M. C. Compras estratégicas: Construa parcerias com fornecedores e gere valor para seus
negoécios. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

URY, W. Como chegar ao Sim. Sextante, 2018.

WEETMAN, C. Economia Circular: conceitos e estratégias para fazer negécios de forma mais
inteligente, sustentavel e lucrativa. Sdo Paulo: Auténtica Business, 2019.

Bibliografia Complementar
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando ideias em negdcios. 8. ed. Empreende,
2021.

GRANDO, Nei (Org.). Empreendedorismo inovador: como criar startups de tecnologia no Brasil. Sao
Paulo: Evora, 2012.

PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade: Teoria e Pratica. 4a. Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2019.
PINHEIRO, A. M.; ALTO, C. F. M; ALVES, P. C. Técnicas de Compras. Sao Paulo: FGV, 2019.

TIROLE, J. Economia do bem comum. S&o Paulo: Zahar, 2020.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Projeto Integrador Aplicado as Organizagodes 1

Carga Horaria (hora aula): 120 H/A e 100 H/R Componente: SEMESTRE 4

Ementa
Empreendedorismo. Planejamento estratégico. Sumario executivo. Andlise de mercado. Plano
de Marketing. Diretrizes estratégicas. Responsabilidade socioambiental. Iniciagcdo cientifica.

Bibliografia Basica
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando ideias em negdcios. 8. ed. Empreende,
2021.

DORNELAS, J. C. A. Plano de Negécios com o Modelo Canvas: Guia Pratico de Avaliacao de Ideias
de Negécio. Empreende, 2020.

DORNELAS, J. C. A. Plano de Negécios: Exemplos praticos. Empreende, 2018.

GRANDO, Nei (Org.). Empreendedorismo inovador: como criar startups de tecnologia no Brasil. S&o
Paulo: Evora, 2012.

SEBRAE. Como elaborar um plano de negécios. Brasilia: Sebrae, 2013. Disponivel em
https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/RN/Anexos/gestao-e-comercializacao-como-
elaborar-um-plano-de-negocios.pdf.

Bibliografia Complementar

CONFEDERAGCAO NACIONAL DA INDUSTRIA. CNI. Economia Circular: Oportunidades e desafios
para a industria brasileira. Brasilia: CNI, 2018. Disponivel em
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5532421/mod_resource/content/1/Economia%20Circular_ CNI_20

18.pdf.

DORNELAS, J. C. A. Plano de Negécios: Seu guia definitivo. Empreende, 2016.

FRANCISCHINI, A.; FRANCISCHINI, P. Indicadores de Desempenho: Dos objetivos a agéo. Rio de
Janeiro, Alta Books, 2017.

TIROLE, J. Economia do bem comum. Sio Paulo: Zahar, 2020.

WEETMAN, C. Economia Circular: conceitos e estratégias para fazer negécios de forma mais
inteligente, sustentavel e lucrativa. Sdo Paulo: Auténtica Business, 2019.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Gestao Financeira e Orgcamentaria

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 5

Ementa

Gestao Orcamentaria e Fluxo de Caixa. Analise da Estrutura das principais demonstracdes
financeiras. Identificar objetivos, metodologias e técnicas usadas na andlise das demonstragbes
contabeis; Preparos das demonstracbes para analise, exame e padronizacdo. Analise
empresarial por meio das demonstracoes financeiras: Analise Horizontal, Vertical e Através de
indices (liquidez, endividamento, rentabilidade, estrutura de capital). Elaboracao de relatérios de
analise para fins gerenciais.

Bibliografia Basica
BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragdes Contabeis: estrutura, analise e interpretacao. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu, MIRANDA, Gilberto José, DINIZ, Josedilton Alves. Analise Didatica das
Demonstragées Contabeis. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balangos: abordagem basica e gerencial. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar

BEGALLI, Glauco Antonio; PEREZ JR, José Hernandes. Elaboragdo e Analise das Demonstragoes
Contabeis. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

FERREIRA, Ricardo J. Andlise das Demonstrag¢des Contabeis. 3. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2010.

FRANCISCO FILHO, José; LINS, Luis dos Santos. Fundamentos e Analise das Demonstra¢ées
Contabeis: uma abordagem interativa. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Marco Antonio; SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Fundamentos de Analise das
Demonstragdes Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, Analise e Interpretacao das Demonstragdes Contabeis. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

REIS, Arnaldo. Demonstragdes Contabeis: estrutura e analise. Editora Saraiva, 2009.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Praticas de integragao ensino superior e comunidade 2

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 5

Ementa

Compreensdo da atividade extensionista integrada ao curriculo do ensino superior.
Protagonismo discente nas agdes extensionistas. Diretrizes para as ag¢des extensionistas no
ensino superior. Relagdo entre conteudos académicos e praticas possiveis de serem
desenvolvidas no ambiente exterior ao meio universitario. Cidadania na formacao académica.
Etapas do desenvolvimento da acdo extensionista. Da teoria para a pratica: planejamento,
acao, monitoramento e correcao de acdes extensionistas em Colombo.

Bibliografia Basica

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Texto consolidado até a
Emenda Constitucional n°® 70 de 29 de margo de 2012. Senado Federal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL. Resolugdao CNE/CES n. 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a
Extensao na Educagéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014,
que aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

GRANDO, Nei (Org.). Empreendedorismo inovador: como criar startups de tecnologia no Brasil. Sao
Paulo: Evora, 2012.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA. Instrugdo Normativa
Reitoria/IFPR n.1, de 26 de julho de 2021. Institui a regulamentagdo para a implementagdo da
Curricularizacédo da Extensao no ambito do IFPR.

Bibliografia Complementar
ALMEIDA, L. P. A Extensao Universitaria no Brasil: processos de aprendizagem a partir da experiéncia
e do sentido. Dire-Diversité - Recherches et Terrains Limoges, n. 7, 2015.

FREIRE, P. Extensao ou Comunicagao? 6. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982. Disponivel em
https://fasam.edu.br/wp-content/uploads/2020/07/Extensao-ou-Comunicacao-1.pdf.

IFPR. Resolugao n° 68, de 14 de dezembro de 2018. Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI 2019-2023.

MICHELON, F. F.; BASTOS, M. B. (Orgs). A¢oes extensionistas e o didlogo com as comunidades
Contemporaneas. Colegdo Extensao e Sociedade, 2. Pelotas: Ed. da UFPel, 2019. 160 p. Disponivel em
http://quaiaca.ufpel.edu.br:8080/bitstream/prefix/4458/1/cole%c3%a7%c3%a30%20extens%c3%a40%20

€%20sociedade%20n2.pdf.

TIROLE, J. Economia do bem comum. S&o Paulo: Zahar, 2020.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Projeto Integrador Aplicado as Organizagdes 2

Carga Horaria (hora aula): 120 H/A e 100 H/R Componente: SEMESTRE 5

Ementa
Avaliacao estratégica. Modelo de negécios. Plano operacional. Plano Financeiro. Construgao de
cenarios. Sumario executivo. Responsabilidade socioambiental. Iniciagao cientifica.

Bibliografia Basica

DORNELAS, J. C. A. Plano de Negécios com o Modelo Canvas: guia pratico de avaliagao de ideias de
negocio. Empreende, 2020.

DORNELAS, J. C. A. Plano de Negocios: exemplos praticos. Empreende, 2018.

GRANDO, Nei (Org.). Empreendedorismo inovador: como criar startups de tecnologia no Brasil. S&o
Paulo: Evora, 2012.

SEBRAE. Como elaborar um plano de negécios. Brasilia: Sebrae, 2013. Disponivel em
https://lwww.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/RN/Anexos/gestao-e-comercializacao-como-
elaborar-um-plano-de-negocios.pdf.

Bibliografia Complementar

CONFEDERAGCAO NACIONAL DA INDUSTRIA. CNI. Economia Circular: Oportunidades e desafios
para a industria brasileira. Brasilia: CNI, 2018. Disponivel em
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5532421/mod_resource/content/1/Economia%20Circular_ CNI_20

18.pdf.

DORNELAS, J. C. A. Plano de Negécios: Seu guia definitivo. Empreende, 2016.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando ideias em negdcios. 8. ed. Empreende,
2021.

FRANCISCHINI, A.; FRANCISCHINI, P. Indicadores de Desempenho: dos objetivos a acdo. Rio de
Janeiro, Alta Books, 2017.

TIROLE, J. Economia do bem comum. Sio Paulo: Zahar, 2020.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Libras (Optativa)

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 5

Ementa

Surdez e linguagem. Legislacao e surdez. Estudo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), da
sua estrutura gramatical, de expressées manuais, gestuais e do seu papel para a comunidade
surda.

Bibliografia Basica
BRANDAO, F. Dicionario ilustrado de libras: lingua brasileira de sinais. S&o Paulo: Global, 2011.

FELIPE, T. Libras em contexto. Recife: Edupe, 2002.
GESSER, A. Libras: que lingua é essa. Sao Paulo: Parabola, 2009.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

SKLIAR, C. A surdez. Porto Alegre: Ed. Mediagéo, 1998.

Bibliografia Complementar

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. Novo Deit-Libras: dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. 2 vols. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

FERNANDES, E. Linguagem e surdez. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LACERDA, C. B. F. Intérprete de libras. Porto Alegre: Mediacgao, 2009. 96 p.
PEREIRA, M. C. C. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2011.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis: Editora UFSC, 2008.

84




(11
i
BN INSTITUTO FEDERAL

. . Parana Mihisliﬂda u:a.;io-

Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Temas contemporéneos brasileiros (Optativa)

Carga Horaria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 5

Ementa

Estudo dos fundamentos tedricos, filoséficos e conceituais das Ciéncias Sociais. Aplicabilidade
como recurso analitico ao contexto nacional. Fendmenos sociais, politicos e culturais da
sociedade contemporanea brasileira.

Bibliografia Basica
ANDERSON, Perry. Brasil a parte: 1964-2019. Sao Paulo: Boitempo, 2020.

BOBBIO, Norberto. Teoria Geral da Politica: a filosofia politica e as ligdes dos classicos. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

NAPOLITANO, Marcos. Cultura brasileira: utopia e mistificagdo (1950-1980). Sdo Paulo: Contexto,
2008.

Bibliografia Complementar
BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

NAPOLITANO, Marcos. Histéria contemporanea 2: do entregue guerras a nova ordem mundial. Sdo
Paulo: Contexto, 2020.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagen a FHC. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha russa. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 2001.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Temas contemporéneos (Optativa)

Carga Horaria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 5

Ementa

Estudo dos fundamentos tedricos, filoséficos e conceituais das Ciéncias Sociais. Aplicabilidade
como recurso analitico ao contexto internacional. Fendbmenos sociais, politicos e culturais das
sociedades contemporaneas.

Bibliografia Basica
BOBBIO, Norberto. Teoria Geral da Politica: a filosofia politica e as ligdes dos classicos. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

BOURDIEU, Pierre. Sobre o Estado: cursos no College de France (1982-92). Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2014 [2012].

GIRARDET, Raoul. Mitos e mitologias politicas. Sdo Paulo: Companhia das letras, 1987.

HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: o breve século XX 1914-1991. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

HOBSBAWM, Eric; RANGER, Terence. A inveng¢ao das tradigoes. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.

Bibliografia Complementar
HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 1999.

LEFORT, Claude. A Invengao Democratica: Os Limites do Totalitarismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo: Ed. 34, 2000.

TEIXEIRA JUNIOR, Augusto W. M. Do pensamento classico aos conflitos contemporaneos. Curitiba:
Intersaberes, 2017.
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Campus Colombo

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Empreender no Brasil: desafios e oportunidades (Optativa)

Carga Horéria (hora aula): 80 H/A e 67 H/R Componente: SEMESTRE 5

Ementa

Micro-empreendedorismo e empreendedorismo digital. Comportamentos empreendedores e
empreendedorismo social. Cenario econémico Brasileiro. MEI (micro empreendedor individual).
Plano de negdcios na pratica. Administrar uma empresa: primeiros passos. Controle financeiro
nos pequenos negdcios. Capacitagao continua. Inovagao nos negocios.

Bibliografia Basica

ANTONIK, Luis Roberto. Empreendedorismo: gestdo financeira para micro e pequenas empresas.
Sao Paulo: Alta Books, 2016.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri:
Manole, 2012.

EMPREENDEDORISMO BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestao:
fundamentos, estratégias e dindmicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragcao para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

Bibliografia Complementar

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar na sua empresa. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

GERBER, Michael. O Mito do Empreendedor. Curitiba: Fundamento, 2011.

GRANDO, Nei (Org.). Empreendedorismo inovador: como criar startups de tecnologia no Brasil. Sao
Paulo: Evora, 2012.

WEETMAN, C. Economia Circular: conceitos e estratégias para fazer negécios de forma mais
inteligente, sustentavel e lucrativa. Sdo Paulo: Auténtica Business, 2019.
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4.3 AVALIAGAO
4.3.1 Avaliacao da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem ocorrera de forma a atender o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), n® 9.394/96, especificamente o inciso
V do artigo 24; a Resolugao n° 50/17 do IFPR, que estabelece as normas de avaliagao
do processo ensino-aprendizagem do Instituto Federal do Parana e na Resolugdo n°
55/2011, que dispde sobre a Organizacédo Didatico-Pedagogica da Educagao Superior
no ambito do Instituto Federal do Parana — IFPR.

De acordo com o artigo 24, inciso V da LDB, a avaliagdo € um processo continuo
e cumulativo, com predominancia dos aspectos qualitativos a fim de que sejam
priorizados o aprofundamento e o aperfeicoamento da aprendizagem. Neste sentido,
deve prevalecer o desempenho dos estudantes ao longo do ano, em detrimento de uma
eventual prova final, valorizando-se as aprendizagens significativas que promovam a
construgdo do conhecimento, a capacidade de constante aprendizagem, a criatividade
e o desenvolvimento humano e integral do estudante.

Neste sentido, a Resolugdo n° 50/17 ressalta que a avaliagdo deve estar
permeada por trés caracteristicas: diagnédstica, formativa e somativa. A avaliagao, ao
ser diagnostica, fornece informagdes durante o processo educativo para que se
planejem intervengdes e procedimentos que levem os alunos a atingir novos patamares
de conhecimento. Ou seja, seus resultados servem para explorar, identificar, adaptar
acerca das aprendizagens dos alunos, considerando os aspectos que devem ser
retomados e/ou aprofundados. Ao ser formativa, configura-se como uma pratica que se
da ao longo do processo ensino-aprendizagem, tendo esse processo como foco. Seu
carater é pedagodgico e visa detectar possiveis dificuldades no processo para
imediatamente corrigi-las. E, portanto, continua e parte das interacdes que vdo se
construindo no interior da sala de aula com os estudantes, o que possibilita a
proximidade, o conhecimento mutuo e o didlogo entre professor e aluno. Os resultados
permitem o planejamento, as adaptagdes, o redirecionamento do processo pedagdgico
para a melhoria da aprendizagem dos alunos. A avaliagdo somativa sintetiza as

aprendizagens no final de um processo educacional que pode ser um ano, um semestre,
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um bimestre ou outra forma de divisao do periodo. E pontual e estabelece um resultado
das aprendizagens por meio de um balangco somatério da sequéncia do trabalho
realizado. Tem como objetivo informar, certificar e classificar o avaliado para o registro
e a publicacéo dos resultados.

O rendimento escolar sera avaliado por meio de acompanhamento continuo dos
estudantes nas diversas atividades propostas, tais como: trabalhos individuais e em
grupos, seminarios, estudos de caso, testes orais e escritos, autoavaliagao, exercicios
praticos em laboratdrio de informatica, entre outros. Os resultados obtidos, nos termos
da Resolugao n° 50/17, serao traduzidos em conceitos que variam de A até D, sendo:

Conceito A: quando a aprendizagem do aluno foi PLENA e atingiu os
objetivos propostos no processo ensino-aprendizagem;

Conceito B: quando a aprendizagem do aluno foi PARCIALMENTE PLENA e
atingiu niveis desejaveis aos objetivos propostos no processo de ensino-aprendizagem;

Conceito C: quando a aprendizagem do aluno foi SUFICIENTE e atingiu
niveis aceitaveis aos objetivos propostos, sem comprometimento a continuidade no
processo ensino-aprendizagem;

Conceito D: quando a aprendizagem do aluno foi INSUFICIENTE e néo
atingiu os objetivos propostos, comprometendo e/ou inviabilizando o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem.

O conceito minimo para aprovagao no componente curricular € C e a frequéncia
minima é de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular (matricula
por componente).

A avaliagdo € um processo continuo e cumulativo, onde a predominancia dos
aspectos qualitativos se sobrepbe com vistas a priorizar o aprofundamento e o
aperfeicoamento da aprendizagem. Neste sentido, deve prevalecer o desempenho dos
estudantes ao longo do ano, valorizando-se as aprendizagens significativas que
promovam a construgdo do conhecimento e o desenvolvimento integral do sujeito.

Constitui-se num processo intencional que objetiva buscar a emancipagao do
estudante enquanto profissional e transformador da sociedade. A avaliacio tera carater
emancipatério e qualitativo, constituindo um instrumento de reflexdo para professores e

estudantes.
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O processo avaliativo deve ser de carater permanente e continuo, propondo
valorizar o aprendizado do estudante, desafiando-o a superar seus limites e a
reconhecer-se como sujeito questionador, ousado, criativo, critico, respeitoso de si
mesmo e do outro e conhecedor de suas responsabilidades e direitos sociais.

As atividades de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nos componentes
com carga horaria a distancia também poderdo ser disponibilizadas na plataforma
virtual, em consonancia com as orientagdes da Resolugao 50/2017-IFPR. Seguindo a
metodologia e estratégias pedagdgicas expressas neste PPC, as atividades
disponibilizadas para avaliacdo por meio da plataforma virtual seguirdo os principios
basicos da reflexdo critica, autonomia, pesquisa, singularidade, autoavaliagcao,
colaboracgéo, interagéo, autoria e coautoria. A proposta de utilizagdo das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagéo (TICs) proporciona ao estudante o desenvolvimento por
meio da pratica de diversos recursos disponiveis, ao mesmo tempo em que exercita os
principios metodolégicos em que o curso se fundamenta.

A recuperacédo dos conteudos e conceitos sera realizada ao longo do periodo
letivo. Ao estudante que ndo apresentar aproveitamento satisfatério nos diferentes
componentes curriculares, sera ofertada a recuperacéo paralela em horario diverso da
aula regular (horarios de atendimento), a fim de que o professor possa atender de
forma mais individualizada e, a partir das dificuldades encontradas, selecionar objetivos
e atividades diferenciadas e mais adequadas para efetivar a aprendizagem. Ademais,
sera assegurado horario para recuperagdo paralela em dias previamente definidos
entre coordenacao, professores e alunos. Ainda, a recuperagao paralela podera ser
realizada utilizando-se tecnologias virtuais como o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) do IFPR.

Ressalta-se que € garantida a recuperagédo paralela ao estudante, tdo logo
diagnosticadas as dificuldades de aprendizagem como um mecanismo que busca
desenvolver e resgatar os conhecimentos necessarios a interagao do estudante com os
conteudos do curriculo. O estudante devera participar das atividades de recuperacao
somente o tempo necessario a superacgao das dificuldades diagnosticadas. Nos termos

do artigo 13, item 3, da Resolugédo n°® 50/17 do IFPR, “a recuperacéo paralela implica
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em novos registros académicos e, quando constatada a apropriagédo dos conteudos

estudados, ocorrera a mudanga de resultado”.

4.3.2 Plano de Avaliagao Institucional

O SINAES prevé a articulacéo entre a avaliacao da Instituicdo (interna e externa),
a Avaliagdo das Condi¢cdes de Ensino (ACE) e a Avaliagdo do Desempenho dos
Estudantes (ENADE).

A Comissado Propria de Avaliagdo (CPA) do IFPR tem por finalidade o
planejamento, o desenvolvimento, a condugdo, a coordenagdo e a supervisdo da
Politica de Avaliagao Institucional, em atendimento aos preceitos, critérios e estratégias
legais estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacé&o Superior
(SINAES), que determinam que a regulacao se faga de modo articulado. Desta forma, a
autoavaliacdo € um instrumento obrigatério e tem carater permanente, instituido pela
Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, em consonancia com os principios institucionais,
definidos e aprovados pela Resolugcdo n® 023, CONSUP-IFPR, de 14 de dezembro de
2009, que institui a Comissdo Prépria de Avaliacdo do IFPR, orientando-se pelas
Dimensdes e Diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacado Superior
(SINAES/CONAES/INEP/DAES/MEC), objetivando promover autoconhecimento sobre a
realidade institucional, sendo o instrumento que orienta a gestdo, quanto ao
planejamento institucional com vistas a atingir exceléncia através do aprimoramento dos
processos e incentivando a participagdo efetiva dos publicos interno e externo. A
Avaliacao Institucional, portanto, esta relacionada com:

> A melhoria da qualidade da educacédo em seus diferentes niveis de oferta;

> A orientacdo da expansao de sua oferta;

>» O aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social;

» O aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da institui¢ao,
por meio da valorizacdo de sua missao publica, da promog¢ao dos valores
democraticos, do respeito as diferencas e a diversidade, da afirmacdo da

autonomia e da identidade institucional.
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A Avaliagao Institucional € um processo planejado e normatizado no IFPR sendo
do entendimento da Comissdo Central que se verifique da forma mais abrangente
possivel, ndo se restringindo ao ambito dos cursos superiores, desta forma sua
aplicacdo é realizada em todos os cursos ofertados pelo IFPR e em suas diferentes
modalidades. O intuito € mensurar indicadores quantitativos e qualitativos que venham
orientar a gestao, em todas as instancias, para a busca permanente da qualidade,
eficiéncia, eficacia e publicizacdo, entendidas como principios que agregam valor as
atividades desenvolvidas pela Instituicdo. Neste sentido, o trabalho avaliativo se fortifica
por sua utilidade e aplicabilidade, pois, conhecendo as demandas mais especificas das
diferentes unidades e setores, se consegue dirigir informagdes mais precisas as
tomadas de decisdo, que visam ultimar a (re) orientacdo das ag¢des no sentido da
superacao das necessidades institucionais. A Avaliagao Institucional divide-se em duas
modalidades:

> Autoavaliagdo — Coordenada pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) e
orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliagdo institucional da

CONAES.

> Avaliacdo Externa — Realizada por comissdes designadas pelo INEP, tendo
como referéncia os padrbes de qualidade para a educagao superior expressos
nos instrumentos de avaliagao e os relatorios das autoavaliagdes. O processo de
avaliagao externa independe de sua abordagem e se orienta por uma visao
multidimensional que busque integrar sua natureza formativa e de regulacéo
numa perspectiva de globalidade.

Alguns instrumentos de avaliacdo externa, como o Exame Nacional de
Avaliagdo de Desempenho dos Estudantes — ENADE sao conduzidos pelas comissdes
de especialistas nomeadas pelo INPE/MEC, responsaveis pela avaliagao de cursos de
graduacdo, que no inicio eram caracterizados por 10 dimensbes e que atualmente
foram transformadas em 5 eixos: Planejamento e Avaliagdo Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e
Infraestrutura Fisica.

Desta forma, conforme o preceituado, norteando-se pelos principios da

transparéncia, exequibilidade, fidedignidade e ética, a Comissao Prépria de Avaliagédo
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deve atuar com autonomia em relagdo aos demais conselhos e 6rgaos colegiados e
deliberativos existentes na instituicdo, estruturando-se internamente de acordo com
suas necessidades e com os termos de seu regulamento e da legislagao em vigor.

Atualmente, a CPA é composta por onze membros, sendo trés deles para cada
um dos segmentos: Docente; Técnico-Administrativo; Discente, com dois
representantes da Sociedade Civil Organizada. Os campi participam com a indicagao
de dois membros, respectivamente titular e suplente, como representantes da CPA
junto a suas unidades.

As politicas de acompanhamento e avaliagdo das atividades-fim, ou seja,
ensino, pesquisa e extensao, além de atividade-meio, caracterizadas pelo planejamento
e gestdo do IFPR, abrangem toda a comunidade académica, articulando diferentes
perspectivas, o que garante um melhor entendimento da realidade institucional. A
integracdo da avaliagdo com os PPC’s ocorre pela contextualizagdo destes com as
caracteristicas da demanda e do ambiente externo, respeitando-se as limitagbes
regionais, para que possam ser superadas pelas acdes estratégicas desenvolvidas a

partir do processo avaliativo.

4.3.3 Avaliagao do Curso

A partir das avaliagdes da CPA e avaliagdes externas (ENADE, reconhecimento
e renovagao de reconhecimento) serdo implementadas agbes académico-
administrativas em decorréncia dos relatérios produzidos pela autoavaliagdo, com vistas

a sanar possiveis incongruéncias e/ou necessidades do curso.

4.3.4 Avaliagcao do Projeto Pedagoégico do Curso

A Portaria no 26 de 25 de maio de 2021 define os critérios para o
acompanhamento e avaliagdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso. Neste sentido, a
proposta prevé anualmente (com a integralizagdo de cada turma) a realizagdo de uma
avaliacado institucional do Curso no campus, seguindo as dimensdes da Portaria n°® 26,
de 25 de maio de 2021 do IFPR em seu Artigo 41. Cabera ainda, ao Colegiado de
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Curso e ao Nucleo Docente Estruturante a promocg¢ao de agdes conjuntas para o

saneamento ou melhoria de incongruéncias apontadas. Também, a depender da
necessidade, apontar os ajustes que devem ser efetivados no Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC).

4.4 ESTAGIO

Estagio é ato educativo escolar supervisionado e orientado, desenvolvido no
ambiente de trabalho de estudantes que estejam efetivamente frequentando os cursos
do IFPR, realizados nas suas areas de formacgdo, em consonancia com o perfil
profissional. Neste sentido, os estudantes do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais poderdo, facultativamente, realizar estagio n&o-obrigatério, nos
termos da Resolugédo n° 36/2019 do IFPR. Para tanto, o IFPR/Campus Colombo
formalizara convénios e parcerias com instituicdes publicas e empresas privadas de
Colombo e Regiao, visando criar oportunidades para os estudantes. As normas e
regulamentos aos quais os estudantes estardo submetidos s&o regidos pelo
Regulamento Geral de Estagios do campus Colombo constante no apéndice A do

presente PPC.

4.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de
ensino aprendizagem, privilegiando a complementagdo da formagédo social e
profissional do discente. Serdo consideradas atividades académicas complementares
as atinentes aos trés eixos: ensino, pesquisa e extensao, conforme regulamento préprio:

I- Ensino: disciplinas cursadas em outros cursos de graduagao, monitorias,
colaboracdo e projetos de ensino, participacdo em cursos de qualificagéo,
representacéo estudantil, participagdo em eventos, cursos de formacdo pedagogica,
congressos, seminarios, workshops, mesas redondas, debates relacionados a:
educacao, sustentabilidade, diversidade e direitos humanos; premiacdo em eventos;

desenvolvimento de material didatico.
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lI- Pesquisa: participagdo em projetos de pesquisa; autoria e coautoria de
artigo; publicagdo de capitulo de livro; texto publicado em jornal ou revista; publicagao
em anais de eventos; apresentacdo de trabalho em evento técnico-cientifico;
participagdo como palestrante ou conferencista; participagcdo em grupo de estudo e de
pesquisa.

lll- Extensao: participacdo em projetos de extensao; participagdo em agdes
comunitarias; atividades docentes; trabalho voluntario de reconhecida relevancia.

A comprovagdo de participagdo nessas atividades se dara mediante a
apresentacao de certificados ou declaracdo de comparecimento, sendo que o0s
estudantes deverdo somar, no minimo, 80 horas ao longo do curso. Ao completar a
carga horaria minima, o estudante devera realizar protocolo na Secretaria Académica

do campus, para analise e parecer do Colegiado do Curso.

4.6 INTEGRAGAO COM AS ORGANIZAGOES PUBLICAS, CIVIS E PARTICULARES

O Curso Superior em Tecnologia em Processos Gerenciais do IFPR campus
Colombo tem disposicdo em interagir com os trés setores da sociedade,
nomeadamente o governo, as empresas privadas e as associagdes sem fins lucrativos.
Para isto, conta com o apoio da coordenacgao de estagio, que permite a interagdo com
as empresas do Municipio de Colombo. Adicionalmente, os seus professores interagem
com editoras cientificas para publicagdo de artigos e livros cientificos e podem dialogar
com industrias para estabelecer parcerias quando for de interesse para ambas as
partes. Em relagdao ao governo, merecem destaque as parcerias com a Prefeitura de
Colombo, e eventuais parcerias com agentes politicos para obtengdo de verbas para
construcao de laboratorios para o campus.

No que concerne ao terceiro setor, o curso esta sempre aberto a parcerias que
visem ao crescimento do seu corpo docente e discente. No ambito do ensino, os
componentes curriculares Praticas de Cooperacao 1: Associativismo e Cooperativismo
e Praticas de Cooperacéo 2: Arranjos Produtivos Locais e Economia Solidaria abordam
o conhecimento relativo a este topico, provendo aos estudantes conhecimento sobre o

assunto.
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5. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES
5.1 FORMAS DE ACESSO E PERMANENCIA

Quanto ao ingresso de estudantes, o qual se da por meio de Processo Seletivo,
o IFPR tem como base, principalmente, a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de
ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias; o Decreto n° 7.824, de 11 de
outubro de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.711; a Portaria Normativa n°® 18, de 11 de
outubro de 2012, que dispde sobre a implementacdo das reservas de vagas em
instituicdes federais de ensino de que tratam os documentos supracitados (PDI/IFPR,
2019-2023).

A distribuicdo das vagas ocorrera da seguinte maneira:

| — 60% (sessenta por cento) sdo reservadas aos candidatos que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); ou tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional para Certificacao
de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja), do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagcdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino. Esse percentual sera distribuido
da seguinte maneira:

a) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados aos candidatos que possuam
renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo
nacional per capita, havendo reserva de vagas para candidatos: autodeclarados pretos,
pardos e indigenas com deficiéncia; autodeclarados pretos, pardos e indigenas;
pessoas com deficiéncia;

b) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados aos candidatos que possuam
renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo nacional
per capita, havendo reserva de vagas para candidatos: autodeclarados pretos, pardos e
indigenas com deficiéncia; autodeclarados pretos, pardos e indigenas; pessoas com

deficiéncia;
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Il — 10% (dez por cento) do total das vagas ofertadas para cada curso e turma
sao reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos;

[l — 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas para cada curso e turma
sdo reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas;

IV — 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas para cada curso e turma
sdo reservadas aos candidatos com deficiéncia;

V — 20% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas para cada curso e turma
s&o reservadas a concorréncia geral.

O acesso ao Curso sera mediante a realizacdo e aprovagao no Processo
Seletivo Simplificado, realizado anualmente pelo IFPR. Diante do éxito no PSS, o
estudante efetivara o seu registro académico.

Nas primeiras semanas de aula serdo promovidas atividades de acolhimento,
envolvendo docentes, técnicos, ex-alunos e convidados externos. Durante o periodo
escolar, cabera ao Colegiado orientar e acompanhar a vida académica dos alunos
ingressantes no Curso. O PDI (2019-2023) do campus Colombo prevé os seguintes
estimulos a permanéncia dos estudantes:

e Fortalecimento da equipe multidisciplinar do campus que devera, em
conjunto com a diregdo de ensino e coordenagdes de ensino e de
cursos, elaborar, acompanhar e avaliar acdes de assisténcia estudantil.

e Implementacdo de atividades complementares com o intuito de
promover a participagcdo de todos os discentes que ingressam na
instituicao.

e Implantacdo de aulas de atendimento, a recuperagdo paralela e
continua e o atendimento ao discente do campus.

e Organizagdo de atividades esportivas e culturais voltadas a
comunidade interna e externa.

e Incentivo e apoio a participacao de docentes, técnicos e discentes em
projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo desenvolvidos no

Campus, no IFPR e Instituigdes parceiras.
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e Fortalecimento de parcerias que possibiltem a integragcdo IFPR-
Campus Colombo - Empresas - Comunidade visando promover o
ingresso dos discentes no mundo do trabalho.

e Criacao de espacos adequados para alimentagao dos discentes no/do
Campus.

e Realizagdo de estudo com o objetivo de verificar a viabilidade de

implantacao do refeitério no Campus Colombo.

5.1.1 Programas de Pesquisa, Extensao, Inovagao, Inclusao Social, Monitoria e
Bolsa-Atleta

A Assisténcia Estudantil, pautada na Politica Nacional da Assisténcia Estudantil —
PNAES - Decreto n° 7.234/2010, tem como finalidade ampliar as condi¢cdes de acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes no IFPR. As agbes planejadas a partir dessa
politica buscam aprimorar o desenvolvimento intelectual e humano da comunidade
académica contemplada pelos beneficios, sobretudo porque estdo articuladas ao tripé
ensino, pesquisa e extensdo (PDI/IFPR, 2019-2023). A Assisténcia Estudantil é
orientada por principios e diretrizes institucionais que se configuram como fundamentos
para a elaboracdo e a execugcdo de programas e agoes, estabelecendo-se de forma
transversal a todos os setores que compdem a Instituicdo (PDI/IFPR, 2019-2023). Os
Programas Institucionais de Bolsas de Estudos sdo regulamentados pelas Resolugbes
CONSUP n° 11/2009 e n° 53/2011.

A politica de Assisténcia Estudantil do IFPR se apoia nos principios da educagao
publica e de qualidade para todos, que promovam a formagao integral, com justica e
respeito a diversidade. Para isso, efetiva-se por meio de Programas Institucionais, de
parcerias com orgaos de fomento do Governo do Estado do Parana e do Governo
Federal, além das cooperagdes eventuais com a iniciativa privada e demais
organizagdes, possuindo, cada uma, seus critérios de participagéo. O curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais, pensado a partir dos mesmos principios, podera

ser beneficiado com os seguintes Programas:
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Programa de Apoio a Participacdo em Eventos Estudantis: concorrem
estudantes regularmente matriculados, com a finalidade de participar de evento
académico da area relacionada ao curso, mediante critérios de edital especifico
e disponibilidade orcamentaria da Instituicao;

Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social (PBIS): consiste em
oportunizar aos estudantes com vulnerabilidade socioeconémica condi¢gbes de
permanéncia nos cursos, participando com mais dedicacdo das agdes
académicas. O critério de participacdo no PBIS esta vinculado a condigao
socioecon6mica dos estudantes e sua forma de ingresso na instituicdo. Esta
regulamentado pela Resolugdo CONSUP n° 64/2010;

Programa Institucional de |Iniciagdo cientifica - PIBIC: voltado ao
desenvolvimento do pensamento cientifico e das praticas de investigagcao
cientifica para estudantes de Graduagdo. Recebe suporte de Programas de
Iniciacao cientifica de agéncias de fomento. Insere-se no contexto do incentivo
ao desenvolvimento de pesquisas no curso e a partir do curso, estimulando
articulacdo com futuros cursos de Pds-Graduacao e visando contribuir para o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes. Podem concorrer a esse
tipo de Bolsa os estudantes selecionados para atuar em projetos coordenados
por docentes ou técnicos administrativos. Recebe regulamentacdo da
Resolugao CONSUP n° 11/2011;

Programa de Bolsas de Iniciacdo cientifica da Fundacao Araucaria (PIBIC-FA):
voltado para o desenvolvimento do pensamento e das praticas de iniciacéo a
pesquisa para estudantes de Graduacdo, com recursos repassados pela
Fundacao Araucaria do Governo do Estado do Parana. Podem concorrer a esse
tipo de Bolsa os estudantes selecionados para atuar em projetos coordenados
por docentes;

Programa de Bolsas de Extensdo: tem a finalidade de incentivar as atividades
de extensao, produzindo e divulgando conhecimentos a partir da realidade local
e dos fatores de maior impacto na regido. Os projetos de extensdo possuem
maior integracdo com a sociedade, sendo a comunidade externa um dos

principais espacos para o desenvolvimento de produtos gerados nas agbes de
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para atuar em projetos coordenados por docentes ou técnicos administrativos;
Programa Institucional de Bolsas de Incentivo ao Empreendedorismo Inovador
(PIBIN): tem a finalidade de estimular o desenvolvimento da inovacdo e do
empreendedorismo, além do desenvolvimento tecnologico através de processos
de investigacdo, producdo e formagao para o mundo do trabalho. Podem
concorrer a esse tipo de Bolsa os estudantes selecionados para atuar em
projetos coordenados por docentes ou técnicos administrativos;

Programa de Auxilio complementar aos Estudantes (PACE): regulamentado
pela IIP PROENS/IFPR n°® 20/2012, objetiva oferecer apoio e condi¢cdes de
permanéncia e conclusao do curso aos estudantes regularmente matriculados,
que comprovem situacao de vulnerabilidade social. O recurso do PACE pode
ser propiciado por meio de auxilio-moradia, auxilio-alimentagcdo e auxilio-
transporte;

Programa Bolsa Atleta: voltado a estudantes que participam de projetos ligados
a pratica esportiva. Podem concorrer a esse tipo de Bolsa os estudantes
selecionados para atuar em projetos da area de esportes coordenados por
docentes;

Programa Bolsa Monitoria: consiste na atividade de monitoria para estudantes
que possuem bons rendimentos e desempenho no curso. Podem concorrer a
esse tipo de Bolsa os estudantes selecionados para serem orientados por
docentes de componentes curriculares especificos;

A concessio das bolsas e auxilios estudantis esta condicionada a editais ou a

participagdo semanal - por 12 (doze) horas - em projetos coordenados por docentes

e/ou técnicos do Campus Colombo, de acordo com a natureza do Programa. A esse

critério sdo excecdes o PACE e o Programa de Apoio a Participacdo em Eventos, que

possuem normas especificas.

Além dos Programas expostos, a Instituicdo inova e busca se adequar as

necessidades da sociedade, subsidiando muitas outras ag¢des que incentivam o

desenvolvimento dos estudantes. Entre essas a¢des, merecem destaque as Feiras de

Inovacao Tecnoldgica (IFTECH), Os Nucleos de Educagcdo em Direitos Humanos, os
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Jogos escolares (JIFPR) e o Seminario de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacgao
(SE?PIN).

Nessa perspectiva a Assisténcia Estudantil, por intermédio de acgbes afirmativas,
assume compromisso com o desenvolvimento e o acompanhamento pedagdgico dos
estudantes, que Ihes subsidiara igualdade de condigdes para aprendizagem, visando a
permanéncia e ao éxito escolar/académico, e promovendo a formacao integral e a
inclusdo no mundo do trabalho (PDI/IFPR, 2019-2023).

5.1.2 Aproveitamento de Estudos Anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de
aproveitamento de componentes curriculares ou etapas (séries, modulos, blocos)
cursadas com éxito em outro curso, quando solicitado pelo estudante.

Os procedimentos para o aproveitamento de estudos anteriores estdo
regulamentados pelo capitulo VI, da Resolugdo n° 55 de 21 de dezembro de 2011 a
qual dispde sobre a Organizacao Didatico Pedagdgica da Educagédo Superior no ambito
do Instituto Federal do Parana — IFPR:

Art. 83. O pedido de aproveitamento de estudos deve ser avaliado por Comissao
de Analise composta de professores da area de conhecimento, seguindo os seguintes
critérios:

| - Correspondéncia entre a instituicido de origem e o IFPR em relagdo as
ementas, ao conteudo programatico e a carga horaria cursados. A carga horaria
cursada nao devera ser inferior a 75% daquela indicada na disciplina do curso do IFPR;

Il - Além da correspondéncia entre as disciplinas, o processo de aproveitamento
de estudos podera envolver avaliagao tedrica e/ou pratica acerca do conhecimento a
ser aproveitado.

Art. 84. O pedido de aproveitamento de estudos deve ser protocolado na
Secretaria Académica do Campus, por meio de formulario préprio, acompanhado de
historico escolar completo e atualizado da instituicdo de origem, da ementa e do
programa do componente curricular, autenticados pela Instituicdo de ensino

credenciada pelo MEC.
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§ 1° Os pedidos de aproveitamento de estudos devem ser feitos no prazo
estabelecido pelo Calendario Académico.

§ 3° A Secretaria Académica do Campus deve encaminhar os processos de
aproveitamento de estudos a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus em
até dois (02) dias uteis a contar da data do protocolo.

§ 4° O estudante deve estar matriculado no componente curricular para o qual
solicita o aproveitamento, ou ainda nao té-lo cursado.

§ 5° O resultado do pedido de aproveitamento realizado pelo estudante ndo deve
ultrapassar 10 (dez) dias uteis.

Art. 85. Cabe a Secretaria Académica do Campus proceder ao cadastramento do
aproveitamento de estudos no sistema de controle académico, através do Documento
de Aproveitamento de Estudos enviado pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao
do Campus, devidamente assinado pelos membros da Comissdo designada para a
analise do pedido.

Paragrafo unico. Os componentes curriculares com aproveitamento de estudos
serdo cadastrados, pela Secretaria Académica do Campus, no sistema de controle
académico. Serao indicados a frequéncia e o desempenho atingidos pelo estudante no
componente curricular realizado em outra instituicdo de ensino e aproveitado para o
curriculo do curso do IFPR.

Art. 86. E vedado o aproveitamento de estudos entre niveis de ensino diferentes.

5.1.3 Certificagcao de Conhecimentos Anteriores

A certificagdo de Conhecimentos Anteriores se caracteriza como a dispensa de
frequéncia em componente curricular do curso em que o estudante comprove
excepcional dominio de conhecimento através da aprovagao em avaliagao.

Os procedimentos para a certificagdo de conhecimentos anteriores estado
regulamentados pelo capitulo VII, da Resolugéo n° 55 de 21 de dezembro de 2011 a
qual dispde sobre a Organizacao Didatico Pedagdgica da Educagéao Superior no ambito
do Instituto Federal do Parana — IFPR:
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Art. 88. Entende-se por Certificacdo de Conhecimentos Anteriores a dispensa de
frequéncia em componente curricular do curso do IFPR em que o estudante comprove
excepcional dominio de conhecimento através da aprovagao em avaliagao

§ 1° A avaliacdo sera realizada sob responsabilidade de Comissdo composta por
professores da area de conhecimento correspondente, designada pela Diregdo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus, a qual estabelecera os procedimentos e os
critérios para a avaliagdo, de acordo com o previsto no projeto do curso e tera quinze
(15) dias uteis para a expedi¢ao do resultado.

§ 2° A avaliagéo para Certificagdo de Conhecimentos Anteriores podera ocorrer
por solicitagdo fundamentada do estudante, que justifique a excepcionalidade, ou por
iniciativa de professores do curso.

§ 3° Quando solicitado pelo estudante, o pedido de Certificacdo de
Conhecimentos Anteriores devera ser feito no prazo de até dez (10) dias a contar do
inicio do periodo letivo, através de formulario proprio entregue a Secretaria Académica
do Campus.

§ 4° Cabera a Comissdo designada pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Campus estabelecer a programagao e a supervisao das avaliagbes, bem
como a homologacéao dos resultados finais.

§ 5° Nao se aplica a Certificagcdo de Conhecimentos Anteriores para Estagio
Curricular Supervisionado.

§ 6° O estudante devera estar matriculado ou ainda ndo ter cursado o(s)
componente(s) curricular(es) para o(s) qual(is) solicita a certificagcdo de conhecimentos,
até que seja expedido o resultado do seu pedido de aproveitamento.

Art. 89. A certificacdo de conhecimentos por componente curricular somente
pode ser aplicada em curso que prevé matricula por componente curricular.

Art. 90. Cabera a Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus
encaminhar o resultado a Secretaria Académica do Campus através de processo
individual por estudante, contendo os componentes curriculares aproveitados com os
respectivos conceitos avaliativos e a frequéncia, acompanhados de atas e/ou relatorios

das avaliagbes, assinado pelos membros da Comissao designada para tal.
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Paragrafo unico. Os componentes curriculares com certificagdo de conhecimento
serao cadastrados, pela Secretaria Académica do Campus, no sistema de controle

académico com a frequéncia integral e o desempenho atingido pelo estudante.

5.1.4 Expedicao de Diplomas e Certificados

Nos termos do artigo 114, da Resolugdo n° 55/2011 do CONSUP/IFPR, O
estudante que frequentar todos os componentes curriculares previstos no curso, tendo
obtido aproveitamento em todos eles, frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) das horas-aula, recebera o diploma de concluinte do curso, que sera obtido junto
a Secretaria Académica do Campus, apos ter realizado a colacdo de grau na data
agendada pela Instituicdo. O estudante concluinte de curso podera requerer, apos a
sua Formatura, declaragdo de Conclusdo de Curso junto a Secretaria Académica do
campus.

Antes da colacdo de grau, o formando devera apresentar a Secretaria
Académica do Campus o comprovante de auséncia de débito com a biblioteca e com a
Direcado de Ensino, Pesquisa e Extensdao do Campus e, no caso de ter sofrido mudanca
no nome durante o curso, entregar copia do documento do qual consta o nome
atualizado.

O formando que ndo comparecer a ceriménia de formatura de seu curso devera
solicitar a Direcdo Geral, mediante requerimento, nova data para formatura em
Gabinete, para receber a outorga do diploma.

As certificagdes intermediarias propostas estdo de acordo com a Classificagao
Brasileira de Ocupacgdes (CBO). A Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO,
instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacao das ocupagdes no mercado de trabalho, para fins classificatérios junto aos
registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de uniformizacdo pretendida pela
Classificacao Brasileira de Ocupacgdes sao de ordem administrativa e ndo se estendem
as relagbes de trabalho. Ja a regulamentacéo da profissdo, diferentemente da CBO é

realizada por meio de lei, cuja apreciagao é feita pelo Congresso Nacional, por meio de
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seus Deputados e Senadores, e levada a sancédo do Presidente da Republica (CBO,
2020).

5.1.5 Acessibilidade

Com o intuito de atender ao Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta as Leis n°
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e Leis n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, o Campus Colombo tem trabalhado
politcamente para o saneamento das deficiéncias arquitetbnicas de acessibilidade,

tornando o local mais acessivel a comunidade.

5.1.6 Educacao Inclusiva

O IFPR, em virtude de sua concepg¢do, tem compromisso com a educacao
inclusiva. Para isso, instituiu, pela Resolugcdo n° 08/2014, o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), vinculado a Secao
Pedagodgica e Assuntos Estudantis (SEPAE). Trata-se de um nucleo consultivo,
propositivo e de assessoramento, com composicdo multidisciplinar (estabelecida no
campus Colombo pela Portaria n°® 8, de 14 de fevereiro de 2020). O NAPNE visa
promover e estimular a criacdo da cultura da educacao para a convivéncia, respeito as
diferencas e, principalmente, minimizar as barreiras educacionais, arquitetonicas,
comunicacionais, de atitude e tecnoldgicas, sendo parte fundamental do trabalho para
promover a inclusdo de todos os estudantes. O NAPNE tem como finalidade:

e incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional e
profissionalizante de pessoas com necessidades especificas e do publico-alvo da
Educagao Especial na instituigao;

e contemplar e implementar as Politicas Nacionais de Educacgao Inclusiva;

e incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com

instituicdbes que atuem na educacgao/atuagao/inclusao profissional, para pessoas
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com necessidades especificas;

e difundir informagdes e resultados de estudos sobre a tematica, no ambito interno

e externo dos campi, articulando a¢des de inclusdo em consonancia com a Rede

Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

e promover a cultura da educagao inclusiva para a convivéncia, aceitagado e
respeito as especificidades dos estudantes;

e integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade escolar, propiciando
corresponsabilidade na constru¢cado da agao educativa de inclusao na Instituicao;

e fomentar praticas democraticas de inclusdo, como diretrizes de atuagdo do
campus;

e buscar a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais, comunicacionais e
atitudinais na Instituicéo;

e fomentar e participar de capacitagdes relacionadas a inclusdo de pessoas com
necessidades especificas.

A proposta pedagogica do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais ratifica este compromisso por meio: i) da oferta do componente curricular
Libras, na forma optativa, que instrumentaliza o futuro tecnélogo a atuar para incluir
pessoas que se comunicam por meio da Linguagem Brasileira de Sinais (Lei n°
10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005); e ii) das agdes institucionais por meio de suas
politicas e programas, com vistas a inclusdo da comunidade, adequando acessos,
equipamentos e instalagdes para o uso por pessoas com deficiéncias.

O campus Colombo vem trabalhando pela qualificacdo de todos os servigos
necessarios para a garantia da acessibilidade, como: o atendimento a pessoas com
deficiéncia auditiva, a pessoas surdo cegas, prestado por guias-intérpretes ou pessoas
capacitadas neste tipo de atendimento; pessoal capacitado para prestar atendimento as
pessoas com deficiéncia visual, mental e mdultipla, bem como as pessoas idosas;
disponibilidade de areas especiais para a mobilidade; divulgagdo dos atos publicos em
lugares visiveis.

Com o objetivo de garantir acessibilidade a pessoas com deficiéncia, bem como o
direito individual e social, e sua efetiva integracdo social, nos termos da Lei n°

7.853/1989, foi planejada a reforma do Bloco Azul com vaga destinada a pessoas com
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deficiéncia no estacionamento, rampa e portas padronizadas com mobilidade para
pessoas com deficiéncia fisica, e um banheiro parcialmente adaptado para cadeirantes.
O campus Colombo possui, ainda, um teclado baixa visao, quatro fones de ouvido com
microfone Headset, duas mesas adaptadas para cadeirante, cinco tablets PC e um
notebook para serem utilizados com objetivo da inclusdo. Também estdo previstas
aquisicoes de artefatos para pessoas com deficiéncias visuais e auditivas. A
preocupacao com a inclusdo também se reflete na organizagdo dos ambientes, como a
Biblioteca, os Laboratérios e areas de uso comum.

Tais agbes dao cumprimento ao Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
em atendimento ao Parecer n° 5.626/05; ao Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, que regulamenta a Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, a qual da prioridade
de atendimento as pessoas com deficiéncia, aos idosos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por
criangas de colo; e a Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Além disso, de acordo com o disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que institui a
Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e que é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagédo, em
sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacao infantil até a
educacao superior. Sera realizado acompanhamento de académicos com Transtorno do
Espectro Autista, visando a sua acessibilidade ao Ensino e o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso do curso escolhido em
igualdade de condigdes. Além disso, em casos de comprovada necessidade, a pessoa
com transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos
termos do inciso IV do art. 2° tera direito a acompanhante especializado (professor de
apoio), bem como de adaptagdes curriculares e das avaliagdes.

Atualmente, o campus Colombo passa por desenvolvimento e expansao, conforme

Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023. Nesse sentido, cumpre registrar que
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o esforgo para tornar os ambientes mais acessiveis faz parte da missao do IFPR, que
vem trabalhando pela aquisicdo de novos e melhores equipamentos, que atendam a
comunidade em suas necessidades especificas, para que seja, de fato, uma institui¢cao

inclusiva.

5.1.7 Mobilidade Estudantil e Internacionalizagao

A Mobilidade Estudantil € um compromisso do IFPR durante o processo de
formagdo do curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais que envolve 0s
intercambios nacionais e internacionais.

Seja por meio de programas do Governo Federal, ou por iniciativas proprias
decorrentes de demandas locais, a mobilidade estudantil objetiva colaborar com a
formagao integral do tecndlogo de maneira inclusiva, transformadora e comprometida
com o desenvolvimento humano.

Entendida como o processo pelo qual o estudante desenvolve atividades em
instituicdo de ensino distinta da que mantém vinculo e que realiza atividades de
mobilidade escolar/académica aquelas de natureza académica, cientifica, artistica e/ou
cultural, como cursos, estagios, intercambios e pesquisas orientadas que visem a
complementagao e ao aprimoramento da formacéo integral do estudante.

Por meio de agdes e programas de mobilidade internacional, o IFPR também
contribui para a consolidagdo, a expansdo e a internacionalizacdo da ciéncia, da
tecnologia e da inovacao brasileira. Além disso, a experiéncia no exterior auxilia na
aquisicao de maior respeito e tolerancia as diferengas, promovendo a formacao
humanistica do estudante e melhorando a percepc¢ao de sua propria identidade.

De acordo com a Resolugdo n° 55/2011 que dispde sobre a Organizacéo
Didatico-Pedagodgica da Educagao Superior no ambito do Instituto Federal do Parana —
IFPR, o ingresso de estudantes estrangeiros, decorrente de celebracdo de acordo de
convénio cultural, educacional e/ou cientifico e tecnolégico entre o Brasil e outros
paises, esta sujeito a criagdo de vagas em edital especifico. Ainda quanto a mobilidade

académica sao previstas:
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1. Transferéncia interna: transferéncia de estudante regularmente
matriculado em curso do IFPR para outro curso no mesmo campus ou em outro campus
do IFPR;

2. Transferéncia externa: transferéncia disponibilizada para estudantes de
outras instituicdes de educagao da Rede Publica, somente a partir do 2° periodo letivo
do curso, mediante a existéncia de vaga, seguindo os critérios divulgados em edital
préprio.

Os alunos dos Cursos de Graduacdo do IFPR podem se afastar para
participar de Programas de Intercambio em Instituigdes de Ensino Superior ou Centros
de Pesquisas do Brasil e de outros paises, conveniados com o IFPR. Sado consideradas
atividades de Programas de IntercAmbio aquelas de natureza académica, cientifica,
artistica e/ou cultural, como cursos, estagios e pesquisa orientada que visem a
complementacéo e ao aprimoramento da formagao do aluno.

O IFPR, em sua contribuicdo para a formagao do estudante, assume o
compromisso de proporcionar-lhe a mobilidade escolar/académica, a qual envolve os
intercambios nacionais e internacionais. Seja por meio de programas do Governo
Federal, como o Ciéncia sem Fronteiras, ou por iniciativas proprias decorrentes de
demandas locais, a mobilidade estudantil busca colaborar com a formacéao integral do
estudante de maneira inclusiva, transformadora e comprometida com o
desenvolvimento humano.

No PDI (2019-2013), o Campus Colombo a partir de 2019, propds as
seguintes metas:

e divulgar as politicas de internacionalizagdo e cooperacgéo internacional do IFPR
para servidores e discentes do Campus Colombo.

e estimular a participagcdo dos discentes do campus nos processos de
internacionalizacéo do IFPR.
A partir de 2020, conforme definido no PDI (2019/2023), o campus Colombo

estabeleceu como metas:

e implantar o CELIF - Centro de Ensino de Linguas do IFPR, conforme Resolugéo

65/2017 Consup/IFPR;
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aderir ao programa Idiomas sem Fronteiras, para que servidores e estudantes
tenham acesso gratuito a cursos de inglés e espanhol.
estimular a participacdo de docentes, técnicos e discentes, de areas de interesse
estratégico, nos programas de internacionalizacdo do IFPR e de redes
internacionais e de desenvolvimento de politicas publicas e institucionais que
visem o trabalho colaborativo entre instituicdes nacionais e internacionais;
estabelecer estratégias para a criacdo de programas e projetos de pesquisa em
colaboragédo com instituicdes estrangeiras de reconhecido prestigio académico.
As metas definidas a partir de 2021, conforme previsto no PDI 2019/2023 do

campus Colombo séo:

disponibilizar servigos educacionais de acolhimento aos discentes de instituicoes
do exterior;

firmar parcerias com Instituicdes de Ensino Estrangeiras visando o intercambio
de servidores e discentes, bem como a realizacdo de cursos, palestras,

seminarios e workshops.

6. CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
6.1 CORPO DOCENTE
6.1.1 Atribuicoes do Coordenador

O(a) Coordenador(a) do curso desempenha atividades inerentes as exigéncias e

aos objetivos e compromissos do IFPR Campus Colombo, contando, dentre outras, das

seguintes atribui¢des:

1.
2.

2L

Acompanhar em conjunto a equipe pedagdgica as praticas pedagogicas.
Pronunciar sobre aproveitamento de estudo e adaptagdo de estudantes,
subsidiando o colegiado de curso, quando for o caso.

Participar da elaboragao do calendario académico.

Elaborar o horario do curso em articulagdo com as demais coordenacgdes.
Convocar e presidir reunides do curso e /ou colegiado.

Orientar e acompanhar, em conjunto com a equipe pedagogica, o planejamento

e desenvolvimento das unidades curriculares e aproveitamento dos estudantes.
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7. Acompanhar em conjunto com a equipe pedagogica a execugao de atividades
programadas, bem como o cumprimento das mesmas pelo corpo docente do
curso.

8. Promover avaliacdes periddicas do curso em articulagdo com a Comissao
Prépria de Avaliagéo.

9. Promover reunides periodicas com o colegiado para revisdo do projeto
pedagdgico.

10. Promover reunides com os docentes para revisdo dos programas de ensino, das
diretrizes conceituais do curso, dos componentes curriculares e das bibliografias.

11. Aprovar os planos de aula de cada componente curricular.

12.Representar o Curso junto a 6rgaos, conselhos, eventos e outros, internos e
externos.

13. Participar do planejamento e acompanhamento do estagio supervisionado dos
estudantes juntamente com a Coordenacgao Geral de Estagio do campus.

14.Participar e apoiar atividades extraclasses inerentes ao curso (cursos, palestras,
seminarios, simposios) juntamente com a Coordenagédo de Pesquisa e Diregéo
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

15.Participar da organizagdo e implementagdo de estratégias de divulgacdo da
instituicao e do curso.

16.Implementar ag¢des de atualizagcdo do acervo bibliografico e laboratérios
especificos do curso bem como a sua manutencéo.

17.Implementar agdes juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso buscando subsidios que visem a permanente atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

18. Participar do processo de selecao dos professores que irdo atuar no curso.

6.1.2 Experiéncia do Coordenador

A professora Mirele Carolina Werneque Jacomel €& graduada em Letras
(Licenciatura) e em Tecnologia em Design. Possui mestrado em Letras pela

Universidade Estadual de Maringa e doutorado em Letras pelo Programa de Pés-
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Graduagdao em Letras da Universidade Estadual de Londrina. Realiza pesquisas na
area de comunicacao, trabalho e desigualdades de género ha 17 anos. Orienta
trabalhos na area de educacdo, comunicagao, trabalho e género, além de ter
experiéncia com atividades extensionistas desde que ingressou no servigo publico
federal, em 2011. Possui experiéncia em cursos de graduagédo e pos-graduagao, co-
orientando dissertacbes e teses junto ao Programa de Literatura, Cultura e
Contemporaneidade da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, onde realiza
estagio de Pos-doutorado.

Iniciou suas atividades docentes do IFPR no Campus Palmas, onde foi
coordenadora do curso de graduagao em Letras (Licenciatura) e também coordenadora
do sub-programa Mulheres Mil, do Governo Federal. Nesse campus, lecionou nos
cursos de Letras, Pedagogia, Administracao, Direito e Artes.

Entre os anos de 2013 e 2016, removida para o Campus Colombo, exerceu a
funcdo de Coordenadora de Poés-Graduacao e de Diretora de Graduacgao, ambas as
segOes vinculadas a Pro-Reitoria de Ensino do IFPR.

Em 2016, assumiu aulas no Campus Colombo, lecionando principalmente nos
cursos Técnico em Agroindustria, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas e Técnico em Administracdao. Em 2019 exerceu a fungcdo de Coordenadora de
Ensino do Campus, desligando-se em razao de sua Licenca Maternidade.

Participou de diversas comissbes no Campus Colombo, presidindo,
especialmente, a comissao responsavel pela criagdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP), além de integrar o Nucleo Docente Estruturante do curso de Anadlise e

Desenvolvimento de Sistemas.
6.1.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE é o “Conjunto de professores, composto por pelo menos cinco docentes
do curso, de elevada formacgao e titulagdo, contratados em tempo integral ou parcial,

que respondem mais diretamente pela concepcao, implementacdo e consolidagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso” (Parecer CONAES n° 04/2010; Resolugdo CONAES n°
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01, de 17/06/2010). O NDE do curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais é

formado conforme o quadro abaixo:

Nome completo Titulagao Formacgao Regime de
trabalho

Carmem Lucia Graboski da |Doutorado Bacharelado e Licenciatura em Dedicacéao
Gama Matematica exclusiva
Ciro Bachtold Mestrado Bacharelado em Ciéncias Dedicacao
Contabeis exclusiva

Eduard Henry Lui Mestrado Bacharelado em Histéria Dedlcagao
exclusiva

Doutorado Licenciatura em Matematica e Dedicacso

Eduardo Liquio Takao Tecnologia em Gestéo de ¢
) ~ exclusiva
Sistemas de Informacéao

Elaine Cristina Arantes Doutorado Bacharelado em Administragao Dedicacéao
exclusiva

Gustavo Bigetti Guergoletto Mestrado Bacharelado em Administragao Dedicacao
exclusiva

José Arthur Castillo de Macedo |Doutorado Bacharelado em Direito Dedicacao
exclusiva

Maura Aparecida de Paula |Mestrado Bacharelado em Economia Dedicacéao
Santos Doméstica exclusiva

Doutorado Licenciatura em Letras —

. . Portugués L
Mirele Carolina Werneque Tecnologia em Design de Moda Dedlcagao
Jacomel . . exclusiva

Tecnologia em Secretariado
(em andamento)
Paulo Cesar Medeiros Doutorado Bacharelado e Licenciatura em Dedicacao
Geografia exclusiva
Priscila Célia Giacomassi Doutorado Licenciatura em Letras Dedicacéao
Portugués e Inglés exclusiva
Tiago Wolfgang Dopke Mestrado Licenciatura em Histéria Dedicacéao

exclusiva
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Formacgao

Docente

Link Curriculo Lattes

Bacharelado e Licenciatura em
Matematica

Carmem Lucia Graboski da
Gama

http://lattes.cnpq.br/7464826699191439

Bacharelado Ciéncias

Contabeis

em

Ciro Bachtold

http://lattes.cnpq.br/5481732991486919

Bacharelado em Histoéria

Eduard Henry Lui

http://lattes.cnpq.br/3475635976631326

Licenciatura em Matematica e
Tecnologia em Gestdo de
Sistemas de Informacéao

Eduardo Liquio Takao

http://lattes.cnpq.br/2193368024619626

Bacharelado
Administragao

em

Elaine Cristina Arantes

http://lattes.cnpq.br/9056089845348500

Bacharelado
Administragao

em

Fabio Galvao

http://lattes.cnpq.br/0217506447974242

Bacharelado
Administragao

em

Gustavo Bigetti Guergoletto

http://lattes.cnpq.br/7190048241436968

Bacharelado em Direito

José Arthur
Macedo

Castillo de

http://lattes.cnpq.br/9866783492776295

Bacharelado em Economia
Domeéstica

Maura Aparecida de Paula
Santos

http://lattes.cnpq.br/3957483463403388

Licenciatura em Letras -
Portugués

Tecnologia em Design
Moda

Tecnologia em Secretariado

(em andamento)

de

Mirele Carolina Werneque
Jacomel

http://lattes.cnpq.br/9386456433889574

Bacharelado e Licenciatura em
Geografia

Paulo Cesar Medeiros

http://lattes.cnpq.br/5009334319606056

Licenciatura em Letras

Portugués e Inglés

Priscila Célia Giacomassi

http://lattes.cnpq.br/6220081734480102

Licenciatura em Historia

Tiago Wolfgang Dopke

http://lattes.cnpq.br/9758230354258632

6.1.5 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso € um 6rgéo deliberativo, normativo e consultivo setorial,

tendo como finalidade acompanhar a implementagcdo do projeto pedagdgico, propor
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alteragbes dos curriculos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as
atividades académicas do curso.

Conforme a Resolugcdo n° 08 de 30 de abril de 2014, a qual regulamenta o
regimento interno comum dos Campi do IFPR, o Colegiado de Curso sera constituido:

e por todos os Docentes que estdo atuando no curso;

e 02 (dois) representantes discentes, de turmas distintas. O representante discente
que nao comparecer a trés (03) reunides, consecutivas ou ndo, perdera o direito
de representacédo, e cabera aos seus representados indicar o novo representante.

e 01 (um) representante técnico administrativo em educacéo ligado diretamente ao
curso, quando houver.

As reunides do Colegiado ocorrerdao em sessdes ordinarias ou extraordinarias
com a presenga de no minimo a metade mais um de seus membros e as decisdes

serao tomadas pela maioria simples dos votos.

6.1.6 Politicas de Capacitagdao do Corpo Docente

A Resolucéo n°® 48/2011, normatiza o Programa de Qualificagdo e Formacao dos
Servidores do IFPR no seu artigo primeiro ao artigo quinto. O Programa de Incentivo a
Formagdao Inicial, Continuada e de Qualificacédo de Servidores Publicos contemplara,
quando possivel, os seguintes niveis formativos, nas modalidades EAD e presencial:

|. Cursos de Graduacgao;

Il. Cursos de Pés-Graduacéao Lato Sensu: aperfeigoamento e especializagao;

[ll. Cursos de Pés-Graduagéao Stricto Sensu: mestrado e doutorado;

IV. Estagio Pés-Doutoral,

Outros cursos, estagios, intercambios académico-profissionais ou atividades de
capacitagao, no interesse da Administragao.

Além dos programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu, a formagao permanente
do corpo docente sera objeto de discussado e definicdo de estratégias formativas, com
vistas a atender aos objetivos do curso, devendo ocorrer em semanas pedagogicas,
oficinas especificas, participacdo em eventos formativos institucionais e de realizagao

de estudos académico-cientificos de forma continuada.
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6.2 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAQAO

O Instituto Federal do Parana, por situar-se no ambito da Rede publica Federal
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, possui um quadro docente constituido a partir
de concurso publico de provas e titulos. Os profissionais aprovados pelo concurso
publico ingressam no Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, Lei n® 11.784/2008. A remuneragdo docente se constitui dos
seguintes componentes:

I. Vencimento Basico;

Il. Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico- GEDBT (art. 116) e

lll. Retribuigédo por Titulagédo - RT (art. 117)

A carreira docente se divide em seis classes:

-DILDILDIIN,DIV,DVePROFESSOR TITULAR.

As classes D |, D Il e D Ill contém 4 niveis: 1, 2, 3 e 4.

- A classe D IV contém 1 nivel.

- Classe D V contém 3 niveis.

- Professor Titular possui nivel unico.

A progressao na carreira pode ser dar de duas formas:

1) Progressdo funcional por Titulagdo — O servidor recebera RT (Retribuicdo por
Titulacdo) equivalente a titulagao.
2) Progressao por desempenho académico (progressao por mérito mediante avaliagao

de desempenho, realizada a cada 24 meses).

Nome Formacgao Regime de Cargo
Trabalho

(40h, 30h ou 20h)

Alex de Oliveira Chaves Ensino Médio 40 horas Assistente em Administragao
Andreza Seixas Letras 40 horas Técnica em Assuntos
Portugués/Inglés Educacionais

Antbénio Daudt Biblioteconomia 40 horas Bibliotecario
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Bruno Eduardo Psicologia 40 horas Psicdélogo
Procopiuk Walter
Cassandra Santiago Ciéncias 40 horas Aucxiliar em Administracao
Cardoso Tavares Goes Contabeis
Edineia Groszevicz Pedagogia 40 horas Pedagogo
Everton Barbosa Direito 40 horas Assistente de alunos
Cardoso
Everton Carlos Pinto Hotelaria 40 horas Assistente em Administragao
Fabio de Matos Direito 40 horas Assistente em Administragao
Jefferson Adriano Letras e 40 horas Assistente de alunos
Brunelli Administragao
Joana Daic Lopes Administragao 40 horas Auxiliar de Administracao
Nagamato
Juliano Alberi dos Tecnologia em 40 horas Técnico em Contabilidade
Santos Gestéo Publica
Kerly Cristina de Souza Administragao 40 horas Assistente em Administragao
Luiz Fernando da Rocha Administracao 40 horas Assistente em Administragao
Mariana do Amaral Comunicacao 40 horas Assistente em Administragao
Rocha Social- Radio e
TV
Marianne Heringer Pedagogia 40 horas Pedagoga
Nogueira Zanirato

6.2.1 Politicas de Capacitagdao do Corpo Técnico Administrativo em Educacgao

O PDI/IFPR (2019-2023) aborda as Politicas de capacitagao, destacando que a
politica tem como fundamento legal o Decreto n°® 5.707/2006 e a Lei n° 11.091/2005.
Cabe citar que as Politicas de capacitacao do Técnico Administrativo em Educacgéo no
IFPR em Educacao visam ampliar a formagao dos servidores, bem como proporcionar
melhoria na eficiéncia do servigo publico, tendo como base a qualidade dos processos
de trabalho. Cabe ainda citar, neste item, que a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

competente "planejar, superintender, coordenar, fomentar as Politicas de gestao de
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pessoas, visando ao alcance das metas e ao cumprimento da missao institucional" (p.
315).

6.3 INSTRUMENTOS DE GESTAO DEMOCRATICA
6.3.1 Funcionamento dos Colegiados de Gestao

Os artigos 14 e 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional estabelecem
os principios e responsabilidades da IES na implementacdo da Gestdao Democratica.

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao
democratica do ensino publico na educacéo basica, de acordo com as
suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| — participacao dos profissionais da educacao na elaboracao do projeto
pedagdgico da escola;

Il — participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardao as unidades escolares
publicas de educacdo basica que os integram progressivos graus de
autonomia pedagégica e administrativa e de gestdo financeira,
observadas as normas gerais de direito financeiro publico (LDB, 2005, p.
12).

Considerando a lei supracitada, o IFPR, regulamenta por meio das Resolugbes n°
08/2014 e n° 22/2014 os regimentos internos de cada campus e regimento internos dos
colegiados de cada campus do IFPR, respectivamente.

O Colégio de Dirigentes do Campus — CODIC consiste em um érgao que auxilia e
assessora a Gestdo do campus. O CODIC é orgao consultivo,
propositivo, avaliativo, mobilizador e normativo de apoio técnico-politico a gestdo do
Campus. A fungdo consultiva e propositiva corresponde as competéncias para
assessorar a gestdo do campus, opinando sobre as a¢gdes pedagogicas, administrativas,
orcamentarias e disciplinares exercidas pelas Unidades Executivas. A funcéo avaliativa
corresponde as competéncias para diagnosticar, avaliar e fiscalizar o cumprimento das
acdes desenvolvidas pelo campus. A funcdo mobilizadora corresponde as
competéncias para apoiar, promover e estimular a comunidade escolar e local em
busca da melhoria da qualidade do ensino e do acesso a escola. A fungdo normativa
corresponde a funcdo de orientar e disciplinar, por meio de normas complementares,

diretrizes e indicagdes, dentro do ambito de sua competéncia, obedecendo aos marcos

118



(11
i
BN INSTITUTO FEDERAL

. . Parana Ministério da Educagho

legais do IFPR. O CODIC é constituido pela Dire¢cao Geral, Direcdo de Planejamento e
Administracdo, Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Coordenagdes de Curso,
representante Docente, representante de Técnico Administrativo em Educacao,
representante Discente, representante de Pais de estudante do ensino médio integrado
e representante da Sociedade Civil.

O Colegiado de Gestao Pedagdgica do Campus — CGPC consiste em auxiliar da
gestao pedagodgica, com atuagao regular e planejada na concepgéao, execugéao, controle,
acompanhamento e avaliacdo dos processos pedagogicos da agao educativa. A
competéncia do CGPC sera exercida nos limites da legislacdo em vigor, das diretrizes
da politica educacional vigente expedida pelo IFPR e do compromisso de serem
centros permanentes de debates e 6rgaos articuladores dos setores escolares e
comunitarios. O CGPC é coordenado pela Direcdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Inovacao e tem como membros a Coordenacdo de Ensino, as Coordenacgdes de Curso,
o Coordenador do NAPNE e uma Pedagoga da SEPAE.

Os Colegiados de cursos sao 6rgaos consultivos e deliberativos do Campus para
assuntos de natureza pedagogica, didatica e disciplinar, no ambito de cada curso, tendo
como finalidade o desenvolvimento e fortalecimento dos cursos ofertados, assegurando
a participacdo dos segmentos da comunidade escolar. Os colegiados de curso sao
compostos: pelos docentes dos componentes curriculares do curso; 01 representante
técnico administrativo em educacao ligado diretamente ao curso; 02 representantes
discentes de turmas distintas. O Colegiado é coordenado por um(a) docente e na sua

auséncia pela Coordenagao de Ensino do Campus.

6.3.2 Representatividade da Comunidade Académica

A Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA) possui a missdo de conduzir os
processos de avaliagao internos da Instituicdo, sendo um canal importante para dar voz
a comunidade académica. Regulamentada no IFPR pela Resolugéo n°® 56/2012, a CPA
assegura a participagdo de todos os segmentos da comunidade interna e sociedade
civil no processo de avaliagdo do IFPR; quantifica a qualidade, tanto do ensino, como

das agdes vinculadas a gestdo. Estes indices permitem detectar potencialidades e
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fragilidades da instituicdo, objetivando corrigir problemas e reforcar pontos fortes. A
participacdo de servidores e discentes também ocorre por meio de reunides
pedagodgicas, reunides de professores e reunides de colegiado, onde ha presenca de
um discente, representante da turma em questdo. Em relagdo aos assuntos
pedagogicos, os campi do IFPR possuem uma Secgdo Pedagdgica e de Assuntos
Estudantis (SEPAE), a qual é responsavel por auxiliar os docentes e estudantes nas
acdes referentes ao processo ensino-aprendizagem articulado com a Assisténcia
Estudantil.

As Resolugdes constituidas pelo IFPR por meio do CONSUP e as IIP (Instru¢des
Internas de Procedimentos) das Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas, orientam tanto
servidores quanto estudantes em relagdo ao que pode ou nao ser feito, garantindo a

legalidade na tomada de decisdes.

6.3.3 Participagao da Sociedade Civil na Gestao do Curso

A participagao e colaboragao da Sociedade Civil na Gestdo do Campus Colombo
e, por consequéncia, na gestdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais, se da por meio da atuagdao dos membros do CODIC cujas atribui¢cdes
consultivas, propositivas, avaliativas, mobilizadoras e normativas se dao no ambito do
apoio técnico-politico a gestdo do campus bem como dos participantes da Associagao
de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF). No CODIC, conforme estabelecido pela
Resolugao n°® 8 de 30 de abril de 2014, é assegurada a participagdo da sociedade civil,
por meio de 2 representantes sendo 1 indicado por entidades patronais e 1 indicado por
entidades dos (das) trabalhadores (as). No CODIC participam também: as diretorias do
campus; representantes dos docentes, técnicos e estudantes, 1 representante dos pais
dos alunos da Educacéao Profissional Técnica integrada ao Ensino Médio.

Uma outra forma de participacdo, € por meio de reunides com os Pais e/ou
Responsaveis, nas quais é apresentada a situacdo académica do estudante. Neste
momento, ocorre a integragdo instituicdo-sociedade, por meio da interagdo entre

pais/responsaveis, discentes e docentes.
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7. INFRAESTRUTURA )
7.1 AREAS DE ENSINO ESPECIFICAS

Ambiente Existente A construir Area (m?)
Salas de aula 06 sim 497,56
Sala de professores 01 sim 96,09
Coordenadoria de curso Nao ha sim 24,83
Sala de reunides Nao ha sim 37,89

7.2 AREAS DE ESTUDO GERAL

Ambiente Existente A construir Area (m?)
Biblioteca sim sim 98,91
Laboratério de informatica sim sim 251,57
Laboratério de fisica sim sim 16,70
Laboratério de quimica sim sim 16,70
Laboratdrio de biologia sim sim 10,65

I- Laboratério de Informatica

Abaixo encontram-se listados os itens existentes no Laboratério de Informatica:

Materiais e equipamentos Quantidade
*Microcomputador HP Compaq Pro 6305 com monitor 40
Cadeiras 40
Mesas 40
Tela para proje¢ao 1
Quadro branco 2
Ventilador 2
Armario 1

*Configuragao do Microcomputador:

RECURSOS DO SISTEMA: Sistema operacional Windows® 7 Professional 64
Processador AMD A6-5400B com graficos Radeon HD 7540D (3,6 GHz, 1MB de cache
L2, 65 W) Chipset AMD A75 Form factor Pequeno formato Ambiental Baixo halogénio
MEMORIA: Meméria padrdo: DDR3 SDRAM 1600 MHz de 8 GB Slots de memoria 4
DIMM ARMAZENAMENTO: Baias para unidades internas Um de 3,5" Baias para
unidades externas Um de 3,5"; Um de 5,25" Unidade interna SATA de 500 GB 7200
rpm Unidade 6ptica Gravador de DVD SATA SuperMulti MONITOR E GRAFICOS:
Video Gréficos Integrados AMD Radeon HD 7540D RECURSOS DE EXPANSAO:
Portas 4 USB 3.0 6 USB 2.0 2 PS/2 1 VGA 1 DisplayPort 1 entradas para audio 1
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saidas para audio 1 RJ-45 1 serial 1 fone de ouvido 1 microfone ((Portas opcionais
incluem 1 serial, 1 eSATA, 1 paralelo, 1 Leitor de cartdes de midia 22 em 1) Slots de
expansao 1 PCI de perfil baixo 1 PCle x1 de perfil baixo 1 PCle x16 de perfil baixo (x16)
1 PCle x16 de perfil baixo (x4); DISPOSITIVOS DE MIDIA: Audio Audio de alta
definicdo com codec Realtek ALC221 (todas as portas sdo estéreo) COMUNICAGOES:
Interface de rede Broadcom NetXtreme Gigabit Ethernet BCM 5761 (padrao)
REQUISITOS DE ALIMENTAGCAO E OPERAGAO: Eficiéncia de energia qualificado
pela ENERGY STAR® Fonte de alimentacédo 240 W padrao, PFC ativo; 240 W com
PFC ativo e 90% de eficiéncia Gama de temperaturas de funcionamento 10 a 35°C
Intervalo de umidade para funcionamento 10 a 90% UR DIMENSOES E PESO:
Dimensdes (L x P x A) 33,8 x 37,9 x 10 cm Peso A partir de 7,6 kg (O peso exato
depende da configuragdo) GERENCIAMENTO DE SEGURANCA: Gestao de
segurancga Trusted Platform Module (TPM) 1.2, desabilitagdo de porta SATA (via BIOS)
Bloqueio de unidade Ativacado/desativacao de porta serial, paralela, USB (através da
BIOS) Porta USB opcional desativada de fabrica (configuravel pelo usuario através da
BIOS) Controle de gravagaol/inicializagcdo de midia removivel Senha de inicializagao
(através da BIOS) Senha de configuracéo (através da BIOS) Sensor/bloqueio da tampa
por solenoide HP Suporte para dispositivos do cadeado do chassi e bloqueio de cabo.
Teclado e Mouse padrao HP PS/2.

7.4 AREAS DE ESPORTE E VIVENCIA

Ambiente Existente A construir Area (m?)
(sim/ndo) (sim/ndo)
Areas de esportes Sim nao 1396
Cantina/Refeitério Nao ha Sim 36,34
Patio coberto Sim Nao 890

7.5 AREAS DE ATENDIMENTO DISCENTE

Ambiente Existente A construir Area (m?)
(sim/nao) (sim/nao)
Atendimento psicolégico sim nao 6,37
Atendimento pedagdgico sim nao 84,86
Atendimento odontolégico nao nao
Primeiros socorros nao nao
Servico social nao nao
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7.6 AREAS DE APOIO

Ambiente Existente A construir Area (m?)
(sim/ndo) (sim/ndo)
Auditério sim nao 331,21
Salao de convengao nao nao
Sala de audio-visual sim nao 9,43
Mecanografia nao nao

7.7 BIBLIOTECA

A Secao de Biblioteca do Campus Colombo € biblioteca integrante do Sistema
de Bibliotecas do Instituto Federal do Parana (IFPR), funciona nos termos previstos no
Regulamento Geral das Bibliotecas do IFPR, Politica de Formagéo e Desenvolvimento
de Acervos, Instrucdo Interna de Procedimentos de Selecdo e Descarte, Manual de
Competéncias, padrdes nacionais e internacionais de documentagdo e informacéo,
politicas de ensino, Conselho Federal de Biblioteconomia e demais normativas internas
e de 6rgdos reguladores. E um 6rgdo encarregado de apoiar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo através da aquisicdo, tratamento técnico, armazenamento,
preservacao, disseminacado e disponibilizacdo de produtos e servigos de informagao
para a comunidade académica.

O Sistema de Bibliotecas do Instituto Federal do Parana (IFPR) faz uso do
sistema PERGAMUM - Sistema Integrado de Bibliotecas para gerenciamento de
acervos. Com inumeros moédulos de gerenciamento, o sistema permite a Biblioteca do
Campus Colombo, entre outras atividades, o gerenciamento de seus empréstimos,
através do Modulo de Circulagdo de Materiais, que tem por objetivo fornecer o controle
dos processos de empréstimos, devolugdes, renovagdes, controle de reservas,
atualizacdo de débitos, servicos, etc, previamente cadastrados no moédulo de
catalogacgao.

A secéao de Biblioteca do Campus Colombo disciplina em seu Regulamento Geral

de Bibliotecas os servicos prestados e as normas de utilizagdo de seus servigos,
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também norteia o numero de obras que cada categoria de usuarios pode emprestar,
bem como a quantidade de dias que as obras podem ficar emprestadas para o0 mesmo

usuario. Assim, respeita a seguinte orientagao:

Categoria de Usuario Quantidade Prazo
Alunos de ensino médio regular/EAD 3 titulos 15 dias
Alunos de graduacao/EAD 3 titulos 15 dias
Alunos de pés-graduagao 3 titulos 15dias
Docentes 5 titulos 15 dias
Técnicos-administrativos 5 titulos 15 dias
Terceirizados/Estagiarios 3 titulos 7 dias

O horario de funcionamento da Biblioteca do Campus Colombo é estabelecido
de acordo com o horario das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, assim seu

funcionamento é descrito a seguir:

Segunda-feira Terca-feira | Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

08h00 as 21h 8h as 21h 8h as 21h 8h as 21h 8h as 21h

Quanto ao seu acervo, a Biblioteca do Campus Colombo, possui 3816
exemplares distribuidos nas areas de atuacdo do campus. Especificamente, a area de
Gestdo e Negocios conta com 204 exemplares conforme detalhado no Anexo D. A
Biblioteca do campus Colombo ainda dispde do acesso ao Portal de Periddicos da
Capes e oferece suporte por meio de seus servigcos de referéncia.

Anualmente, o acervo ¢é atualizado com base na bibliografia basica e
complementar dos PPCs. Com o objetivo de atender as bibliografias do Curso Superior
em Tecnologia em Processos Gerenciais, sera efetuado um levantamento de todos os
titulos citados nas ementas para que seja feita a adequacgao da quantidade, seguindo
as orientagdes e exigéncias do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior
(SINAES/MEC).
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8. PLANEJAIyIENTO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
8.1 EXPANSAO DO QUADRO DOCENTE
N&ao ha necessidade.

8.2 PROJEGAO DE AQUISIGAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

A atualizagao do acervo se dara a partir das diretrizes da Politica Orgcamentaria
de Formacao e Desenvolvimento de Acervos, prevista no Plano de Desenvolvimento
Orcamentario/PDO. Esclarece-se que a partir do ano de 2012, apdés a avaliacdo da
conveniéncia e da oportunidade da realizagao da licitagdo para sistema de registro de
precos, esta administragdo adotou o pregao eletrébnico como modalidade de licitagao
para aquisicao do acervo bibliografico, neste processo néo ha necessidade de pesquisa
de mercado, visto que no ato da contratacao devera ser apresentado o preco praticado
pelas editoras por meio dos seus catalogos oficiais. Por isso, o prego utilizado é o do
valor de capa indicado nos sites das editoras. Esta proposta permitira que, ao
fechamento de novo ciclo avaliativo, o acervo contemple o proposto pelo curso, desde o
primeiro semestre, na sequéncia do curso, até a integralizagdo da matriz, bem como
possivel reformulacdo. Este investimento tende a diminuir gradativamente, destinando-
se, em um determinado momento, mais intensamente a atualizagcdo do acervo e com
menos intensidade a sua ampliagao.

Ressalta-se, que os livros a serem solicitados seguem o quantitativo definido na
Portaria IFPR n° 1607, de 25 de outubro de 2018, de acordo com as bibliografias
basicas e complementares definidas em cada disciplina da matriz curricular presente no
projeto pedagdgico do curso. A atualizagdo da bibliografia das unidades curriculares
sera responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante, que avaliara as necessidades e
demandas para a aquisigao de livros atualizados que visam atender as especificidades

de cada componente curricular.
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APENDICE A - Regulamento Geral de Estagio do campus Colombo autorizado
pelo Parecer CONSEPE N° 39/2020

CAPITULO | ,
DAS REGRAS GERAIS DE ESTAGIO

Art. 1° Este Regulamento Geral de Estagio (RGE) abrange todos os Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC) do Campus Colombo, sendo seus dispositivos alinhados
a resolucéo IFPR n° 36/2019, a lei n°® 11.788/2008 e demais dispositivos legais
pertinentes.

Paragrafo unico. O estagio, como ato educativo, prioriza a formagéo do estudante para
o mundo do trabalho e o fortalecimento dos conhecimentos construidos no ambiente
académico.

Art. 2° Os estudantes que realizam as atividades de estagio obrigatério e nao
obrigatério sdo considerados estagiarios, para os efeitos deste regulamento, desde que
estejam regularmente matriculados no curso do campus e que as atividades propiciem
experiéncia académico-profissional e contextualizagao curricular.

Paragrafo unico: entende-se por estagio obrigatorio e ndo obrigatorio as definigbes
expressas no Art. 4 e Art. 5 da resolugao IFPR n°® 36/2019.

Art. 3° Para realizac&o de estagio obrigatorio o estudante devera:

I) matricular-se no componente de estagio;

II) receber orientagdo do professor orientador sobre as possibilidades de estagio;

[ll) formalizar Termo de Compromisso e Plano de Estagio (TCE/PE) com a unidade
concedente de estagio (UCE), utilizando-se dos formularios proprios disponibilizados
pela Secdo de Acompanhamento de Estagios e Egressos da Pro-reitoria de Ensino
(Saee/Proens) e Secao de Estagios e Relagdbes Comunitarias do campus (Serc).
Paragrafo unico: Nesta modalidade de estagio, os estudantes somente poderao atuar
como estagiarios a partir do terceiro periodo do curso.

Art. 4° Para realizagao de estagio nao obrigatoério, o estudante devera:

I) verificar as oportunidades de estagio na regido e as parcerias firmadas com o IFPR,
em especial os agentes de integracao;

II) receber orientacdo dos professores orientadores e coordenador do curso sobre as
possibilidades de estagio e a adequagao ao seu curso;

[Il) formalizar, com o auxilio da Serc, o TCE/PE com a UCE, utilizando-se dos
formularios proprios disponibilizados pela Saee//Proens.
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§ 1°. O estagio nao obrigatério é facultativo, entretanto, o estudante ao optar por
realiza-lo estara vinculado aos dispositivos da Resolugao IFPR n° 36/2019 e as normas
da UCE.

§ 2°. Os estudantes poderao atuar como estagiarios a partir do primeiro semestre do
curso, desde que as atribuicbes do estagio sejam compativeis com o Projeto
Pedagdgico do Curso e atendam as exigéncias do artigo 54 da Resolugdo IFPR n°
36/2019.

§ 3°. A compatibilidade das atividades desenvolvidas nesta modalidade de estagio sera
validada pelo coordenador do curso com consentimento do professor que ira ser
responsavel pela orientacao.

§ 4°. Os estagios ndo poderéo ter inicio antes do primeiro dia letivo e deverdo ser
encerrados até o ultimo dia de aula.

Art. 5° O estudante deve estar coberto por seguro contra acidentes pessoais durante a
vigéncia do estagio, que sera informado no TCE/PE e respeitando os incisos VIl e VI
do art. 25 da Resolugao IFPR n°® 36/2019.

Paragrafo unico. Nos casos em que o seguro seja custeado pela UCE ou agente de
integracado, € necessario que a SERC requisite a apodlice de seguro e incorpore ao
processo de “Acompanhamento de estagio”.

Art. 6° A caracterizacado e definicdo do estagio sera feita entre o IFPR e a UCE, por
meio do TCE/PE, no qual estardo acordadas todas as condi¢cdes de sua realizacao, e
que sera periodicamente reexaminado.

Paragrafo unico. E responsabilidade do professor orientador e da Serc a verificagdo se
o TCE/PE esta em conformidade e se o estudante cumpre continuamente os artigos 6°,
17 e 26 da Resolugdo IFPR n° 36/2019, ndo eximindo o estudante do cumprimento do
art. 18 da mesma resolugéo.

Art. 7° A responsabilidade por verificar se o estudante estara em local apropriado para
estagio, alinhado aos principios pedagdgicos do IFPR, em ambiente de formagao para
o mundo do trabalho e em acordo com o PPC é responsabilidade do professor
orientador, antes da formalizagdo do TCE/PE, sendo a formalizacdo do documento
garantia da inspec¢ao do campo de estagio.

Paragrafo unico. O Conselho de Estagio do curso e o Colegiado do respectivo curso
poderdo ser consultados nos casos em que o professor orientador apresente duvidas
quanto a possibilidade e relevancia da realizagédo do estagio na UCE.

Art. 8° Para os casos em que seja possivel o estagio de 40 (quarenta) horas semanais,
em acordo com a Resolugao IFPR n° 36/2019, em especial o §1 do art. 17, devem ter a
sua previsao de execuc¢ao definida no TCE/PE ou mediante aditivo ao TCE/PE.
Paragrafo unico. No caso de estagio durante as férias, a orientagao sera indireta,
retornando a orientacao prevista no TCE/PE apds esse periodo.

Art. 9° Toda alteragdo ao TCE/PE sera realizada por meio de aditivo, que devera ser
formalizado, com intermédio da Serc, durante a vigéncia do TCE/PE.
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Art. 10. O TCE/PE, aditivos, equivaléncias, relatérios e demais requisicbes deverao ser
realizados por meio dos formularios proprios disponibilizados pela Saee/Proens e Serc,
nos prazos estabelecidos e divulgados pelo campus.

Art. 11. Nao seréao aceitos TCE/PE e aditivos ao TCE/PE:

I) com data retroativa;

II) antes do periodo indicado;

[II) que contenham rasuras ou indicativos de alteracéo;

IV) com informagdes obrigatdrias faltantes;

V) sem a assinatura do estudante e do professor orientador.

Paragrafo unico. Como regra, o chefe da Serc assinara somente apds a assinatura das
demais partes.

Art. 12. Os documentos da relagdo de estagio deverao ser entregues e protocolados na
Secretaria Académica do campus, que fara o encaminhamento para a Serc, a qual tera
o prazo de 5 (cinco) dias uteis para realizar a tramitagdo necessaria e os langamentos
referente a formalizacao via SEI.

§ 1°. : Identificada a oportunidade de estagio, o estudante devera verificar com os
professores responsaveis pela orientacdo a aderéncia das atividades do estagio com o
PPC do curso..

§ 2°. : Havendo compatibilidade das atividades atestadas pelo professor orientador, o
estudante devera proceder o protocolo dos documentos de estagio junto a secretaria
académica, conforme expresso no caput deste artigo, com todas as vias assinadas pelo
estudante e pelo supervisor na UCE.

§ 3°. : Concluida a averiguagcdo da documentagao, a Serc procedera com a coleta da
assinatura do professor orientador e com os lancamentos necessarios para a
formalizacgao via SEI.

§ 4°. : ApGs o prazo expresso no caput o estudante devera retirar a documentagéo na
secretaria académica.

Art. 13. A Serc abrira processo no SEI, com a tipologia “Acompanhamento de estagio”,
por oferta de curso, que contera:

I) todos os documentos da relacédo de estagio (TCE/PE, aditivos ao TCE/PE, relatérios,
etc);

II) o relatério dos estudantes que realizaram estagio nao obrigatério, que trara as
informacdes necessarias ao lancamento pela Secretaria Académica em historico
escolar do estudante;

§ 1°. O processo sera tramitado para Saee/Proens para fins de controle;

§ 2°. A Serc abrird um novo processo de “Acompanhamento de estagio”, vinculado ao
processo de oferta, para casos em que seja requerida equivaléncia para analise do
colegiado do curso;
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§ 3° Ao término da oferta, devera ser registrado o quantitativo de estudantes que
realizaram estagio obrigatério e nao obrigatério, por meio de despacho final a
Saee/Proens, que podera ser realizado pelo coordenador do curso com o auxilio da
SERC.

§ 4° As relagbes de estagio sdo comprovadas pelos documentos do processo.

Art. 14. O convénio de estagio, quando necessario, devera ser formalizado antes do
inicio da realizacao de estagio, sendo de responsabilidade da Comissao Orientadora de
Estagios do curso a sua verificagdo, de acordo com o artigo 22 da Resolugéo IFPR n°
36/2019.

Paragrafo unico: Cabera a SERC a formalizagdo do convénio e a Saee/Proens, a
supervisao e orientagao neste processo.

CAPITULO Il
DA EQUIVALENCIA

Art. 15. As horas de estagio ndo obrigatério poderdo ser utilizadas para horas de
atividades complementares, sendo o percentual maximo de utilizagdo de 25%.

Art. 16. O estudante, nos casos previstos nos incisos | e Il do art. 28 da Resolugao IFPR
n°® 36/2019, podera solicitar ao professor orientador, por meio de formulario préprio,
equivaléncia de até 70% da carga horaria de estagio, considerando:

a) estagios de até 200h (duzentas horas): deverdo ser comprovados no minimo 3
meses de experiéncia nos ultimos 2 (dois) anos;

b) estagios de até 400h (quatrocentas horas): deverdo ser comprovados no minimo 6
meses de experiéncia nos ultimos 3 (trés) anos;

c) estagios superiores a 400h (quatrocentas horas): deverdo ser comprovados no
minimo 12 meses de experiéncia nos ultimos 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Cabera ao colegiado do curso avaliar as caracteristicas qualitativas
das atividades realizadas e definir o percentual de equivaléncia por estudante limitado
ao valor do caput.

Art. 17. O estudante, no caso previsto no inciso Il do art. 28 da Resolugéo IFPR n°
36/2019, podera solicitar ao professor orientador, por meio de formulario proprio,
equivaléncia da carga horaria de estagio.

Paragrafo unico. Cabera ao colegiado do curso avaliar as caracteristicas qualitativas
das atividades realizadas e aprovar ou ndo a equivaléncia pretendida.
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Art. 18. O estudante, no caso previsto no inciso IV do art. 28 da Resolugao IFPR n°
36/2019, podera solicitar ao professor orientador, por meio de formulario préprio,
equivaléncia da carga horaria de estagio. Para tanto, o colegiado do curso considerara:

| - a compatibilidade das atividades desenvolvidas com o componente curricular de
estagio obrigatorio;

Il - a compatibilidade das horas totais.

§ 1° No caso das licenciaturas, o nivel de ensino previsto no componente curricular de
estagio devera ser considerado.

§ 2° Para os casos do Pibid e Residéncia Pedagdgica, os professores orientadores
responsaveis pelos programas emitirdo pareceres de equivaléncia para os
componentes de estagio obrigatorio.

Art. 19. Os documentos comprobatérios para a solicitagcdo de equivaléncia de carga
horaria de estagio segue o rol exemplificativo do §1 do art. 28 da Resolugédo IFPR n°
36/2019.

Art. 20. A matricula, sua confirmagdo e a frequéncia regular no curso sao itens
indispensaveis para iniciar e continuar em estagio, sendo de responsabilidade do
professor orientador notificar as mudangas na situacdo do estudante a Comissao
Orientadora de Estagios do respectivo curso do estudante.

Paragrafo unico. O professor orientador e o coordenador de curso, com intermédio da
Serc, podem, justificadamente, nao iniciar ou interromper estagio de estudante que néo
mantenha as condigdes académicas minimas, notificando formalmente por e-mail a
UCE ou agente de integracdo, os fatores que embasaram a decisao.

CAPITULO Il
DO DESLIGAMENTO

Art. 21. A rescisdao do estagio devera ocorrer por meio de formulario préprio,
respeitando-se as regras previstas no art. 31 da Resolugdo IFPR n° 36/2019,
considerando que a Serc tem o prazo de 5 dias uteis para tramitagdes necessarias.
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_ CAPITULO IV )
DA ORIENTAGAO, SUPERVISAO E AVALIAGAO

Art. 22. A orientagdo de estagio ndo obrigatorio sera da forma indireta, nos termos da
Resolugao IFPR n°® 36/2019, exceto se previsto de forma diferente no PPC.

Art. 23. Para orientagdo de estagio nao obrigatorio, € computada a carga horaria de 1
(uma) hora-aula semanal para até 10 (dez) estudantes e de 2 (duas) horas-aulas
semanais para mais de 10 estudantes, considerando-se o limite de 20 estudantes por
professor.

Paragrafo 1: Para efeito de langcamento no Plano de Trabalho Docente as atividades de
orientacdo de estagio nao obrigatorio serdo consideradas Atividades de Apoio ao
Ensino, respeitando o limite de carga horaria expresso no caput.

Paragrafo 2: Os professores orientadores receberao declaracado de orientagdo de cada
estudante a ele vinculado.

Art. 24. Para avaliagcdo e acompanhamento do estagio, sdo consideradas as mesmas
concepgdes que orientam o processo de ensino e aprendizagem, conforme previsto no
PPC, observando-se:

| — a articulagéo entre teoria e pratica em producdes e vivéncias do estudante, durante
a realizagao do estagio;

Il — a participagao do estudante nos encontros de orientacéo de estagio, atendendo ao
critério de assiduidade no componente curricular;

Ill — a autoavaliagdo do estudante;

IV — elaboragao e construgcdo do plano de estagio, nas etapas acordadas;

V — elaboragao e entrega dos relatorios de estagio, nas etapas acordadas;

VI — participagdo em eventos especificos com a socializagdo das experiéncias e
resultados do estagio.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 25. A Resolugdo IFPR n°® 36/2019 trata das responsabilidades dos estagiarios
durante todo o texto, em especial no art. 18, que se complementam com as seguintes:

| - aceitar as normas de estagio do IFPR e da UCE;

Il - escolher seu campo de estagio, dentre aqueles credenciados pelo IFPR, com o
auxilio do professor orientador;
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[l - elaborar o TCE/PE, aprovado pelo professor orientador e a UCE;

IV - assinar e cumprir o TCE/PE;

V - entregar relatérios, fichas de frequéncias e demais documentos necessarios que
formalizam a relagéo de estagio.

Art. 26. A Resolucdo IFPR n° 36/2019 trata das responsabilidades dos professores
orientadores de estagio durante todo o texto, que se complementam com as seguintes:

| - pesquisar os campos de estagio que executam praticas compativeis com as
atividades de estagio;

Il - elaborar e organizar o plano de estagio junto aos agentes nele envolvidos,
objetivando o cumprimento do PPC;

[l - manter encontros peridodicos com seus orientandos para acompanhamento das
atividades;

IV - oferecer aos estagiarios condicbes necessarias para o desenvolvimento da
execugao das atividades programadas no plano de atividades;

V - orientar os estudantes, em conjunto com a Serc, sobre os procedimentos de estagio;
VI - interagir com os supervisores de forma a garantir sua participacdo ativa no
planejamento e acompanhamento do estagio;

VIl - acompanhar, orientar e direcionar o estudante no decorrer de sua pratica
profissional,
VIIl - cumprir as exigéncias normativas em relagdo ao acompanhamento de

desempenho, frequéncia e avaliacdo do estudante, em carater parcial e final;

IX - manter em dia a documentacdo referente aos estagios supervisionados que lhe
dizem respeito;

X - acompanhar o tramite dos processos a que seus estagiarios estdo vinculados,
cobrando desses o cumprimento dos prazos processuais.

CAPITULO VI )
DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Art. 27. Os estudantes com deficiéncia poderéo iniciar seu estagio a qualquer tempo,
sendo a orientagao, nestes casos, da forma semidireta.
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CAPITULO VI A
DO REGISTRO PELA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 28. De acordo com o inciso Il, art. 13, deste regulamento, a Secretaria Académica
procedera ao registro do estagio ndo obrigatorio do estudante no sistema académico,
considerando:

| - o relatério de estagio, que trara as informagdes necessarias ao langamento,
contendo: a) numero da matricula; b) nome do estudante; c) carga horaria total;

Il - quando ndo houver possibilidade de registro no sistema académico, a Secretaria
Académica devolvera o processo para a Serc, informando quais estudantes nao foram
possiveis 0s registros, e solicitando a emissdo das declaragbes de concluséo de
estagio por esta unidade ou UCE;

§ 1° Para os casos especificados no item |, a Secretaria Académica devera registrar no
sistema académico a informacdo: “O estudante concluiu XXX horas de estagio nao
obrigatério no decorrer do curso”.

§ 2° Para os casos especificados no item Il, a Secretaria Académica, apds receber a
declaragéo de conclusao do estagio, devera arquivar na pasta individual do estudante.

CAPITULO VIII
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 29 Sera criada uma Comissdo Orientadora de Estagios que sera composta por
professores do colegiado que estejam orientando estudantes, pela Coordenacgéo do
Curso e pelo membro da Serc, que se reunira com presenga minima de trés membros,
para eventuais deliberagdes quando motivados por qualquer um dos seus membros.
Paragrafo unico: A Comissao Orientadora de Estagios tem por objetivo dar celeridade
na resolugdo de situacbes de menor complexidade, devendo ser deliberada pelo
Colegiado do Curso situagdes de maior complexidade e as elencadas nos artigos 13 §
2, art.19 VI, art. 28 § 4, art. 35 § 1 e art. 50 da Resolugao IFPR n° 36/2019.

Art. 30. Sugere-se a definicdo de dois professores de cada curso como responsaveis
pela orientacdo dos estudantes que vierem a estagiar.

Paragrafo 1: Os professores orientadores obrigatoriamente fardo parte da Comissao
Orientadora de Estagios.

Paragrafo 2: O numero de estudantes orientandos por professor deve respeitar o limite
expresso no art. 23 e, caso ambos os professores atinjam esse limite, um novo
professor do colegiado do curso sera convidado para compor a Comissdo Orientadora
de Estagios.
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Art. 31. A necessidade de atualizacdo deste RGE sera avaliada periodicamente pelos
colegiados de curso, os quais, caso a verifiquem, utilizar-se-do dos mesmos tramites de
aprovagao deste documento.

Paragrafo unico. Caso a atualizagdo do RGE seja constatada na criagdo ou ajuste de
curso, a proposta de alteragao devera ser inserida como anexo do PPC e, apds a sua
aprovacgao, atualizada na pagina do campus.

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos pelo colegiado do curso ao qual o estudante
esta relacionado, e em ultima instancia, pela diregdo de ensino.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. Os PPC que nao contiverem a mengao ao estagio ndo obrigatdrio terdo o prazo
de 2 (dois) anos para adequacao, sendo, neste interim, permitida a sua realizacao,
desde que o perfil do egresso esteja alinhado ao estagio do estudante.

Art. 34. Para os cursos técnicos integrados ao ensino médio, sendo eles o Técnico em
Alimentos e Técnico em Informatica, a area administrativa também é parte integrante do
perfil do egresso, constituindo possibilidade para area de estagio do estudante, sendo a
sua mengao no PPC oportunamente inserida quando realizado o ajuste curricular.

Art. 35. Para os casos em que a orientagdo nao esteja definida em PPC, sera
considerada a orientagao semidireta, sendo a sua mencdo no PPC oportunamente
inserida quando realizado o ajuste curricular.

Art. 36. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
todos os regulamentos de estagios presentes nos PPC do campus.
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APENDICE B - Projeto Integrador Aplicado as Organizagdes

O Projeto Integrador constitui-se numa estratégia do processo ensino-aprendizagem
cujo objetivo é proporcionar ao estudante, ao longo do curso, a interdisciplinaridade e a
transversalidade dos temas abordados nos componentes curriculares do periodo em
que for desenvolvido. Trata-se de um instrumento que oferece aos estudantes a
oportunidade de articular teorias estudadas em sala de aula com as praticas
profissionais da area da Administragao.

A construgao do Projeto Integrador oferece subsidios para a avaliagdo do conhecimento
adquirido e aplicado, bem como das habilidades desenvolvidas no contexto do Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais ofertado pelo Campus Colombo do
Instituto Federal do Parana. No ambito da organizagao curricular, os estudantes
desenvolvem a pratica do Projeto Integrador dividida em dois componentes curriculares,
a saber: Projeto Integrador Aplicado as Organizacgdes 1, Projeto Integrador Aplicado as
Organizagdes 2. Cada um destes componentes curriculares € desenvolvido no quarto e
quinto semestre do curso.

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento estabelece normas ao processo de construgdo e
avaliacdo do Projeto Integrador do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais ofertado pelo Campus Colombo do Instituto Federal do Parana.

Art. 2° O Projeto Integrador atende a exigéncia curricular de integracdo entre os
conteudos tedricos e metodologicos, e as praticas relativas a area de Administragéo por
meio do desenvolvimento de um trabalho, cuja sintese e integragdo com a area de
conhecimento venham a resultar em uma apresentagcao oral sobre temas relacionados
ao Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Art. 3° - O Projeto Integrador consiste em um trabalho realizado em equipes formadas
por no maximo 04 (quatro) estudantes, cujo carater interdisciplinar permite seu
acompanhamento e avaliacdo pelos professores em seus respectivos componentes
curriculares conforme o desenvolvimento previsto na matriz do curso.

Art. 4° - O Projeto Integrador tem como objetivos:

1. Desenvolver nos estudantes a capacidade de aplicagao pratica dos conteudos
vistos em situagbes de ensino-aprendizagem de forma integrada, articulando
teorias e praticas profissionais de maneira a consolidar experiéncias e
desempenho profissionais;
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Contribuir para o aperfeicoamento dos estudantes e desenvolvimento de
competéncias na solugao de problemas advindos de questdes sociais bem como
ambientais;

Proporcionar ao estudante a possibilidade de elaborar e expor trabalhos por
meio de metodologia cientifica adequada, de acordo com as normas para
elaboracao de trabalhos académicos do Instituto Federal do Parana (IFPR), 2010;
Analisar, explicar e avaliar o tema estudado podendo culminar com propostas de
mudanga sociais e ambientais;

Possibilitar a contribuicdo dos estudantes para a comunidade em que vivem
reforcando o carater de sua vida em sociedade;

Promover a inter-relacido entre os conteudos tratados em sala de aula e
contribuindo para a formagao integral dos estudantes;

Desenvolver a capacidade de planejamento dos estudantes além de sua
integracédo com os demais integrantes da equipe proporcionando o convivio € 0
crescimento em comunidade;

Despertar o interesse pela pesquisa como caminho para a busca de solugao
para problemas;

Estimular o espirito inovador entre os estudantes;

10.Promover a autonomia como caminho para a aprendizagem e construgdo do

conhecimento coletivo.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO PROJETO INTEGRADOR

Art. 5° A coordenagao do desenvolvimento do Projeto Integrador € de responsabilidade
do docente que ministra o componente curricular de mesmo nome conforme indicado
na matriz do curso apresentada no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico Os temas a serem desenvolvidos no Projeto Integrador serdo
discutidos e definidos pelo Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais.

Art. 6° Compete aos docentes que ministram os componentes curriculares Projeto
Integrador Aplicado as Organizagdes 1 e Projeto Integrador Aplicado as Organizagdes 2

S

Organizar as equipes de estudantes;

Acompanhar o desenvolvimento das pesquisas e dos trabalhos;

Orientar quanto a iniciagao cientifica:

Elaborar situagdes-problema em que os temas possam se encaixar,
proporcionando reflexdes dos estudantes;
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5. Convocar e dirigir reunides com as equipes em horarios extraclasse caso julgue
necessario;

6. Fazer o acompanhamento da evolu¢cdo dos trabalhos em conjunto com os
docentes dos demais componentes curriculares;

7. Organizar o cronograma de trabalho, a entrega do material escrito e as datas de
apresentacao das equipes;

8. Definir os indicadores de avaliacdo dos trabalhos a serem desenvolvidos.

9. Comunicar previamente aos estudantes os indicadores de avaliagao.

10. Acompanhar a utilizagdo da avaliagdo do Projeto Integrador nos demais
componentes curriculares ministrados no ano letivo.

Capitulo IlI
METODOLOGIA DE TRABALHO

Art. 7° O Projeto Integrador consistira na pesquisa e desenvolvimento de um trabalho a
respeito de temas definidos pelo Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais. Estes temas serdo diferentes e complementares nos
componentes curriculares Projeto Integrador Aplicado as Organizagdes 1 e 2. Poderao
ainda estar relacionados a questdes socioambientais, de gestdo empresarial ou de
natureza especifica conforme definir o Colegiado do Curso. Realizado o trabalho, os
estudantes deverao fazer uma apresentacédo oral abordando os itens enumerados na
sequéncia. A estrutura do trabalho sera definida em conjunto pelo colegiado do curso.

Paragrafo Unico - Ficara a critério do professor orientador a necessidade de entrega de
trabalho escrito. Caso este trabalho seja realizado, devera seguir as orientagdes da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas

Art. 8° As orientagdes para a realizagdo do Projeto Integrador acontecerdo durante as
aulas do respectivo componente curricular: Projeto Integrador Aplicado as
Organizagbes 1 e 2.

Capitulo IV

AVALIACAO DO PROJETO INTEGRADOR
Art. 9° A avaliacao feita nos componentes curriculares Projeto Integrador Aplicado as
Organizacdes 1 e 2 seguira o disposto no Projeto Pedagdgico do Curso e sera utilizada

para integrar a avaliagdo nos demais componentes curriculares do ano em que o
trabalho for desenvolvido.
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Art. 10 O docente responsavel pelos componentes curriculares Projeto Integrador
Aplicado as Organizacdes 1 e Projeto Integrador Aplicado as Organizagdes 2

devera propor a metodologia de apresentagdo dos projetos da maneira mais adequada
ao tema e aos géneros discursivos desenvolvidos no trabalho.

Art. 11 O estudante ficara automaticamente retido no (s) componente (s) curricular (es)
Projeto Integrador Aplicado as Organizagées 1 e Projeto Integrador Aplicado as
Organizagdes 2, caso nao tenha participado da realizagéo do trabalho.

Art. 12 Todos os estudantes membros da equipe ficam automaticamente retidos no (s)
componente (s) curricular (es) Projeto Integrador Aplicado as Organizagdes 1 e Projeto
Integrador Aplicado as Organizagdes 2 quando ocorrer pelo menos uma das situagdes
abaixo descritas no trabalho apresentado:

1. Caso o trabalho nao atinja o objetivo proposto;

2. Havendo plagio, ou seja, copia de trabalhos publicados sem a devida mengao da
fonte;

3. Caso o trabalho tenha sido comprovadamente desenvolvido por pessoas

externas a equipe;

Em caso de conceito D;

Caso nao tenham sido atendidas as orientacbes do docente do componente

curricular para corre¢des no trabalho.

o &

CAPITULO V
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 13 Fica vedada a apresentagao de Projeto Integrador realizado em outra instituicdo
de ensino para fins de equivaléncia.

Art. 14 Os casos nédo expressos neste Regulamento serdo tratados junto a
Coordenacédo e ao Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais.
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APENDICE C - Resolucio sobre a realizacio de atividades complementares

CAPITULO | - DA FINALIDADE
Art. 1° As Atividades Complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de
ensino aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formacédo social e
profissional do discente.
Art. 2° A realizacdo das atividades complementares é obrigatoéria para a concluséo

deste Curso.

CAPITULO lI- DAS ATIVIDADES E CARGA HORARIA
Art. 3° As Atividades Académicas Complementares do Curso devem ser cumpridas em
conformidade com este Regulamento, sendo classificadas em trés eixos: atividades de
Ensino, atividades de Pesquisa e atividades de Extensao.
Art. 4° O(a) académico(a) devera realizar no minimo 61 (sessenta e uma) horas de
Atividades Complementares, durante o periodo de integracdo do Curso, distribuidas
nos trés eixos: atividades de Ensino, Pesquisa e representacao estudantil.

§1° Serdo computadas até 10 horas de atividades de representagao estudantil.

§2° O(a) estudante nao podera computar mais de 30 (trinta) por cento das horas

complementares em uma unica atividade.
Art. 5° As Atividades Académicas Complementares estao distribuidas conforme tabela

abaixo, computando-se as atividades excedentes como facultativas, para registro e

certificagao.
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Atividades de Ensino

Documentos Comprobatoérios

Monitorias realizadas no ambito do IFPR

Declaragdo do Professor responsavel pela
Monitoria

Colaboragédo em Projetos de Ensino do IFPR

Declaragdo do Professor responsavel pelo
Projeto de Ensino

Representacdo Estudantil no CODIC, Colegiados do
Curso e Conselho de Representante de Turmas
(CRT).

Portaria ou Declaragao

Participagdo em cursos de qualificacdo nas areas
afins do curso, bem como cursos de idiomas e de
informatica.

Certificado ou Declaracao

Participagdo em congressos, jornadas, simpdsios,
eventos, congressos, seminarios, workshops, bancas
de graduacdo e especializagdo, mesas redondas,
atividades culturais e debates relacionados a: gestao
empresarial, sustentabilidade, diversidade, direitos
humanos.

Certificado ou Declaracao

Premiagdo em eventos que tenha relagdo com os
objetos de estudo do curso

Certificado ou Declaragao

Estagios realizados em empresas privadas ou
entidades publicas

Copia do Termo de Estagio e relatério das
atividades realizadas, devidamente assinado
pelo representante da Empresa e Professor
orientador.

Atividades de Pesquisa

Documentos Comprobatoérios

Participagdo em projetos de pesquisa ou iniciagdo | Declaragao

cientifica, aprovados pelo COPE

Produgao de recursos audiovisuais Declaragao

Autoria e co-autoria em artigo publicado em | Copia do artigo com identificagdo do
Periddico (revistas) em areas afins Periddico

Publicagdo de capitulo de livro nas areas afim

Copia do Capitulo

Texto publicado em jornal ou revista cientifica

Copia do texto

Apresentacdo de trabalho em evento técnico-
cientifico

Declaragao ou Certificado

Publicagdo em Anais de eventos técnico-cientifico

Declaragao ou Certificado

Participagdo na criagdo de Produto ou Processo | Declaragcao
Tecnoldgico com propriedade intelectual registrada

Participagdo como palestrante, conferencista, | Declaragcao
integrante de mesa redonda, ministrante de oficinas

ou minicurso em evento cientifico cultural.

Participagdo em grupos de estudo e de pesquisa Declaragao

CAPITULO Il - DO PROTOCOLO E ANALISE DO COLEGIADO DE CURSO
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Art. 6° A coordenagdo do curso comunicara aos estudantes o prazo para a

apresentacao dos comprovantes das atividades complementares.

§1° Serédo aceitos documentos com cédigo para verificagao e originais digitalizados.

§2° Poderao ser apresentadas fotocopias, sendo de responsabilidade do estudante a

autenticidade das informacodes prestadas.

Art. 7° A coordenagdo de curso designara uma comissdo composta por 03

professores(as) para analisar os documentos apresentados.

§1° A comissdo podera pedir esclarecimentos aos estudantes, a respeito das

informagdes prestadas.
§ 2° Sera informado pela comissdo a coordenacao de curso a lista de estudantes que

cumpriram as horas complementares conforme esta resolugao.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 8° Os casos omissos ou controversos deverao ser resolvidos pelo Colegiado do

Curso.
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