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1. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA

1.1 Numero do processo

23411.009548/2022-01

1.2 Campus

Campus Avancgado Coronel Vivida

1.3 Nome do curso

Educacao, gestdo e o mundo do trabalho

1.4 Area de avaliagdo (CAPES)

Colégio: Multidisciplinar (90000005)

Grande Area: Interdisciplinar (90100000)

] Area de conhecimento: Sociais e Humanidades (90192000)

1.5 Linhas de Pesquisa

1. Gestao, desenvolvimento e sustentabilidade
A linha de pesquisa “Gestdo, desenvolvimento e sustentabilidade” busca

compreender e problematizar questdes relativas a gestdo nas mais variadas
esferas, ao desenvolvimento e a sustentabilidade em seu sentido amplo. Por isso,
fomenta-se, nesta linha, pesquisas que potencializam a reflexdo sobre 0 mundo do
trabalho a partir do viés da gestdo, do desenvolvimento e do exercicio da
sustentabilidade.

Professores:

Dra. Jaiarys Capa Bataglin
Dra. Leomara Battisti Telles
Me. Lucas Colferai

Me. Jucilene de Souza Stumpf

2. Mundo do trabalho, cidadania e Direitos Humanos
A linha de pesquisa “Mundo do trabalho, cidadania e Direitos Humanos” busca
compreender e problematizar a formacdo do ser humano a partir da concepgao

historica e social do trabalho e da luta pelos direitos humanos e sociais. Por isso,




tencionamos fomentar pesquisas que potencializam a reflexdo sobre o mundo do
trabalho a partir do viés do pensamento critico, da liberdade das acbes e do
exercicio da cidadania.

Professores:

Dra. Candida Joelma Leopoldino
Dr. Daniel Salesio Vandresen

Dr. Evandro Marcos Leonardi

Me. Paulo de Oliveira Fortes Junior

3. Educacgao, linguagens e tecnologias

A linha de pesquisa “Educacgao, linguagem e tecnologias” busca problematizar,
analisar e compreender processos educativos na perspectiva da interacdo e da
comunicagao, com sujeitos que aprendem a conhecer e a aprender por meio do
dialogo, como seres humanos, sociais e culturais. Nesse sentido, acolhe e
desenvolve investigagdes voltadas a contextos educacionais formais e n&o formais,
especialmente relacionados a formacdo de professores, a linguagem, a
aprendizagem e ao ensino de lingua e de literatura, a cultura digital e as
tecnologias.

Professores:

Dra. Jessica Paula Vescovi
Dra. Katyuscia Sosnowski
Dra. Thiana Nunes Cella
Me. Lucas Colferai

1.6 Coordenacao do Curso

Dra. Jessica Paula Vescovi

1.7 Vice-coordenagao do Curso

Dra. Katyuscia Sosnowski

2. DADOS DO CURSO

2.1 Tipo de curso: Especializagao, conforme Lei n. 9394/96 e Resolugdo CNE/CES n°
1/2018

2.2 Relagao com o itinerario formativo do campus

O campus avancado Coronel Vivida atualmente oferta dois cursos técnicos integrados

ao ensino médio, Administragao e Cooperativismo, os quais estao inseridos no Eixo




Gestado e Negocios. Ademais, esta prevista, para o ano letivo de 2024, a oferta do
Curso Técnologo em Gestéao Financeira, também inserido no eixo supracitado. Nesse
sentido, a oferta do curso de Especializagcdo em Educagao, Gestdao e o Mundo do
trabalho vem ao encontro da premissa da verticalizagdo promovida pelos institutos
federais, especialmente pelo fato de ser um curso interdisciplinar, que pode abranger,
além dos estudantes egressos do campus, estudantes de outras instituicbes que

buscam um aperfeigcoamento.

2.3 Vagas ofertadas

a) Minimo: 20 vagas (Resolugé&o Consup/IFPR n.121/2023)

b) Maximo: 30 vagas

2.4 Publico-alvo

Diplomados em curso de graduagéo (bacharelado, licenciatura, tecnologia) no eixo de

gestdo e negocios e/ou educagao ou areas afins.

2.5 Modalidade

( x ) Presencial
() Presencial com parte da carga horaria a distancia
() Adistancia

2.6 Tipo de oferta

( x ) Aberta ao publico

() Turma exclusiva

Em caso de turma exclusiva, informar a instituicio parceira e o termo de
convénio/cooperacao:

N&o ha.

2.7 Periodicidade de oferta

Anual

2.8 Local de realizacao do curso

Instituto Federal do Parana (IFPR), Campus Avangado Coronel Vivida, localizado na
PR-562, s/n - Flor da Serra, Cel. Vivida - PR, 85550-000.

2.9 Dia(s) e horarios de realizagao do curso

Quinta-feira e sexta-feira: 19h as 23h; Sabado: 8h as 12h.

2.10 Horario(s) de atendimento ao estudante

Segunda a sexta-feira: 13h as 17h, a depender do horario disponibilizado pelo docente

no referido semestre.




2.11 Previsao de inicio do curso

Outubro/2023

2.12 Prazo de integralizacao curricular

18 meses

2.13 Carga horaria total do curso

QUADRO 1
Componentes Horas/Créditos porcentagem da
Carga carga horaria a
horaria a | distancia
distancia
Componente Curricular 225 h,or.as/ 15 Néo ha Néo ha
creditos
Obrigatdrio
Componente Curricular 120 holras/ 8 Nao ha N&o ha
créditos
Optativo
Componente Curricular Eletivo N&o ha N&o ha N&o ha
Atividade complementar 15 hc,)ra_ls /1 Néo ha Nao ha
credito

3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CURSO

A formacdo histérica do sudoeste do Parana, regido onde se localiza o
Campus Avancado Coronel Vivida do Instituto Federal do Parana, € marcada, em um
primeiro momento, pela atuagao de caboclos, que ocuparam terras que pertenciam ao
governo federal. Estes primeiros posseiros, dedicavam-se basicamente a
comercializacdo de erva-mate e peles de animais silvestres. Estas atividades
permitiram uma pequena capitalizagao dos caboclos, que realizaram investimentos na
criagdo de suinos. Esta ultima atividade colocou o sudoeste do Parana em rotas
comerciais que envolviam o préprio Estado e a regido Sul do Brasil. Dessa maneira, o

sudoeste paranaense comecga a ser alvo de migrantes sulistas que buscavam novas




areas para ocupacdo. Este foi um segundo momento da ocupagdo do Sudoeste do
Parana (ORTOLAN, 2007).

Na década de 1940, o governo Getulio Vargas passou a estimular a ocupagao
do sudoeste do Parana, com a criacao da Col6nia Agricola Nacional General Osorio —
CANGO. No inicio da década de 1930, a populacédo do sudoeste do Parana beirava os
6 mil habitantes. Em 1956, a populacdo sudoestina era estimada em 230 mil
habitantes. Como a CANGO distribuia gratuitamente lotes de terras, diversos
migrantes, sobretudo, descendentes de italianos e alemaes oriundos do sul do Brasil,
passaram a buscar o sudoeste como nova area de expansao da fronteira agricola
nacional. Ao se fixarem, estes migrantes reproduziam o modelo de uso e ocupacgao da
terra de seus locais de origem, basicamente realizando queimadas, estabelecendo
agricultura extensiva, rotagcao de culturas e criacdo de animais (ORTOLAN, 2007).
Soma-se a essa migragao sulista nas terras do sudoeste, a tentativa de ocupacgao e
posse das glebas Missbes e Chopin, pelas empresas Citla e Comercial, as quais
também alegavam terem direito de propriedade dessas terras, o que gerou tensdes
sociais com os migrantes sulistas incidindo na revolta dos colonos em outubro de
1957.

Até o inicio da década de 1950, o sudoeste do Parana era formado por
apenas dois municipios: Palmas e Clevelandia. Ao longo dos anos 50 do século
passado, inicia-se um processo de fragmentagcao territorial, que da origem aos
municipios que atualmente compdem o Sudoeste do Parana. Dentre eles, 0 municipio
de Coronel Vivida, instalado em 14 de dezembro de 1955 (ORTOLAN, 2007).

O Instituto Federal do Parana — Campus Avangado Coronel Vivida, unidade em
funcionamento desde 2012, tem se destacado na oferta de cursos que buscam atender
as demandas identificadas regionalmente, cumprindo de forma primorosa a missao do
Instituto Federal do Parana, que, além de interiorizar-se enquanto instituicio federal de
educacgao, promove a formacao profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade,
socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a
formacgao de cidadaos criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com a
sustentabilidade (BRASIL, 2008). Ademais, de acordo com Balbinot, Stunpf e Leonardi
(2019), que elaboraram o registro histérico do Campus Avangado Coronel Vivida no

livro Passado, Presente e Futuro: 10 anos de IFPR, a vinda do Instituto Federal do




Parana (IFPR) para Coronel Vivida ocorreu para atender as consideragdes e
reivindicacdes dos setores produtivos e publicos do municipio.

Nesse sentido, salienta-se que o Instituto Federal do Parana, Campus
Avancado Coronel Vivida, ciente de sua missao em promover a educacao profissional
e tecnologica publica, de qualidade e socialmente responsavel, busca oferecer
subsidios e condi¢des para que as potencialidades econémicas, sociais e culturais da
regido em que esta inserido sejam alavancadas. Para que esta missdo possa ser
cumprida satisfatoriamente, a oferta de cursos que promovam a inclusdo e que
atendam aos anseios da comunidade passa a ser condi¢do essencial para seu éxito,
que objetiva a formacéo de cidadaos criticos e conscientes de seu papel como agentes
transformadores da realidade local e regional.

Especificamente, o municipio de Coronel Vivida, sede do Campus Avancgado,
conta com populagao de 21.749 habitantes. Destes, 15.445 residem no meio urbano e
6.304 habitam o meio rural. O municipio conta com um Produto Interno Bruto — PIB de
R$ 626.777.000,00, perfazendo um PIB/per capita de R$ 28.929,00 (IPARDES, 2020).
Ainda de acordo com o IPARDES, o indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) do
municipio € de 0,723, indicativo ligeiramente abaixo da média do estado do Parana,
que registra 0,749. Dessa forma, a presenga do Campus avangado do IFPR, bem
como a oferta de cursos superiores, certamente contribuira efetivamente para a
melhoria do IDHM do Municipio.

Os dados do IPARDES apontam para uma diversidade de atividades
econdbmicas que compdem os arranjos produtivos locais, dentre as quais os ramos
empresariais e comerciais tém destaque. A populacdo urbana apresenta renda
relacionada, principalmente, as atividades na area do comeércio, industria e servigos,
para as quais um curso de pos-graduacdo em Educacgado, Gestdo e o Mundo do
Trabalho é fundamental.

Cabe salientar que, atualmente, o Campus Avancado Coronel Vivida acolhe
estudantes oriundos de diversas cidades da regido, tais como: Hondrio Serpa, Pato
Branco, Mangueirinha, Chopinzinho, Sdo Joéo, Laranjeiras do Sul, Saudade do Iguacgu
e Itapejara D’'Oeste. Evidenciamos que os demais municipios atendidos pelo Instituto
Federal do Parana, Campus Avangado Coronel Vivida, guardam muita similaridade no
que diz respeito a configuragdo econbmica acima destacada. Deste modo, é

igualmente relevante a oferta do Curso de Especializagdo em Educacao, Gestéao e o




Mundo do Trabalho para absorver demandas n&o apenas locais, mas também
regionais, o que possibilita a ampliacdo do acesso a pds-graduacao, gratuita e de
qualidade em municipios que nao contam com instituicdes de ensino superior, que
oferecam este nivel de ensino, ou, que nao oferecem cursos nesta area. Conforme
dados do IPARDES, o municipio de Coronel Vivida contava, em 2018, com 164
matriculas no ensino superior, na esfera estadual e privada. Tais dados podem ser

conferidos na tabela reproduzida abaixo:

MODALIDADE DE ENSINO [EDERA ESTADUA MUNICIPAL | PRIVADA | TOTAL
Educagéo Superior Presencial

Matriculas - 104 - - 04
Concluintes - 19 - - 9
Educacgéo Superior a Distancia

Matriculas - - - 60 60
Concluintes - - - - -

Fonte: Caderno IPARDES 2020 - Municipio de Coronel Vivida.

Para contextualizar a oferta educacional de nivel superior numa perspectiva mais
abrangente, apresentamos abaixo tabela contendo o numero de matriculas em nivel

superior nos municipios atendidos pelo IFPR, Campus Avancado Coronel Vivida:

Numero de matriculas em instituigées de ensino superior por municipio atendido pelo IFPR — Campus
Avangado Coronel Vivida

Municipio Matriculas em | Matriculas em | Matriculas em | Matriculas em | TOTAL
instituicdes instituicbes instituicdes instituicdes
publicas publicas a | privadas privadas a
presenciais Distancia presenciais Distancia

CHOPINZINHO 310 - - 612 922

CORONEL 104 - - 60 164

VIVIDA

HONORIO - - - - -

SERPA

ITAPEJARA - - - - -

D’OESTE

MANGUEIRINHA | - - - 363 363




PATO BRANCO 3.231 123 4.478 1.693 9.525

SAO JOAO - - -

TOTAL 10.974
Fonte: Cadernos municipais IPARDES (2020).

Observamos, a partir de dados do IPARDES, um total de 10.974 vagas no
ensino superior, distribuidas em instituicdes publicas e privadas, com predominancia
nos municipios de menor porte de cursos ofertados na modalidade a Distancia. Dos
sete municipios atendidos pelo Campus, apenas 3 contam com instituicdes publicas de
ensino superior. A cidade de Pato Branco configura-se como polo universitario,
oferecendo a maior parte das vagas em nivel superior, tanto presencial quanto a
distdncia, em instituicbes publicas e privadas, das quais destacamos a Centro
Universitario de Pato Branco UNIDEP), a Faculdade Mater Dei (privadas), a
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, a Universidade Aberta do Brasil, dentre
outras. A configuragao geografica das vagas demonstra a necessidade de um curso de
pos-graduacado que possa abarcar profissionais formados nas mais variadas areas do

conhecimento.

4. OBJETIVOS DA PROPOSTA DE CURSO

4.1 Objetivo Geral

- Promover a formagao continuada para as demandas do mundo e da sociedade atual

em constante desenvolvimento tecnoldgico.

4.2 Objetivos Especificos

- Aprimorar o desenvolvimento de competéncias para a formacédo e o exercicio da

pratica profissional;

- Garantir formagao continuada dos profissionais da regidao em nivel de pés-graduacgéo,

num viés critico e humano em relagao a educacgao e ao mundo do trabalho;

- Discutir possibilidades de trabalho colaborativo, extrapolando barreiras entre areas de




conhecimento supostamente distantes;

- Problematizar processos educativos na perspectiva da interagdo e da comunicagao,
com sujeitos que aprendem a conhecer e a aprender por meio do dialogo, como seres

humanos, sociais e culturais;

- Compreender questdes relativas a gestdo nas mais variadas esferas, ao

desenvolvimento e a sustentabilidade em seu sentido amplo;

- Refletir sobre a formacdo do ser humano a partir da concepgao historica e social do

trabalho e da luta pelos direitos humanos e sociais.

5. REQUISITOS PARA CERTIFICAGAO

De acordo com a proposta do curso, articulada a Resolugéo N° 121 de 24 de margo de
2023, sera considerado especialista e tera certificado expedido o estudante que, de
acordo com a Resolugdo N° 50 de 14 de julho de 2017 obtiver conceitos entre A, B e
C, minimo de 75% de frequéncia em cada componente curricular. No relativo as
atividades complementares, € necessario que o estudante faga a equivaléncia das
atividades junto a comissao responsavel até o final do curso, seguindo o regulamento

préprio apresentado no ANEXO II.

6. METODOLOGIA E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

O curso de especializagdao em Educacao, Gestao e o Mundo do trabalho sera
ofertado em 18 meses e contara com 360 horas/24 créditos, de modo que 15 horas
contabilizam 1 crédito. As aulas da especializacdo em Educacéo, Gestdao e o Mundo
do trabalho serdo oferecidas em trés modulos com horas variaveis de duragéo, no
formato presencial e com aulas nas quintas, sextas e sabados, os quais serao

divididos da seguinte forma:

Médulo I: Pensamento Social Brasileiro e a construgdo da cidadania; Linguagens e
Tecnologias na Contemporaneidade; Gestao Estratégica para a Sustentabilidade e

Metodologia da pesquisa cientifica (componentes obrigatérios).




Médulo II: componentes optativos, os quais serdo selecionados pelos estudantes, e

Seminario de Pesquisa | (componente obrigatorio).

Médulo Ill: Seminario de Pesquisa |l e Trabalho de Conclusdo de Curso

(componentes obrigatérios).

Salienta-se, ainda, que as atividades complementares deverdo ser cumpridas
ao longo do curso e deverao ser apresentadas até um més antes da previsdo da
conclusdo do curso. Ademais, o estudante cumprira seus créditos de acordo com a
participagdo nos componentes. Somente depois de atingir 360 (trezentas e sessenta)
horas em créditos, estara apto a apresentar seu trabalho de conclusao de curso.

Os estudantes fardo suas matriculas de acordo com seu interesse de pesquisa
e disponibilidade de horario para cursar o modulo. Serao ofertados, semestralmente,
nao menos que 120 (cento e vinte) créditos, distribuidos em, no minimo, 4 (quatro)
componentes distintos. As atividades, ao longo dos componentes, serao realizadas de
acordo com cada docente, em formato de aulas expositivas, oficinas, filmografia,
leituras, dramatizacdes, estudos dirigidos entre outras atividades propostas pelos
docentes.

Os docentes terdo autonomia didatico/metodoldgica para definir qual estratégia,
instrumentos e critérios avaliativos serdo os mais adequados a serem utilizados,
sempre em consonancia com os valores, objetivos e principios adotados pelo IFPR.
No entanto, a avaliagdo do desempenho estudantii nos moddulos seguira as

concepgoes e disposigdes contidas na Resolugao CONSUP n.° 50/2017 .

7. PROCESSOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES

A avaliacdo da aprendizagem faz parte do processo educativo e deve
acompanhar todo o processo de ensino e aprendizagem. A proposta de avaliagédo
prevista atende as prerrogativas da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao n°® 9394/96
(LDB), em seu artigo 24, inciso V, que afirma que a avaliagdo escolar devera ser
continua e cumulativa, com predominédncia dos aspectos qualitativos e, ainda,
prevalecendo o desempenho do estudante ao longo do periodo letivo. Neste sentido, a

avaliacdo assume carater:




- Diagndéstico: envolve descrigdo, atribuicdo e julgamento acerca dos resultados
apresentados pelos estudantes em diferentes etapas do processo educativo e atende
a diferentes objetivos: detecta o nivel geral de conhecimento dos estudantes, as suas
dificuldades e as medidas necessarias para supri-las. Permite retroalimentar o
processo, servindo como indicador dos elementos de competéncia que precisam ser
aprofundados e/ou resgatados.

- Formativo: ocorre durante o processo ensino aprendizagem, é continua, interativa e
centrada no estudante. Ajuda o estudante a aprender e o professor a ensinar e
reavaliar todas as etapas do processo ensino aprendizagem. Possibilita o
acompanhamento da aquisicdo e dominio das competéncias, adequando o ensino as
necessidades de ajustes na aprendizagem e no desenvolvimento do estudante.

- Somativo: possibilita a avaliagdo dos objetivos e conhecimentos pretendidos;
apresenta os resultados de aprendizagem e rendimento do estudante. Seus dados
subsidiam um novo planejamento do ensino para a préxima etapa.

A partir dos critérios de avaliagao norteados pela Resolucédo 50/2017 do IFPR
e pela LDBEN n°® 9394/96, o procedimento de avaliagdo sera tomado como processo
no qual o estudante é o protagonista ativo de seu desenvolvimento, individuo que
constréi seu saber por meio do contato critico com as informacdes recebidas; o qual
sera consultado e informado sobre o conteudo, a natureza e os métodos pelo qual
esta sendo avaliado.

Tomada como parte essencial de todo o processo, a avaliagdo podera ser
realizada por meio de diversas praticas, tais como: leitura, compreensao e sintese dos
conteudos abordados; abertura de dialogos, féruns e debates; exposigado oral via
seminario ou trabalhos em grupo; producdes textuais; portfélios; resenhas; realizagao
de atividades praticas; autoavaliagao. Além disso, a participacédo, o envolvimento e a
interacdo do estudante também serdo levados em consideragdo no processo de
avaliacao.

As praticas avaliativas terdo por objetivo informar ao professor e ao estudante
os avancgos, as dificuldades e possibilitar a ambos a reflexdo sobre o processo
educativo, possibilitando os ajustes necessarios para o alcance dos melhores
resultados. Durante o processo educativo, o docente deve oferecer meios para a

construcdo do conhecimento tedrico e pratico pelos estudantes, atentando-se a




participagdo ativa e efetiva do mesmo, a observagdo da assiduidade, pontualidade,
envolvimento nos trabalhos e discussoes.

As avaliagdes ocorrerdo durante todo o processo e formalmente ao fim de cada
modulo. No desenvolvimento deste curso, a avaliagdo considerara critérios de
frequéncia e aproveitamento minimo de 75% de frequéncia em cada componente
curricular.

O aproveitamento sera avaliado por meio do acompanhamento continuo e
processual do estudante, com vista aos resultados alcangados. Também servira de
base para a reorganizagdo das praticas pedagogicas e avaliativas pelo docente. Os
resultados obtidos no processo de avaliagao serao emitidos por componente curricular
e divulgados ao estudante da seguinte forma:

- Conceito A: Quando a aprendizagem do estudante foi PLENA e atingiu os objetivos
propostos no processo ensino aprendizagem.

- Conceito B: A aprendizagem do estudante foi PARCIALMENTE PLENA e atingiu
niveis desejaveis dos objetivos propostos no processo ensino aprendizagem.

- Conceito C: A aprendizagem do estudante foi SUFICIENTE e atingiu niveis
aceitaveis aos objetivos propostos, sem comprometimento a continuidade no processo
ensino aprendizagem.

- Conceito D: A aprendizagem do estudante foi INSUFICIENTE E NAO ATINGIU os
objetivos propostos, comprometendo e/ou inviabilizando o desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem.

Conforme determina a Resolucdo/IFPR n°® 50/2017 sera oferecida aos
estudantes que apresentarem dificuldades de aprendizagem recuperacgéao paralela, por
meio de atividades diversificadas sob a responsabilidade do professor do componente
curricular, que deve identificar as dificuldades do estudante e de acordo com essas
planejar as atividades de recuperacdo a serem desenvolvidas para a promogéo da
aprendizagem, preferencialmente em momento diferenciado, convocando os
estudantes para o horario de atendimento.

O conceito minimo para a aprovagao do estudante é o “C”. Aos estudantes que
nao atingiram os objetivos propostos, a reoferta do componente se dara através de
plano individual de estudos orientado pelo professor responsavel pelo componente em
semanas subsequentes ao médulo em que foi reprovado. Conforme a resolugao 121

de 24 marcgo de 2023: Art. 92. Somente tera direito ao certificado de especialista o




estudante que atender aos requisitos previstos nesse PPC; Art. 93. O fluxo
processual relativo a certificacdo sera regulamentado por instrumento normativo
préprio; Art. 94. A emissao de certificado sera responsabilidade da Diretoria de
Gestdao Académica (DGA/Proens) e Art. 95. O certificado devera ser entregue ao

estudante pela Secretaria Académica, apos finalizacdo do processo de certificagcao.

8.RELAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO

A articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensao, com vistas a inovagao
tecnolégica e curricular, compdem o tripé de atuagdo dos Institutos Federais de
Educacao Profissional e Tecnolégica. Portanto, a relagdo de indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensao esta prevista no Estatuto do IFPR (Resolugdo n°
13/2011-CONSUP), afirmando que as ag¢des de pesquisa devem buscar a
indissociabilidade com o ensino e a extensao, assim como as a¢des de extensao
devem buscar a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa, bem como, o ensino
deve buscar a indissociabilidade com a pesquisa e a extensao, onde ambas devem
contribuir para a formacéo integral, tendo sempre o estudante como protagonista do
processo.

De acordo com a Resolugdo n° 11/2018 (CONSUP), em seu artigo 2° a
extensdo no IFPR “é um processo educativo, cultural, politico, social, inclusivo,
cientifico e tecnoldgico que promove, de forma indissociavel ao ensino e a pesquisa, a
interacao entre o IFPR e a sociedade”.

De acordo com a Resolugdo n° 58/2019 (COSUP), em seu artigo 1°, a
pesquisa no “entendida como principio educativo, se relaciona de maneira
idiossincratica com o ensino, a extensao e a inovagao e visa a producio e a difusao
do conhecimento cientifico, filosofico e artistico geragdo e adaptacdo de solugdes
técnicas e tecnologicas para a promogado do desenvolvimento socioeconémico e
cultural local, regional e nacional”.

A Resolugao n°® 04/2019 (CONSUP) aprovou e instituiu a Politica de Inovagao
e de estimulo ao Empreendedorismo no ambito do IFPR, e prevé as seguintes
modalidades: | - inovacédo tecnologica de produtos, processos, servigos, métodos,

organizacdo e de marketing; Il - inovagdo em tecnologias sociais e economia




solidaria; e Ill - inovacdo em politicas publicas, produtos, processos, servicos,
métodos, organizagdo e marketing, sempre visando o atendimento a sociedade (artigo
1°).

Considerando isso, a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo,
bem como o incentivo a inovacao, devera estar presente em todos os momentos do
processo pedagodgico de ensino e aprendizagem dos estudantes.

Serdo adotadas como estratégias para a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao:

- Praticas realizadas nos diferentes componentes curriculares e na integragéo entre
eles por meio de projetos, que envolvam o ensino, a pesquisa, a extensdo e a
inovacao terao relacao direta ao eixo do curso;

- Estudos, debates e discussado sobre as pesquisas que envolvem os conhecimentos
da area do curso;

- Oficinas que envolvam a construgdo do conhecimento dos conteudos da relativa
area;

- Eventos Cientificos (congressos, seminarios, mostras e feiras) organizados no
campus Coronel Vivida e em outros campi do IFPR, bem como em outras instituigdes.

A indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensio e o incentivo a
inovacao também estardo presentes na construcido do ementario dos componentes
curriculares do curso. Ademais, salienta-se que os estudantes serdo sempre
instigados e convidados a participarem de grupos de pesquisa aos quais os docentes
do campus estao vinculados.

Em se tratando das agdes/projetos de extensdo, pesquisa e inovagao, cabe
ressaltar que essas também se efetivam quando aprovadas pelo Comité de Pesquisa
e Extensdo (COPE), que € um 6rgao colegiado multidisciplinar e independente de
carater consultivo, educativo e deliberativo, instituido com o objetivo de assessorar a

Direcéo Adjunta do Campus Coronel Vivida.

9.GRUPOS DE PESQUISA

9.1 Nome: Nucleo de Educacdo em Direitos Humanos

9.2 Situagao:
( x ) Certificado pelo CNPq
(x ) Cope

9.3 Linhas de pesquisa:




- Gestao, desenvolvimento e sustentabilidade;
- Mundo do trabalho, cidadania e Direitos Humanos;

- Educacao, Linguagens e Tecnologias.

9.4 Pesquisadores vinculados:

Dra. Jaiarys Capa Bataglin

Dra. Leomara Battisti Telles

Me. Lucas Colferai

Me. Jucilene de Souza Stumpf
Dra. Candida Joelma Leopoldino
Dr. Daniel Salesio Vandresen

Dr. Evandro Marcos Leonardi
Me. Paulo de Oliveira Fortes Junior
Dra. Jessica Paula Vescovi

Dra. Katyuscia Sosnowski

Dra. Thiana Nunes Cella

Me. Lucas Colferai

10. PERFIL DO EGRESSO

A partir do cumprimento de todos os créditos supracitados, o estudante recebera o
Certificado de Especialista em “Educacédo, gestdo e o mundo do trabalho”. Ademais,
com a qualificagdo, os egressos do curso poderdo atuar na docéncia no ensino
superior, avangar nos estudos sistematicos na é&rea de educagdo, gestao,
sustentabilidade, sociedade, dentre outros aspectos, o que ocorrera a partir do
desenvolvimento de suas competéncias profissionais por meio do aperfeicoamento
continuo, proporcionando conhecimento critico e qualitativo, com a visdo de

especialistas com o melhor nivel possivel.

11. RELAGAO DO CORPO DOCENTE

Nome Formacao Maior Efetivo/ Componente Carga

Completo académica fitulacio docente curricular horaria
ulag colaborador




11. RELAGAO DO CORPO DOCENTE

Jéssica Paula | Letras Doutorado | Efetivo - Leitura(s) e | 30 horas
Vescovi Portugués/Ingl lingua(gens) em
és tempos globais;
- Linguagens e | 15 horas
Tecnologias na
contemporaneidad
€,
15 horas
- Seminario de
Pesquisa I;
-Seminario de 15 horas
Pesquisa ll;
-Trabalho de | 30 horas
concluséo de
curso.
Katyuscia Artes Doutorado | Efetivo -Arte, Cultura | 30 horas
Sosnowski Visual e Cidadania
-Linguagens e
tecnologias na
contemporaneidad | 15 horas
e
- Educagdo e
imagens no
mundo do 30 horas
trabalho;
- Metodologia da
pesquisa
cientifica; 15 horas
-Trabalho de
concluséo de | 30 horas
curso
Thiana Nunes | Letras Doutorado | Efetivo - Literatura historia | 30 horas
Cella Portugués/Ing| e sociedade;
és
- Introdugdo aos | 30 horas
estudos
decoloniais e pos
coloniais.
15 horas

- Metodologia da
pesquisa cientifica




11. RELAGAO DO CORPO DOCENTE

Daniel  Salésio | Filosofia Doutorado | Efetivo Trabalho e | 30 horas
Vandresen subjetividades: a
questao da
(d)eficiéncia
Evandro Marcos | Filosofia Doutorado | Efetivo Pensamento 30 horas
Leonardo social brasileiro e
a construgdo da
cidadania
Candida Joelma | Direito Doutorado | Efetivo Educacgao em | 30 horas
Leopoldino Direitos Humanos
Paulo de Oliveira | Geografia Mestrado Efetivo Educagéao 30 horas
Fortes Junior ambiental e
sustentabilidade
Jaiarys Capa | Administragdo | Doutorado | Efetivo - Gestao | 30 horas
Bataglin estratégica para a
sustentabilidade
-lnovacao Social e
empreendedorism
o social 30 horas
Leomara Battisti | Ciéncias Doutorado | Efetivo -Economia 30 horas
Telles Contabeis Solidaria e
Desenvolvimento
Local
30 horas
-Educacao
financeira e
consumo
responsavel
Jucilene de | Administragdo | Mestrado Efetivo -Gestao de | 30 horas
Souza Stunpf pessoas e
inteligéncia
emocional
Lucas Colferai Tecnologia da | Especializa | Efetivo -Tecnologia da | 30h
Informacao céo Informacao e

Comunicacao
30h
-Gestao da

inovacgao

12. MATRIZ CURRICULAR

12.1 Componente Curricular Obrigatorio

Componente

Carga horarial/créditos

Pensamento social brasileiro e a constru¢cao da cidadania

30 horas / 2 créditos




Linguagens e tecnologias na contemporaneidade 30 horas/ 2 créditos
Gestao estratégica para a sustentabilidade 30 horas/ 2 créditos
Metodologia da pesquisa cientifica 30 horas / 2 créditos
Seminario de Pesquisa | 15 horas / 1 crédito
Seminario de Pesquisa Il 30 horas/ 2 créditos
Trabalho de Concluséo de Curso 60 horas /4 créditos

12.2 Componente Curricular Eletivos

Nao se aplica.

12.3 Componente Curricular Optativos

Componentes Carga horaria/ Créditos
Linha de Pesquisa “Gestao, desenvolvimento e sustentabilidade”
Economia Solidaria e Desenvolvimento Local 30 horas / 2 créditos
Educacéao financeira e consumo responsavel 30 horas / 2 créditos
Gestao da inovacéao 30 horas / 2 créditos
Inovagao Social e empreendedorismo social 30 horas / 2 créditos
Gestao de pessoas e inteligéncia emocional 30 horas / 2 créditos
Linha de Pesquisa “Mundo do trabalho, cidadania e Direitos Humanos”
Educacado ambiental e sustentabilidade 30 horas / 2 créditos
Educacao em Direitos Humanos 30 horas / 2 créditos
Trabalho e Subjetividades: a questao da (d)eficiéncia 30 horas / 2 créditos
Educacédo e imagens no mundo do trabalho 30 horas / 2 créditos
Linha de Pesquisa “Educacao, Linguagem e Tecnologias”
Leitura(s) e Lingua(gens) em tempos globais 30 horas / 2 créditos
Arte, Cultura Visual e Cidadania 30 horas / 2 créditos
Tecnologia da Informagao e comunicagao 30 horas / 2 créditos
Literatura, historia e sociedade 30 horas / 2 créditos
Introdugao aos estudos decoloniais e pos-coloniais 30 horas / 2 créditos

12.4 Atividades Complementares

As atividades complementares sdo acgbes curriculares que possibilitam a formacéao
complementar e interdisciplinar do estudante, as quais estdo classificadas em trés

grupos:

| - Atividades de Ensino;




Il - Atividades de pesquisa, extensao e inovacao;
lll. — Atividades de formagao social, humana e cultural.
Atividades de Ensino

Serado consideradas atividades de ensino: aula magna;palestras; féoruns e seminarios;
conferéncias e congressos; debates; encontros; jornadas académicas; simpdsios;
visitas monitoradas realizadas pelo IFPR; atividades de campo; curso de qualificagao
em areas correlatas ao curso (FIC — Formacao Inicial e Continuada; FC - Formacéao

Continuada); participacdo em projetos de ensino;.participagdo em grupos de estudos.

Serao validadas, no maximo, 10 horas de cada atividade desenvolvida no dmbito das

atividades de ensino, seguindo o apresentado no Regulamento (ANEXO II).

Atividades de pesquisa, extensao e inovagao

Sao consideradas Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagao aquelas que se

by

referem a produgcdo do conhecimento, por meio de estudos especificos, visando a
desenvolver no estudante a vocagao, o interesse e a aptiddo para a investigagado, com
vistas ao avango cientifico, cultural, tecnoldgico e socioeconémico da regido e do pais.
Serao consideradas Atividades de Pesquisa, Extensao e Inovacéo:

a. participagao em projetos de Pesquisa, Extenséo e Inovacgao;

b. participagdo como apresentador de trabalhos em palestras, congressos e
seminarios;

c. participagao como expositor em exposi¢des técnico cientificas;
d. participagao na organizagao de exposi¢gdes e seminarios de carater académico;
e. publicagbes em revistas técnicas;

f. publicagdes em anais de eventos técnico cientificos ou em periédicos cientificos de
abrangéncia local, regional, nacional ou internacional;

g. livro ou capitulo de livros publicados;
h. participagdo em grupos de pesquisas;

i . participagao em projetos multidisciplinares ou interdisciplinares.




Seréao validadas, no maximo, 10 horas de cada atividade desenvolvida no ambito das
atividades de pesquisa, extensdo e inovagdo, seguindo o apresentado no
Regulamento (ANEXO II).

Atividades de formacgao social, humana e cultural

Serao consideradas Atividades de Formacao Social, Humana e Cultural as seguintes
atividades:

a.participagao em atividades esportiva;
b. participagdo em cursos de lingua estrangeira;

c. participagado em atividades artisticas e culturais, tais como: banda marcial, camerata
de sopro, teatro, coral, radioamadorismo e outras;

d. participagdo na organizagado de exposi¢cdes e seminarios de carater artistico ou
cultural;

e. participagao como expositor em exposic¢ao artistica ou cultural;

f. participacdo em trabalho voluntario, atividades comunitarias, Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPAS), associagbes de bairros, brigadas de incéndio e
associagoes escolares;

g. participacao em atividades beneficentes;

h. atuagdo como instrutor em palestras técnicas, seminarios, cursos da area
especifica, desde que ndo remunerados;

i. engajamento como docente ndo remunerado em cursos preparatorios e de refor¢o
escolar

Serao validadas, no maximo, 10 horas de cada atividade desenvolvida no ambito das
atividades de pesquisa, extensao e inovagdo, seguindo o apresentado no
Regulamento (ANEXO II).




13. EMENTAS

1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Pensamento Social Brasileiro e a Construgdo da
Cidadania

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas / 2 créditos

2 - EMENTA

Identidade nacional e brasilidade. Bovarismo brasileiro. Colbnia, republica e
democracia. Pensamento social brasileiro e a criagcdo de significados e mitos
identitarios. Contribuicdes da literatura para o pensamento social brasileiro. Ideias
fora do lugar e bovarismo. Classes sociais e movimentos sociais. Etica, cidadania e
direitos sociais. Cidadania e racismo. Politica, Estado e a CF cidada.

3 - OBJETIVOS
3.1 Geral

Conduzir os estudantes ao pensamento critico sobre o pensamento social brasileiro,
considerando interpretacbes sobre cultura, sociedade, economia e politica, em
consonancia a construg¢ao da cidadania no Brasil.

3.2 Especificos

- Ampliar os conceitos e debates pertinentes as relagbes entre gestdo, educacgao e
mundo do trabalho;

- Perceber na estrutura social brasileira as relagdes de poder que as mantém;

- Estabelecer algumas bases conceituais para pensar as dinamicas e diversidades
culturais, de raca e de formacao da brasilidade;

- Analisar a construgcao de uma biografia da cidadania no Brasil;

- Pensar os problemas do Brasil contemporaneo a partir do escopo de teorias das
ciéncias sociais e da historiografia produzidas no Brasil.

4 — METODOS DE AVALIACAO

O estudante deve ser capaz de distinguir novas tecnologias e o papel da informagéao
no contexto atual do processo de ensino-aprendizagem. Conforme a Resolugao n°
50, de 14 de julho de 2017, que estabelece as normas de avaliagdo dos processos
de ensino-aprendizagem no ambito do IFPR, a aprendizagem podera ser verificada a
partir de alguns instrumentos de avaliacdo dentre as seguintes opg¢des: seminarios;
trabalhos individuais e/ou em grupos; avaliagbes escritas e/ou orais/sinalizados;
resenhas e participagdes em projetos. Como se vé€, a avaliagdo ocorrera de forma
constante, ao longo das aulas.

Ainda como define a Resolugdo 50 em seu Art. 15, os resultados obtidos no
processo de avaliagdo sao expressos por conceitos, dessa forma, sera satisfatério o
estudante que obtiver conceito A, B ou C: A — quando a aprendizagem do estudante
for PLENA e atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino;




conceito B — quando a aprendizagem do estudante for PARCIALMENTE; conceito C
— quando a aprendizagem do estudante for SUFICIENTE e atingir os objetivos,
conforme critérios propostos no plano de ensino; O conceito D é definido quando a
aprendizagem do estudante for INSUFICIENTE e n&o atingir os objetivos, conforme
critérios propostos no plano de ensino.

5 — REFERENCIAS

5.1 BIBLIOGRAFICA BASICA

BERTHOLDI, Juliana. Etica, Direitos Humanos e Direitos da Cidadania. Curitiba:
Contentus, 2020.

DA MATTA, R. Carnavais, malandros e herdis: para uma sociologia do dilema
brasileiro. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e Senzala: formacdo da familia brasileira sob o
regime da economia patriarcal. Sao Paulo: Global Editora, 2003.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil: Sdo Paulo: Cia das Letras, 1995.
KEHL, Maria Rita. Bovarismo brasileiro. Sdo Paulo: Boitempo, 2018.

LESSER, Jeffrey. A invencao da brasilidade. Sao Paulo: UNESP, 2015.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil (volumes 1, 2 e 3). Rio de Janeiro:
FGV, 2008.

SCHVARZ, Roberto. As ideias fora do lugar. Sao Paulo: Cia das Letras, 2014.
SOUZA, Jessé. Como o racismo criou o Brasil. Rio de Janeiro: Estagédo Brasil:
2021.

5.2 BIBLIOGRAFICA COMPLEMENTAR

CARVALHO, José Murilo. O motivo edénico no imaginario social brasileiro. Revista
brasileira de ciéncias sociais, Sdo Paulo, v. 13, n. 38, p. 63-79, out. 1998.

IANNI, Octavio. Tendéncias do pensamento brasileiro. Tempo Social, Sao Paulo, n.
12, p. 55-74, nov. 2000.

MARCON, Kenya J. (Org.). Etica e cidadania. Editora Pearson 2017

MARSHAL, Thomas H.; Bottomore, Tom. Cidadania e Classe social. Trad. Luiz
Antbnio Oliveira de Araujo. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2021.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Linguagens e tecnologias na contemporaneidade

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas/aulas - 2 créditos

2 - EMENTA

Linguagem e sociedade. Concepg¢do de linguagem, suas transformacbes e
renovacgdes. Impactos na tecnologia: ética e cidadania. Globalizagao e substituicao
do trabalho humano. Direitos autorais na contemporaneidade.

3 — Objetivos do Componente Curricular
3.1 Objetivo geral

Subsidiar reflexdes relacionadas as diferentes manifestagdes da linguagem e suas
relagbes com as tecnologias na sociedade contemporanea.

3.2 Objetivos especificos

- Refletir sobre as concepgdes de linguagem, suas transformagdes e renovagdes na
educacao e no mundo do trabalho;

- Compreender os impactos da globalizagdo frente as novas tecnologias
informacionais na educac¢ao e no mundo do trabalho;

- Oportunizar reflexdes criticas sobre as relagdes éticas no mundo globalizado.

4 — Métodos de Avaliacao

A Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, afirma que os estabelecimentos de ensino devem prover meios
para a recuperagao dos(as) estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei,
a oferta de estudos de recuperacao é obrigatéria, de preferéncia, paralelamente ao
periodo letivo, para os casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A
Recuperacdo Paralela refere-se a recuperacdo de conteudos e de resultados
(conceitos), e compreende nova(s) situagao(des) de ensino aprendizagem e de
avaliacéo(des), o que é recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido
na Nota sobre Estudos de Recuperacdo do CNE/CEB/2013, e estabelecido na
Portaria CONSUP/IFPR n°. 50/2017.

Os estudantes deverao apresentar, ao final do componente curricular, uma producao
textual de artigo de opinido e/ou padlet e/ou resenha e/ou ensaios, dentre outros
géneros discursivos eleitos pelas docentes.

5 — REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Etica e cidadania: construindo
valores na escola e na sociedade. Brasilia, DF: Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, 2004. 6 v. ISBN 8598171050.




CANCLINI, Néstor Garcia. Culturas hibridas: estratégias para entrar e sair da
modernidade. Trad.Heloisa P. Cintrdo e Ana Regina Lessa. 2.ed. Sdo Paulo: Edusp,
1998. 392p.

. A Globalizagao imaginada. trad. Sérgio Molina. lluminuras, 2003

5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRANCO, Gilberto et al. Propriedade intelectual. Curitiba, PR: Aymara, 2011. 95 p.
(UTFinova). ISBN 9788578417574.

CAVALCANTI, M. C.; BORTONI-RICARDO, S. M. (Orgs.). Transculturalidade,
linguagem e educagao. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2007.

FIORIN, J. L. (Org.). Introducao a linguistica. 5. ed. S&o Paulo: Contexto, 2006.
v.1-2




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Metodologia da pesquisa cientifica

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas/aulas - 2 créditos

2 - EMENTA

Principios da construgdo do conhecimento cientifico; Nog¢des de investigacao
cientifica;

Trabalhos académicos/cientificos: tipos, caracteristicas e composigao estrutural;

Modalidades e formas de trabalhos cientificos; Fontes de pesquisa, métodos e
técnicas de pesquisa.

Apresentacao grafica e normas da ABNT,; Planejamento, execugao e apresentagao
de uma pesquisa.

3 — Objetivos do Componente Curricular
3.1 Objetivo geral

- Proporcionar as condicoes e ferramentas necessarias para o desenvolvimento de
estudos cientificos.

3.2 Objetivos especificos

- Preparar o discente para a elaboragdo e desenvolvimento de um projeto de
pesquisa;

- Apresentar diferentes ferramentas digitais e softwares que auxiliam na organizagao
de dados de pesquisa;

- Elaborar resumos e resenhas sobre os textos trabalhados

4 — Métodos de Avaliagao

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, afirma que os estabelecimentos de ensino devem prover meios
para a recuperagao dos(as) estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei,
a oferta de estudos de recuperacao é obrigatéria, de preferéncia, paralelamente ao
periodo letivo, para os casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A
Recuperacdo Paralela refere-se a recuperagao de conteudos e de resultados
(conceitos), e compreende nova(s) situagao(bes) de ensino aprendizagem e de
avaliagao(des), o que é recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido
na Nota sobre Estudos de Recuperacdo do CNE/CEB/2013, e estabelecido na
Portaria CONSUP/IFPR n°. 50/2017.

Os estudantes deverao apresentar, ao final do componente curricular, uma producao
textual de artigo de opiniao e/ou padlet e/ou resenha e/ou ensaios, dentre outros
géneros discursivos eleitos pelas docentes.

5 - REFERENCIAS

5.1 —- REFERENCIAS BASICAS




BARROS, A. de J. P. de; LEHFELD, N. A. de S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. 12. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos da metodologia cientifica. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IFPR. Normas para elaboragao de trabalhos académicos. Curitiba: Sistemas de
Bibliotecas, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia Souza (org.) Pesquisa Social: Teoria, Método e
Criatividade. Rio de Janeiro: Vozes, 2004. Cap. 1 "Introdugdo a metodologia de
pesquisa social”. Pp. 19 a 36

5.2 - REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BARTHES, R. O prazer do texto. Sao Paulo: Perspectiva, 1996.

BAUER, M. W. & GASKELL, G. (ed.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e
som. Petropolis: Editora Vozes, 2005.

RAITZ, T. R.; FERREIRA, V. S.; GUERRA, A. (Orgs.). Etica e metodologia:
pesquisa na educacao. Itajai: Univali, 2006. RICHARDSON, R. J. et al. Pesquisa
social. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

RUMMEL, J. F. Introdugao aos procedimentos de pesquisa em educagao. Porto
Alegre: Globo, 1972.

VIEIRA PINTO, A. Ciéncia e existéncia: problemas filosoficos da pesquisa
cientifica. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979. VOLPATO, G. L. Método légico
para redacao cientifica. 2. ed. Botucatu: Best Writing, 2017.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Seminario de Pesquisa |

Carga Horaria/Crédito(s): 15 horas/aula - 1 crédito

2 - EMENTA

Abordagens de pesquisa em Educacgdo, gestdo e o mundo trabalho. Tipos de
pesquisa e métodos de coleta de dados. Levantamento bibliografico. Elaboragao do
projeto de pesquisa.

3 — Objetivos do Componente Curricular
3.1 Objetivo geral

-Orientar e acompanhar o trabalho dos estudantes ao longo de sua pesquisa no
curso de especializagao.

3.2 Objetivos especificos
- Promover a reflexao sobre pesquisa em educacéao, gestao e o mundo do trabalho;

- Apresentar géneros discursivos a serem produzidos ao longo do curso, em especial
na fase de conclusao do curso;

- Propiciar momentos de apresentacao dos estudos.

4 — Métodos de Avaliacao

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, afirma que os estabelecimentos de ensino devem prover meios
para a recuperagao dos(as) estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei,
a oferta de estudos de recuperacdo é obrigatéria, de preferéncia, paralelamente ao
periodo letivo, para os casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A
Recuperacdo Paralela refere-se a recuperacdo de conteudos e de resultados
(conceitos), e compreende nova(s) situacao(des) de ensino aprendizagem e de
avaliacéo(des), o que é recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido
na Nota sobre Estudos de Recuperacdo do CNE/CEB/2013, e estabelecido na
Portaria CONSUP/IFPR n°. 50/2017.

A avaliacdo sera realizada a partir do acompanhamento realizado pelo orientador do
trabalho e participagado do estudante no seminario de Pesquisa I, momento em que o
estudante devera apresentar, por meio de um template a ser disponibilizado, o tema,
a metodologia e aspectos tedricos a serem utilizados na elaboragao do trabalho de
conclusao de curso.

5 — REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS




BARROS, A. de J. P. de; LEHFELD, N. A. de S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. 12. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos da metodologia cientifica. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RICHARDSON, R. J. et al. Pesquisa social. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

RAITZ, T. R.; FERREIRA, V. S.; GUERRA, A. (Orgs.). Etica e metodologia:
pesquisa na educagao. ltajai: Univali, 2006.

RUMMEL, J. F. Introdugao aos procedimentos de pesquisa em educagao. Porto
Alegre: Globo, 1972.

VIEIRA PINTO, A. Ciéncia e existéncia: problemas filoséficos da pesquisa
cientifica. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.

VOLPATO, G. L. Método légico para redagao cientifica. 2. ed. Botucatu: Best
Writing, 2017.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Seminario de Pesquisa Il

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas/relégio - 2 créditos

2 - EMENTA

Abordagens de pesquisa em Educacédo, gestdo e o mundo trabalho. Possibilidades
de analise de dados. Elaboracao do trabalho de conclusao de curso.

3 — Objetivos do Componente Curricular
3.1 Objetivo geral

- Acompanhar o trabalho dos estudantes ao longo de sua pesquisa no curso de
especializacdo, em especial na elaboracao do trabalho de conclusao de curso.

3.2 Objetivo especifico

- Incentivar a producédo do trabalho de conclusdo de curso a partir dos temas
educacgao, gestdao e o mundo do trabalho;

- Propiciar momentos de apresentacao dos estudos por meio de seminarios.

4 — Métodos de Avaliagao

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional, afirma que os estabelecimentos de ensino devem prover meios
para a recuperagao dos(as) estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei,
a oferta de estudos de recuperacdo é obrigatéria, de preferéncia, paralelamente ao
periodo letivo, para os casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A
Recuperacdo Paralela refere-se a recuperacdo de conteudos e de resultados
(conceitos), e compreende nova(s) situagao(des) de ensino aprendizagem e de
avaliacéo(6es), o que é recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido
na Nota sobre Estudos de Recuperacdo do CNE/CEB/2013, e estabelecido na
Portaria CONSUP/IFPR n°. 50/2017.

A avaliacdo sera realizada a partir do acompanhamento realizado pelo orientador do
trabalho e participacédo do estudante no seminario de Pesquisa Il, momento em que o
estudante devera apresentar o projeto de pesquisa.

5 - REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS

BARROS, A. de J. P. de; LEHFELD, N. A. de S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. 12. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos da metodologia cientifica. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RICHARDSON, R. J. et al. Pesquisa social. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.




5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

RAITZ, T. R.; FERREIRA, V. S.; GUERRA, A. (Orgs.). Etica e metodologia:
pesquisa na educagao. Itajai: Univali, 2006.

RUMMEL, J. F. Introdugao aos procedimentos de pesquisa em educagao. Porto
Alegre: Globo, 1972.

VIEIRA PINTO, A. Ciéncia e existéncia: problemas filoséficos da pesquisa
cientifica. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.

VOLPATO, G. L. Método légico para redagao cientifica. 2. ed. Botucatu: Best
Writing, 2017.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Trabalho de conclusao de curso

Carga Horaria/Crédito(s): 60 horas/aula - 4 créditos

2 - EMENTA

Orientacdo para a elaboragdo do projeto de pesquisa. Redagdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso, que consiste em um artigo cientifico como resultado da
pesquisa realizada a partir de métodos e técnicas de acordo com as diretrizes,
seguindo as normatizagdes da ABNT.

3 — Objetivos do Componente Curricular

3.1 Objetivo geral:
- Subsidiar, conjuntamente ao professor orientador, a estruturacéo do trabalho de
conclusao de curso.

3.2 Objetivos especificos:
- Proporcionar aos discentes estratégias para definicdo de tema de pesquisa de
acordo com as areas de atuacao dos orientadores do curso;

- Analisar bibliografia relevante para a escrita do trabalho de conclusdo de curso,
refletindo a respeito dos temas da pesquisa,;

- Aplicar e aprofundar conhecimentos sobre metodologias e praticas de pesquisa,
resgatando conteudos estudados na disciplina de “Metodologia da pesquisa
cientifica”; “Seminario de Pesquisa I” e “Seminario de Pesquisa II”.

4 — Métodos de Avaliagao

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional, afirma que os estabelecimentos de ensino devem prover meios
para a recuperagao dos(as) estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei,
a oferta de estudos de recuperacdo é obrigatéria, de preferéncia, paralelamente ao
periodo letivo, para os casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A
Recuperacdo Paralela refere-se a recuperacdo de conteudos e de resultados
(conceitos), e compreende nova(s) situacao(des) de ensino aprendizagem e de
avaliacéo(6es), o que é recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido
na Nota sobre Estudos de Recuperacdo do CNE/CEB/2013, e estabelecido na
Portaria CONSUP/IFPR n°. 50/2017.

O artigo sera avaliado por uma banca de trés professores (sendo um o orientador),
sendo seguido o proposto no Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso. O
Trabalho de Conclusao de curso devera seguir as normas de redagao cientifica para
a escrita de artigo cientifico da ABNT- Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

5 — REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS




GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 8. ed. atual. Sao Paulo: Atlas, 2017.

5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BARROS, A. de J. P. de; LEHFELD, N. A. de S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. 12. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

KROKOSCZ, Marcelo. Outras palavras sobre autoria e plagio. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

RICHARDSON, R. J. et al. Pesquisa social. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Educagao em Direitos Humanos

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas/aula

2 - EMENTA

Bases historicas e conceituais dos direitos humanos, democracia e cidadania.
Historia dos direitos humanos e suas implicagdes para o campo educacional.
Documentos nacionais e internacionais sobre educacdo e direitos humanos.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Diretrizes Nacionais para a Educacgao
em direitos humanos; Plano Nacional de Educag¢ao em Direitos Humanos . Estatuto
da Crianca e do Adolescente e os direitos humanos. Educagao em direitos humanos
nas praticas pedagdgicas e nas politicas publicas na construgdo de uma cultura da
paz livre de preconceito, discriminagao. Analise de situagcdes problemas.

3 — Objetivos do Componente Curricular (Geral e especificos)

3.1 Objetivo geral:

Propiciar a formacgao cientifica-humanista em educagdo em direitos humanos,
proporcionando a formacdo tedrica articulada com a pratica educacional,
especializando o pés-graduando, capacitando-o especialmente para realizar a critica
cientifica e a transformacao social por meio dos conhecimentos transmitidos durante
o desenvolvimento da disciplina com reflexdes e debates ligados a tematica de
educacao em direitos humanos.

3.2 Objetivos especificos:

- Garantir a Educagdo em Direitos Humanos como parte integrante do processo
educativo;

- Realizar estudos dirigidos sobre tdépicos relacionados a diversidade cultural,
étnico-racial, de género e religiosa,;

- Possibilitar ao estudante conhecimentos basicos sobre os direitos humanos, desde
a formagao das normas, passando-se pelas regras de direito publico e pelos pontos
gerais do direito civil;

- Promover, na comunidade académica e na sociedade, os valores da tolerancia, do
respeito, da solidariedade, da fraternidade, da justica, da incluséo, da pluralidade e
da sustentabilidade;

- Formar o sujeito de direitos para o conhecimento histérico; para a afirmacgao de
valores, atitudes e praticas sociais; para a conscientizagdo da cidadania; para a
construgao coletiva de politicas publicas; para o fortalecimento de praticas individuais
e sociais sobre os Direitos Humanos

- Incentivar as atitudes probas e honestas, serem combativos as praticas ilicitas ou
criminosas, assim como, assim como aprofundar o conhecimento sobre elas
(conhecimento cientifico)

4 — Métodos de Avaliagao

A avaliacéo do aprendizado, vinculada com o compromisso da aprendizagem através
do trabalho docente, reconhecera tudo quanto se insere no aprendizado do




estudante. O processo direciona-se para a pratica da avaliacdo formativa,
centrando-se no estudante e tudo quanto pode construir para o seu conhecimento e
interacdo.

As possiveis formas de avaliagdo serdo: i) dois trabalhos de 50% do conceito final
total.

Cronograma de avaliagoes:
Trabalho 01 XXX

Trabalho 02: XXXXX

Datas de entrega

Contato de atendimento :
candida.leopoldino@ifpr.edu.br

Obs.: Este Plano de Ensino é flexivel, para adequar-se as especificidades do
processo de ensino e de aprendizagem, preservando-se os objetivos tragados para a
disciplina.

5 - REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS

BRASIL, Plano Nacional de Educag¢ao em Direitos Humanos/Comité Nacional de
Educacao em Direitos Humanos, Brasilia : Secretaria de Direitos Humanos,
Ministério da Educacgao, Ministério da Justica, UNESCO, 2013.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Sao Paulo:
Saraiva, 2022.

BRASIL. Decreto n°® 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que aprova o Programa
Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3.

BRASIL. Ministério da Educagao. Resolugao n° 01, de 30 de maio de 2012, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos.
BRASIL. Plano Nacional de Educagado em Direitos Humanos. PNEDH. Brasilia :
Secretaria Especial de Direitos Humanos, 2022.

5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL, Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educagao
em Direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: SDH/PR, 2013.

CANDAU, Vera Maria Ferrdo, SACAVINO, Susana Beatriz. Educagao em direitos
humanos e formagdo de educadores. Educacédo (Porto Alegre), V. 36, n.1, p.
59-66, jan./abr.2013.

CANDAU, Vera Maria. Educagdo em direitos humanos : uma proposta de
trabalho. Novamerica/PUC-Rio, 1999.

Convencao Americana sobre Direitos Humanos. Pacto de San José. Costa Rica, 22
de novembro de 1969. ) Disponivel em:
http://www.rolim.com.br/2002/ pdfs/pactoSanJose.pdf Ultimo acesso: 13 de fevereiro
de 2022.




DALLARI, Dalmo. Direitos Humanos e Cidadania. Sdo Paulo: Moderna, 1998. p.14.

1 — IDENTIFICACAQO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Trabalho e Subjetividades: a questao da (d)eficiéncia

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas / 2 créditos

2 - EMENTA

Apontamentos sobre a histéria do trabalho e a constituicdo do ser humano.
Apontamentos sobre a histéria da subjetividade e suas implicagbes para a pratica
profissional. Estudo sobre a nogao de Biopolitica e o sujeito como Capital Humano.
Estudo sobre a questdo da subjetividade na era das tecnologias de biopoder. Analise
da questdo da (d)eficiéncia no mundo do trabalho e da vida. O trabalhador como
intelectual especifico em prol de um processo de formagao estético, ético e politico.

3 — Objetivos do Componente Curricular (Geral e especificos)
3.1 Objetivo Geral

- Problematizar a formacgédo da subjetividade do trabalhador contemporaneo a partir
do diagnostico da biopolitica e das tecnologias do biopoder esbogados por Michel
Foucault e outros fildsofos contemporaneos, propondo um olhar critico sobre o tema
e analisando os novos desafios a pratica profissional.

3.2 Objetivos Especificos

- Fornecer elementos tedricos para se pensar a formacdo da subjetividade do
trabalhador ao longo da histéria, analisando principalmente o paradigma
contemporaneo;

- Analisar a formacgao de uma subjetividade (d)eficiente no modo de ser biopolitico;

- Compreender os processos histéricos que construiram nossos modos de trabalhar,
de ser e viver, objetivando a formacgao de um ser critico e um intelectual especifico.

4 — Métodos de Avaliacao

A Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, afirma que os estabelecimentos de ensino devem prover meios
para a recuperagao dos(as) estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei,
a oferta de estudos de recuperacao é obrigatéria, de preferéncia, paralelamente ao
periodo letivo, para os casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A
Recuperacdo Paralela refere-se a recuperacdo de conteudos e de resultados
(conceitos), e compreende nova(s) situacao(des) de ensino aprendizagem e de
avaliacéo(des), o que é recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido
na Nota sobre Estudos de Recuperacdo do CNE/CEB/2013, e estabelecido na
Portaria CONSUP/IFPR n°. 50/2017.

Forma de Avaliagao: trabalho monografico com, no minimo 04 laudas, a ser entregue
até 15 dias apds o ultimo encontro.

Critérios da Avaliagdo: coeréncia argumentativa e gramatical, capacidade de
identificar um problema relacionado aos temas abordados no componente,
destacando a mutua implicacéao filosofica das nogdes abordadas.




5 — REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS

BENJAMIN, Walter. (1933). Experiéncia e Pobreza. In: BENJAMIN, W. Magia e
técnica, arte e politica. Trad. Sérgio Paulo Rouanet. Sdo Paulo: Brasiliense, 2012,
p. 123-128.

FOUCAULT, Michel. Nascimento da biopolitica: curso dado no College de France
(1978-1979). Trad. Eduardo Brandao. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

FOUCAULT, Michel. Por uma vida nao fascista - Coletanea Michel Foucault
Sabotagem. Coletivo Sabotagem. 2004.

MALABOU, Catherine. Ontologie de I’accident. Essai sur la platicité destructice.
Paris: Editions Léo Scheer, 2009.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Livro I: o processo de produgao
do capital. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.

ORTEGA, Francisco. O sujeito cerebral e 0 movimento da neurodiversidade. Mana,
14(2): 477-509, 2008.

LOPEZ-RUIZ, Osvaldo. A técnica como capital e o capital humano genético. Novos
Estudos, Cebrap, 2008, p. 127-1309.

PAL PELBART, Peter. Poder sobre a vida, poténcia da vida. Lugar Comum. No17,
2008, pp. 33-43.

RABINOW, Paul.; ROSE, Nikolas. O conceito de biopoder hoje. Politica & Trabalho.
Revista de Ciéncias Sociais, 2006, p. 27-57.

5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AGAMBEN, Giorgio. O uso dos corpos. Trad. Selvino J. Assmann. S&o Paulo:
Boitempo, 2017.
BAUMAN, Zygmunt. ldentidade: Entrevista a Benedetto Vecchi. Zahar, 2005.

FOUCAULT, Michel. A Hermenéutica do Sujeito. Trad. Marcio A. da Fonseca e
Salma T. Muchail. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Trad. Roberto Machado. 5. ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2017.

HARNECKER, Marta; LAPIDUS, I.; OSTROVITIANOV, R. V. O capital: conceitos
fundamentais: manual de economia politica. Sdo Paulo: Global, 1978.
MANACORDA, Mario A. Marx e a pedagogia moderna. Campinas, SP: Editora
Aliena, 2007.

PAGNI, Pedro A. Da exclusdo a um modelo identitario de inclusdo: a deficiéncia
como paradigma Biopolitico. Childhood & Philosophy. Rio de Janeiro, v. 13, n. 26,
jan.-abr. 2017, pp. 167-188.

DREYFUS, Hubert; RABINOW, Paul. Michel Foucault, uma trajetoéria filoséfica:
para além do estruturalismo e da hermenéutica. 2 ed. Rio de janeiro: Forense
Universitaria, 2011.

SLOTERDIJK, Peter. Has de cambiar tu vida: sobre antropotécnica. Valencia:
Pre-texto, 2012.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacao, gestdao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Educagao e imagens no mundo do trabalho

Carga Horaria/Crédito(s): 30h - 2 créditos

2 - EMENTA

Analise de filmes, documentarios e videos comerciais sobre 0 mundo do trabalho. A
fotografia artistica e jornalistica e o papel das imagens nas midias sociais.
Intertextualidade. O mundo do trabalho expressado pela Arte, leitura de imagens.

3 — Objetivos do Componente Curricular

3.1 Objetivo geral

- Analisar as ideologias presentes nos discursos imagéticos
3.2 Objetivos especificos

- Refletir sobre as intertextualidades e discursos imagéticos nas diversas midias;
- Proporcionar reflexdes sobre as ideologias presentes em discursos imagéticos.

4 — Métodos de Avaliacao

A0 sera formativa, qualitativa e continua, servindo como instrumento de reflexdo para
ente e discentes. O conceito minimo para aprovagao na disciplina € C e a frequéncia
ma € de 75% das aulas. A Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
liretrizes e bases da educacao nacional, afirma que os estabelecimentos de ensino
M prover meios para a recuperagao dos (as) estudantes de menor rendimento.
undo a mesma lei, a oferta de estudos de recuperacao é obrigatéria, de preferéncia,
lelamente ao periodo letivo, para os casos de estudantes com baixo rendimento
lar. A Recuperagao Paralela refere-se a recuperagao de conteudos e de resultados
ceitos), e compreende nova(s) situacdo(des) de ensino aprendizagem e de
jacdo(des), o que é recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido na
| sobre Estudos de Recuperagao do CNE/CEB/2013.

Conforme a Resolugao n°® 50, de 14 de julho de 2017, que estabelece as normas de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem no ambito do IFPR, a
aprendizagem podera ser verificada a partir de instrumentos de avaliagao dentre as
seguintes opgodes: seminarios; trabalhos individuais e/ou em grupos; avaliagdes
escritas e/ou orais/sinalizados; resenhas e participagdes em projetos. Ainda como
define a Resolucdo 50 em seu Art. 15, os resultados obtidos no processo de
avaliagdo sdo expressos por conceitos, dessa forma, sera satisfatério o estudante
que obtiver conceito A, B ou C: A — quando a aprendizagem do estudante for PLENA
e atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino; conceito B —
quando a aprendizagem do estudante for PARCIALMENTE; conceito C — quando a
aprendizagem do estudante for SUFICIENTE e atingir os objetivos, conforme critérios
propostos no plano de ensino; O conceito D é definido quando a aprendizagem do




estudante for INSUFICIENTE e n&o atingir os objetivos, conforme critérios propostos
no plano de ensino.

O NAPNE ficara responsavel por elaborar o plano de ensino individualizado (PEI), a
partir da avaliacdo e analise das necessidades educacionais especiais do estudante.
O documento tem a finalidade de identificar as dificuldades e potencialidades, bem
como sugerir adaptacdes no manejo, ensino e avaliagdo para minimizar as barreiras
educacionais, arquitetbnicas, comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas, que
dificultem o acesso, permanéncia e éxito escolar. Sdo entendidos como estudantes
com necessidades educacionais especiais aqueles que apresentam deficiéncia,
conforme lei 13.146/2015, transtorno do espectro autista (TEA), transtornos da
aprendizagem, altas habilidades/superdotacdo e transtornos funcionais especificos.
Também podem ser atendidos estudantes com transtornos psicologicos
diagnosticados, mediante indicagdo médica.

5 —- REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS

CIAVATTA. Maria. O Mundo do Trabalho em Imagens:Memoria, Historia e Fotografia
disponivel em : Revista Psicologia: Organizagoes e Trabalho, 12(1), jan-abr 2012,
pp . 33-46 http://submission-pepsic.scielo.br/index.php/rpot/index acessado em 21
mar 2023.

FIORIN, José Luiz. Linguagem e Ideologia. Sao Paulo:Atica, 1993. 87p.

RANCIERE, Jaques. O Trabalho das Imagens. trad: Angela Cristina Salgueiro
Marques, Chao da feira. 2021

5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

NIEDZIELUK, L. C.; OLIVEIRA, S. R. E. . Relagées Intertextuais e sentidos
dialégicos.. REVISTA GEARTE, v. 5, p. p.15-p.28, 2018.

___, L. C. ARQUITETONICA BAKHTINIANA NA LEITURA DE RETRATOS -UM
POSSIVEL MODUS FACIENDI. Disponivel em:
https://www.udesc.br/arquivos/ceart/id_cpmenu/5936/Arquitet_nica_Bakhtiniana_na_|
eitura_de retratos  um_poss_vel modus_faciendi 15505083342762 5936.pdf

ORLANDI, Eni. As formas do siléncio. No movimento dos sentidos. 4.
ed.Campinas: Ed. da Unicamp, 1997.



http://submission-pepsic.scielo.br/index.php/rpot/index

1 — IDENTIFICACAQO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Leitura(s) e Lingua(gens) em tempos globais

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas / 2 créditos

2 - EMENTA

Os conceitos de lingua e linguagem. O texto e o discurso. Visado indisciplinar e
transdisciplinar da linguagem. Ciéncias humanas e praticas sociais de linguagem.
Organizagao social e poder materializadas na e constituidas pela linguagem.

3 — OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR
3.1 Objetivo geral

- Compreender a lingua(gem) sob uma perspectiva critica e reflexiva.

3.2 Objetivos especificos

- Refletir sobre os conceitos de lingua e linguagem;

- Observar o texto e o discurso sob uma ética indisciplinar e transdisciplinar;

- Analisar o uso da linguagem a partir de praticas sociais organizadas socialmente;

- Compreender a organizagao social e de poder constituidas pela/na linguagem.

4 — Métodos de Avaliacao

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, afirma que os estabelecimentos de ensino devem prover meios
para a recuperagao dos(as) estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei,
a oferta de estudos de recuperacao é obrigatéria, de preferéncia, paralelamente ao
periodo letivo, para os casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A
Recuperacdo Paralela refere-se a recuperagcao de conteudos e de resultados
(conceitos), e compreende nova(s) situagdo(des) de ensino aprendizagem e de
avaliagcao(des), o que é recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido
na Nota sobre Estudos de Recuperacdo do CNE/CEB/2013, e estabelecido na
Portaria CONSUP/IFPR n°. 50/2017.

Mediante o exposto, os estudantes deverao apresentar, ao final do componente
curricular, um resumo expandido a ser elaborado a partir do didlogo entre os
aspectos teoricos apresentados e a aplicagao destes a analise de um texto.

5 - REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS
FREIRE, PAULO. Por uma pedagogia da pergunta. 1985.




MOITA LOPES, LUIZ PAULO. Por uma linguistica aplicada indisciplinar. 2006.

STREET, Brian V. Letramentos sociais: abordagens criticas do letramento no
desenvolvimento, na ethografia e na educagao. Sdo Paulo: Editorial, 2014.

5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

FREIRE, Paulo. Pedagogia da esperanga: um reencontro com a pedagogia do
oprimido. 17. ed. Sdo Paulo: Paz & Terra, 2011.

FREIRE, Paulo. Educagao como pratica da liberdade. 50. ed. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 2021. 189 p.

TAKAKI, Nara Hiroko; MACIEL, Ruberval Franco (Orgs). Letramentos em terra de
Paulo Freire. Campinas, SP: Pontes Editores, 32 Edicao — ampliada — 2017.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Arte, Cultura Visual e Cidadania

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas / 2 créditos

2 - EMENTA

Investigagbes dos estudos contemporaneos da arte e da cultura visual. Leitura de
imagens. Visualidades e construgdo social do visual. Intertextualidades e
questionamentos sobre o papel da imagem na cultura. Examinar imagens fora do
sistema da arte como produtos complexos e ideoldgicos.

3 — Objetivos do Componente Curricular
3.1 Objetivo geral

- Refletir e problematizar o poder simbdlico e ideolégico da imagem na cultura
contemporanea.

3.2 Objetivo especifico

- Compreender como a arte e a cultura visual podem contribuir para pensarmos as
culturas e os modos de viver junto;

- Problematizar o consumo imagético por meio das midias na sociedade capitalista;

- Refletir sobre a producéo artistica e visual como promotores de cidadania.

4 — Métodos de Avaliagao

A avaliagdo sera formativa, qualitativa e continua, servindo como instrumento de
reflexdo para docente e discentes. O conceito minimo para aprovagao na disciplina é
C e a frequéncia minima é de 75% das aulas. A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, afirma que os
estabelecimentos de ensino devem prover meios para a recuperagdao dos (as)
estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei, a oferta de estudos de
recuperagao € obrigatéria, de preferéncia, paralelamente ao periodo letivo, para os
casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A Recuperacdo Paralela
refere-se a recuperacédo de conteudos e de resultados (conceitos), e compreende
nova(s) situacdo(bes) de ensino aprendizagem e de avaliagdo(des), o que é
recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido na Nota sobre Estudos
de Recuperagao do CNE/CEB/2013.

Conforme a Resolugao n° 50, de 14 de julho de 2017, que estabelece as normas de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem no ambito do IFPR, a
aprendizagem podera ser verificada a partir de instrumentos de avaliagao dentre as
seguintes opgdes: seminarios; trabalhos individuais e/ou em grupos; avaliagbes
escritas e/ou orais/sinalizados; resenhas e participagdes em projetos. Ainda como
define a Resolugdo 50 em seu Art. 15, os resultados obtidos no processo de
avaliacdo sao expressos por conceitos, dessa forma, sera satisfatorio o estudante
que obtiver conceito A, B ou C: A — quando a aprendizagem do estudante for PLENA
e atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino; conceito B —
quando a aprendizagem do estudante for PARCIALMENTE; conceito C — quando a




aprendizagem do estudante for SUFICIENTE e atingir os objetivos, conforme critérios
propostos no plano de ensino; O conceito D é definido quando a aprendizagem do
estudante for INSUFICIENTE e n&o atingir os objetivos, conforme critérios propostos
no plano de ensino.

O NAPNE ficara responsavel por elaborar o plano de ensino individualizado (PEI), a
partir da avaliacdo e analise das necessidades educacionais especiais do estudante.
O documento tem a finalidade de identificar as dificuldades e potencialidades, bem
como sugerir adaptacdes no manejo, ensino e avaliagdo para minimizar as barreiras
educacionais, arquitetbnicas, comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas, que
dificultem o acesso, permanéncia e éxito escolar. Sdo entendidos como estudantes
com necessidades educacionais especiais aqueles que apresentam deficiéncia,
conforme lei 13.146/2015, transtorno do espectro autista (TEA), transtornos da
aprendizagem, altas habilidades/superdotacdo e transtornos funcionais especificos.
Também podem ser atendidos estudantes com transtornos psicologicos
diagnosticados, mediante indicagdo médica. “

5 - REFERENCIAS

5.1 —- REFERENCIAS BASICAS
DEBORD, Guy. A Sociedade do Espetaculo. Sdo Paulo: Contraponto, 1997.

EAGLEATON, T. A ideia de Cultura.Sao Paulo. UNESP, 2005
GEERTZ, C. A interpretagao das culturas. Sdo Paulo: LTC, 1989.

FOUCAULT, M. As Palavras e as Coisas. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.
Capitulo Las Meninas (p. 13-22), jul-dez/ 2011.

MIRZOEFF, Nicholas. The Visual Culture Reader. Routledge. London and New
York.1999

, Nicholas. Cémo ver el mundo: Una nueva introduccioén a la cultura visual.
Barcelona: Paidos,2016.

RANCIERE, Jacques. O destino das imagens. Rio de Janeiro: Contraponto, 2012.
5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALFAYA, JAVIER.(org) Arte, politica cultural e cidadania ed. Anita Garibaldi. 2022
acessado em:https://www.livrariaanita.com.br/arte-politica-cultural-e-ci Ni

https://www.scielo.br/j/er/a/R6BIONtW4 Xj4VvGZjL97PzBx/?lang=pt

RANCIERE, Jacques. O espectador emancipado. 1.ed. Sdo Paulo: WMF Martins
Fontes, 2012.

LIPOVETSKY, Gilles; SERROQOY, Jean. A estetizagdo do mundo. Viver na era do
capitalismo artista. Sao Paulo:Editora Companhia das Letras, 2015.



https://www.livrariaanita.com.br/arte-politica-cultural-e-cidadania/p
https://www.scielo.br/j/er/a/R6B9NtW4Xj4VvGZjL97PzBx/?lang=pt

1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Educagao Ambiental e Sustentabilidade

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas / 2 créditos

2 - EMENTA

Histérico e evolugao do pensamento ambiental; Conceitos, principios e praticas da
educacdo ambiental; Legislacdo referente a educagcdo ambiental; Educagao
ambiental no contexto escolar; A relacdo sociedade/natureza e a construcdo do
espaco geografico; Historico e evolugdo do desenvolvimento sustentavel; Espacos
globais de debate ambiental; Os grandes desafios ambientais globais; A interface
educagcdo ambiental, sustentabilidade e educacdo; Educacdo ambiental e
sustentabilidade: estudo de caso.

3 - OBJETIVOS
3.1 Geral

Promover aos estudantes instrumental tedérico para analise do histérico e da
evolucdo do pensamento ambiental, construindo elementos que os levem a refletir
sobre a necessidade de uma relacdo sociedade natureza amparada na
sustentabilidade.

3.2 Especificos

- Analisar o histérico e a evolugcdo do pensamento ambiental;

- Avaliar a relagao sociedade natureza e os grandes desafios ambientais globais;

- Construir relacbes entre a educagcao ambiental, a sustentabilidade e o ambiente
educacional;

- Contribuir para a construgdo de uma nova relagdo entre o meio ambiente e o
desenvolvimento, pautada em bases sustentaveis;

- Analisar desafios e casos que demonstram alternativas sustentaveis e
ambientalmente saudaveis para o atual modelo de desenvolvimento adotado pela
sociedade.

4 — METODOS DE AVALIACAO

O estudante deve ser capaz de distinguir novas tecnologias e o papel da informacéao
no contexto atual do processo de ensino-aprendizagem. Conforme a Resolugao n°
50, de 14 de julho de 2017, que estabelece as normas de avaliagdo dos processos
de ensino-aprendizagem no ambito do IFPR, a aprendizagem podera ser verificada a
partir de alguns instrumentos de avaliagdo dentre as seguintes op¢des: seminarios;
trabalhos individuais e/ou em grupos; avaliagdes escritas e/ou orais/sinalizados;
resenhas e participacdes em projetos. Como se vé€, a avaliagao ocorrera de forma
constante, ao longo das aulas.




Ainda como define a Resolugdo 50 em seu Art. 15, os resultados obtidos no
processo de avaliacdo sdo expressos por conceitos, dessa forma, sera satisfatorio o
estudante que obtiver conceito A, B ou C: A — quando a aprendizagem do estudante
for PLENA e atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino;
conceito B — quando a aprendizagem do estudante for PARCIALMENTE; conceito C
— quando a aprendizagem do estudante for SUFICIENTE e atingir os objetivos,
conforme critérios propostos no plano de ensino; O conceito D é definido quando a
aprendizagem do estudante for INSUFICIENTE e ndo atingir os objetivos, conforme
critérios propostos no plano de ensino.

5 — REFERENCIAS

5.1 BIBLIOGRAFIA BASICA

GUIMARAES, Mauro. A dimens3o ambiental na educagio. Campinas: Papirus,
2020.

GUIMARAES, Mauro. A formacgao de educadores ambientais. Campinas: Papirus,
2020.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagao Ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo:
Gaia, 2003.

LOUREIRO, Carlos Frederico B. Trajetéria e fundamentos da educacao
ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012, 165p.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (coord.). Educagao
ambiental e sustentabilidade. 2. ed. Barueri: Manole, 2014.

WERBACH, Adam. Estratégia para sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

5.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, M. B.B. Agroecologia no Brasil: Histéria, principios e praticas. Sao
Paulo: Expresséo Popular, 2016.

STEEMBOCK, W.; VEZZANI, F. M. Agrofloresta: aprendendo a produzir com a
natureza. Curitiba: NEPEA UFPR, 2013, 148p.

DIAS, Genebaldo Freire. Atividades interdisciplinares de educacao
ambiental: praticas inovadoras de educagao ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Gaia,
2006.

DIAS, Reinaldo. Eco-inovagao: caminho para o crescimento sustentavel. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

CAPRA, Fritjof et al. Alfabetizagdao ecoldgica: a educagao das criangas para um
mundo sustentavel. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.

GUIMARAES, Leandro Belinaso; SAMPAIO, Shaula Maira Vicentini; NOAL,
Fernando Oliveira. Educag¢ao, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Floriandpolis:
UFSC, 2009.




1 — IDENTIFICACAQO DA DISCIPLINA

Curso: Educacao, gestiao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Literatura, historia e sociedade

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas/aulas - 2 créditos

2 — EMENTA

Estudo das relagdes entre discurso literario, historiografia e processo social. A
estrutura social, os

valores e ideologias e as formas estéticas. As relagbes entre historia, memdria e
ficcdo. Mimese: literatura como representacdo do real e escrita do passado. A
literatura como fonte para a escrita da histéria: questdes tedricas e de método.

3 — Objetivos do Componente Curricular

3.1 Objetivo geral

- Subsidiar a compreenséo critica do discurso histérico e do discurso literario em sua
inerente relacao a sociedade.

3.2 Objetivos especificos

- Refletir as interrelagdes entre historiografia e literatura, histéria e memoria,
representacao e narrativa.

- Compreender as relagdes entre historia, memoria e literatura;

- Compreender o papel da literatura na formacao da consciéncia social e histdrica;

- Problematizar a literatura como forma decolonizagéo historica.

4 — Métodos de Avaliacao

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional, afirma que os estabelecimentos de ensino devem prover meios
para a recuperagao dos(as) estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei,
a oferta de estudos de recuperacdo é obrigatdria, de preferéncia, paralelamente ao
periodo letivo, para os casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A
Recuperacdo Paralela refere-se a recuperacdo de conteudos e de resultados
(conceitos), e compreende nova(s) situagcao(des) de ensino aprendizagem e de
avaliacéo(6es), o que é recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido
na Nota sobre Estudos de Recuperacdo do CNE/CEB/2013, e estabelecido na
Portaria CONSUP/IFPR n°. 50/2017.

Os estudantes deverao apresentar, ao final do componente curricular, uma produgao
textual de artigo de sintese, e/ou resenha e/ou ensaio, dentre outros géneros
discursivos eleitos pelas docentes.

5 — REFERENCIAS

5.1 - REFERENCIAS BASICAS

AUERBACH, Eric. Mimesis: a representacao da realidade na literatura ocidental.
Sao Paulo: Perspectiva: Edusp, 1971.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade: Estudos de teoria e histéria literaria.
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 1967.

BURKE, Peter (Org.). A escrita da histéria: novas perspectivas. Trad. Magda
Lopes. Sdo Paulo: Editora Unesp, 1992.




BOSI, Alfredo. Entre a literatura e a histéria. Sdo Paulo: Editora 34, 2013.
LENHARDT, Jacques & PESAVENTO, Sandra J. (Orgs.) Discurso histérico e
narrativa literaria. Campinas: UNICAMP, 1998.

5.2 - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

LASTROS, M. A. Espejo de dos rostros: modernidad y postmodernidad en el
tratamiento de la historia. In: KOHUT, K. (ed.) La invencién del pasado. La novela
histérica en el marco de la postmodernidad. Frankfurt;Madrid: Vevuert, 1997. 130-
136.

SELIGMANN-SILVA, Marcio (Org.). Historia, memoéria e literatura: o testemunho na
Era das Catastrofes. Campinas: Unicamp, 2003.

SCHWARTZ, Roberto. Cultura e Politica. 3 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra. 2009.
VARGAS-LLOSA, M. La verdad de las mentiras. Ensayos sobre literatura. 2.Ed.,
Barcelona: Seix Barral, 1990.

WHITE, H. A Questao da Narrativa na Teoria Contemporanea da Histéria. Revista
de Histéria, (2-3):47-89, 1991.

WHITE, H. Trépicos do discurso: ensaios sobre a critica da cultura. Trad. Alipio
Correia de Franca Neto. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2001.




1 — IDENTIFICACAQO DA DISCIPLINA

Curso: Educacao, gestiao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Introducao aos estudos decoloniais e poés-coloniais

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas/aulas - 2 créditos

2 — EMENTA

O campo dos estudos poés-coloniais. Pds-colonialismo e politicas de descolonizacéo.
Decolonialidade e produgdo de conhecimento: o pensamento decolonial.
Perspectivas decoloniais ocidentais e orientais. A constru¢ao da outridade.
Decolonialidade na América Latina. Ressignificacdo dos conceitos de modernidade,
civilizagdo, género e raga. Colonialidade e relagdes de poder.

3 — Objetivos do Componente Curricular

3.1 Objetivo geral

- Compreender as contribuicbes dos estudos pds-coloniais, da descolonizagéo e da
decolonialidade em nossa sociedade.

3.2 Objetivos especificos

- Tragar um panorama teorico do campo decolonial: autores, conceitos e objetos de
estudo;

- Identificar as contribuicbes decoloniais ao campo de estudos sociais, historicos,
literarios e filosoficos;

- Problematizar as nog¢des coloniais sobre modernidade, civilizagdo, género e raga.

- Refletir sobre as relacdes de poder, subalternidade e outridade.

4 — Métodos de Avaliacao

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional, afirma que os estabelecimentos de ensino devem prover meios
para a recuperagao dos(as) estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei,
a oferta de estudos de recuperacdo é obrigatéria, de preferéncia, paralelamente ao
periodo letivo, para os casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A
Recuperacdo Paralela refere-se a recuperacdo de conteudos e de resultados
(conceitos), e compreende nova(s) situacao(des) de ensino aprendizagem e de
avaliacéo(6es), o que é recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido
na Nota sobre Estudos de Recuperacdo do CNE/CEB/2013, e estabelecido na
Portaria CONSUP/IFPR n°. 50/2017.

Os estudantes deverao apresentar, ao final do componente curricular, uma produgao
textual de artigo de sintese, e/ou resenha e/ou ensaio, dentre outros géneros
discursivos eleitos pelas docentes.

5 — REFERENCIAS

5.1 - REFERENCIAS BASICAS

BHABHA, H. K. O local da cultura. Ed. UFMG: Belo Horizonte, 2005.
CASTRO-GOMEZ, S.; GROSFOGUEL R. El giro decolonial: reflexiones para una
diversidad epistémica mas alla del capitalismo global. Bogota: Siglo del Hombre
Editores; Universidad Central, Instituto de Estudios Sociales Contemporaneos y
Pontificia Universidad Javeriana, Instituto Pensar, 2007.




MIGNOLO, W. Histérias locais/projetos globais: colonialidade, saberes
subalternos e pensamento limiar. Tradugao de. Solange de Ribeiro de Oliveira. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2020).

SANTIAGO, S. O entre-lugar do discurso latino-americano. In: SANTIAGO, Silviano.
Uma literatura nos tropicos: ensaios sobre dependéncia cultural. 2. ed. Rio de
Janeiro, Rocco, 2000. p. 9-26.

WALSH, C. Interculturalidad y colonialidad del poder. Un pensamiento y
posicionamiento otro desde la diferencia colonial. In: MIGNOLO, Walter (org.).
Interculturalidad, descolonizacién del estado y del conocimiento. 2. ed. Ciudad
Autonoma de Buenos Aires: Del Siglo, 2014.

5.2 - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

FREIRE, Paulo. [1970] Pedagogia do oprimido. 17. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1987.

GROSFOGUEL, Ramoén. “Para descolonizar os estudos de economia politica e
os estudos poés-coloniais: Transmodernidade, pensamento de fronteira e
colonialidade global”. Revista Critica de Ciéncias Sociais, 80, Margo 2008: 115-147.
HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. DP&A: Rio de Janeiro,
2006.

LEDA, M. C. Teorias pdés-coloniais e decoloniais: para repensar a sociologia da
modernidade. Tematicas, Campinas, SP, v. 23, n. 45, p. 101-126, 2015. DOI:
10.20396/tematicas.v23i45/46.11103. Disponivel em:
https://econtents.bc.unicamp.br/inpec/index.php/tematicas/article/view/11103. Acesso
em: 31 mar. 2023.

MIGNOLO, Walter. Desobediéncia epistémica: a opcao descolonial e o significado
de identidade em politica. Cadernos de Letras da UFF — Dossié: Literatura, lingua e
identidade, n° 34, p. 287-324, 2008.

MIGNOLO, Walter (org.). Interculturalidad, descolonizacén del estado y del
conocimiento. 2. ed. Ciudad Autonoma de Buenos Aires: Del Siglo, 2014.

SPIVAK, G. Pode o subalterno falar? Belo Horizonte: Editora UFMG, 2010.
WALSH, C. Interculturalidad, estado, sociedad: luchas (de)coloniales de nuestra
época. Quito: Ediciones Abya-Yala, 2009.

WALSH, C. Pedagogias decoloniales: Practicas insurgentes de resistir, (re)existir y
(re)vivir. TOMO |. Quito: Ediciones Abya-Yala, 2013.




1 — IDENTIFICACAQO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Educagao financeira e consumo responsavel

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas/ 2 créditos

2 - EMENTA

Reflexdo sobre como nos relacionamos com o dinheiro. Consumo: a economia do
consumo e a influéncia da publicidade para o consumo. Consumo responsavel:
sustentavel e planejado. Orgamento e controle financeiro: conceitos, relevancia e
forma de operacionalizar (modelos). Poupanga e investimento: tipos de
investimentos; perfil de investidor, etc. Crédito e endividamento: empréstimos,
financiamentos, cartdo de crédito, taxas, etc.

3 — Objetivos do Componente Curricular (Geral e especificos)
3.1 Objetivo geral

Promover educacgao para o consumo e para finangas pessoais.
3.2 Objetivos especificos

- Proporcionar aos estudantes os conhecimentos basicos sobre finangas pessoais e
consumo responsavel;

- Oportunizar aos estudantes os conhecimentos das variaveis que impactam o
orcamento pessoal e familiar;

- Promover aos estudantes conhecimentos basicos sobre poupanga, endividamento
e investimentos.

4 — Métodos de Avaliagao

Sendo a avaliagao parte do processo de ensino e de aprendizagem, e de carater
permanente e de diagndstico, esta podera ser realizada mediante atividades diversas
tais como: leitura, compreensao e sintese de tdpicos abordados; resolugdes de
exercicios, individuais ou em grupo; debates e exposi¢cado oral de conclusdes; além
do registro escrito, por meio de textos ou respostas de questionamentos.

Assim, para fins de avaliagdo da aprendizagem na disciplina, os resultados obtidos
NO processo serao expressos por conceitos, conforme define a normativa do Instituto
Federal do Parana — IFPR, referentes ao cumprimento dos critérios que forem
estabelecidos para as avaliagbes individuais e/ou em grupos.

5 - REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Caderno de Educagao Financeira — Gestao de
Financas Pessoais. Brasilia: BCB,2013. 72 p. Disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/content/cidadaniafinanceira/documentos cidadania/Cuidando




_do_seu_dinheiro_Gestao_de_Financas_Pessoais/caderno_cidadania_financeira.pdf

POLITIZE. Consumismo: vocé sabe o que é isso? Publicado em 25 de julho de
2018. Disponivel em: < https://www.politize.com.br/consumismo-o-que-e/>.

WWEF- BRASIL. Cartilha para o Consumidor Responsavel - Dicas praticas para
vocé colaborar com o meio ambiente no seu dia a dia. Disponivel em:
<https://lwwfbrnew.awsassets.panda.org/downloads/cartilha_para_o_consumidor_res
ponsavel__ wwf brasil_1.pdf>.

5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALMEIDA, R. S. de.; MARQUES, A. T.; MEDEIROS, R. F. de; GADELHA, H. S;;
CASTRO FILHO, H. M.; SANTOS, S. A. dos; MAIA, A. G.; VIEIRA, F. I. D. da M.
Analysis of the challenges of consumerism and sustainable development in Brazil.
Research, Society and Development, [S. 1], v. 11, n. 2, p. e35811225739, 2022.
DOI: 10.33448/rsd-v11i2.25739.

ARCURI, Nathalia. Guia pratico me poupe!: 33 dias para mudar sua vida financeira.
Rio de Janeiro: Sextante, 2020. 175 p.

NIGRO, Thiago. Do mil ao milhdo: sem cortar o cafezinho. Rio de Janeiro:
HarperCollins, 2018. 222 p.



https://www.politize.com.br/consumismo-o-que-e/

1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Economia solidaria e desenvolvimento local

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas/ 2 créditos

2 - EMENTA

Cooperativismo popular e as raizes histéricas da Economia Solidaria. Conceitos e
principios da Economia Solidaria. Expressdes da economia solidaria e tipos de
empreendimentos solidarios. Desenvolvimento local: atores/protagonistas, incluséo
social, sustentabilidade e politicas publicas. Relagdo entre a economia solidaria e o
desenvolvimento local.

3 — Objetivos do Componente Curricular
3.1 Objetivo geral

Compreender o movimento da economia solidaria e seu impacto no desenvolvimento
local.

3.2 Objetivos especificos
- Debater as raizes e os conceitos da economia solidaria;

- Proporcionar aos estudantes o conhecimento sobre os principios e os valores da
economia solidaria;

- Desenvolver no estudante o conhecimento sobre as diferentes expressbes da
economia solidaria;

- Debater os conceitos e os atores do desenvolvimento local;

- Compreender a relagao entre a economia solidaria e o desenvolvimento local

4 — Métodos de Avaliacao

Sendo a avaliagao parte do processo de ensino e de aprendizagem, e de carater
permanente e de diagnodstico, esta podera ser realizada mediante atividades diversas
tais como: leitura, compreensao e sintese de tépicos abordados; resolugdes de
exercicios, individuais ou em grupo; debates e exposi¢cao oral de conclusdes; além
do registro escrito, por meio de textos ou respostas de questionamentos.

Assim, para fins de avaliagdo da aprendizagem na disciplina, os resultados obtidos
NO processo serao expressos por conceitos, conforme define a normativa do Instituto
Federal do Parana — IFPR, referentes ao cumprimento dos critérios que forem
estabelecidos para as avaliagées individuais e/ou em grupos.

5 - REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS

SINGER, Paul. Introdug¢dao a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Editora Fundagéo
Perseu Abramo, 2002.




GAIGER, Luiz Inacio (org.). Sentidos e experiéncias da economia solidaria no
Brasil. Porto Alegre: editora da UFRGS, 2004.

BUARQUE, Sergio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel. Rio de
Janeiro: Garamond, 2011.

5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SUGIMOTO, Dora. Politicas publicas e desenvolvimento local. Brasilia, DF: NT
Editora, 2014. 139 p.

LEBOUTTE, Paulo. Economia popular solidaria e politicas publicas: a
experiéncia pioneira do Rio Grande do Sul. Rio de Janeiro, ITCP/COPPE, 2003.

ULTRAMARI, Clovis; DUARTE, Fabio. Desenvolvimento local e regional.
Intersaberes, 2012. 160 p.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Gestédo de Pessoas e Inteligéncia Emocional

Carga Horaria/Crédito(s): 30 h / 2 créditos

2 - EMENTA

A importancia das relagcbes humanas na gestdo organizacional. Estudo do
comportamento humano nas relagdes interpessoais. A pratica da lideranga e da
autonomia na gestdo organizacional. A importancia da inteligéncia emocional e sua
contribuicdo para a area de gestdo de pessoas.

3 — Objetivos do Componente Curricular

3.1 Objetivo Geral

Desenvolver a capacidade de diagnosticar e analisar a gestdo de pessoas nas
organizagbes com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento de habilidades
em gestdo de pessoas, levando em consideragao a inteligéncia emocional e suas
técnicas como fator imprescindivel para obter o equilibrio entre a razdo e a emocgao
diante das diversas situagdes encontradas no dia a dia das organizagdes como na
vida pessoal dos colaboradores.

3.2 Objetivos Especificos
- Aprofundar e discutir a Gestdo Organizacional, bem como as relagdes interpessoais;

- Possibilitar aos participantes do curso um espaco para a problematizacao,
construcdo de novos conhecimentos e a troca de experiéncias sobre os novos
desafios que se colocam no ambito organizacional e no mercado de trabalho em
geral,

- Apresentar os conceitos referentes a inteligéncia emocional e suas competéncias,
bem como uma analise geral sobre a inteligéncia emocional e a gestdo das emocgdes;

- Demonstrar que a motivacéo e a lideranga sao chaves propulsoras para o
desenvolvimento das equipes.

4 — Métodos de Avaliagao
A avaliacao sera efetuada durante todo o percurso do componente curricular.

Para acompanhar o desenvolvimento do aprendizado discente serdo realizadas
aulas expositivas e dialogadas, trabalhos individuais e em grupo, dindmicas de
grupo e também pela apresentacdo de seminarios. Apresentacdo, discussao e
desenvolvimento de cases.

5 — REFERENCIAS

REFERENCIAS BASICAS
BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas. Porto Alegre:
Bookman, 2004. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.




REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ADRIANA CARVALHO. Desenvolvimento de lideranca e de equipe. Contentus,
2020. (Ebook) CZAJKOWSKI, Adriana; MULLER, Rodrigo; OLIVEIRA, Vanderleia
Stece de. Construindo relacionamentos no contexto organizacional. Editora
Intersaberes, 2020. (Ebook)

COHEN, Allan R. e FINK, Stephen L. Comportamento organizacional: conceitos e
estudos de casos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sao Paulo:
Pioneira Thompson, 2008. HITT, M. A.; MILLER, C. C., & COLELLA, A.
Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

ROBBINS, S; JUDJE, T.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2010.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Gestao da Inovagao

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas / 2 créditos

2 - EMENTA

A inovagdo schumpeteriana. Tipos de inovagédo. Ecossistemas e habitats de
inovacao. Incubagdo de empresas e a inovacao aberta. Cultura inovadora e a
geracao de ideias. Educagéao inovadora.

3 — Objetivos do Componente Curricular
3.1 Objetivo geral

Apresentar os fundamentos da inovacdo e de sua aplicagdo em ambientes
organizacionais e educacionais.

3.2 Objetivos especificos
- Compreender os principais aspectos teoricos da inovagao e sua potencialidade;
- Conhecer modelos de ambientes e de metodologia para a inovagao;

- Debater os aspectos da cultura inovadora nas organizagoes.

4 — Métodos de Avaliacao

A avaliagdo sera formativa, qualitativa e continua, servindo como instrumento de
reflexdo para docente e discentes. O conceito minimo para aprovagao na disciplina é
C e a frequéncia minima é de 75% das aulas. A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, afirma que os
estabelecimentos de ensino devem prover meios para a recuperagdo dos (as)
estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei, a oferta de estudos de
recuperacao € obrigatéria, de preferéncia, paralelamente ao periodo letivo, para os
casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A Recuperacdo Paralela
refere-se a recuperagcéo de conteudos e de resultados (conceitos), e compreende
nova(s) situacdo(6es) de ensino aprendizagem e de avaliagdo(des), o que é
recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido na Nota sobre Estudos
de Recuperacao do CNE/CEB/2013.

Conforme a Resolugao n° 50, de 14 de julho de 2017, que estabelece as normas de
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem no ambito do IFPR, a
aprendizagem podera ser verificada a partir de instrumentos de avaliagao dentre as
seguintes opgodes: seminarios; trabalhos individuais e/ou em grupos; avaliagdes
escritas e/ou orais/sinalizados; resenhas e participagdes em projetos. Ainda como
define a Resolugdo 50 em seu Art. 15, os resultados obtidos no processo de
avaliagdo sdo expressos por conceitos, dessa forma, sera satisfatério o estudante
que obtiver conceito A, B ou C: A — quando a aprendizagem do estudante for PLENA
e atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino; conceito B —
quando a aprendizagem do estudante for PARCIALMENTE; conceito C — quando a
aprendizagem do estudante for SUFICIENTE e atingir os objetivos, conforme critérios




propostos no plano de ensino; O conceito D € definido quando a aprendizagem do
estudante for INSUFICIENTE e né&o atingir os objetivos, conforme critérios propostos
no plano de ensino.

O NAPNE ficara responsavel por elaborar o plano de ensino individualizado (PEIl), a
partir da avaliacdo e analise das necessidades educacionais especiais do estudante.
O documento tem a finalidade de identificar as dificuldades e potencialidades, bem
como sugerir adaptagbes no manejo, ensino e avaliagdo para minimizar as barreiras
educacionais, arquitetbnicas, comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas, que
dificultem o acesso, permanéncia e éxito escolar. Sdo entendidos como estudantes
com necessidades educacionais especiais aqueles que apresentam deficiéncia,
conforme lei 13.146/2015, transtorno do espectro autista (TEA), transtornos da
aprendizagem, altas habilidades/superdotacao e transtornos funcionais especificos.
Também podem ser atendidos estudantes com transtornos psicologicos
diagnosticados, mediante indicagdo médica.

5 — REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS

BRUNO-FARIA, Maria de Fatima; VARGAS, Eduardo Raupp de; MITJANS
MARTINEZ, Albertina (org.). Criatividade e inovagao nas organizagoes: desafios
para a competitividade. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 231 p.

CAMELDO, Silvia Helena Henriques. Gestao da inovacao e competitividade. Editora
Pearson, 2018, 141 p.

SCHERER, Felipe Ost; CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestao da inovagao
na pratica: como aplicar conceitos e ferramentas para alavancar a inovagao. 2.
ed. Sado Paulo: Atlas, 2016. 206 p.

5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DEPINE, A.; TEIXEIRA, C. S. (Org.) Habitats de Inovagdo: conceito e pratica. Séo
Paulo: Perse. 294p. v.1: il. 2018. e-book. Disponivel em:
https://via.ufsc.br/downloadebook-habitats-de-inovacao-conceito-e-pratical.

KOLKO, Jon. Do design thinking ao design doing: Como usar a empatia para
criar produtos que as pessoas amam. M. Books, 2018.

TEIXEIRA, C. S.; TRZECIAK, D. S.; VARVAKIS, G. (Org.) Ecossistema de
inovacgao: Alinhamento conceitual. Floriandpolis: Perse, 24p.: il. 2017. e-book.
Disponivel em: https://via.ufsc.br/download-ebook-ecossistema-de-inovacao/.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacgao, gestao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas / 2 créditos

2 - EMENTA

Dispositivos digitais como ferramentas de constru¢do do conhecimento. Aplicativos
como ferramenta de apoio pedagodgico. Midias para uso em sala de aula. Técnicas
de design para construgdo de material pedagdgico.

3 — Objetivos do Componente Curricular
3.1 Objetivo geral

Oferecer formacado em informatica educativa apoiada por tecnologias da informacao
€ comunicagao.

3.2 Objetivos especificos

- Promover a reflexao sobre o potencial pedagogico das tecnologias de informagao e
comunicagao no ambito escolar;

- Instrumentalizar o estudante através de ferramentas computacionais que agreguem
qualidade técnica as praticas pedagdgicas;

- Apresentar técnicas de design e comunicagdo aplicadas as ferramentas
computacionais.

4 — Métodos de Avaliacao

A avaliacdo sera formativa, qualitativa e continua, servindo como instrumento de
reflexao para docente e discentes. O conceito minimo para aprovacao na disciplina é
C e a frequéncia minima é de 75% das aulas. A Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, afirma que os
estabelecimentos de ensino devem prover meios para a recuperagao dos (as)
estudantes de menor rendimento. Segundo a mesma lei, a oferta de estudos de
recuperacao € obrigatdria, de preferéncia, paralelamente ao periodo letivo, para os
casos de estudantes com baixo rendimento escolar. A Recuperagdo Paralela
refere-se a recuperacao de conteudos e de resultados (conceitos), e compreende
nova(s) situagdo(ées) de ensino aprendizagem e de avaliagdo(des), o que é
recomendado no Parecer CNE/CEB n°.12/1997, esclarecido na Nota sobre Estudos
de Recuperacido do CNE/CEB/2013.

Conforme a Resolugao n°® 50, de 14 de julho de 2017, que estabelece as normas de
avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem no ambito do IFPR, a
aprendizagem podera ser verificada a partir de instrumentos de avaliagdo dentre as
seguintes opcodes: seminarios; trabalhos individuais e/ou em grupos; avaliagdes
escritas e/ou orais/sinalizados; resenhas e participagdes em projetos. Ainda como
define a Resolugdo 50 em seu Art. 15, os resultados obtidos no processo de
avaliacdo sdo expressos por conceitos, dessa forma, sera satisfatério o estudante
que obtiver conceito A, B ou C: A — quando a aprendizagem do estudante for PLENA




e atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino; conceito B —
quando a aprendizagem do estudante for PARCIALMENTE; conceito C — quando a
aprendizagem do estudante for SUFICIENTE e atingir os objetivos, conforme critérios
propostos no plano de ensino; O conceito D é definido quando a aprendizagem do
estudante for INSUFICIENTE e n&o atingir os objetivos, conforme critérios propostos
no plano de ensino.

O NAPNE ficara responsavel por elaborar o plano de ensino individualizado (PEI), a
partir da avaliacdo e analise das necessidades educacionais especiais do estudante.
O documento tem a finalidade de identificar as dificuldades e potencialidades, bem
como sugerir adaptacdes no manejo, ensino e avaliagdo para minimizar as barreiras
educacionais, arquitetbnicas, comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas, que
dificultem o acesso, permanéncia e éxito escolar. Sdo entendidos como estudantes
com necessidades educacionais especiais aqueles que apresentam deficiéncia,
conforme lei 13.146/2015, transtorno do espectro autista (TEA), transtornos da
aprendizagem, altas habilidades/superdotacao e transtornos funcionais especificos.
Também podem ser atendidos estudantes com transtornos psicologicos
diagnosticados, mediante indicagdo médica.

5 — REFERENCIAS

5.1 — REFERENCIAS BASICAS

FANTIN, Ménica. Dos consumos culturais aos usos das midias e tecnologias na
pratica docentes. 2008. Disponivel em:
http://www.nica.ufsc.br/index.php/publicacoes/fantin. Acesso em 12/04/2023.

REIS, Wellington J. dos. Libreoffice Impress 4.2 - Dominando Apresentagoes. 1.
ed. Sdo Paulo: Viena, 2014.

WILLIAMS, Robin. Design para quem nao é designer: principios de design e
tipografia para iniciantes. Callis Editora, 2013.

5.2 — REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MOURA, A.; CARVALHO, A. A. Podcast: Potencialidades na Educagao. Revista
Prisma.com, 3, pp. 88-110, 2006.

PETER, Cris. O uso das cores. Marsupial Editora, 2014.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na educagao: novas ferramentas
pedagégicas para o professor na atualidade. 9. ed. rev. e atual. e ampl. S&o
Paulo: Erica, 2013.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacao, gestdao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Gestao estratégica para a sustentabilidade

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas/aulas - 2 créditos

2 - EMENTA

A evolugdo do conceito de desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade.
Conhecimento das complexidades entre os ambientes econdmico, social e
ecologico. A sustentabilidade no contexto organizacional. Estudo conceitual e
pratica da sustentabilidade na perspectiva econémica, social e ambiental. Gestao
estratégica e sustentabilidade. Modelos de negdécio sustentaveis. Ferramentas e
indicadores de sustentabilidade.

3 — Objetivos do Componente Curricular

3.1 Objetivo geral

- Desenvolver capacidade critica e analitica em relagdo ao conceito e pratica da
sustentabilidade no contexto organizacional, de modo a ser capaz de analisar e
questionar os métodos e processos estratégicos de uma organizacgao.

3.2 Objetivos especificos

- Compreender a evolugdo e o conceito de desenvolvimento sustentavel e da
sustentabilidade nas organizagoes;

- Refletir sobre a complexidade entre os ambientes econémico, social e ecoldgico.

- Compreender a pratica da sustentabilidade organizacional na perspectiva
econdbmica, social e ambiental;

- Conhecer ferramentas e indicadores de apoio a gestdo estratégica da
sustentabilidade;

4 — Métodos de Avaliacao

As aulas serao expositivas e dialogadas, estimulando reflexdes e criticas em relagcao
aos temas abordados, por meio de leituras, debates e/ou seminarios referentes aos
autores e casos estudados. A avaliagdo sera efetuada durante todo o percurso do
componente curricular, podendo ser utilizados diversos instrumentos, tais como
produgédo textual de artigo e/ou resenha, discussao e apresentagdo de casos de
estudo e/ou artigos, dentre outras atividades em grupo e/ou individual, conforme
selecionado pela docente.

5 — REFERENCIAS

5.1 —- REFERENCIAS BASICAS

CORREA, R. O. Nosso Futuro Comum. 2 ed. Rio de Janeiro: Editora da Fundagao
Getulio Vargas, 1991.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J. & PARNEL, John. “Administragao Estratégica”.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

ELKINGTON, J. Canibais com garfo e faca: sustentabilidade. S&do Paulo: M.
Books, 2012.




5.2 —- REFERENCIAS COMPLEMENTARES

VAN BELLEN, Hans. Indicadores de sustentabilidade: uma analise comparativa.
RJ: FVG, 2005.

MUNCK, L. Gestao da Sustentabilidade em Contexto Organizacional: Integrando
Sensemaking, Narrativas e Processo Decisério Estratégico. Organizagbes &
Sociedade, 22(75), 521-537, 2015.

KRUGLIANSKAS, |.; PINSKY, V. C. Gestao estratégica da sustentabilidade:
experiéncias brasileiras. Sado Paulo: Elsevier, 2014.

BECKMANN, M.; HIELSCHER, S.; PIES, H.; Commitment strategies for
sustainability: how business firms can transform trade-offs into win—win outcomes.
Business Strategy and The Environment, v. 23, p. 18-37, 2014.




1 — IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso: Educacao, gestdao e o mundo de trabalho

Componente Curricular: Inovacao social e empreendedorismo social

Carga Horaria/Crédito(s): 30 horas/aulas - 2 créditos

2 — EMENTA

Discusséao tedrico-conceitual dos temas inovacgéo social e empreendedorismo social.
Iniciativas e solugdes inovadoras no contexto socioambiental. Modelos de negdcio
sociais. Semelhancgas e distingdes entre o empreendedorismo social/inovacao social e
o empreendedorismo/inovagao tradicional. Processo e gestdo da inovagao social e
empreendedorismo social.

3 — Objetivos do Componente Curricular

3.1 Objetivo geral

- Compreender a discusséao tedrico-conceitual que envolve os temas Inovagao Social
e Empreendedorismo Social, de modo a ser capaz de analisar e propor iniciativas e
solugdes relacionadas aos problemas socioambientais.

3.2 Objetivos especificos

- Compreender a evolugao conceitual e pratica do empreendedorismo social e
inovagao social;

- Desenvolver competéncias empreendedoras voltadas a iniciativas e solucdes
socioambientais;

- Pensar de forma inovadora, a fim de criar solu¢des no campo socioambiental;

- Compreender as semelhangas e distingdbes entre social/inovagdo social e o
empreendedorismo/inovacgao tradicional.

- Compreender o processo e gestdo da inovacgao social/empreendedorismo social.

4 — Métodos de Avaliagao

As aulas serao expositivas e dialogadas, estimulando reflexdes e criticas em relagao
aos temas abordados, por meio de leituras, debates e/ou seminarios referentes aos
autores e casos estudados.

A avaliacdo sera efetuada durante todo o percurso do componente curricular,
podendo ser utilizados diversos instrumentos, tais como produgao textual de artigo
e/ou resenha, discussdo e apresentacdo de casos de estudo e/ou artigos, dentre
outras atividades em grupo e/ou individual, conforme selecionado pela docente.

5 - REFERENCIAS

5.1 - REFERENCIAS BASICAS
Dees, J. 1998. The Meaning of Social Entrepreneurship. Boston, MA: Harvard
Business School.

Yunus, M. 2007. Creating a World without poverty: Social Business and the future
of capitalism. New York: Public Affairs.

Austin, J.; Reficco, E.; et al. Creating social and economic value. In: SEKN — Social
Enterprise Knowledge Network. Effective_ management of social enterprises: lessons




from business and civil society organizations in IberoAmerica. Cambridge, MA:
Harvard University, 2006.

Barki, E.; Comini, G. Torres, H.G. (org). Negécios de impacto socioambiental no
Brasil: como empreender, financiar e apoiar, Sdo Paulo: FGV, 2019.

5.2 - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Dawson, P.; Daniel, L. Understanding Social Innovation: A Provisional Framework.
Int. J. Technol. Manag. 2010, 57, 9-21.

Van der Have, R. P., & Rubalcaba, L. Social Innovation Research: An emerging area
of innovatiopor meio da Andlise de Redes. Brazilian Business Review, 18, p.450-467,
2021.n studies? Research Policy, 45, 1923-1945, 2016.

BATAGLIN, J. C. et al. Inovagao Social: um Estudo da Publicacédo Cientifica
Internacional




14. PROCESSO SELETIVO

14.1 Pré-requisitos

Serdo pré-requisitos a formagdo superior completa em cursos de graduagido ou
tecndlogos nas areas do conhecimento deste curso, devendo ser respeitadas as
definicbes e normas sobre a politica de cotas nos cursos e programas de
Pb6s-graduagéo no ambito do IFPR, de acordo com a Resolugdo CONSUP/IFPR n°® 36
de 01 de outubro de 2021. Além disso, compde o processo de selecdo uma prova
discursiva com duas questdes de cunho argumentativo sobre um tema voltado para as
areas da pos-graduacao, a partir de textos previamente disponibilizados para leitura; e

uma entrevista com os candidatos que obtiveram nota 7,0 ou mais na prova escrita.

14.2 Etapas de selegao/avaliagao:

A selecao dar-se-a por meio de analise de prova escrita e entrevista a serem aplicadas
em datas estipuladas em edital proprio:

12 etapa: A prova escrita sera composta de duas questdes de cunho argumentativo
sobre um tema relacionado a pos graduagdo em questdo, estando relacionados a
gestdo, a educacdo ou ao mundo do trabalho, a partir de textos previamente

disponibilizados para a leitura;

22 etapa: Apds avaliagao das provas escritas dos/das candidatos/as, os/as inscritos/as
que tiverem obtido mais de 7,0 na prova escrita participardo de uma entrevista com
uma banca a ser denominada via portaria especifica. Na entrevista, serdo
questionados aspectos relacionados a formagao do estudante, ao interesse pela vaga

e as possibilidades de estudos a serem conduzidos durante o curso.

14.3 Critérios de cada etapa:

12 Etapa - Prova escrita

Critério 1: capacidade de produgdo de um texto coeso e coerente, respeitando o
género discursivo solicitado - 0 a 3 pontos;

Critério 2: dominio das questdes tedricas apontadas pela bibliografia para a reflexao
do tema em questéao - 0 a 3 pontos;

Critério 3: capacidade de refletir mediante uma situac&o problema - 0 a 4 pontos.

22 Etapa - Entrevista




Critério 1: Apresentacéo de forma coesa e coerente de sua trajetéria académica-0a 3
pontos;
Critério 2: Exposi¢do dos motivos que levaram a escolher a pos graduacédo - 0 a 3
pontos;
Critérios 3 - Apresentacdo das possibilidades de estudos a serem desenvolvidos ao

longo do curso - 0 a 4 pontos.

Os/As candidatos (as) serao classificados em ordem decrescente da maior pontuagao

obtida. Destes, os trinta candidatos(as) com maior pontuagao serdo aprovados

14.4 Critérios de desempate:

Caso haja empate, o critério para desempate sera a maior idade.
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ANEXO |

REGULAMENTO PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -
ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO, GESTAO E O MUNDO DO TRABALHO

APRESENTACAO

Este documento tem como intencdo orientar os estudantes do curso de
Especializagdo em Educagdo, Gestdo e o Mundo do Trabalho, do Campus
Avancgado Coronel Vivida, do Instituto Federal do Parana, a respeito do Trabalho de
Concluséo de Curso. O referido trabalho devera ser um artigo de cunho cientifico e

se configura como requisito parcial para a conclusao do curso.

O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O artigo de conclusao de curso deve ser desenvolvido pelo estudante, com a
supervisdo de um orientador a ser designado pelo colegiado de curso, de acordo
com os interesses das partes envolvidas e a disponibilidade de orientacdo. E um
momento de reflexdo, leitura e pratica dos conhecimentos adquiridos durante todo o
curso, em especial dos componentes de “Seminario de Pesquisa I’ e “Seminario de
Pesquisa II", e que estreita os lagos entre o estudante e o tema de seu interesse a

ser pesquisado.

OBJETIVO GERAL

- Desenvolver um trabalho de conclusdo de curso em um tema relativo as areas de
conhecimento do curso de Especializagdo em Educagéo, Gestdao e o Mundo do
Trabalho a saber: Gestao, desenvolvimento e sustentabilidade; Mundo do

trabalho, cidadania e Direitos Humanos; Educagao, Linguagem e Tecnologias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



e Refletir sobre o tema de pesquisa.

e Desenvolver habilidades relacionadas a investigacao cientifica.
e Aplicar conhecimentos de metodologia de pesquisa.

e Aplicar teorias e conceitos adquiridos durante o curso.

e Desenvolver habilidade de planejamento e disciplina.

e Estimular o interesse a pesquisa e a producgao cientifica.

e Promover a integragédo do ensino e da pesquisa.

e Redigir um artigo cientifico.

*As normas para formatagao do artigo devem seguir as regras vigentes da Associagéo Brasileira de

Normas Técnicas (ABNT) quando da redacao do trabalho.

O PROFESSOR ORIENTADOR

O professor-orientador devera ser indicado pelo Colegiado do Curso, com
base no interesse tematico expresso pelos estudantes no formulario “Proposta de
Trabalho de Conclusdo de Curso” (ANEXO 1), e na disponibilidade dos
orientadores, respeitando o limite maximo de quatro orientandos por professor. O
professor orientador deve estar vinculado ao curso e ser pertencente ao quadro de

servidores do Instituto Federal do Parana.

Funcdes do orientador:

e Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do artigo, em todas as fases.
e Indicar correcdes a serem feitas no artigo.

e Organizar cronograma e horarios de orientagdes.

e Informar o orientando a respeito das normas constantes deste regulamento.

e Auxiliar na escolha e fazer indicagdes de bibliografia basica para o trabalho.



e Registrar frequéncia e desenvolvimento das orientagdes.
e Orientar o discente para a apresentagcao no Seminario de pesquisa;

e Atribuir o conceito final do estudante no trabalho de conclusado de curso, conforme
o desenvolvimento do trabalho (processo), escrita final do artigo (produto) levando

em consideragado também a avaliagao feita pelo segundo avaliador.

Atribui¢des do orientando:

e Seguir as normas deste regulamento.

e Definir a tematica e forma de execuc¢ao do artigo junto ao orientador.

e Cumprir o plano de trabalho estabelecido com o orientador.

e Estar presente nas orientacbes marcadas com o orientador.

e Manter rigor cientifico e seguir normas da ABNT na formatacéo do artigo.
e Ser pontual na entrega da versao final do artigo.

e Apresentar seu projeto de pesquisa em andamento nos Seminarios de pesquisa

organizado na instituigéo.

CONFIGURAGOES GERAIS

Os textos devem ser redigidos em fonte Arial, tamanho 12, espagcamento 1,5.
O tamanho do papel deve ser A4, texto justificado, com numeragdo continua de
paginas constando da margem inferior direita. As margens do papel devem ser de 3
centimetros nas margens direita e esquerda e 2,5 cm nas margens superior e
inferior.

O artigo deve conter titulo, resumo e palavras-chave tanto na lingua
portuguesa quanto na lingua inglesa. O resumo deve ter um maximo de 300
palavras, contendo o motivo e o objetivo da pesquisa, os métodos, os resultados e

as conclusdes mais importantes, em fonte 10 e espagamento simples. As



palavras-chave devem ser um minimo de 3 e maximo 5, separadas por ponto. O
artigo deve ser entregue com um numero minimo de 10 e maximo de 15 paginas
(incluindo referéncias).

As citagcbes, notas de rodapé e referéncias bibliograficas devem seguir o
padrao da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), seguindo as regras
vigentes a época da escrita do artigo.

O nome do autor deve ser escrito abaixo do titulo e alinhado a direita na
primeira pagina do artigo. O nome do orientador deve constar abaixo do nome do

autor, sendo indicado entre parénteses, depois do home, que € o orientador.

AVALIAGAO

O trabalho sera avaliado por uma banca composta pelo orientador e por
outros dois professores, um obrigatoriamente sendo vinculado ao IFPR. Salienta-se
que, para a composi¢ao da banca de avaliagdo, podem participar membros externos
com a devida formagédo na area de conhecimento do trabalho em questdo. Além
disso, o processo de avaliacdo sera dividido em dois momentos: avaliagdo do
trabalho escrito e apresentacgao oral do estudo.,

O artigo sera julgado quanto ao tema (relevancia cientifica e pertencimento
as areas de interesse do curso); metodologia (consisténcia tedrica e metodoldgica);
desenvolvimento (analise critica e reflexiva do tema); rigor cientifico; corregcao
textual; e formatacao e estrutura (incluindo coesao, digitagao e pontuagao).

Quanto a apresentagao do estudo, serdo observados os seguintes aspectos:
dominio do conteudo, organizagdo da apresentacdo, habilidades de comunicagao e
expressao, capacidade de argumentacgéo, uso dos recursos audiovisuais e acuidade
linguistica.

O trabalho deve ser apresentado no periodo de tempo compreendido entre
20 e 30 minutos, cabendo a banca examinadora, apds a exposi¢ao, arguir sobre
estudo em questao, caso julgue necessario.

Os artigos, quando autorizados para entrega pelo orientador, serao
encaminhados para a avaliagdo. O prazo estipulado para a entrega final do artigo
deve ser rigorosamente cumprido, sob pena de reprovagdo. Casos excepcionais
devem ser julgados pelo colegiado do curso, tendo sido feita a solicitacdo de

prorrogacao de prazo junto a coordenagao (ANEXO 2).



O estudante que cometer plagio ou outras infragdes referentes a direitos
autorais ou a questdes éticas sera, em qualquer tempo, reprovado. Caso as
infragbes sejam comprovadas apdés a avaliagdo, mesmo o artigo tendo sido
aprovado, sera anulado.

Para aprovacgao no trabalho de conclusédo de curso, o académico devera ter
frequéncia regular nos encontros de orientagdo e conceito minimo C atribuido pela

banca avaliadora.

ANEXO | DO REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

PROPOSTA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Nome do estudante:

Titulo do trabalho:

Objetivo do artigo:

Breve descrigao do trabalho:

(Assinatura)

(Cidade, data)



ANEXO Il DO REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DE PRAZO PARA TERMINO DO CURSO REQUERIMENTO

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA CQNCLUSAO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM
EDUCACAO, GESTAO E O MUNDO DO TRABALHO

Nome do discente:

Matricula:

Data de admissao:

Nome do orientador:

Prazo requerido: meses

Data final de entrega do artigo de concluséo de curso:

Venho, por meio deste documento, solicitar ao Colegiado deste curso a prorrogagao de prazo para
conclusdo de curso de especializagdo lato sensu.

Justifique abaixo:

Coronel Vivida, de de 20__.

Estudante(a)




ANEXO Il

REGULAMENTO PARA AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES -
ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO, GESTAO E O MUNDO DO TRABALHO

APRESENTAGAO

Sao consideradas Atividades Complementares todas as atividades de
natureza académica, cientifica, artistica, esportiva e cultural que buscam a
integracdo e/ou articulagao entre a pés graduacgao junto a inovagao, a pesquisa e a
extensao, e que nao estdo compreendidas nas praticas pedagdgicas previstas no
desenvolvimento regular dos componentes curriculares obrigatorios do curriculo

pleno.

E obrigatério e de responsabilidade dos estudantes dos cursos que tiverem o
requisito explicitado no Projeto Pedagdgico de Curso o cumprimento da carga
horaria destinada as Atividades Complementares, sendo o seu integral

cumprimento, indispensavel para a Concluséo do Curso.

As Atividades Complementares poderao ser validadas a partir do ingresso do
estudante no Curso, desde que os comprovantes de participacdo sejam
devidamente protocolados junto a comissao especifica designada pela dire¢ao geral

do campus em data estipulada por edital especifico.

DO LOCAL E DA REALIZAGAO

As Atividades Complementares poderao ser desenvolvidas no proprio IFPR
ou em organizagbes publicas e privadas que propiciem a complementagcdo da
formagdo do estudante e devem ser realizadas, preferencialmente, em horarios
distintos do curso frequentado, ndo podendo ser utilizadas para justificativa de

faltas.



DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sao agdes curriculares que possibilitam a formagao
complementar e interdisciplinar do estudante, as quais estao classificadas em trés

grupos:
| - Atividades de Ensino;
Il - Atividades de pesquisa, extensao e inovacao;

lll. — Atividades de formacéao social, humana e cultural.

Das Atividades de Ensino (Maximo de 10 horas)

No presente regulamento serdo consideradas Atividades de Ensino aquelas
realizadas no ambito do proprio curso, mediante apresentacao de certificacao,

podendo ser:

a. aula magna - até 3 horas;

b. Palestras - até 3 horas;

C. féruns e seminarios - até 3 horas;

d. conferéncias e congressos - até 3 horas;
e. Debates -até 3 horas;

f. Encontros - até 3 horas;

g. jornadas académicas - até 8 horas;

h. Simpodsios- até 8 horas;

i. visitas monitoradas realizadas pelo IFPR - até 3 horas;

j- atividades de campo - até 3 horas;



k. outros cursos técnicos ou de graduagdo em areas correlatas ao curso - até
10 horas;

l. curso de qualificagdo em areas correlatas ao curso (FIC — Formagao Inicial e
Continuada; FC - Formacgao Continuada) - até 10 horas;

m. participagdo em projetos de ensino - até 8 horas;

p. participagdo em grupos de estudos- até 3 horas.

Das Atividades de Pesquisa, Extensao e Inovagao (Maximo de 10 horas)

Sao consideradas Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagao aquelas que se
referem a produgdo do conhecimento, por meio de estudos especificos, visando a
desenvolver no estudante a vocagao, o interesse e a aptiddo para a investigagao,
com vistas ao avancgo cientifico, cultural, tecnolégico e socioecondmico da regido e
do pais. Serao consideradas Atividades de Pesquisa, Extensao e Inovagao:

a. participagao em projetos de Pesquisa, Extenséo e Inovagao - até 10 horas;

b. participagdo como apresentador de trabalhos em palestras, congressos e
seminarios - até 8 horas;

c. participacdo como expositor em exposigdes técnico cientificas - até 8 horas;

d. participacdo na organizagao de exposi¢gdes e seminarios de carater académico -
até 5 horas;

e. publicagbes em revistas técnicas- até 5 horas;

f. publicagdes em anais de eventos técnico cientificos ou em periddicos cientificos
de abrangéncia local, regional, nacional ou internacional - até 10 horas;

g. livro ou capitulo de livros publicados - até 10 horas;
h. participagdo em grupos de pesquisas- até 5 horas;

i . participagao em projetos multidisciplinares ou interdisciplinares - até 5 horas.

Das Atividades de formagao social, humana e cultural (Maximo de 10 horas)

Serdo consideradas Atividades de Formacdo Social, Humana e Cultural as
seguintes atividades:



a.participagao em atividades esportiva - até 5 horas;
b. participagdo em cursos de lingua estrangeira - até 5 horas;

c. participacdo em atividades artisticas e culturais, tais como: banda marcial,
camerata de sopro, teatro, coral, radioamadorismo e outras - até 5 horas;

d. participagdo na organizagdo de exposi¢cdes e seminarios de carater artistico ou
cultura - até 5 horas;

e. participagao como expositor em exposi¢ao artistica ou cultural- até 5 horas;

f. participagcdo em trabalho voluntario, atividades comunitarias, Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPAS), associagdes de bairros, brigadas de incéndio e
associacoes escolares - até 5 horas;

g. participagao em atividades beneficentes - até 5 horas;

h. atuacdo como instrutor em palestras técnicas, seminarios, cursos da area
especifica, desde que ndo remunerados- até 5 horas;

i. engajamento como docente ndo remunerado em cursos preparatorios e de reforgo
escolar- até 5 horas.

DO PROTOCOLO E VALIDAGAO

Somente serdo reconhecidas as Atividades Complementares que forem
aprovadas e registradas por uma Comissao Verificadora designada pelo Diregao
geral do campus para esse fim, ndo sendo consideradas as atividades realizadas
antes do ingresso no curso respectivo.Para a validagao, € necessario o protocolo do

certificado e/ou declaracéo da participagao na referida atividade.

Cabera a Comissao Verificadora, analisar e validar o aproveitamento das
Atividades Complementares, estabelecendo critérios e instrumentos de avaliagao,
tendo como referéncia as modalidades de participagdo, carga horaria e créditos
previstos, conforme apresentagdo de documento habil (certificados, diplomas, forma

de relatérios, etc...).

O regqistro da efetivagcdo das Atividades Complementares constara no

Historico Escolar e sera feito pela Secretaria Académica.



DISPOSIGOES FINAIS

Casos omissos serdo apreciados pela Comissdo responsavel pelas Atividades

Complementares e pela Diregcao geral do campus.



