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RESOLUGAO N° 15/11.

Ementa: Dispbe sobre as normas para Avaliacdo Especial
de Desempenho em estagio probatério e Aquisicao de
Estabilidade do servidor técnico-administrativo e do docente.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e, tendo vista o contido no parecer exarado pela Conselheiro
Prof. Carlos Alberto de Avia no processo n°
23411.002531/2011-80:

Considerando:

— alein®8112 de 11 de dezembro de 1990 que institui o Regime Juridico Unico;

— o artigo 20 da referida Lei que determina a avaliagdo do servidor em estagio
probatorio;

— o Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994 que aprova o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

— o disposto no artigo 41, caput, § 1°, inciso Ill e § 4° da Emenda Constitucional n°
19, de 04 de junho de 1998;

- Lei 11091, de 12/01/2005

— Decreto 5825, de 29/06/2006

— alein®11.784 de 22 de setembro de 2008 que dispde sobre a reestruturacéo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagao de que trata a Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e da Carreira de Magistério Superior de que trata a
Lei n° 7.596 de 10 de abril de 1987;

— a Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008 que institui a Rede de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagéao, Ciéncia

e Tecnologia e
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RESOLVE:

| - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a Estagio
Probatdrio, a partir da data em que entrar em exercicio, por um periodo de 36 (trinta e

seis) meses, até a aquisicao de sua estabilidade.

Paragrafo 1° - O Estagio Probatério € o periodo pelo qual o servidor é avaliado em suas
aptiddes e capacidades para o desempenho do conjunto das atribuicbes e

responsabilidades do cargo publico.

Paragrafo 2° - A avaliagcao do estagio probatoério é centrada na contribuicao individual do
servidor para o desenvolvimento institucional, considerando as acdes da instituicdo, as

atividades das equipes de trabalho e as condi¢des de trabalho.

Paragrafo 3° - O procedimento de avaliagdo sera denominado “Avaliacdo Especial de
Desempenho” e sera executado com o acompanhamento do servidor em todas as suas
etapas de execucédo. A “Avaliagao Especial de Desempenho” é requisito essencial para a

aquisicao de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo 4° - Esta resolugdo devera ser fornecida ao servidor no dia de sua posse para
que o mesmo tenha ciéncia sobre os procedimentos do Estagio Probatério e da
“Avaliacao Especial de Desempenho”.

Art. 2° - O Estagio Probatorio tem os seguintes objetivos:

I - Orientar o servidor para o desempenho do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades

a ele cometidas e previstas na estrutura organizacional do IFPR;
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Il - Acompanhar o processo de ajustamento do servidor na unidade de lotagao;

lll - Detectar as potencialidades e as dificuldades do servidor na execugéo das atividades

do cargo;

IV — Subsidiar o IFPR na formulacdo de programas de capacitagcdo e desenvolvimento

funcional e pessoal;

V — Avaliar o desempenho e a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor e
propiciar a fundamentagcdo de parecer conclusivo sobre os aspectos referidos no
paragrafo 1° do artigo 1°.

Art. 3° - A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/PROGEPE propiciara ao servidor em
estagio probatorio capacitagao introdutoria, em que constara as concepcgdes e diretrizes
institucionais, bem como:

I - Orientagdes para o bom desempenho das atribuices;

Il - Nogdes dos direitos e deveres legais e regulamentares do servidor;

lll - Informagdes sobre a presente resolugcao e suas implicagoes

Art. 4° - APROGEPE, através da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, promovera o
aprimoramento continuo dos gestores e avaliadores para atender as exigéncias do
processo de acompanhamento e avaliagado dos servidores.

Il - DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 5° - A aptiddo e a capacidade para desempenho do cargo serao avaliadas no

decorrer do Estagio Probatorio, observados os seguintes fatores e subfatores, de
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conformidade com o Art. 20 da Lei n° 8.112/1990 e as especificagdes dos formularios de

avaliagao:

| - Assiduidade: frequéncia, participacdo em atividades, pontualidade e otimizagdo do

horario de trabalho.

Il - Disciplina: Observancia a normas procedimentos e hierarquia; trabalhos em equipe:
relacionamento com publico interno e externo, resiliéncia e receptividade a informacdes

sobre o seu desempenho.

lll - Iniciativa: Proatividade, interesse, aprendizagem, conhecimento do trabalho, visdo
sistémica, tomada de decisdo, solugéo de problemas e gerenciamento nas relagdes de

trabalho.

IV - Produtividade: Comunicac¢do, conhecimento do trabalho, ordenamento do trabalho,
produtividade, qualidade. No caso dos docentes também inclui planos de trabalho, de

Ensino e a avaliagio discente.

V - Responsabilidade: ética profissional, comprometimento, sigilo, cumprimento de tarefas

e prazos, zelo pelo material de trabalho e patriménio publico.

Art. 6° - A Avaliagao Especial de Desempenho sera composta pela Autoavaliagao e pela
Avaliagao realizada por uma Comissédo, sendo que a Autoavaliagcdo tera peso 1 e a
Avaliagado realizada por uma Comissdo tera peso 9. Estas avaliagdes ocorrerdo
periodicamente durante o periodo de estagio probatério, a partir da data do efetivo

exercicio do servidor, conforme especificagdo a seguir:

| - Primeira etapa - Avaliagao Parcial de Desempenho, realizada entre o 10° e 0 11° més

decorridos da data em que o servidor entrou em exercicio;
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Il - Segunda etapa - Avaliagéo Parcial de Desempenho, realizada entre o 20° e 21° més

decorridos da data em que o servidor entrou em exercicio.

lll - Terceira etapa - Avaliacao Final de Desempenho, realizada entre o 30° e 0 31° més

decorridos da data em que o servidor entrou em exercicio.

Paragrafo 1° - Os resultados das avaliagbes realizadas na primeira e na segunda etapas
mencionadas no caput deste artigo servirdo de referéncia para agdes institucionais quanto
a formacao de programas de capacitagao do servidor de modo a permitir-lhe adequar-se

ao desempenho requerido pelo IFPR.

Paragrafo 2° — O resultado da segunda e da terceira etapas considerara a evolugao do

servidor de acordo com as avaliagdes realizadas anteriormente.

Art. 7° - Para cada subfator da avaliacdo, de acordo com o formulario anexo, sera
atribuida uma nota com valor entre 0 (zero) e 100 (cem). Para o calculo da nota referente
ao fator, sera realizado o calculo da média das notas dos subfatores, considerando as
duas avaliagdes, a autoavaliagdo de peso 1 (um), e a realizada pela Comissao, com peso
9 (nove). A nota final da etapa é o resultado da média das notas estabelecidas nos

fatores.

Paragrafo 1° - A média final no estagio probatorio sera obtida através do calculo da média
ponderada das médias de cada uma das trés etapas, aplicando-se peso 2 (dois) para a
média da primeira etapa; peso 3 (trés) para a média da segunda etapa e peso 5 (cinco)

para a média da terceira e ultima etapa.

Art. 8° — Ao final da terceira etapa, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho
emitira parecer conclusivo pela aprovagao ou reprovagao do servidor em estagio

probatorio.
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Art. 9° . Serdo considerados aprovados na Avaliacdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatorio os servidores que obtiverem resultado final satisfatorio, representado

pela média ponderada igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

Art. 10° - O servidor ndo aprovado na avaliagao em estagio probatorio sera exonerado do
cargo ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto
no paragrafo segundo de Art. 20 e paragrafo unico do Art. 29 da Lei n® 8.112/90,

assegurado o seu direito de ampla defesa.

Il - DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 11 - Para Avaliagéo do Estagio Probatério, a PROGEPE nomeara uma Comissao de
Avaliagcao Especial de Desempenho, mediante indicacdo da unidade de lotagdo do
avaliado, composta por 03 (trés) membros do quadro de pessoal do IFPR, atendendo aos

seguintes aspectos:

| — um membro indicado pelo Diretor do Campus ou pelo Chefe de Gabinete do
Reitor ou pelo Pro-Reitor, de escolaridade igual ou superior a do avaliado (neste caso,
serao considerados os niveis de escolaridade fundamental, médio e superior);

[l — O gestor ou chefia imediata;

[Il — um terceiro membro a ser indicado pelo préprio avaliado.

Paragrafo 1° - Caso o servidor tenha sido removido durante as etapas de avaliagéo do
estagio probatério ou em caso de mudanga do gestor/chefia imediata, a Comissédo de
Avaliacéo sera designada pela PROGEPE e se constituira da seguinte forma:

a) Pelo gestor/chefia imediata atual;

b) Pelos gestor(es)/chefia(s) imediata(s) anterior(es),
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c) Por membro designado pela PROGEPE e

d) Por membro designado pelo préprio avaliado.

Paragrafo 2° - A segunda e a terceira etapa de avaliagdo de que trata esta resolugao

sera realizada, preferencialmente, pela mesma comissao avaliadora da primeira etapa.

Paragrafo 3° - Em caso de impedimento de qualquer membro da Comissao de Avaliagao,

por motivo justificado, sera procedida a sua substituigao.

Art. 12 - Os membros da Comissao de Avaliagcao Especial de Desempenho terdo o dever

e a prerrogativa de:

I — Evitar comparagdes entre os individuos, respeitando a individualidade de cada

servidor;

Il - Ser justo e imparcial;

lll - Nao se deixar influenciar, em seu julgamento, por condi¢des externas, simpatias,

antipatias e opinides;

IV - Julgar cada fator de forma objetiva, isondmica e consistente, sem considerar a

impressao e a relacdo pessoal que tem com o servidor;

V - Estar ciente do significado e da responsabilidade da Avaliagcdo Especial de

Desempenho no estagio probatério e de suas consequéncias para o servidor e o IFPR.

Art. 13 - Os processos administrativos de Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio
Probatério de cada servidor serao iniciados entre o 7° e 0 9° més de efetivo exercicio na

PROGEPE/DIDEP, que encaminhara a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho,
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para cada etapa da avaliagao, o formulario correspondente.

Art. 14 - A Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho do servidor encaminhara a
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/PROGEPE, 15 (quinze) dias apds o término de
cada etapa do Estagio Probatorio, o processo de avaliagdo aplicada ao servidor para os
devidos registros e posterior devolugédo para a Unidade de lotagdo do servidor que dara

sequéncia as demais etapas de avaliagao.

Art. 15 - A Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho podera requisitar a direcao
do Campus, as Pro-reitorias, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, a Comissao
Interna de Supervisdo/PCCTAE, a equipe de trabalho do servidor, informagdes para o
preenchimento do Formulario para a Avaliacido Especial de Desempenho e todos os atos
e diligéncias relativas ao servidor avaliado deverao ser anexados ao processo, juntamente

com o relatdrio final de cada etapa.

Art. 16 - O processo de avaliagdao do servidor, o parecer da Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho pela Aprovacdo ou Reprovagao no Estagio Probatério sera
encaminhado a PROGEPE para homologagao a partir do 32° més e até o 34° més de

efetivo exercicio.

IV - DO SERVIDOR INVESTIDO EM CARGO DE DIREGAO OU FUNGAO
GRATIFICADA

Art. 17 - O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de direcao ou
fungdes gratificadas e somente podera ser cedido a outro 6rgao publico para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo - Diregao e
Assessoramento Superiores (DAS), de niveis 6 (seis), 5 (cinco) e 4 (quatro), ou
equivalentes, nos termos do Artigo 20, § 3° da Lei n°® 8.112/1990.
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Paragrafo Unico — Nos casos de servidores cedidos a Avaliacdo Especial de Estagio

Probatério ocorre normalmente e os procedimentos serdao coordenados pela PROGEPE.

V — DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 18 - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderao ser concedidas as seguintes
licencas e afastamentos conforme Artigos 81, Incisos | a IV, 94, 95 e 96 da Lei n°
8.112/1990:

| - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - Licenga por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro;

lll - Licencga para o servigo militar;

IV - Licenca para atividade politica;

V - Licenga para tratamento de saude;

VI - Licencga a gestante, a adotante e paternidade;

VII - Licenga por acidente em servigo;

VIl - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IX - Afastamento para estudo ou missao no exterior; e
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X - Afastamento para servir em organismo internacional.

VI - DA SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 - O estagio probatério ficara suspenso durante as seguintes licengas e

afastamentos conforme Artigos 83, 84, § 1°, 86 e 96 da Lei n° 8.112/1990:

| - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - Licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, sem

remuneragao;
lll - Licenga para atividade politica;

IV - Afastamento para servir a organismo internacional.

VIl - DAS FALTAS GRAVES

Art. 20 - Independente da Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério,
as faltas graves passiveis de demissao serao apuradas nos termos do artigo 132 da Lei
n°® 8112/90, sendo para elas adotados os procedimentos previstos em lei, conforme

segue:

I - Crime contra a administragdo publica;
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Il - Abandono de cargo;

Il - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - Insubordinagc&o grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria

ou de outrem:;

VIII - Aplicacéo irregular do dinheiro publico;

IX - Revelagao de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

X - Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio nacional;

Xl - Corrupcgéo;

XIl - Acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIlll - Transgresséao dos incisos IX a XVI do art. 117 da mencionada lei.

VIIl - DOS FORMULARIOS DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
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Art. 21 - A avaliagao tera por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de
estagio probatorio, de acordo com os quesitos do Formulario para Avaliagdo do Técnico
Administrativo em Educagdo em estagio probatério (Anexo I) e do Formulario de

Autoavaliacao (Anexo lll).

Paragrafo unico - Aos processos de avaliagdo deverdo ser anexados documentos que

comprovem a realizacao de atividades de capacitacao.

IX - DOS FORMULARIOS DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR DOCENTE

Art. 22 - A avaliagcao tera por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de
estagio probatdrio, de acordo com os quesitos do Formulario para Avaliagdo do Docente
em estagio probatério (Anexo IlI) e do Formulario de Autoavaliagcdo (Anexo IllI). Além
destes, tera como parametro os seguintes instrumentos que deverdo ser anexados ao

processo pelo servidor avaliado:

| - Plano de Trabalho Docente apresentando a distribuicdo da composi¢cdo das varias

atividades desenvolvidas pelo docente.

Il - Plano de Ensino por Disciplina dos docentes diretamente vinculados aos cursos e
programas regulares, em todos os niveis e modalidades de ensino em conformidade com

a carga horaria a que esta sujeito o professor;

lll - Projeto de Pesquisa ou Extensao encaminhado ao Comité de Pesquisa e Extensao

(COPE) do Campus ou a declaragao que atesta aumento de carga horaria.

Paragrafo1® - Compde também o processo de avaliagdo docente o Formulario de
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Avaliacado Discente (Anexo IV), cujo preenchimento sera obrigatoriamente feito em cada
etapa da avaliagao, através de uma amostragem, realizada por sorteio entre as turmas e
os alunos do docente avaliado, considerando o minimo de 10 (dez) e o maximo de 30

(trinta) alunos, respeitando-se o minimo de trés turmas e/ou disciplinas.

Paragrafo 2° - A Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor avaliado
providenciara o sorteio das turmas e estudantes, assim como providenciara a distribuicdo

e a coleta dos formularios de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.

X - DA ESTABILIDADE

Art. 23 - De acordo com o Art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19 de 04 de junho de
1998, a estabilidade sera adquirida ao completar trés (3) anos de efetivo exercicio. No
IFPR estara condicionada aos procedimentos previstos nesta Resolugdo, cuja
fundamentacéo ocorrera seguindo os Formularios - Anexo V e VI a partir do 32° més de

efetivo exercicio.

Xl - DOS RECURSOS

Art. 24 - O servidor que ndao concordar com os resultados de suas avaliagdes, em suas
diferentes etapas, tem o direito de apresentar recurso ou pedido de reconsideragao dos
mesmos, instruindo seu pedido com as devidas fundamentagdes e dirigindo-se a
Comisséo de Avaliagéo Especial de Desempenho, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,

a contar da ciéncia de cada avaliacgéo.

Paragrafo unico - A Comissao de Avaliagao tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
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responder ao pedido de reconsideragao.

Art. 25 - Uma vez julgado improcedente o pedido de reconsideragéo, fica assegurado ao
servidor, o direito de interpor recurso do resultado da sua avaliacdo nas diferentes etapas,
por escrito e devidamente fundamentado e protocolado, dirigindo-se a PROGEPE, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias corridos, conforme estabelecido no art. 108 da Lei 8.112,

contados a partir da data da ciéncia do resultado.

Paragrafo unico - O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser julgado dentro
do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, ouvindo-se previamente a Comissao de
Avaliagéo, bem como outros servidores lotados na(s) Unidade(s) de lotagdo do servidor,

quando for necessario.

XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26 - Para os servidores que ingressaram no IFPR até 31 de dezembro de 2009, serdo
mantidas as “duas etapas” de avaliacido, previstas na Resolugcdo 27/2010, realizadas
entre o 14° e 0 16° més e entre o 30° e 32° més, porém, serado utilizados os novos

formularios de avaliacdo (Anexos | a IV), a partir da aprovacao desta Resolucéo.

Paragrafo unico - Nos casos previstos neste artigo, e quando o servidor for avaliado com
diferentes formularios nas duas etapas de avaliagao, sera atribuido peso 4 a média da

primeira e peso 6 a media da segunda avaliagao.

Art. 27 - Nos casos de redistribuicdo para o Instituto Federal do Parana, sera(do)
considerada(s) a(s) avaliagao(des) realizada(s) pela Instituicdo de origem do servidor e ,
se for o caso, adaptadas as normas do IFPR, considerando o peso maior para a ultima

avaliagao.
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Art. 28 - Durante o periodo de estagio probatério, a “Avaliagao Especial de Desempenho”
podera ser utilizada como instrumento de avaliagdo para a progressdo funcional do

servidor.

Art. 29 - Os casos omissos serdo encaminhados e resolvidos pela Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas.

Art. 30 - A presente Resolugao revoga a Resolugao 27/2010

Art. 31 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua homologagéo.

Sala de Sessoes do Conselho, em 01 de setembro de 2011.

Prof. Irineu Mario Colombo,
Presidente.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Rua Joao Negrao, 1285 - Reboucas - CEP:80230-150 - Curitiba - Parané - Brasil - Fone/Fax: (41) 3535-1700
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ANEXO | RESOLUGAO N° 15/11 CONSELHO SUPERIOR
FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM

INSTITUTO FEDERAL

EDUCAGCAO
DADOS DO SERVIDOR AVALIADO:
Nome Completo:
Unidade de Lotacao:
Cargo:
Periodo de Avaliacéao : / / a / /

1. Este formulario € composto por 5 (cinco) fatores avaliativos, de acordo com o artigo 20 da Lei n°

8.112/90: assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade.

2. Cada fator avaliativo € desdobrado em subfatores que expressam comportamentos esperados do

avaliado.

3. Cada comportamento deve ser analisado e pontuado dentro de uma escala que vai de 0 a 100,

relacionando-o com as seguintes expressdes, conforme o caso:

v' 0 a 39 - Insuficiente — Péssimo ou ruim. Nunca ou raramente ha correspondéncia entre o
comportamento observado e a descricdo proposta. Esta ndo é uma das caracteristicas do
avaliado ou ela aparece em grau muito pequeno em relagao ao esperado pela instituicao.

v/ -40 a 69 — Razoavel - as vezes ha correspondéncia entre o comportamento e a descrigdo. Até
certo ponto € uma das caracteristicas do comportamento do avaliado. Possui o subfator em
grau razoavel.

v/ -70 a 89 —Bom ou satisfatério - frequentemente ha correspondéncia entre o comportamento e a
descricdo. Possui o subfator em grau satisfatorio.

v' -90 a 100 — Otimo - Ha grau elevado correspondéncia entre o comportamento e a descrigdo do
subfator. O aspecto abordado é bastante caracteristico do comportamento do avaliado e esta

mais préximo do comportamento desejado pela institui¢cao.

4. A tarefa do avaliador consiste em atribuir um grau de correspondéncia entre o subfator e o

desempenho funcional do servidor que estd sendo avaliado, apds analise criteriosa, imparcial e



Ministério da Educacao
INSTITUTO FEDERAL . .
Instituto Federal do Parana

baseada em fatos reais da vida funcional do servidor no periodo avaliado.

5. Na coluna posterior a cada subfator devera ser colocado o grau atribuido ao servidor avaliado,
conforme o item 3 acima. Apds esta etapa, sera calculada a média simples de cada fator (soma da
pontuagdo de todos os subfatores dividida pelo nimero de subfatores ) e, posteriormente, sera
calculada a média final (obtida pela soma das médias dos fatores e dividido por 5 (cinco)), sendo estas
langadas nos campos especificos no final do formulario.

6. Na sequencia sera calculada a média ponderada entre a avaliagdao do formulario (peso 9) e da
Autoavaliagao (peso 1).

7. Todas a paginas do formulério de avalia¢do seréo rubricadas pelos avaliadores e o avaliado.
1. Assiduidade (3 subfatores: Frequéncia, pontualidade, otimizagao do horario de trabalho)

1.1. Frequéncia:

Descricao do subfator Pontuagéo
O servidor ndo costuma faltar ao trabalho. Informa, tempestivamente, ao gestor imediato, !

imprevistos que impegam o comparecimento, esclarecendo-os e apresentando encaminhamentos

para que o andamento do trabalho coletivo ocorra sem maiores impactos. Nao serao consideradas

como faltas as licengas previstas em Lei e devidamente comprovadas nos prazos estabelecidos.

1.2. Pontualidade:

Cumpre o horario de trabalho estabelecido. Informa ao gestor imediato as situagbes que impliquem 2

em alteragdes do horario, em prazo compativel com o planejamento e a organizagao dos fluxos das

atividades coletivas; ou, em caso de imprevisto, no tempo mais rapido que for possivel.

1.3. Otimizag&o do horario de trabalho:

Utiliza adequadamente seu horario de trabalho, centrando-se na execugéo das atividades que lhe 3
sdo confiadas. Presente no local de realizagdo destas atividades, evita interrupgdes e
interferéncias. As interferéncias sdo previamente autorizadas pelo gestor imediato e estédo

relacionadas com a melhoria da performance do desempenho de suas atividades.

MEDIA DO CONCEITO ASSIDUIDADE [(1 + 2 + 3) + 3]
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2. Disciplina (5 subfatores: Observancia a normas e hierarquia, trabalho em equipe, relacionamento

com publico interno e externo, receptividade informag¢6es sobre seu desempenho, resiliéncia)

2.1. Observancia de normas, procedimentos e a hierarquia:

Respeita as leis, normas, regulamentos relativos ao cumprimento dos deveres do cidadao e do 4

servidor publico, bem como as orientacdes do IFPR, contribuindo para que sejam efetivos em
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relacdo aos objetivos institucionais, observando niveis hierarquicos estabelecidos

2.2. Trabalho em equipe:

O servidor é capaz de trabalhar em equipe. Demonstra empenho na integragcéo e interesse em
aprimorar suas habilidades relacionais. Seu comportamento evidencia respeito aos colegas e
dignidade.

2.3. Relacionamento com publico interno e externo:

Nos relacionamentos interpessoais, busca aprimoramento continuo, ampliando seu
autoconhecimento e a compreensao da realidade institucional, com sensibilidade para diferentes
situagdes e contextos. Atende as pessoas com presteza e cortesia. Amplia o seu repertorio de
condutas nas relagdes interpessoais que estabelece com a Comunidade Académica. Gerencia os

conflitos e seus sentimentos agressivos de maneira assertiva, respeitosa e cooperativa.

2.4. Resiliéncia:

O servidor manifesta a capacidade para lidar com problemas, superar obstaculos ou resistir a

situagdes adversas

2.5. Receptividade a informagdes sobre seu desempenho

O servidor assume as obrigagdes do trabalho, os resultados positivos ou negativos, decorrente de
seus atos. Atitude de receptividade para receber informagdes a respeito de seu comportamento e
como afeta aos outros. Prontiddo para aprimorar comportamentos e competéncias nas atividades

profissionais.

MEDIA DO CONCEITO DISCIPLINA[(4 +5+6 +7 + 8) + 5]
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3. Capacidade de iniciativa (5 subfatores: Proatividade, Interesse, aprendizagem e conhecimento,

visdo sistémica, tomada de decisdo e solugcdao de problemas, gerenciamento nas relagdes de

trabalho)

3.1. Proatividade:

Prontidao para estabelecer, com bom senso e responsabilidade, agdes necessarias ao bom
desenvolvimento do trabalho na falta de instrugdes institucionais ou detalhamento por parte do

gestor imediato.

3.2. Interesse:

O servidor demonstra interesse pelo funcionamento do IFPR, e apresenta disposicao em colaborar
para aprimoramento dos fluxos das atividades, fortalecimento da identidade institucional e a

concretizagcdo dos objetivos institucionais do IFPR. Apresenta ideias, sugestdes e informacdes




Ministério da Educacao
INSTITUTO FEDERAL . .
Instituto Federal do Parana

para melhoria de suas atividades e da unidade.

3.3. Aprendizagem e conhecimento do trabalho:

Busca aprender, desenvolver competéncias e agregar conhecimentos para contribuir com as
atividades de sua unidade, o desenvolvimento institucional, a implementacdo de técnicas e
praticas relacionadas com as problematicas sociais que desafiam o IFPR.. O servidor apresenta
dominio e atualizagdo do conhecimento técnico necessario a execugao de suas atribuicdes. Busca
atualizacdo e aprimoramento estabelecendo relagdes entre suas praticas e os conhecimentos

tedricos construidos na sua area.

3.4 Visao Sistémica, tomada de decisao e Solugéo de problemas:

Contribui com a produgao e manutengao de registros historicos, produzindo informagdes a partir]
destes para qualificar tomadas de decisao. Apresenta solugdes diferenciadas, pertinentes a cada
caso, com argumentos consistentes e ag¢des aplicaveis; assumindo compromisso com as
mesmas. Demonstra visao sistémica da instituicdo, percebe a interdependéncia entre as

unidades; apresenta capacidade para priorizar as tarefas por niveis de importancia e urgéncia

3.5 Gerenciamento nas relagbes de trabalho:

Demonstra cooperagdo e capacidade de coordenar e conduzir pessoas para a consecugao dos

objetivos, administrando conflitos que estejam interferindo no trabalho.

MEDIA DO CONCEITO CAPACIDADE DE INICIATIVA [(9 + 10 +11 +12+13)+5]

25

4. Produtividade (4 subfatores: Comunicagao, ordem, producgao, qualidade do trabalho)

4.1. Comunicacao:

O servidor se expressa com clareza e objetividade no desenvolvimento de suas atividades. Busca
entender e ser entendido visando a eficacia no trabalho. Busca aprimorar a sua comunicagao, a

comunicagao de sua unidade e a comunicagéo institucional.

4.2 Ordenamento do trabalho:

Organizagao e ordenamento do material e das agbes de trabalho de maneira a facilitar a sua
execucgao e o fluxo das tarefas. Sua organizagao permite a visualizagao e a continuidade de suas
atividades, pela equipe de trabalho, na sua auséncia.

4.3. Produtividade:

Apresenta volume de trabalho proporcional a complexidade e aos recursos disponiveis para a

realizacdo dos mesmos. Nao deixa acumular trabalho injustificadamente atendendo as
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| expectativas de eficiéncia no servico publico.

4.4 Qualidade do trabalho:

O trabalho que realiza é de excelente qualidade. Desenvolve o trabalho até sua conclusdo com a

menor margem de erros. Avalia sua pratica visando a melhoria dos processos.

MEDIA DO CONCEITO PRODUTIVIDADE [(14 + 15416+ 17) + 4]

26

5. Responsabilidade (5 subfatores: ética profissional, comprometimento, sigilo, prazos, material de

trabalho e patriménio publico)

5.1. Etica profissional:

O servidor trabalha em consonéncia com os principios estabelecidos no cédigo de ética do

servidor publico e com valores expressos nos Planos de Desenvolvimentos do IFPR.

5.2. Comprometimento:

O servidor é comprometido com o seu trabalho no IFPR. Enfatiza seus esforcos nas atividades

que lhe sao confiadas, no seu aprimoramento e na contribuigdo das mesmas para os objetivos do
IFPR.

5.3. Sigilo:

O servidor é cuidadoso com a qualidade das informagdes e guarda sigilo sobre as informagdes

confidenciais obtidas na sua atividade profissional.

20

5.5. Cumprimento de tarefas e prazos:

| O servidor assume resultados e prazos. Cumpre suas tarefas nos prazos e condicdes estipulados. |

21

5.6. Material de trabalho/Patriménio Publico:

O servidor é responsavel e zeloso com o material de trabalho e o patriménio publico,
demonstrando preocupagido com a sua otimizagéo e preservacgdo. Zela também pela economia e
a boa utilizagédo dos recursos publicos.

22

MEDIA DO CONCEITO RESPONSABILIDADE [(18 + 19 + 20 + 21 +22) + 5]

27

PRIMEIRA ETAPA

NOTA MEDIA da 12 Avaliagdo Especial [(linhas 23 + 24 + 25 + 26 + 27) * 5]

28
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NOTA DA PRIMEIRA ETAPA DA AVALIACAO ESPECIAL

[(Média da autoavaliacdo x 1) + (Média do formulario (linha 28) x 9) + 10]

29

SEGUNDA ETAPA

NOTA MEDIA da 22 Avaliacdo Especial [(linhas 23 + 24 + 25 + 26 + 27)) + 5]

30

MEDIA DA SEGUNDA ETAPA DA AVALIAGAO ESPECIAL

[(Média da autoavaliagdo x 1) + (Média do formulario (linha 30) x 9) + 10]

31

TERCEIRA ETAPA

NOTA MEDIA da 32 Avaliagdo Especial [(linhas 23 + 24 + 25 + 26 + 27 )) + 5]

32

MEDIA DA TERCEIRA ETAPA DA AVALIACAO ESPECIAL

[(Média da autoavaliagdo x 1) + (Média doi formulario (linha 32) x 9) + 10]

33

ETAPA FINAL (UTILIZAR CAMPO CONFORME A SITUAGAO ESPECIFICA)

MEDIA PONDERADA FINAL DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Servidores admitidos até 31/12/2009 e avaliados com unico formulario [(linhas 28 + 30) + 2]

MEDIA PONDERADA FINAL DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Servidores admitidos até 31/12/2009 e avaliado com dois formularios [(linha 28 x 4) + (linha 31 x 6) +
10]

MEDIA PONDERADA FINAL DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Servidores avaliados em 3 etapas com autoavaliagao [(linha 29 x 2) + (linha 31 x 3) + (linha 33 x 5) +
10]

OBSERVACOES DA COMISSAO:

Data: / /

Comisséao de Avaliagao:

(carimbo e assinatura)

(carimbo e assinatura)
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(carimbo e assinatura)
OBSERVACOES DO AVALIADO

Data / /

Carimbo e assinatura do avaliado

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Rua Jodo Negrao, 1285 - Rebougas - CEP:80230-150 - Curitiba - Parana - Brasil - Fone/Fax: (41) 3535-1700
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ANEXO Il da RESOLUGAO N° 15/11 CONSELHO SUPERIOR
FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE DOCENTE

DADOS DO DOCENTE AVALIADO:

Nome Completo:

Colegiado/area:

Campus:

Periodo de Avaliagao : / / a / /

4.

Este formulario € composto por 5 (cinco) fatores avaliativos, de acordo com o artigo 20 da Lei n°®

8.112/90: assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Cada fator avaliativo é desdobrado em subfatores que expressam comportamentos esperados do

avaliado.

Cada comportamento deve ser analisado e pontuado dentro de uma escala que vai de 0 a 100,

relacionando-o com as seguintes expressoes, conforme o caso:

0 a 39 - Insuficiente — Péssimo ou ruim. Nunca ou raramente ha correspondéncia entre o
comportamento observado e a descrigdo proposta. Esta ndo € uma das caracteristicas do avaliado
ou ela aparece em grau muito pequeno em relagéo ao esperado pela instituicao.

- 40 a 69 - Razoavel - as vezes ha correspondéncia entre o comportamento e a descricdo. Até
certo ponto € uma das caracteristicas do comportamento do avaliado. Possui o subfator em grau
razoavel.

- 70 a 89 —Bom ou satisfatorio - frequentemente ha correspondéncia entre o comportamento e a
descricdo. Possui o subfator em grau satisfatorio.

- 90 a 100 — Otimo - Ha grau elevado correspondéncia entre o comportamento e a descri¢do do
subfator. O aspecto abordado é bastante caracteristico do comportamento do avaliado e esta mais

préximo do comportamento desejado pela instituigao.

A tarefa do avaliador consiste em atribuir um grau de correspondéncia entre o subfator e o

desempenho funcional do servidor que esta sendo avaliado, apds analise criteriosa, imparcial e



baseada em fatos reais da vida funcional do servidor no periodo avaliado.

Na coluna posterior a cada subfator devera ser colocado o grau atribuido ao servidor avaliado,
conforme o item 3 acima. Apés esta etapa, sera calculada a média simples de cada fator (soma da
pontuagdo de todos os subfatores dividida pelo nUmero de subfatores ) e, posteriormente, sera
calculada a média final (obtida pela soma das médias dos fatores e dividido por 5 (cinco)), sendo
estas langadas nos campos especificos no final do formulario.

Na sequencia sera calculada a média ponderada entre a avaliagdo do formulario (peso 9) e da

Autoavaliagao (peso 1).
7. Todas a paginas do formulério de avalia¢do seréo rubricadas pelos avaliadores e o avaliado.

1 Assiduidade: (3 subfatores: frequéncia em sala de aula, pontualidade e participagdao em atividades

académicas)

1.1. Frequéncia relacionada a sala de aula:

Descricado

Pontuagao
1

O docente nao costuma faltar em suas atividades de sala de aula. Informa tempestivamente a
Diregdo de Ensino ou Coordenagdo de Curso, imprevistos que impegam o comparecimento,
esclarecendo e apresentando encaminhamentos para garantir o bom andamento das atividades

académicas. Nao serdo consideradas como faltas as licengas previstas em Lei e devidamente

comprovadas nos prazos estabelecidos.

1.2. Participagcédo em atividades, além da sala de aula - Otimizag&o do horario de trabalho:

O docente nado costuma faltar nas atividades académicas de Orientagédo, Pesquisa, Extensao e,
inclusive reunides de colegiado, conselhos, seminarios e outros eventos. Distribui seu tempo de

maneira equilibrada entre as atividades acima mencionadas. Trabalha de forma articulada com a

Diretoria de Ensino e a Coordenacgdo de Curso os calendarios estabelecidos institucionalmente.

1.3. Pontualidade:

Cumpre o horario de trabalho estabelecido. Informa a Dire¢do de Ensino, de imediato, situagbes que
impliquem em alteracées dos mesmos, em tempo compativel com o planejamento e a organizagao

das atividades académicas e coletivas.

AMEDIA DO CONCEITO ASSIDUIDADE [(1 + 2 + 3) + 3]
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2. Disciplina (5 subfatores: Observancia a normas e hierarquia, trabalho em equipe, relacionamento

com publico interno e externo, receptividade a informagdes sobre o seu desempenho, resiliéncia)
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2.1. Observancia de normas, procedimentos e a hierarquia:

Cumpre normas, regulamentos e orientacdes do servigo publico e do IFPR, contribuindo para que
sejam efetivos em relagdo aos objetivos institucionais, observando niveis hierarquicos

estabelecidos

2.2. Trabalho em equipe:

O docente trabalha em equipe. Demonstra empenho na integragdo e interesse em aprimorar suas
relagdes com os demais participantes de sua unidade de trabalho. Seu comportamento evidencia

respeito aos colegas e dignidade.

2.3. Relacionamento com publico interno e externo:

Nos relacionamentos interpessoais, € cordial, busca aprimoramento continuo, ampliando seu
autoconhecimento e a compreensao da realidade institucional, com sensibilidade para diferentes
situagdes e contextos. Amplia o seu repertério de condutas nas relagdes interpessoais que
estabelece com a Comunidade Académica. Gerencia os conflitos e seus sentimentos agressivos

de maneira assertiva, respeitosa e cooperativa.

2.4. Resiliéncia:

O servidor manifesta a capacidade para lidar com problemas, superar obstaculos ou resistir a
situacdes adversas

2.5. Receptividade a informagdes sobre seu desempenho:

Atitude de receptividade para receber informagdes a respeito de como seu comportamento afeta
aos outros. Neste aspecto, leva em consideracdo principios como: clareza, especificidade,
aplicabilidade e a oportunidade (informagdes oferecidas de modo pessoal e direto). Evidencia
prontiddo em aprimorar comportamentos e competéncias nas atividades profissionais mediante

informacdes sobre si obtidas com outros.

MEDIA DO CONCEITO DISCIPLINA[(4 + 5 + 6 + 7 +8) * 5]

25

3. 3. Capacidade de iniciativa (4 subfatores: Proatividade, Interesse, aprendizagem e conhecimento

do trabalho, visao sistémica, tomada de decisdo e gerenciamento nas relagoes de trabalho)

3.1. Proatividade:

Prontidao para estabelecer, com bom senso e responsabilidade, a¢gdes necessarias e criativas ao

bom desenvolvimento do trabalho.

3.2. Interesse:

O docente demonstra interesse pelo funcionamento do IFPR e apresenta disposi¢do em colaborar

para aprimoramento dos fluxos das atividades, fortalecimento da identidade institucional e
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concretizagcdo dos objetivos institucionais do IFPR. Apresenta idéias, sugestées e informacgdes

para melhoria das atividades e das acdes educativas.

3.3. Aprendizagem e conhecimento do trabalho:

O docente busca aprimoramento do seu conhecimento técnico, estabelecendo relagdes entre os
conhecimentos construidos, as praticas no seu campo de atuagédo e as problematicas sociais que
desafiam o IFPR. No periodo avaliado, o docente agregou valor, conhecimentos e competéncias

para o aprimoramento de sua atuacao.

3.4 Visao Sistémica, Tomada de decisao e Solugao de problemas

Contribui com a producédo e manutencdo de registros histéricos, produzindo informagdes a partir
destes para qualificar tomadas de decisdo. Apresenta solugdes diferenciadas, pertinentes a cada
caso, com argumentos consistentes e acdes aplicaveis; assumindo compromisso com as mesmas.
Demonstra visdo sistémica da instituicdo, da interdependéncia entre as diferentes unidades e
capacidade para estabelecer parcerias, distinguir e priorizar as tarefas por niveis de importancia e

urgéncia.

3.5 Gerenciamento nas relagdes de trabalho:

Demonstra cooperagdo e capacidade de coordenar e conduzir pessoas em acgdes de
aprendizagem e outras que agreguem valor aos objetivos, administrando conflitos que estejam

interferindo no trabalho.

MEDIA DO CONCEITO CAPACIDADE DE INICIATIVA [(9 + 10 + 11+12 + 13) £ 5]
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4. Produtividade (5 subfatores: plano de trabalho, projeto de atividades de pesquisa, extensao e/ou

gestao, avaliagao discente, comunicagio)

4 1. Plano de Ensino:

O Plano de Ensino por disciplina do docente, vinculado aos cursos e programas regulares, em
todos os niveis e modalidades de ensino foi bem construido distribuindo as atividades e
articulando-as com as propostas institucionais, particularmente aquelas desempenhadas junto aos

estudantes.

4.2 Plano de trabalho de atividades de pesquisa, extensao ou Gestao:

O plano de trabalho do docente relativo as acdes de pesquisa e extensao é conhecido pela equipe
de trabalho e os relatérios parcial/final foram apresentados ao Comité de Pesquisa e Extensao -
COPE. O plano de trabalho contempla atividades coletivas de planejamento, avaliagdo e dos

processos educacionais do IFPR

4.3. Formulario de Avaliagao Discente:

Média final das notas obtidas na avaliagéo discente (ver anexo lll)
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4.4. Comunicagao:

O docente se expressa com clareza e objetividade. Busca entender e ser entendido visando a
aprendizagem, a eficacia nas relagdes no trabalho e o aprimoramento geral de sua comunicagao,

da comunicacéo de sua unidade e da comunicagéo institucional. . Utiliza os principios da didatica.

4.5 Qualidade do trabalho:

O docente trabalha com dedicagao ao aluno e zelo pela educagao de qualidade e inclusiva, de
acordo com o compromisso social do IFPR. Respeita e trabalha com as diferengas de
desempenho entre os estudantes. Avalia sua pratica visando a melhoria dos processos

educativos.

MEDIA DO CONCEITO PRODUTIVIDADE [(14 + 15+16+ 17+18) % 5]
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5. Responsabilidade (5 subfatores: ética profissional, comprometimento, sigilo, prazos, material de

trabalho e patriménio publico)

5.1. Etica profissional:

O servidor trabalha em consonéncia com os principios estabelecidos no cédigo de ética do

servidor publico e com valores expressos nos Planos de Desenvolvimento do IFPR.

5.2. Comprometimento:

O docente é comprometido com o seu trabalho no IFPR. Enfatiza seus esforgos nas atividades
que lhe sdo confiadas, no seu aprimoramento e na contribuigdo das mesmas para os objetivos do
IFPR.

20

5.3 Sigilo:

O servidor é cuidadoso com a qualidade das informagbes, guarda sigilo sobre as informacdes

confidenciais obtidas na sua atividade profissional.

21

5.4. Prazos:

Cumpriu o proposto no seu Plano de Trabalho (Ensino, Pesquisa e Extensao), entregando nos
prazos notas e outros registro junto a Secretaria Académica e relatérios ao Comité de Pesquisa e

Extensdo. Quando o mesmo nao foi cumprido integralmente, apresentou declaragdo que atesta

aumento de carga horaria.

22

5.5. Material de trabalho/Patriménio Publico:

O docentes é responsavel e zeloso com o material de trabalho e o patriménio publico,
demonstrando preocupagado com a sua otimizagao e preservagao. Zela também pela economia e a

boa utilizacdo dos recursos publicos.

23

MEDIA DO CONCEITO RESPONSABILIDADE [(19 + 20 + 21 +22 + 23 £ 5]

28
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PRIMEIRA ETAPA

NOTA MEDIA da 12 Avaliagio Especial [(linhas 24 + 25 + 26 + 27 + 28) + 5] »
NOTA DA PRIMEIRA ETAPA DA AVALIACAO ESPECIAL %0
[(Média da autoavaliacdo x 1) + (Média do formulario (linha 29) x 9) + 10]

SEGUNDA ETAPA

NOTA MEDIA da 22 Avaliagdo Especial [(linhas 24 + 25 + 26 + 27 + 28)) + 5] 3

MEDIA DA SEGUNDA ETAPA DA AVALIACAO ESPECIAL
[(Média da autoavaliagdo x 1) + (Média do formulario (linha 31) x 9) + 10]

TERCEIRA ETAPA

NOTA MEDIA da 32 Avaliagio Especial [(linhas 24 + 25 + 26 + 27 + 28)) + 5] %

MEDIA DA TERCEIRA ETAPA DA AVALIACAO ESPECIAL 3

[(Média da autoavaliacdo x 1) + (Média doi formulario (linha 33) x 9) +10]

ETAPA FINAL (UTILIZAR CAMPO CONFORME A SITUACAO ESPECIFICA)

MEDIA PONDERADA FINAL DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Servidores admitidos até 31/12/2009 e avaliados com unico formulario [(linhas 29 + 31) + 2]

MEDIA PONDERADA FINAL DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Servidores admitidos até 31/12/2009 e avaliado com dois formularios [(linha 29 x 4) + (linha 32 x 6) +
10]

MEDIA PONDERADA FINAL DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Servidores avaliados em 3 etapas com autoavaliacao [(linha 30 x 2) + (linha 32 x 3) + (linha 34 x 5) +
10]

OBSERVACOES DA COMISSAO:

Data: / /
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Comisséo de Avaliagao:

(carimbo e assinatura)

(carimbo e assinatura)

(carimbo e assinatura)

OBSERVAGOES DO AVALIADO

Local e Data Carimbo e assinatura do avaliado

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
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ANEXO Ill DA RESOLUGAO Ne 15/11 CONSELHO SUPERIOR
FORMULARIO DE AUTO AVALIAGAO

DADOS DO SERVIDOR AVALIADO:
Nome Completo:

Unidade de Lotacéo:
Cargo:
Periodo de Avaliagéo : / / a / /

O Formulario de Auto Avaliacdo estabelece conceitos para a verificacdo do
desempenho do servidor, que deverao ser pontuados de acordo com a

escala a seguir:

1. 00 a 39 — Insuficiente - nunca ou raramente
2. 40 a 69 — Razoavel - as vezes
3. 70 a 89 — Satisfatorio, bom - frequentemente

4.90 a 100 — Otimo - sempre

FATOR: ASSIDUIDADE (subfatores: frequéncia, permanéncia e cumprimento de

horarios)

CRITERIOS NOTA

Comparece ao trabalho regularmente

Cumpre os horarios previstos para entrada e saida

Permanece no local de trabalho e otimiza seu horario de trabalho

Utiliza adequadamente seu horario de trabalho. Evita interrupcdes e interferéncias

D | W N |

Informa tempestivamente ao gestor imediato imprevistos que impegam seu

comparecimento ou cumprimento de horario

6 |Encaminha providéncias para o andamento das atividades coletivas quando se ausenta

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PARA DOCENTES

7 Frequéncia em sala de aula

8 Frequéncia em atividades de orientagdo, pesquisa, extensao, , reunides e outros eventos

NOTA TOTAL EM ASSIDUIDADE

MEDIA DO FATOR ASSIDUIDADE = (TOTAL/CRITERIOS)

FATOR: DISCIPLINA (subfatores: respeito aos niveis hierarquicos, cumprimento de
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normas, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, resiliéncia e receptividade a
informacdes sobre o seu desempenho)

CRITERIOS NOTA

Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata

Observa os niveis hierarquicos nas relagdes funcionais

Cumpre as normas, instrugées e/ou regulamentos

Amplia seu repertério de condutas em relagdes interpessoais assertivas

Receptividade para receber informagdes sobre seu desempenho

(@) W LU, TN R SO L O'S I B\ T

Enfrenta adversidades, superando-as e aprendendo com elas.

NOTA TOTAL EM ASSIDUIDADE
MEDIA DO FATOR ASSIDUIDADE = (TOTAL/CRITERIOS)

FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA (subfatores: proatividade, interesse,

aprendizagem, participagao, cooperacgao, lideranga, administragdo de conflitos)

CRITERIOS NOTA

1 Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisées tomadas na auséncia de

instrucdes detalhadas

2 | Apresenta prontiddo e bom senso nas decisdes tomadas em situacdes fora do comum

Mostra-se empenhado em executar suas atribuicdes

4 | Busca aprender para contribuir com o servigo de sua unidade, o desenvolvimento do
IFPR e sua formacgéao continuada.

5 Busca novos conhecimentos profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de
trabalho

6 |Apresenta ideias, sugestbes e informagdes com vistas a melhoria dos servigos a seu
encargo

7 | Apresenta ideias, sugestbes e informacdes para a melhoria da unidade como um todo

Mostra disposigéo para colaborar com a chefia na execug¢ao dos trabalhos

9 Mostra disposi¢éo para colaborar com os colegas na execugao dos trabalhos

10 |Mostra capacidade para coordenar e conduzir pessoas para a consecugao de objetivos

11 |Mostra capacidade para administrar os conflitos que estejam interferindo no trabalho

12 | Mostra capacidade para administrar os conflitos que estejam interferindo nos

relacionamentos

NOTA TOTAL EM ASSIDUIDADE
MEDIA DO FATOR ASSIDUIDADE = (TOTAL/CRITERIOS)




INSTITUTO FEDERAL

Ministério cia Educacao

Instituto Federal do Parana

FATOR: PRODUTIVIDADE (subfatores: comunicagao, conhecimento do trabalho;

rendimento; qualidade; organizacao; atendimentos aos usuarios do servigo publico;

tomada de decisao e solugcao de problemas)

CRITERIOS NOTA

1 Domina os métodos e técnicas necessarios para a execugao das tarefas

2 Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponiveis

3 Desenvolve as tarefas até sua conclusdo com a menor margem de erros possivel

4 Ordena o material e as acdes de trabalho de forma a facilitar a execucgao das tarefas e
atender as necessidades de servigo

5 Atende com presteza e cortesia

6 Fornece as informagdes precisas

7 Apresenta solugdes diferenciadas e pertinentes a cada caso

8 Expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e ser entendido pelo
interlocutor para a eficiéncia do servigo

9 Participa com compromisso em eventos de capacitagéo

10 |Contribui para a produgao e manutencgao de registros e dados, produzindo informagées
para qualificar as decisées. Busca informagdes que possam enriquecer o trabalho

11 |Apresenta solugées diferenciadas, pertinentes a cada caso

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PARA DOCENTES

12

Qualidade e cumprimento do plano de trabalho sobre atividades de Ensino

13

Qualidade e cumprimento de prazos de atividades de pesquisa, extensao e

NOTA TOTAL EM ASSIDUIDADE
MEDIA DO FATOR ASSIDUIDADE = (TOTAL/CRITERIOS)

FATOR: RESPONSABILIDADE (subfatores: ética, comprometimento com tarefas e prazos,

zelo por materiais e equipamentos; zelo por informacgdes;; senso de prioridade; visao

sistémica e integracéo institucional)

CRITERIOS NOTA
1 Trabalha em consonancia com o Cédigo de Etica do Servidor Publico
2 E comprometido com os objetivos institucionais.
3 E cuidadoso com a qualidades das informacdes e guarda sigilo sobre informagdes
confidenciais obtidas na sua atividade profissional.
4 Centra seus esforgos na execugao do trabalho que lhe é confiado aprimorando-o
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Visao sistémica da instituicdo e da interdependéncia entre as areas e unidades.

Empenha-se para a economicidade

Mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia

(o <BNEEN e IV

Atende aos demais Setores da Unidade com eficiéncia e cortesia, de modo a favorecer o
andamento dos servigcos

9 E cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupagdo com a sua

manutengao e conservagao

10 |Zela pelo patrimdnio publico demonstrando cuidado com sua boa utilizagao e

preservacao

NOTA TOTAL EM ASSIDUIDADE
MEDIA DO FATOR ASSIDUIDADE = (TOTAL/CRITERIOS)

MEMORIAL DESCRITIVO DAS ATIVIDADES DO SERVIDOR NO
PERIODO AVALIADO

REGISTROS DE VARIAVEIS INTERNAS E EXTERNAS QUE POSSAM TER
CONTRIBUIDO PARA DIFICULTAR O DESEMPENHO E MEDIDAS QUE POSSAM
MELHORAR O DESEMPENHO PROFISSIONAL NO PROXIMO PERIODO DA VIDA
FUNCIONAL
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COMENTARIOS SOBRE A PARTICIPAGAO NA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO:
espaco reservado para possiveis registros sobre os aspectos de sua participagdo no processo de

Avaliagao Especial de Desempenho.

Local, Data Carimbo e assinatura do

Servidor
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ANEXO IV DA RESOLUGAO N° 15/11 CONSELHO SUPERIOR
FORMULARIO DE AVALIAGAO DISCENTE

PROFESSOR (A):
DISCIPLINA:

NOTAS:

- Otimo = De 91 a 100;

- Bom=De 70 a 89;

- Razoavel = De 40 a 69;

- Insuficiente = De 0 a 39.

Conceitos Notas

1. O professor estabelece um bom relacionamento académico com a turma de alunos.

2. O professor mantem um bom relacionamento com vocé.

3. Trabalha com respeito e atitudes inclusivas a eventuais dificuldades ou insucessos do

aluno.

4. Existe disponibilidade e interesse do professor para atendimento particularizado aos
alunos dentro e fora do horario de aula.

5. E assiduo e pontual em relacio as aulas e calendario de atividades académicas.

6. Faz uso de linguagem clara, com organizacao légica e acessivel nos conteldos,

7. E cordial ao responder as perguntas dos alunos.

8. Apresenta proposta de trabalho para o desenvolvimento da disciplina, de forma a

otimizar o tempo de aula, demonstrando organizacido no seu planejamento.

9. Evidencia dominio do conteudo da disciplina que ministra.

10. A proposta de trabalho apresentada e as atividades desenvolvidas seguem a mesma

linha de objetivos

11. Promove atividades que estimulam a participacao dos alunos.

12. O professor incentiva a pesquisa para a realizagdo de atividades e resolugcédo de

€eXercicios.

13. As aulas ministradas, assim como o material utilizado pelo professor sdo atualizados.

14. Relaciona os conhecimentos da disciplina ao do curso e a formacgao profissional.

15. A sequéncia dos contetidos da disciplina e o tempo despendido para cada tdpico do programa se

apresentam de modo adequado.

16. Orienta com clareza os trabalhos solicitados.

17. Investe em exercicios e trabalhos praticos na disciplina.

18. O sistema de avaliagido adotado na disciplina mede o real conhecimento do contetido

trabalhado com aluno.

19. Utiliza praticas avaliativas que valorizam a reflexdo e a solugdo de problemas mais do

gue a memorizagéo de dados e fatos.

20. Utiliza instrumentos de avaliagcdo compativeis com os objetivos da disciplina e dos




Ministério da Educacao

INSTITUTO FEDERAL . .
Instituto Federal do Parana

conteudos ministrados.
Média final:

Observagdes e sugestoes:
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