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IDENTIFICACAO

Denominacéo do Curso:
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Area do Conhecimento / Eixo Tecnoldgico:
60200006 - Administracdo

Modalidade:
Presencial

Grau:
Graduacdo Tecnoldgica

Regime Letivo (Periodicidade):
(_x_) Semestral

(_) Anual
(_) Alternancia / por etapas

Turno do curso:
(_) Matutino
(_) Vespertino
(_x) Noturno

(_) Integral:

Numero de etapas anuais e duragdo média dos periodos letivos:
2 semestres anuais

Horario de oferta do curso:
19:00h — 22:40h

Prazo de Integralizacdo Curricular:
Minimo 2 anos

Méaximo 3 anos*

* conforme Resolucgdo 55/2011 IFPR

Carga-Horério total do Curso:
1602 horas relogio

Tipo de Matricula:
Semestral



Vagas totais (anual):

40 vagas anuais

Ressalta-se que a distribuicdo das vagas se dard conforme edital de Sele¢do do IFPR.
A distribuicdo das 40 vagas pode ser observada por meio do quadro a seguir.

Porcentual de Categorias NUmero de
Vagas vagas
20% Concorréncia Geral 8
60% Candidatos oriundos de escolas publicas, sendo metade deste 24

montante para familias com renda de até 1,5 salario minimo per
capita e a outra metade superior a 1,5 salario minimo per capita.

10% Autodeclarados pretos ou pardos 4

5% Indigenas 2

5% Deficientes 2
TOTAL 40 vagas

Escolaridade minima exigida:
Ensino Médio completo

Coordenador:

Nome: Adriano Stadler

Titulagdo Méxima: Doutor

Regime de Trabalho:(_x ) DE. (__) 40h. (_) 20h.

Endereco de Oferta
Campus Curitiba

Rua: Jodo Negrdo, 1285
Bairro: Reboucas
Cidade: Curitiba

UF: PR

CEP: 80.230-150




1. APRESENTACAO DO PROJETO

O presente projeto constitui o Plano do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais. O curso esta
inserido no eixo de Gestdo e Negocios do Catalogo Nacional de Cursos de Tecnologia do Ministério da
Educacéo.

Este projeto foi confeccionado em consonancia com as normas e principios legais em educagdo vigentes
no pais, especialmente, a Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96) e documentos institucionais do Instituto
Federal do Parand, tais como o Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Geral e Plano de
Desenvolvimento Institucional.

O presente Plano de Curso possui por objetivo definir a organizacdo didatica pedagdgica do curso,
identificar o corpo docente e técnico administrativo que ird atuar no curso, descrever a infraestrutura do
Campus que esté disponivel para utilizagdo pelo curso, bem como o planejamento econdmico e financeiro
necessario para a oferta do mesmo.

A elaboracdo do projeto ocorre por meio de extensa pesquisa desempenhada pela Comissdo de
Estruturagdo do Curso que buscou dados acerca das necessidades da comunidade, bem como das
possibilidades de oferta de um curso na modalidade Tecnoldgica que complemente e consolide o eixo de
gestdo e negocios da instituicdo. Referido levantamento, planejado e executado de forma colaborativa em
reunides periddicas da Comissdo, tornou-se elemento imprescindivel para que o Curso de Processos
Gerenciais efetive a oferta & comunidade de um ensino de qualidade e expanda a verticalizacéo do eixo de
Gestdo e Negocios.

Neste sentido, a proposta do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais esta alinhada aos
objetivos do PDI 2014-2018 do IFPR, o qual prevé o fortalecimento do eixo gestdo e negdcios, bem como
a verticalizacdo do ensino através da criacdo de cursos que permitam ao estudante a trajetéria de
aprendizado e desenolvimento profissional. Esta formagdo verticalizada foi proposta pelo colegiado de
administracdo a partir da existéncia do Curso Técnico em Administracdo nas formas integrado ao ensino
médio e subsequente. Também esta relacionado ao curso de Especializacdo em Gestdo e Negdcios
oferecido a partir de 2018 no Campus Curitiba, fazendo assim a ligacdo entre ensino técnico, superior e
p6s graduacdo nas areas do eixo tecnoldgico de gestdo e negdcios.

O curso visa capacitar pessoas para atuar na comunidade de Curitiba e regibes adjacentes com
competéncias especificas em gestdo empresarial, envolvendo financas, marketing, logistica, recursos
humanos e tecnoldgicos, bem como preparando para atuar na condi¢cdo de empreendedores, seja em

instituicGes publicas, privadas ou de terceiro setor.



1.2. HISTORICO
1.2.1 O Instituto Federal do Parana

O atual Instituto Federal do Parana (IFPR) tem suas raizes em 1869 a partir da criacdo da Escola
Técnica que pertencia a antiga Coldnia Alema de Curitiba, sendo seus fundadores Gottliebe Mueller e
Augusto Gaertner, socios da “VereinDeutcheSchule”. Até 1914 o estabelecimento chamou-se Escola
Alemd, tendo nesta ocasido mudado sua denominacdo para Colégio Progresso. Em 1914, a entdo
Academia Comercial Progresso foi adquirida pela Faculdade de Direito da Universidade do Parana,
conforme consta da ata da reunido da respectiva Congregacao, realizada a 18 de dezembro daquele ano, e
de acordo com escritura pablica de incorporagdo, lavrada a 20 do més de abril de 1942, no Cartorio do 1°
Tabelionato desta Capital, as folhas 11 e 12 do livro n® 291, sendo autorizada a funcionar sob a
denominacdo de Escola Técnica de Comércio anexa & Faculdade de Direito da Universidade do Parand,
por ato do Ministério da Educacéo e Cultura, datado de 27 de fevereiro de 1942. Com a federalizacéo da
Universidade do Parana pela Lei n° 1.254, de 04 de dezembro de 1950, continuou a Escola a ser mantida
pela Faculdade de Direito, consoante o artigo 15 da aludida lei. Por decisdo do Conselho Universitéario,
proferida em 22 de janeiro de 1974, a Escola foi integrada a Universidade Federal do Parana, como 6rgéao
suplementar, sob a denominacdo de Escola Técnica de Comércio da Universidade Federal do Parana.

A Escola Técnica de Comércio, voltada aos objetivos da Lei n® 5.692/71, é autorizada a ofertar os
cursos Teécnicos em Contabilidade e Secretariado, e outros cursos de formacdo profissional, além de
aperfeicoamento adequado ao aprimoramento de conhecimentos e capacitacao técnica de egressos de seus
cursos, realizando um trabalho educativo com qualidade e eficiéncia.

A partir de 14 de dezembro 1990, ao aprovar a reorganizacdo administrativa da Universidade
Federal, o Conselho Universitario alterou sua denominacéo para Escola Técnica da Universidade Federal
do Parana. No ano letivo de 1991 a escola passa a ofertar os seguintes cursos: Técnico em Enfermagem,
Técnico em Higiene Dental, Técnico em Prétese Dentaria e Técnico em Processamento de Dados, além do
tradicional Curso Técnico em Contabilidade, passando a especializar-se em cursos do Setor Servicos.
Ainda na década de 90 s&o implantados os cursos: Técnico em Administracdo de Empresas, Técnico em
Artes Cénicas, Técnico em Radiologia Médica e Técnico em TransacGes Imobiliérias.

Com a promulgagéo da Lei n® 9.394/96 e do Decreto 2.208/97 a Escola passa a adaptar-se a nova
situacdo da Reforma da Educacdo Profissional, reestruturando seus cursos e implantando o Curso
Tecnologia em Informética.

No periodo de 2002-2005 a Escola passa a atender as demandas de profissionalizacdo de

Instituicbes e da Sociedade Civil organizada, implantando cursos nas seguintes areas profissionais:



indlstria, agropecudria, turismo e hospitalidade. Além de atuar em novas areas profissionais a escola
amplia o nimero de cursos nas areas profissionais de artes, gestao e satde.

Levando em consideragdo que um expressivo numero de paranaenses tem dificuldade de acesso a
escola publica de qualidade, a partir do ano de 2002 a Escola inicia um processo de descentraliza¢do
curricular de seus cursos presencias e implanta cursos na Modalidade de Educacéo a Distancia na area de
Gestdo. Com o intuito de assegurar a Politica Afirmativa da Universidade Federal do Parana, no ano de
2005 é implantado o Sistema de Cotas Social e Racial, com 20% das vagas para cada cota, num prazo de
10 (dez) anos. No decorrer destes 10 anos a Universidade Federal do Parana esteve atuando nas Escolas
Publicas com cursos de capacitacdo com a finalidade de melhorar a qualidade do ensino nas escolas
publica.

Com a Lei 11.892 do dia 29 de dezembro de 2008, cria-se o Instituto Federal do Parana, com a
transformacédo da Escola Técnica vinculada a Universidade Federal do Parana.

Os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia sdo instituicbes de educacdo superior,
bésica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacéo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos as suas préaticas pedagogicas. Os IF's compdem a Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Os institutos devem ter forte insercdo na area de pesquisa e extensdo, visando estimular o
desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnoldgicas e estendendo seus beneficios a comunidade. Metade
das vagas é destinada a oferta de cursos técnicos de nivel médio, em especial cursos de curriculo
integrado.

Na educacdo superior, o destaque fica para os cursos de engenharias e de licenciaturas em ciéncias
fisica, quimica, matematica e biologia. Ainda séo incentivadas as licenciaturas de contetdos especificos
da educacdo profissional e tecnoldgica, como a formacdo de professores de mecanica, eletricidade e
informatica.

Os Institutos Federais tém autonomia, nos limites de sua area de atuagdo territorial, para criar e
extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, mediante autorizacdo do
seu Conselho Superior. Ainda exercem o papel de instituicbes acreditadoras e certificadoras de
competéncias profissionais. Cada Instituto Federal € organizado em estrutura com VArios campi, com
proposta orcamentaria anual identificada para cada campus e reitoria, equiparando-se com as
universidades federais.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana criado mediante transformacéo
da Escola Técnica da Universidade Federal do Parand, tem a sua Reitoria instalada em Curitiba, com

campi em Curitiba, Paranagua, Umuarama, Paranavai, Telémaco Borba, Jacarezinho, Londrina, Foz do



Iguagu, Irati, Barracdo, Jaguariaiva, Pitanga, Cascavel, Unido da Vitoria, Pinhais, Colombo, Campo

Largo, Palmas, Assis Chateaubriand, Astorga, Coronel Vivida, Goioeré, Ivaipora e Quedas do Iguacu.
O Instituto Federal do Parana desenvolve as seguintes atividades educacionais:

e Oferta de educacdo profissional, levando em conta o avango do conhecimento tecnoldgico e a
incorporacdo crescente de novos métodos e processo de producao e distribuicdo de bens e servigos;

e Atuacdo prioritaria em cursos técnicos, de tecnologia, iniciacdo profissional e formacao continuada de
trabalhadores nos diversos setores da economia;

e Oferta de ensino médio;

e Oferta de educagdo profissional, levando em consideracdo as tendéncias do setor produtivo e do
desenvolvimento tecnolégico;

¢ Realizacdo de pesquisas aplicadas;

o Integracdo das acOes educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias do mundo do
trabalho;

e Promocgédo da transicdo entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com
conhecimentos gerais e especificos necessarios ao exercicio de atividades produtivas;

e Especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de trabalhadores em seus conhecimentos cientificos e
tecnoldgico;

e Qualificacdo e atualizacdo de jovens e adultos, independente do nivel de escolaridade, visando a sua
insercdo e melhor desempenho no mercado de trabalho.

O Instituto atua nas seguintes areas:

e Agropecuaria

o Artes

e Comércio

e Gestdo

e Industria

e Informatica

e Meio Ambiente

e Saude

e Turismo e Hospitalidade



1.2.2 O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
No dia 13 de novembro de 2009 o tecn6logo em processos gerenciais foi reconhecido como profissional

apto para gerir empresas pelo Conselho Federal de Administragdo, Resolugdo Normativa n® 373, de
12/11/09, e a Resolugdo Normativa n® 374, de 12/11/09.
O Campus Curitiba € o Campus sede do Instituto Federal do Parana (IFPR), instituicdo publica federal de

ensino vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC).

O Campus Curitiba, em conformidade com os dispositivos legais de criacdo dos Institutos Federais
cumpre o seu papel de ofertar de forma gratuita educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades e niveis de ensino.

O Campus Curitiba é o Campus sede do IFPR, localizado na capital do Estado do Parana e, atualmente,
possui 202 docentes, 78 técnicos, 2.600 alunos presenciais e 160 alunos na modalidade EAD. O Campus
oferta atualmente 08 Cursos Técnicos Integrados, 16 Cursos Técnicos Subsequentes, 03 Cursos Superiores

e 06 de Pos-Graduagdo e 05 cursos técnicos subsequentes na modalidade EAD.

1.2.3 Missdo, Visao e Valores

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerais possui como missdo desenvolver no aluno,
por meio de uma visdo sistémica dos neg6cios e com base nos principais conceitos de gestdo, as
competéncias necessarias visando a formacdo de um profissional competente, critico, ético e
empreendedor que respeite a sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

O projeto do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais esta diretamente ligado a
mMissao e visao institucionais, pois visa a formacéo profissional, articulando ensino, pesquisa e extensao.
Elementos presentes na missdo como cidadania, empreendedorismo e sustentabilidade estdo contemplados
Nno curso como componente curricular, e por meio de atividades interdisciplinares.

A visdo é contemplada a partir do compromisso do colegiado do curso com a transformagéo social
a partir da formacéo de gestores capazes de atuar em suas comunidades, articulando recursos de forma a
gerar empregos, melhorando assim as condi¢Bes sociais e econbmicas daquelas familias que estardo
diretamente ligadas aos negocios que 0s egressos do CST em Processos Gerenciais irdo atuar.

Aliado a isso, os valores do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerencias, do Campus
Curitiba do IFPR estdo atrelados aos componentes curriculares, atividades de pesquisa e extensdo, bem

como através do carater e exemplo de cada um dos docentes que fazem parte do colegiado, os quais visam
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promover além da melhoria na gestdo das organizagdes, a construcdo de uma sociedade mais humana,
justa, tolerante e focada na transformacéo social.
Os valores que pautam a criacdo do CST em Processos Gerenciais estdo alicergcados no que esta

descrito no PDI 2014-2018, que s&o:

e Educacdo de qualidade e exceléncia

e Eficiéncia e eficacia

e Etica

e Pessoas

e Sustentabilidade

e Visdo sistémica

e Qualidade de vida

e Diversidade humana e cultural

¢ Inclusdo social

e Empreendedorismo e inovagéo

e Respeito as caracteristicas regionais

e Democracia e transparéncia
Portanto, a missdo, visdo e valores do curso em questdo estdo em conformidade com a identidade

institucional, fazendo com que este projeto possa contribuir para os rumos do IFPR na sociedade.

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A Organizagdo Didatico-Pedagdgica do curso superior em questdo estd em consonancia com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional/LDB — Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —, com os
Pareceres promulgados pelo Conselho Nacional da Educacdo - CNE, com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Superior, com o Estatuto do Instituto Federal do Parani, com o Plano de
Desenvolvimento Institucional/PDI da Instituicdo, e com a Resolugcdo n°55/11 que rege todos os
procedimentos didatico-pedagdgico-administrativos dos Cursos de Ensino Superior do Instituto Federal do
Parana/IFPR.

A organizacdo didatico-pedagodgica do Curso Superior Processos Gerenciais é ofertado como
Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduagdo, organizado na forma presencial e estd em consonancia
com os objetivos da Resolucdo n°55/11, com a formacdo do estudante de forma ética, responsavel,
autébnoma e criativa, capaz de tomar decisGes na busca de solugdes para os problemas relacionados com o

desenvolvimento social, técnico, econdmico e cultural do pais.
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Especificamente, os Cursos Superiores de Tecnologia tém por objetivo formar profissionais aptos
a desenvolver atividades em determinado Eixo Tecnoldgico, utilizando, desenvolvendo e adaptando
tecnologias com a compreensao critica das implicacdes decorrentes e das suas relagdes com o processo
produtivo, com o ambiente e com a sociedade (Resolugédo n°55/11 — IFPR).

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do campus Curitiba — IFPR esta
estruturado por componentes curriculares agrupados em 4 periodos (moédulos). Esta organizacao curricular
proporciona a articulagdo entre a formacéo tedrica e pratica, de modo a contribuir para a formacao integral
do educando como profissional responsavel e competente e como cidaddo atuante, consciente, criativo.
Todo este arcabouco contempla as Diretrizes Curriculares Nacionais, que perpassa pela integracdo entre
educacdo, trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura; integracdo de conhecimentos gerais e profissionais;
indissociabilidade entre educagdo e pratica social, teoria e pratica; reconhecimento da diversidade dos
sujeitos, das diversidades étnico-raciais, de género, sexuais, geracionais, regionais, culturais; entre outros

pressupostos norteadores da Educagdo Superior.

2.1 JUSTIFICATIVA

A oferta do presente Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais se justifica pela
necessidade de formacdo continuada para os profissionais que buscam aperfeicoamento nas questfes
referentes a gestdo de empresas.

Esta formacdo continuada tem como objetivo o aprimoramento da qualidade dos recursos
humanos que estdo a disposi¢do da sociedade e das organiza¢Ges nos mais diversos setores da economia.

A formacdo superior é demandada por estes profissionais em decorréncia das exigéncias do
mercado e da competitividade dos setores, onde as habilidades gerenciais precisam ser desenvolvidas nas
pessoas para o eficaz planejamento e gestdo das organizacdes.

Espera-se que os alunos tecndlogo em Processos Gerenciais contribuam significativamente para o
desenvolvimento da sua comunidade, atuando de forma a maximizar 0S recursos organizacionais,
empregando da maneira mais eficaz estes recursos e esforgos visando a o desenvolvimento econémico e
social.

O curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais tem como objetivo proporcionar o
conhecimento sobre ferramentas de gestdo empresarial, apresentando a realidade das organizagdes por
meio de discussdes, exercicios, visitas técnicas, estudos de caso, apresentacdo de seminarios e palestras, 0s
guais visam aproximar o estudante da realidade da gestdo das organizagdes. Assim, 0s principais objetivos

do curso sdo:
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e Capacitar os alunos para o raciocinio critico e analitico sobre a gestdo de empresas e a
aplicabilidade dos conceitos adquiridos ao longo do curso;

o Desenvolver habilidades técnicas e humanas que permitam ampliar sua capacidade profissional;

o Desenvolver competéncia técnica para o gerenciamento empresarial com énfase em marketing,

financas, recursos humanos, operacoes, empreendedorismo e logistica.

A cidade de Curitiba possui populacdo estimada de 1.908.359 habitantes, e sua regido
metropolitana, que compreende 29 municipios, compreende 3.395.956 habitantes 0 que representa
46,85% da populacéo total estimada do Estado do Parana (IBGE, 2017).

Nos anos de 1970, a capital do Estado teve um desenvolvimento bastante acelerado, muito em
fungdo da criacdo de seu distrito industrial - a Cidade Industrial de Curitiba — que atualmente conta com
mais de 2.000 industrias (SMF, 2011). Essa expansdo econdmica de Curitiba, passou a atrair a atengdo das
pessoas que passaram a buscar a cidade como fonte de recursos financeiros e um modo de concretizar seus
sonhos pessoais.

Os 30 anos seguintes foram marcados por um fluxo migratério intenso para a capital, que chegou
a ter menos de 50% de seus habitantes composta por naturais do municipio.

A construcao da imagem de Curitiba como uma “cidade modelo” se deu em funcgdo de diversos
atributos que a colocaram em destaque no cenario nacional. A cidade conta com um transporte publico de
referéncia no pais e no exterior, com vias exclusivas para transporte coletivo de grande fluxo, rede de
transporte coletivo integrada em terminais municipais e intermunicipais e 0 uso dos primeiros dnibus que
utilizam combustivel alternativo ao petr6leo, bem como motorizacéo hibrida para diminuir a emisséo de
gases poluentes.

O titulo de “cidade verde” ndo veio por acaso. Ao longo dos Gltimos 40 anos, politicas publicas
vém sendo pensadas para que a cidade seja mais sustentavel e a grande preocupacdo com o meio-ambiente
€ uma das estratégias que reforcam esta imagem. Considerada como uma das dez cidades mais
sustentaveis do mundo, ao lado de Estocolmo, Copenhagen, Vancouver e Portland, Curitiba tem quase
65m2 de area verde por habitante, o dobro do considerado ideal pela Organizacdo das Nacoes Unidas
(ONU), e tem a melhor qualidade do ar do pais dentre as grandes cidades, segundo a Organiza¢do Mundial
da Saude (OMS). Ao mesmo tempo, Curitiba vem trabalhando com a populagéo, desde meados da década
de 1990, a separacéo do lixo, habito ja integrado no dia-a-dia de seus moradores.

A partir dai o clima mais frio, com um inverno considerdo rigoroso para os padrdes nacionais, a
organizacgdo, limpeza, a percep¢do de amplo desenvolvimento econémico e a grande diversidade de
grupos imigrantes que ajudaram a cunhar a cultura local (composta por italianos, poloneses, ucranianos,

japoneses, espanhdis, dentre outros) reforcam a imagem de que a cidade possui contornos europeus.
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Curitiba passa a chamar muita atencdo de moradores de outras cidades e estados e passa a receber
um grande volume de migrantes. Ocorre que 0 municipio ndo tinha uma estrutura condizente para abarcar
este fluxo migratério e comegam a surgir problemas comuns dos centros urbanos: desemprego, aumento
dos indices de violéncia, aumento da informalidade laboral, escassez de servigos publicos (como creches,
educacdo e servicos de saude).

Apesar dessa situacdo, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal' (IDH-m) vem crescendo

nos ultimos 30 anos, conforme tabela 1

Tabela 1 — Evolugdo IDH-m do municipio de Curitiba

Ano IDH-m
1991 ,64
2000 , 75
2010 ,823

Fonte: PNDU - Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento | IDH por municipio e estado

No que tange a seu perfil econbmico, Curitiba tem um Produto Interno Bruto (PIB) total de R$
79.383.343,00, um PIB per capita de R$42.934,00 e uma renda média domiciliar per capita de R$
1.536,39 (IPARDES, 2013), Apenas a capital do Estado é responsavel por 40% do PIB estadual (IBGE,
2016).

Ao se analisar a evolucdo do crescimento de empresas na cidade de Curitiba, percebe-se que, entre

2010 e 2014, houve um aumento de 9%, conforme grafico 1.

! medida municipal composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano:
longevidade, educacgédo e renda. O indice varia de 0 a 1. Quanto mais préximo de 1, maior o
desenvolvimento humano.
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Gréfico 1 — Evolucdo do nimero de empresas no municipio de Curitiba entre 2010 e 2014

62150

2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: RAIS - MTE

A esta analise, soma-se a a verificacdo de uma evolucdo de 11% da quantidade total de funcionarios
entre os anos de 2010 e 2014, conforme grafico 2.

Grafico 2 — Evolugdo da quantidade total de funcionarios entre os anos de 2010 e 2014
967397

943667
936159

2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: RAIS-MTE

Em Curitiba, a principal fonte econdmica esta centrada no setor tercidrio, com seus diversos
segmentos de comércio e prestacao de servigos de varias areas, como na educacao e satde. Em seguida,

destaca-se o setor secundario, com complexos industriais de grande porte, conforme tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicdo de empresas e funcionarios por setor e porte
Industria Construcéo Comércio Servigos
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Civil

Setor empresas 8% 6% 38% 48%
Setor funciondrios 13% 5% 17% 65%
Porte da empresa

Micro 88% 89% 84% 82%
Pequena 10% 9% 14% 14%
Média 2% 2% 1% 2%
Grande 1% 0% 1% 2%
TOTAL 51.111 3.609 23.536 29.589

Fonte: MTE (2014)

Este cenério abarca ainda um contingente de instituicBes puablicas, as quais demandam por
profissionais portadores de competéncias e habilidades condizentes com os principios da eficiéncia da
Gestéo, focado em qualidade e ética na prestacao dos servigos aos cidadaos.

Ao se analisar o cenario educacional brasileiro e estadual, mais especificamente no que diz
respeito aos cursos superiores na area de Administracéo, percebe-se a relevancia deste curso na decisdo de
se cursar uma graduacdo no pais.

No ano de 2016, no Brasil, haviam aproximadamente 1,2 milhGes de estudantes matriculados nos
cursos superiores de Administracdo, o que representa cerca de 15% do total de alunos matriculados neste
nivel de ensino, percentual este que se repete no Estado do Parana.

Quando parte-se para uma analise mais focada na prospeccao de mercado, 0 cenario mostra que a
quantidade de vagas ofertadas, somando instituicdes publicas e privadas que oferecem cursos superiores
na area da Administragdo, ndao atende plenamente a demanda do estado (58.886 incritos x 41.684 vagas). A
situacdo se torna mais critica ao se analisar especificamente a oferta de vagas em Institui¢des de Ensino
Superior Publicas (24.984 inscritos x 2.480 vagas) o0 que representa uma relacdo de 10,1 candidatos por
vaga (INEP, 2016).

Em 2012, o Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais (INEP) realizou um levantamento e
verificou que haviam 747.024 alunos matriculados em cursos de tecnologia nas areas de Administracao.

O que se conclui neste contexto, é que a busca pela qualificacdo profissional tem sido uma
consttane no cenario tanto nacional quanto regional e que as demandas do arranjo produtivo local onde o

Campus Curitiba, do Instituto Federal do Parand, encontra-se inserido permanecem latentes.

2.2 OBJETIVOS
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O CST em Processos Gerenciais, ofertado na modalidade presencial, tem o objetivo de formar
profissionais tecnélogos de nivel superior com competéncias e habilidades que Ihes permitam tanto atuar
em empresas publicas, privadas ou de terceiro setor, bem como abrir e gerenciar seu proprio negocio a
partir da proposicéo de negécios que atendam as demandas sociais.

Tem ainda como objetivo formar individuos que exercam ética e politicamente sua cidadania com
elevado nivel de responsabilidade socioambiental, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais
equanime e justa, preservando o meio ambiente e garantindo sua sustentabilidade para as préximas

geracoes.

2.2.1 Objetivo Geral
e Oportunizar conhecimentos técnicos e gerenciais capazes de permitir ao egresso a atuagdo
profissional na area de gestdo de organizacdes, trazendo solugBes para estas instituicGes,

empreendendo novos negdcios e/ou contribuindo para gestdo nos diversos setores da sociedade.

2.2.2 Objetivos Especificos
e Capacitar pessoas para a atuacdo na gestdo de processos gerenciais em instituicdes de diferentes
portes e setores;
e Promover a visdo critica sobre 0s aspectos s6cio-econdmicos, ambientais, culturais promovendo
preceitos da ética e cidadania;
o Desenvolver competéncias e habilidades empreendedoras, a partir do enfoque criativo e inovador

para o desenvolvimento de negdcios que atendam as demandas da regido onde atuam.

2.3 CONCEPCAO DO CURSO

A Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica é um direito social inalienavel do cidaddo, em termos
de direito do trabalhador ao conhecimento. Dessa forma, a oferta do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais embasa sua oferta tanto no art. 6° da Constituicdo Federal, ao elencar os direitos
sociais do cidaddo brasileiro, relacionado os direitos a educacdo e ao trabalho, bem como atende ao
proposito principal dos Institutos Federais que é a formacdo de cidaddos como agentes politicos capazes
de ultrapassar obstaculos, pensar e agir em favor de transformagfes politicas, econdmicas e sociais,
imprescindiveis para a constru¢do de um mundo com melhores condi¢des humanas/sociais.

Ao atender estes termos, 0 curso buscara contribuir para a formagédo do ser humano como profissional e,

principalmente, como cidaddo consciente de seu papel na sociedade. Dessa forma, a base fundamental do
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curso € a formacdo do ser humano, por meio de experiéncias e conhecimentos ao longo das relagdes
sociais e produtivas.

A filosofia que norteia a oferta do curso € a de que o ser humano deve agir como agente integrador e
integrante do meio em que vive. Nesta perspectiva, 0 ser humano deve agir refletindo sobre as suas
necessidades e dos demais, nas esferas social, econdémica e cultural.

O curso, ora ofertado, tem a finalidade de contribuir para a formagéo e profissionalizacdo dos cidadaos,
buscando a formagdo integral do estudante. Para tanto, todas as agdes pedagdgicas ofertadas buscardo
construir um ambiente no qual os alunos possam aprender a interpretar o mundo, para, entdo, poder
transforméa-lo a partir do dominio dos conhecimentos cientifico-tecnolégicos, socio-histéricos e culturais,
bem como dos seus processos de construcdo, necessarios & superagdo dos conflitos sociais, em uma
sociedade cujas relagdes sdo cada vez mais mediadas pela ciéncia e pela tecnologia. (PDI 2014-2019 do
IFPR, p.37)

2.4 PERFIL DO EGRESSO

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia (2016) o perfil do egresso deve
abranger as seguintes competéncias e habilidades:
e Analisar e avaliar o ambiente interno e externo e formular objetivos e estratégias gerenciais.
e Planejar, projetar, gerenciar e promover 0S Processos organizacionais e 0s sistemas da
organizagéo.
e Desenvolver e gerenciar processos logisticos, financeiros e de custos.
e Otimizar os recursos da organizacdo, por meio de melhorias nos processos.
e Promover a gestdo e governanga por processos e consequentemente o desenvolvimento de
sistemas, a gestdo do conhecimento, o redesenho e a melhoria.
e Promover a mudanca organizacional planejada.

e Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua &rea de formacao.

Desta forma, em consonanica com os objetivos geral e especifico do curso, deseja-se que o perfil do
egresso possua a visdo empreendedora a partir de ideias inovadoras, criatividade e a otimizagdo dos
recursos organizacionais. Além de promover a ética, cidadania, tolerancia, sustentabilidade e valores

humanos.
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2.4.1 Areas de Atuacio do Egresso
De acordo com a legislacdo vigente sobre os cursos tecnoldgicos, o egresso do CST em Processo

Gerenciais podera atuar em :

Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico
e consultoria. Empresas em geral (inddstria, comércio e servigos). Institutos e
Centros de Pesquisa. Instituicbes de Ensino, mediante formacdo requerida pela
legislagdo vigente (Catalogo Nacional de Cursos, 2016).

Os egressos do curso poderdo atuar no planejamento e gestdo de organizagOes publicas, privadas e sem
fins lucrativos nos mais diferentes segmentos e portes. Estardo preparados para atuar em cargos de
supervisdo, coordenacdo, geréncia e diregdo de organizacdes a partir dos conhecimentos adquiridos no
curso tecnoldgico de processos gerenciais. Poderdo atuar em recursos humanos, finangas, marketing,
vendas, producao, logistica e demais setores que demandem por gestdo de recursos humanos, financeiros,
materiais ou tecnoldgicos.

Da mesma forma, o aluno serd incentivado a atuar no contexto do empreendedorismo a partir da criacéo
de negdcios inovadores e que se adequem as necessidades da comunidade onde serdo desenvolvidos,

fazendo com que assim possa-se desenvolver social e economicamente as regiGes onde atuam.

2.4.2 Acompanhamento de Egressos
Serd mantido um cadastro com os dados atualizados dos egressos, objetivando divulgar cursos e servicos
ofertados pelo IFPR, bem como manter a interagcdo entre egressos e estudantes, visando trazer para o

contexto escolar as realidades do mercado de trabalho.

2.4.3 Registro Profissional

A Lei n° 4.769/65 dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador, profissdo esta regulamentada,
que pode ser desempenhada por bacharéis ou tecnélogos em areas especificas de administracdo, como é o
caso do presente projeto. A Resolugdo Normativa CFA n° 374/2009 disponibiliza a lista de cursos
superiores de tecnologia, onde o CST em Processos Gerenciais encontra-se presente.

A coordenacdo e colegiado do curso irdo incentivar os egressos a realizarem seu registro no Conselho

Regional de Administragdo — CRA.

2.5 METODOLOGIA E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
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O projeto pedagégico do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais visa
proporcionar ao estudante o acesso unitario e indissociavel ao conhecimento pratico e tedrico em gestéo
de processos empresariais. A indissociabilidade entre estes elementos faz-se necessario visto que, na
atualidade, cada vez mais, os profissionais da gestdo contribuem na criagdo e desenvolvimento de
organizacOes publicas, privadas e de terceiro setor que séo capazes de fornecer solugdes a sociedade, ao
mesmo tempo em que geram emprego e renda.

Cabe ao curso, com abrangéncia em formacdo de gestdo de processos empresariais e perfil
empreendedor, atender aos requisitos necessarios para que a formagéo académica promova o profissional
gue atenda os desafios e necessidades propostas. Dessa forma serdo desenvolvidas aulas, semindrios e
palestras, visitas técnicas, atividades interdisciplinares, atividades artisticas e culturais, feiras, exposi¢Ges
e eventos.

O campus oferece também aos discentes: programas de atendimento extraclasse, equipe
multidisciplinar/multiprofissional, —apoio  psicopedagdgico, assisténcia social, atividades de
complementacdo de aprendizagem, atividades de pesquisa, atividades de extensdo e inovagdo, entre

outras.

2.5.1 Relacdo entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo

O curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do campus Curitiba pretende a
articulacdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo contemplando em sua matriz curricular o
desenvolvimento de atitudes e agdes empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as vivéncias da
aprendizagem para a capacitagdo e para a inser¢do no mundo do trabalho.

As atividades pedagogicas serdo organizadas por meio de:

- elaboracdo e execucdo de projetos interdisciplinares para integrar as areas de conhecimento com
a apresentacdo de resultados praticos e objetivos construidos coletivamente;

- implementacdo sistematica, permanente e/ou eventual de cursos de extensao, seminarios, foruns,
palestras, semanas de curso e outros que articulem os curriculos a temas de relevancia social, local e/ou
regional potencializando os recursos materiais, fisicos e humanos disponiveis;

- organizacdo de estudos que contemplem conhecimentos relevantes e capazes de responder
demandas pontuais para a comunidade interna e externa;

- previsdo de horas-aula, para viabilizar a construcdo de trajetorias curriculares por meio do
envolvimento em eventos, em projetos de pesquisa e extensdo, em componentes curriculares optativos e

outras possibilidades;
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- previsdo de espacos para reflexdo e construcdo de agdes coletivas, que atendam a demandas
especificas de areas, cursos, campus e institui¢do, tais como féruns, debates, grupos de estudo e similares;

- oferta de intercambio entre estudantes de diferentes campi, institutos e instituicbes educacionais
considerando a equivaléncia de estudos.

As préticas pedagdgicas no &mbito do ensino serdo realizadas com a intencdo de oportunizar
préticas investigativas no contexto social por meio de eventos, projetos de inicia¢do cientifica e demais

atividades a fim de estimular a pesquisa, extensdo e a inovacao.

2.5.2 Tecnologias Digitais de Informagéo e Comunicagio no processo de ensino-aprendizagem

No CST em Processos Gerenciais a utilizagao de TIC’s se dard de acordo com a didatica de cada professor
do curso. Sera incentivado o uso dos recursos disponiveis no campus Curitiba. Mesmo ndo havendo a
previsdo do uso de Ambiente Virtual de Aprendizagem, as TIC’s servirdo de apoio no processo de ensino-

aprendizagem.

2.5.3 Educacdo Inclusiva

Além das questBes estruturais do campus Curitiba, que atendem atualmente aos alunos com necessidades
educacionais especiais, 0 presente projeto de curso destinara 5% das vagas (4) aos estudantes deficientes,
onde o Napne do campus Curitiba servira de apoio na construgdo das atividades educacionais. Da mesma
forma, a equipe pedagdgica do campus devera prover o suporte pedagdgico aos estudantes com

necessidades educacionais especiais em cumprimento ao Decreto no. 5.296/2004.

2.5.4 Integracdo

2.5.4.1 Integragdo com a Pds-Graduacao

O CST em Processos Gerenciais deverd proporcionar conhecimentos que subsidiem a verticalizagdo da
formagdo do egresso. O campus Curitiba possui cursos de Especializagdo em Gestdo e Negocios e em
Gestdo Publica, de forma que deverd haver ampla divulgacdo entre 0s egressos sobre 0S processos

seletivos dos cursos de pds-graduagdes.

2.5.4.2 Mobilidade Estudantil e Internacionalizacdo

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional:
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O IFPR, em sua contribuicdo para a formacdo do estudante, assume o
compromisso de proporcionar-lhe a mobilidade escolar/académica, a qual
envolve os intercdmbios nacionais e internacionais. Seja por meio de programas
do Governo Federal, como o Ciéncia sem Fronteiras, ou por iniciativas proprias
decorrentes de demandas locais, a mobilidade estudantil busca colaborar com a
formacdo integral do estudante de maneira inclusiva, transformadora e
comprometida com o desenvolvimento humano. (PDI 139-140).

Assim, em consonancia com este documento, 0s curso podera oportunizar a possibilidade de intercambio
com outras institui¢des de ensino e internacionaliza¢do. Além dos programas governamentais de incentivo
a mobilidade, a coordenacdo podera firmar convénios com instituicGes internacionais para que haja o
intercambio estudantil. Os elementos como validacdo de créditos no exterior, ou outra demanda devera ser

discutida e formalizada junto a direcdo geral do campus Curitiba e a prd reitoria responsavel.

2.5.5 Material Didatico

Né&o se aplica

2.5.6 Mecanismos de Interagdo entre docentes, tutores e estudantes
Nao se aplica

2.5.6.1 Atividades de Tutoria

Nao se aplica.

2.5.7 Atividades Praticas de Ensino

Nao se aplica

2.6 ESTRUTURA CURRICULAR
De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e as legislacbes pertinentes, os Cursos
Superiores de Tecnologia em Processos Gerenciais devera contemplar de forma interdisciplinar os
seguintes temas:
1. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n°
11.645/2008 e Resolucdo CNE/CP n° 01/2004).
2. Educacdo ambiental (Lei n° 9.795/1999, Decreto n° 4.281/2002 e Resolucdo CNE/CP n°.
02/2012).
3. Processos de Envelhecimento (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003)
4. Conceito de género do PNE (Nota Técnica n° 24 CGDH/DPEDHUC/SECADI/MEC)

Os contetidos supracitados serdo abordados por meio do componente curricular Etica e Cidadania,

ministrado no primeiro semestre do curso.
O componente curricular LIBRAS sera optativo para este curso (Decreto n°. 5.626/2005.Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002).
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Componente Curricular Professor Responsavel CH
01 | Teoria Geral da Administracdo Leila Sousa 67
02 | Fundamentos da Economia Adriano Fuzzaro 67
03 Comportamento Organizacional Berenice Romanelli 67
04 Matematica Roberto Medeiros 67
05 Comunicagdo Empresarial Hellen Gongalves 33
06 | Eticae Cidadania Adriano Stadler 33
07 | Gestédo Financeira Adriano Fuzaro 67
08 | Contabilidade Geral Alexandre Fernandes 67
09 | Estatistica Marcos Antonio Barbosa 67
10 Gestdo Mercadolégica Janaina Seguin 67
11 | Fundamentos do Direito Cassia Moreto 33
12 | Gestdo da Produgdo Leila Sousa 67
13 Logistica Empresarial Thiago Guimarées 67
14 | Gestdo _da Informacdo, Tecnologia e Luciana Rosenau 33

Comunicagéo
15 Direito Empresarial Aline Coleto 33
16 Gestdo Social e Ambiental Marcos Rogério Maioli 67
17 Pesquisa Operacional Thiago Guimaraes 67
18 Gestdo da Qualidade Leila Sousa 33
19 | E-comerce e Negdcios Virtuais Luis Lima 33
20 | Gestéo de Pessoas Priscila Duarte 67
21 | Estratégia Empresarial Janaina Seguin 67
22 Empreendedorismo Adriano Stadler 33
23 Direito do trabalho Cassia Moreto 33
24 Metodologia Cientifica Adriano Fuzzaro 33
25 | Trabalho de Concluséo de Curso Adriano Stadler 134
26 LIBRAS* A definir 33
27 Critividade e Inovacédo* Luciana Rosenau 33
Atividades Complementares Coordenagdo do curso fgggl(gf

CARGA HORARIA TOTAL

* 0 aluno devera optar por uma das disciplinas optativas.

1880 horas-aula

1602 horas relogio




6.1 Representacdo Gréfica do Processo Formativo

Ingresso do Estudante _

Teoria Geral da Administracao

Fundamentos da Economia

Comportamento Organizacional
A — Matematica

MOdUIO 1 Comunicacdo Empresarial

Etica e Cidadania

Fundamentos do Direito

7 Gestéo da Produgéo
Logistica Empresarial
4 J Estatistica
MOdUIO 2 Gestéo Social e Ambiental

Direito Empresarial
Gestdo da Qualidade

Gestéo Financeira

Contabilidade Geral

Pesquisa Operacional

— Gestdo Mercadolégica

E-comerce e Negdcios Virtuais
Gestéo da Informagé&o, Tecnologias
e Comunicagéo

Gestéo de Pessoas

Empreendedorismo

<> Estratégia Empresarial
Metodologia Cientifica
Trabalho de Conclusédo de Curso
Optativa

Conclusao do Curso




2.6.2Matriz Curricular

N

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

-

PARANA

(Criacdo Lei n®11.892 de 29/11/2008)

Campus Curitiba

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM

INSTITUTO PROCESSOS GERENCIAIS
EEEERFL _Cédigo do Curso: 000000
e Base legal: RESOLUCAO CNE/CP 3/2002 - Catalogo Nacional de Cursos
Superiores em Tecnologia
Base legal especifica do curso: Resolu¢gdo CNE/CP n° 0000000
Resolucéo de autorizacgao do curso no IFPR: Resolugdo n° 0000000
Hora- Hora-
NUmero aula relégio
Tipo (C, | deaulas | (Min) (min)
Periodos Matriz curricular AC, ES) | semanais 50 60
Modulo: Fundamentos da Gestao
Certificagdo Intermediaria Auxiliar de administracdo — CBO 4110-0
Teoria Geral da Administracdo C 4 80 67
Fundamentos da Economia C 2 40 33
Comportamento Organizacional C 4 80 67
16 Sermestre Matematica C 4 80 67
Comunicacdo Empresarial C 2 40 33
Etica e Cidadania C 2 40 33
Fundamentos do Direito C 2 40 33
Subtotal (Total do periodo) 400 334
Mddulo: Producdo e Logistica
Certificacdo Intermediéria - Programador de controle de produgdo — CBO 3911-25
Gestdo da Producdo C 4 80 67
Logistica Empresarial C 4 80 67
Estatistica C 4 80 67
20 Semestre | Direito Empresarial C 2 40 33
Gestdo da Qualidade C 2 40 33
Gestéo Social e Ambiental C 2 80 67
Subtotal (Total do periodo) 400 334
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Modulo: Marketing e Finangas

Certificacdo Intermediaria - Analista de marketing — CBO 2531-25

Gestdo Financeira C 4 80 67
Contabilidade Geral C 4 80 67
Pesquisa Operacional C 4 80 67
30 Semestre | Gestdo Mercadologica C 4 80 67
E-comerce e Negocios Virtuais C 2 40 33

Gestao de Informacdo, Tecnologia e
Comunicacdo C 4 40 33
Subtotal (Total do periodo) 400 334

Mddulo: Estratégia e Pessoas
Certificacdo Intermediaria - Coordenador de Administracdo de Pessoal - CBO 1422-10
Gestdo de Pessoas C 4 80 67
Estratégia Empresarial C 4 80 67
Empreendedorismo C 2 40 33
4° Sermestre Direito do trabalho C 2 40 33
Metodologia Cientifica C 2 40 33
Trabalho de Conclusédo de Curso C 8 160 134
Disciplina Optativa C 2 40 33
Subtotal (Total do periodo) 480 400
CARGA HORARIA - HORAS AULA 1680
HORAS RELOGIO 1402
DISTRIBUICAO - CARGA HORARIA

(C) Componentes curriculares — horas relégio 1402
(AC) Atividades Complementares - horas rel6gio 200
(ES) Estagio Supervisionado) 0
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO - HORAS RELOGIO 1602

2.6.3 Componentes Optativos

O componente curricular Libras sera ofertado em carater optativo no terceiro ou quarto semestre

do curso, dependendo da disponibilidade de professores.

Serao eles:

1. LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

2. Critividade e Inovacéo
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2.7 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS
2.7.1MODULO 1

COMPONENTE CURRICULAR:
Teoria Geral da Administracdo

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/relogio (60 min)

EMENTA:

¢ Evolucéo historica da administracao;

e Aspectos contemporaneos da Administragao;

¢ Evolucéo dos conceitos relacionados ao homem, organizagdo e meio ambiente;
e Cultura e poder nas organizacdes;

e Processo de tomada de decisfes;

¢ Enfoques Tedricos Pds-Contingenciais;

¢ Novos desafios da administrag&o.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
HALL, R. H. Organizagdes: estrutura e processos. Sdo Paulo: Prentice-Hall do Brasil, 2004.
MAXIMIANO, Antonio, C. A. Teoria geral da administragdo. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas 2008.

MINZTBERG, Henry. Criando organizagOes eficazes — estrutura em cinco configuragdes. 22 Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

MOTTA, Fernando C. P.; VASCONCELOS, lsabella. F. G. Teoria Geral da Administracdo. 3% Ed.
Séo Paulo: CENGAGE 2006.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAFT, Richard L. Administracdo. Revisdo técnica: Denis Forte. Tradugdo: Harue O. Avritcher. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2010.

SCHERMERHORM JR., John R. Administracdo. Revisdo Técnica: Sandra Regina H. Mariano.
Traducdo: Mario Persona. Rio de janeiro: LTC, 2014.

RAYMUNDO, Paulo R. O que é administragdo. 22 Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Cartas a um jovem administrador: o futuro estad na administracdo. 62 Ed.
Rio de janeiro: Elsevier, 2006.

AMARU, A. C. Teoria geral da administracao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Comunicagdo Empresarial

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 33 Hora/reldgio (60 min)

EMENTA:
e Cultura e comunicacéo organizacional.
e Elementos da Comunicacdo e fungdes da linguagem.
e Comunicacdo Interna e Externa; Comunicacdo e gestdo estratégica.
e  Géneros discursivos da esfera empresarial.

e Norma padrdo da lingua portuguesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LUIZARI, Katia. Comunicacado empresarial eficaz: como falar e escrever bem. Curitiba: lbpex, 2010.
211 p. ISBN 9788578387808 (broch.).

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as
atuais normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 560 p. ISBN 9788522457229 (broch.).
MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicacdo empresarial sem complicacdo: como facilitar a
comunicacao na empresa, pela via da cultura e do dialogo. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Manole,
2014. 207 p. ISBN 9788520439968 (broch.).

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicacdo empresarial. 7. ed. S&o Paulo: Alinea, 2010. 223 p. ISBN
9788575164174 (broch.).

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. 445 p. ISBN 9788522487660 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTELLS, Manuel. A era da informacdo: economia, sociedade e cultura. Vol. 1: Sociedade em
Rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

CHINEM, Rivaldo. Introdugdo a comunicagdo empresarial. S80 Paulo: Saraiva, 2010. 108 p. ISBN
9788502095410 (broch.).

KUNSCH, Margarida Maria Krohling (Org.). A comunicacdo como fator de humanizacdo das
organizacoes. 1. ed. S&o Caetano do Sul: Difusdo, 2010. 253 p. (Série pensamento e pratica ; 3). ISBN
9788578080723 (broch.).

LOPES, Boanerges (Org.). Comunicagdo empresarial: transformagdes e tendéncias. Rio de Janeiro:
Mauad X, 2010. 173 p.

MOSCOVICI, Fela. “Desenvolvimento Interpessoal”. Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro,
1975.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Fundamentos de Direito

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 34 Hora/rel6gio (60 min)

EMENTA:
e O ordenamento juridico e a Lei - Abordagens Preliminares.
e InstituicBes de Direito Publico e Privado: O Estado, a Sociedade e seu regramento.

e LicBes Juridicas Introdutérias ao Direito Constitucional, ao Direito Administrativo,
ao Direito Civil e ao Direito do Consumidor.

BIBLIOGRAFIABASICA:

COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental: Instituicbes de Direito Publico e Privado. 23 3 ed. S&do
Paulo: Saraiva 2009.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Institui¢bes de Direito Publico e Privado. 15 ed. Saraiva, 2017

FUHRER, Maximilianus C. A.; FUHRER, Edis M. Manual de Direito PUblico e Privado. 20 ed. S4o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

MARTINS, Sérgio P. Institui¢fes de Direito Publico e Privado. 17 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.
NUNES, Rizatto. Manual de Introducéo ao Estudo do Direito. 15. ed., Saraiva: 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 30.ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: contratos :
teoria geral. 16. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. 21. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva,
2017.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introducéo ao estudo do direito: primeiras linhas. 5. ed. S&o Paulo: Atlas,
2016.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Fundamentos da economia

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 33 Hora/reldgio (60 min)

EMENTA:

e Sintese da evolugdo do pensamento econdmico.

e  Aspectos gerais da teoria econémica.

e O processo produtivo.

e Sistemas econdmicos.

e Andlise microecondmica: mercado, oferta, demanda, elasticidade e precos.

¢ Fundamentos da Microeconomia e da Macroeconomia: politicas econémicas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PASSOS; NOGAMI. Principios de Economia. 5% ed., 2011.

SOUZA, N.J. Economia Basica. Sdo Paulo: Atlas, 12 ed., 2012.
VICECONTI; NEVES. Introdugdo a Economia. Editora saraiva, 12 ed., 2012.
ROSSETI, Jose P. Introdugéo a Economia. 172 ed. Sdo Paulo, Atlas. 1997.

LEITE, J. A. Macroeconomia: teoria, modelos e instrumentos de politica econdémica. Sdo Paulo, Atlas,
1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TROSTER, Roberto Luis & MOCHON, Francisco. Introdugdo a economia. Sdo Paulo: Makron
Books,1999.

GAROFALDO, G. de L; CARVALHO, L. C. Microeconomia. Sdo Paulo, Atlas, 1996.
GUIMARAES, S. Economia & Mercado: introducfo a economia e ao marketing. S3o Paulo, Atica, 1991.
PINDICK, Robert S., RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 5% ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

VASCONCELLOS, Marco A. Sandoval & GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998.
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COMPONENTE CURRICULAR:

Comportamento Organizacional

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/relégio (60 min)

EMENTA:

A psicologia como campo do conhecimento. A constituicdo da subjetividade. Significado do trabalho na
sociedade contemporanea. Aspectos psicossociais do trabalho promoc¢éo de salde e sofrimento. RelacBes
interpessoais: poder, motivagdo e lideranca. Comportamento organizacional: comunicacdo, grupos e
equipes, gerenciamento de conflitos. Diversidade cultural nas organizagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducdo ao estudo de
psicologia.13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

CHANLAT, J.-F. O Individuo na Organizag&o. Vol.Ill. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
DEJOURS, C.; ABDOUCHELL, E.; JAYET, C. Psicodindmica do trabalho: contribuicdes da
escola dejouriana a analise da relagdo prazer, sofrimento e trabalho.Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TORRES, C. V.; NEBRA, A. R. P. Diversidade cultural no contexto organizacional. In.: Psicologia,
Organizagéo e Trabalho no Brasil. Artmed, 2004.

ZANELLLI, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E. & BASTQOS, A. V. B. Psicologia, organizacdes e trabalho
no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MOSCOVICI, Fela. “Desenvolvimento Interpessoal”. Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro,
1975.

DEL PRETTE, Z. A. P.; DEL PRETTE, A.Psicologia das habilidades sociais: terapia, educacgéo e
trabalho.

JACQUES, M. G.; CODO, W. Saude mental e trabalho: leituras. Petrdpolis: VVozes, 2002.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo. 8 ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1998.

ZANELLLI, J. C. & SILVA, N. Interacdo Humana e Gestéo: a construcao psicossocial das organizacoes de
trabalho. S&o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Matematica

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/relégio (60 min)

EMENTA:

Juros simples, montante, taxas equivalentes, valor nominal e valor atual em regime de juros simples;
Desconto racional simples, desconto comercial, relagdo entre taxa de juros simples e a taxa de desconto
em regime de juros simples; Juros compostos, montante, taxas equivalentes, valor atual e valor nominal
em regime de juros compostos; Planos de amortizagdo de empréstimos e sistema de amortizagdo
constante;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Comercial e Financeira Facil. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.

FARIA, Rogério Gomes de. Matematica Comercial e Financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Makron, 2000.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

SPINELLI, Walter; SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. 14. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2002.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balan¢o: abordagem basica e gerencial. 6. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTANHEIRA, Nelson. Matematica Financeira Aplicada. Curitiba, IBPEX, 2007.

CASTANHEIRA, Nelson. Nocdes Bésicas de Mateméatica Comercial e Financeira. 2. ed. Curitiba:
IBPEX, 2008.

SPINELLI, Walter, SOUZA, Maria Helena Soares de. Mateméatica Comercial e Financeira. Sdo Paulo:
Atica, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos — inclui o ABC. 62 ed., Sdo Paulo, Atlas, 1998.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 3.ed. S&o Paulo:
Atlas, 1993
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COMPONENTE CURRICULAR:
Etica e Cidadania

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 33 Hora/reldgio (60 min)

EMENTA:

Conceitos fundamentais para a compreens&o da ética; Valores, profissio e ética; Conduta ética; Etica na
relagéo da organizagéo com seus stakeholders; Iniciativas ambientais influenciam a cultura
organizacional; Etica profissional; Gest&o da reputacéo do profissional; Codigo de ética empresarial; O
processo de comunicacdo: interferéncias e questdes éticas envolvidas; Comunicacao interpessoal;
Aspectos fundamentais da lideranga nas relacGes interpessoais; Diversidades no ambiente de trabalho e 0
papel da lideranga; Mitos do papel da lideranga; Valorizac&o da diversidade no convivio social e
profissional; Energia na equipe: tenséo e conflito interpessoal; relagfes interpessoais e a conduta ética
profissional; Relagdes Etnico-Raciais, Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena. Responsabilidade
Social. Debates sobre tematicas de Género, Educacdo ambiental e processos de envelhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos béasicos. 5 e. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

MACEDO, Ivanildo lzaias de. Aspectos comportamentais da gestdo de pessoas. 9. ed. Rio de
Janeiros: Editora FGV, 2007

PIOVAN, Ricardo. Resiliéncia: como superar pressdes e adversidades no trabalho. Sdo Paulo: Reino
editorial, 2010.

STADLER, Adriano (org) Empreendedorismo e Responsabilidade Social. Editora Intersaberes 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na préatica: lideranca, gestdo e
responsabilidade corporativa. Curitiba: 1bpex, 2010.

MARCILIO, M. L. e RAMOS, E. L. (1997). Etica na Virada do Século. Sdo Paulo: LTr.
PINSKY, J. (1998). Cidadania e Educagdo. S&o Paulo: Editora Contexto.

CHAUI, M. (1998). Convite a filosofia. S30 Paulo: Atica.
DIMENSTEIN, G. (1994). Como néo ser enganado nas elei¢cdes. Sao Paulo: Editora Atica, 22 edic&o.
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2.7.2 MODULO 2

COMPONENTE CURRICULAR:
Gestdo da Produgéo

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/rel6gio (60 min)

EMENTA:

e Aspectos historicos e contemporaneos da gestdo da produgéo;
e Ferramentas da gestdo da producéo;

e Estratégia e produtividade;

e Produtividade e competitividade;

e As pessoas na gestdo da producao

e Novos desafios da gestdo da produgéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, Henrique; CORREA, Carlos A. Administracio da produco e de operacgdes (manufatura
e servicgos): uma abordagem estratégica. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

JACOBS, F. Robert; CHANCE, Richard B. Administracdo da producéo e de operag@es: o essencial.
Porto Alegre: Bookman, 2009.

SLACK, Nigel ; JOHNSON, Robert; CHAMBERS, Stuart. Administracdo da Producdo. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

RITZMAN, Larry P.; KAJEWSKI, Lee; MALHORTA, Manoj. Administracdo da producgdo e
operac0es. S&o Paulo: Prentice Hall, 2009.

CHASE, Richard B.; AQUILANO, Nicholas J.; JACOBS, F. Robert. Administracdo da producéo e
operac0es: para vantagens competitivas. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Marco Antonio de. Administragdo de producio e operagdes. Rio de Janeiro: Brasport,
20009.

LAMMING, Richard; BROWN, Steven; JONES, Peter. Administracdo de producéo e operacGes. Rio
de Janeiro: Campus, 2005.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da producdo. Séo Paulo: Saraiva,
2005.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracéo da producdo e operagdes. Sdo Paulo: Cengage, 2008.

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administragdo de materiais — uma abordagem logistica. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1993.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Gestédo da Qualidade

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 33 Hora/reldgio (60 min)

EMENTA:

e Aspectos béasicos e contemporaneos da gestdo da qualidade;
e Processos, agentes da qualidade e ferramentas gerenciais;

e Ambientes de atuacéo da gestdo da qualidade;

e Meétodos de prevencdo e solucédo de problemas;

e Normalizagéo;

o (estdo para a exceléncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CARPINETTI, L. C. R. Gestao da Qualidade: Conceitos e Técnicas. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

JURAN, J. M. A Qualidade desde o Projeto: Novos Passos para o Planejamento da Qualidade em
Produtos e Servicos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

PALADINI, E. P. Gestao da qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
PALADINI, E. P. Avaliagdo estratégica da qualidade. S&o Paulo: Atlas, 2002.
MOREIRA, Daniel Augusto. Administracéo da producéo e operagdes. Sdo Paulo: Cengage, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR, S.. Integracéo das ferramentas da qualidade ao PDCA e ao programa seis sigma. Nova
Lima: INDG, 2006.

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Administracio da qualidade e da produtividade: abordagem do
processo administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CARVALHO, M. M.; PALADINI, E. P. (Coord.). Gestao da qualidade: teoria e casos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

CARPINETTI, L. C. R.. MIGUEL, P. A. C.. GEROLAMO, M. C. Gestao da qualidade 1SO
9001:2009: principios e requisitos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DEMING, W. E. Qualidade: a revolucdo da administracdo. Rio de Janeiro. Saraiva, 1990.

OHNO, T. O Sistema Toyota de Producao: além da producao em larga escala. Porto Alegre: Bookman,
1997. 149 p.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Direito Empresarial

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 33 Hora/rel6gio (60 min)

EMENTA:

Fundamentos do Direito Empresarial.

Empresa, Empresario e Estabelecimento.

Obrigacgdes do empresario.

Protecdo ao estabelecimento comercial.
Locagdo empresarial.

Sociedades empresarias.

Titulos de crédito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial — Direito da Empresa. 27 ed. Sao Paulo: Saraiva,

2015.

MARTINS, Fran. Titulos de Crédito. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial - Volume | - Empresa e Estabelecimento - Titulos

de Crédito. 202 Ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial - Volume Il - Direito de Empresa, 202 Ed., Sdo

Paulo: Saraiva, 2016.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 30.ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOUZA, Carlos Gustavo de. Direito de Empresa — Organizacdo e Estruturas Societérias. 3 ed. Rio de

Janeiro: LFB, 2009.

MIRANDA, Maria Bernadete. Curso Teorico e Pratico de Direito Empresarial. 1 ed. Sdo Paulo: GZ

Editora, 2010.

GUSMAO, Ménica. Licdes e Direito Empresarial. 10 ed. Sdo Paulo: Lumen Juris, 2011.
LIPPERT, Mércia Mallmann. A Empresa no Codigo Civil. 2 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. 21. ed. rev., atual. e ampl. So Paulo: Saraiva,

2017.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Logistica Empresarial

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/rel6gio (60 min)

EMENTA:

e Conceitos Bésicos de Logistica

e Custos Logisticos e Nivel de Servico

e Modelos de Previsdo de Demanda

¢ Modelos de Gestao de Estogues

e Modelos de Localizacdo de Facilidades

e Armazenagem e Sistemas de Distribui¢do Fisica de Produtos
e Roteirizacdo de Veiculos

e Sistemas de Estoque Gerenciado pelo Fornecedor

e Topicos em Logistica Reversa

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLOU, R. H. (2006). Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica Empresarial. 5% Edicdo.
Bookman. Porto Alegre.

CHOPRA, S. e MEINDL, P. (2016). Gestdo da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e
operag0es. Pearson, 62 Edicéo.

NOVAES, A. G. (1989) Sistemas Logisticos: Transporte, Armazenagem e Distribuicdo Fisica de
Produtos. Ed. Edgard Blucher Ltda. Sdo Paulo.

NOVAES, A. G. (2001) Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribui¢do. Editora Campus. Sdo
Paulo.

LEITE, P. R. Logistica Reversa - Meio Ambiente e Competitividade, Editora Prentice Hall. Sdo Paulo,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHRISTOPHER, M. (1997) Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo, Pioneira.
FLEURY, P.F.; WANKE, P.; FIGUEIREDO, K.F. (2000) Logistica Empresarial. Sdo Paulo,Atlas.
NOVAES, A. G. N.; ALVARENGA, A. C. (1994) Logistica Integrada. Sdo Paulo, Pioneira.

MOREIRA, D. A. Administracdo da Producéo e Operacdes. Sdo Paulo: Pioneira, 1993
BALLOU, R. H. (1995). Logistica Empresarial. Editora Atlas.

37



COMPONENTE CURRICULAR:
Gestdo Social e Ambiental

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/rel6gio (60 min)

EMENTA:
e Conceituar Gestdo social e Ambiental.
e Conhecer conceitos e fundamentos dos impactos ambientais;
e Conhecer a evolucdo das normas de Sistemas de Gestdo de Meio Ambiente;
e Relacionar a gestdo ambiental com a qualidade de vida.
¢ Reconhecer a importancia da preservagdo ambiental.
e Entender os mecanismos sistémicos de sustentabilidade.
e Compreender o uso da tecnologia como aliado a reducéo dos impactos ambientais;
e Compreender a importancia da norma NBR 1SO 14001 e NBR 1SO 26.000.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

STADLER, Adriano; MAIOLI, Marcos Rogério. Organizacdes e Desenvolvimento Sustentavel. Editora
Intersaberes, 2014.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade 12 Sdo Paulo Atlas 2006

ALBERGARIA, Bruno. Direito Ambiental e Responsabilidade Civil das Empresas 12 Belo Horizonte
F6érum 2005

TOZONI-REIS, M. F. C. Educagao ambiental: natureza, razdo e historia. 22 Autores Associados 2008
RAMOS, Simone V. Sustentabilidade e Desenvolvimento Local. Insituto Federal do Parana, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TRENNEPOHL, Curt. Infragdes Contra o Meio-Ambiente 22 Belo Horizonte Férum 2004
BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial. 12 Sdo Paulo Saraiva 2004
DONAIRE, Denis. Gestdo Ambiental na Empresa. 1* Sdo Paulo Atlas 1999

NASCIMENTO, Luis Felipe, LEMOS, Angela Denise da Cunha, e MELLO, Maria Celina Abreu de.
Gestdo Socioambiental Estratégica 12 Porto Alegre Bookman 2008

ROAF, S.A adaptacdo de EdificacGes e Cidades as Mudancas Climaticas 12 Bookman 200
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COMPONENTE CURRICULAR:
Estatistica

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/relégio (60 min)

EMENTA:

e Organizagéo e apresentagéo de dados;

e Populacdo e amostra;

e Varidveis e intervalos;

e Tabulagdo de dados e graficos estatisticos;

e Desvio Padréo;

e Variancia;

e Ferramentas de simulacéo e analise dos dados (cenario, atingir m,ETA e solver);

e Funcoes Ldgicas, financeiras, estatisticas e banco de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
- COSTA NETO, P.L. de O. Estatistica. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda. 170 Ed. 1999.
- DOWNING, D., CLARK, J. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Editora Saraiva 2000.

- TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora

S.A., 7a Ed. 1999.

- CRESPO, Antonio Arnot. Mateméatica Comercial e Financeira Facil. 13. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2001.

- FARIA, Rogério Gomes de. Matemética Comercial e Financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Makron,

2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRESPO, A. A. Estatistica Fécil. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 17. Ed, 1999.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando o Excel. Sdo Paulo: Editora Lapponi, 2000.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. 7. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2008.

SPINELLI, Walter; SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. 14. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2002.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balango: abordagem bésica e gerencial. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

39



2.7.3MODULO 3

COMPONENTE CURRICULAR:
Gestdo Financeira

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/relégio (60 min)

EMENTA:
e Demonstracdes contabeis: caracterizacdo das demonstracdes contabeis,
e Andlise horizontal, Anélise vertical.
e Liquidez: comum ou corrente, seca, geral;
e Endividamento;
¢ Rentabilidade: margem bruta comercial, margem operacional,
e Custo financeiro;
¢ Rentabilidade sobre o patrimdnio liquido, fontes de recursos, fluxo de caixa operacional.
e Previsao de faléncia;
e Valor Presente Liquido; Taxa Interna de Retorno;

e Paybcak descontado; Termometro de Kanitz.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem basica e gerencial. 7. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira: uma abordagem pratica. 52 edicdo. Sdo Paulo, Atlas, 2004.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstracfes contabeis: contabilidade empresarial. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

ASSAF, N., A. Curso de Administracdo Financeira. — Sdo Paulo: Atlas, 2014.

KIYOSAKI, Robert T., & LECHTER, Sharon L. Pai rico pai pobre — O que os ricos ensinam a seus
filhos sobre dinheiro.Rio de Janeiro: Campus, 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, J. W. F. Administracdo Financeira e Or¢camentéria. Curitiba: IESDE, 2009.

HOJI, M. Administracdo Financeira: uma abordagem pratica. 5% ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2006.
GITMAN, L. J. Principios da Administracdo Financeira. 122 Ed, Editora Pearson, S&o Paulo. 2010.
BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1998;

CRUZ, June Alisson Westarb; Andrich, Emir Guimardes;Mugnaini, Alexandre. Analise das
demonstracdes financeiras: teoria e pratica. Curitiba : Jurua Ed., 2010;
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COMPONENTE CURRICULAR:
Gestao Mercadol6gica

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/rel6gio (60 min)

Ementa:
e Marketing — conceitos e evolucao.
e O ambiente do marketing.
o Comportamento do Consumidor.
e Estratégia de produto.
o Satisfacdo, valor e fidelidade do consumidor.
e Segmentacdo. Posicionamento.

e Gestdo de marcas. Marketing de Servigos.

Bibliografia Bésica:
KOTLER, P.; KELLER, K. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2006.
CHURCHILL, G. ; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

SOLOMON, M. O comportamento do consumidor: Comprando, possuindo, sendo. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

GREWAL, D.; LEVY, M. Marketing. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
CRAVENS, D. W.; PIERCY, N. F. Marketing estratégico. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007. 752p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BAKER, M. B. Administracdo de marketing. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
KELLER, K. L. Gestdo estratégica de marcas. Sao Paulo: Prentice Hall, 2008.

FARRIS, P. W. et al. Métricas de marketing: o guia definitivo de avaliagdo do desempenho do
marketing. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. 426p.

URDAN, A. T.; URDAN, F. T. Gestdo do composto de marketing. S&o Paulo: Atlas, 2006.
CALDER, B.; TYBOUT, A. M. Marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Pesquisa Operacional

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/relégio (60 min)

EMENTA:

e Introdugdo ao Management Science

e Modelagem Matemaética de Problemas de Programacéo Linear

e Meétodo Grafico para Solucéo de Problemas

o Método Simplex Dualidade e Anélise de Sensibilidade

e Programacdo Inteira e Programacao Binaria

e Otimizacdo em Redes: Problema de Transporte e seus Variantes

e Otimizagdo em Redes: Problemas de Menor Caminho e seus Variantes

e Otimizacdo em Redes: Problemas de Fluxo; Aplicacbes em Administragdo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HILLIER F.; LIEBERMANN G.J. Introdugdo a Pesquisa Operacional — 9. ed. Ed. Bookman, Porto
Alegre: AMGH, 2013

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdugdo & Pesquisa Operacional: Métodos e modelos para
Analise de Decisoes. — 4 ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2009.

TAHA, Hamdy A. Pesquisa Operacional: uma viséo geral. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

ORRAR, L. J. Thedfilo, Carlos R. (coordenadores) Pesquisa Operacional para decisdao em contabilidade
e administracdo: Contabilometria. S&o Paulo: Atlas, 2004.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
LONGARAY, André Andrade. Introducdo a Pesquisa Operacional. 1. ed.- Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PASSOS, Eduardo José Pedreira dos. Programagdo Linear como instrumento da Pesquisa Operacional.
Sédo Paulo: Atlas,2008.

SILVA, E. M. SILVA, E. M. GONCALVES, V; Murolo, A. C. Pesquisa Operacional: Programacéo
Linear. S8o Paulo: Atlas, 1994.

BELFIORE, P.; FAVERO, L. P. L. . Pesquisa Operacional: para cursos de Administracdo, Contabilidade
e Economia. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2012

ARENALES, Marcos Nereu ; ARMENTANO, VINICIUS AMARAL ; MORABITO, R.; YANASSE,
Horécio Hideki . Pesquisa Operacional. 2. ed. RJ: Editora Elsevier, 2015.
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COMPONENTE CURRICULAR:
e-commerce e Negdcios Virtuais

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 33 Hora/rel6gio (60 min)

EMENTA:
e Negdbcios e Marketing eletronico.
e CryptoMoedas.
e Negociagéo Eletronica.
e Varejo no Comércio Eletronico.
e Meios de Pagamento Eletrénicos.

e Legislagdo sobre o Comércio e o Negocio Eletrénico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio eletrénico: modelo e contribui¢fes de sua aplicacdo. Séo Paulo:
Atlas, 2010.

TURBAN, Efraim. Comércio Eletronico: estratégia e gestdo. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.
ULRICH, Fernando. Bitcoin: a moeda na era digital. Editora Mises, 2014.
VELLOSO, Fernandes de Castro. Informatica: conceitos basicos. 8 ed. Rio de Janeiro: Campos, 2011.

KOTLER, Philip. Administracio de Marketing — A Edi¢&o do Novo Milénio. 102 ed. Séo Paulo:
Prentice Hall, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane, Sistemas de informacdo gerenciais, 9. ed. S&o Paulo; Pearson
Prentice Hall,

PARASURAMA, A.; COLBY, Charles L. Marketing para produtos inovadores: como e por que seus
clientes adotam tecnologia. Porto Alegre: Bookman, 2002.

REZENDE, Denis; ABREU, Aline F. de. Tecnologia da Informagé&o aplicada a Sistemas de Informacéo
Empresariais. 7 ed. S&o Paulo: Atlas 2010.

RAPP, Stan, MARTIN, Chuck. Maxi-e-marketing no future da internet: estratégias para vencer a
concorréncia na Economia da internet. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

SHETH, Jogdish N. Marketing na Internet. Porto Alegre:Bookman, 2002.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Contabilidade Geral

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/rel6gio (60 min)

EMENTA:

Contabilidade: Conceituacdo, Objeto, Objetivo e Evolugdo Historica. Patriménio. Processo Contabil:
fatos contabeis; plano de contas; escrituracdo, balancetes. Balango Patrimonial. Apuracdo de resultados e
sua demonstracdo. Principios fundamentais: nogdes preliminares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Equipe de Professores FEA/USP. Contabilidade Introdutéria.112.ed.Séo Paulo. Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Bésica. 10%ed.S&o Paulo. Atlas, 2009

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 72.ed.Sdo Paulo. Atlas, 2009
ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos. Introducéo a Contabilidade.3?.ed.S&o Paulo. Saraiva, 2009.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos — inclui o ABC. 6% ed., S&o Paulo, Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FAVERO, Hamilton Luiz., et al. Contabilidade: Teoria e Pratica- Volume 1. 62 ed. Sdo Paulo, Atlas,
2011.

GONCALVES, Eugénio Celso, BAPTISTA, Antonio Eustaqui. Contabilidade Geral. 62 ed. S&o Paulo,
Atlas, 2007.

STICKNEY, Clyde P., WEIL, Roman L., Contabilidade Financeira — introdu¢do aos conceitos,
métodos e aplicagdes., 128 ed., Sdo Paulo, Cengage Learning, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos., Contabilidade Comercial: atualizada conforme Lei
No. 11.638/2007 e MP No. 449/2008. 82 ed., Sdo Paulo, Atlas, 2009.

FERREIRA, Ricardo., Contabilidade Bésica. 82 ed., Rio de Janeiro, Ferreira, 2010.
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2.7.4 MODULO 4

COMPONENTE CURRICULAR:
Estratégia Empresarial

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/relégio (60 min)

Ementa:
e Conceitos e tipos de planejamento estratégico.
e Escolas de estratégia.
e Objetivos estratégicos.
e Anéalise ambiental.
e Modelos de concorréncia.
e Analise SWOT.
e Processo de formulagdo e implementacdo de estratégia.

e Controle e anélise de resultados.

Bibliografia Basica:
ANSOF, H. I. e McDonnell, E. J. Implantando a administracéo estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

MINTZBERG, H.; LAMPEL, J.; QUINN, J.B.; GHOSHAL, S. O processo da Estratégia. Ed. 42 Porto
Alegre: Bookman, 20009.

MINTZBERG, H. et al. Safari de Estratégia. Ed. 22 Porto Alegre: Bookman, 2000.
OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico. Ed. 292 S&o Paulo: Atlas, 2011
CRAVENS, D. W.; PIERCY, N. F. Marketing estratégico. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007. 752p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. Organiza¢do Orientada para a Estratégia. Ed. 20% Rio de Janeiro:
Elsevier, 2000.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracdo Estratégica: conceitos. Ed. 12 S&o Paulo:
Atlas, 2000.

HITT, M.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracéo Estratégica. Ed. 22 Ed. Sdo Paulo:
Cengage, 2008.

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1989.
WRIGHT, Peter. Administracdo estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas, 2000
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COMPONENTE CURRICULAR:
Direito do Trabalho

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 34 Hora/rel6gio (60 min)

EMENTA:

e O Estado, a Sociedade e o Direito do Trabalho Brasileiro.

e O regramento juridico do trabalho: aspectos legais e principioldgicos.

e A Empresa e o Contrato Individual de Trabalho — A regulacéo e sua aplicabilidade.
e Direito Coletivo do Trabalho: Organizagdes Sindicais — atribuicdes.

e Instrumentos Normativos Coletivos.

BIBLIOGRAFIABASICA:

CASSAR, Vdélia Bomfim. Direito do Trabalho. 15. ed. Elsevier/Método: 2018.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 12. ed. rev., atual. e ampl. S&o
Paulo: Método, 2018.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. So Paulo: Saraiva, 2018.
MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de direito do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho Esquematizado. 5 ed. Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAIRO JR, José. Curso de Direito do Trabalho. 142 Ed. Editora Jus Podivm, 2018.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Pratica Juridica
Trabalhista.92 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 34.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018
RENZETT]I, Rogério. Direito do Trabalho: Teoria e Questdes Préticas. 4e. S&o Paulo: Método, 2018.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Gestdo de Pessoas

CARGA HORARIA:
80 Hora/aula e 67 Hora/relégio (60 min)

EMENTA:

A Evolucéo da Fungdo dos Recursos Humanos e o Impacto na Estrutura da Empresa; Fundamentos do
Comportamento Organizacional; Desafios e Oportunidades no Campo do Comportamento
Organizacional; O Individuo; Atitude; Percepcao; Aprendizagem; Motivacdo; Caracteristicas dos
Grupos; Lideranga e Poder; Clima e Cultura Organizacionais; Recrutamento e Sele¢cdo como
Responsabilidade da Gestdo, Gestdo de Talentos, Treinamento,Gestdo por competéncia. Coach.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANGELONI, Maria Terezinha (coordenadora). Organiza¢Bes do conhecimento: infra-estrutura,
pessoas e tecnologias. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel de recursos humanos nas organizacdes.
Rio de Janeiro: Campus, 1998.

. Como transformar RH (de um centro de despensa) em um centro de
lucro. 2.ed. S&o Paulo: Makron Books, 2000.

RIBEIRO, Antonio Lima. Gestao de Pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

BOHLANDER, George; SCOTT, Snell; SHERMAN, Arthur. Administragdo de recursos humanos.
S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Préaticas de recursos humanos: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ULRICH, Dave. Os campedes de recursos humanos: inovando para obter resultados. 7. ed. So Paulo:
Futura, 2002.

RESENDE, Enio. Cargos, salarios e carreira: novos paradigmas conceituais e praticos. S0 Paulo:
Summus, 2002

GIL, Antonio C. A gestao de pessoas: enfoque nos papeéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

DUTRA, J. S. Competéncias: Conceitos e Instrumentos para a Gestdo de Pessoasna Empresa
Moderna. S&o Paulo: Atlas, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Metodologia Cientifica

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 33 Hora/rel6gio (60 min)

EMENTA:
e Natureza teorica e pratica da producdo cientifica e os diversos tipos de pesquisa cientifica.
o Elaboracdo de um Projeto de Pesquisa.

e Trabalhos Monogréficos na Iniciacdo Cientifica e nos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC)
nos Cursos de Graduacao e Pds-Graduagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, M. M. de. Introducédo a Metodologia do Trabalho Cientifico: elaboracdo de trabalhos na
graduacdo. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 1998.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
GIL, Antbnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do TrabalhoCientifico. 5. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
RUDIO, Franz V. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 34. ed. Petropolis: VVozes, 2007. 144 p.
SEVERINO, Antbnio J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007. 304 p.

BASTOS, L. da R. et.all. Manual para a elaboracdo de projetos e relatorios de pesquisa: teses,
dissertacoes e monografias. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
BELO DE AZEVEDOQO, Israel. O Prazer da Producao Cientifica. 2. ed. Piracicaba: UNIMEP, 1993.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de Metodologia Cientifica: projetos de pesquisas, TGIl, TCC, Monografias,
Dissertacoes e Teses. Séao Paulo: Pioneira, 1997.
RUDIO, F.V. Introducéo ao Projeto de Pesquisa. 31. ed. Petrdpolis: Vozes, 2003

BALLAO, Carmen (org). Metodologia da Pesquisa. Insituto Federal do Parana, 2012.
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COMPONENTE CURRICULAR:

Gestao de Informacdo, Tecnologia e Comunicagéo

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 33 Hora/rel6gio (60 min)

EMENTA:
e Cultura informacional.
e Ambientes e fluxos de informacao.
e Mapeamento de necessidades informacionais; Prospec¢do e monitoramento informacional.
e MEétodos e técnicas de gestdo da informacao; Métodos e técnicas de gestdo do conhecimento.

¢ Inteligéncia competitiva organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUKOWITZ, W. R.; WILLIAMS, R. L. Manual de gestdo do conhecimento. Porto Alegre: Bookman,
2002.

CASTELLS, M. A sociedade em rede: a era da informacao: economia, sociedade e cultura. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1999.

CHOO, C. W. A organizacao do conhecimento: como as organiza¢fes usam a informacéo para criar
significado, construir conhecimento e tomar decisdes. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2003.

DAVENPORT, T.; PRUSAK, L. Ecologia da informacéao: por que s6 a tecnologia ndo basta para o
sucesso na era da informacdo. S&o Paulo: Futura, 1998.

NONAKA, |.; TAKEUCHI, H. Criagdo de conhecimento na empresa: COmMo as empresas japonesas
geram a dindmica da inovagédo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VALENTIM, M. L. P. (Org.). Ambientes e fluxos de informagdo. Sdo Paulo: Cultura Académica,
2010.

TARAPANOFF, K. (Org.). Inteligéncia organizacional e competitiva. Brasilia: Editora UnB, 2001.

ANGELONI, M. T. (Coord.). Organizacdes do conhecimento: infra-estrutura, pessoas e tecnologias.
S&o Paulo: Saraiva, 2003.

CANDIDO, C. A.; VALENTIM, M. L. P.; CONTANI, M. L. Gest#o estratégica da informacao:
semidtica aplicada ao processo de tomada de decisdo. DataGramaZero, Rio de Janeiro, v. 6, n. 3, p. 1-
16, jun. 2005.

CARBONE, P. P. et al. Gestao por competéncias e gestdo do conhecimento. 2.ed. Rio de Janeiro:
FGV Editora, 2006.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Empreendedorismo

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 33 Hora/reldgio (60 min)

EMENTA:

e A Evolugédo no Processo de Gestdo no Mundo Contemporaneo;
e As Pessoas e as Mudangas;

e A Educacio Empreendedora;

e O Desenvolvimento de Competéncias;

o Criatividade e Inovacdo Empresarial;

e O Planejamento do Empreendedor;

e O Plano de Negécios (PN).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixéo e um plano de neg6cios: como nasce o
empreendedor e se cria uma empresa. Sdo Paulo: Cultura, 1999.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 22 Ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

SALIM, C. S.; HOCHMAN, N.; RAMAL, A.C.; RAMAL, S.A. Construindo Planos de Negécios:
todos o0s passos necessarios para planejar e desenvolver negécios de sucesso. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin. L. Administracio de Marketing.12. ed.Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006

STADLER, A; HALICKI, Z; ARANTES, E. C. Empreendedorismo e Responsabilidade Social. Curitiba:
Editora Intersaberes. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 32 Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades dos empreendedores de
sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracéo para empreendedores: fundamentos da criagdo e da gestéo de
novos negocios. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2006.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ANGELONI, Maria Terezinha (coordenadora). Organizacbes do conhecimento: infra-estrutura,
pessoas e tecnologias. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Trabalho de Concluséo de Curso

CARGA HORARIA:
160 Hora/aula e 134 Hora/relégio (60 min)

EMENTA:
e Elaboracdo do Trabalho de Concluséo de Curso
e Orientacdo e acompanhamento das fases do trabalho.

e Apresentagdo do TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, M. M. de. Introducéo a Metodologia do Trabalho Cientifico: elaboracdo de trabalhos na
graduacdo. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 1998.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
GIL, Antbnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do TrabalhoCientifico. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
RUDIO, Franz V. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 34. ed. Petropolis: Vozes, 2007.
SEVERINO, Antdnio J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007. 304 p.

BASTOS, L. da R. et.all. Manual para a elaboracdo de projetos e relatérios de pesquisa: teses,
dissertacoes e monografias. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
BELO DE AZEVEDO, lIsrael. O Prazer da Producéo Cientifica. 2. ed. Piracicaba: UNIMEP, 1993.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de Metodologia Cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC, Monografias,
Dissertagdes e Teses. Séo Paulo: Pioneira, 1997.
RUDIO, F.V. Introducéo ao Projeto de Pesquisa. 31. ed. Petrdpolis: Vozes, 2003

BALLAO, Carmen (org). Metodologia da Pesquisa. Insituto Federal do Parana, 2012.
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2.7.5 OPTATIVAS

COMPONENTE CURRICULAR:
LIBRAS

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 33 Hora/reldgio (60 min)

EMENTA:
e Aspectos clinicos, educacionais e sécio-antropologicos da surdez;
e A Lingua Brasileira de Sinais: Libras
e Nocdes basicas de fonologia, morfologia e de sintaxe;
e Estudo léxico das Libras
e Nocdes de variagdo

e Pratica de Libras

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL MEC/SEESP. Educacdo Especial - Lingua Brasileira de Sinais (Série Atualidades Pedagogicas).
Caderno 3. Brasilia/DF. 1997. FENEIS. Revista da FENEIS N° 06 e 07 (2000) e N.° 10 (2001), Rio de
Janeiro/RJ.

BRITO, L. F. Por uma Gramaética de Linguas de Sinais. Rio de Janeiro Tempo Brasileiro 1995 CASTRO
JUNIOR, G. Variacao Linguistica em Lingua de Sinais Brasileira: foco no léxico.

Brasilia Dissertacdo de Mestrado: UnB 2011
COUTINHO, D. Libras e Lingua Portuguesa: semelhangas e diferencas. Arpoador. Jodo Pessoa: 2000.

KOJIMA, C. K.; SEGALA, S. R. Revista Lingua de Sinais. A Imagem do Pensamento. Editora Escala —
Séo Paulo/SP. N.° 02 e 04, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FELIPE, T. A. Libras em Contexto. 72 Brasilia MEC/SEESP 2007.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira: estudos lingiisticos. Porto Alegre
Artmed 2004

SACKS, O. W. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S&do Paulo Companhia das Letras 1998
SKLIAR, C. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre Mediagéo 1998.
STRNADOVA, V. Como é Ser Surdo. Petrépolis Babel 2000.
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COMPONENTE CURRICULAR:
Inovacéo e Criatividade

CARGA HORARIA:
40 Hora/aula e 33 Hora/reldgio (60 min)

EMENTA:
e Fundamentos da Inovacéo e Criatividade.
e Técnicas e exercicios que potencializam a criatividade e inovagdo em produtos e servicos.
e O processo de gestdo criativo e de inovacdo na empresa.
e Caracteristicas da pessoa criativa e inovadora.

e Como estimular a inovagéo e a criatividade na empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIGUEIREDO, Paulo N. Gestdo da inovacao: conceitos, métricas e experiéncias de empresas no Brasil.
Sao Paulo: LTC, 2009.

TIDD, J.; BESANT, J., PAVITT, K. Gestdo da inovacao. S&o Paulo: Artmed, 2008.
OSTROWER, Fayga. Criatividade e processo de criacdo. 24. ed. Petropolis: Vozes, 2009

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em neg6cios. 22 Ed. Rio de Janeiro:

Campus, 2005.

STADLER, A; HALICKI, Z; ARANTES, E. C. Empreendedorismo e Responsabilidade Social. Curitiba:

Editora Intersaberes. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALENCAR, Eunice Soriano de. A geréncia da criatividade. Sdo Paulo: Makron Books, 1996. AYAN,
Jordan E. AHA!: 10 maneiras de libertar seu espirito criativo e encontrar grandes ideias. Sao Paulo:
Negdcio Editora, 1998.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios.

Sé&o Paulo: Pioneira Thomson, 2008.

FLEURY, Maria Tereza Leme; FLEURY, Afonso C. Correa. Aprendizagem e inovacgdo organizacional.
Sdo Paulo: Atlas, 2000.

FLEITH, Denise de Souza; ALENCAR, Eunice M. L. Soriano de (Org.). Desenvolvimento de talentos e
altas habilidades: orientag&o a pais e professores Porto Alegre: ARTMED, 2007.
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2.8 AVALIACAO

2.8.1 Avaliacdo da Aprendizagem

Toda a avaliagdo da aprendizagem esta baseada na Resolu¢do CONSUP/IFPR N° 50 de 14 de
julho de 2017, que estabelece as normas de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem no &mbito do
IFPR. Para garantir o processo permanente de aprendizado do estudante do Tecn6logo em Processos
Gerenciais, a relagdo entre teoria e pratica, expresso na indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo serd uma constante, encadeando os procedimentos de ensino-aprendizagem. A relagdo entre
teoria e pratica permite o desenvolvimento da capacidade do estudante de refletir criticamente. Mas cabe
ao docente a mediacdo entre o conhecimento prévio do estudante e o sistematizado, propiciando formas de
apropriacdo e/ou construcdo dos saberes em suas multiplas dimens@es. Dessa forma, a avaliacdo é parte do
processo de ensino-aprendizagem e ndo um fim, devendo ser continua, cumulativa, com predominéancia de
aspectos qualitativos, que implicara na necessidade de diagndstico e registro da aprendizagem constantes.

Este encadeamento de atividades devera subsidiar o planejamento, préatica de ensino e tomada de
decisdo docente, de forma dialogada com os estudantes, permitindo também sua revisdo regularmente.
Neste contexto, o processo de avaliacdo de ensino-aprendizagem sera diagndstico, formativo e somativo.

Os principais instrumentos de avaliagcdo da aprendizagem de acordo com a Resolugdo 50 séo:
seminérios, trabalhos individuais e/ou em grupos, testes escritos e/ou orais/sinalizados, demostracfes de
técnicas em laboratorio, dramatizacOes, apresentacdes de trabalhos finais de iniciacdo cientifica, artigos
cientificos ou ensaios, TCC, relatorios de estdgio, portfdlios, resenhas, autoavaliagdes, participacdo em
projetos, participacOes em atividades culturais e esportivas, visitas técnias, atividades em AVA, atividades
de mobilidade nacional e internacional e outras atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O docente utilizard, ao menos, dois instrumentos ao longo de cada periodo avaliado para emitir
resultados parciais e finais (Art. 10, paragrafo Unico).

Caso a producdo do estudante, a partir dos diversificados instrumentos avaliativos, indicar
necessidade de recuperacdo, esta sera garantida obrigatoriamente pelos professores do curso (tdo logo
sejam identificadas as dificuldades no processo de ensino aprendizagem) de forma continua ou paralela, a
depender da situacdo colocada e acordada entre professor, estudante, coordenacdo do curso e secdo

pedagogica do campus.
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2.8.2 Plano de Avaliacéo Institucional

A CPA (Comissdo Propria de Avaliacdo) € instituida pelo SINAES (Sistema Nacional de Avalia¢do da
Educacdo Superior) e é responsavel pela implantacdo e desenvolvimento de processos de avaliagdo
institucional. Os instrumentos de avaliacdo (questionarios, pesquisas ou outras ferramentas) a serem
desenvolvidas pela CPA servirdo para o planejamento educacional e apontardo as areas e setores que
precisam de melhorias.

AtribuicOes da CPA do IFPR:

I. Apreciar:

a) o cumprimento dos principios, finalidades e objetivos institucionais;

b) a misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

c) as politicas de ensino, pesquisa, pos-graduagao e extensao;

d) a responsabilidade social da Instituicdo;

e) a infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa, pds-graduacdo, extensado e biblioteca;

f) a comunicagdo com a sociedade;

g) a organizacdo e gestdo da Institui¢éo;

h) o planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da auto-avaliacdo
institucional; e

i) as politicas de atendimento aos estudantes.

Il. Analisar as avaliagcOes dos diferentes segmentos do IFPR, no &mbito da sua competéncia;

I11. Desenvolver estudos e andlises, visando o fornecimento de subsidios para fixacao, aperfeicoamento e
modificacdo da politica da Avaliacéo Institucional,

IV. Propor projetos, programas e a¢6es que proporcionem a melhoria do processo avaliativo institucional;
V. Participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pelo Conselho Nacional de Educacao
Superior (CONAES), sempre que convidada ou convocada; e colaborar com os 6rgdos préprios do IFPR,

no planejamento dos programas de Avaliacdo Institucional.
Pretende-se estabelecer comunicacdo continua entre a CPA e os docentes e estudantes do curso Superior
de Tecnologia em Processos Gerenciais por meio de convites aos membros representantes da CPA do

campus Curitiba para participar eventualmente das reunides do colegiado do curso.

2.8.3 Avaliacgéo do Curso
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Todas as avaliacGes realizadas na Instituicdo deverdo ser analisadas pelo colegiado do Curso a fim
de que melhorias permanentes sejam implantadas.

Para fins de Reconhecimento, no inicio da segunda metade do Curso, a instituicdo devera solicitar
junto ao MEC a visita e avaliagéo.

2.8.4 Avaliacéo do Projeto Pedagdgico do Curso

O projeto pedagdgico foi avaliado a partir da comissao de elaboracdo do projeto pedagdgico do curso,
instituido pela portaria 072/2017 do campus Curitiba. Tal comissdo teve como objetivo sugerir as
concepcdes pedagdgicas do curso, ementério e demais informacdes relevantes em sua constituicdo. O
NDE do curso técnico subsequente em administragdo contribuiu na avaliagéo e ajustes do projeto por meio
da discussdo, pesquisas e elaboracdo dos termos que compde este PPC. Em todas as reunides realizadas
durante o processo de construcdo do PPC o NDE atuou de maneira a assegurar que O curso tera
viabilidade e funcéo social na formagéo de profissionais da area de processos gerenciais. O NDE estara ao
lado da coordenacéo do curso discutindo as melhores formas de assegurar a qualidade no processo de

ensino-aprendizagem.

2.9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Né&o se aplica

2.9.1 Convénios de Estagio

NO CST em Processos Gerenciais 0 estagio ndo € obrigatdrio. Porém, todo estudante que desejar realizar
estagio, tera o respaldo institucional, visando aproximar o conhecimento teérico da pratica do mundo do
trabalho.

Todos os trdmites ocorrerdo de acordo com as politicas institucionais ja existentes no campus Curitiba, da
mesma forma que, com a formalizacdo dos termos de cooperacgdo e convénios entre o IFPR e institui¢des
publicas e privadas.

O regulamento de estagio se enconta no Anexo A deste projeto.
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2.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso, TCC, compde o projeto pedagdgico do curso Superior de
Processos Gerenciais, concebido como um instrumental para o desenvolvimento de competéncias
desejaveis na formacdo do perfil do pedagogo. O TCC visa desenvolver além da perspectiva de pesquisa
na area de gestdo, a integracdo entre 0os componentes curriculares que compdem o curriculo do curso.
Entende-se por Trabalho de Conclusédo de Curso, o trabalho cientifico correlacionado as diversas areas do
Curso Superior de Processos Gerenciais. Inicialmente ser& organizado por um projeto no qual o estudante
demonstrara a sua competéncia para desenvolver pesquisa, aplicar metodologia apropriada, identificar
variaveis e correlaciona-las e, no final do Curso, elaborar o texto de conclusdo da pesquisa. Assim o
estudante desenvolverd seu TCC a partir da elaboracdo do problema a ser investigado, posteriormente
realizard uma revisdo bibliografica que contribuira para a sedimentacdo do conhecimento do estudante,
bem como abrird espago para a reflex&o sobre o tema proposto. Cabe destacar que o rigor metodologico
possibilitard a credibilidade da pesquisa, conduzindo o estudante ao alcance de respostas confidveis ao
problema investigado. Pretende-se que, apds a conclusdo do trabalho possa-se evidenciar a evolugdo do
estudante, por meio da analise das relaces entre as variaveis do objeto de estudo da pesquisa. Para a
supervisdo do TCC, estdo previstas na grade horéaria do curso em 134 horas rel6gio no Gltimo semestre do
Curso, onde acontecerdo as orientacdes especificas por projeto, articulando-se os trabalhos desenvolvidos

em todos 0s semestres.

2.11 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares ou Atividades Académico-Cientifico-Culturais sdo obrigatorias,
segundo a Resolucdo CNE/CP 2/2015, sdo componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento,
por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do estudante, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, abrangendo a prética de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais e de
interdisciplinaridade com o mundo do trabalho.

As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
privilegiando a complementacdo da formac&o social e profissional. O que caracteriza esse conjunto de
atividades é a flexibilidade de carga horéaria semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do
estudante durante o semestre ou ano letivo.

No ambito do Curso, as Atividades Complementares serdo propostas concomitantes a matriz

curricular em cada um dos 4 semestres do curso, consistindo também em mecanismos de aproveitamento
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de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes, desde que
atendido o prazo minimo, estabelecido pela Institui¢do, para a conclusdo do curso. O regulamento das
Atividades Complementares encontra-se no Apéndice C deste documento.

2.12 FORMAS DE ACESSO, PERMANENCIA
O acesso serd realizado por processo seletivo regido pelas normativas institucionais.
As politicas de assisténcia estudantil institucional pretendem garantir a permanéncia do estudante

até o final do Curso.

2.12.1 Bolsas de Pesquisa, Extensdo, Inovagao, Incluséo Social, Monitoria e Bolsa-Atleta

A Politica de Apoio Estudantil do IFPR compreende o conjunto de a¢des voltadas aos estudantes e
que atendam aos principios de garantia de acesso, permanéncia e conclusdo do curso de acordo com 0s
principios da Educacdo Integral (formagdo geral, profissional e tecnoldgica) em estreita articulagdo com
os setores produtivos locais, econdmicos e sociais e é posta em pratica, através da oferta periddica de
varios Programas de Bolsas de Estudos, sendo regulamentada através da Resolu¢gdo CONSUP Ne 011
/2009 e No 53/2011.

Essa Politica tem como premissa a respeitabilidade a diversidade social, étnica, racial e inclusiva
na perspectiva de uma sociedade democratica e cidada, pautando-se nos seguintes principios:

I. Educacdo profissional e tecnoldgica publica e gratuita de qualidade;

I1. lgualdade de oportunidade no acesso, permanéncia e conclusao de curso;

I1l. Garantia de qualidade de formacao tecnoldgica e humanistica voltada ao fortalecimento das politicas
de inclusdo social;

IV. Defesa do pluralismo de ideias com reconhecimento a liberdade de expressao;

V. Eliminacéo de qualquer forma de preconceito ou discriminacéo;

Sao Programas de Bolsas de Estudos do IFPR: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica do IFPR — PIBIC e PIBIC-Jr, o Programa de Bolsas de Extensdo — PIBEX e PIBEX - Jr, 0
Programa de Bolsas de Inclusdo Social — PBIS, o PRADI - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo do IFPR, o PIBID — Programa de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia, além do
Programa de Auxilio Complementar ao Estudante — PACE, do PIAP - Programa de Apoio a Pesquisa do
IFPR e do Programa de Apoio a Eventos Estudantis, que consiste em oportunizar aos estudantes

enriquecimento em sua formacao profissional e humanistica, através de apoio financeiro ou logistico aos
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estudantes regularmente matriculados no IFPR para participarem de eventos locais, estaduais e nacionais,
de natureza académica, cientifica, cultural e esportiva. Este programa esta regulamentado através da
Resolugdo 65/2010 e é ofertado através de edital, com inscri¢des ao longo do ano letivo.

O PIBIC esta inserido no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIIC), que é voltado para
o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes de graduacdo e integra
alguns os programas de iniciagdo cientifica de agéncias de fomento. O PIIC do IFPR é regulamentado
através da Resolugdao CONSUP Ne 11/11.

Este programa tem como objetivos despertar vocagdo cientifica e incentivar novos talentos
potenciais entre estudantes de graduacdo, propiciar a Instituicdo um instrumento de formulacéo de politica
de iniciagdo a pesquisa para estudantes de graduacdo, estimular uma maior articulagéo entre a graduacao e
po6s-graduacao, contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa, estimular pesquisadores
produtivos a envolverem estudantes de graduacdo nas atividades cientifica, tecnologica, artistica e
cultural, proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade,
decorrentes das condigdes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa, aléem de contribuir
para a formag&o cientifica de recursos humanos que se dedicardo a qualquer atividade profissional. O PIIC
do IFPR é regulamentado através da Resolu¢ao CONSUP Ne 11/11.

O Programa de Bolsas de Extensdo (PIBEX e PIBEX Jr), tem por objetivos principais incentivar
as atividades de extensdo com vistas a producéo e divulgacdo do conhecimento a partir da realidade local,
contribuir com a formacgdo do estudante em seus aspectos técnico tecnoldgico e humano, promover a
participacdo de servidores e estudantes em atividades de integragdo com a sociedade, incentivar a
interacdo entre o conhecimento académico e o popular contribuindo com politicas, pablicas, assim como,
colaborar com a articulacéo entre ensino pesquisa e extensao.

Programa de Bolsas de Inclusdo Social — PBIS, consiste em oportunizar aos estudantes, com
vulnerabilidade socioecon6mica, remuneracdo financeira como incentivo a participagdo em propostas
académicas, que contribuam com a sua formagdo. Para a participacdo no referido programa sera
considerado, além da avaliagdo socioecondmica, o risco de abandono, reprovacdo ou dificuldades de
desempenho do estudante no curso.

O estudante podera participar do Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social atraves de
diversas atividades vinculadas ao ensino, pesquisa, extensdo ou ainda aquelas atividades administrativo
pedagogicas, tais como: coordenacdes de curso, bibliotecas, laboratorios, unidades administrativas (tanto
nos Campi como nas Pro-Reitorias, Gabinete do Reitor e Assessorias da Reitoria) entre outros, sendo que,

em qualquer um dos projetos/propostas ou atividades em que o estudante for selecionado seré obrigatoria
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a orientacdo direta de um responsavel docente ou técnico-administrativo. A regulamentacdo do Programa
de Bolsas Académicas de Inclusdo Social esta expressa na Resolugdo CONSUP Ne 64/10.

O PRADI - Programa de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo (PRADI) do
Instituto Federal do Parana destina-se a apoiar, com concessdo de bolsas a estudantes e auxilio financeiro
aos coordenadores, projetos que promovam o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacgéo,
considerando o0s aspectos econdmico, social, ambiental e cultural em atendimento as demandas locais e/ou
regionais.

O Programa de Auxilio Complementar ao Estudante - PACE esta regulamentado pela Resolucéo
da Politica de Apoio Estudantil e pela Instrugdo Interna de Procedimentos Ne 20/PROENS, de 27/02/2012.
O PACE objetiva oferecer apoio aos estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, propiciando recurso financeiro mensal, por meio da oferta de
auxilio moradia, auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte, contribuindo para sua permanéncia e concluséo
do curso.

O PIAP, Programa Institucional de Apoio a Pesquisa, tem por finalidade fomentar projetos de
pesquisa desenvolvidos no IFPR, bem como custear atividades relacionadas aos mesmos. Os recursos
provenientes desse programa destinam-se a manutencdo e melhoria das atividades necessarias ao
desenvolvimento da pesquisa proposta podendo ser aplicados em despesas relativas aos projetos de
pesquisa contemplados, tais como aquisicdo de material de consumo e/ou permanente e inscricdo em
congressos e eventos cientificos para apresentacao de seus resultados.

Estd prevista a participacdo dos estudantes do CST em Processos Gerenciais nos editais de
projetos de Pesquisa, Extensdo, e Empreendedorismo/Inovacao ofertados pela PROEPPI na condicdo de

bolsistas e/ou voluntarios.

2.12.2 Aproveitamento de Estudos Anteriores

Estudos anteriores serdo considerados de acordo com a Resolugdo n°® 55/2011 - Organizagdo

Didatico Pedagdgica no IFPR.
Ressalta-se ainda que este aproveitamento devera respeitar 0 tempo méaximo de 10 anos de quando a
disciplina foi cursada pelo estudante.

2.12.3 Certificagdo de Conhecimentos Anteriores

Em cumprimento a Resolugéo n® 55/2011 que dispde sobre a Organizacéo Didatico Pedagdgica no

IFPR, podera haver a Certificacdo de Conhecimentos Anteriores.
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2.12.4 Expedicdo de Diplomas e Certificados

A certificagdo intermediéria ser& concedida ao estudante que concluir os médulos do curso, tendo
éxito em todos os componentes curriculares do modulo em questdo. A excecdo se dard no médulo 4 no
qual consta o componente Trabalho de Conclusdo de Curso. Neste Ultimo, o éxito nos componentes
curriculares, exceto a disciplina TCC, dara direito a certificag&o.

A cada modulo cursado, sera concedido o certificado, constando a carga horaria do médulo, de

acordo com a CBO Classificacéo Brasileira de Ocupages® conforme a seguinte relagéo:

Modulo 1 — Auxiliar de administragdo — CBO 4110-05

Modulo 2 — Programador de controle de produgdo — CBO 3911-25
Modulo 3 - Analista de marketing — CBO 2531-25

Madulo 4 — Coordenador de Administragdo de Pessoal - CBO 1422-10

Ressalta-se que para a certificacdo intermediaria ndo ha necessidade de obter éxito na
disciplina TCC, bem como em Atividades Complementares. JA& uma disciplina Optativa é
necessario para compor a carga horaria de tal certificacao.

Apos a conclusdo e aprovacdo em todos os Componentes Curriculares, segundo a Resolucdo n°

55/2011 o estudante tera direito ao Diploma de Tecn6logo em Processos Gerenciais.

2.12.5 Acessibilidade

O campus Curitiba conta com o trabalho do Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNE, visando a insercdo e o atendimento aos alunos com Necessidades Educacionais
Especificas nos cursos de nivel basico, técnico e tecnolégico nas Instituicbes Federais de Educacéo, a
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) criou o Programa de Educacéo,

Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TEC NEP).

A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por
finalidade a identificacdo das ocupagdes no mercado de trabalho, para fins classificatorios junto aos registros administrativos e
domiciliares. Os efeitos de uniformizacdo pretendida pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes sdo de ordem administrativa e
ndo se estendem as relagOes de trabalho. J& a regulamentacdo da profissdo, diferentemente da CBO é realizada por meio de lei,
cuja apreciacdo é feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus Deputados e Senadores , e levada a sangdo do Presidente da
Republica. (Fonte:www.mtecbo.gov.br).
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O objetivo ¢é estimular a criagdo da cultura da “educagdo para a convivéncia”, “aceitacdo da
diversidade” e, principalmente, buscar a “quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais”
nos Institutos Federais.

As responsabilidades dos coordenadores dos NAPNES séo:

a) Promover ac@es de sensibilizacdo da comunidade escolar quanto a temética da Educacéo Inclusiva;

b) Levantar a demanda de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas na Instituicéo,
comunicando a Direcdo do Campus e a Prd-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo a importancia e o
tipo de atendimento a ser realizado;

c) Contribuir para a adequacdo dos Projetos Politico-Pedagogicos de modo a contemplar a educagéo
inclusiva, oferecendo informac@es atualizadas & Dire¢do de Ensino, bem como aos demais gestores do
Campus;

d) Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a inclusdo, divulgando as acgdes
prioritarias;

e) Participar das discussdes relativas a reformas e constru¢cdo de novas unidades, garantindo a
acessibilidade as edificagbes, aos mobiliarios, aos espacos e equipamentos com vistas & mobilidade das
pessoas de maneira autbnoma e segura, conforme previsto em legislagéo propria;

f) Estabelecer contato com instituices ou organizagdes que atendam Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas, visando desenvolver trabalhos em parceria;

g) Divulgar as agdes do TEC NEP/NAPNE da SETEC para a comunidade em geral,

h) Representar o NAPNE nas ocasifes em que se fizer necessario.

Quanto a Lingua Brasileira de Sinais, esta é ofertada no campus como projeto de LIBRAS do
IFPR, a qual visa atender decretos e leis do governo federal. Como sendo uma lingua reconhecida no pais
a lingua brasileira de sinais é reconhecida pela lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, e regulamentada pelo
decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Determina o artigo 14 do decreto que as instituicGes
federais de ensino garantam as pessoas surdas “acesso a comunica¢do, a informagdo e a educagdo nos
processos seletivos, nas atividades e nos contetidos curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e
modalidades de educag@o, desde a educagdo infantil até a superior”.

O IFPR conta com tradutores e intérpretes de LIBRAS que oferecem apoio aos alunos, possuindo
também professor de LIBRAS para capacitacdo de servidores e professores, além de atendimento a
comunidade externa nos eventos promovidos pela IFPR. O Objetivo da equipe € disponibilizar
atendimento ao aluno surdo, e criar novas ferramentas para auxilio do professor na incluséo de surdos no
IFPR. Orientar a conduta moral e profissional, em conformidade com o Cédigo de Etica da categoria do

Intérprete, instituir normas que devem subsidiar o exercicio das atividades dos TILS, assegurar o direito
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linguistico e a acessibilidade das pessoas surdas no ensino superior conforme Lei n® 10.098/2000 e Lei n°
10.436/2002, regulamentadas pelo Decreto n° 5626/2005.

Como a garantia da valorizacdo e o reconhecimento do servigo de tradugdo e interpretacdo de
Lingua Brasileira de Sinais/Portugués e dos profissionais que realizam essa atividade, assegurar o
cumprimento do Cddigo de Etica/Conduta do Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais/Portugués, e cumprir as determinagdes legais do Instituto Federal do Parana.

O campus Curitiba promove a acessibilidade na infraestrutura e mobiliario conforme a Lei n.
10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

2.12.6 Mobilidade Académica

O IFPR, em sua contribuicdo para a formagdo do estudante, assume 0 compromisso de
proporcionar-lhe a mobilidade escolar/académica, a qual envolve o0s intercAmbios nacionais e
internacionais. Seja por meio de programas do Governo Federal, como o Ciéncia sem Fronteiras, ou por
iniciativas préprias decorrentes de demandas locais, a mobilidade estudantil busca colaborar com a
formagdo integral do estudante de maneira inclusiva, transformadora e comprometida com o
desenvolvimento humano (PDI 2014-2018, IFPR, 139-140).

O IFPR, por meio de sua Assessoria de Relagfes Internacionais, busca promover a
internacionalizacdo ampla do IFPR, através da formulacdo de politicas, da interlocucdo com parceiros
nacionais e internacionais e do apoio as a¢des, projetos e programas de internacionalizacdo dos campi e
outros setores.

A Mobilidade Estudantil na graduagdo possibilita que o estudante desenvolva atividades em
instituicdo de ensino diferente da sua, a qual pode ser do proprio pais de residéncia do estudante ou
instituicdo no exterior. A internacionalizacdo refere-se a todos esfor¢os da instituicdo para incorporar
perspectivas globais no ensino, pesquisa e extensdo; para construir competéncias internacionais e
interculturais entre estudantes, professores e técnicos; para estabelecer parcerias com comunidades e
instituicbes no exterior.

A intencdo é criar no curso condi¢Oes para viabilizar o intercdmbio de estudantes, egressos,
docentes e colaboradores, uma das acdes é a oferta de Lingua Estrangeira Inglés e Espanhol como
componentes curriculares e mediar acordos e cooperacdes com instituicbes internacionais de ensino

superior, viabilizando a mobilidade académica nacional e internacional.
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3. CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
3.1. CORPO DOCENTE

3.1.1 Atribuigdes do Coordenador

O coordenador devera coordenar as atividades administrativas e pedagogicas do CST em Processos
Gerenciais. As atividades deverdo compreender a verificagdo das questes estruturais para o
funcionamento do curso, como acervo bibliografico necessério, instalagdes de sala de aula condizente com
as necessidades das turmas, levantamento de corpo docente disponivel para atuar nos componentes
curriculares. Buscar-se-& fornecer treinamento e capacitacdo para que os professores utilizem estratégias
de ensino-aprendizagem modernas e desafiadoras ao estudante, visando estimula-los na construgdo do
conhecimento.

A coordenagéo devera articular com as pro reitorias, direcéo geral e de ensino e demais setores do campus
Curitiba para oportunizar atividades como palestras, visitas técnicas, intercambios e convénios com
instituicGes no exterior, convénios de estagios e o fomento a pesquisa cientifica por parte dos estudantes,

tendo como base 0s programas instituicionais ja existentes.

3.1.2 Experiéncia do Coordenador

Doutor em Administracdo e Turismo pela Universidade do Vale do Itajai, com estadgio doutoral na
Glasgow Caledonian University — UK (2017). Possui Bacharelado em Administracdo (2000), Licencitura
Plena em Matematica (2002), Mestrado em Administracdo (2007). Possui 16 anos de experiéncia
profissional em empresas privadas do setor de servigos, € 7 anos de servico publico como professor e
gestor de projetos educacionais no IFPR.

3.1.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A composicdo do NDE respeita o Parecer CONAES n°. 4/2010 e Resolucdo CONAES n°. 01/2010.

Composicao Titulacdo Formacéao Regime de Trabalho
Adriano Fuzzaro Mestre Administracio DE
Adriano Stadler Doutor Administracio DE
Hellen Christina Gongalves Mestre Letras/ Administracdo DE
Janaina Seguin Doutora Administracdo DE
Leila Souza Doutora Administracao DE
Priscila Duarte Mestre Administracdo DE

64



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6884-parecer-conae-nde4-2010&category_slug=outubro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6885-resolucao1-2010-conae&category_slug=outubro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6885-resolucao1-2010-conae&category_slug=outubro-2010-pdf&Itemid=30192

3.1.4 Relagéo do Corpo docente

Nome Completo Formagcao: Titulacéo Link Curriculo Lattes Componente Curricular
Graduacéo

Janaina Seguin Administracdo | Doutora http://lattes.cnpq.br/8202 | Gestdo Mercadoldgica
700281947774 Estratégia Empresarial

Leila Sousa Administracdo | Doutora http://lattes.cnpg.br/9175 | Gestdo da Producéo
620680035718 Gestdo da Qualidade

Teoria Geral da Administragéo

Alexandre Machado | Contabilidade | Mestre http://lattes.cnpg.br/7123 | Contabilidade

Fernandes 791883265745

Thiago André Economia e Doutor http://lattes.cnpg.br/6146 | Pesquisa Operacional

Guimaraes Engenharia 359805127324 Logistica Empresarial

Priscila Duarte Administracdo | Mestre http://lattes.cnpg.br/4575 | Gestdo de Pessoas
905405986898 Etica e Cidadania

Adriano Stadler Administracdo | Doutor http://lattes.cnpg.br/1863 | Empreendedorismo
465302178358 Trabalho de Concluséo de Curso

Marcos Rogério Turismo Mestre http://lattes.cnpq.br/0593 | Gestdo Ambiental

Maioli 391639328401

Hellen Christina Letras Mestre http://lattes.cnpg.br/0186 | Comunicacdo Empresarial

Gongalves 331543395872

Berenice Romanelli | Psicologia http://lattes.cnpq.br/4028 | Comportamento Organizacional
568485752431

Aline Coletto Direito Mestre http://lattes.cnpq.br/2487 | Direito Empresarial
412760393947

Cassia Moreto Direito Mestre http://lattes.cnpg.br/0893 | Fundamentos do Direito
514863450886 Direito do Trabalho

Adriano Fuzzaro Administracdo | Doutor ttp://lattes.cnpq.br/11912 | Fundamentos da Economia

47948425993

Gestdo Financeira

3.1.5 Colegiado de Curso

O Colegiado é um 6rgdo consultivo e deliberativo do campus para assuntos de natureza pedagégica,

didatica e disciplinar quanto aos fatos e acontecimentos no decorrer do curso. A coordenacgdo devera propor

as pautas das reunies bimestrais, estando aberto para sugestdes de temas para a pauta. Este colegiado

respeitara o Regimento Interno Comum aos Campi: Resolucdo 08/2014.
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3.1.6 Politicas de Capacitacdo Docente

A Resolucdo Ne 48/11, normatiza o Programa de Qualificacdo ¢ Formacdo dos Servidores do
IFPR no seu artigo primeiro ao artigo quinto. O Programa de Incentivo a Formagdao Inicial, Continuada e
de Qualificacdo de Servidores Publicos contemplara, quando possivel, 0s seguintes niveis formativos, nas
modalidades EaD e presencial:
I. Cursos de Graduacéo;
I1. Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu: aperfeicoamento e especializagdo;
I11. Cursos de Pds-Graduacéo Stricto Sensu: mestrado e doutorado;
IV. Estagio P6s-Doutoral;

Outros cursos, estagios, intercdmbios académico-profissionais ou atividades de capacitagdo, no
interesse da Administrag&o.

Além dos programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, a formagdo permanente do corpo docente
sera objeto de discusséo e definigdo de estratégias formativas, com vistas a atender aos objetivos do curso,
devendo ocorrer em semanas pedagogicas, oficinas especificas, participagdo em eventos formativos

institucionais e de realizacdo de estudos académico-cientificos de forma continuada.

3.1.7 Plano de Cargos e Salarios dos Docentes

O Instituto Federal do Parana, por situar-se no ambito da Rede publica Federal de Educacdo
Profissional e Tecnolégica, possui um quadro docente constituido a partir de concurso publico de provas e
titulos. Os profissionais aprovados pelo concurso puablico ingressam no Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Lei n. 11.784/2008.

A remuneracdo docente se constitui dos seguintes componentes:

I. Vencimento Basico;
Il. Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico- GEDBT (art.
116) e
I11. Retribuicdo por Titulagdo - RT (art. 117)
A carreira docente se divide em seis classes:
-DLDILDII,DIV,DVePROFESSOR TITULAR.
Asclasses D I, D Il e D Il contém 4 niveis: 1, 2, 3 e 4.
- A classe D IV contém 1 nivel.
- Classe D V contém 3 niveis.

- Professor Titular possui nivel Unico.
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A progresséo na carreira pode ser dar de duas formas:

1) Progressao funcional por Titulagdo — O servidor recebera RT (Retribuicdo por Titulacdo) equivalente a

titulacéo.

2) Progressdo por desempenho académico (progressdo por mérito mediante avaliacdo de desempenho,

realizada a cada 24 meses).

3.2 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ADMINISTRACAO

~ Regime de
NOME CARGO Formagéo Trabalho
ASSISTENTE EM - x
ADILSON CLAUDIO MUZ| ADMINISTRACAO Administracéo 40h
ALLANA CAMARGO ASSISTENTE EM Comunicacéo 40h
COUTINHO ADMINISTRACAO Institucional
ANA MARIA DE . .
CARVALHO ASSISTENTE SOCIAL Assistente Social 40h
ANDREA CRISTINE
URBANETZ RIBEIRO DA | TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio 40h
SILVA
ANDREY ENRIQUE ASSISTENTE EM ..
SANTOS ADMINISTRACAO Ed. Fisica 40h
ANNE CAROLINE DE .
OLIVEIRA PEDAGOGO Pedagogia 40h
ASSISTENTE EM . -
BRUNO BELLO ADMINISTRACAO Ensino Médio 40h
TECNICO EM ASSUNTOS .
BRUNO COLETTY EDUCACIONAIS Pedagogia 40h
CAIO AUGUSTO GARCIA - - A
SAMPAIO VALENTE TECNICO DE LABORATORIO Mecénica 40h
CAMILLA CORSO - . .
SILVEIRA PSICOLOGO Psicologia 40h
CARLOS ALBERTO ASSISTENTE EM -
SACZK ADMINISTRACAO Contabilidade 40h
CLAUDIO OLIVEIRA ASSISTENTE EM Sistemas de 40h
SOUZA ADMINISTRACAO Informacgéo
DANIELLE PRISCILA U
GAMBALLI SCHULTZ ASSISTENTE DE ESTUDANTE Gestdo Publica 40h
DERDRIED ATHANASIO
JOHANN ENFERMEIRO Enfermagem 40h
\[;:E?R%DE OLIVEIRA AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ensino Médio 40h
DIRCEIA ROMERO . . .
CALIXTO AUXILIAR EM ADMINISTRACAQ | Terapia Ocupacional 40h
TECNICO DE TECNOLOGIA DA Sistemas de
ED CARLOS DA SILVA INFORMACAO Informagéio 40h
EDILZA SILVA DOS BIBLIOTECARIO- Biblioteconomia 40h
SANTOS CHIBIOR DOCUMENTALISTA
ELENIR LEITE MARLOCH ASSISTENTE EM Gestdo Publica 40h
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ASSISTENTE EM

ELIANE MARA LUZ ADMINISTRACAO Biblioteconomia 40h
ELISETE LOPES BIBLIOTECARIO- o ]
CASSIANO DOCUMENTALISTA Biblioteconomia 40h
ERICA DIAS DE PAULA | TECNICO EM ASSUNTOS Ed. Fisica 40h
SANTANA EDUCACIONAIS :

ASSISTENTE EM -
FERNANDA KONKOL ADMINISTRACAO Nutrico 40h
FERNANDO SOUZA DE TECNICO DE LABORATORIO Produc&o Audio 40h
OLIVEIRA SILVA AREA SIGRH Visual
FLAVIA ELISABETH DA | ASSISTENTE EM Nutricio 40h
SILVA BLOCK ADMINISTRACAO ¢
FRANCIELLE DA SILVA | ASSISTENTE DE ESTUDANTE Direito 40h
FRANCIELLE ASSISTENTE EM Administracéo 40h
FERNANDES BRIGIDO ADMINISTRACAO PUblica
ISRAEL BISPO DOS TRADUTOR INTERPRETE DE Pedagoaia 40h
SANTOS LINGUAGEM SINAIS 909

ASSISTENTE EM L
IVONE ZAPOTOSZEK ADMINISTRACAO Administracéo 40h
JANICE MAYUMI BARK | ASSISTENTE EM )
TODA ADMINISTRACAO Secretariado utl
JENIFER CAROLINE ASSISTENTE EM Ensino Médio 40h
LEITE ADMINISTRACAO
JOCELAINE ESPINDOLA | TECNICO EM ASSUNTOS Direito 40h
DA SILVA ARRUDA EDUCACIONAIS
JULIANA TRACZ TECNICO DE LABORATORIO Quimica 40h
PEREIRA AREA SIGRH
JULIANNE NEVES PEDAGOGO-AREA Pedagogia 40h
JUSANE OCELI ASSISTENTE EM L
DALMONICO ADMINISTRACAO Gestdo Publica 40h
gHA_\R/I'L\\IA LABES DA PEDAGOGO-AREA Pedagogia 40h
LAURO BARBOSA DIAS | TECNICO DE TECNOLOGIA DA | Sistemas de 40h
FILHO INFORMACAO Informagdo
LEANDRO JOSE DE . .
ARAUJO ASSISTENTE SOCIAL Assistente Social 40h
LOURDES ANDRESSA ASSISTENTE EM Letras 40h
ZEIZER SATO ADMINISTRACAO
LUCIANA DE CASSIA ASSISTENTE EM Administracio 40h
ANDRADE NAKATANI ADMINISTRACAO ¢
LUIZ CUSTODIO ASSISTENTE DE ESTUDANTE Gestdo Publica 40h
MAGNO ANTONIO ASSISTENTE EM Ensino Médio 40h
GOMES ADMINISTRACAO
MAIKON DE JESUS TRADUTOR INTERPRETE DE Ensino Médio A0h
COSTA LINGUAGEM SINAIS
MARIANNA ANGONESE )
FRANKIV PEDAGOGO-AREA Pedagogia 40h
MARILDA PONTES Sistemas de
L ACERDA ASSISTENTE DE ESTUDANTE Informacdo 40h
MARLI TEREZINHA L
FEREIRA BECKER GRIPP COZINHEIRO Gestdo Publica 40h
NILSON DOS SANTOS TECNICO EM CONTABILIDADE | Filosofia 40h

MORAES
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NILTON FERREIRA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA | Sistemas de 40h

BRANDAO INFORMACAO Informagdo

PATRICIA BATISTA .

CORREIA AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ed. Fisica 40h

REGINALDO FERREIRA lIES(IZCN,LCO DE LABORATORIO - Fisica 40h

RICARDO ARRUDA TECNICO DE TECNOLOGIA DA Sistemas de 40h

SOWEK INFORMACAO Informacao

RODRIGO TAVARES TECNICO DE LABORATORIO Gestio Plblica 40h

RIMOLO AREA SIGRH

ggGER FERNANDO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ensino Médio 40h

ROGERIO DOMINGOS DE -

SIQUEIRA CONTADOR Contabilidade 40h

gl(i)_I:/I/XLO SOUZA DA AUXILIAR DE BIBLIOTECA Administracéo 40h

RUBENS GOMES CORREA | ENFERMEIRO Enfermagem 40h

SEBASTIAO DAMBROSKI | ADMINISTRADOR Administracdo 40h

SIRLEI SCHMITT DE AUXILIAR EM ASSUNTOS Historia 40h

TOLEDO EDUCACIONAIS

SUSI DE FATIMA .

CARVALHO DA SILVA AUXILIAR DE BIBLIOTECA Gestdo Publica 40h
BIBLIOTECARIO- _— .

TAIS HELENA AKATSU DOCUMENTALISTA Biblioteconomia 40h

ITI\'IA‘C'\IEIQT(IBRACIELI VEGA ASSISTENTE SOCIAL Assistente Social 40h

3.2.1 Politicas de Capacitagdo do Técnico Administrativo em Educagéo

O PDI (2014-2018) aborda as Politicas de capacitagdo, destacando que a politica tem como
fundamento legal o Decreto n°® 5.707/2006 e a Lei n°® 11.091/2005. Ressalta-se que as Politicas de
capacitacdo do Técnico Administrativo em Educacdo no IFPR em Educacdo visam ampliar a formagéo
dos servidores, bem como proporcionar melhoria na eficiéncia do servi¢o publico, tendo como base a
qualidade dos processos de trabalho. A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas objetiva “planejar,
superintender, coordenar, fomentar as Politicas de gestdo de pessoas, visando ao alcance das metas e ao

cumprimento da miss&o institucional™ (p.315).

3.2.2 Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao

A Lei n® 11.091/2005, apresenta a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativo em Educacéo, a saber: os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis
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de classificacdo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 50 e no Anexo Il da Lei
11.091/2005 e tem como principios e diretrizes a/o:
| - natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as competéncias
especificas decorrentes;
I11 - qualidade do processo de trabalho;
IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacéo profissional na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensao;
V - vinculagéo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituicoes;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso publico;
VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta
incluida a educag&o formal,
IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no caréater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos usuarios; e
X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia,
respeitadas as normas especificas.

As atribuicbes gerais dos cargos do Plano de Carreira estdo descritas no art. 8° da Lei
11.091/2005:
| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino;
Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensao nas Instituicdes Federais de Ensino;
Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

Conforme art. 8° da I1IP PROENS 02/2017, a Comissdo Estruturacdo de Curso foi composta

também por um representante da Se¢do Pedagdgica do Campus.
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4. INFRAESTRUTURA

O Campus Curitiba do IFPR possui acessibilidade para estudantes com necessidades especiais de

locomocdo, comunicacdo oral e visual. Atualmente é estruturado em dois blocos, o didatico e o

administrativo. O Bloco Didatico possui vinte e duas salas com capacidade média de vinte e cinto

estudantes cada, também possui laboratérios de informética de uso comum dos diversos cursos. Também

no Bloco Didatico esta a estrutura pedagdgica da Direcdo de Ensino Sala, e salas de atendimento ao

estudante e biblioteca.

4.1 AREAS DE ENSINO ESPECIFICAS

Ambiente Existente (sim/ndo) A construir (sim/nédo) Area (m?)
Salas de aula 02 Né&o
Sala de professores 01 Néo
Coordenadoria de curso 01 Né&o
Sala de reunides 01 Né&o
4.2 AREAS DE ESTUDO GERAL
Ambiente Existente (sim/ndo) A construir (sim/néo) Area (m?)
Biblioteca Sim Né&o
Laboratério de Sim Néao
informéatica*
Laboratério de fisica** Sim N&o se aplica
Laboratério de quimica** Sim N&o se aplica
Laboratério de biologia** Sim N&o se aplica
* descrever o total de equipamentos e as configurages das maquinas
** descrever 0s equipamentos e 0S insumos
4.3 AREAS DE ESTUDO ESPECIFICO
Ambiente Existente (sim/ndo) A construir (sim/néo) Area (m?)
Laboratério de Praticas = Nao Sim 60m2
Administrativas
Laboratério de | Sim Né&o Espacos ja
Informética existentes  no

campus Curitiba

** serd apresentado projeto posteriormente, e dependerd da disponibilidade de espacos e recursos da

instituicdo.
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4.4 AREAS DE ESPORTE E VIVENCIA

Ambiente Existente (sim/néo) A construir (sim/n&o) Area (m?)
Areas de esportes Sim Nao
Cantina/ Sim Né&o
Refeitorio
Patio coberto Né&o Né&o
4.5 AREAS DE ATENDIMENTO DISCENTE
Ambiente Existente (sim/néo) A construir (sim/ndo) Area (m?)
Atendimento psicoldgico Sim Néo
Atendimento pedagogico Sim Néo
Atendimento odontoldgico N&o Néo
Primeiros socorros Sim Né&o
Servigo social Sim Né&o
4.6 AREAS DE APOIO
Ambiente Existente (sim/néo) A construir (sim/ndo) Area (m?)
Auditorio Sim Né&o
Saldo de convencéo Néo Néo
Sala de audio-visual Sim Né&o
Mecanografia Néo Néo
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4.7 BIBLIOTECA
A Biblioteca IFPR Campus Curitiba tem a finalidade de apoiar as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo por meio da aquisi¢do, tratamento técnico, armazenamento, preservacdo, disseminacdo e
disponibilizacdo de produtos e servicos de informacdo para a comunidade académica. E um 6rgéo
suplementar, subordinado administrativamente a Direcdo de Ensino do Campus e tecnicamente a
Coordenadoria Geral de Bibliotecas (CGB) / PROENS / Reitoria. Conta, até 0 momento com um total de
10.778 titulos e 32.287 exemplares de diversas areas. Na area de educagdo sdo 646 titulos e mais de 1650
exemplares. Utiliza o Sistema Pergamum que contempla as principais fungdes de uma Biblioteca que
inclui rotina didria com 0s seus usuarios, processo técnico dos livros e controle patrimonial do acervo.

O expediente em dias letivos:
Segunda a sexta-feira: das 7h15 as 21h15
Séabados: das 08h as 12h

Servigos Oferecidos
a) Circulacao de material
Permite a retirada de material bibliografico por prazo pré-determinado. O empréstimo domiciliar é
permitido a estudantes, professores e funcionarios do Instituto Federal do Parana. Para este servico, o
usuario devera apresentar o seu cartdo de identificacdo e/ou um documento oficial com foto e/ou cracha
funcional.
b) Empréstimo entre bibliotecas
O usuério pode realizar empréstimos em outras bibliotecas do IFPR, através de malote. Este servico deve
ser solicitado no balcéo de atendimento.
c) Ficha catalogréafica
Tem o propésito de elaborar ficha catalografica de teses, dissertaces, monografias, livros e outras
publicaces de autoria institucional. E um servico prestado pela Secdo de Processamento Técnico da
Biblioteca.
d) Levantamento bibliogréfico
Objetiva prestar atendimento ao usuario, auxiliando na busca, localizagéo e obtengdo de informacoes.
e) Consulta as normas da ABNT
A Biblioteca IFPR Campus Curitiba possui a assinatura das Normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas. O acesso a consulta deve ser solicitado as bibliotecérias da equipe.

f) Normalizag&o de trabalhos académicos
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Auxilia os usuarios na elaboragdo dos trabalhos académicos de acordo com as “Normas para
Apresentacdo de Trabalhos Académicos do Instituto Federal do Parana”, baseadas na ABNT.

g) Treinamento de usuarios

Tem objetivo de orientar os usuarios na utilizacdo acervo e servicos da biblioteca.

h) Reserva de material

Reserva material que esteja emprestado, caso ndo haja disponibilidade de nenhum exemplar do livro
solicitado pelo usuério.

i) Visita orientada

E a divulgacdo aos calouros, dos produtos e servigos oferecidos pela biblioteca. A visita deve ser pré-
agendada, pelo professor ou coordenador de curso, geralmente no inicio do ano letivo.

j) Uso do espaco fisico / computadores e consulta local do acervo

E permitido ao usuario e ao ndo usuario (comunidade) a utilizacdo do espaco, a consulta local ao acervo e

uso dos computadores da Biblioteca.

Na area de educacdo sdo 646 titulos e mais de 1650 exemplares. Além dos livros a biblioteca
disponibiliza os seguintes links:
Acesso ao Portal Capes
Normas da ABNT
Educacéo

Biblioteca Virtual de Educacédo a Distancia

Reune links, textos e bases de dados de interesse para a area.

EDUBASE

Selecione “Edubase” Base de dados nacional desenvolvida pela Biblioteca da Faculdade de Educagdo da
UNICAMP. Contém referéncias bibliograficas de artigos de revistas e outros documentos na area de
Educacéo.

ERIC

Selecione “Edubase” Base de dados nacional desenvolvida pela Biblioteca da Faculdade de Educagdo da
UNICAMP

Periodicos on-line

Scielo

Livro Falado: Livros nacionais e internacionais

http://www.livrofalado.pro.br/acervo.php

Observatorio do Ensino Médio
(4


http://www.prossiga.br/edistancia#_blank
http://www.bibli.fae.unicamp.br/#_blank
http://www.eric.ed.gov/#_blank
http://www.scielo.br/#_blank
http://www.livrofalado.pro.br/acervo.php

(http://www.observatoriodoensinomedio.ufpr.br/)

O Observatorio do Ensino Médio da Universidade Federal do Parand tem por objetivo reunir estudantes,
educadores e pesquisadores dos diversos niveis e modalidades de ensino que tenham interesse em
compartilhar ideias, temas e pesquisas sobre ensino méedio, juventude, suas rela¢cbes com a escola e com 0

mundo do trabalho. Desenvolve atividades de pesquisa e de extensdo universitaria.

5. PLANEJAMENTO ECONOMICO FINANCEIRO

5.1 O curso tera a necessidade de novas infraestruturas? (x ) Sim () Nao.

ANO INVESTIMENTO NECESSARIO (R$)

CUSTEIO CAPITAL
2019 - R$ 15.000,00
2020 - -
2021 - -

INVESTIMENTO TOTAL

5.1 EXPANSAO DO QUADRO DOCENTE
O Campus conta atualmente com os professores necessarios para o desenvolvimento do Curso

necessitando apenas que se garanta a substituicdo dos docentes que se aposentarem, ou na ocasido de

afastamento para capacitacéo.

O curso sera formado com o corpo docente efetivo do IFPR — Instituto Federal do Parand, com titulacdo
de especialistas, mestres e doutores, atendendo a proporcionalidade exigida pelo MEC — Ministério da
Educacdo. O curso ndo tera a necessidade de novas contratagdes.

5.2 PROJECAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTE E CONSUMO
O CST em Processos Gerenciais demandara de um laboratdrio de préticas administrativas, o qual serd um

espaco composto por uma sala de aproximadamente 60m2, contendo dois computadores com acesso a

internet, uma impressora, uma mesa com cadeiras para reunides, materiais de expediente em geral.
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Tal espaco abrigara o laboratério do curso, que desempenhard as atividades de Empresa-Escola e/ou

Incubadora de Novos Negdcios, projetos estes, que proporcionardo ao estudante o contato com as rotinas

administrativas, ligadas ao planejamento e gestdo de negdcios.

DESCRIGAO DO ESPACO OU EQUIPAMENTO

QUANTIDADE

VALOR ESTIMADO
(TOTAL - R$)

Laboratério de Praticas Administrativas — 2 computadores,

mesas, cadeiras, impressora e materiais de expediente

1

R$ 15.000,00

5.3 PROJECAO DE AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Né&o se aplica no ato da abertura do curso.
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APENDICES A

REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DOS CURSOS DO CAMPUS
CURITIBA DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
CURSO: TECNOLOGO EM PROCESSOS GERENCIAIS

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1° - O estégio curricular ndo obrigat6rio é um ato educativo de natureza opcional, com a finalidade
de complementar os conhecimentos tedricos recebidos pelo estudante ao longo das atividades de
ensino/aprendizagem e obedecera a legislacdo especifica, bem como as normas e diretrizes internas da
IFPR.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Artigo 2° - O estégio curricular ndo obrigatério deve ser organizado tendo em vista 0s seguintes objetivos:
| — ampliar a formac&o académico-profissional do estudante;

I1- propiciar ao estudante, na prética, a aplicacdo dos conhecimentos teéricos obtidos durante a realizagdo
do curso;

I11 - promover a integracéo social do estudante.

Artigo 3° - O estégio curricular ndo obrigatério seré regulamentado pela Pré-Reitoria de Interacdo com a
Sociedade em articulagdo com a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Curitiba, com as
seguintes atribuices:

| - celebrar convénio com a entidade concedente de estagio ou agéncia de integracdo empresa-escola;

Il - aprovar o plano de estéagio elaborado pelo estudante e seu orientador;

Il - assegurar a supervisdo académica do estagio, a ser realizada de forma compartilhada pelos
orientadores e pelos supervisores profissionais vinculados as entidades concedentes;

IV - aprovar e assinar o termo de compromisso de estagio, conforme legislagdo vigente.

Artigo 4° - SO poderdo estagiar estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia regular,
preferencialmente depois de cursado um semestre letivo.

8 Unico - a duragdo do estagio ndo obrigatorio ndo podera ser inferior a um semestre letivo.

Artigo 5° - Para fins de aproveitamento de créditos é vedada a equivaléncia entre estigio curricular
obrigatorio e ndo obrigatorio.

CAPITULO l11I

DO CAMPO DE ESTAGIO

Artigo 6° - Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os 6rgdos de administracao
publica, as instituicdes de ensino, a comunidade em geral e as proprias unidades de servigos e ensino do
IFPR

Artigo 7° - Para aprovagdo de campo de estagio serdo considerados pelo Campus Curitiba, em relacéo a
entidade ofertante de campo de estagio:

| - existéncia de infra-estrutura material e de recursos humanos;

Il - aceitacdo das condicgdes de supervisdo e avaliacdo do Campus Curitiba do IFPR;

Il - anuéncia e acatamento as normas disciplinadoras do estagio curricular ndo obrigatério do Campus
Curitiba do IFPR;

Artigo 8° - O campo de estagio sera aprovado e oficializado pela Pro-Reitoria de Interacdo com a
Sociedade com a entidade concedente de estagio ou agentes de integragcdo empresa-escola, estes Ultimos
entendidos como entidades que atuam na intermediacao da busca de campos de stagio e ofertas de vagas.

8 1° - A jornada do estagio devera ser compativel com o horério escolar do estudante;
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8§ 2° - devera ser garantida a adequacao entre as atividades desenvolvidas no estagio e a &rea de formagéo
do estudante.

CAPITULO IV

DA SUPERVISAO E ORIENTACAO DE ESTAGIO

Artigo 9° - A supervisdo do estdgio ndo obrigatério cabera ao profissional vinculado a entidade
concedente do estagio em conjunto com profissional orientador indicado pelo curso ao qual o aluno esta
matriculado.

Artigo 10 - Cabe ao profissional orientador do estagio:

| - elaborar em conjunto com o estudante estagiario o plano de estigio, observada a adequacdo das
atividades de estagio com a area de formacdo do estudante, de forma a garantir o desenvolvimento de
competéncias necessarias a sua formacao profissional.

Il - solicitar relatérios trimestrais dos estagios, verificar a assiduidade do estagiario e preencher a ficha de
avaliacgdo.

Artigo 11 - Cabe ao supervisor profissional da entidade concedente:

| - avaliar as atividades desenvolvidas pelo estudante estagiario;

Il - assinar a ficha de freqliéncia do aluno estagiério;

I11 - orientar a elaboragéo dos relatérios do estagio e preencher a ficha de avaliagéo;

IV - verificar a adequacdo das atividades de estdgio com a area de formacdo do estudante, de forma a
garantir o desenvolvimento de competéncias necessarias a sua formagéo profissional.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Artigo 12 - A avaliacdo do estagio ndo obrigatério seré realizada pelo profissional orientador do estagio,
em conjunto com o supervisor profissional da entidade concedente, observados 0s seguintes critérios:

| - desempenho profissional do estudante estagiario nas atividades contidas no plano de estagio;

Il - assiduidade do estudante estagiario na entidade concedente;

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13 - O estagio de que trata este regulamento ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estudante e a entidade concedente, facultado ao estagiario o recebimento de bolsa.

8§ Unico — A entidade concedente de estagio ou os agentes de integracdo empresa-escola providenciarao
seguro de acidentes pessoais ao estudante em regime de estagio curricular ndo obrigatorio.

Artigol4 - A entidade concedente podera expedir declaracdo referente a realizacdo de estagio curricular
ndo obrigatério, depois de cumpridas todas as formalidades previstas para essa modalidade.

Artigo 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus
Curitiba do IFPR em consonancia com as orientacdes recebidas da Prd-Reitoria de Interacdo com a
Sociedade.

Curitiba, xx de xxx de 20xx.
Direcédo de Ensino Direcdo de Pesquisa, Extensédo e Inovagédo

80



APENDICE B - Regulamento de TCC

O objetivo da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € contribuir para o
desenvolvimento de sua capacidade cientifica e possibilitar ao aluno a aplica¢do préatica de conteidos
estudados ao longo do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Assim sendo, o aluno individualmente ou em grupo de no maximo 3 pessoas podera optar por uma das
linhas abaixo para o desenvolvimento do seu TCC:

1) Desenvolver um trabalho monogréfico, de cunho cientifico, abordando um tema relevante no
contexto da Gestdo, relativo aos contetidos ministrados ao longo do curso.

O TCC ¢ uma disciplina presencial e obrigatoria, que comp8e a matriz curricular do curso. O
aluno ter& encontros periddicos com o seu professor orientador, 0s quais se dardo em horéario definido e
também em outros horarios previamente combinados entre o orientador e o (s) aluno (5).

Ao final da disciplina, o (s) aluno (s) podera (ao) apresentar seu trabalho final em qualquer uma das
seguintes formas: Artigo cientifico ou Monografia e devera seguir a seguinte estrutura basica de contetdo:
Titulo nos idiomas Portugués e Inglés, Resumo Palavras-chaves, Abstract, keywords, (no caso de
monografia sera acrescido: Capa, contracapa, Sumario, Lista de tabelas, figuras e quadros), Introducao,
Referencial Tedrico, Metodologia, Apresentacdo/Analise dos Resultados, ConsideracBes Finais,
Bibliografia.

Em ambos os casos havera apresentacdo oral do trabalho, sendo que a avaliagdo do TCC sera realizada
por uma banca formada por trés professores, onde os critérios utilizados na avaliacdo seréo:

Conteudo do trabalho escrito
Dominio de Contetdo.

Expressdo Oral.

Organizacdo da Apresentacédo Oral.
Organizacéo do Trabalho Escrito.

agrwdE

A ndo aprovacéo na disciplina de TCC, bem como a ndo apresentacdo oral do TCC em banca de defesa,
impedira tanto que o aluno conclua o curso quanto participe da colagdo de grau. Demais orientacoes estdo
previstas no regulamento do TCC que sera reelaborado e devidamente aprovado pelo colegiado do Curso
de Tecnologia em Processos do Campus Curitiba-PR.
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APENDICE C

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS DO CAMPUS
CURITIBA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1°, As atividades de formacdo complementar compdem a estrutura curricular do Curso Superior
de Tecnologia em Processos Gerenciais. Elas se constituem de atividades complementares ao
curriculo, visando a formacdo ampla e integral dos estudantes para 0 mundo do trabalho. Elas
permitem, ademais, a integracao entre ensino, pesquisa e extensdo, de forma interdisciplinar em relacéo
as diversas areas do conhecimento.

CAPITULO II
DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2°. As atividades complementares deverdo ser desenvolvidas em espacos de tempo que ndo
conflitem com os horérios das aulas ou do estagio curricular obrigatorio.

§ 1° Ndo havera abono de faltas ou dispensa de atividades dos componentes curriculares aos alunos
que vierem a assistir palestras, participar de seminarios, congressos ou realizagdo de qualquer
atividade complementar nos horarios das aulas.

§ 2° Em caso de participacdo em seminarios, jornadas, congressos, eventos, simp0sios, cursos e
atividades afins, para a apresentacdo de trabalhos, a falta podera ser justificada mediante
apresentacao do certificado de participacdo no evento.

Art. 3°. A realizacdo das atividades complementares dependerd, exclusivamente, da iniciativa e da
dinamicidade do aluno, respeitados os critérios deste Regulamento.

Art. 4°, Para integralizar o curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, 0
estudante deve cumprir a carga horaria minima de 200 (duzentas) horas em atividades formativas
complementares, durante o periodo em que estiver regularmente matriculado no curso.
§ 1° Sugere-se o cumprimento de, no minimo, 50 (cinquenta) horas de atividades complementares
por semestre, evitando o acimulo para semestres subsequentes.
8 2° Caso sejam integralizadas as 200 (duzentas) horas totais antes do final do quarto semestre, fica o
discente liberado do cumprimento das atividades complementares previstas nos semestres
subsequentes até o término do curso.
8 3° Recomenda-se que o cumprimento das atividades complementares seja realizado no decorrer
dos 3 (trés) semestres iniciais do curso, a fim de evitar o acimulo de atividades no Gltimo semestre.

CAPITULO Il
DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5°. As Atividades Complementares estdo discriminadas no Quadro I, bem como a carga horéria
méaxima para cada atividade, em horas, aceita para validacdo das mesmas.
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Art. 6° As atividades complementares de projetos de pesquisa, extensdo, de educacdo formal ndo
podem estar vinculadas ao Estagio Curricular Obrigatério e ao Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) do estudante.

Art. 7° A integralizacdo das 200 (duzentas) horas s sera efetivada a partir da apresentacdo dos
respectivos comprovantes originais e respectivas copias, que serdo protocoladas na Secretaria
Académica junto com a Guia de Recebimento das Atividades Complementares (Anexo 1) preenchida,
no prazo maximo de 60 dias antes do término do Ultimo semestre letivo, e ap6s a validagdo pelo
Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais é
responsavel por avaliar e validar, ou ndo, os documentos encaminhados, bem como encaminhéa-los ao
registro académico, ap6s a avaliacdo, para registro no histérico escolar do estudante.

Art. 8°. Serdo aceitos como comprovantes para validacdo das atividades: certificados e declaragédo
formal de responsavel pela atividade.

Art. 9° Para a avaliacdo das atividades podera ser constituida uma comissdo, composta por membros
do colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, a qual encaminhara parecer
ao Colegiado para que este proceda a validacao.

Art. 10°. Os comprovantes originais das atividades complementares desenvolvidas pelo estudante
serdo apresentados, juntamente com uma copia, para conferéncia dos originais pela Secretaria
Académica.

8 1° Os originais deverdo permanecer sob a posse e responsabilidade direta de cada estudante.

§ 2° Quando ocorrer eventual solicitacdo de comprovantes ja analisados, o estudante devera
reapresenta-los ao Colegiado do Curso de Processos Gerenciais, conforme solicitagdo.

Art. 11. E de total responsabilidade do estudante controlar o cumprimento da carga horaria em
atividades formativas complementares. O ndo cumprimento da carga horaria minima prevista 200
(duzentas) horas implicara na ndo obten¢do do grau de Tecnélogo em Processos Gerenciais, no tempo
regulamentar do curso.
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Art. 12. Os alunos que ingressarem no curso por meio de transferéncia interna ou externa ou, ainda, por
porte de diploma superior ficam também, sujeitos ao cumprimento da carga horéria de atividades
complementares, podendo solicitar ao Colegiado do Curso de Processos Gerenciais o cOmputo de parte
da carga horéria atribuida pela instituicdo de origem, observando-se as seguintes condicdes:

8 1° As atividades complementares realizadas na instituicdo/curso de origem devem ser compativeis
com a estabelecida neste Regulamento;

§ 2° A carga horaria atribuida pela instituicdo de origem ndo podera ser superior a conferida por este
Regulamento a atividade idéntica ou congénere;

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 13. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais. Para questfes mais complexas, a decisdo serd em conjunto com a Coordenacao
de Ensino e a Direcéo de Ensino.
Art. 14, Este Regulamento entrard em vigor a partir do inicio das atividades do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Quadro 1 - Lista de atividades formativas complementares para o Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais.

Carga horaria maxima
Descricdo da Atividade para validagdo (horas)
I — Componentes optativos além dos componentes optativos
obrigatorios 80
Il — Estagio supervisionado ndo-obrigatdrio relacionado aos
fundamentos tedrico-praticos estruturantes do curriculo do curso 180
111 — Atividades de monitoria 100
IV — Atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica em projetos
registrados no COPE 100
V — Atividades de extensdo em projetos registrados no COPE 100
VI — Atividades em educacéo a distancia — EAD, relacionadas aos
fundamentos tedrico-préaticos estruturantes do curriculo do curso 25
VIl — Atividades de representacdo académica 25
VI — Participacdo em grupos artisticos ou projetos de formacéo cultural,
devidamente reconhecidos 25
IX — Participagdo (ouvinte) em semindrios, jornadas, congressos, eventos,
simpdsios, cursos e atividades afins 25
X — Participacdo no Programa Especial de Treinamento 50
XI — Participacdo em projetos de educacdo formal e informal 100
XII — Participacdo em programas de voluntariado 25
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XIII — Participacdo em programas e projetos institucionais

externos 25
XIV — Participagdo voluntaria em atividades de nlcleos de estudo
e correlatos, reconhecidos formalmente pelo IFPR 25
XV — Publicagéo de artigos em jornais, revistas e outras Ateé 5 artigos
publicacbes de interesse (20
horas/artigo
)
Ateé 5 trabalhos
XVI — Apresentacgdo de trabalhos em eventos técnico-cientificos (10

horas/trabalho)
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APENDICE D

FICHA DE VALIDACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA PREENCHIMENTO

DO ESTUDANTE

Eu
matricula , telefone  ( )

e-mail , venho
requerer a validagdo e registro no histérico escolar, da carga horaria referente a(s) atividade(s)

complementar(es), conforme especificado no campo abaixo e cuja cépia da documentacdo

comprobatoria segue em anexo, ficando inteiramente responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas.

Carga Horéria

TITULO DA DESCRICAO DA CARGA Total
) Validada
ATIVIDADE ATIVIDADE* HORARIA (ndo preencher)

* Colocar apenas o n°. da atividade, conforme o quadro do verso.

Curitiba, de de 20

Assinatura do Requerente
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APENDICE E
LISTA DE ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES PARA O CURSO SUPERIOR
DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS*

Carga horéria
maxima para

Descrigdo da Atividade validacéo (horas)

| — Componentes optativos 80

Il — Estagio supervisionado nao-obrigatério relacionado aos 180

fundamentos tedrico-préaticos estruturantes do curriculo do curso

Il — Atividades de monitoria 100

IV — Atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica em projetos

registrados no COPE 100

V — Atividades de extensdo em projetos registrados no COPE 100

VI — Atividades em educacéo a distancia — EAD, relacionadas aos

fundamentos tedrico-préaticos estruturantes do curriculo do Curso 25

VIl — Atividades de representacdo académica 25

VIII - Participacdo em grupos artisticos ou projetos de formacéao

cultural, devidamente reconhecidos 25

IX — Participagdo (ouvinte) em seminarios, jornadas, congressos,

eventos, simpadsios, cursos e atividades afins 25

X — Participacdo no Programa Especial de Treinamento 50

XI — Participacdo em projetos de educacdo formal e informal 100

XII — Participagdo em programas de voluntariado 25

XIII — Participacdo em programas e projetos institucionais externos 25

X1V — Participacdo voluntéria em atividades de nucleos de estudo e correlatos,

reconhecidos formalmente pelo IFPR 25

XV — Publicacéo de artigos em jornais, revistas e outras Até 5 artigos

publicacGes de interesse (20horas/artigo)
Até 5 trabalhos

XVI — Apresentacéo de trabalhos em eventos técnico-cientificos (10 horas/trabalho)

Parecer do Colegiado:
Curitiba, de 20

Colegiado do Curso de Processos Gerenciais

* Para uso exclusivo do colegiado do CST em Processos Gerenciais.
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