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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

NUMERO DO PROCESSO: 23411.020211/2019-41

NOME DO CURSO: Curso Técnico em Condominio

EIXO TECNOLOGICO: Gestdo e Negbcios

COORDENAGAO DO CURSO
Coordenador/a: Adriano Stadler

E-mail:adriano.stadler@ifpr.edu.br
Telefone: (41) 3535-1604

LOCAL DE REALIZAGAO: Campus Curitiba

Endereco: Rua Jodo Negréo, 1285 — Rebougas, Curitiba/PR
Telefone: (41) 3535-1600

Home-page: www.curitiba.ifpr.edu.br

E-mail: direcdo.ensino.curitiba@ifpr.edu.br

ABERTURA DOCURSO: 2021

COMISSAO DE ESTRUTURAGAO DO CURSO (CEC)
Portaria n°® 22, de 12 de fevereiro de 2019.

Nome Func¢ao
Larissa Lopes Mellinger - 2115026 Presidente
Luiz Ailil Vianna Martins - 1798387 Coordenador de Ensino
2735050 - Gislaine de Fatima Filla 1081726 — Representante da Diretoria de
Marianna Angonese Frankiv — SIAPE 1081726 Pesquisa, Extensao e Inovacgio

Adriano Stadler — SIAPE 1862501

Berenice Marie Ballande Romanelli — SIAPE 1703510

Cassia Cristina Moretto da Silva — SIAPE 1781911

Cleverson Pereira Leal — SIAPE 2661379

Luis Claudio Moreira de Lima — SIAPE 1615204

Martinha Afonso Padoin — SIAPE 2306664

Ricardo Alexandre Pereira — SIAPE 1657121 Representante da Sec¢ao
Pedagogica do Campus e

Responsavel pela normatizacéo

técnica do documento

Docentes que atuardo no curso

Elisete Lopes Cassiano — SIAPE 2161172 Bibliotecaria

Rogério Domingos de Siqueira — SIAPE 1802892 Representantes da Diretoria de
Administragdo e Planejamento

Martinha Afonso Padoin — SIAPE 2306664 Responsavel pela revisdo de

linguagem do texto

| Conselho profissional ou legislagdo que regula a profissdo que o curso habilita |
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1.1 CARACTERISTICAS DO CURSO

Nivel:Educacgéao Profissional Técnica de nivel Médio

Forma de oferta: Subsequente

Modalidade de oferta: ( x ) Presencial ( ) A distancia

Tempo de duragao total do curso em anos:1 ano

Turno de oferta:( ) Matutino () Vespertino ( x ) Noturno () Diurno ( ) Integral

Horario de oferta do curso: 19h as 22h40 de segunda a sexta-feira

Carga horaria total em hora-relégio: 800 horas

Carga horaria de estagio: ndo ha

Numero maximo de vagas do curso: 40

NUmero minimo de vagas do curso: 25

Ano de criagao do curso: 2020

Ano letivo de implantagcao do ajuste: --

Ano de inicio de primeira turma: 2021

Tipo de matricula: por componente curricular

Regime académico: semestral

Requisitos de acesso ao curso: ensino médio completo e aprovagdo em
processo seletivo regulamentado pela Pré-Reitoria de Ensino em parceria com o
campus.

Instituicdo conveniada: Nao se aplica.
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2. JUSTIFICATIVA

De acordo com o IBGE (2019), a cidade de Curitiba possui populagao
estimada de 1.933.105 habitantes. Se incluida a sua regido metropolitana, que
compreende 29 municipioschega-se ao total de 3.395.956 habitantes, que
representa 46,85% da populacdo total estimada do Estado do Parana. A Cidade
Industrial de Curitiba (CIC) possui atualmente mais de 3.000 industrias (Agéncia
Curitiba, 2017). Essa expansao econémica de Curitiba passou a atrair a atencao
depessoas que passaram a buscar a cidade como fonte de recursos financeiros e
um modo de concretizar seus sonhos. A constru¢cdo da imagem de Curitiba como
uma “cidade modelo” se deu em funcao de diversos atributos que a colocaram em
destaque no cenario nacional. A cidade conta com um transporte publico de
referéncia no pais e no exterior, com vias exclusivas para transporte coletivo de
grande fluxo, rede de transporte coletivo integrada com terminais municipais e
intermunicipais e o0 uso dos primeiros dnibus que utilizam combustivel alternativo ao
petroleo, bem como motorizagdo hibrida para diminuir a emissdo de gases
poluentes.

O titulo de “cidade verde” ndo veio por acaso. Ao longo dos ultimos 40 anos,
politicas publicas foram sendo pensadas para que a cidade seja mais sustentavel e
a grande preocupagao com o meio-ambiente € uma das estratégias que reforcam
essa imagem. Considerada como uma das dez cidades mais sustentaveis da
América Latina (RIBAS, 2015), Curitiba tem quase 65m? de area verde por habitante,
o dobro do considerado ideal pela Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), e tem a
melhor qualidade do ar do pais dentre as grandes cidades, segundo a Organizagao
Mundial da Saude (OMS). Ao mesmo tempo, Curitiba vem trabalhando com a
populacdo, desde meados da década de 1990, a separacdo do lixo, habito ja
integrado no dia-a-dia de seus moradores.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal’ (IDH-m) vem crescendo

nos ultimos 30 anos, conforme demonstrado na tabela 1.

TABELA 1 - Evolugdo IDH-m do municipio de Curitiba

10 indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de
trés dimensbes do desenvolvimento humano: longevidade, educacao e renda. O indice varia de 0 a 1.
Quanto mais proximo de 1, maior o desenvolvimento humano (PNUD BRASIL).



®
BB INSTITUTO FEDERAL
BEB rarani

BB CampusCuritiba Ministério da Educagdo

Ano IDH-m
1991 0,64
2000 0,75
2010 0,82
2019 0,85

Fonte: Brasil (2019)

No que tange a seu perfil econdmico, Curitiba tem um Produto Interno Bruto
(PIB) total de R$ 79.383.343,00, um PIB per capita de R$ 44.384,92 e uma renda
média domiciliar per capita de 4 salarios minimos (IBGE, 2019).

Em Curitiba, a principal fonte econémica esta centrada no setor terciario,
com diversos segmentos de comércio e prestagao de servigos de varias areas, como
educacao e saude. Em seguida, destaca-se o setor secundario, com complexos

industriais de grande porte, conforme tabela 2.

TABELA 2 - Distribuicdo de empresas e funcionarios por setor e porte

Industria Construgao Civil | Comércio Servigos
Setor empresas 8% 6% 38% 48%
Setor funcionarios 13% 5% 17% 65%
Porte da empresa

Micro 88% 89% 84% 82%
Pequena 10% 9% 14% 14%
Média 2% 2% 1% 2%
Grande 1% 0% 1% 2%

TOTAL 51.111 3.609 23.536 29.589

Fonte: MTE (2014)

O desenvolvimento da cidade de Curitiba e da regido metropolitana faz com
que o setor imobiliario tenha forte expansdo, seja no aumento do numero de
moradias, seja na diversificagdo de meios de habitagdo, como novos loteamentos,
prédios, condominios residenciais e comerciais.

A lei n° 4591, de 16 de dezembro de 1964, que trata de condominio em
edificagcdes e as incorporagcdes imobiliarias, leva em conta as mudangas na
geografia das cidades, apresentando perspectivas de geragdao de novos negdcios, a
partir da oferta de servicos de apoio a gestdo dos condominios, que com o passar

do tempo, apresenta complexidades e contingéncias especificas para a gestao
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eficaz desses tipos de organizagcdo. Tais revisbes e atualizagcbes podem ser
percebidas por meio do Plano Diretor municipal, o qual deve ser revisado, no
minimo, a cada 10 anos, conforme preconiza o Estatuto da Cidade, normatizado
pela Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. O Plano Diretor define

a fungdo social da cidade e da propriedade urbana, além de organizar o
crescimento e o funcionamento do municipio. Consiste em um pacto
sociopolitico da sociedade em diregdo a uma cidade mais humana,
participativa, inovadora, inclusiva, funcional, sustentavel e que ofereca
qualidade de vida para a populagédo. Deve apresentar uma visdo de futuro
para as proximas décadas, orientando o desenvolvimento do municipio
(BRASIL, 2019).

Em Curitiba, o Plano Diretor foi atualizado pela Lei municipal n® 14771, de 17
de dezembro de 2015, que apds estudos realizados pelo Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Curitiba (IPPUC) e debatidos na Cémara de Vereadores,
foram estabelecidas novas diretrizes para o desenvolvimento urbano do municipio,
priorizando a verticalizacdo das construgdes, bem como politicas publicas e
habitacdo de interesse social. A revisdo do Plano Diretor do municipio de Curitiba
flexibilizou as politicas habitacionais que orientam as a¢des do poder publico, bem
comoas da iniciativa privada, propiciar o acesso a moradia, de modo especial para
familias de menor renda, envolvendo um processo integrado de desenvolvimento
urbano, regional e de demais politicas municipais.

Um fato relevante para o crescimento do setor da construcido civil, bem
como os demais servicos de apoio a area, se refere ao artigo 80 da referida lei, o

qual prevé

autorizar o 6rgao municipal de politica habitacional a realizagéo de projetos
para construgdo de edificios de até 4 (quatro) pavimentos, promovendo a
verticalizagdo das unidades habitacionais de interesse social em regides
passiveis de revitalizagdo, para criacdo de areas de lazer, cultura,
convivéncia e de implantagdo de equipamentos publicos (CURITIBA, 2015).

O crescimento e verticalizagdo da construcdo na cidade de Curitiba
apresenta boas perspectivas para a iniciativa privada, conforme aponta o Sindicato
da Industria da Construcao Civil do Parana (Sinduscon-PR), de modo a proporcionar
que a populacdo da cidade de Curitiba ndo precise se mover para a regiao

metropolitana buscando moradias. Tal verticalizacdo de habitacdo de interesse
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social podera fazer com que as populagdes residam no municipio, evitando longos
deslocamentos para trabalho e estudo.

O crescimento da oferta de condominios nas grandes cidades nao
acompanha, na mesma proporg¢ao, a formacao técnica dos profissionais envolvidos
com a gestdo de condominios.

Essas fungbes foram ganhando notoriedade com a criagdo de grandes
condominios, com numero de habitagcbes e moradores de grande expressividade,
por vezes superior a pequenas cidades. Este grande numero de atores sociais
envolvidos traz consigo problemas de diversas naturezas, fazendo com que os
profissionais, que atuam na gestdo desses negodcios, precisem de capacitagéo
suficiente e atualizada para atuar frente as demandas.

Para Almeida (2008, p. 104), “os condominios em edificacbes representam o
crescimento da sociedade” e por isso suas normativas se destacam no cenario

juridico. Nas palavras de Junqueira,

Os conddbminos em edificios ou prédios de apartamentos, salas para
escritorios, lojas ou outros, destinados aos fins residenciais e comerciais e
outros, constituem-se numa pequena comunidade em que se faz mister ter
normas reguladoras para uma perfeita convivéncia (2008, p. 78).

Os condominios possuem como marco legal normativo o Decreto n°
4.591/1964, que estabeleceu normas especificas sobre a propriedade horizontal.
Contudo, foi em 1964 que os condominios e as incorporagdes imobiliarias foram
regrados de forma mais abrangente e minuciosa por intermédio da publicacéo da Lei
n°® 4.591, que segue vigente até hoje. O Cdédigo Civil de 2002, Lei n°® 10.406, trouxe
inclusive um capitulo dedicado ao regramento dos condominios edilicios. Referidos
diplomas contemplam regras que estabelecem desde o modus faciendi a ser
observado para a constituicido de um condominio propriamente dito, até os detalhes
da gestdo, organizacdo e de sua estruturacdo que necessitam ser rigorosamente
observados por aqueles que pretendem administra-los. Logo, exige-se dos
profissionais dedicados a atividade relacionada a gestdo dos condominios, dos
sindicos, em especial, multiplos saberes oriundos de diferentes areas do
conhecimento para que sua atuagcdo se paute pela eficiéncia. Nesse sentido,

Schwartz (2017, p. 43) afirma que “as fungbes do sindico envolvem muitas areas e

10
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proporcionam uma oportunidade maravilhosa para ampliar conhecimentos e
aprimorar o relacionamento pessoal”’. Para a autora, o alcance do éxito da gestao
condominial perpassa pela busca do “conhecimento, aprimoramento constante,
transparéncia e comprometimento com o cumprimento de todas as normas que
envolvem o condominio” (Ibidem, p. 64).

Neste cenario, verifica-se que no estado do Parana sdo escassos 0S cursos
de capacitacao especificos para as contingéncias ligadas a gestao condominial, de
modo especial aqueles ofertados na rede publica de ensino, fazendo com que estes
empreendimentos sofram as consequéncias da falta de qualificagcido apropriada,
podendo ser revertidas em prejuizos para o condominio e seus maiores
interessados, os condéminos.

O IFPR, compreendendo essa necessidade de formagao técnica e buscando
contribuir com o arranjo produtivo local, estruturou a oferta do Curso Técnico em
Condominio, subsequente, para inicio em 2021, com uma carga horaria de 800
horas divididas em dois semestres letivos. O curso consta no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, no Eixo Gestao e Negocios, no qual o Campus Curitiba do IFPR ja
tem uma tradicdo e atuacdo forte, ofertando cursos integrados, subsequentes e
superiores nessa area. Além disso, o curso também dialogara com o Curso Técnico
em Edificagbes, subsequente, do eixo Infraestrutura.

Acredita-se ainda que este curso possa contribuir para atualizagdo dos
cursos do proprio IFPR no que diz respeito as demandas dos trabalhadores,
direcionando necessidades de formacado especifica em areas correlatas ao curso

Técnico em Condominio.

11
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3. OBJETIVOS DO CURSO

O curso Técnico em Condominio busca formar profissionais para a gestao e
operacdo de condominios residenciais e comerciais em Curitiba e regido
metropolitana, capacitando os estudantes com habilidades condizentes com a
realidade do mundo do trabalho, onde além de conhecimentos técnicos, demanda-
se por habilidades interpessoais, gestdo de conflitos, lideranga estratégica e visao
ambiental e social para a condugao de negoécios que envolvam o cotidiano da

sociedade.

Os objetivos especificos do curso sao:

e capacitar os estudantes com informagdes técnicas que permitam o
desenvolvimento do raciocinio critico e analitico sobre a gestao de
condominios;

e desenvolver habilidades técnicas e humanas que permitam ampliar sua
capacidade profissional nas areas de gestdo, contabilidade, direito,
meio ambiente e comunicagdo, com foco na operagdo e gestdo de

condominios.

O estudante podera dentro do mesmo itinerario formativo verticalizar sua
formacgao através do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, Curso
Superior de Tecnologia em Secretariado ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis,

todos ofertados pelo Campus Curitiba.

12
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), o
profissional técnico em condominio, executa as agdes de procedimentos
organizacionais, de recursos humanos, materiais, financeiros decorrentes das
decisdes das assembleias condominiais, assim como supervisiona a conservagao e
manutengao predial, conduz reunides e assembleias de condominios, elabora atas e
relatérios de prestagao de contas e promove a integracdao dos condéminos (BRASIL,
2016).

Espera-se que o profissional técnico em condominio, egresso do campus
Curitiba do IFPR, possa atuar nos diversos tipos de condominios, sejam eles
comerciais, residenciais ou de qualquer natureza que demande por conhecimentos
inovadores, que apresentem solugdes rapidas, ageis, econbmicas e que atenda aos
anseios de todos os atores sociais envolvidos no condominio. Espera-se que possa
também agir com ética,e respeitando os valores que regem a boa convivéncia entre
profissionais, condéminos, fornecedores, funcionarios, prestadores de servigos e
demais pessoas que direta ou indiretamente estejamenvolvidas pelas decisées do

técnico em condominio.

5. CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

Ao término do curso, o estudante recebera o Diploma de Técnico em
Condominio, do Eixo Tecnoldgico Gestao e Negdcios.

De acordo com o CNCT, a ocupagéo associada no Catalogo Brasileiro de
Ocupacdes (CBO) é a de Administrador de Edificios (510110).

13
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6. ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Condominio, forma subsequente,ofertado pelo Campus
Curitiba do IFPR tem sua organizacado curricular em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/96), com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
(Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012 e Parecer CNE/CEB n° 11/2012), com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n°
03/2018 e Parecer CNE/CEB n° 03/2018), assim como as demais normativas legais
referentes a este nivel de ensino.

O Curso Técnico em Condominio esta organizado em dois semestres letivos
totalizando 800 horas, sendo 663 horas de componentes curriculares e 137 horas de
atividades complementares, a ser realizadas ao longo do curso.

Os componentes curriculares previstos para o curso estdo demonstrados no

quadro1.
QUADRO 1 - Distribuigdo dos componentes curriculares ao longo do curso
1° Semestre 2° Semestre
Comunicacéo e Expressédo em Lingua Contabilidade Il
Portuguesa
Legislacdo aplicada a Condominios | Legislacdo aplicada a Condominios Il
Gestédo de Condominios Gestdo Ambiental
Tecnologia da Informacgéo Gestéo de Escritérios
Matematica Basica e Financeira Gestao de Pessoas
Seguranga Patrimonial Nocoes de Edificagdes
Manutencéao Predial Redacgao Oficial
Contabilidade | Psicologia das Relagbes Humanas
Topicos Contemporaneos
Atividades Complementares (ver item 6.12 e Apéndice)

Fonte: Os autores (2020).

14
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6.1 PRESSUPOSTOS PEDAGOGICOS

A estrutura curricular do Curso Técnico em Condominio, subsequente,
articula as bases cientificas, tecnolégicas e de gestdo de nivel médio,
dimensionadas e direcionadas a area especifica de atuacdo do egresso, com o
pressuposto da formacao de técnicos comprometidos com a transformacao social, a
sustentabilidade e o exercicio cidadao.

Os componentes curriculares do curso objetivam oferecer as ferramentas e
conhecimentos técnicos das diversas areas da atuacado profissional, articulando
teoria e pratica, de forma a ampliar as possibilidades de insercdo dos egressos no
mundo do trabalho. Nesta concepg¢do, o trabalho é assumido como principio
educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia, a tecnologia e a cultura como base
da proposta politico-pedagdgica e do desenvolvimento curricular. A educagao é
compreendida como uma pratica social e cooperativa, visando aformacao do
profissional-cidadao-critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e
comprometido com as transformacdes sociais, politicas e culturais do mundo, capaz
de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificacdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

S&o preceitos deste curso o reconhecimento dos sujeitos e suas
diversidades, considerando, entre outras, as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades, reconhecimento das identidades de
género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas e populagdes
do campo.

A estrutura curricular foi organizada para responder as necessidades e
avancgos cientificos, préprios das atividades relacionadas a area de condominio.
Como pressuposto, o0s componentes curriculares visam trabalhar a
interdisciplinaridade, buscando superar a fragmentagdo de conhecimentos e a
segmentagcdo da organizagao curricular. Além disso, o curso esta voltado para o
desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, fisico, social e profissional do
educando e, para isso, existe um conjunto de atividades e experiéncias de diversas
ordens a fim depropiciar o desenvolvimento esperado (palestras, eventos, feiras de

profissdes, visitas técnicas, cursos livres e demais atividades extracurriculares).

15



®
@B INSTITUTO FEDERAL
BEB rarans

.. Cam pus Cu rltlba Ministério da Educagio

Ainda, através da possibilidade de projetos extracurriculares, procura-se fomentar a
extensdo, para que os conhecimentos possam, com docente e estudantes, ser
aplicados na sociedade.

Ja os conteudos transversais referentes a Educacdo Ambiental (Lei n°
9.795/99, que dispde sobre a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e Resolugao
CNE/CP n° 02/12), Educagéao para o Transito (Lei n® 9.503/97, que institui o Codigo
de Transito Brasileiro), Educagao em Direitos Humanos (Decreto n° 7.037/2009, que
institui o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH 3), Educacéo Alimentar e
Nutricdo Escolar (Lei n° 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da
alimentagao escolar), Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Lei 10.639/2003
que estabelece o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana),e Educagao
Financeira serdo tratados por meio de palestras, simpdsios e seminarios realizados
no admbito do Campus Curitiba. Esses conteudos também ser&do trabalhados nos
componentes curriculares do curso, especialmente no componente Topicos
Contemporaneos, ofertado no segundo semestre. Ainda, em adequacdo a Lei
13.006/2014, serao exibidos filmes de produgdo nacional como auxiliares de
conteudos dos componentes curriculares da matriz do curso.A exibigdo sera de, no
minimo, 2 (duas) horas mensais, conforme prevé a legislacdo, e de acordo com a
organizagao do campus.

A estrutura curricular € composta pelaformagao especifica e poruma parte
de atividades complementares, totalizando 800 horas, suprindo a carga horaria
minima estabelecida pela legislacdo vigente prevista no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos. Vale destacar ainda que, o curso esta articulado com o PDI do
IFPR e do campus Curitiba.

A conclusdo de todos os requisitos propicia ao estudante a sua diplomacgao
como técnico, e tem por objetivo dar-lhe uma formacao cidada e prepara-lo para a

atuacaono mundo do trabalho.

6.2 ORIENTACAO METODOLOGICA

A organizagéo do presente Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) considera o

mundo do trabalho e as demandas dos processos produtivos a formagao profissional
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do estudante e aos principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB) e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional
Técnica de Nivel Médioe das Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio. Reitera-se
ainda que estas, bem como as demais legislagbes pertinentes, levaram o Instituto
Federal do Parana a construgdo de uma metodologia para o desenvolvimento dos
processos de ensino e aprendizagem, assim comoa um sistema de avaliagdo que
pretendem garantir a apropriagdo dos conhecimentos propostos no projeto
pedagdgico.

Assim, considerando o disposto no PDI/IFPR (2014/2018), as praticas
pedagogicas desenvolvidas neste curso devem sistematizar os conhecimentos
trazidos pelos estudantes, por meio da: i) ressignificagdo conhecimentos; ii)
compreensao de realidade; iii) apropriagdo dos signos e elementos que integram as
relagdes entre as pessoas e o mundo.

O processo pedagogico sera constantemente avaliado e construido a partir
das situagdes de aprendizagem que promovem a indissociabilidadeentre educacao,
ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura. As normas gerais referentes aos processos de
avaliacdo de aprendizagem seguirdo os pressupostos da Resolugdo IFPR n°
50/2017.

O ensino-aprendizagem sera planejado a partir da relagao teoria e pratica
que se dara pela integracao entre os componentes curriculares e a praxis. Os
componentes curriculares, por meio de prévia analise quanto a pertinéncia e
relevancia, primam por dar significado as informagdes e conhecimentos dos
objetivos do curso.

Como forma de articular a teoria e a pratica dos conhecimentos oferecidos
pelos componentes curriculares, a carga horaria foi organizada em aulas de 50
minutos, distribuidas em dois semestres letivos. Respeitando-se as particularidades
das ementas. Tal organizagao visa proporcionar maior interdisciplinaridade e
dinamismo entre temas conceituais e atividades praticas quedeverao estar descritas

no plano de ensino dos docentes responsaveis, dentro e fora da sala de aula.

6.3 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
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Toda a avaliagdo da aprendizagem esta baseada na Resolugéo IFPR n° 50,
de 14 de julho de 2017, que estabelece as normas de avaliagdo dos processos de
ensino-aprendizagem no ambito do IFPR. Para garantir o processo permanente de
aprendizado do estudante do curso, a relacdo entre teoria e pratica, expresso na
indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo sera uma constante,
encadeando os procedimentos de ensino-aprendizagem. A relagdo entre teoria e
pratica permite o desenvolvimento da capacidade do estudante de refletir
criticamente, mas nesse processo, cabe ao docente a mediacdo entre o
conhecimento prévio do estudante e o sistematizado, propiciando formas de
apropriacdo e/ou construgdo dos saberes em suas multiplas dimensdes. Dessa
forma, a avaliagdo é parte do processo de ensino-aprendizagem e ndao um fim,
devendo ser continua, cumulativa, com predominancia de aspectos qualitativos, que
implicara na necessidade de diagndstico e registro da aprendizagem constantes.
Este encadeamento de atividades devera subsidiar o planejamento,a pratica de
ensino ea tomada de decisdo docente, de forma dialogada com os estudantes.
Assim, o processo de avaliacdo de ensino-aprendizagem sera diagnostico, formativo
e somativo.

Os principais instrumentos de avaliagdo da aprendizagem de acordo com a
Resolugdo 50/2017 s&o: seminarios, trabalhos individuais e/ou em grupos, testes
escritos e/ou orais/sinalizados, demonstragdesde técnicas em laboratério,
dramatizagbes, apresentagdes de trabalhos finais, de iniciagdo cientifica, artigos
cientificos ou ensaios, TCC, relatérios de estagio, portfélios, resenhas,
autoavaliagdes, participagdo em projetos, em atividades culturais e esportivas,
visitas técnicas, atividades em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades
de mobilidade nacional e internacional e outras atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

O docente utilizara, ao menos, dois instrumentos ao longo de cada periodo
avaliado para emitir resultados parciais e finais, conforme art. 10, paragrafo unico,
da resolucao supracitada.

Caso a producdo do estudante, a partir dos diversificados instrumentos
avaliativos, indicar necessidade de recuperagdao, esta sera garantida
obrigatoriamente pelos docentes do curso (tdo logo sejam identificadas as

dificuldades no processo de ensino aprendizagem) de forma continua e paralela, a
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depender da situacdo colocada e acordada entre docente, estudante, coordenacéao

do curso e sec¢ao pedagodgica do campus.

6.3.1 Concepcao de avaliagao

De acordo com as normativas do IFPR, a avaliagdo de ensino-aprendizagem

sera realizada de forma:

Diagnéstica: o conhecimento prévio e o construido durante o processo de ensino-
aprendizagem, abrangendo descri¢do, apreciagdo qualitativa acerca dos resultados
apresentados pelos envolvidos em diferentes etapas do processo educativo e

avancgos e entraves para intervir e agir, redefinindo agdes e objetivos.

Formativa: ocorrendo durante todo o processo de ensino-aprendizagem, sendo
continua, interativa e centrada no processo por meio do qual o estudante (re)constroi
seus conhecimentos, possibilitando esse acompanhamento, bem como fornecendo

subsidios para a avaliagao da propria pratica docente.

Somativa: possibilitando a avaliagdo dos objetivos pretendidos, apresentando os
resultados de aprendizagem em diferentes periodos e seus dados subsidiando o

replanejamento do ensino paraa proxima etapa.

6.3.2 Recuperacgao de Estudos

O processo de Recuperagdo de estudos esta alicercado pela Lei de
Diretrizes e Bases, LDB n°® 9.394/96, pela Nota “Estudos de Recuperacido” emitida
pelo CNE/CEB, em 09 de setembro de 2013 e pela Resolugéo IFPR n° 50/2017.

Conforme normativas do IFPR, a recuperacdo de estudos faz parte do

processo ensino-aprendizagem, € obrigatoria e compreende:

Recuperagdao Continua, que se constitui como um conjunto de agdes
desenvolvidas no decorrer das aulas, para a retomada de conteudos que ainda nao

foram apropriados e/ou construidos pelos estudantes;
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Recuperagao Paralela, que se constitui como parte integrante do processo de
ensino aprendizagem em busca da superagdo de dificuldades encontradas pelo
estudante e deve envolver a recuperacao de conteudos e conceitos a ser realizada
por meio de aulas e instrumentos definidos pelo docente em horario diverso,

cursadas pelo estudante, podendo ser presencial e/ou n&o presencial.

Serao ofertados estudos de recuperagao paralela a todos os estudantes,
principalmente aos que apresentarem baixo rendimento, tdo logo sejam identificadas
as dificuldades no processo ensino aprendizagem, respeitando as demandas dos
estudantes trabalhadores que possuem mais dificuldades em se deslocar ao IFPR
em horarios de trabalho.

Os horarios destinados a atendimentos aos estudantes fazem parte do
horario de apoio ao ensino previsto na carga horaria docente e se constituem como
um dos momentos/espacos privilegiados destinados, entre outras atividades, para a
realizagdo da recuperagao paralela, na medida em que permitem aos docentes
orientar aos estudantes em horarios dispostos no contraturno as aulas regulares do
curso, utilizando estratégias metodoldgicas e avaliativas diferenciadas. Estes
horarios sao organizados de modo flexivel, elencados em um cronograma divulgado
amplamente aos discentes, que podem visualizar todas as alternativas de horarios
distribuidas ao longo da semana, por docente/componente curricular. A organizagao
dos horarios € de competéncia de cada docente em conjunto com a equipe
pedagogica e gestora do campus, respeitadas as normativas institucionais, sendo
responsabilidade dodocentecomunicar a oferta da recuperagcdo paralela ao
estudante, bem como éde responsabilidade do estudante participar das atividades
propostas.

A recuperagao paralela implica em novos registros académicos e, quando
constatada a apropriagdo dos conteudos estudados, ocorrera a mudanga do
resultado.

6.3.3 Forma de Emissao de Resultados

De acordo com a Resolugcado CONSUP/IFPR n° 50/2017, os resultados

obtidos no processo de avaliacdo serdo emitidos por disciplinas/unidades
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curriculares/componentes curriculares/areas e disponibilizados por meio eletrénico e/

ou entrega individual de boletim, devendo ser expressos por conceitos, sendo:

Conceito A: quando a aprendizagem do estudante for PLENA e atingir os
objetivos,conforme critérios propostos no plano de ensino.

Conceito B: quando a aprendizagem do estudante for PARCIALMENTE PLENA e
atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino.

Conceito C: quando a aprendizagem do estudante for SUFICIENTE e atingir os
objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino.

Conceito D: quando a aprendizagem do estudante for INSUFICIENTE e n&o atingir

os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino.

Os conceitos deverao ter emisséo parcial (ao final de cada bimestre) e final

(ao final do periodo letivo), conforme calendario académico do campus.

6.3.4 Condicao de aprovacao

A aprovacgao do estudante nos componentes curriculares ocorrera de acordo
com os critérios descritos no art. 16° da Resolucdo IFPR n° 50/17, sendo
considerados os seguintes critérios:

a) obtencéo de conceito A, B ou C no componente curricular;

b) frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria do componente curricular.

Os estudantes do Curso Técnico em Condominio, subsequente, que
reprovarem em componentes curriculares deverdo cursa-los novamente, podendo

solicitar matricula também em componentes do préximo periodo.

6.3.5 Aproveitamento de Estudos Anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores, conforme capitulo V da Resolugao

IFPR n° 54/2011, compreende a possibilidade de aproveitamento de componentes
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cursados com éxito em outro curso de educacao profissional técnica de nivel médio,
qguando solicitado pelo estudante e em prazo definido em calendario académico.
Conforme a resolugao supracitada, o pedido de aproveitamento de estudos
seguira o Calendario Académico e devera ser avaliado por comissdo propria,
conforme normativas institucionais, que devera observar a correspondéncia entre as
ementas, os programas e a carga horaria cursados na outra instituicdo e os
previstos no IFPR, a fim de avango ou dispensa de frequéncia em componentes
curriculares. Além da correspondéncia entre os componentes, o processo de
aproveitamento de estudos podera envolver avaliagao tedrica e/ou pratica acerca do

conhecimento a ser aproveitado.

6.3.6 Certificagdo de conhecimentos Anteriores

De acordo com o capitulo VI da Resolucéo IFPR n° 54/2011, entende—se por
Certificacdo de Conhecimentos Anteriores a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso do IFPR em que o estudante comprove dominio de
conhecimento, através da aprovagao em avaliagao.

A LDB, Lei n°® 9394/96 prevé que o conhecimento adquirido na educagao
profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagéo,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusao de estudos.

A avaliagdo sera realizada sob a responsabilidade de comissao prépria
composta por docentes da area de conhecimento correspondente, designada pela
Direcado de Ensino do campus, a qual estabelecera os procedimentos e os critérios
daavaliagao para a expedi¢cao do resultado, com base na Resolugao IFPR n° 54, de
21 de dezembro de 2011. Os prazos para solicitacdo estardo previstos em

calendario académico do campus.

6.4 PRATICAS PROFISSIONAIS

As praticas profissionais sao divididas em Praticas previstas em sala de aula

e Estagio ndo obrigatorio - Pratica Profissional no campo de trabalho.
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6.4.1 Praticas previstas em sala de aula

Os docentes seguirdao seus métodos de trabalho, direcionado a formacgao
técnica, por meio de aulas expositivas, estudos de caso, simulacdes, palestras,
videos, apresentacdo de seminarios e discussao sobre os temas referentes a seus
conteudos.

As praticas previstas durante o curso tém como objetivo favorecer a
construgcdo da autonomia intelectual dos discentes, observando e atendendo suas
diversidades, favorecendo a interacdo e a cooperacgao, criando situagbes que se
aproximem ao maximo das situagdes reais que o profissional da area possa

enfrentarem sua vida futura.

6.4.2 Estagio - Pratica Profissional no campo de trabalho

No Curso Técnico em Condominio, o estagio ndo é obrigatdrio. Porém todo
estudante que desejar realizar estagio, tera o respaldo institucional, visando
aproximar o conhecimento tedrico da pratica do mundo do trabalho.

Todos os tramites ocorrerdo de acordo com as politicas institucionais ja
existentes no campus Curitiba, da mesma forma que, com a formalizagdo dos
termos de cooperacéo e convénios entre o IFPR e instituicbes publicas e privadas.

O “Regulamento de estagio nao obrigatorio dos cursos do Campus Curitiba

do Instituto Federal do Parana” se encontra no ANEXO deste documento.

6.5 CONTEUDOS OBRIGATORIOS

A resolugdo CNE/CEB 06/2012, em seu artigo 14, inciso VI orienta que, os
cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio devem proporcionar aos
estudantes fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da
informacgéo, legislacéo trabalhista, ética profissional, gestdo ambiental, seguranga do

trabalho, gestdo da inovagéao e iniciagao cientifica, gestdo de pessoas e gestdo da
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qualidade social e ambiental do trabalho. Os conteudos serdo abordados

transdisciplinarmente dentro dos componentes curriculares obrigatérios do curso.

6.6 COMPONENTES

6.6.1 Obrigatorios

S&o componentes obrigatorios para o Curso Técnico em Condominio:

1° Semestre 2° Semestre

Comunicacgéao e Expressdo em Lingua Contabilidade I

Portuguesa

Legislacao aplicada a Condominios | Legislacao aplicada a Condominios Il

Gestédo de Condominios Gestdo Ambiental

Tecnologia da Informagao Gestéao de Escritérios

Matematica Basica e Financeira Gestao de Pessoas

Seguranga Patrimonial Noc¢des de Edificagdes

Manutengéao Predial Redacéo Oficial

Contabilidade | Psicologia das Relagbes Humanas

Topicos Contemporaneos

Atividades Complementares (ver item 6.12 e Apéndice)

Fonte: Os autores (2020).

6.6.2 Eletivos
O itinerario formativo do curso ndo contempla componentes curriculares

eletivos.

6.6.3 Optativos
O itinerario formativo do curso ndo contempla componentes curriculares

optativos.

6.7 RAZOES E OBJETIVOS PEDAGOGICOS PARA O(S) TURNO(S) E HORARIOS
DO CURSO

O Curso Técnico em Condominio, subsequente, € voltado para pessoas que
ja completaram o ensino médio e desejam se qualificar tecnicamente. A estrutura do
curso esta organizada no periodo noturno para que o estudante possa conciliar

trabalho e formacdo profissional. O turno foi escolhido para proporcionar aos
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estudantes a oportunidade de conciliar sua inser¢do ou continuidade no ramo
condominial, que tem a concentracdo de atividade nos periodos matutino e
vespertino e sua formagao pela noite. Contudo, o objetivo € considerar nédo apenas o
trabalhador-estudante, mas também a existéncia de estudantes que concluiram o
ensino médio e que ainda ndo garantiram a sua entrada no mundo do trabalho, mas

que desejam se inserir apds ou ainda durante sua formacgao.

6.8 DURACAO DA HORA-AULA

A duragao da hora-aula do curso é de 50 (cinquenta) minutos.

6.9 CRITERIOS PARA ISONOMIA NA OFERTA DOS COMPONENTES
CURRICULARES

O curso esta organizado em 2 semestres letivos, permitindo assim que todos
os componentes tenham no minimo, 2 (duas) aulas semanais. Essa escolha permite
a realizagdo de metodologias de ensino e de avaliagcdo que permitam maior
participagdo dos estudantes, com melhores condigdes de praticas, de analises,
reflexdes, argumentacdes, debates, evitando que o ensino assuma a pratica da

somente de transmissdo de conhecimento.

6.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem, privilegiando a complementagdo da formagdo social e
profissional. O que caracteriza esse conjunto de atividades ¢é a flexibilidade de carga
horaria semanal, com controle do tempo total de dedicagdao do estudante durante o
semestre ou ano letivo.

No ambito do Curso Técnico em Condominio, as atividades complementares

devem ser realizadas de forma concomitanteao curso, consistindo também em
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mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante,
através de estudos e praticas independentes, conforme regulamento.
O regulamento das Atividades Complementares encontra-se no APENDICE

deste documento.

6.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O itinerario formativo do curso ndo contempla trabalho de conclusdo de
curso (TCC).

6.12 VISITAS TECNICAS E/OU EVENTOS DO CURSO

As visitas técnicas permitem vincular os conhecimentos praticos ao contexto
escolar, aprimorando a formacéo cidada e técnica dos estudantes, tantode forma
individual,quantointerdisciplinar. Estas visitas sdo programadas pelos docentes
considerando o contexto do processo de ensino aprendizagem.

Nos eventos externos ao campus, os estudantes sdo estimulados a
participar de congressos, seminarios, workshops, oficinas, exposicbes e mostras,
promovidos anualmente por instituicbes publicas e privadas nas areas de producao
cultural, design e eventos técnicos. Os discentes sdo estimulados a organizar ea
participar de eventos académicos e de pesquisa e extensdo, promovidos ou
apoiados pelo campus, como Jornada de Produgdo Cientifica da Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (JoCIF), Feira de Inovagao Tecnoldgica (IFTech), além de
palestras e seminarios. Os estudantes do curso também sao incentivados a
organizar suas proprias atividades e mostras de curso.

Esses eventos e visitas técnicas poderao ser contabilizados como atividades

complementares, mediante apresentacao de declaragao ou certificado.

6.13 TEMAS TRANSVERSAIS

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e as legislacdes

pertinentes, os cursos técnicos deverdo contemplar de forma interdisciplinar os
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seguintes temas: Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/99, que dispde sobre a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e Resolugdo CNE/CP n° 02/12), Educagao para o
Transito (Lei n® 9.503/97, que institui o Cdédigo de Transito Brasileiro), Educagao em
Direitos Humanos (Decreto n° 7.037/2009, que institui o Programa Nacional de
Direitos Humanos — PNDH 3), Educacdo Alimentar e Nutricdo Escolar (Lei n°
11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar), Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (Lei 10.639/2003 que estabelece o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana), Educacdo Financeira, Prevengao de
todas as formas de violéncia contra a criangca e o0 adolescente e processo de
envelhecimento, respeito e valorizacdo do idoso, que serdo tratados por meio de

palestras, simpdsios e seminarios realizados no ambito do campus Curitiba.
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6.14 MATRIZ CURRICULAR

O Curso esta organizado conforme Matriz Curricular abaixo.

Componente Curricular AulasT::rilanais 1] Tota! .
(50 min) hora-aula | hora-relégio
1° SEMESTRE
gg?uugndzzgéo e Expresséo em Lingua 2 40 33
Contabilidade | 2 40 33
Gestéo de Condominios 4 80 67
Legislacdo aplicada a Condominios | 2 40 33
Matemética Basica e Financeira 4 80 67
Seguranga Patrimonial 2 40 33
Tecnologia da Informagéo 2 40 33
Manutengéo Predial 2 40 33
Subtotal 20 400 332
2° SEMESTRE
Contabilidade Il 2 40 33
Gestéo Ambiental 2 40 33
Gestéo de Escritdrios 2 40 33
Gestéo de Pessoas 2 40 33
Legislacdo aplicada a Condominios Il 2 40 33
Noc¢des de Edificagdes 2 40 33
Psicologia das Relagdes Humanas 2 40 33
Redagéao Oficial 2 40 33
Toépicos Contemporaneos 4 80 67
Total 20 400 331
Carga horaria parcial do curso 800 663
Atividades Complementares - - 137
Carga horaria total do curso 800
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Comunicagéo e Expressdo em Lingua Portuguesa

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

Cultura e comunicagdo organizacional. Elementos da Comunicacdo e funcdes da
linguagem.Comunicacao Interna e Externa. Comunicacdo e gestdo estratégica. Géneros
discursivos da esfera empresarial.Norma padrao da lingua portuguesa.

Bibliografia Basica:

LUIZARI, Kéatia. Comunicagdo empresarial eficaz: como falar e escrever bem. Curitiba: Ibpex,
2010. 211 p. ISBN 9788578387808 (broch.).

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com
as atuais normas da ABNT. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 560 p. ISBN 9788522457229 (broch.).

MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicagdo empresarial sem complicagdo: como facilitar a
comunicagao na empresa, pela via da cultura e do diadlogo. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Manole, 2014. 207 p. ISBN 9788520439968 (broch.).

Bibliografia Complementar:

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicagao empresarial. 7. ed. Sd0 Paulo: Alinea, 2010. 223 p. ISBN
9788575164174 (broch.).

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicagao empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. 445 p. ISBN 9788522487660 (broch.).

KUNSCH, Margarida Maria Krohling (Org.). A comunicagdao como fator de humanizagao das
organizagoes. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusédo, 2010. 253 p. (Série pensamento e pratica; 3).
ISBN 9788578080723 (broch.).

LOPES, Boanerges (Org.). Comunicagdo empresarial: transformagées e tendéncias. Rio de
Janeiro: Mauad X, 2010. 173 p.
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Contabilidade |

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

Contabilidade: conceitos e finalidades. O patrimbnio: conceito, estrutura e variagdes. Origens
aplicagbes de recurso. Atos e fatos administrativos. Escrituragdo. Débito e Crédito. Contas:
conceitos e classificagdo. Plano de contas. Nogbes das operagbes tipicas de uma
empresa/condominio. Registros contabeis. Nog¢bes de demonstragbes contabeis: Balango
Patrimonial e Demonstracédo de Resultado.

Bibliografia Basica:

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade Basica. 16 ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2018.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. 102 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade Basica. 18 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de Acordo com
as Normas Internacionais e do CPC. 3° ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. Introdugdo A Contabilidade. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
Contabilidade Introdutéria Equipe de Professores da FEA-USP. 122 Sao Paulo Atlas 2019.

Padoveze, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica - Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria. 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Gestdao de Condominios

Carga Horaria (hora-aula): 80 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

O estudo da administragcéo: natureza, conteudo e objetivo. Fundamentos, Principios e Importancia da
Administragcdo. Evolugao histérica da Administragcao: conceitos e métodos. Fungdes Administrativas:
planejamento, organizagéo, direcdo, controle. Subsistemas Organizacionais: recursos humanos,
materiais, finangas, marketing. Ambiente Organizacional: pessoas, cultura, mudangas, processo
decisério. Administragdo e os sistemas sociais, politicos e econdmicos. Assuntos atuais sobre
administragao. Novas tendéncias.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragdo. 8. ed., rev. e atual. Séo
Paulo: Elsevier, 2011.

CORREA, Henrique L. Gestdo de redes de suprimento: integrando cadeias de suprimento no
mundo globalizado. Sao Paulo: Atlas, 2010.

KOTLER, Philip. Administragdao de marketing. 10. ed. S4o Paulo: Prentice-Hall, 2000.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo. Edicdo Compacta. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administrag¢ao basica. 5. ed., vers. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Administragdo estratégica: da
competéncia empreendedora a avaliagdo de desempenho. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

LACOMBE, Francisco José Masset. Teoria geral da administragdao. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informagdo gerenciais. 11. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

LEAL, Anne Pinheiro; FARIA, José Henrique de; et al. Analise critica das teorias e praticas
organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MONTANA, Patrick J.; CHARNQOV, Bruce H. Administracao. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia,
praticas. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Legislagdo Aplicada a Condominios |

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

O ordenamento juridico e a Lei — notas introdutérias. O Estado, a Sociedade e o Direito. O
Condominio e seu regramento. Nogdes de Direito do Trabalho aplicado aos condominios.

Bibliografia Basica:

BOMFIM, Vodlia. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 16. ed., rev. e atual.
Sao Paulo: Método, 2018

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicoes de direito publico e privado. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

PILATTI, Marlou Santos Lima. Manual pratico de incorporagao imobiliaria. 3 ed. Curitiba: Jurua,
2004.

Bibliografia Complementar:

CAIRO JR, José. Curso de Direito do Trabalho. 142 Ed. Editora JusPodivm, 2018.
NUNES, Rizatto. Manual de Introdugao ao Estudo do Direito. 15. ed., Saraiva: 2018
ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho Esquematizado. 52 ed. Saraiva, 2018.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introdugao ao estudo do direito: primeiras linhas. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Mateméatica Basica e Financeira

Carga Horaria (hora-aula): 80 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

Juros simples, montante, taxas equivalentes, valor nominal e valor atual em regime de juros simples.
Desconto racional simples, desconto comercial, relacdo entre taxa de juros simples e a taxa de
desconto em regime de juros simples. Juros compostos, montante, taxas equivalentes, valor atual e
valor nominal em regime de juros compostos. Planos de amortizacdo de empréstimos e sistema de
amortizagao constante.

Bibliografia Basica:

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Nocdes basicas de matematica comercial e financeira. Curitiba:
Intersaberes, 2012. 158 p. (Serie Matematica Aplicada). ISBN 9788582123577 (broch.).

HORIGUTI, Augusto M; DONADEL, Juliane. Matematica comercial e financeira e fundamentos de
estatistica. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014 128 p. (Série eixos ; Gestdo e negodcios). ISBN
9788536507965 (broch.).

FERREIRA, Roberto G. Matematica financeira aplicada: mercado de capitais, analise de
investimentos, finangas pessoais e tesouro direto. 8. ed., rev. e amp. Sao Paulo: Atlas, 2014. 363 p.
ISBN 9788522487134 (broch.).

Bibliografia Complementar:

FARO, Clovis de; LACHTERMACHER, Gerson. Introdugao a matematica financeira. Rio de Janeiro:
FGV, 2012 408 p. ISBN 9788522511488 (broch.).

CASTANHEIRA, Nelson. No¢6es Basicas de Matematica Comercial e Financeira. 2. ed. Curitiba:
IBPEX, 2008.

SPINEL,LI, Walter, SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica Comercial e Financeira. Sio
Paulo: Atica, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos — inclui o ABC. 62 ed., Sao Paulo, Atlas, 1998.
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestdao de Condominios

Componente Curricular: Segurancga Patrimonial

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

Descricao dos conceitos de seguranga do trabalho e sua relagdo com saude ocupacional. Estudo
de dados estatisticos sobre impactos soécio-econémicos de acidentes e doengas no ambito de
trabalho. Primeiros Socorros. Prevencdao e Combate a Incéndios. Conceitos de seguranga fisica de
instalagdes. Descrigdo da diversidade de tipologias de riscos. Demonstragao de exposi¢ao a riscos
em instalagbes. Elaboracdo de planejamento em seguranga fisica de instalagbes. Controle de
Acesso. Sistemas de processamento. Circuito fechado de TV. Protecdo perimetral. Novas
tendéncias da seguranca eletrénica e evolugéo dos sistemas.

Bibliografia Basica:

MONTEIRO, AntonioLopes -BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doenca
ocupacional. Sao Paulo, Saraiva, 2010. 6.ed.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. Sao
Paulo, Rideel, 2011.

AYRES, Dennis de Oliveira -CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencdo de acidentes do
trabalho. S&o Paulo, Atlas, 2011. 2.ed.

JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranga, higiene e medicina do trabalho. Sdo Paulo,
Rideel, 2011. incluecd com video aulas.

Bibliografia Complementar:

LOPES JUNIOR, R.; SOUZA, M. B. de. Segurancga eletrénica: protecdo ativa. Rio de Janeiro:
Sicurezza, 2011.

DAWEL, G. Seguranga da informagédo nas empresas, ampliando horizontes além da tecnologia.
Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2005.

HAYKIN, Simon; VEEN, Barry Van. Sinais e sistemas. Porto Alegre: Bookman, 2007. 668p.

JUNIOR, R. L. SOUZA, M. B. Seguranga Eletronica: Protegao Ativa. Editora: Sicurezza. Sdo Paulo:
2000.
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Tecnologia da Informagéo

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre
Ementa:

Introdugcdo a Informatica. Hardware. Software (Sistemas Operacionais, Aplicativos). Internet.
Editores de Texto. Planilhas Eletrénicas. Softwares de Apresentagéo.

Bibliografia Basica:

CAPRON, H. L.; JOHNSON J. A. Introdugao a Informatica. Tradugao de José Carlos Barbosa dos
Santos; revisdo técnica de Sérgio Guedes de Souza. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

SILVA, Mario Gomes da, Informatica Terminologia Basica: Microsoft Windows XP, Microsoft
Office Word 2007, Microsoft Office Excel 2007, Microsoft Office Acces 2007, Microsoft Office
PowerPoint 2007.1. ed. Sao Paulo: Erica, 2008.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcus G. Fundamentos de Informatica: Software e Hardware. 2. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2002.

MANZANO, ANDRE L. N. G.; MANZANO, MARIA IZABEL N. G. Estudo Dirigido de Informatica
Basica. 7. ed. Sao Paulo: Erica, 2007.

MARCULA, M.; BENINI FILHO, PIO ARMANI. Informatica: Conceitos e Aplicagbes. 4. ed. Sao
Paulo: Erica, 2013.

MONTEIRO, Mario A. Introdugido a organizagdo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2007.

35



®
BB INSTITUTO FEDERAL
BEB rarani

BB CampusCuritiba Ministério da Educagao

CAMPUS CURITIBA - IFPR

Curso: TECNICO EM CONDOMINIO Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios

Componente Curricular: Manutencgao Predial

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Histérico da evolugdo da manutengdo. Terminologia. Principais classificagbes da manutengdo.
Ensaios nao destrutivos aplicados a construgéo civil. Organizagdo na Manutengao. Terceirizagdo na
Manutencdo. Manutencdo em condominios. Ferramentas da qualidade aplicada a manutencéo.
Manutencgéao produtiva total.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, P. S.; Gestao da manuteng&o: aplicada as areas industrial, predial e elétrica. S&o Paulo:
Erika, 2017.

GOMIDE, T. L. F.; Técnicas de inspecédo e manutencao predial. Pini, 2006

RODRIGUES, M.; Gestao da manutencéo elétrica, eletrénica e mecanica. Curitiba: Base, 2008.

Bibliografia Complementar:

LESSA, A. K. M. C.; Gestdo da manutengéo predial — uma aplicagdo pratica. Recife: Qualitymark,
2010.

PINI, M. S.; Manutengao Predial. Editora PINI, 2011

CABRAL, J. P. S.; Gestao da manutencdo de equipamentos, instalagdes e edificios. Sao Paulo:
Lidel, 2013.

FOGLIATTO, F, S,; Confiabilidade e manutencao industrial. Sdo Paulo: LTC, 2009.
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnoloégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Contabilidade Il

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

Convengado. Regimento Interno. Administragdo do Condominio. Assembleia Geral. Sindico. A
contabilidade e o Contador. Etica Profissional do Contabilista. Documentacdo para Contabilidade.
Contas. Plano de Contas. Aspectos sobre Situacdo Financeira versus Situagdo Econdmica.
Regimes de Contabilidade. Registros Contabeis. Balancete. Prestacdo de Contas. Conselho
Fiscal / Conselho Consultivo. Demonstragdes Contabeis. Obriga¢des acessorias.

Bibliografia Basica:

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade Basica. 16 ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2018.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 18 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral e Avangada Esquematizado. 6° Ed. S&o Paulo. Saraiva,
2019.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade Basica. 18 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de Acordo com as
Normas Internacionais e do CPC. 3° ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. CONTABILIDADE COMERCIAL (Livro-texto). 11 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial: livro de exercicios. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. 102 ed. S30 Paulo: Saraiva, 2018.
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Gestdo Ambiental

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

Conceito de Gestdo social e Ambiental; Fundamentos dos impactos ambientais; Evolugdo das
normas de Sistemas de Gestdo de Meio Ambiente; Relacionamento entre a gestdo ambiental com a
qualidade de vida; A importdncia da preservacao ambiental; Mecanismos sistémicos de
sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

STADLER, Adriano; MAIOLI, Marcos Rogério. Organiza¢des e Desenvolvimento Sustentdvel. Editora
Intersaberes, 2014.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade 12 Sdo Paulo Atlas
2006

ALBERGARIA, Bruno. Direito Ambiental e Responsabilidade Civil das Empresas 12 Belo Horizonte
Férum 2005

Bibliografia Complementar:

VISSER, WAYNE, Os 50 + importantes livros em sustentabilidade, Tradugao Francisca Aguiar, Sdo
Paulo, Petrépolis, 2012.

RAMOS, Simone V. Sustentabilidade e Desenvolvimento Local. Instituto Federal do Parana, 2012.
NASCIMENTO, Luis Felipe, LEMOS, Angela Denise da Cunha, e MELLO, Maria Celina Abreu de.
Gestao Socioambiental Estratégica 12 Porto Alegre Bookman 2008
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Gestéo de Escritérios

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

Técnicas de recepc¢ao, triagem e encaminhamento de correspondéncia. Técnicas de planejamento,
organizagdo e condugao de reunides. Relacionamento e atendimento ao cliente. Atendimento
telefénico, organizagdo de agenda e Followup. Arquivo: origem, conceito, finalidade, fungao,
classificagdo, fases do arquivamento, métodos, equipamentos e acessoérios. Tabela de
temporalidade.

Bibliografia Basica:

BOND, Maria Thereza; OLIVEIRA, Marlene de. Manual do Profissional de
Secretariado: Conhecendo as técnicas secretariais. Vol. Il. Curitiba: IBPEX, 2008.

CASTIGLIONI, Jose Antonio de Mattos. Assistente administrativo. 5. ed. S&o Paulo:
Erica, 2009.

PAES, Marilena Leite. Arquivos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2002.

Bibliografia Complementar:

PACOLA, Eliana Cristina. Secretariado administrativo. Sao Paulo: Viena, 2005.
VALENTINI, Renato. Arquivologia para concursos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

SILVA, C. C. Tecnicas de secretariado: comunicacéo verbal e escrita, nogdes e comportamento
organizacional. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2015. 120 p. (Série eixos; Gestdo e negocios).ISBN
9788536511214 (broch.). . 651.374 S586t (CT) Ac.313467

VEIGA, Denize Rachel. Guia de secretariado: técnicas e comportamento. 3. ed., rev. e atual. S&o
Paulo: 18 18 11 Erica, 2010. 156 p. ISBN 9788536501611 (broch.).
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

A Evolugao da Fungao dos Recursos Humanos e o Impacto na Estrutura da Empresa. Fundamentos
do Comportamento Organizacional. Desafios e Oportunidades no Campo do Comportamento
Organizacional. O Individuo. Atitude. Percepgao. Aprendizagem. Motivacdo. Caracteristicas dos
Grupos. Lideranca e Poder. Clima e Cultura Organizacionais. Recrutamento e Seleg¢do como
Responsabilidade da Gestdo. Gestado de Talentos. Treinamento. Gestdo por competéncia.

Bibliografia Basica:

ANGELONI, Maria Terezinha (coordenadora). Organizagées do conhecimento: infra-estrutura,
pessoas e tecnologias. S&do Paulo: Saraiva, 2002.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestdao de pessoas: o novo papel de recursos humanos nas
organizagdes. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

STADLER, Adriano; PAMPOLINI, Claudia Patricia Garcia. Gestdao de pessoas: ferramentas
estratégicas de competitividade. Curitiba: Intersaberes, 2014. 176 p. (Dialogica). ISBN
9788544300589 (broch.).

Bibliografia Complementar:

RIBEIRO, Antonio Lima. Gestdao de Pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

BOHLANDER, George; SCOTT, Snell; SHERMAN, Arthur. Administragdo de recursos humanos.
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdao de pessoas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 301 p. ISBN
9788502178885 (broch.).
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Legislagdo Aplicada a Condominios I

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

Direitos Obrigacionais e os condominios. Contratos e a gestdao condominial — aspectos tedricos e
praticos. Direito do Consumidor. Responsabilidade Civil.

Bibliografia Basica:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: contratos:
teoria geral. 9 ed. rev. atual. E ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, v.4

NORONHA, Fernando. Direito das Obrigagodes. 4 ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

ALCANTARA, Silvano Alves. Direito empresarial e direito do consumidor. Curitiba: Intersaberes,
2017.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigagdes contratuais e
extracontratuais. 34 ed., ver. e atual. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
obrigacdes.14 ed. rev. atual. eampl. Sao Paulo: Saraiva, 2013, v.2.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Obrigagodes. 7 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria das obrigacbes e teoria geral dos contratos. 14 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2014.
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Curso: TECNICO EM CONDOMINIO Eixo Tecnolégico: Gestao e Negébcios

Componente Curricular: Nog¢des de Edificagoes

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

Noc¢des basicas de legislagéo edilicia e alvaras ligados a obras. Identificacdo dos principais tipos de
elementos construtivos (estruturas, vedagoes, revestimentos, coberturas, impermeabilizagdes, etc) e
conhecimentos gerais de cuidados e problemas a eles relacionados. Identificagdo de manifestagbes
patolégicas mais comuns nas construgcoes. Nogdes basicas de acessibilidade nas areas comuns.

Bibliografia Basica:

BERTOLINI, Luca. Materiais de Construcdo — Patologia, Reabilitagao, Prevengao. 1 Edicdo. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2010.

SAAD, A. L. Acessibilidade: guia pratico para projeto de adaptagoes e de novas edificagées.
S3o Paulo: PINI, 2011.

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. 2a Edicdo. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: Acessibilidade a edificagées,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015

Bibliografia Complementar:

CHING, Francis D.K. Técnicas de construcao ilustradas. 4 Edi¢cdo. Sdo Paulo: PINI, 2010.

ADDIS, B. Reuso de Materiais e Elementos de Construgcdao. 1 Edicdo. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2010.

THOMAZ, Ercio. Trincas em Edificios: Causas, Prevencado e Recuperagao. 12 Edicdo. Sdo Paulo,
Pini,2002.

GUERRA, A J. T. & CUNHA, S.B. da — Impactos ambientais urbanos no Brasil. Rio de Janeiro,
Bertrand Brasil, 2001.

FAGUNDES NETO, Jeronimo Cabral Pereira. Pericias de Fachadas em Edificacbes. Sao Paulo:
Leud editora, 2008.
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Redacao Oficial

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

A comunicagdo escrita e suas formalidades. Formas de discurso. Formas de tratamento. Frases e
expressbdes usuais na linguagem técnico-comercial e oficial. Redacdo de documentos oficiais e
empresariais. Atas, Avisos, Bilhete, Autorizagdo, Circular, Comunicado, Convite, Contrato,
Convénios, Correspondéncia Empresarial, Edital, E-mail, Declaragdo, Mala direta, memorando,
Oficio, Requerimento, Release e Relatorio.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2002.

MEDEIROS, Joao Bosco. Correspondéncia: Técnicas de comunicagéao criativa. 19. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed.rev.ampl. Rio de Janeiro: FGV, 2004

RODRIGUEZ, Manuela M. Manual de modelos de cartas comerciais. 11. ed. S0 Paulo: Atlas,
2008.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, Reinaldo Mathias. Correspondéncia comercial e oficial. Sdo Paulo: Atica

MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicagdo empresarial sem complicagdo: como facilitar a
comunicagao na empresa, pela via da cultura e do dialogo. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Manole, 2014. 207 p. ISBN 9788520439968 (broch.).

MEDEIROS, Joao Bosco. Redagao Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MEDEIROS, Joao Bosco. Correspondéncia: Técnicas de comunicagao criativa. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Psicologia das Relagdes Humanas

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

A psicologia como campo do conhecimento. A constituicdo da subjetividade. Relagées humanas no
trabalho: comunicagéo, dindmica grupal, cooperacao e gerenciamento de conflitos. Qualidade de
vida e sofrimento psiquico.

Bibliografia Basica:

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O, TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introdu¢do ao estudo de
psicologia. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

FERREIRA NETO, J. L. Processos de subjetivagdo e novos arranjos urbanos. Revista do
Departamento de Psicologia -UFF, Niterdi, v. 16, n. 1, p. 111-120, jan./jun. 2004.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2005.

Bibliografia Complementar:

DEJOURS, C.; ABDOUCHELI, E.; JAYET, C. Psicodinamica do trabalho: contribuicbes da escola
de jouriana a analise da relagao prazer, sofrimento e trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

DEL PRETTE, A. & DEL PRETTE, Z.A.P. Psicologiadashabilidadessociais: terapia, educagao e
trabalho. Petrépolis: Vozes, 1999.

LANE, S. T. M.; CODO, W. (Org.). Psicologia social: o homem em movimento. Sao Paulo:
Brasiliense, 1994.

LIPP, M. N. Sentimentos que causam stress: como lidar com eles. Campinas: Papirus, 2009.
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Curso: Técnico em Condominio Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Componente Curricular: Toépicos Contemporaneos

Carga Horaria (hora-aula): 80 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

Conceitos fundamentais para a compreensido da ética. Valores, profissao e ética. Conduta ética.
Etica na relagéo da organizagdo com seus stakeholders. Iniciativas ambientais influenciam a cultura
organizacional. Etica profissional. Gestéo da reputagdo do profissional. Cédigo de ética empresarial.
O processo de comunicagéo: interferéncias e questdes éticas envolvidas. Comunicagéo interpessoal.
Aspectos fundamentais da lideranca nas relagbes interpessoais. Diversidades no ambiente de
trabalho e o papel da lideranga. Mitos do papel da lideranga. Valorizagao da diversidade no convivio
social e profissional. Energia na equipe: tensédo e conflito interpessoal. Relagdes interpessoais € a
conduta ética profissional. Relagbes Etnico-Raciais. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena.
Responsabilidade Social. Debates sobre tematicas de Género, Educagdo ambiental e processos de
envelhecimento.

Bibliografia Basica:

ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos: fundamentos basicos. 5 e. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

MATOS, FRANCISCO, GOMES. Etica na Gestdo Empresarial. 3. Ed. Saraiva: 2016.

Bibliografia Complementar:

ARANTES, ELAINE CRISTINA. Etica e Relagdes Humanas. Curitiba. IFPR: 2013.
STADLER, Adriano (org) Empreendedorismo e Responsabilidade Social. Editora Intersaberes 2014.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes. 3. ed., rev. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. 288 p. ISBN 9788535257175 (broch.)

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdo e
responsabilidade corporativa. Curitiba: Ibpex, 2010.

45



®
[ ] |
BEB rarans

BB CampusCuritiba

INSTITUTO FEDERAL

7. INFRAESTRUTURA MiNIMA REQUERIDA

Ministério da Educacao

Materiais, equipamentos e

Existentes no

Disponibilizado pelo(a)

A adquirir ou

espacos fisicos campus conveniado(a) construir
1 sala de coordenacao de curso Sim - -
1 sala de aula Sim - -
1 laboratério de Informatica Sim - -

8. INFRAESTRUTURA PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES ESPECIAIS

Materiais, equipamentos e

Existentes no

Disponibilizado pelo(a)

A adquirir ou

espacos fisicos campus conveniado(a) construir
Elevador Sim - -
Banheiros adaptados Sim - -
Cadeiras de rodas Sim - -
Guias rebaixadas de meio fio Sim - -
Teclado braile Sim - -
Lupas Sim - -
Computadores Sim - -
Tablets Sim - -
Mouses adaptados Sim - -
Sala de Recursos Néo - Previsto

multifuncionais *

* O Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a educacgao especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias, prevé em seu Art. 5° a
implantacao de salas de recursos multifuncionais. (BRASIL, 2011).
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Ministério

9. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Educacao

DOCENTES

QUANT.

PERFIL DE FORMAGAO

Adriano Stadler

Bacharel em Administracao

Aline Cristina Coleto

Bacharel em Direito

Berenice Romanelli

Bacharel em Psicologia

Cassia Cristina Moretto da Silva

Bacharel em Direito

Cleverson Leal

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Diana Gurgel Pegorini

Bacharel em Secretariado Executivo

Dominique Elena Giordano Gonzalez Bacharel em Arquitetura

Luis Lima

Bacharel em Informatica

Mara Christina Vilas Boas

Bacharel em Secretariado Executivo

Marcos Rogério Maioli

Bacharel em Turismo

Martinha Padoin

Licenciatura em Lingua portuguesa

Priscila da Silva Duarte

Bacharel em Administracao

Roberto José Medeiros

Licenciatura em Matematica

Rodrigo Kanning

Bacharel em Engenharia

Danniela Rosa

Bacharel em Engenharia

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Nome Cargo Efetivo Ve::::‘i’r?:ednios
Alex Neves XevrandBagnara Bée%rt‘ziéi?ade Laboratorio - Protese D
Allana Camargo Coutinho Assistente em Administracédo D
Ana Maria de Carvalho Assistente Social E
Ana Paula Teixeira Minari da Rosa Técnico em Assuntos Educacionais D
Andrea Cristine Urbanetz Ribeiro da Silva | Técnico em Contabilidade D
Andrey Enrique Santos Assistente em Administracédo D
Anne Caroline de Oliveira Pedagogo E
Barbara Rocha Bittencourt Sallaberry Bibliotecario-documentalista E
Bruno Bello Assistente em Administracédo D
Bruno Coletty Técnico em Assuntos Educacionais D
Caio Augusto Garcia Sampaio Valente Técnico de Laboratério - Area D
Camilla Corso Silveira Psicélogo E
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Carlos Alberto Saczk

Assistente em Administracao

Cassio Dalponte Técnico de Laboratério - Area D
Danielle Priscila Gamballi Schultz Assistente de Alunos C
DerdriedAthanasio Johann Enfermeiro E
Diego de Oliveira Vieira Auxiliar de Biblioteca C
Dircéia Romero Calixto Auxiliar em Administragédo C
Ed Carlos da Silva Técnico de Tecnologia da Informagéao D
Edilza Silva dos Santos Chibior Bibliotecario-documentalista E
Elenir Leite Marloch Assistente em Administracédo D
Eliane Mara Luz Assistente em Administracédo D
Elisete Lopes Cassiano Bibliotecario-documentalista E
Erica Dias de Paula Santana Técnico em Assuntos Educacionais D
Felipe Pereira Cortiano Técnico em Contabilidade D
Fernanda Konkol Diogo Assistente em Administracao D
Fernando Souza de Oliveira Silva Tecnico de Laboratorio - Sigrh D
Flavia Elisabeth da Silva Block Assistente em Administracédo D
Franciele Braznick Técnico em Secretariado D
FrancielleDiorak Assistente de Alunos C
Francielle Fernandes Brigido Assistente em Administragao D
Francisco Roberto Carvalho Assistente em Administragao D
Helder Ricardo Marchini Técnico em Laboratorio - Area D
Israel Bispo dos Santos 'Sl'irggiitor Intérprete de Linguagem de D
lvone Zapotoszek Assistente em Administracédo D
Jacinto Roberto Vieira de Lima Técnico de Laboratério - Area D
Janice MayumiBark Toda Assistente em Administracédo D
Janielly Maria Rodrigues Monteiro Contador E
Jenifer Caroline Leite Assistente em Administracédo D
Jocelaine Espindola da Silva Arruda Auxiliar em Administragédo C
Juliana Tracz Pereira Tecnico de Laboratorio - Sigrh D
Julianne Neves Pedagogo E
JusaneOceliDalmonico Assistente em Administracédo D
Karina Labes da Silva Pedagogo E
Larissa Lopes Melinger Técnico em Assuntos Educacionais D
Lauro Barbosa Dias Filho Técnico de Tecnologia da Informagao D
Leandro José de Araujo Assistente Social E
Leandro Velloso Albuquerque Assistente em Administracao D
Lorenzo Martins Bonicontro Técnico de Laboratorio D
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Lourdes Andressa Zeizer Sato Assistente em Administracédo D
Luciana de Cassia Andrade Nakatani Assistente em Administracédo D
Luiz Custddio Assistente de Alunos C
Magno Antonio Gomes Assistente em Administracédo D
Maikon de Jesus Costa Tradutor Intérprete de Linguagem de D

Sinais

MariannaAngoneseFrankiv

Pedagogo

Marilda Pontes Lacerda

Assistente de Alunos

Marli Terezinha Fereira Becker Gripp

Cozinheiro

Nayamin dos Santos Moscal

Auxiliar de Biblioteca

Nilson Dos Santos Morais

Técnico em Contabilidade

Nilton Ferreira Branddo

Analista de Tecnologia da Informacao

Patricia Batista Correia

Auxiliar de Biblioteca

Pedro Isaque de Andrade

Técnico de Laboratério - Edificagdes

Priscila Bittencourt de Queiroz

Assistente em Administracao

Reginaldo Ferreira

Técnico de Laboratério - Fisica

Ricardo Alexandre Pereira

Técnico em Assuntos Educacionais

Ricardo Arruda Sowek

Técnico de Tecnologia da Informacéo

Rodrigo Tavares Rimolo

Técnico de Laboratoério

Roger Fernando de Sa

Auxiliar de Biblioteca

Rogério Domingos de Siqueira

Administrador

Roémulo Souza da Silva

Auxiliar de Biblioteca

Rubens Gomes Correa

Enfermeiro

Sebastiao Dambroski

Administrador

Silvio Tacara

Técnico de Tecnologia da Informacao

Sirlei Schmitt de Toledo

Auxiliar em Assuntos Educacionais

Susi de Fatima Carvalho da Silva

Auxiliar de Biblioteca

Tais HelenaAkatsu

Bibliotecario-documentalista

Tania Gracieli Vega Incerti

Assistente Social

mm oOoO|oommOm OO0 00o/coloc o mMm o|ojlo|o|m

Tradutor Intérprete de Linguagem de

Tania Rodrigues Lisboa Sinai D
inais

Tatiane do Rocio Puchalski Técnico em Contabilidade D

Tiago Machado Saretto 'é_rad_utor Intérprete de Linguagem de D
inais

Vivaldo Cordeiro Gongalves Bibliotecario-documentalista E

Ximena Novais de Morais

Assistente em Administracao
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10. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC)

O projeto pedagogico foi avaliado a partir da comissdo de elaboragdo do
projeto pedagdgico do curso, instituido pela Portaria n°® 22, de 12 de fevereiro de
2019 do campus Curitiba. Tal comissao teve como objetivo sugerir as concepgodes
pedagogicas, ementario e demais informagdes relevantes em sua constitui¢ao.

Em todas as reunides realizadas durante o processo de constru¢gao do PPC,
os envolvidos atuaram de maneira a assegurar que o curso tera viabilidade e fungao
social na formagé&o de profissionais da area de gestdo de condominios.

Os membros do colegiado estardo ao lado da coordenagdo do curso
discutindo as melhores formas de assegurar a qualidade no processo de ensino-
aprendizagem e no acompanhamento e avaliagao do PPC e do curso, seguindo as
normativas institucionais e através de indicadores como: desempenho e qualificagcado
docente e discente; adequacdo dos conteudos dos componentes curriculares;
adequagao do projeto do curso as demandas sociais e comunitarias e de
contribuicdo aos processos de desenvolvimento locais/regionais; indissociabilidade
de ensino, pesquisa e extensao na formagao; condigdes adequadas de infraestrutura
fisica, de equipamentos, laboratorios e biblioteca; representatividade discente e

docente nas decisbes colegiadas.
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APENDICE

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO TECNICO EM
CONDOMINIO DO CAMPUS CURITIBA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° As atividades de formacado complementar compdem a estrutura curricular do Curso
Técnico em Condominio. Elas se constituem de atividades complementares ao curriculo,
visando a formagdo ampla e integral dos estudantes para o mundo do trabalho. Elas
permitem, ademais, a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, de forma
interdisciplinar em relagao as diversas areas do conhecimento.

CAPITULO II
DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2° As atividades complementares deverao ser desenvolvidas em espacgos de tempo que
nao conflitem com os horarios das aulas.

§ 1° Nao havera abono de faltas ou dispensa de atividades dos componentes curriculares
aos estudantes que vierem a assistir palestras, participar de seminarios, congressos ou
realizagdo de qualquer atividade complementar nos horarios das aulas.

§ 2° Em caso de participacdo em seminarios, jornadas, congressos, eventos, simpdsios,
cursos e atividades afins, para a apresentacdo de trabalhos, a falta podera ser justificada
mediante apresentacio do certificado de participagdo no evento.

Art. 3° A realizagéo das atividades complementares dependera, exclusivamente, da iniciativa
e da dinamicidade do estudante, respeitados os critérios deste Regulamento.

Art. 4° Para integralizar o curriculo do Curso Técnico em Condominio, o estudante deve
cumprir a carga horaria minima de 137h (cento e trinta e sete horas) em atividades
complementares, durante o periodo em que estiver regularmente matriculado no curso.

CAPITULO Il
DA VALIDAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5° As Atividades Complementares estao discriminadas ao fim deste regulamento, assim
como a carga horaria maxima para cada atividade, aceita para validacdo das mesmas.

Art. 6° A integralizagdo das 137 (cento e trinta e sete horas) s6 sera efetivada a partir da
apresentacdo dos respectivos comprovantes originais e respectivas coépias, que seréo
protocoladas na Secretaria Académica junto com a Ficha de Validacdo das Atividades
Complementares preenchida, dentro do periodo letivo, antes do término do ultimo semestre
letivo, e apds a validacao pelo Colegiado do Curso.
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Paragrafo unico. O Colegiado de Curso Técnico em Condominio é responsavel por avaliar e
validar, ou ndo, os documentos encaminhados, bem como envia-los a Secretaria Académica
para registro no histérico escolar do estudante. O colegiado do curso podera, ainda,
designar um docente especifico do curso para realizar esta atividade.

Art. 7° Serdo aceitos como comprovantes para validacado das atividades complementares:
certificados e declaracao formal emitidos por responsaveis pelas atividades.

Art. 8° Para a avaliacdo das atividades podera ser constituida uma comisséo, composta por
membros do colegiado do Curso Técnico em Condominio.

Art. 9° Os comprovantes originais das atividades complementares desenvolvidas pelo
estudante serdo apresentados, juntamente com uma coépia, para conferéncia dos originais
pela Secretaria Académica.

§ 1° Os originais deverdao permanecer sob a posse e responsabilidade direta de cada
estudante.

§ 2° Quando ocorrer eventual solicitagdo de comprovantes ja analisados, o estudante devera
reapresenta-los ao Colegiado do Curso Técnico em Condominio.

Art. 10 E de responsabilidade de oestudante controlar o cumprimento da carga horaria em
atividades complementares. O ndo cumprimento da carga horaria minima prevista de 137
(cento e trinta e sete)horas implicara na ndo conclusao do curso.

Art. 11 Os estudantes que ingressarem no curso por meio de transferéncia interna ou
externa ficam também sujeitos ao cumprimento da carga horaria de atividades
complementares, podendo solicitar ao Colegiado do Curso Técnico em Condominio o
cOmputo de parte da carga horaria atribuida pela instituigdo de origem.

§ 1° As atividades complementares realizadas na instituicdo/curso de origem devem ser
compativeis com a estabelecida neste Regulamento.

§ 2° A carga horaria maximaatribuida pela instituicdo de origem nao podera ser superior a
conferida por este Regulamento a atividade idéntica ou congénere.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado do Curso Técnico em
Condominio.

Art. 13. Este Regulamento entrara em vigor a partir do inicio das atividades do Curso
Técnico em Condominio.
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LISTA DE ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES PARA O CURSO

TECNICO EM CONDOMINIO

Carga horaria
maxima para

Item Descrigao da Atividade validagao
(horas)

1 Componentes optativos realizados em outros cursos (no campus e no 67
periodo de integralizagédo do curso).

5 Estagio supervisionado nao-obrigatério relacionado aos fundamentos 100
tedrico-praticos estruturantes do curriculo do curso.

3 Atividades de monitoria (por disciplina). 40

4 Atividades de pesquisa e iniciagao cientifica em projetos registrados no
COPE. 80

5 Atividades de extensido em projetos registrados no COPE. 80
Atividades em educagdo a distancia — EAD, relacionadas aos

6 . . .
fundamentos tedrico-praticos estruturantes do curriculo do curso. 70

7 Atividades de representacédo académica. 25

8 Participacéo (ouvinte) em seminarios, jornadas, congressos, 50
eventos, simpdsios, cursos, palestras e atividades afins.

9 Participagdo no Programa Especial de Treinamento empresarial. 50

10 Participagdo em projetos de educagao formal e informal. 50

11 Participacdo em programas de voluntariado. 50

12 Participagdo em programas e projetos institucionais externos. 50

13 Participagao voluntaria em atividades de nucleos de estudo e correlatos,
reconhecidos formalmente pelo IFPR. 50

14 Publicagcdo de artigos em jornais, revistas cientificas e Até 5 artigos
outraspublica¢des de interesse com Qualis Capes (A1 até B4). (20horas/artigo)

Até 5 trabalhos
15 Apresentacao de trabalhos em eventos técnico-cientificos. (10

horas/trabalho)
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FICHA DE VALIDACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA
PREENCHIMENTO PELO ESTUDANTE

Eu, :
estudante do Curso Técnico em Condominio, sob matricula n° ,

telefone () , e-mail: ,

venho requerer validagdo e registro no histdrico escolar, da carga horaria referente a(s)
atividade(s) complementar(es), conforme especificado no campo abaixo e cuja cépia da
documentagcdo comprobatéria segue em anexo, ficando inteiramente responsavel pela

veracidade das informacgdes prestadas.

Ndmero Caraa Carga Horaria
Titulo da Atividade descritor da H 9z Total Validada
L . oraria
atividade
(preenchimento
pelo colegiado de
curso)
* Colocar apenas o item da atividade, conforme regulamento.
Curitiba, de de 20

Assinatura do requerente
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ANEXO - REGULAMENTO DO ESTAGIO DOS CURSOS DO CAMPUS CURITIBA
DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

RESOLUGAO N° 36, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

Normatiza os estagios dos cursos do Instituto Federal do Parana - IFPR, o IFPR como campo de

estagio e define os procedimentos para sua realizagéo.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, considerando o parecer exarado pelo conselheiro relator Marcelo Estevam no
processo 23411.002272/2019-26,

RESOLVE:

CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente resolugdo visa normatizar os estagios dos cursos do Instituto Federal do
Parana (IFPR), em todos os niveis e modalidades, o IFPR como campo de estagio e definir os
procedimentos para sua realizagéo, tendo por fundamento a Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de
1996, Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, Lei n® 13.146 de 6 de julho de 2015, a Portaria
MPOG n° 313 de 14 de setembro de 2007, a resolucdo CNE/CEB n° 6 de 20 de setembro de
2012, a Orientagdo Normativa MPOG n° 2 de 24 de junho de 2016, normativas internas do IFPR
e outros dispositivos legais pertinentes.

CAPITULO Il - DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 2° Estagio € ato educativo escolar supervisionado e orientado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, de estudantes que estejam frequentando os cursos do IFPR ou de estudantes que
venham a estagiar nas dependéncias do IFPR. O estagio consiste em atividade pedagdgica,
devendo:

| - ser realizada sob a responsabilidade e coordenagéo da instituicdo de ensino;

Il - propiciar experiéncia académico-profissional;

Il - oportunizar o aprendizado da atividade profissional e a contextualizagdo curricular;
IV - preparar o estudante para a cidadania e para o mundo do trabalho;

V - ser realizado nas éareas de formacdo do estudante, em consonancia com o perfil
profissional descrito no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério e/ou ndo obrigatério, de acordo com as especificidades de
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cada curso.

Art. 4° E considerado estagio obrigatério aquele definido no PPC, com carga horéria determinada e
que seja considerado como pré-requisito para a aprovagao e certificagao.

Paragrafo Unico. Para caracterizar o estagio como obrigatério, € necessario inclui-lo na
organizagédo curricular do PPC, evidenciar a contextualizagdo da necessidade, as normas
especificas da profissdo (caso haja), a oferta de campo de estagio na regido e a relevancia do
estagio na formacgéao do perfil profissional.

Art. 5° E considerado estagio nao obrigatdrio aquele que ndo seja pré-requisito para a aprovagao
e certificagao, realizado de forma opcional, acrescido a carga horaria total do curso.

Art. 6° O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza quando:

| — houver matricula e frequéncia regular do estudante atestados pela instituigdo de ensino em
curso de educacao superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagao especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos;

Il — celebrado por meio de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a
Unidade Concedente de Estagio (UCE) e a Instituicdo de Ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no TCE e
Plano de Estagio (PE).

§ 1° O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada sendo compulséria a sua concessao na hipotese de estagio nao obrigatdrio.

§ 2° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagédo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 7° O estudante somente podera ser matriculado na componente curricular de estagio
obrigatdrio, ou iniciar o estagio ndo obrigatério, a partir do periodo indicado no Regulamento
Geral de Estagios (RGE), sendo preferencial a partir do segundo periodo letivo.

Art. 8° No caso de cursos presenciais, os horarios em que serdo desenvolvidas as atividades do
estagio ndo podem coincidir com os horarios de aulas em que o estudante esteja matriculado.

CAPITULO Ill DO REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIOS

Art. 9° O RGE sera unico para o campus e para a diretoria de Educagao a Distancia (EaD) e
versara sobre estagio ndo obrigatério e estagio obrigatério, nos casos em que haja previsdao em
PPC.

Art. 10. As normativas do RGE estardo em acordo com esta resolugdo e poderédo ser gerais,
agrupadas por niveis, areas e modalidades, divididas por curso ou hibridas.

Paragrafo unico. O RGE devera contemplar, independente da forma, todos os estagios dos
cursos do campus ou da EaD.

Art. 11. As normativas do RGE que versarem sobre questées horarias, como equivaléncia de
atividades complementares ou de estagio obrigatdrio, deverdo utilizar preferencialmente faixas
horarias e percentuais, a fim de evitar incoeréncias normativas.

Art. 12. A cada criacdo de curso devera ser reavaliado o RGE e, se necessario, atualizado.

Paragrafo unico. A necessidade de atualizagdo do RGE devera constar na Proposta de Abertura
de Curso (PAC) ou PPC.

Art. 13. A elaboragdo e/ou revisao do RGE sera realizada por equipe multidisciplinar, com a
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participacdo dos coordenadores de curso.

§ 1° Os casos omissos no RGE sobre tema que obrigatoriamente deveria estar contemplado,
acarretara em revisao no periodo de 3 (trés) meses.

§ 2° Para casos urgentes, nos quais possa haver perecimento do direito do estudante, a decisdo
se dara pelo colegiado do curso do estudante.

Art. 14. Em caso de conflito de previsao sobre estagios, esta resolucdo e o RGE, nesta ordem, sédo
preferenciais.

Art. 15. O RGE nao deve conter sobreposi¢ao normativa em relagéo a esta resolugao.

Art. 16. O RGE ¢ aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe) do IFPR.

CAPITULO IV DO ESTUDANTE ESTAGIARIO

Art. 17. O estudante, ou seu representante legal, definirA em comum acordo com o IFPR e a
UCE a jornada de estagio, devendo constar no TCE, ser compativel com as atividades
académicas e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo
especial e

dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacgéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que haja previsao especifica no PPC ou RGE e que nao haja dissociagdo da teoria e pratica no
ambito do curso.

§ 2° O estagiario menor ndo podera realizar estagio no periodo noturno. Art. 18. Sé&o
responsabilidades do estudante:

| - iniciar o estagio em acordo com as normas do PPC, do RGE e desta resolugéo, sob pena de
nao aproveitamento da carga horaria.

I - cumprir as regras da UCE, de forma a promover o bom ambiente de aprendizagem;
Il 111 - cumprir os dispositivos do TCE e PE;
IV - zelar pelo nome do IFPR e do participe;

V - entregar relatérios, fichas de frequéncias e demais documentos necessarios que
formalizam a relagéo de estagio;

V|- comunicar dificuldades que impossibilitem a continuidade na UCE;

Paragrafo unico. Ao que tange o inciso VI, o estudante do IFPR comunicara, nesta ordem, ao
orientador do estagio, ao coordenador do curso ou a secdo de Estagios e Relagbes
Comunitérias (SERC).

Art. 19. E assegurado ao estagiario:

| - a redugdo da carga horaria pelo menos & metade, segundo estipulado no TCE, nos periodos
de avaliacao;
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Il - periodo de recesso de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1(um) ano, ou de forma proporcional nos casos de duracgao inferior, sendo a
concessao preferencialmente no periodo de férias académicas e com remuneragdo quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao;

lll' - promogéo de cuidados relativos & saude e a seguranga no trabalho, sendo a implementag&o
de responsabilidade da UCE;

IV - cobertura por seguro contra acidentes pessoais, durante o periodo de realizacdo de estagio,
independente de manifestacao;

V - contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social ou equivalente,
independente de anuéncia da instituicdo de ensino, da UCE ou do agente de integragao;

VI - que ficar impossibilitado de concluir o estagio obrigatério no periodo regular do curso, a
conclusdo oportuna em até 18 (dezoito) meses apds a conclusdao das demais componentes
curriculares, desde que aprovado pelo colegiado do curso.

Paragrafo unico. Para que o estudante possa beneficiar-se da redugdo da carga horaria,
conforme inciso |, devera apresentar cronograma de atividades avaliativas a UCE em cada
periodo letivo, com ciéncia do professor orientador ou coordenador do curso.

CAPITULO V DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 20. Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os o6rgaos de
administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior e
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, desde que
apresentem condi¢des para:

| - planejamento e execugéo conjunta das atividades de estagio;

Il - avaliagdo e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de campo especifico de
trabalho;

Il - viveéncia efetiva de situacdes concretas de vida e trabalho, dentro do campo profissional.

§ 1° O IFPR podera ser campo de estagio para os estudantes da propria instituicdo ou de
instituicdo de ensino diversa, desde que o local especifico de realizagédo do estagio contemple os
requisitos do PPC ao qual o estudante esteja vinculado.

§ 2° O IFPR nao podera ser unidade conveniada de agente de integracdo para fim de tornar-se
campo de estagio a outras instituicdes de ensino.

Art. 21. As UCE serdo cadastradas pelo IFPR para campo de estagio, por meio de
formulario/planilha eletrénica disponibilizado pela se¢do de Acompanhamento de Estagios e
Egressos da Pré-reitoria de Ensino (SAEE/Proens).

§ 1° O cadastro da UCE devera ter, ao menos: razédo social e nome fantasia, CNPJ, endereco,
dados completos do responsavel incluindo documentos de identificagao, telefone, e-mail e data
do inicio da parceria.

§ 2° A responsabilidade de cadastro das UCE ficara a cargo das SERC.

§ 3° O formulario/planilha eletrénica sera de uso restrito das unidades do IFPR, com acesso
democratico entre todas as SERC e SAEE/Proens.

§ 4° No site do IFPR sera divulgado somente a lista de UCE conveniadas por meio de processo
administrativo. Art. 22. O convénio de estagio, instrumento juridico apropriado que visa o
estreitamento institucional entre o IFPR e os parceiros de estagio, sera formalizado quando:

| - se tratar de agente de integracgéo;

60



®
@B INSTITUTO FEDERAL
BEB rarans

.. Cam pUS Curitiba Ministério da Educacao

Il - a UCE publica ou privada exigi-lo previamente para receber os estudantes de estagio
obrigatdrio e/ou ndo obrigatério do IFPR,;

lll - a UCE receber a partir de 10 (dez) estudantes simultaneamente do IFPR para estagio
obrigatdrio, conforme controle efetuado pela SERC;

Paragrafo unico. No contexto do inciso lll, tratando-se de UCE:

| - privada, se ndo houver autorizacdo para formalizacdo de termo de convénio, o IFPR ndo
excedera o quantitativo de estudantes.

Il - publica, poderd o demandante, apds recusa administrativa encaminhar consulta & SAEE
para verificar a possibilidade de adequacdo do quantitativo de estudantes, que o analisara sob
os aspectos de viabilidade, interesse institucional e coeréncia com os principios pedagdgicos do
IFPR.

Art. 23. Quando o IFPR figurar como UCE, somente sera formalizado convénio de estagio
quando a Instituicho de Ensino parceira o exigir previamente, sendo neste caso
preferencialmente por reciprocidade.

Art. 24. Para os convénios de estagio, os processos originados pelos demandantes
deverao: | - seguir as orientagdes e modelos disponibilizados pela SAEE/Proens;

Il - possuir termo de responsabilidade do coordenador do convénio;

lll - possuir documentos de comprovagdo de regularidade da UCE e dos seus
representantes legais;

IVIV - possuir parecer de aprovacédo da SAEE/Proens;
V - ter a assinatura do termo e/ou aditivo de convénio pelo reitor do IFPR ou seu substituto legal;

VI - quando incluido plano de trabalho do convénio, ter a assinatura pelo coordenador do
convénio, diretor geral, pro-reitor, reitor ou seus substitutos legais, bem como pelo represente
legal da UCE.

VII- ter publicidade do extrato do convénio por meio do Diario Oficial da Unio;

VI - ter prazo de validade de até 5 (cinco) anos, sendo permitida a prorrogagéo, mediante termo
aditivo, quando a lei permitir;

IX- seguir o regramento legal para formalizagéo de convénio com instituigdo publica federal.

Art. 25. Compete as UCE, independente de convénio, e ainda que intermediada por agentes de
integracao:

|- celebrar TCE com o IFPR e o estudante, ou seu responsavel legal, zelando por seu
cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

lll - ofertar estagio para estudantes selecionados de comum acordo com o IFPR, para
desenvolver atividades relacionadas com o curso ao qual pertencem;

IV - promover cuidados relativos a saude;

V - promover cuidados relativos a seguranga no trabalho, fornecendo os equipamentos
necessarios, bem como orientando e fiscalizando o seu uso;

VI - indicar funcionario/servidor do seu quadro de pessoal para atender o desenvolvimento do
estudante, supervisionando no maximo 10 (dez) estagiarios simultaneamente, com:

a)formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do estagiario;

VIl atuagéo no mesmo local onde se realiza o estagio.
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VIII - contratar Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais para os estagios néo obrigatorios;
IX - contratar Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais para os estagios obrigatérios quando:
a)néo contratado pela IES;

b) quando acordado com a IES em TCE ou convénio de estagio.

X - proporcionar ao IFPR condicbes para acompanhamento, orientacdo e avaliacdo das
atividades de estagio do estudante, sem prévio aviso;

Xl - estabelecer horario da jornada de atividades do estagiario sem prejuizo as atividades
académicas;

XlI- produzir e enviar 8 SERC no IFPR, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

Xl - na hipétese de estagio obrigatério, ofertar ao estagiario bolsa ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessédo, bem como a
do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio;

XIV - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagado de desempenho,
com ciéncia obrigatéria do supervisor;

XV - fornecer declaragéo de estagio ao estudante quando solicitado;

XVI - manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio.

Art. 26. A duragao do estagio, na mesma unidade concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

CAPITULO VI DA EQUIVALENCIA

Art. 27. O estagio ndo obrigatério podera ser considerado parte das atividades complementares,
ficando a critério do RGE estipular o limite de carga horaria e a forma a ser aproveitada, desde
que néo ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento) dessas atividades.

Paragrafo unico. E vedado o aproveitamento da carga horaria do estagio obrigatério como
atividade complementar.

Art. 28. O estudante do IFPR que exercer atividade profissional correlata ao seu curso podera
valer-se de tais atividades para efeitos de realizacdo do seu estagio obrigatério, desde que
atendam aos requisitos do PPC, do RGE, desta resolucédo e enquadre-se entre um dos
seguintes casos:

| - empregado registrado, empresario formal, profissional liberal ou auténomo;
Il - servidor publico ou empregado publico;

[ll - atuante oficialmente em programas de monitoria, de incentivo & pesquisa cientifica ou ao
desenvolvimento tecnolégico;

IV - atuante oficialmente em programas autorizados pelo Governo Federal, Estadual ou
Municipal, dos quais o IFPR participe formalmente e nos quais os seus projetos estejam
alinhados com o objetivo da formagéo para o mundo do trabalho.

§ 1° O estudante devera apresentar a documentacdo comprobatéria compativel (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contrato social, declaragdo de cadastro de servidor
publico, carta testemunhal, registros de imagens histéricas, etc) com a experiéncia apresentada,
sendo sempre na forma de vias originais ou autenticadas, conforme RGE.

§ 2° Para os casos dos incisos | e I, a equivaléncia sera de até 70% (setenta por cento) da carga
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horaria total do estagio obrigatério, conforme regras previstas no RGE.

§ 3° Para o caso do inciso IV é necessario que haja previsao no RGE sobre a equivaléncia do
programa com o estagio obrigatdrio do curso, no qual se explicite a equivaléncia curricular.

§ 4° A aceitagdo como estagio do exercicio das atividades referidas no caput deste artigo,
dependera de decisdo do colegiado do curso, que levara em consideragao o tipo de atividade
desenvolvida e a sua contribuigao para a formacéao profissional do estudante.

Art. 29. Os estudantes que realizarem estagio fora do pais dentro de programas de intercambio
universitario deverao obedecer aos procedimentos estabelecidos pelas instituicbes anfitrias.

Paragrafo unico. O aproveitamento do estagio dependera de validagdo pelo colegiado do curso,
seguindo os preceitos do art. 28 e de normatizagao do RGE.

Art. 30. O servidor do IFPR tem direito a requisitar a chefia imediata declaragdo com descritivo
das atividades laborais para equivaléncia de estagio nos cursos do IFPR ou em outra instituigao
publica ou privada, sendo o prazo para emissao nao superior a 5 (cinco) dias uteis.

CAPITULO VII DO DESLIGAMENTO

Art. 31. O desligamento do estudante IFPR da unidade concedente de estagio
ocorrera:

| - automaticamente apds encerrado o prazo fixado no TCE.

Il - antes do periodo previsto no TCE nos seguintes casos:
a)a pedido do estudante, mediante comunicag&o prévia por escrito 8 UCE e & SERC;

b) por iniciativa da UCE, quando o estudante deixar de cumprir obrigagdes previstas no TCE,
mediante comunicagdo ao estudante e a SERC com no minimo 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia, prazo em que devera dar-se a mediagdo entre professor orientador de estagio,
estudante e supervisor de estagio da UCE para possivel reverséao;

C) por iniciativa do IFPR, quando a UCE deixar de cumprir obrigagdes previstas no TCE ou
convénio de estagio;

d) por iniciativa do IFPR, quando ocorrer o trancamento da matricula, o abandono, o
desligamento antecipado, a transferéncia ou a conclusao do curso pelo estudante;

€) quando o convénio de estagio celebrado entre o IFPR e a UCE ou entre o IFPR e o agente
de integragao for rescindido ou encerrado.

TP ] “ 0

§ 1° No contexto das alineas “b”, “c” e “e” do inciso Il, o TCE ou convénio de estagio devera
conter a normatizagdo para rescisdo, antecipada ou nao; ou, prever/elaborar Termo de
Encerramento.

§ 2° Ocorrendo o desligamento do estudante nos casos previstos no inciso Il deste artigo, a UCE
encaminhara a SERC, em até 3 (trés) dias apds o cancelamento, o Termo de Rescisdo do TCE
para analise e providéncias.

§ 3° Para os casos de faltas graves, equivalentes a demissdo por justa causa na atual
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, o prazo estabelecido na alinea “b” do inciso Il torna-se
5 (cinco) dias uteis, mantendo-se a mediagéo para comprovagéo do ocorrido.

Art. 32. Sera permitida a complementagdo do estagio, apés o encerramento do TCE e PE e
desde que ndo infrinja o art. 26, na mesma ou em outra UCE, apds aprovagao e assinaturas de
novos TCE e PE.

Art. 33. O estudante de outra instituicdo de ensino que realiza estagio no IFPR ter4d a mesma
prerrogativa que o estudante IFPR, podendo haver normatizacdo adicional pela Pré-reitoria de
Gestao de Pessoas (Progepe).
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CAPITULO VIII DA ORIENTAGAO, SUPERVISAO E AVALIAGAO

Art. 34. A orientacao de estagio deve ser entendida como direcionamento dado ao estudante no
decorrer de sua pratica profissional por professor orientador e supervisdo de estagio por
acompanhamento do profissional supervisor da UCE de forma a proporcionar ao estagiario o
pleno desempenho de agdes, principios e valores inerentes a realidade da profisséo.

Art. 35. A orientacdo do estagio é considerada atividade de ensino, constando no PPC e Plano
de Trabalho Docente, sendo relevante que constitua componente curricular nos casos de estagio
obrigatdrio.

§ 1° O quantitativo de estagiarios por professor orientador sera definido pelo colegiado do curso,
respeitando-se suas especificidades, de forma a salvaguardar a qualidade do processo de
ensino- aprendizagem, considerando-se que o ideal seja inferior a 20 estagiarios.

§ 2° A carga horaria da orientagao de estagio sera definida no PPC ou no RGE.

Art. 36. A orientagéo de estagio se dara em conformidade com as seguintes modalidades:

|) orientagdo direta: direcionamento e acompanhamento do estagio através de aulas,
observagédo continua e direta das atividades desenvolvidas nas UCE ao longo de todo o
processo pelo professor orientador e reunides com os profissionais supervisores;

II) orientagdo semidireta: direcionamento e acompanhamento do estagio através de aulas,
observacgéao periddica das atividades desenvolvidas nas UCE ao longo de todo o processo pelo
professor orientador e reunides com os profissionais supervisores;

) orientagéo indireta: direcionamento e acompanhamento do estagio através de aulas,
observagao esporadica, ocorrendo ao menos uma vez por periodo, das atividades desenvolvidas
nas UCE pelo professor orientador e reunides com os profissionais supervisores.

Paragrafo unico. A forma de orientagdo a ser adotada sera detalhada e justificada no PPC ou
RGE, de modo a salvaguardar as especificidades de cada profissdo, sendo preferenciais as
adocgdes das modalidades semi-direta e direta.

Art. 37. O planejamento, acompanhamento e avaliagdo do estagio:
| - cabem ao professor orientador e ao profissional supervisor;

Il - devem ocorrer de forma sistematica e continua; Il - integram a dinAmica do processo de
estagio;

IV - devem prover informacdes e dados para a realimentacdo das atividades de estagio, Plano
de Ensino, PPC, RGE e atuacao do IFPR, tendo como enfoque a busca de mecanismos e meios
de aprimorar a qualidade do ensino ofertada.

§ 1° Na auséncia eventual do professor orientador, o coordenador de curso assumira as suas
fungdes.

§ 2° Os instrumentos e critérios para avaliagdo dos estagiarios seguirdo as normas institucionais
sobre o tema.

§ 3° O acompanhamento inclui a visita aos locais de realizagdo de estagio visando verificar o
cumprimento do TCE, PE e convénio de estagio, quando o caso, dos estagiarios sob orientagao.

Art. 38. O estudante na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) terd o planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do estagio pela unidade EaD do IFPR e pelo Professor Mediador
Presencial, ou equivalente, que devera ser portador de diploma de nivel superior e atuante direta
ou indiretamente no curso do estudante.

§ 1° Todas as prerrogativas do professor orientador sdo aplicaveis ao Professor Mediador
Presencial, ou equivalente.

§ 2° As prerrogativas do caput poderao ser compartilhadas com o campus IFPR, nos casos em
que o estudante possua vinculo com o campus.
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Art. 39. A supervisdo do estudante de outra instituicdo de ensino que realiza estagio no IFPR
ocorrera conforme normas complementares elaboradas pela Progepe.

CAPITULO IX DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Art. 40. Para efeitos desta resolugao considera-se estudantes com deficiéncia, ou estudantes
oriundos de instituicbes de educacdo especial, aqueles que apresentem documentos
comprobatérios atestados pela instituicdo de ensino.

Art. 41. O estudante com deficiéncia devera frequentar campo de estagio com acessibilidade
adequada que devera ser verificado anteriormente por professor orientador, coordenador de
curso ou servidor da SERC com respaldo do Nucleo de Atendimento a Pessoa com
Necessidades Especificas (Napne).

Art. 42. O periodo de realizagao do estagio podera ser diferente do indicado no PPC, RGE ou nesta
resolugéo, desde que previsto no processo de flexibilizagdo curricular do estudante.

Art. 43. Podera haver, desde que previsto e justificado no PPC ou RGE, forma alternativa de
orientagdo para estudantes com deficiéncia.

Art. 44. Os estudantes surdos e/ou deficientes auditivos usuarios de Libras (Lingua Brasileira de
Sinais) como meio de comunicagao, poderdo entregar seu relatério na modalidade bilingue.

CAPITULO X DA ADMINISTRAGAO

Art. 45. A organizagdo administrativa dos estagios do IFPR se dara de forma sistémica e
descentralizada, sendo componentes do Sistema de Gestdo de Estagios:

| - SAEE/Proens; Il - SERC;
lIl - Coordenadores de curso; IV - Colegiados de curso;
V - Progepe, para estagios remunerados quando o IFPR figurar como UCE.

Art. 46. Os campi do IFPR deverdo buscar o fortalecimento das relagdes de estagio e
estreitamente com as questdées do mundo do trabalho, com a proposi¢gdo de criagdo e
manutencao das SERC.

Art. 47. Compete a SAEE/Proens:

| - construir as politicas de desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do estagio, em
consonancia com as normativas da Proens;

Il - manter relacionamento com as UCE e agentes de integrag&o;
Il 11l - realizar o controle administrativo geral dos estagios;
IV - coordenar as agdes gerais das SERC;

V - promover, com o auxilio das Diretoria de Ensino Superior (Desup/Proens), Diretoria de
Ensino Médio e Técnico (Demtec/Proens), Diretoria de Assuntos Estudantis (Daes/Proens) e
Diretoria de Pdés- graduagdo (DPG/Proeppi), agbes para desenvolvimento e promogao de
estagios;

VI - manter dados sobre os estagiarios, UCE e agente de integracédo do IFPR por meio do apoio
das SERC;

V|- compilar e produzir informagées gerais sobre o tema;
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V|- apoiar os campi na organizagéo de eventos sobre a tematica de estagio;

IX- divulgar modelos, formularios, estabelecer fluxos e rotinas operacionais dos processos de
estagio; X - manter a publicizagdo dos convénios de estagios formalizados pelo IFPR.

Art. 48. Compete a SERC:

| - colaborar com a construgéo das politicas de desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo
do estagio, em consonancia com as normativas da Pro-reitoria de Ensino;

Il - prospectar campos de estagio junto & comunidade local com o apoio do colegiado do
curso; Il - manter relacionamento com as UCE e agentes de integracao;

IV - assinar, como Instituicdo de Ensino, os TCE, PE, Termos Aditivos do TCE e PE e demais
documentos referentes aos estagios de estudantes vinculados ao campus;

V - manter e organizar a documentag&o relacionada aos estagios;

VI - manter fluxo de informagdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos estagios,
bem como assegurar a socializacdo de informagdes junto as coordenagdes de curso e a
SAEE/Proens;

VII - orientar os estudantes quanto ao preenchimento da documentagéo necessaria a execucéo
do estagio;

VIII - enviar & Secretaria Académica a carga horéria realizada dos estagios n&o obrigatérios
para registro em histérico escolar;

IX- manter atualizados, para acompanhamento institucional, os dados dos estagiarios, das UCE
e dos agentes de integracao;

X- se o seguro disponibilizado pelo IFPR ndo contemplar todos os estudantes, devera enviar
relagcao dos estagiarios para o setor responsavel para que sejam incluidos na apdlice;

X| - organizar evento sobre a tematica de estagio, com o apoio das coordenacdes de cursos,
em data definida pelo préprio campus.

Art. 49. Compete aos coordenadores de curso :
| - manter relacionamento com as UCE e agentes de integragéo;

Il - definir em conjunto com os professores orientadores, antecipadamente, os locais adequados
para realizagdo dos estagios do curso, por meio de visitas as UCE em conjunto com servidor da
SERC;

lll - enviar & SERC, a cada nova turma, a listagem dos estudantes que realizardo estagios
obrigatdrios, contendo os seguintes dados: curso, periodo de realizacdo, matricula, nome
completo, sexo, CPF e data de nascimento;

IV - manter fluxo de informagdes relativas ao planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos
estagios nos cursos;

V - realizar, em conjunto com os professores orientadores, o planejamento, acompanhamento e
avaliagao dos estagios.

Art. 50. Compete aos colegiados de curso:

| - acompanhar e fazer cumprir as normas do RGE;

Il - articular as componentes curriculares com o desenvolvimento do estagio.

Art. 51. Compete a Progepe, para estagios remunerados quando o IFPR figurar como UCE:
| - o planejamento e acompanhamento administrativo dos estagiarios;

Il - a aprovagéo dos estagiarios para estagiar no IFPR;
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[l - manter relacionamento com as instituicdes de ensinos demandantes;

IV - elaborar normas complementares para contratagédo e manutencgéo de estagiarios.

Art. 52. Fica delegada a assinatura indicada no inciso IV do art. 48 ao chefe da SERC,
independente de portaria, que entre suas prerrogativas deve representar o campus acerca dos
estagios dos estudantes nos documentos elencados no inciso.

Art. 53. A responsabilidade pela gestdo do seguro dos estudantes estagiarios é:

| - da Proens, quando se tratar de estagio obrigatério de estudantes presenciais ou EaD
regularmente matriculados no IFPR;

Il - da Progepe, quando se tratar de estagio ndo obrigatdrio nas dependéncias do IFPR,
independente do local onde o estudante atue;

Il - da Pro-reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo (Proeppi), quando se
tratar de estagio obrigatério do programa Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec);

IV - da Pro-reitoria demandante, quando se tratar de estagio obrigatério de estudantes IFPR em
programas de ensino ofertados pelo IFPR ou do qual faga parte.

Paragrafo unico. A Proens podera, oportunamente, oferecer cobertura do seguro para
estudantes IFPR em estagio nao obrigatdrio.

CAPITULO XI DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 54. A idade minima para o inicio das atividades de estagio é aos 16 (dezesseis) anos
completos.

Art. 55. As disposigbes desta resolucdo estendem-se a todos os estudantes regularmente
matriculados no IFPR ou que realizem estagio no IFPR.

Paragrafo unico. Os estudantes em estagio de docéncia da pés-graduagdo seguirdo
regulamentacéo adicional em normativa propria.

Art 56. Na auséncia da SERC ou de chefe da secado, o Diretor de Ensino ou Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, Diretor Adjunto, Diretor Geral ou seus substitutos legais, nesta ordem,
responderao pelas agdes desta segao.

Art. 57. Os campi do IFPR e as Proé-reitorias se adaptarao as normas constantes nesta resolugao
em até 12 (doze) meses a partir da publicagéo desta resolugéo.

§ 1° O PPC devera proceder as adaptagbes necessarias na primeira revisdo posterior a
publicagdo desta resolu¢do ou no prazo maximo estabelecido no caput do artigo, e se disponivel,
conforme IIP sobre o tema.

§ 2° O RGE devera ser elaborado ou revisado no prazo maximo estabelecido no caput do artigo,
sendo apds a sua aprovagao pelo Consepe, automaticamente revogados os regulamentos de
estagios dos PPC.

§ 3° Os campos de estagios que estdo em desacordo com esta resolugédo deverdo ser adequados
pelo campus ou EaD no prazo estabelecido no caput do artigo.

Art. 58. Esta resolugdo e os modelos disponibilizados pela SAEE/Proens deverdo ser
paradigmas para a construgdo coletiva dos RGE e demais documentos das SERC.

Art. 59. Esta resolugdo devera ser revista em no maximo 4 (quatro) anos a partir da sua
publicagdo, por comissao multidisciplinar, com consulta a comunidade interna.

Art. 60. Os casos omissos serdo resolvidos pela Proens.

Art. 61. Esta resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolugéo
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02/2013 e demais disposi¢des em contrario, com ampla publicagdo e divulgacdo na pagina
eletrdnica do IFPR.

CAPITULO XII DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 62. Na auséncia de adogao de modalidade de orientagdo pelo PPC, compreende-se que sera
na modalidade semidireta.

Art. 63. Na auséncia de previsao de periodo para inicio da realizacdo de estagio n&o obrigatdrio
pelo PPC, compreende-se que sera no segundo periodo.

Art. 64. Sera resolvido pelo colegiado do curso, quando ndo houver previsdo no PPC e caso ainda
nao haja RGE, todas as normativas para qual esta resolugéo remeta.
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