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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NO AMBITO DO

CAMPUS CURITIBA DO IFPR NO PROJETO E NA OFERTA DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E

CONTINUADA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL NO PROJETO QUALIFICA EMPREENDER
MAIS

Dispde sobre processo seletivo para constituicao de cadastro de reserva de bolsistas para atuacao no
curso de formagao inicial e continuada em Microempreendedor Individual

O Diretor Geral Substituto do Campus Curitiba do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria IFPR n2 N2 657, DE 07 DE junho DE 2021
torna publico o Edital de PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS DO INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA, tendo em vista a necessidade de selecdo de bolsistas para atuarem no ambito
do Campus Curitiba do IFPR, no projeto e na oferta do curso de formacdo inicial e continuada em
Microempreendedor Individual. 1. OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objeto destina-se a sele¢do de candidatos para compor o CADASTRO DE RESERVA para as
fungbes de APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS; PROFESSOR
CONTEUDISTA; DIAGRAMADOR; REVISOR DE CONTEUDO E PROFESSOR INSTRUTOR, para atuar no
curso de formacao inicial e continuada em Microempreendedor Individual, modalidade presencial, no
ambito do IFPR.

1.2 Este processo de selecdo tem como prioridade o chamamento dos servidores do IFPR, serdo
criadas duas listas de classificados neste edital: uma dos classificados que pertencem ao quadro do
IFPR e outra dos classificados externos, que ndo possuem vinculo como servidor do IFPR.

1.3 Para cada funcdo serdo chamados prioritariamente os servidores do IFPR classificados para
compor o quadro de bolsistas e atuar no projeto e na oferta do curso de formacao inicial e continuada
em Microempreendedor Individual, ao esgotar a chamada dos servidores do IFPR classificados, sera
iniciado o chamamento dos que nao possuem vinculo com o IFPR de acordo com a classificacao.

1.4 Aclassificacdo e a composicao do cadastro reserva ndo implicam obrigatoriedade de contratacao,
o chamamento ocorrerd de acordo com as necessidades da administracdo e na ordem de
classificacdo dos candidatos, respeitando o disposto no item 1.3.

1.5 Fica a cargo do(a) candidato(a) a responsabilidade de todo equipamento tecnolégico necessario
para a inscri¢do, o envio tempestivo dos documentos necessarios e a correta leitura e interpretagdo do
edital.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes



estabelecidas neste edital, serd eliminado desta selecdo.

1.7 O cronograma com a descricdo das fases deste edital e a previsdao das datas de sua realizacao
consta no Anexo I.

2. DAS FUNGOES, LOCALIDADE E VAGAS

2.1 APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS, com requisitos
minimos de acordo com o exigido no Anexo I

Local de atuagdo** | Atividade Vaga

Campus Curitiba Apoio as atividades académicas, administrativas e pedagdgicas | *CR

*CR = Cadastro de Reserva

** Campus Curitiba - Rua Jodo Negrdo, 1285 - Rebougas, Curitiba/PR (conforme solicitacdo).

2.2 PROFESSOR CONTEUDISTA, com requisitos minimos de acordo com o exigido no Anexo Il:

Carga horaria total do
Local de . componente
atuacio** Nome componente curricular (ementa) curricular Vaga
Orientag¢des para formalizagao de MEI e Contelidos
Campus socioemocionais aplicados ao empreendedorismo.
.o 40 horas *CR
Curitiba
Orientagdo para acesso ao crédito; Controles
Campus financeiros 40 horas
Curitiba *CR
Campus Melhoria de produtos e servigos e Atendimento ao
.\ . 40 horas
Curitiba cliente *CR
Uso de redes sociais, Ferramentas digitais,
Campus :
Propaganda e marketing. 20 horas *CR
Curitiba
Campus Ferramentas digitais do mundo 4.0
. 20 horas
Curitiba *CR




*CR = Cadastro de Reserva

** Campus Curitiba - Rua Jodo Negrdo, 1285 - Rebougas, Curitiba/PR (conforme solicitagdo).

2.3 PROFESSOR INSTRUTOR, com requisitos minimos de acordo com o exigido no Anexo ll:

Local de atuagao** Funcgdo Vaga

Campus Curitiba: nos locais onde o curso sera ofertado
Professor Instrutor | *CR

*CR = Cadastro de Reserva

** Campus Curitiba - Rua Jodo Negrdo, 1285 - Rebougas, Curitiba/PR (conforme solicitacdo).

2.4 REVISOR DE CONTEUDO, com requisitos minimos de acordo com o exigido no Anexo II:

Local de atuagdo** | Fungdo Vaga

Campus Curitiba Revisor de Conteudo | *CR

*CR = Cadastro de Reserva

** Campus Curitiba - Rua Jodo Negrdo, 1285 - Reboucas, Curitiba/PR (conforme solicitagdo)

2.5 DIAGRAMADOR, com requisitos minimos de acordo com o exigido no Anexo Il:

Local de atuag¢do** | Fungdo Vaga

Campus Curitiba Diagramador | *CR

*CR = Cadastro de Reserva

** Campus Curitiba - Rua Jodo Negrdo, 1285 - Reboucas, Curitiba/PR (conforme solicitacdo)



3. DOS CRITERIOS DE SELECAO E REQUISITOS MiNIMOS

3.1 Os requisitos minimos exigidos para cada funcdo, bem como os critérios de pontuacdo, estdo
descritos no anexo Il deste edital.

3.2 Cada documento comprobatdrio podera ser utilizado apenas para um dos critérios de pontuagao.

3.3 Sera considerada, para fins de pontuacdo, a experiéncia profissional obtida durante o periodo de
janeiro de 2017 até novembro de 2021.

3.3 A experiéncia comprovada serd minima de 1 (um) més (30 dias corridos), podendo ser somadas as
experiéncias em instituicdes diferentes.

3.4 Todos os documentos apresentados no critério “formagdes” serdao pontuados e ndo possuem
limite de quantidade, ou seja, o candidato pode apresentar todos os certificados/diplomas que
atendam aos requisitos.

3.5 Os certificados/diplomas utilizados para comprovacdo do requisito minimo para a fung¢do ndo
poderdo ser utilizados para contabilizar pontuagao, exceto no caso de licenciaturas.

3.6 A comprovagao da experiéncia profissional dar-se-a por meio de:

a) Declaracdo emitida pela instituicdio de atuacdo, contendo, no minimo, a identificacdo da
instituicdo, nome completo, funcdo desempenhada, periodo de atuacdo, nome e assinatura do
responsdvel pelas informacdes, e quando pela nomenclatura da funcdao nao for possivel identificar a
atividade desenvolvida, a fungdo deverd conter a descricao das atividades; ou

b) Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina do(s) registro
do(s) contrato(s) de trabalho, quando no registro nao for possivel identificar a atividade desenvolvida,
este devera conter o numero do CBO).

4. DA BOLSA

4.1 Os convocados fardo jus a remuneracdo de bolsa paga pelo Termo de Execucdo Descentralizada
(TED) n2 10602/021 entre o IFPR e Ministério da Educacdo para a oferta de Cursos de Formacgao Inicial
e Continuada em Microempreendedor Individual.

4.2 A bolsa serd paga por hora efetivamente trabalhada, conforme o Manual de Gestdo da Rede e-Tec
Brasil e Profuncionario, disponivel na pagina http://portal.mec.gov.br/pronatec/publicacoes . Serdo
computadas as horas efetivamente trabalhadas do primeiro ao ultimo dia do més de referéncia,
respeitando os limites e valores previstos no quadro abaixo. O periodo de vinculo do bolsista no
desenvolvimento de cada funcao serd definido pela gestdo de acordo com a necessidade de cada
setor. O pagamento estd condicionado ao envio tempestivo do relatdrio de atividades do bolsista



file:///opt/sei/temp/e Profuncion�rio, dispon�vel na p�gina http:/portal.mec.gov.br/pronatec/publicacoes .

contendo a descricdo detalhada das atividades realizadas, bem como a carga hordria em que foram
desenvolvidas, conforme o caso.

4.3 Quadro de valores das bolsas

Valor
Funcao da Carga horaria
hora
Apoio as Atividades
Administrativas, Financeiras e | R¢
Pedagégicas 18,00 20h/semana limitadas a 80h mensais
R$ - .
Professor Instrutor 50.00 12h/semana limitadas a 48h mensais
RS uma unica vez e limitada a carga horaria de todo o

Diagramador 18,00 | curso

uma Unica vez e limitada a carga horaria do

i RS . .
Professor Conteudista 50.00 componente curricular do curso a ser produzido o
! conteudo
RS uma Unica vez e limitada a carga horaria do
Revisor de Contetido 50.00 componente curricular do curso a ser revisado o
’

conteudo

4.4 O valor final mensal das bolsas podera sofrer alteragdes para menos, a depender da quantidade
efetiva de horas trabalhadas no més.

4.5 A carga horaria semanal de atividades é limitada a 20 horas, podendo haver compensacado entre
uma semana e outra dentro do mesmo més, desde que autorizadas pela chefia imediata e que ndo
exceda o limite de 80 horas mensais.

4.6 O pagamento da bolsa, para aqueles que ndo possuem vinculo com o IFPR, terd incidéncia de
obrigagdes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR). O recolhimento do INSS sera realizado como
contribuinte individual, sendo que para a previdéncia social considera-se a competéncia do
recolhimento o més em que é realizado a liquidacao da despesa, conforme legislagdo vigente.

4.7 Em caso de alteracdo em qualquer uma das legislacGes e normativas, a coordenac¢do do Projeto
providenciard as adaptacdes necessdrias de modo a garantir o cumprimento das obrigacdes legais,
sendo que o bolsista serd comunicado e, em caso de ndo concordancia, serd solicitado o seu
desligamento do Projeto.




4.8 O bolsista deve estar atento a condicdo de acumulo de bolsas, sob pena de ressarcimento ao
erario e as devidas respostas exigidas quanto aos fatos porventura ocorridos.

49 Aqueles que receberem recursos financeiros indevidos ou fornecerem informacdes falsas
devolverdao os referidos recursos recebidos, por emissdo de GRU com inclusdo de juros, além de
responder disciplinarmente pelo fato.

4,10 As bolsas nao constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servico publico, portanto
ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenca,
licencas diversas ou caso fortuito e/ou de forca maior. Conforme os itens 4.2 e 4.3, serdo pagas
apenas as horas efetivamente trabalhadas atestadas pela chefia imediata no projeto e o Coordenador
do Programa.

4.11 No exercicio de suas atividades, o bolsista que agir contrariamente ao cdédigo de ética dos
servidores publicos federais serd desvinculado da funcao de bolsista.

412 O bolsista poderd ser desligado do projeto a qualquer tempo, seja por iniciativa da
coordenacdo ao qual estd vinculado ou por iniciativa do proprio bolsista.

413 A rotina de trabalho, os horarios e os dias serdo definidos pela chefia imediata, sendo que as
atividades poderdo ser exercidas de forma totalmente presencial, totalmente a distancia ou mista, ou
seja, parte presencial e parte a distancia. A atividade presencial, a ser desenvolvida nas dependéncias
do Campus Curitiba ou dos locais onde o curso sera ofertado, devera obedecer o horario de
funcionamento da unidade estabelecido em portaria.

4.14 O bolsista que desenvolver mais de 6 (seis) horas didrias de atividades deverd gozar de um
intervalo para repouso e alimentacao de, no minimo, meia hora, mesmo que a atividade seja on-line.

4.15 Os pagamentos de bolsas acontecerdo em até 180 (cento e oitenta) dias apds o recebimento do
relatdrio das atividades mensais pela Coordenacao Geral, ficando condicionados ao recebimento dos
recursos provenientes do Ministério da Educacdo referente ao Termo de Execucdo Descentralizada
(TED) n2 10602/2021 entre o IFPR e Ministério da Educacdo.

4.16 Os bolsistas deverdao cumprir as determinagdes estabelecidas no art. 80 da Lei n? 9.394, de
1996; nos Decretos n? 5.622, de 2005, n? 7.415, de 2010 e n? 7.589, de 2011; na Lei n2 12.513, de
2011; nos atos regulamentares expedidos pelo MEC, pela SETEC-MEC e pelo IFPR.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 As atribui¢gdes de cada fungao encontram-se no anexo Il deste edital.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 10 de dezembro de 2021 até o dia 24 de dezembro de
2021 as 23h59min, ndo sendo admitidas inscricdes fora do prazo.



6.2 Para se inscrever, o candidato deverd preencher formulario on-line de inscrigdo, disponibilizado no
site do campus Curitiba www.curitiba.ifpr.edu.br. O candidato devera declarar e anexar, no
formulario, todos os documentos que possui para a comprovacdo das informacgGes fornecidas:
documentos de identidade, requisitos minimos, e pontuacdes, de acordo com o anexo |l deste edital.
Cada comprovagao correspondente a cada item de pontuag¢do deverd constar em um Unico arquivo em
formato PDF LEGIVEL, de no maximo 3 megabytes, e deve ser nomeado indicando a
experiéncia/titulacdo correspondente. Arquivos ilegiveis serdo desconsiderados para analise.

6.3 A analise da inscricdo estd condicionada ao envio dos dados completos no formuldrio, dentro do
prazo de inscricio. E responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formuldrio, como
mencionado no item 6.2 deste edital, bem como o seu envio. Havendo mais de uma inscricdo para a
mesma funcdo, sera considerada para analise apenas a ultima inscricdo enviada pelo candidato.

6.4 O candidato que participar desta sele¢do, automaticamente, certifica serem verdadeiras as
informagbes contidas na inscrigdo, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos de
autenticidade dos documentos e de autoria ou participacdo dos trabalhos nos portfélios informados.

6.5 E permitida a inscricdo do candidato em mais de uma funcio deste edital, entretanto, para que
nao haja acumulo de bolsas, podera atuar apenas em uma por vez. No caso de classificacdo para mais
de uma funcdo, caberd a equipe de Coordenacdo do projeto a decisdo sobre para qual funcdo o
bolsista sera direcionado.

6.6 O candidato convocado para a bolsa de Revisor de Conteldo ndo poderda ter atuado como
professor conteudista.

6.7 Se, enquanto o bolsista estiver exercendo uma fungdo, ocorrer sua convocag¢do para outra, o
candidato podera assumir a nova funcao apenas mediante a aprovacao da Coordenacado do projeto, e,
caso ndo assuma a nova funcdo, serd considerado desistente da vaga.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A selecdo dos candidatos ocorrerd por meio de etapa Unica, de carater eliminatério e
classificatorio, realizada com base na documentacdo exigida, de acordo com o anexo Il deste edital,
com os dados correspondentes a cada fun¢do pretendida. A pontuacdo alcancada pelo candidato sera
atribuida pela banca de analise, levando em consideracdo os dados declarados pelo candidato e os
dados verificados pela banca.

7.2 Serad DESCLASSIFICADO da selecdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos
para a funcdo.

7.3 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar, por meio de enderego eletrbnico,


http://www.curitiba.ifpr.edu.br/

durante o prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo do resultado no site do campus Curitiba
(www.curitiba.ifpr.edu.br), conforme cronograma disposto no anexo |.

7.4 O candidato deverd redigir o recurso preenchendo o formuldrio disponivel no Anexo IV deste
edital, com os seguintes itens, que sdao de carater obrigatdrio: nome completo, fun¢cdo pretendida,
critério a ser reconsiderado e justificativa para a reconsideracdo, e enviar para o email
microempreendedorifpr@gmail.com. Ndo serd admitida a inclusdo de nova documentacdo de
comprovacgao de pontuacdo na fase de recurso.

7.5 Caso o recurso nao esteja em conformidade com as informacdes apresentadas nos itens 7.3 e 7.4,
ndo sera analisado pela comissao.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios para o desempate:

a) Maior tempo de experiéncia em Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

b) Maior Titulagdo;

¢) Maior idade.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 O candidato sera convocado, por meio do e-mail indicado no ato da inscricgdo, em conformidade
com a ordem de classificacdo e mediante a necessidade no desenvolvimento do projeto..

9.2 E responsabilidade do candidato a consulta regular ao endereco de e-mail indicado no ato da
inscricdo para ciéncia de possiveis convocacdes. O prazo entre o envio do e-mail de convocacdo e a
data para apresentagao do candidato sera de, no minimo, 2 (dois) dias Uteis.

9.3 O candidato, quando convocado, deverd apresentar todos os documentos originais que foram
enviados no ato da inscricdo e, caso ndo compareca no dia e horario indicado, serd considerado
desistente da vaga. No ato da conferéncia dos documentos originais, o candidato serd desclassificado
desta selecdo, se constatada a sua ma fé quanto aos documentos enviados no ato da inscricdo ou a
falta dos documentos originais.

9.4 Quando selecionados, os bolsistas deverdo entregar termos de compromisso, disponibilidade e
responsabilidade, bem como demais documentos que se fizerem necessdrios, preenchidos e
assinados, conforme regras estipuladas pelo programa e pelo campus Curitiba do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana.

§ 12 No caso de servidores do IFPR dentre os documentos a serem entregues serdo solicitados os



termos: de ciéncia que nao poderdao computar a carga hordria da atividade da bolsa durante o seu
horario de trabalho, ciéncia de ndao recebimento de valores que somados aos seus proventos excedam
ao teto remuneratério do servidor publico conforme Constituicdo Federal, e demais termos que se
fizerem necessarios.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1 Todos os resultados do processo seletivo serdo divulgados no site do campus Curitiba
(www.curitiba.ifpr.edu.br), conforme cronograma disposto no anexo |.

11. VALIDADE

11.1 O presente edital terd validade de 01 (um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo,
conforme dispGe o artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal ou, ainda, enquanto durar a oferta do
curso. O prazo mencionado é contado a partir da publicacdo do resultado final apds a andlise dos
recursos.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A permanéncia dos bolsistas selecionados estd diretamente condicionada ao bom desempenho
de suas atribuicdes. Portanto, a coordenac¢do do projeto tem a prerrogativa de submeter o bolsista a
avaliagdes de desempenho com este propdsito, além de solicitar relatérios de atuagdo, que devem ser
disponibilizados dentro dos prazos estabelecidos pela coordenacao.

12.2 A contratacdo do bolsista em nenhuma hipétese caracterizard vinculo empregaticio.

12.2  Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagao do curso.

12.3 Informacgdes e esclarecimentos relacionados a este edital serdo obtidos, exclusivamente,
pelo e-mail microempreendedorifpr@ gmail.com

Curitiba, 10 de dezembro de 2021.

Assinado:

'I Documento assinado eletronicamente por VILMAR FERNANDES, DIRETOR(a) SUBSTITUTO(a),
ﬂgln\ L'.‘i'__lY em 10/12/2021, as 17:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, caput,
trénica do Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrbnica
n
EI_'.n EI._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L fwx https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

B acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
£ 1516127 e o c6digo CRC E29BCICE.

ANEXO | - CRONOGRAMA

DESCRICAO PERIODO

Periodo de Inscricdes 10/12 a 24/12

Publicagdo da relagdao dos inscritos e resultado preliminar da

classificacao dos candidatos Até 06/01/2022

Por 2 dias uteis

Prazo para recurso do resultado preliminar ..
Resultado Preliminar

Homologacdo e resultado final apds a analise dos recursos Até 10/01/2021

ANEXO Il - REQUISITOS MiNIMOS E CRITERIOS DE PONTUACAO POR FUNCAO

REQUISITO i
i MiNIMO CRITERIO§ DE gg:f::\z;o:
FUNCAO: ATIVIDADE PARA PONTUACAO: EXPERIENCIA
EXERCER Al FORMACOES PROFISSIONAL
FUNCAO

3 pontos para
Especializagaolato
sensu concluida em
qualquer area exceto a
de Designer Grafico,
Desenho Industrial,
Artes Graficas (minimo
de 360h).

4 pontos para
Especializagaolato
sensu concluida nas
areas de Designer | 4 pontos por més de
Grafico, Desenho
Industrial, Artes

experiéncia na




Diagramador

Curso
superior
completo

Graficas V(ml'nimo de
360h).

5 pontos para
Mestrado concluido

6 pontos para
Doutorado concluido

1 pontos para cada
curso

de formagdo e/ou

atualizacdo na darea da
atividade pretendida,
com

até 20 horas de
duragao

2 pontos para cada
curso

de formagdo e/ou

atualizacdo na area da
atividade pretendida,
com

até 200 horas de
duragao.

fungao pretendida como
desenvolvedor de
materiais graficos efou
de comunicagao
institucional

2 pontos por Curso
Basico de Informatica,
direcionado para
planilhas eletronicas

4 pontos por Curso

Intermediario de
Informatica,
direcionado para

planilhas eletrénicas

6 pontos por Curso

Avancado de
Informatica,
direcionado para

planilhas eletronicas

3 pontos por més em
experiéncia no SIAFI
Operacional (Cadastro
de Lista de Credores,
Cadastro de contas
bancarias, Regularizacao
de ordens bancdrias
canceladas)

Experiéncia no SIAFI WEB
(liquidagdo, pagamento)




Apoio as atividades
Administrativas/

Financeiras

Curso Técnico
em
Contabilidade

10 pontos para Curso

Superior completo
em

Ciéncias Contabeis,
Comércio Exterior,

Administracao.

4 pontos para curso
superior em Gestdo
Publica, Ciéncias
EconOmicas, Gestdo da
Informagao.

2 pontos para
Especializagao lato
sensu concluida em
qualquer area (minimo
de 360h)

1 ponto por més em
experiéncia na fungao de
apoio administrativo em
fungdo contabil

0,50 ponto por més de
experiéncia na area
administrativa em outra
fungao

Apoio as Atividades
Pedagdgicas

Curso
Superior
Completo em
qualquer area

2 pontos por Curso
Basico de Informatica,
direcionado para
planilhas eletronicas

4 pontos por Curso

Intermediario de
Informatica,
direcionado para

planilhas eletronicas

6 pontos por Curso

Avancado de
Informatica,
direcionado para

planilhas eletronicas

10 pontos para Curso
Superior completo em
Administra¢do, Gestao
Publica, exceto o
apresentado como
requisito minimo para
a fungao.

1 ponto por més em
experiéncia na fungao de
registros escolares

0,50 ponto por més de
experiéncia na drea
administrativa em outra
funcao pedagdgica




8 pontos para curso
superior, exceto
Administragdo, Gestao
Publica e exceto o
apresentado como
requisito minimo para
a funcao..

2 pontos para
Especializagao lato
sensu concluida em
qualquer area (minimo
de 360h)

Professor Instrutor

Graduagao

em qualquer
area do
conhecimento

1 ponto para curso
superior em qualquer
area exceto o
apresentado para o
critério de requisito
minimo

2 pontos para
Especializag¢aolato
sensu concluida

(minimo de 360h).

4 pontos para
licenciatura em
qualquer darea exceto
o apresentado no
requisito minimo

4 pontos para
Mestrado concluido

6 pontos para
Doutorado concluido

0,40 pontos por més em
experiéncia na docéncia
em cursos FIC, técnicos
ou superiores na
modalidade presencial.

0,20 pontos por més
para experiéncia na
docéncia em cursos na
modalidade a distancia.

0,10 ponto por més
atuando
profissionalmente na
drea de formacgao
(exceto na docéncia).

1 ponto para curso




Professor Conteudista do
Componente Curricular:
OrientagoOes para
formalizagdo de MEI e
Contetdos
socioemocionais aplicados
ao empreendedorismo.

Graduado em
Ciéncias
Contabeis

superior em qualquer
area (além do
apresentado para o
critério de requisito
minimo)

2 pontos para
Especializagaolato
sensu concluida na
drea de formagdo
minima (minimo de
360h).

4 pontos para
Mestrado concluido
na darea de formacgao
minima.

6 pontos para
Doutorado concluido
na darea de formacgao
minima.

1 ponto para
Especializagaolato
sensu concluida em
qualquer drea.
(minimo de 360h).

2 pontos para
Mestrado concluido
em qualquer area.

3 pontos para
Doutorado concluido
em qualquer area.

0,40 pontos por més em
experiéncia na docéncia
em cursos FIC, técnicos
ou superiores na
modalidade presencial.

0,20 pontos por més
para experiéncia na
docéncia em cursos na
modalidade a distancia.

0,10 ponto por més
atuando
profissionalmente na
area de formacao
(exceto na docéncia).

1 ponto para curso
superior em qualquer
drea (além do
apresentado para o




Professor Conteudista do
Componente  Curricular:
Orientacdao para acesso a
crédito e Controles
Financeiros.

Graduado
Ciéncias
Contabeis

em

critério de requisito
minimo)

2 pontos para
Especializagaolato
sensu concluida na
area de formacgao
minima (minimo de
360h).

4 pontos para
Mestrado concluido
na area de formacao
minima.

6 pontos para
Doutorado concluido
na area de formacao
minima.

1 ponto para
Especializag¢aolato
sensu concluida em
qualquer area.
(minimo de 360h).

2 pontos para
Mestrado concluido
em qualquer darea.

3 pontos para
Doutorado concluido
em qualquer area.

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia
em cursos fic, técnicos
ou superiores na
modalidade presencial

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia
em cursos na
modalidade a distancia

0,10 ponto por més
atuando
profissionalmente na
drea de formagao
(exceto na docéncia).

1 ponto para curso
superior em qualquer
area (além do
apresentado para o
critério de requisito
minimo)




Professor Conteudista do
Componente  Curricular:
Melhoria de produtos e
servigos e Atendimento ao
cliente.

Graduado
Ciéncias
Contabeis

em

2 pontos para
Especializagaolato
sensu concluida na
darea de formagdo
minima (minimo de
360h).

4 pontos para
Mestrado concluido
na area de formacao
minima.

6 pontos para
Doutorado concluido
na drea de formacgao
minima.

1 ponto para
Especializagaolato
sensu concluida em
qualquer area.
(minimo de 360h).

2 pontos para
Mestrado concluido
em qualquer darea.

3 pontos para
Doutorado concluido
em qualquer area.

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia
em cursos fic, técnicos
ou superiores na
modalidade a presencial

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia
em cursos na
modalidade a distancia

0,10 ponto por més
atuando
profissionalmente na
drea de formagao
(exceto na docéncia).

1 ponto para curso
superior em qualquer
area (além do
apresentado para o
critério de requisito
minimo)




Professor Conteudista do
Componente Curricular:
Uso de redes sociais,
Ferramentas digitais,
Propaganda e marketing.

Graduado
Ciéncias
Contabeis

em

2 pontos para
Especializagaolato
sensu concluida na
area de formacgao
minima (minimo de
360h).

4 pontos para
Mestrado concluido
na area de formacao
minima.

6 pontos para
Doutorado concluido
na area de formacao
minima.

1 ponto para
Especializag¢aolato
sensu concluida em
qualquer area.
(minimo de 360h).

2 pontos para
Mestrado concluido
em qualquer darea.

3 pontos para
Doutorado concluido
em qualquer area.

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia
em cursos fic, técnicos
ou superiores, na
modalidade presencial

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia
em cursos na
modalidade a distancia

0,10 ponto por més
atuando
profissionalmente na
drea de formacgao
(exceto na docéncia).

1 ponto para curso
superior em qualquer
area (além do
apresentado para o
critério de requisito
minimo)

2 pontos para
Especializagaolato




Professor Conteudista do
Componente
Curricular:Ferramentas
digitais do mundo 4.0

Graduado em
Ciéncias
Contabeis

sensu concluida na
area de formacgao
minima (minimo de
360h).

4 pontos para
Mestrado concluido
na area de formacao
minima.

6 pontos para
Doutorado concluido
na area de formacao
minima.

1 ponto para
Especializag¢aolato
sensu concluida em
qualquer area.
(minimo de 360h).

2 pontos para
Mestrado  concluido
em qualquer darea.

3 pontos para
Doutorado concluido
em qualquer drea.

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia
em cursos fic, técnicos
ou superiores, na
modalidade a presencial

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia
em cursos na
modalidade a distancia

0,10 ponto por més
atuando
profissionalmente na
drea de formacgao
(exceto na docéncia).

1 ponto para curso
superior em qualquer
area (além do
apresentado para o
critério de requisito
minimo)

2 pontos para
Especializagaolato
sensu concluida na
area de formacdo




Revisor de Contetudo

Graduado em
Comunicagao
Social

minima (minimo de
360h).

4 pontos para
Mestrado concluido
na darea de formacgao
minima.

6 pontos para
Doutorado concluido
na darea de formacgao
minima.

1 ponto para
Especializagaolato
sensu concluida em
qualquer area.
(minimo de 360h).

2 pontos para
Mestrado concluido
em qualquer area.

3 pontos para
Doutorado concluido
em qualquer darea.

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia
em cursos fic, técnicos
ou superiores, na
modalidade a presencial

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia
em cursos na
modalidade a distancia

0,10 ponto por més
atuando
profissionalmente na
area de formagao
(exceto na docéncia).

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Funcao: Atividade

AtribuigOes

Diagramacao de livros e materiais didaticos; criacao e execugao de
artes para recursos educacionais visuais; elaboracao de diagramas,
graficos, ilustragdes, desenhos, icones, infograficos, tabelas, textos,
fundos, tarjas e elementos grdaficos para materiais didaticos;




Diagramador

tratamento de fotos e outras imagens; elaboragdo de design para
diversos suportes, trabalhando com softwares de editoracdo de
imagens como lllustrator, Photoshop, Corel e, principalmente
InDesign — nas plataformas Windows ou Mac OS; desempenhar
outras atividades inerentes a funcdo ou a unidade de trabalho, ndo
previstas neste edital, mas de interesse da Administragao.

Apoio
Administrativo/Financeiro

Manter atualizadas as planilhas de contatos e dados de todos os
membros da equipe; assessorar as coordenacbes e equipe
pedagdégica com a organizacao de documentos, processos, dados
dos cursos; desenvolver planilhas de calculo para organizacdao de
dados da equipe e dos cursos; prestar assisténcia na drea
administrativa auxiliando a Coordenagao Geral Administrativa,
Pedagdgica e demais Coordenacdes que forem necessdrias em suas
atividades rotineiras e no controle de gestdo, organizacao de
arquivos e realizagdao de liquidagao e pagamentos no SIAFI WEB,
regularizacdo de ordens bancdrias canceladas dos bolsistas do
curso; Inclusdo de lista de credores e dados bancarios dos bolsistas
no sistema SIAFI Operacional, preenchimento de RPClI,

apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas. realizar as

inclusoes dos dados financeiros no sistema SIAFI; encaminhar os
processos financeiros para empenho e liquidagdo desempenhar

outras atividades inerentes a fun¢do ou a unidade de trabalho, ndo

previstas neste edital, mas de interesse da Administragao.

Apoio Pedagdgico

Realizar as matriculas dos alunos do curso nos sistemas académicos,
revisar os documentos de conferéncia de langamentos dos
professores nos sistemas de registro e informagdes, entre outros;
Fornecer apoio pedagoégico aos professores instrutores e aos alunos
do curso e desempenhar outras atividades inerentes a fung¢do ou a
unidade de trabalho, ndao previstas neste edital, mas de interesse da
Administracao

Professor Instrutor

Atuar como instrutor no processo de ensino aprendizagem durante
a oferta do curso, seguindo os principios institucionais do IFPR, as
definicoes do PPC, sob orientacdao da gestdo do curso; planejar as
aulas e atividades didaticas e ministra-las;

registrar a freqiiéncia e o desempenho académico dos estudantes;
adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes; propiciar espaco de acolhimento e
debate com os estudantes; avaliar o desempenho dos estudantes;
participar dos encontros de coordenag¢ao promovidos pela gestao
do curso.

Professor Conteudista

Elaborar o componente curricular conforme ementa estabelecida
no PPC e sob orientacdo da gestao do curso. Definir os recursos
necessarios para aprendizagem do componente curricular. Adequar
conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades




dos estudantes.

Revisar os conteudos escritos para o componente curricular
Revisor de Contelido conforme ementa estabelecida no PPC e sob orientaciao da gestao
do curso.

ANEXO - IV - FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Cargo pretendido:

Critério a ser reconsiderado:

Justificativa do Recurso:

Data e assinatura:
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