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Boletim de Servico Eletronico em 17/02/2022
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MW INSTITUTO FEDERAL

. . Parana Ministério da Educacio

EDITAL N°37, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE ATE 30 VAGAS NO
CURSO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU EM GESTAO PUBLICA — HABILITACAO EM GESTAO DE
PESSOAS DO IFPR — CAMPUS CURITIBA

O Diretor-Geral do Campus Curitiba do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Parana - IFPR,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital contendo as normas do Processo
Seletivo do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica aprovado pela Resolucdo n® 66/2017 —
Consup/IFPR, a ofertar 30 vagas para 2022.

1. DA BASE LEGAL

e 1.1 Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece normas para o funcionamento
de cursos de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializa¢gdo/ aperfeicoamento;

e 1.2 Resolugdo IFPR n2 18, de 24 de mar¢o de 2017, que regulamenta os cursos de Pds-
Graduacao /ato sensu no ambito do IFPR;

e 1.3 Resolucdo n? 66 de 13 de dezembro de 2017, que aprova o PPC de pds-graduacdo lato
sensu em Gestdo Publica, nivel Especializacdo, a ser ofertado no Campus Curitiba-PR/IFPR.

e 1.4 Resolugdo CONSUP/IFPR n2 36 de 01 de outubro de 2021, que trata de vagas destinadas a
Populacdo Negra, Pessoas com Deficiéncia, Indigenas, Renda Familiar, Pessoas Trans, Pessoas
Migrantes e Refugiados e Povos e Comunidades Tradicionais. (anexo V)

e 1.5 Acordo de Cooperacdo Técnica n? 09/2021, entre o IFPR e o INSS, vaga destinada para segurado
do INSS.

2. DO OBIJETO

2.1 O presente Edital tem por finalidade regular os critérios de ingresso no Curso de Especializacdo Lato
Sensu em Gestdo Publica.

3. DA ORGANIZACAO

3.1 O desenvolvimento deste processo seletivo ficard na responsabilidade da Comissdao de Processo
Seletivo em conjunto com a Coordenacdo do Curso designada pela Portaria n? 152— Direcdo-
Geral/Campus Curitiba-PR/IFPR, de 24 de agosto de 2021, e da Comissdo da Avaliacdo designada pela
Direcdo-Geral/Campus Curitiba-PR/IFPR para esta finalidade.
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4. DA VALIDADE

4.1 Osresultados do processo seletivo deste Edital serdo validos apenas para o preenchimento de até 30
vagas oferecidas para inicio no 12 semestre do ano letivo de 2022.

5. DO CURSO

5.1 O curso de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica com habilitacdo em Gestdo de Pessoas tem como
objetivo proporcionar aprofundamento tedrico acerca da Gestdo Publica, realizando discussdes acerca
dos rumos da sociedade e do papel do gestor neste contexto de profundas transformacdes econdémicas,
politicas, tecnoldgicas, sociais e ambientais que vivemos.

5.2 Objetivos Gerais: O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica se destina a profissionais graduados
em diferentes areas do conhecimento, preferencialmente aqueles que possuam afinidades com
administracdo Publica, tais como os cursos: Gestdao Publica, Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis,
Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Direito, Sociologia, Ciéncia Politica, entre outras formacoes, desde
gue reconhecidos pelo MEC e servidores das esferas federal, estadual e municipal, bem como servidores
do Instituto Federal do Parana e egressos do Curso de Tecnologia em Gestdo Publica do IFPR.

5.3 Objetivos Especificos:

e Formar e qualificar profissionais especialistas para atuar na Administragdao Publica e na Inciativa
Privada;

e Aperfeicoar o desempenho profissional dos estudantes que atuam em Administracdao Publica;

e Possibilitar uma formacdo direcionada a realidade da Gestdao Publica em sinergia com os setores
econdmicos, voltados a relagao publico-privado;

e Instrumentalizar profissionais que atuam na administracdo publica com diferentes enfoques e
abordagens nas rotinas das instituicGes publicas e privadas;

e Ofertar capacitacdo norteada ao desenvolvimento de novas metodologias e ferramentas para a
Gestdo Publica.

5.4 O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica sera oferecido de abril/2022 até outubro/2023, todas
as segundas, quartas-feiras e excepcionalmente nas sextas feiras das 19h as 22h40.

5.5 O estudante tera um prazo de 18 meses para conclusdo do curso, prazo que podera ser prorrogado,
a critério do Colegiado desta Pds-Graduacdao em nivel de especializacdo, por mais 06 meses Unica e
exclusivamente para a disciplina de TCC.

5.6 O Curso de Especializagdo em Gestao Publica é gratuito, ndo possuindo mensalidades nem taxas de
matricula, e serd realizado nas dependéncias do Campus Curitiba do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Parang, situado na Rua Jodo Negrdo, 1285, Rebougas, CEP 80230-150 — Curitiba -
Parana. Enquanto houver suspensdo de atividades presenciais em decorréncia da pandemia de COVID-19,
o curso podera ser realizado em formato hibrido, conforme as resolugdes vigentes do IFPR.

5.7 O candidato aprovado devera apresentar os originais dos documentos comprobatérios, com uma
cOpia de cada, a ser autenticado por um servidor publico responsavel pela recepcdo dos documentos na
Secretaria Académica do Campus.

6. DAS VAGAS OFERECIDAS
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6.1 O processo seletivo de 2022 para o Curso de Especializacdo em Gestdo Publica oferecera
até 30 vagas.

6.2 14 vagas sdo destinadas a concorréncia geral, sendo dessas 3 para servidores do IFPR e 16 vagas sao
destinadas a cotistas (os critérios de vagas cotistas, caso ndo preenchidas, as vagas passardo
automaticamente para a concorréncia geral), conforme as descri¢gdes abaixo:

Numero de Vagas Cotistas Descricdo da Legislagao

1 Vaga para segurados do INSS. Acordo de Cooperacgdo Técnica 09/2021

3 Vagas destinadas a Populagdo Negra Resolugdo CONSUP/IFPR N2 36, de 01/10/2021
2 Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia. Resolucdo CONSUP/IFPR N2 36, de 01/10/2021
2 Vagas destinadas a Indigenas. Resolugdo CONSUP/IFPR N2 36, de 01/10/2021
3 Vagas para baixa Renda Familiar. Resolucdo CONSUP/IFPR N2 36, de 01/10/2021
2 Vagas para Pessoas Trans. Resolugdo CONSUP/IFPR N2 36, de 01/10/2021
2 Vagas para Pessoas Migrantes e Refugiados. Resolugdo CONSUP/IFPR N2 36, de 01/10/2021
1 Vaga para Povos e Comunidades Tradicionais Resolucdo CONSUP/IFPR N2 36, de 01/10/2021

Numero de Vagas
Descricao da Legislacdo
Ampla Concorréncia

3 Vagas Servidores do IFPR PPC-Curso de Especializacdo em Gestdo Publica

PPC-Curso de Especializacdo em
11 Vagas Concorréncia Geral
Gestdo Publica

6.3 Para a realizacdo do Curso de Especializacdo é necessario o preenchimento de no minimo 18 vagas
preenchidas (guardadas as propor¢des das vagas dos cotistas).

6.4 Os resultados do processo seletivo deste Edital serdo validos apenas para o preenchimento de vagas
ofertadas para inicio no 12 semestre de 2022.

6.5 As Linhas de Pesquisa do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica sdo:

Area de Concentragdo — 602.02.00-9 Administracdo Publica

Area - 602.02.02-5 Organizacdes Publicas
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Linha/s de pesquisa Numero de vagas

1. Gestao de Pessoas:
18 a 30 vagas

2. Politicas Publicas
0 vagas

3. Logistica Publica 0 vagas

6.6. Pré-projetos de Pesquisas:

Os Pré-projetos de pesquisas deverao estar relacionados a um dos temas conforme disponibilizado a
seguir:

Temas Vagas

Politicas publicas em educacdo;
02
Gestdo de pessoas em Instituicdes publicas.

Direito Administrativo: licitacdo, contratos e processos administrativos. | 02

Agentes Publicos;
Organizacao da Administracdo Publica; 03

Improbidade Administrativa

Transparéncia Publica e Accountability;

Orcamento e Finangas Publicas;

02
Indicadores Institucionais;
Politicas Publicas de EPT.
Planejamento Urbano; Planejamento Ambiental; 03
Agua, Esgoto, Residuo sélido
Gestdo de Servicos;

02
Obras Publicas.
Marketing aplicado ao setor publico e/ou Planejamento Estratégico 01
Gestdo de pessoas;
Capacitacao; 03

Gestdo por competéncias.
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Gestdo do 32 setor;
02

Meio ambiente.

Politicas Publicas;

Indicadores de gestao;
Gestao aplicada ao setor publico; 03
Patrimonio publico;

Gestdo da informacao.

Direito Administrativo;
02
Gestdo de Processos Administrativos.

Cultura;

Direitos Humanos;
Midia e comunicacdo; 03
Diversidade;

Escola e ensino relacionados com os temas anteriores.

Orcamento Publico;

Contabilidade Publica;
Gestdo Publica; 02
Politicas Publicas;

Licitacdes.

7. DA INSCRICAO
7.1 Periodo de Inscri¢do: 18/02/2022 a 04/03/2022.
Local e hordrio: Rua Jodo Negrao, 1285 — Reboucas, Curitiba das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

7.2 Esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo endereco
eletrénico esp.gestaopublica.curitiba.ifpr@gmail.com

7.3 Os candidatos cotistas deverao providenciar a documentacdo constante no anexo da Resolugao
CONSUP/IFPR N2 36, de 01/10/2021.

7.4 Os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos pessoais em fotocdpia simples,
em ENVELOPE LACRADO, na Secretaria Académica do Campus Curitiba:
e Requerimento de Inscricdo (Anexo |) preenchido, acompanhado de uma fotografia recente de
frente, formato 3x4;
e Curriculum Lattes ou profissional impresso e atualizado;

e C(Copia simples dos documentos comprobatdrios referentes a formacdo académica (Diploma) e
documentos comprobatdrios da experiéncia profissional descrita no Curriculo.
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e Pré-projeto de pesquisa indicando o tema do provavel artigo a ser desenvolvido no final do curso
(ANEXO 1V).
7.5 Nado serdo aceitos outros documentos em substitui¢cao aos relacionados anteriormente.
7.5.1. Somente serdo deferidas as inscricdes que cumprirem todas as exigéncias previstas neste Edital.

7.5.2. A auséncia de quaisquer dos documentos solicitados no item 7.3 implicard no indeferimento da
inscricao do candidato no processo seletivo.

7.5.3. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo.

7.5.4. E vedado o acréscimo e/ou alteracdo de documentos a inscricio apds o seu recebimento pela
Secretaria Académica do Campus Curitiba-PR/IFPR.

7.5.5. A documentagdo para inscricdo podera ser encaminhada pelo correio, e chegar a Secretaria
Académica do Instituto Federal do Parana, Campus Curitiba — Rua Jodo Negrdo 1285 — Reboucas — CEP
80230-150 — Curitiba/PR até a data e horario definidos para a inscri¢do.

7.5.6. Serd permitida a inscricdo por procuracao, desde que cumpridos todos os pré-requisitos previstos
neste Edital.

7.5.7. O representante legal deverd apresentar, no ato da inscri¢cdo, a procuragdo original (com firma
reconhecida em cartério) e anexar uma copia da mesma aos documentos exigidos.

7.5.8. Caso a inscricao seja realizada por procuragdo, o representante legal devera apresentar o seu RG
original, juntamente com uma cdépia do mesmo, que serd anexada aos documentos entregues no ato da
inscricdo do candidato.

7.5.9. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 A seguir o quadro sindtico todas as etapas deste processo seletivo:

Periodo Evento Local

18/02/2022 a

04/03/2022 Periodo de Inscrigdo. Secretaria Académica do IFPR Campus Curitiba
Das 9h00 as 12h00 e das 14h00 s | — Rua Jodo Negrdo, 1285 — Rebougas — Curitiba
17h00. —PR

14/02/2022 Divulgacdo da Comissdo de Selecdo | www.curitiba.ifpr.edu.br

Homologacao provisoéria das

08/03/2022 ) - www.curitiba.ifpr.edu.br
inscrigcdes
ia Académi IFPR iti
032022 o | R~ hamoloagiodas | 1902 Nndemi o 7 Comms ur
11/03/2022 inscricBes o 8rao, ¢
16/03/2022 Homologacdo final das inscri¢cbes www.curitiba.ifpr.edu.br
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17/03/2022 :”:r?gncdi: Selri?‘iascs)io;azlmaelrlse rci'i Campus Curitiba
25/03/2022 P pro P P
projeto de pesquisa

28/03/2022 Resultado provisorio www.curitiba.ifpr.edu.br

29/03/2022 Secretaria Académica do IFPR Campus Curitiba

30/03/2022 Recurso resultado provisorio — Rua Jodo Negrdo, 1285 — Reboucas — Curitiba
- PR

04/04/2022 Resultado final www.curitiba.ifpr.edu.br

05/04/2022 Matriculas Secretaria Académica do IFPR Campus Curitiba-

08/04/2022 PR/IFPR

12/04/2022 22 Chamada www.curitiba.ifpr.edu.br

13/04/2022 Matricula 22 Chamada Secretaria Académica do IFPR Campus Curitiba-
PR/IFPR

25/04/2022 Inicio das aulas IFPR — Campus Curitiba-Pr/IFPR.

8.2 As datas e etapas contidas neste cronograma poderdo ser alteradas por forca maior e no interesse
da Administracdo Publica, oportunidade em que quaisquer alteracdes realizadas serdo amplamente
divulgadas a comunidade pelos meios ja previstos neste edital de processo seletivo.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 Os documentos apresentados no ato da inscricado em ENVELOPE LACRADO serdo avaliados pela
Comissdo de Avaliacdo e Coordenador responsdveis pelo processo seletivo, sendo homologadas as
inscricdes que estiverem de acordo com este Edital.

9.2 A auséncia de quaisquer dos documentos solicitados implicara o indeferimento da inscrigdao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos antes do fechamento do
envelope entregue pessoalmente no ato de sua inscri¢do.

9.3 Para o preenchimento das vagas destinadas as cotas, o candidato deverda fornecer as documentacdes
descritas no Anexo da RESOLUCAO CONSUP/IFPR N2 36 de 01 DE OUTUBRO DE 2021. Caso o candidato,
apos o processo de verificagdo de comprovacdo da cota pelo qual se inscreveu, ndo se enquadre na
categoria escolhida, o mesmo sera direcionado para concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo de que trata este Edital serd conduzido por uma comissdo formada por
professores do programa designada especialmente para esse fim.

10.2 O processo seletivo consistird de 1 (uma) etapa, eliminatdria e classificatoria:

7 of 25 17/02/2022 22:41


http://www.curitiba.ifpr.edu.br/
http://www.curitiba.ifpr.edu.br/
http://www.curitiba.ifpr.edu.br/
http://www.curitiba.ifpr.edu.br/
http://www.curitiba.ifpr.edu.br/
http://www.curitiba.ifpr.edu.br/

SEI/IFPR - 1610242 - Edital https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

10.3 Andlise das experiéncias académicas e profissionais nas Areas de Gestdo Publica e Areas correlatas,
bem como analise da proposta de pesquisa a ser desenvolvida no curso, focada na area de gestdo publica.

10.4 As etapas serao realizadas no periodo descrito neste edital, conforme cronograma especifico, sendo
utilizado para as divulgacdes o nimero do RG ou CPF do candidato.

10.5 Para esta selegdo, serd considerado o tempo de experiéncia profissional comprovada pelo/a
candidato/a, de forma que serad considerado aprovado, em ordem decrescente de classificagdo e dentro
do numero de vagas disponiveis para essa oferta, o candidato/a com maior tempo de experiéncia
comprovada nos termos previstos neste Edital. Da mesma forma, sera avaliada a qualidade e relevancia
do pré-projeto de pesquisa, aderéncia ao curso, aplicacao pratica e social da proposta.

10.6 Havendo empate entre candidatos, serdo observados os seguintes critérios com ordem de
prioridade: ser servidor publico na educacao; ser o candidato de maior idade.

10.7 Caso o empate persista, sera classificado o candidato que possuir uma graduacdao em curso de
Administracdo Publica ou Gestao Publica concluida ha mais tempo, de conformidade com as informacgdes
prestadas na inscricdo.

10.8 A relagdo nominal dos aprovados na ordem decrescente serd divulgada apenas ao final do processo,
apos analise das solicitagdes de reconsideragdo no endereco eletrénico www.curitiba.ifpr.edu.br e/ou nos
quadros de aviso do Campus Curitiba-PR/IFPR.

11. DAS REGRAS E CRITERIOS DE SELECAO

11.1 Para a classificagcdo dos candidatos serdo consideradas as anadlises das experiéncias profissionais nas
Areas de Gestdo Publica e Areas correlatas entregues no ato da inscricdo, e validacdo da documentacao
comprobatéria a elas anexadas.

11.2 A documentacdo comprobatdria das experiéncias profissionais serdo (cépia simples): cépia da
carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servicos validados pelo ordenamento juridico, contrato
social de empresas onde conste como sécio administrador, alvara de funcionamento profissional emitido
pela prefeitura municipal do municipio onde atua, microempreendedor individual nas modalidades MEI
ou EIRELI.

11.3 A auséncia da apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos neste edital implicard na
desclassificacdo do candidato.

11.4 Cabe aos membros da Comissdo de Avaliacao a ratificagdo, ou ndo, dos documentos apresentados.

11.5 Caso algum(ns) do(s) documento(s) ndo seja(m) validado(s), a comissdo ajustard a pontuacdo do
candidato para menos.

11.6 A nota final do candidato obedecera ao seguinte critério de pontuacao:

e Area de Formagdo académica (graduacio) e maior tempo de experiéncia profissional nas Areas de
Gestdo Publica e Areas correlatas. (50% da nota total);

e Pré-projeto de Pesquisa (50% da nota total).

11.7 Os critérios de pontuacdo a serem utilizados para avaliacdo ser3o:

Item Pontuagdo

8 of 25 17/02/2022 22:41


http://www.curitiba.ifpr.edu.br/
http://www.curitiba.ifpr.edu.br/
http://www.curitiba.ifpr.edu.br/

SEI/IFPR - 1610242 - Edital https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

Graduagao em Tecnologia em Gestdo Publica ou Bacharelado em
. o 10 pontos
Administracdo Publica
Graduagao na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas 6 pontos
Graduacdo em outras areas 3 pontos
A . ‘ o 1 onto or ano
Experiéncia profissional nas Areas de Gestdo Publica P P
comprovado
A _ < . et 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional nas Areas correlatas da Gestdo Publica
comprovado

11.8 Serdo classificados por ordem crescente de pontuacdo até 4 candidatos por drea de
desenvolvimento de pesquisa de TCC, dentre os quais os 3 primeiros serdo convocados para as vagas
ofertadas e os candidatos classificados na 42 colocacdao em cada area formarao a lista de suplentes aptos a
preencherem as vagas remanescentes, de acordo com a disponibilidade de vagas.

11.9 Havendo empate entre candidatos(as), serd utilizado como critério de desempate ser servidor
publico na educacdo e em seguida a idade, beneficiando assim o(a) candidato(a) com maior idade.

11.10 Caso o empate persista, serd classificado o candidato egresso do curso de Administra¢do Publica ou
Gestdo Publica.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1 O resultado preliminar dos candidatos classificados e aprovados no processo seletivo tem previsdo
de publicacdo em 28 de margo de 2022.

12.2 O resultado final (apés andlise de solicitagcdes de reconsideracdo) serd divulgado em 04 de abril de
2022.

12.3 A divulgacdo dos resultados deste processo seletivo sera realizada por meio dos enderecos
eletronicos: www.curitiba.ifpr.edu.br, além de ser disponibilizada nos quadros de aviso do Campus
Curitiba-PR/IFPR.

12.4 Os candidatos ndo selecionados para o preenchimento das vagas terdo o prazo de dois meses, apds
a divulgacdo do resultado final do processo seletivo, para retirar seus documentos de inscricdo junto a
Secretaria Académica do Campus Curitiba-PR/IFPR. Apds esse prazo, a documentacdo sera descartada.

13. DAS RECONSIDERACOES

13.1 Os candidatos poderdao protocolar seus recursos junto a Secretaria Académica do Instituto Federal
do Parana, Campus Curitiba — Rua Jodo Negrdo 1285 — Reboucas — CEP 80230-150 — Curitiba/PR conforme
cronograma do item 8.1

13.2 O parecer sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

14. DA MATRICULA

14.1 Para efeito de classificacdo final, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota
final.
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14.2 Os candidatos selecionados, classificados e aprovados serdo convocados para matricula obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo final no processo seletivo, podendo ser até se completar o
numero total de vagas.

14.3 O candidato devera entregar no ato da matricula os seguintes documentos:
e Cobpia do Diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e/ou Atestado de Conclusdo do curso de
graduacao;
e Codpia do Histérico Académico consolidado do curso de graduacdo;
e C(Codpia de Certidao de Nascimento ou Casamento;
e Cobpia da Cédula de Identidade / RG;
e (Copia do CPF;

e (Copia do Titulo de eleitor. Codpias dos comprovantes das duas ultimas eleicdes ou comprovante de
quitacdo eleitoral (obtido no Cartoério Eleitoral ou pelo site: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos
/certidoes/certidoes;

e Carteira de Reservista / Comprovante de quitacdo com o Servico Militar (caso se aplique).

14.4 Os candidatos selecionados, classificados e aprovados deverdo efetuar a matricula nos dias 05 a 08
de abril de 2022, na Secretaria Académica do Campus Curitiba-PR/IFPR.

14.5 No ato da matricula, os candidatos selecionados, classificados e aprovados deverdo apresentar os
documentos originais, para que os mesmos sejam conferidos com as respectivas cépias entregues no ato
da matricula.

14.6 O ndo comparecimento do candidato convocado para matricula, nos dias especificados para a
realizacdo da mesma, implicard na abdicacdo do direito a vaga e na chamada do préximo candidato
selecionado, classificado e aprovado, obedecendo-se a ordem de classificacao.

14.7 Caso algum candidato selecionado, classificado e aprovado seja eliminado devido a apresentacdo de
documentacdo que ndo coincida com os documentos apresentados durante o processo seletivo ou haja
desisténcia de candidatos convocados para matricula, a vaga deste candidato sera disponibilizada e
realizar-se-a uma préxima chamada em 28/03/2022 para matricula no dia a 30/03/2022.

14.8 Em caso de novas chamadas para matricula, as mesmas serdo veiculadas no
enderec¢o: www.curitiba.ifpr.edu.br.

14.9 Serd permitida a matricula por procuracao, desde que cumpridos todos os pré-requisitos previstos
neste Edital. O representante legal deverd apresentar os documentos do candidato a quem representa,
originais e as respectivas cdpias, para que sejam conferidos.

14.10 Deverd ainda apresentar a procuracao original com firma reconhecida em cartério e uma cépia da
mesma, que ficara retida para arquivo, no ato da matricula do candidato.

14.11 O representante legal devera apresentar o seu RG original, juntamente com uma cdpia do mesmo,
gue ficara retida para arquivo, no ato da matricula do candidato.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Os resultados deste processo seletivo sé terdo validade para o inicio letivo de 2022.

10 of 25 17/02/2022 22:41


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.curitiba.edu.br/
http://www.curitiba.edu.br/

SEI/IFPR - 1610242 - Edital https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

11 of 25

15.2 Serd eliminado, em qualquer época, o candidato que houver apresentado documentos ou
informacdes falsas ou outros meios ilicitos.

15.3 Serdo excluidos os candidatos selecionados, classificados e aprovados que ndo comparecerem para
efetuar a matricula.

15.4 A documentagdao dos candidatos ndo selecionados ficard disponivel para retirada na Secretaria
Académica do Campus Curitiba-PR/IFPR pelo prazo de dois meses, apds a divulgacdo do resultado final do
processo seletivo. Apds esse prazo, a documentacao serd descartada.

15.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a procura pelas informacgdes referentes ao andamento
do processo seletivo.

15.6 As informacgGes poderdo ser obtidas no endereco eletrénico www.curitiba.ifpr.edu.br e/ou nos
quadros de aviso do Campus Curitiba-PR/IFPR.

15.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo designada para a
aplicacdo desse processo seletivo, no ambito de sua competéncia.

15.8 O resultado final deste processo seletivo serd homologado pela Direcdo-Geral e pela Comissdo de
Avaliacao designada para a aplicacdo deste processo seletivo.

Curitiba, 17 de fevereiro de 2022.

Assinado:

el' Documento assinado eletronicamente por ADRIANO WILLIAN DA SILVA VIANA PEREIRA, DIRETOR(a),
2 [j em 17/02/2022, as 22:21, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO REFERENTE AO CURSO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO PUBLICA

1. DADOS PESSOAIS

NOME: NASCIMENTO:

SEXO: ( ) Masculino
ESTADO CIVIL:
( ) Feminino
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ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: | UF: | CEP:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR: TELEFONE RECADO:

2. FORMACAO ACADEMICA

Graduacdo em (Indique mais de uma, se for o caso) podera incluir .. . ~_ | Ano de
e , . ~ Instituicao .

Especializacdes concluidas além da Graduacao. conclusao
1.
2.
3.
2. ATIVIDADE PROFISSIONAL

Breve descricdo das Atividades Profissionais
Folha

Ano | Ano | Total | desenvolvidas nas Areas de Gestdo Empresarial | Documento
Inicio | Final | Ano(s) | € Areas Correlatas das Ciéncias Contabeis. | Comprobatério
(mdaximo de 50 palavras).

anexa
n2 XX

OBSERVACOES:

e Cabe ao(a) candidato(a) anexar a documentacdao comprobatdria das informacdes nele presente;

e A documentagcdo comprobatdria das experiéncias profissionais poderd ser em cépia simples.

ANEXO II
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REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO EM CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
GESTAO PUBLICA

CANDIDATO(A):

CPF:

RG:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO:

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Declaro que o(a) candidato(a) entregou nesta
Secretaria Académica REQUERIMENTO DE RECURSO referente ao Processo Seletivo do Curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica, no Campus Curitiba-PR/IFPR.
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Recebido por:

Data: / /

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE REGISTRO ACADEMICO

PARA USO DA SECRETARIA ACADEMICA

N2 REG. ACADEMICO:
EDITAL Ne:

CURSO:
FORMA DE OFERTA:

CAMPUS: CURITIBA | PERIODO DE INGRESSO: 2022 | TURNO: NOTURNO

ESTUDANTE:

SEXO: ESTADO CIVIL:

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: CEP: UF:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:
TELEFONE RECADO:

COR/RACA: ( ) BRANCA ( ) PRETA ( ) AMARELA ( ) PARDA ( ) INDIGENA ( ) OUTRA:
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Declaro, para os devidos fins, que assumo total responsabilidade sobre as informacbes contidas neste
documento. Por ser expressdo da verdade, dato e assino o presente documento, ficando ciente de que no
caso de inveracidade comprovada estarei sujeito as penalidades cabiveis.

k de de 2022

Assinatura do(a) estudante e/ou responsavel

ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA

O pré-projeto de pesquisa devera ter até 3 pdginas, respeitando as normas ABNT, deixando claro suas
intencbes de pesquisa aplicada a area publica, que podera ser desenvolvida no decorrer da pds-graduacao
em Gestdo Publica do IFPR.

e Tema;

e Objetivo Geral;

e Obijetivos Especificos;

e Justificativa (2 a 3 pardgrafos apresentando a relevancia da pesquisa);

e Problema: qual é o problema tedrico ou prdtico que gerou a necessidade de realizar este pré-
projeto de pesquisa?

e Revisdo de: Apresentar em 3 a 5 paragrafos os conceitos e autores que poderdao fundamentar a
pesquisa bibliografica desta pesquisa;

e Metodologia: Descrever de que forma pretende realizar a pesquisa proposta;

e Cronograma: Apresentar as etapas da pesquisa considerando os 18 meses de prazo maximo do
curso;

e Referéncias.

ANEXO V

RESOLUGCAO CONSUP/IFPR N2 36, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021
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Retificada pela Resolugdo Consup/IFPR n2 41, de 2021

Aprova as definicdes e normas sobre a Politica de Cotas para inclusdo de negros (pretos e pardos),
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas em condi¢ao de vulnerabilidade socioecon6mica, pessoas
trans (transexuais, transgéneros e travestis), povos tradicionais, imigrantes e refugiados nos cursos e
programas de Pds-graduacao do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR).

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias apds andlise do parecer do Conselheiro Mateus das Neves Gomes e o
contido no processo 23411.012609/2020-47,

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

-alein®12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

- a Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

- a Lein® 13.445, de 24 de maio de 2017, que institui a Lei de Migra¢do no Brasil;

- a Resolucdo do Conselho Nacional de Educa¢do/Camara de Ensino Superior (CNE/CES) n° 07, de 11 de
dezembro de 2017, que estabelece normas para o funcionamento de cursos de Pds-graduacdo stricto
sensu;

- a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a oferta dos
cursos de Pds-graduacdo lato sensu;

- a Portaria Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacgdo complementar a autodeclara¢dao dos
candidatos negros em concursos publicos;

- a Resolugdo do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand
(Consup/IFPR) n° 02, de 30 de marc¢o de 2009, que estabelece diretrizes para a gestdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdao no ambito do Instituto Federal do Parand — IFPR;
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- a Resolucdo do Consup/IFPR n° 10, de 13 de maio de 2014, que fixa as normas e procedimentos para
funcionamento de programas de Pés-Graduacgao stricto sensu do IFPR;

- a Resolugdo Consup/IFPR n° 18, de 24 de margo de 2017, que aprova o Regulamento dos Cursos de Pos-
Graduagao lato sensu no ambito do IFPR;

- 0 Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que ao dispor sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, estabelece a reserva de vagas para esta populacao;

- 0 Decreto n? 6040, de 07 de fevereiro de 2007, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais;

- a Portaria n°13 de 11 de maio de 2016, da Coordenacao Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior
(Capes), que dispde sobre a inducdo de A¢des Afirmativas na Pés-Graduagao e dd outras providéncias;

- a constitucionalidade da politica de cotas (reserva de vagas) étnico-raciais no ensino superior, mediante
posicionamento do Supremo Tribunal Federal (STF), cuja decisdo consignada na ADPF n° 186/2014
determina: a) que as Ac¢bes Afirmativas sdo Constitucionais; b) que a Autodeclaracdo é Constitucional; c)
gue criar comissdes para averiguar e evitar fraudes é Constitucional;

- a necessidade de desenvolver atividades de Pds-Graduagao de acordo com os principios e finalidades da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e
com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos.

RESOLVE:

Instituir, definir e regulamentar as normas sobre a Politica de Cotas para inclusdo de negros (pretos e
pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas em condi¢dao de vulnerabilidade socioeconémica,
pessoas trans (transexuais e travestis), povos tradicionais, imigrantes e refugiados nos cursos e programas
de Pés-Graduacdo no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR).

CAPITULO |

DA INSTITUCIONALIZAGAO

Art. 12 Institui-se, no ambito do IFPR, as normas sobre a Politica de Cotas para inclusdo de negros (pretos
e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica,
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pessoas trans (transexuais e travestis), povos tradicionais, imigrantes e refugiados nos cursos e programas
de Pés-Graduacao.

CAPITULO Il

DOS OBIJETIVOS

Art. 22 S3o objetivos desta Resolugdo:

| - Auxiliar no enfrentamento dos efeitos negativos oriundos das desigualdades histéricas presentes na
sociedade brasileira, especialmente no acesso aos cursos e programas de pds-graduacdo em instituicoes
publicas e gratuitas;

Il - Estabelecer quantitativos de vagas que devem ser reservadas para as diferentes categorias de
identificacdo e/ou situagdo de cotas previstas nesta Resolugdo;

Il - orientar os colegiados e comissdes dos processos seletivos da Pds-graduacdo quanto aos
procedimentos a serem adotados para a verificacdo dos requisitos necessarios para a selecdo dos
candidatos que optaram pelas cotas, respeitando as caracteristicas locais de cada curso e/ou programa.

CAPITULO IlI

DAS DEFINICOES

Art. 32 Para os fins desta Resolucdo, sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

| - Politicas Afirmativas: conjunto de programas e/ou medidas especiais que visam combater as
desigualdades historicamente acumuladas, garantir a igualdade de oportunidade a todos e todas, e
corrigir injusticas provocadas pela discriminagdo racial, étnica, de capacitismo e/ou de género;

Il - Cotas: sdo medidas dentro dos programas de a¢des afirmativas, que, de forma geral, garantem reserva
minima de vagas nos processos seletivos dos cursos e programas de Pds-graduacao;
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Il - Ampla Concorréncia: grupo de candidatos que ndo fizeram op¢do por nenhuma das categorias de
cotas ou que mesmo optando por alguma categoria de cota, pela sua classificagao final, ndo necessitaram
de tal reserva para sua aprovacao, ou ainda ndo foram enquadrados na categoria da cota escolhida apds
verificagdo;

IV - Cursos de Pds-graduacdo lato sensu: cursos de nivel superior destinados aos individuos que ja
possuem diploma de graduacdo e buscam uma formacdo mais especifica em alguma drea do
conhecimento;

V - Programas de Pds-graduacdo stricto sensu: constituem-se de cursos regulares em segmento a
Graduacdo, sistematicamente organizados, visando a desenvolver e aprofundar a formacdo adquirida no
ambito da Graduacgdo, conduzindo a obtencdo de grau académico. Divide-se em: Mestrado (académico
e/ou profissional) e Doutorado (académico e/ou profissional). Ambos compreendem a defini¢cdo de Pds-
Graduacgao stricto sensu, com a diferenca no grau de profundidade dedicado ao estudo do objeto de
pesquisa.

CAPITULO IV

CATEGORIAS DE IDENTIFICAGAO E/OU SITUACAO DE COTAS

Art. 42 Para fins desta Resolu¢do serdo consideradas as seguintes categorias de identificacdo e/ou
situacdo das cotas e definicdes:

| - Populacdo Negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il - Pessoas com Deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas;

[l - Indigenas: candidatos autodeclarados indigenas;

IV - Renda Familiar: cota reservada para candidatos que encontram-se em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica devido a renda familiar inferior a 1,5 salarios minimos;

V - Pessoas Trans: candidatos autodeclarados travestis, mulheres e homens transexuais;
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VI - Pessoas Migrantes e Refugiadas: Migrantes em situacdo de vulnerabilidade social (estado decorrente
da pobreza, baixa ou auséncia de renda, precario ou nulo acesso a servicos publicos e/ou, fragilizagdo de
vinculos afetivos e/ou comunitdrios) que tenham autorizacdo de residéncia ou tenham realizado
solicitacdo de autorizacdo de residéncia, independentemente da situacdo migratéria que houverem
ingressado no Brasil, e pessoas solicitantes de reflugio ou reconhecidas pelo governo brasileiro como
refugiadas;

VIl - Povos e Comunidades Tradicionais: grupos culturalmente diferenciados, que se reconhecem como
tais, que possuem formas prdprias de organizacdo social, ocupam e usam territorios e recursos naturais
como condicdo para sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando
conhecimentos, inovacgdes e praticas gerados e transmitidos por tradicao.

CAPITULO V

DO QUANTITATIVO DE RESERVA DE VAGAS

Art. 52 Em todos os processos seletivos dos cursos e programas de Pds-graduacdo do IFPR deverdo ser
destinados os seguintes quantitativos de reservas de vagas:

| - Cursos de Pés-graduacdo Lato sensu: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total das vagas
ofertadas em cada processo seletivo;

Il - Programas de Pds-graduacdo stricto sensu: minimo de 30% (trinta por cento) do total das vagas
ofertadas em cada processo seletivo;

Art. 62 Dentro deste quantitativo de reserva de vagas deve ser destinada, no minimo, 1 (uma) vaga para
cada categoria do Art. 42 desta Resolugao.

Paragrafo unico. Caso ndo seja possivel contemplar uma vaga para cada categoria de cotas em virtude do
guantitativo total de reserva de vagas ser inferior a 7 (sete), fica a critério de cada curso ou programa
destinar uma mesma vaga para diferentes categorias, conforme realidade local, desde que todas as cotas
sejam contempladas.

Art. 72 Caso ndo haja interessados ou aprovados em alguma das vagas destinadas para as cotas, apds
processo de verificagdo e comprovacdo, as vagas das cotas nao utilizadas devem ser destinadas para a
categoria de cota que teve o maior numero de candidatos classificados.

Art. 82 Caso o candidato optante por uma das categorias das cotas, apds o processo de avaliacdo, tenha
como resultado uma nota/conceito que o classifique dentro do grupo de candidatos de ampla
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concorréncia, a vaga de cota deve ser destinada para o préximo classificado na categoria.

CAPITULO VI

DOS REQUISITOS PARA COMPROVAGAO DE CADA CATEGORIA DA RESERVA DE VAGAS

Art. 92 Em todo o edital de processo seletivo devem ser previstas as atividades de comprovacgao das cotas,
bem como constar que para o preenchimento das vagas serdo necessarios os critérios, procedimentos ou
documentag¢des descritas no Anexo desta Resolucao.

Art. 10° Caso o candidato, apds o processo de verificacdo de comprovacdo da cota pela qual fez opgéo,
ndo se enquadre na categoria escolhida, o mesmo sera redirecionado para concorrer as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Para cada processo seletivo sé serd permitido aos candidatos a inscricdo em 1 (uma) das
categorias de identificagdo e/ou situagdo das cotas.

Art. 12. Os colegiados dos cursos de Pds-Graduacgdo lato sensu e/ou os programas de Pds-Graduagdo
stricto sensu do IFPR poderdo aprovar normas internas que atendam suas especificidades, respeitando as
regras estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 12. Os colegiados dos cursos de Pds-Graduagdo lato sensu e/ou os programas de Pds-Graduagdo
stricto sensu do IFPR poderdao aprovar normas internas que atendam suas especificidades, como por
exemplo a reserva de vagas para servidores do IFPR, respeitando as regras estabelecidas nesta Resolucao.
(Redagdo dada pela Resolugdo Consup/IFPR n2 41, de 2021)

Art. 13. Os casos omissos serdao analisados e decididos pela Pré-reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Inovagdo (Proeppi).

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
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ODACIR ANTONIO ZANATTA

Presidente

logotipo

Documento assinado eletronicamente por ODACIR ANTONIO ZANATTA, Reitor, em 08/10/2021, as 19:24,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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"https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&

id orgao acesso externo=0"id orgao acesso externo=0 HYPERLINK "https://sei.ifpr.edu.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao_acesso externo=0"" HYPERLINK
"https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&

id orgao acesso externo=0"& HYPERLINK "https://sei.ifpr.edu.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0" HYPERLINK
HYPERLINK "https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&
id orgao acesso externo=0"" HYPERLINK "https://sei.ifpr.edu.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0"https:
//sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir HYPERLINK
"https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&

id orgao acesso externo=0"& HYPERLINK "https://sei.ifpr.edu.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&

id orgao acesso externo=0"id orgao acesso externo=0 HYPERLINK "https://sei.ifpr.edu.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao_acesso externo=0"" HYPERLINK

"https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&
id_orgao_acesso_externo=0"id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 1415708 e o
codigo CRC 211BD178.

ANEXO

CRITERIOS PARA VERIFICAGAO DAS CATEGORIAS DE IDENTIFICACAO E/OU SITUAGAO DAS COTAS

Para fins desta resolucdo, serdo considerados os seguintes critérios para verificacdo das categorias de
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identificacdo e/ou situagdo das cotas:

POPULACAO NEGRA

e Apresentar a autodeclaragao;

e Participacdo e deferimento por meio de procedimento de heteroidentificacdo racial, conforme
orientacdo da Portaria Normativa do Ministério do Planejamento n. 04/2018, que regula
procedimentos de heteroidentificagao racial.

INDIGENAS

e Apresentar a autodeclaragao;

e Apresentar, no ato da inscricdo, copia digitalizada do Registro de Nascimento Indigena (RANI) e/ou
Carta de Recomendacdo. A Carta devera ser emitida por lideranca indigena reconhecida, ancido
indigena reconhecido, personalidade indigena de reputagdao publica reconhecida, ou 6érgao
indigenista e/ou Histérico Escolar emitido por escola indigena.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

a) Apresentar laudo médico e exames comprobatdrios a serem entregues a Comissao de Avaliagao da
Deficiéncia (CAD);

b) Participacdo e deferimento na avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Esta avaliacdo serda realizada remotamente pela CAD, comissdo especifica, composta por
servidores da area da saude, educacdo e assisténcia social, instituida pela Diretoria de Pds-Graduagao
(DPG/Proeppi).

RENDA FAMILIAR

Por condicdo de vulnerabilidade socioecon6mica entende-se os candidatos que possuam renda familiar
bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (uma virgula cinco) salario-minimo nacional per capita. Para tanto, o
candidato deverd apresentar:

e Declaragcdo de Renda Bruta Familiar, contendo informacdes sobre os familiares que moram em sua
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residéncia e/ou contribuem para o sustento da familia;

b) Fotocdpia dos comprovantes de renda de todos os integrantes maiores de 18 anos, conforme cada
situacao listada;

c) No caso de pessoas maiores de 18 anos que ndo possuam renda, deve ser apresentada declaracdo
onde conste essa condicdo.

Obs.: Sugere-se que todo o processo de andlise deve ser acompanhado por um Assistente Social do IFPR,
conforme disponibilidade.

PESSOAS TRANS

a) Apresentar a autodeclaracao;

e Participacdo e deferimento em entrevista com especialistas, do IFPR e comunidade externa, com
reconhecida trajetéria de estudo ou trabalho com a tematica, indicados pela Diretoria de Pds-
Graduagdo (DPG/Proeppi).

Obs.: Fica dispensado da participagdao em entrevista os candidatos que apresentarem os documentos que
comprovem a retificacdo de nome civil e género (carteira de identidade, certiddo de nascimento e CPF) e,
ou carteira de nome social e CPF, bem como quaisquer outros documentos que comprovem o uso de
nome social de acordo com a legislacao vigente no ambito federal, estadual e, ou municipal que ampara o
candidato.

ESTRANGEIROS E REFUGIADOS

e Apresentar a autodeclaracdo na qual cite a questdo da vulnerabilidade;

e Apresentar, no ato da inscrigdo, nos casos de:

Refugiados: Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), protocolo de solicitacdo de Carteira de
Registro Nacional Migratério (CRNM), ou Cédula de Identidade do Estrangeiro/Registro Nacional de
Estrangeiro (CIE/RNE), com base na Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997, emitido pela Policia Federal, ou
Certidao de Confirmacdo da Condicdo de Refugiado, emitido pela Coordenac¢do-Geral do Comité Nacional
para Refugiados (CONARE).
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Solicitantes de refugio: protocolo da solicitagdao da condi¢ao de refugiado, ou Documento Provisorio de
Registro Nacional Migratdrio (DPRNM), com base na Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997, emitido pela
Policia Federal.

Migrantes internacionais em situa¢ao de vulnerabilidade: protocolo de autorizacdo de residéncia,
Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou protocolo de solicitacdo de Carteira de Registro
Nacional Migratdorio (CRNM), de residéncia por prazo determinado ou indeterminado, expedido pela
Policia Federal, com base: nas Portarias Interministeriais n2 9, de 14 de mar¢o de 2018, ou n2 19, de 23 de
marco de 2021, nos casos de nacionais de pais fronteirico, onde ndo esteja em vigor o Acordo de
Residéncia para Nacionais dos Estados Partes do MERCOSUL e Paises Associados, ou; nas Portarias
Interministeriais n? 12, de 20 de dezembro de 2019, ou n? 13, de 16 de dezembro de 2020, nos casos de
acolhida humanitaria para cidaddos haitianos e apatridas residentes na Republica do Haiti, ou; na Portaria
Interministerial n2 9, de 8 de outubro de 2019, nos casos de acolhida humanitdria a pessoas afetadas pelo
conflito armado na Republica Arabe Siria, ou; em demais embasamentos legais.

COMUNIDADES E POVOS TRADICIONAIS

e Apresentar a autodeclaragao.

b) Apresentar carta de apresentacdo pessoal, na qual deve relatar o vinculo com a comunidade ou povo
tradicional declarado.

c) Apresentar carta de reconhecimento emitida por lideranga comunitdria ou associativa ou ancido
reconhecido ou personalidade de reputacdo publica ou drgdo institucional e/ou Histérico Escolar emitido
por escola pertencente ao territério da comunidade ou povo tradicional.
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