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PROGRAMACAO

* 19h30 - fala das diregdes e coordenagbes

WSTITUTO FEDERAL

o+ epices

* 19h45 - apresentacdo dos professores (livre participagdo)
-CDEr A Ar * 20h - fala dos ex-alunos
* 20h30 - apresentagdo do curso

U bl s * 21h - apresentagdo dos sistemas de apoio SISA, biblioteca,
: classroom, Google Meet

*21h30 - encerramento

Mestrado Profissional - ProfEPT
Especializacdo em Gestdo e Negécios

PORTARIA No 170, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 - COORDENACAO DE CURSO

Especializagao em Ciéncias da Natureza: Ensino de Fisica e Astronomia

Especializagao em Educagao Profissional Dr. Roberto Ar Guindani

Coordenador
Especializagéo em Gestao Social em Politicas Piblicas robertoguindani@ifpriedubr

Lattes iD: http://lattes.cnpq.br/29 983
Especializagéo em Gestao Empresarial, Contabil e Tributaria Orcid iD: https://orcid.org/000
Especializagao em Gestao e Negdcios Dra. Diana Gurgel Pegorini

Vice-Coordenadora
diana.pegorini@ifpr.edu.br

Lattes iD: http://lattes.cnpg.br
Orcid iD: https://orcid.or

Especializagao em Educagéo Musical para a Educagao Bésica

Especializagao em Gestdo Piblica

https:, .ifpr.edu.br/s P d https://curitiba.ifpr.edu.br/p duaca de-g gocios/
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Especializagdo em Gestdo e Negdcios X
p AUTORIMDCD PELA RESOLUCAO N°15 de 24 de MARCO DE 2017 g AP R ES E NTACAO
(s d lizacio d ) * Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de
Dias de realizacdo do curso: habilidades técnicas que sustentam o processo de
sexta-feira (18h30 as 22h30)e tomada de decisbes, ampliando suas habilidades de
sabado (09h00 as 13h00). gestdo, capacidade de lideranga e poder de decisdo,
transformando-o em um efetivo agente de mudangas
Carga hordria total do curso: nas organizagoes.

480h (incluso trés orientagdes/mentorias do orientador).
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APRESENTAGAO

O curso se propde a formar especialistas, com a
abundancia de ferramentas de apoio a tomada de
decisGes de gestdo e estratégias, sem desconsiderar a
parte humana, em virtude de que as organizagdes sao
compostas de pessoas e geridas por pessoas,
desenvolvendo sua capacidade analitica e de
implantagdo de planos, por ele desenhados.

PUBLICO ALVO

O publico alvo desta especializagdo é o profissional com
formacéo superior, licenciado ou ndo, preferencialmente que
atue na drea de gestdo e negdcios.

Profissionais que buscam atuar nas areas executivas, de gestdo,
financeira e estratégica das organizagdes, ocupando cargos de
executivos que queiram iniciar o caminho de consultoria
independente ou assessoria estratégica com visdo
empreendedora e voltada a inovagdo e as relagbes
interpessoais.
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PROPOSTA DO CURSO PROPOSTA DO CURSO
O curso foi idealizado em 3 (trés) mddulos, sendo dois Cada mddulo, por sua vez, sera composto por cinco
deles englobando as fungdes gerenciais tradicionais unidades curriculares que, em conjunto, procurardo
(Recursos Humanos, Gestdo) e um englobando o ndo sé capacitar o discente na analise, planejamento e
estratégico, considerado atualmente essencial na implantagdo e gerenciamento nas referidas fungoes,
rentabilidade e competitividade de qualquer negdcio, mas, também instrumentalizando-o a fazé-lo numa
seja ele novo ou ja estabelecido. perspectiva empreendedora e inovadora.
9 10
PROPOSTA DO CURSO OBJETIVO GERAL
Fazendo assim, a equipe que atuara no curso acredita Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de
estar efetivamente cumprindo o seu papel de qualificar habilidades técnicas que sustentam o processo de
um discente capaz de atuar no gerenciamento junto a tomada de decisdes, ampliando suas habilidades de
qualquer setor da economia, promovendo o gestdo, capacidade de lideranga e poder de decisdo,
desenvolvimento socioecondmico pautado na transformando-o em um efetivo agente de mudangas
competitividade e lucratividade organizacionais e na nas organizagoes.
geragdo de emprego e renda.
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OBJETIVO GERAL

O curso se prop&e a formar especialistas, com a
abundancia de ferramentas de apoio a tomada de
decises de gestdo e estratégias, sem desconsiderar a
parte humana, em virtude de que as organizagdes sdo
compostas de pessoas e geridas por pessoas,
desenvolvendo sua capacidade analitica e de
implantagdo de planos, por ele desenhados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Prover um conhecimento abrangente do ambiente
de negdcios e sua dinamica e da inser¢do das
empresas com o devido posicionamento;

2) Propiciar conhecimento sobre o processo de gestdo
e estratégica, seus conceitos e ferramentas
tradicionais, com visdo das melhores e mais atuais
praticas das organizagdes nessa area;
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

3) Dar uma visdo pratica e abrangente do processo de
formulagdo das decisGes de gestdo e estratégicas nas
organizagbes complexas, com esclarecimento dos
aspectos metodoldgicos e humanos envolvidos;

4) Orientar e compreender as relagBes de pessoas, bem
como, a gestdo de talentos e competéncia, para
obtencdo dos resultados desejados pelas organizagdes
empresariais, tendo o ser humano e habilidades e
competéncias como diferencial competitivo.

LINHAS DE PESQUISA

| = Humanidades: Esta linha corresponde as seguintes
unidades curriculares: Gestdo de Carreira,
Empreendedorismo, Gestdo de Talentos e Pessoas,
Finangas Comportamentais, Psicologia das RelagGes
Humanas. Esta linha tem por objetivo a pesquisa
relacionada ao fator humano nas organizagées e a gestdo
de talentos. Podera ser realizada pesquisas relacionadas
aos temas das disciplinas que apresentem inovagao,
analise, estudo de caso, projetos implantados em
empresas que se destacaram nesta area.
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LINHAS DE PESQUISA

Il - Gestdo: Esta linha corresponde as seguintes unidades
curriculares: Gestdo Ambiental e Sustentabilidade, Gestdo
de Eventos Empresariais, Gestdo de Projetos, Gestdo da
Cadeia de Suprimentos. Esta linha tem por objetivo temas
relacionados a gestdo da pequena, média e grande
empresa, no que se refere a oportunidades de negécios,
sistemas e métodos de gestdo implantados, estudo de
casos de empresas que se destacaram e projetos
inovadores .

LINHAS DE PESQUISA

Il - Estratégico: Esta linha corresponde as seguintes
unidades curriculares: Marketing Estratégico,
Planejamento Estratégico, Andlise Estratégica de
Demonstragdes Financeiras, Gestao Financeira e
Orgamentos, Gestdo Estratégica de Custo. Esta linha de
pesquisa tem por objetivo pesquisar estratégias
implantadas ou propostas em diversos segmentos da
administragdo e de negdcios, bem como, recuperagdo de
empresas, novos negdcios e inovagdes na area.

17

18




25/11/2021

MODULO | - HUMANIDADES

GESTAO DE CARREIRA
EMPREENDEDORISMO
GESTAO DE TALENTOS E PESSOAS
FINANCAS COMPORTAMENTAIS
PSICOLOGIA DAS RELAGOES HUMANAS

MODULO Il - GESTAO

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
GESTAO DE EVENTOS EMPRESARIAIS
GESTAO DE PROJETOS
GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS
METODOLOGIA DE PESQUISA E SEMINARIOS DE PESQUISA
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MODULO IlI - ESTRATEGICO

MARKETING ESTRATEGICO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ANALISE ESTRATEGICA E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTOS
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E
SEMINARIO DE PESQUISA

BEE INSTITUTO FEDERAL
Bl Parand

SISA-IFPR

Sistema Integrado de Secretarias Académicas

& 1930124

AVISO: O campus 05 - EAD estd em processo de atualizagéo
u

* https://sisa.ifpr.edu.br/
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https://curitiba.ifpr.edu.br/biblioteca-virtual/

Tutorial para acesso a Biblioteca Virtual
da Pearson

Publicado em 22 maio, 2020

A Biblioteca do IFPR/Campus Curitiba disponibilizou um tutorial que orienta estudantes e servidores a acessar
e utilizar a Biblioteca Virtual da Pearson.

Para acessar a Biblioteca Virtual da Pearson é necessario ter cadastro no Sistema Pergamum da Biblioteca.

1. Se vocé j4 & cadastrado no Sistema Pergamum: clique no link a seguir e siga as orientagdes do Tutorial da
Biblioteca Virtual da Pearson.

2. Se vocé nio tem cadastro no Pergamum ou quer recuperar a senha no sistema: clique no fink a seguir e
preencha o formulario https://forms.gle/u3MK2zQpYTStAmWd?. Apés o envio do formuldrio, as instrugdes
para o acesso serdo enviadas por e-mail.

tr2r em contato: biblioteca.ctba@ifpr.edu.br

https://curitiba.ifpr.edu.br/2020/05/22/tutorial-p: esso-a-bibli -virtual-da-p /
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INSTITUTO FEDERAL

Campus Curitiba

£ Pégina Principal L) Novo Protocalo

Bem-vindo ao sistema de protocolo
do Campus Curitiba

Protocolos e solicitagdes que podem ser feitas por este sistema:

Secrataria académica:
- Declaragio de concluséo de curso.

matricula- ENEM -

- ENEM - Declaragdo de proficiéncia
- Histérico escolar
- Colagdo de grau

- Diploma

https://protocolo.ifpreuritiba.com/

Usuério Néo Registrado | Entrer

Validar documento

DUVIDAS?
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