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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

NUMERO DO PROCESSO: 23397.000289/2014-60

NOME DO CURSO: Curso Técnico em Eventos

EIXO TECNOLOGICO: Turismo, Hospitalidade e Lazer

COORDENACAO DO CURSO
Coordenador/a; Cassia Cristina Moretto da Silva

E-mail: cassia.silva@ifpr.edu.br
Telefone: (41) 3535-1604

LOCAL DE REALIZACAO: Campus Curitiba

Endereco: Rua Jodo Negrdo, 1285 — Reboucas, Curitiba/PR
Telefone: (41) 3535-1600

Home-page: www.curitiba.ifpr.edu.br

E-mail: direcéo.ensino.curitiba@ifpr.edu.br

ABERTURA DO CURSO: 2009

AJUSTE CURRICULAR DE CURSO: (X)
RESOLUCAO DE CRIACAO: Resolugéo IFPR n° 15/2009 do Conselho Superior - IFPR

COMISSAO DE AJUSTE CURRICULAR (CAJ)
Portaria n°® 74, de 12 de abril de 2019, atualizada em 25 de abril de 2020.

Nome Funcéo

Luiz Ailil Vianna Martins Presidente

Adriano Stadler

Cassia Cristina Moreto da Silva
Luiz Ailil Vianna Martins
Patricia Mayer

Integrantes do Colegiado de Curso

Ricardo Alexandre Pereira Representante da Secao Pedagdgica
Solange Alves Ribeiro Couto Representante/s discente/s

Elisete Lopes Cassiano Bibliotecéria/o

Rubia da Silva Servidor/a responséavel pela reviséo textual

Conselho profissional ou legislagdo que regula a profissdao que o curso habilita
exercer: Nao se aplica.
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1.1 CARACTERISTICAS DO CURSO

Nivel: Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Forma de oferta: Subsequente

Modalidade de oferta: ( x ) Presencial ( ) A distancia

Tempo de duracéo total do curso em anos: 1 ano
Turno de oferta:( ) Matutino () Vespertino ( x ) Noturno () Diurno ( ) Integral
Horario de oferta do curso: 19h as 22h40 de segunda a sexta-feira

Carga horéaria total em hora-relégio: 800 horas

Carga horéria de estagio: ndo ha

Numero maximo de vagas do curso: 40

NUmero minimo de vagas do curso: 25

Ano de criacdo do curso: 2009

Ano letivo de implantacédo do ajuste: 2020

Ano de inicio de primeira turma apds ajuste: 2021

Tipo de matricula: por componente curricular

Regime académico: semestral

Requisitos de acesso ao curso: ensino médio completo e aprovacdo em
processo seletivo regulamentado pela Pré-Reitoria de Ensino em parceria com o
campus.

Instituicdo conveniada: N&o se aplica.
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2. JUSTIFICATIVA

No final do ano de 2008, o Ministério da Educacéo criou um novo modelo de
instituicdo de educacéo profissional e tecnoldgica, estruturado a partir do potencial
instalado nos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETs), Escolas
Técnicas e Agrotécnicas Federais, vinculadas as Universidades Federais. Os assim
denominados Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, hoje
contribuem para que 0 nosso pais atinja as condi¢cfes estruturais necessarias ao seu
desenvolvimento educacional e socioecondémico.

O foco dos Institutos Federais € a justica social, a equidade, a
competitividade econdmica e a geracdo de novas tecnologias. Atuando em todos 0s
niveis e modalidades da educacéo profissional, os Institutos Federais tém o estreito
compromisso com o0 desenvolvimento integral do cidaddo trabalhador e com a
totalidade social, enquanto algo que funda a igualdade na diversidade social,
econdmica, geogréfica e cultural.

A relevancia atual do turismo de eventos no mundo, com uma concorréncia
acirrada em uma economia globalizada, faz com que disputas entre empresas
organizadoras de eventos para organizar determinados eventos envolve uma
contenda entre elas, com grande investimento de tempo, dinheiro e trabalho dos
mais diferentes profissionais. Estes fatores, aliados a outros como a criatividade, a
imagem da empresa, a competéncia e a inovagao, contribuem para que empresas
de eventos se destaquem, conquistem novos mercados e assumam novos projetos
e, desta forma, consigam sobreviver no cenario cada vez mais competitivo em que
estao inseridas.

Importantes fluxos turisticos estdo diretamente relacionados a ocorréncia de
eventos (ZAN, 2011; COUTINHO; COUTINHO, 2007), sendo possivel afirmar,
conforme Nielsen (2002), que determinados setores da midia sobrevivem atualmente
gracas a existéncia de eventos, pois grande parte do que é relatado todos os dias
nos meios de comunicacgao esta correlacionada a ocorréncia de eventos.

A concorréncia para organizar eventos de impacto mundial, nacional ou
mesmo local € um processo moroso, custoso e arduo, bem como esta suscetivel a

influéncias que dificultam um rigoroso controle estatistico sobre todos os fatores que
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incidem na decisdo de escolher entre uma empresa ou outra, haja vista que estes
fatores de decisao sdo muito diferentes entre si.

Determinados eventos sao frequentemente organizados pela mesma
empresa, outros promotores de eventos optam por mudar de prestador de servigco
ano apoés ano, tal situacdo pode ser decorrente da escolha da localidade onde o
evento ocorrerd. Determinados eventos alteram sua ocorréncia para novas
localidades (cidades, paises ou continentes); outros participantes que sao também
0s 0Orgaos promotores realizam votacdo entre seus associados (exemplo:
advogados, professores, médicos, etc.) para que eles decidam onde ird ocorrer o
préximo evento, sendo comum os Conventions & Visitors Bureaus competirem entre
si para captar o evento e o realizarem em sua localidade.

As definicbes claras por parte dos promotores sobre o publico, lugar, época e
finalidade podem auxiliar na tomada de decisdes e contribuir para o sucesso do
evento (ZANELLA, 2003; ALLEN et al., 2003; GETZ, 2009; ZAN, 2011; ZOBORAN,
2012).

O segmento de eventos € amplo e diversificado, podem-se apresentar
diferentes maneiras de realiza-los e organiza-los sendo este justamente o objeto
desta investigacdo. Além dos beneficios jA nominados dos eventos, eles atuam
como relevantes propulsores do segmento turistico, pois cotidianamente estes
acontecimentos propiciam tornar conhecido o local, divulgar, vender produtos,
servicos, ideias e conceitos para um publico interessado no tema (BRASIL, 2008).

A eficécia no planejamento de eventos € atribuida a atitudes como a definicédo
correta dos itens: local, data, publico, objetivo, entre outros, que acabam por
contribuir para o sucesso do evento. Em inlmeros casos o evento é usado como
uma opc¢do de marketing, tornando possivel que a reunido de pessoas em torno de
determinado tema de interesse contribua para a maximizacdo do investimento, ja
gque a possibilidade de os objetivos serem alcancados s&o mais plausiveis
(VELOSO, 2001; ZANELLA, 2003; ALLEN et al., 2003; GETZ, 2009; BEM; ASSIS,
2010; REVERTE; IZARD, 2011; ZAN, 2011; ZOBORAN, 2012).

A atividade turistica se da pela movimentacdo de pessoas (OMT, 2011) em
busca de localidades que tenham algum tipo de atrativos, impactando
economicamente e contribuindo para diversificar a economia de uma localidade,
regido ou pais (GOELDNER; RITCHIE; MCINTOSH, 2002; JARVIS; BLANK, 2011).
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O fato de atrair investimentos e trazer desenvolvimento para localidades e
também impostos, empregos e renda, acirra a competitividade para os planejadores
e gestores do turismo. Para a Organizacdo Mundial do Turismo (OMT) (1998), é
considerado turista a pessoa que nao realiza atividades econdémicas e habita em
uma localidade por tempo inferior a um ano. Um dos segmentos mais importantes
relacionados ao fluxo turistico é o de realizagdo de eventos, ja que grandes fluxos
turisticos sdo ocasionados gracas a existéncia deste segmento (COUTINHO;
COUTINHO, 2007; ZAN, 2011).

Dentre as diversas areas do turismo esta a area de eventos que, conforme
definicdo de Britto Jr. e Fontes (2006), € o segmento do turismo que atua na
realizacdo de diversificados tipos de eventos, que se realizam nas mais diversas
areas e que refletem o esforco mercadologico dos mais diversos setores.

Conforme divulgacédo da pesquisa relatada no Il Dimensionamento Econémico
da Industria de Eventos do Brasil 2013, realizada pelo Servi¢o Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) e pela Associacdo Brasileira de Empresas
de Eventos (ABEOC Brasil), realizada junto a mais de 2700 empresas organizadoras
de eventos brasileiras, 0 mercado de eventos no Brasil tem crescido em média 14%
ao ano. Dados de 2013 indicam uma movimentacdo de R$ 209,2 bilhdes,
representando participacao de 4,32% no Produto Interno Bruto (PIB) do pais.

Em 2013, o Brasil sediou aproximadamente 590.000 eventos, com a
participacdo de 202,2 milhdes de pessoas, com gasto médio individual de R$
161,80, somando um total de 99,3 bilhdes de reais. As empresas organizadoras de
eventos lucraram R$ 59 bilhdes (Il Dimensionamento Econémico da Industria de
Eventos do Brasil, 2013). Neste relatorio também ¢é indicado que existem no Brasil
nove milhdes de assentos em dez milhdes de metros quadrados disponiveis para
realizacdo de eventos. A ocupacao media dos espacos de realizacdo dos eventos foi
de 53,12% para assentos e de 48,01% para metros quadrados (Il Dimensionamento
Econdémico da Industria de Eventos do Brasil, 2013).

O relatorio também levantou dados sobre a empregabilidade da area de
eventos e indicou que ela é significativa, com 132.034 empregos diretos e 1.761.374
empregos terceirizados. Se for utilizado o critério multiplicador de emprego usado
pela industria turistica brasileira, que indica a existéncia de trés empregos indiretos
para cada direto, tém-se 5.680.257 empregos indiretos (Il Dimensionamento

Econdmico da Industria de Eventos do Brasil, 2013).
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A area de eventos compreende uma grande gama de empresas
organizadoras que atuam em eventos ligados a teméticas culturais, cientificas,
promocionais, educativas, empresariais, religiosas, sociais, governamentais, entre
outras (Il Dimensionamento Econdmico da Industria de Eventos do Brasil, 2013).

Segundo o CADASTUR, do Ministério do Turismo, existem 71 empresas
organizadoras de eventos em Curitiba — PR e mais de 400 fornecedores de servigos
para eventos em Curitiba e Regido Metropolitana.

O Estado do Parana desenvolve a atividade turistica a partir da politica de
Regionalizagdo. Conforme dados da Secretaria do estado do Turismo (SETU), foi
registrado em 2011 um fluxo turistico estadual de 13,97 milh8es de turistas que
gerou uma receita de US$ 3,95 bilhdes, o que demonstra o crescimento da atividade
e sua importancia como ferramenta para o desenvolvimento social e econémico do
Parana.

Pesquisa realizada pelo Ministério do Turismo (MTur) e a Fundacéo Instituto
de Pesquisas Econdmicas (FIPE) em 2010 apontou que o Parana esta entre o0s
guatro estados mais visitados do Brasil, sendo os trés primeiros S&o Paulo, Rio de
Janeiro e Santa Catarina. Foz do Iguagu é considerado o segundo destino de lazer e
Curitiba o terceiro de Negdcios & Eventos.

A cidade de Curitiba, por sua vez, é considerada uma das metrépoles
brasileiras mais bem planejadas, organizadas e com 6tima qualidade de vida do
pais. Constitui um exemplo para outras cidades por sua criatividade em solucdes de
urbanismo e sua tecnologia em transporte urbano, além de extensas areas verdes,
fomentando a realizac&o de diversos eventos na cidade.

Autoridades governamentais, empresas privadas e diversos profissionais ja
estdo cientes dos beneficios causados por tal atividade, trazendo inameros
investimentos neste setor. Ao agirem na captagao de eventos, os organizadores de
eventos acabam impactando, direta ou indiretamente, em uma série de atividades
gue estdo, necessariamente, ligadas a profissao do técnico em eventos.

As atividades que se relacionam, ou melhor, que prestam servigos auxiliares
em eventos sdo: seguranca, limpeza, graficas, recepcionistas, traducéo simultanea,
transporte, floriculturas, shows, buffets, restaurantes, casas noturnas, shoppings,

taxis, comunicacdo visual, enfim, um universo calculado em mais de cinquenta

10
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atividades que, somadas, ajudam a compor a base da economia do turismo,
responsavel por cerca de 8% do PIB nacional, de acordo com especialistas.

Nesse sentido, a oferta do Curso Técnico em Eventos representa uma acao
para o desenvolvimento local e sustentavel do turismo, por meio da organizacéo e
gualificagdo da méo-de-obra, melhoria da qualidade dos servigos, incentivo ao
associativismo, cooperativismo, empreendedorismo, formacdo de redes,
estabelecimento de padrdes e normas de atendimento diferenciado e estratégias
inovadoras, para inser¢cdo desses profissionais na cadeia produtiva do turismo,
particularmente com relacao a produtos e servicos turisticos com representatividade
da cultura local, valorizagdo do modo de vida ou defesa do meio ambiente.

Apos diversas discussdes no ambito do colegiado do curso técnico em
eventos, pesquisas realizadas com estudantes egressos além da observacao das
tendéncias para o mercado de eventos, optou-se pensar um curriculo com menos
tempo de formacdo, no entanto, com maior dinamismo onde o préprio estudante seja
protagonista na constru¢cdo do seu conhecimento, buscando o desenvolvimento de
atividades complementares e trazendo para si a responsabilidade e habilidades

necessarias ao profissional de eventos, frente a uma realidade atual e futura.

11
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3. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso Técnico em Eventos tem como objetivo propiciar a formacdo de
profissionais qualificados aptos a coordenar e implementar o conjunto diversificado
de operacbes que caracterizam o0 evento tais como, planejamento, organizacao,
realizacdo e avaliacdo, aliando o desenvolvimento de habilidades técnicas e também
habilidades atitudinais inerentes ao desenvolvimento da atividade no mundo do
trabalho.

Os objetivos especificos do curso sao:

e Desenvolver habilidades técnicas, valores e atitudes que quando mobilizados,
permitam operacionalizar os diversos campos do conhecimento ligados ao
eixo tecnoldgico turismo e hospitalidade e lazer, em especifico ao curso
técnico em eventos.

e Capacitar os educandos para o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo sobre suas acfes e as dos outros frente ao mundo do trabalho.

e Demonstrar através dos diversos componentes a inter-relacao entre trabalho,
ciéncia, tecnologia e cultura.

e Desenvolver formagdo empreendedora, através do ensino de ferramentas e
plataformas necessarias para o estimulo de desenvolvimento de negdcios na
area de eventos.

e Dimensionar o alcance da profissdao em seus aspectos: local, nacional e

global.

Pensando a médio e longo prazo, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
apresenta as seguintes possibilidades de continuidade nos estudos:

e Possibilidades de formacgado continuada em cursos de especializagéo técnica
no itinerario formativo: Especializagéo técnica em cerimonial ou mestria em
cerimOnia. Especializacdo técnica em chefia de cerimonial.

e Possibilidades de verticalizagdo para cursos de graduacdo no itinerario
formativo: Bacharelado em turismo. Bacharelado em hotelaria. Curso superior
de tecnologia em gestdao de turismo. Curso superior de tecnologia em

eventos. Curso superior de tecnologia em hotelaria. Curso superior de

12
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tecnologia em gastronomia. Curso superior de tecnologia em gestao
desportiva e de lazer.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), o
profissional técnico em eventos projeta, planeja, organiza, coordena, executa e
avalia servicos de apoio técnico e logistico a eventos de diversas classificacbes e
tipologias; utiliza normas de cerimonial e protocolo; opera as ferramentas de
marketing e de divulgacéo; executa procedimentos de recepc¢do e encaminhamentos
demandados por eventos; coordena a decora¢do de ambientes e 0 armazenamento
e manuseio de géneros alimenticios servidos em eventos (BRASIL, 2016).

Espera-se que o profissional técnico em eventos, egresso do campus
Curitiba do IFPR, possa atuar em empresas de eventos, meios de hospedagem,
Cruzeiros maritimos, restaurantes e bufés, dentre outros espacos de eventos
(BRASIL, 2016).

Os egressos terdo possibilidades de formacgédo continuada em cursos de
especializagdo técnica no itinerario formativo: Especializagdo técnica em cerimonial
ou mestria em cerimdnia e Especializacdo técnica em chefia de cerimonial.

Como possibilidades de verticalizacdo para cursos de graduacdo no
itinerério formativo, o CNCT estabelece: Bacharelado em turismo; Bacharelado em
hotelaria; Curso superior de tecnologia em gestdo de turismo; Curso superior de
tecnologia em eventos; Curso superior de tecnologia em hotelaria; Curso superior de
tecnologia em gastronomia e Curso superior de tecnologia em gestdo desportiva e

de lazer.

5. CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

Ao término do curso, o estudante recebera o Diploma de Técnico em

Eventos, do Eixo Tecnoldgico Turismo, Hospitalidade e Lazer.

13
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De acordo com o CNCT, as ocupacdes associadas no Catéalogo Brasileiro de
Ocupacgbes (CBO) séo as de Organizador de eventos (354820); de Decorador de
eventos (375120) e a de Apresentador de eventos (376305).

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Eventos, forma subsequente, ofertado pelo Campus
Curitiba do IFPR tem sua organizacdo curricular em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/96), com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
(Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012 e Parecer CNE/CEB n° 11/2012), com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°
03/2018 e Parecer CNE/CEB n° 03/2018), assim como as demais normativas legais
referentes a este nivel de ensino.

O Curso Técnico em Eventos esta organizado em dois semestres letivos
totalizando 800 horas. Os componentes curriculares previstos para o curso estédo
demonstrados no quadro 1.

QUADRO 1 - Distribuicdo dos componentes curriculares ao longo do curso

1° Semestre 2° Semestre
Espacos e Layout de Eventos A personalidade Criativa
Estratégias de Midia e Comunicagéo Alimentos e Bebidas
Gestéo de Pessoas Gestéo Financeira e Captacéo de Recursos
Laboratério de Eventos | lluminacdo e Fotografia em Eventos

Introducdo & Comunicacéo e Expressdo em

Projetos e Planejamento de Eventos .
Lingua Espanhola

Psicologia das Relacbes Humanas Laboratério de Eventos |l
Seguranca e Operacionalizacdo em Eventos Legislagédo Aplicada a Eventos
Turismo e Hospitalidade Marketing de Eventos

Atividades Complementares (ver item 6.10 e Apéndice A)

Fonte: Os autores (2020).
Visando uma formacgdo dindmica e constante do estudante, optou-se em

construir um projeto pedagdgico de curso em um ano, trazendo as diversas
possibilidades de atividades complementares e a formacéao técnica e profissional do
estudante, para que ele possa desenvolver uma formacéo integral, contemporanea e

diversificada frente ao mundo do trabalho.

14
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6.1 PRESSUPOSTOS PEDAGOGICOS

A estrutura curricular do Curso Técnico em Eventos, subsequente, articula
as bases cientificas, tecnologicas e de gestdo de nivel médio, dimensionadas e
direcionadas a area especifica de atuacdo do egresso, com 0 pressuposto da
formacao de técnicos comprometidos com a transformacéo social, a sustentabilidade
e o0 exercicio cidadéao.

Os componentes curriculares do curso objetivam oferecer as ferramentas e
conhecimentos técnicos das diversas areas da atuacdo profissional, articulando
teoria e prética, de forma a ampliar as possibilidades de insercdo dos egressos no
mundo do trabalho. Nesta concepcdo, o trabalho é assumido como principio
educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia, a tecnologia e a cultura como base
da proposta politico-pedagoégica e do desenvolvimento curricular. A educacao é
compreendida como uma pratica social e cooperativa, visando a formacdo do
profissional-cidad&o-critico-reflexivo, —competente técnica e eticamente e
comprometido com as transformacfes sociais, politicas e culturais do mundo, capaz
de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificacdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Sa0 preceitos deste curso o0 reconhecimento dos sujeitos e suas
diversidades, considerando, entre outras, as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades, reconhecimento das identidades de
género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas e populacdes
do campo.

A estrutura curricular foi organizada para responder as necessidades e
avancos cientificos, proprios das atividades relacionadas a area de eventos. Como
pressuposto, os componentes curriculares visam trabalhar a interdisciplinaridade,
buscando superar a fragmentacdo de conhecimentos e a segmentacdo da
organizacdo curricular. Além disso, o curso esta voltado para o desenvolvimento
cognitivo, afetivo-emocional, fisico, social e profissional do estudante e, para isso,
existe um conjunto de atividades e experiéncias de diversas ordens a fim de
propiciar o desenvolvimento esperado (palestras, eventos, feiras de profissdes,
visitas técnicas, cursos livres e demais atividades extracurriculares). Ainda, através

da possibilidade de projetos extracurriculares, procura-se fomentar a extensao, para
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gue os conhecimentos possam, com docente e estudantes, ser aplicados na
sociedade.

Ja os conteludos transversais referentes a Educacdo Ambiental (Lei n°
9.795/99, que dispde sobre a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e Resolucao
CNE/CP n° 02/12), Educacao para o Transito (Lei n°® 9.503/97, que institui o Cédigo
de Transito Brasileiro), Educacdo em Direitos Humanos (Decreto n® 7.037/2009, que
institui o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH 3), Educacéo Alimentar e
Nutricdo Escolar (Lei n° 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da
alimentacdo escolar), Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Lei 10.639/2003
gue estabelece o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana),e Educacéo
Financeira serdo tratados por meio de palestras, simpdsios e seminarios realizados
no ambito do Campus Curitiba. Esses conteddos também serdo trabalhados nos
componentes curriculares do curso, especialmente no componente TOpicos
Contemporaneos, ofertado no segundo semestre. Ainda, em adequacdo a Lei
13.006/2014, serdo exibidos filmes de producdo nacional como auxiliares de
contetdos dos componentes curriculares da matriz do curso. A exibicdo sera de, no
minimo, 2 (duas) horas mensais, conforme prevé a legislacédo, e de acordo com a
organizacdo do campus.

A estrutura curricular € composta pela formacéo especifica e por uma parte
de atividades complementares, totalizando 800 horas, suprindo a carga horaria
minima estabelecida pela legislacdo vigente prevista no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos. Vale destacar ainda que, o curso esta articulado com o PDI do
IFPR e do campus Curitiba.

As atividades complementares, sdo bastante diversificadas, e o estudante
podera vivenciar durante seu processo formativo aquelas que mais se adequam a
sua realidade, fortalecendo assim sua pratica educativa e formagao profissional.

A concluséo de todos os requisitos propicia ao estudante a sua diplomagéao
como técnico, e tem por objetivo dar-lhe uma formacédo cidada e prepara-lo para a

atuacao no mundo do trabalho.

6.2 ORIENTACAO METODOLOGICA
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A organizacdo do presente Projeto Pedagogico de Curso (PPC) considera o
mundo do trabalho e as demandas dos processos produtivos a formagéo profissional
do estudante e aos principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e das Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio. Reitera-
se ainda que estas, bem como as demais legislacdes pertinentes, levaram o Instituto
Federal do Parana a construcdo de uma metodologia para o desenvolvimento dos
processos de ensino e aprendizagem, assim como a um sistema de avaliacdo que
pretendem garantir a apropriacdo dos conhecimentos propostos no projeto
pedagdgico.

Assim, considerando o disposto no PDI/IFPR (2014/2018), as préticas
pedagdgicas desenvolvidas neste curso devem sistematizar os conhecimentos
trazidos pelos estudantes, por meio da: i) ressignificacdo conhecimentos; ii)
compreensao de realidade; iii) apropriacado dos signos e elementos que integram as
relacdes entre as pessoas e o mundo.

O processo pedagdgico serd constantemente avaliado e construido a partir
das situacOes de aprendizagem que promovem a indissociabilidade entre educacéo,
ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura. As normas gerais referentes aos processos de
avaliacdo de aprendizagem seguirdo o0s pressupostos da Resolucdo IFPR n°
50/2017.

O ensino-aprendizagem sera planejado a partir da relacéo teoria e pratica
gue se dard pela integracdo entre os componentes curriculares e a praxis. Os
componentes curriculares, por meio de prévia andlise quanto a pertinéncia e
relevancia, primam por dar significado as informagfes e conhecimentos dos
objetivos do curso.

Como forma de articular a teoria e a pratica dos conhecimentos oferecidos
pelos componentes curriculares, a carga horéaria foi organizada em aulas de 50
minutos, distribuidas em dois semestres letivos. Respeitando-se as particularidades
das ementas. Tal organizacdo visa proporcionar maior interdisciplinaridade e
dinamismo entre temas conceituais e atividades praticas que deverao estar descritas

no plano de ensino dos docentes responsaveis, dentro e fora da sala de aula.
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6.3 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Toda a avaliacdo da aprendizagem esta baseada na Resolucdo IFPR n° 50,
de 14 de julho de 2017, que estabelece as normas de avaliacdo dos processos de
ensino-aprendizagem no ambito do IFPR. Para garantir o processo permanente de
aprendizado do estudante do curso, a relagdo entre teoria e pratica, expresso na
indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo sera uma constante,
encadeando os procedimentos de ensino-aprendizagem. A relacdo entre teoria e
pratica permite o desenvolvimento da capacidade do estudante de refletir
criticamente, mas nesse processo, cabe ao docente a mediacdo entre o
conhecimento prévio do estudante e o sistematizado, propiciando formas de
apropriacdo e/ou construcdo dos saberes em suas mdultiplas dimensdes. Dessa
forma, a avaliacdo € parte do processo de ensino-aprendizagem e ndo um fim,
devendo ser continua, cumulativa, com predominancia de aspectos qualitativos, que
implicard na necessidade de diagnostico e registro da aprendizagem constantes.
Este encadeamento de atividades devera subsidiar o planejamento, a pratica de
ensino e a tomada de decisdo docente, de forma dialogada com os estudantes.
Assim, o processo de avaliacdo de ensino-aprendizagem sera diagnostico, formativo
e somativo.

Os principais instrumentos de avaliacdo da aprendizagem de acordo com a
Resolucdo 50/2017 séo: seminarios, trabalhos individuais e/ou em grupos, testes
escritos e/ou orais/sinalizados, demonstracdes de técnicas em laboratorio,
dramatizacbes, apresentacfes de trabalhos finais, de iniciacdo cientifica, artigos
cientificos ou ensaios, TCC, relatérios de estagio, portfolios, resenhas,
autoavaliacOes, participagdo em projetos, em atividades culturais e esportivas,
visitas técnicas, atividades em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades
de mobilidade nacional e internacional e outras atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

O docente utilizar4, ao menos, dois instrumentos ao longo de cada periodo
avaliado para emitir resultados parciais e finais, conforme art. 10, paragrafo Unico, da
resolucao supracitada.

Caso a producédo do estudante, a partir dos diversificados instrumentos

avaliativos, indicar necessidade de recuperagdo, esta serd garantida
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obrigatoriamente pelos docentes do curso (tdo logo sejam identificadas as
dificuldades no processo de ensino aprendizagem) de forma continua e paralela, a
depender da situacdo colocada e acordada entre docente, estudante, coordenacao

do curso e secao pedagodgica do campus.

6.3.1 Concepcéo de avaliacéo

De acordo com as normativas do IFPR, a avaliacdo de ensino-aprendizagem

serd realizada de forma:

Diagnostica: o conhecimento prévio e o construido durante o processo de ensino-
aprendizagem, abrangendo descricdo, apreciacdo qualitativa acerca dos resultados
apresentados pelos envolvidos em diferentes etapas do processo educativo e

avancgos e entraves para intervir e agir, redefinindo acdes e objetivos.

Formativa: ocorrendo durante todo o processo de ensino-aprendizagem, sendo
continua, interativa e centrada no processo por meio do qual o estudante (re)constroi
seus conhecimentos, possibilitando esse acompanhamento, bem como fornecendo

subsidios para a avaliacao da propria pratica docente.

Somativa: possibilitando a avaliacdo dos objetivos pretendidos, apresentando os
resultados de aprendizagem em diferentes periodos e seus dados subsidiando o

replanejamento do ensino para a proxima etapa.

6.3.2 Recuperagéo de Estudos

O processo de Recuperacdo de estudos estd alicercado pela Lei de
Diretrizes e Bases, LDB n° 9.394/96, pela Nota “Estudos de Recuperacédo” emitida
pelo CNE/CEB, em 09 de setembro de 2013 e pela Resolugéo IFPR n°® 50/2017.

Conforme normativas do IFPR, a recuperacdo de estudos faz parte do

processo ensino-aprendizagem, € obrigatéria e compreende:
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Recuperacdo Continua, que se constitui como um conjunto de a¢cbes desenvolvidas
no decorrer das aulas, para a retomada de conteldos que ainda ndo foram

apropriados e/ou construidos pelos estudantes;

Recuperacédo Paralela, que se constitui como parte integrante do processo de
ensino aprendizagem em busca da superacdo de dificuldades encontradas pelo
estudante e deve envolver a recuperacdo de conteudos e conceitos a ser realizada
por meio de aulas e instrumentos definidos pelo docente em horéario diverso,
cursadas pelo estudante, podendo ser presencial e/ou nao presencial.

Serdo ofertados estudos de recuperacdo paralela a todos os estudantes,
principalmente aos que apresentarem baixo rendimento, tdo logo sejam identificadas
as dificuldades no processo ensino aprendizagem, respeitando as demandas dos
estudantes trabalhadores que possuem mais dificuldades em se deslocar ao IFPR
em horérios de trabalho.

Os horarios destinados a atendimentos aos estudantes fazem parte do
horario de apoio ao ensino previsto na carga horaria docente e se constituem como
um dos momentos/espacos privilegiados destinados, entre outras atividades, para a
realizacdo da recuperacdo paralela, na medida em que permitem aos docentes
orientar aos estudantes em horérios dispostos no contra turno as aulas regulares do
curso, utilizando estratégias metodologicas e avaliativas diferenciadas. Estes
horarios sdo organizados de modo flexivel, elencados em um cronograma divulgado
amplamente aos discentes, que podem visualizar todas as alternativas de horarios
distribuidas ao longo da semana, por docente/componente curricular. A organizacao
dos horérios € de competéncia de cada docente em conjunto com a equipe
pedagogica e gestora do campus, respeitadas as normativas institucionais, sendo
responsabilidade do docente comunicar a oferta da recuperacdo paralela ao
estudante, bem como € de responsabilidade do estudante participar das atividades
propostas.

A recuperacao paralela implica em novos registros académicos e, quando
constatada a apropriagdo dos conteudos estudados, ocorrerd& a mudanca do

resultado.

6.3.3 Forma de Emissao de Resultados
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De acordo com a Resolugcdo CONSUP/IFPR n° 50/2017, os resultados
obtidos no processo de avaliacdo serdao emitidos por disciplinas/unidades
curriculares/componentes curriculares/areas e disponibilizados por meio eletrénico

e/ou entrega individual de boletim, devendo ser expressos por conceitos, sendo:

Conceito A: quando a aprendizagem do estudante for PLENA e atingir os objetivos,
conforme critérios propostos no plano de ensino.
Conceito B: quando a aprendizagem do estudante for PARCIALMENTE PLENA e
atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino.
Conceito C: quando a aprendizagem do estudante for SUFICIENTE e atingir os
objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino.
Conceito D: quando a aprendizagem do estudante for INSUFICIENTE e n&o atingir
0s objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino.

Os conceitos deverao ter emissao parcial (ao final de cada bimestre) e final

(ao final do periodo letivo), conforme calendario académico do campus.

6.3.4 Condicao de aprovacao

A aprovacao do estudante nos componentes curriculares ocorrera de acordo
com os critérios descritos no art. 16° da Resolucdo IFPR n° 50/17, sendo
considerados os seguintes critérios:

a) obtencéo de conceito A, B ou C no/s componente/s curricular/es;

b) frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga

horaria total no periodo letivo dos cursos técnicos de nivel médio.

De acordo da referida resolugcdo, em seu art. 20, os estudantes do Curso
Técnico em Eventos que reprovarem em componentes curriculares deverdo cursa-
los novamente, podendo solicitar matricula também em componentes curriculares

do proéximo periodo.

Assim, os estudantes do Curso Técnico em Eventos reprovados por
frequéncia global deverédo cursar novamente todas os componentes curriculares do

periodo letivo. A reprovacdo em componentes curriculares por conceito permite que
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eles possam cursar os componentes curriculares novamente, juntamente com 0s

componentes do proximo periodo.

Contudo, a reprovacado por frequéncia exige, pela resolucdo, que o0s
estudantes refacam ndo apenas o componente curricular do semestre, mas todo o

periodo letivo.

6.3.5 Aproveitamento de Estudos Anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores, conforme capitulo V da Resolucéo
IFPR n°® 54/2011, compreende a possibilidade de aproveitamento de componentes
cursados com éxito em outro curso de educacéao profissional técnica de nivel médio,
guando solicitado pelo estudante e em prazo definido em calendario académico.

Conforme a resolucdo supracitada, o pedido de aproveitamento de estudos
seguird o Calendario Académico e devera ser avaliado por comissdo propria,
conforme normativas institucionais, que devera observar a correspondéncia entre as
ementas, 0s programas e a carga horéaria cursados na outra instituicdo e os previstos
no IFPR, a fim de avanco ou dispensa de frequéncia em componentes curriculares.
Além da correspondéncia entre os componentes, 0 processo de aproveitamento de
estudos podera envolver avaliacdo tedrica e/ou préatica acerca do conhecimento a

ser aproveitado.

6.3.6 Certificagdo de conhecimentos anteriores e aproveitamento de estudos

De acordo com o capitulo VI da Resolucdo IFPR n° 54/2011, entende—se por
Certificacdo de Conhecimentos Anteriores a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso do IFPR em que o estudante comprove dominio de

conhecimento, através da aprovacdo em avaliacéo.
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A LDB, Lei n°® 9394/96 prevé que o conhecimento adquirido na educagéo
profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacéo,
reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou concluséo de estudos.

A avaliacdo sera realizada sob a responsabilidade de comissédo prépria
composta por docentes da area de conhecimento correspondente, designada pela
Direcdo de Ensino do campus, a qual estabelecerd os procedimentos e 0s critérios
da avaliacdo para a expedicao do resultado, com base na Resolucéo IFPR n° 54, de
21 de dezembro de 2011. Os prazos para solicitacdo estardo previstos em

calendario académico do campus.

6.4 PRATICAS PROFISSIONAIS

As praticas profissionais sdo divididas em Préticas previstas em sala de aula
e Estagio ndo obrigatério - Pratica Profissional no campo de trabalho e Atividades

Complementares.

6.4.1 Praticas previstas em sala de aula

Os docentes seguirdo seus métodos de trabalho, direcionado a formacao
técnica, por meio de aulas expositivas, estudos de caso, simulagcbes, palestras,
videos, apresentacdo de seminarios e discussao sobre os temas referentes a seus
conteudos.

As préaticas previstas durante o curso tém como objetivo favorecer a
construgdo da autonomia intelectual dos discentes, observando e atendendo suas
diversidades, favorecendo a interacdo e a cooperacao, criando situacdes que se
aproximem ao maximo das situagbes reais que o profissional da &rea possa

enfrentar em sua vida futura.

6.4.2 Estagio - Pratica Profissional no campo de trabalho
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No Curso Técnico em Eventos, 0 estagio ndo é obrigatorio. Porém todo
estudante que desejar realizar estdgio, tera o respaldo institucional, um visando
aproximar o conhecimento tedrico da pratica do mundo do trabalho.

Todos os tramites ocorrerdo de acordo com as politicas institucionais ja
existentes no campus Curitiba, da mesma forma que, com a formalizacdo dos
termos de cooperacgdo e convénios entre o IFPR e instituicbes publicas e privadas.

O “Regulamento de estagio nao obrigatério dos cursos do Campus Curitiba

do Instituto Federal do Parana” se encontra no ANEXO 1 deste documento.

6.5 CONTEUDOS OBRIGATORIOS

A resolucdo CNE/CEB 06/2012, em seu artigo 14, inciso VI orienta que, 0s
cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio devem proporcionar aos
estudantes fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da
informacdo, legislacéo trabalhista, ética profissional, gestdo ambiental, seguranca do
trabalho, gestdo da inovacéo e iniciacdo cientifica, gestdo de pessoas e gestdo da
qualidade social e ambiental do trabalho. Os conteudos serdo abordados

transdisciplinarmente dentro dos componentes curriculares obrigatorios do curso.
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6.6 COMPONENTES

6.6.1 Obrigatorios

S&o componentes obrigatdrios para o Curso Técnico em Eventos:

1° Semestre 2° Semestre
Espacos e Layout de Eventos A personalidade Criativa
Estratégias de Midia e Comunicagao Alimentos e Bebidas
Gestéo de Pessoas Gestao Financeira e Captacdo de Recursos
Laboratério de Eventos | lluminacdo e Fotografia em Eventos

Introducdo & Comunicacao e Expressdo em

Projetos e Planejamento de Eventos .
Lingua Espanhola

Psicologia das Relagbes Humanas Laboratério de Eventos |l
Seguranca e Operacionalizagdo em Eventos Legislacéo Aplicada a Eventos
Turismo e Hospitalidade Marketing de Eventos

Atividades Complementares
Fonte: Os autores (2020).

6.6.2 Eletivos
O itinerario formativo do curso ndo contempla componentes curriculares

eletivos.

6.6.3 Optativos
O itinerario formativo do curso ndo contempla componentes curriculares

optativos.

6.7 RAZOES E OBJETIVOS PEDAGOGICOS PARA O(S) TURNO(S) E HORARIOS
DO CURSO

O Curso Técnico em Eventos, subsequente, € voltado para pessoas que ja
completaram o ensino médio e desejam se qualificar tecnicamente. A estrutura do
curso esta organizada no periodo noturno para que o estudante possa conciliar
trabalho e formac&o profissional. O turno foi escolhido para proporcionar aos
estudantes a oportunidade de conciliar sua inser¢cao ou continuidade no ramo de
eventos, que tem a concentracdo de atividade nos periodos matutino e vespertino e
sua formacéo pela noite. Contudo, o objetivo é considerar ndo apenas o trabalhador-

estudante, mas também a existéncia de estudantes que concluiram o ensino médio
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e que ainda n&o garantiram a sua entrada no mundo do trabalho, mas que desejam
se inserir apds ou ainda durante sua formagéo.

Com a formagcdo em um ano, busca-se um maior dinamismo na oferta do
curso, onde o estudante tera que buscar constantemente o desenvolvimento de
praticas profissionais e atividades complementares que trardo conhecimentos e

vivéncias especificas para constru¢do do seu processo formativo.

6.8 DURACAO DA HORA-AULA

A duracao da hora-aula do curso é de 50 (cinquenta) minutos.

6.9 CRITERIOS PARA ISONOMIA NA OFERTA DOS COMPONENTES
CURRICULARES

O curso esta organizado em 2 semestres letivos, permitindo assim que todos
0s componentes tenham no minimo, 2 (duas) aulas semanais. Essa escolha permite
a realizacdo de metodologias de ensino e de avaliacdo que permitam maior
participacdo dos estudantes, com melhores condi¢cdes de praticas, de analises,
reflexdes, argumentacfes, debates, evitando que o ensino assuma a pratica da

somente de transmissdo de conhecimento.

6.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formacédo social e
profissional. O que caracteriza esse conjunto de atividades é a flexibilidade de carga
horaria semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante durante o
semestre ou ano letivo. No ambito do Curso Técnico em Eventos, as atividades
complementares tem um total de 136 horas, que devem ser realizadas de forma
concomitante ao curso.

O Colegiado de curso estimulard os estudantes a participar de eventos,

feiras, congressos e outras atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacgao
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desenvolvidos no campus e fora dele. Atividades de visitas técnicas, eventos
internos, como Jornada da Producdo Cientifica da Educacdo Profissional e
Tecnologica (JoCIF), Seminario de Extensao, Ensino, Pesquisa e Inovacao (Se2pin),
além de participacdo e organizacdo de eventos e atividades desenvolvidas pelo
proprio curso.

Também tem se discutido no ambito do colegiado do curso técnico em
eventos a criagcdo de um escritdrio modelo um espaco para grupo de discentes e
docentes praticarem o desenvolvimento de atividades de simulacdo ao atendimento
ao cliente, recepcéo e elaboracao e execucgéo de projetos futuros.

No Laboratério sdo desenvolvidas maneiras de integracédo entre a formacéao
tedrica as experiéncias praticas no ensino da organizacdo de eventos, facilitando a
interdisciplinaridade, a experiéncia e vivéncia durante o planejamento, organizacao e
avaliacdo dos eventos, experienciando a prestacdo de servicos a comunidade. Os
estudantes também serdo estimulados a realizacdo de atividades e préticas
independentes, em articulacdo com o mundo do trabalho e de suas praticas
profissionais.

No Regulamento das atividades complementares estdo previstas a
certificagéo das seguintes atividades:

e Componentes optativos realizados em outros cursos (no campus e no periodo
de integralizacdo do curso).

e Estégio supervisionado ndo obrigatorio relacionado aos fundamentos tedrico-
praticos estruturantes do curriculo do curso.

e Atividades de monitoria (por componente).

e Atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica em projetos registrados no
COPE.

e Atividades de extensdo em projetos registrados no COPE.

e Atividades em educacdo a distancia — EAD, relacionadas aos fundamentos
tedrico-praticos estruturantes do curriculo do curso.

e Atividades de representacdo académica.

e Participacdo (ouvinte) em seminarios, jornadas, congressos, eventos,
simpa@sios, cursos, palestras e atividades afins.

e Organizagio de Eventos.

e Participacao em projetos de educacédo formal e informal.

e Trabalhos realizados em qualquer etapa de um evento.
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e Participacdo em programas e projetos institucionais externos.

e Participacdo voluntaria em atividades de nudcleos de estudo e correlatos,
reconhecidos formalmente pelo IFPR.

e Publicacdo de artigos em jornais, revistas cientificas e outras publicacdes de
interesse com Qualis Capes (Al até B4).

e Apresentacdo de trabalhos em eventos técnico-cientificos.

O regulamento das Atividades Complementares encontra-se no APENDICE

A deste documento.

6.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O itinerario formativo do curso ndo contempla trabalho de conclusdo de
curso (TCC).

6.12 VISITAS TECNICAS E/OU EVENTOS DO CURSO

As visitas técnicas permitem vincular os conhecimentos praticos ao contexto
escolar, aprimorando a formacéo cidada e técnica dos estudantes, tanto de forma
individual, quanto interdisciplinar. Estas visitas sdo programadas pelos docentes
considerando o contexto do processo de ensino aprendizagem.

Nos eventos externos ao campus, 0s estudantes séo estimulados a
participar de congressos, seminarios, workshops, oficinas, exposi¢cdes e mostras,
promovidos anualmente por instituicdes publicas e privadas nas areas de producao
cultural, design e eventos técnicos. Os discentes sdo estimulados a organizar e a
participar de eventos académicos e de pesquisa e extensdo, promovidos ou
apoiados pelo campus, como Jornada de Producdo Cientifica da Educacao
Profissional e Tecnoldgica (JoCIF), Feira de Inovacéo Tecnoldgica (IFTech), além de
palestras e seminarios. Os estudantes do curso também sédo instigados a organizar
suas proprias atividades e mostras de curso. Os educandos também sao

estimulados a participar e organizar eventos durante toda seu processo formativo
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Esses eventos e visitas técnicas poderdo ser contabilizados como atividades
complementares, mediante apresentacédo de declaracao ou certificado.

6.13 TEMAS TRANSVERSAIS

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e as legislactes
pertinentes, 0s cursos técnicos deverdo contemplar de forma interdisciplinar os
seguintes temas: Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795/99, que dispbe sobre a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e Resolucdo CNE/CP n° 02/12), Educacédo para o
Transito (Lei n°® 9.503/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Educacédo em
Direitos Humanos (Decreto n® 7.037/2009, que institui o Programa Nacional de
Direitos Humanos — PNDH 3), Educacdo Alimentar e Nutricdo Escolar (Lei n°
11.947/2009, que dispbe sobre o atendimento da alimentagdo escolar), Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (Lei 10.639/2003 que estabelece o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana), Educacdo Financeira, Prevencdo de
todas as formas de violéncia contra a crianca e o adolescente e processo de
envelhecimento, respeito e valorizacdo do idoso, que serdo tratados por meio de

palestras, simpdsios e seminarios realizados no ambito do campus Curitiba.
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6.14 MATRIZ CURRICULAR

O Curso esta organizado conforme Matriz Curricular abaixo.

Ministério da Educacao

Total
Componente Curricular Aulzggﬁ]r?r?)nais ho-lr-gfstljla hor;—?(te?(l’)gio
1° SEMESTRE
Espacos e Layout de Eventos 02 40 33
Estratégias de Midia e Comunicacao 04 80 67
Gestao de Pessoas 02 40 33
Laboratorio de Eventos | 02 40 33
Projetos e Planejamento de Eventos 04 80 67
Psicologia das Relagbes Humanas 02 40 33
Seguranca e Operacionalizagdo em Eventos 02 40 33
Turismo e Hospitalidade 02 40 33
Subtotal 20 400 332
2° SEMESTRE
A personalidade Criativa 02 40 33
Alimentos e Bebidas 02 40 33
Gestéo Financeira e Captacdo de Recursos 04 80 67
lluminagé&o e Fotografia em Eventos 02 40 33
:Enst:)oadnuhg(ig a Comunicacédo e Expressdo em Lingua 02 40 33
Laboratorio de Eventos 04 80 67
Legislacéo Aplicada a Eventos 02 40 33
Marketing de Eventos 02 40 33
SubTotal 20 400 332
Atividades Complementares 136
Carga horaria total do curso 800
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6.15 EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES

CAMPUS CURITIBA - IFPR

Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Espacos e Layout em Eventos

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

Formas de representacao técnica do espaco; Conceitos basicos de ergonomia, acessibilidade (desenho
universal); Arranjos espaciais tipicos de elementos de eventos; Dimensionamento funcional do espaco
para diferentes atividades; Aspectos de seguranga relacionados ao espaco e areas de suporte ao evento;
Conceitos béasicos de acustica, iluminagdo e projecdo relacionados ao espacgo; Conceitos béasicos de
decoracdo (composicdo, contraste, volume, cores, estilos).

Bibliografia Basica:

CHING, Francis D. K. Arquitetura: forma, espaco e ordem. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

LIMA, Mariana Regina Coimbra de. Percepcéo visual aplicada a arquitetura e a iluminacgao. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

WILLIANS, Robin. Design para quem néo é designer: principios de design e tipografia para iniciantes. 3.
ed. Sdo Paulo: Callis, 2009.

Bibliografia Complementar:

CAMBIAGHI, Silvana. Desenho Universal: métodos e técnicas para arquitetos e urbanistas. Sdo Paulo:
SENAC, 2007.

GUERRINI, Délio Pereira. lluminag&o: teoria e projetos. S&o Paulo: Erica, 2007.

HALSEY, Troy. Freelancer's Guide to Corporate Event Design. Burlington (Massachusetts): Focal
Press, 2010.

KARLEN, Mark. Planejamento de Espacos Internos: com exercicios. Porto Alegre: Bookman, 2010.

NEUFERT, Ernst. A arte de projetar em arquitetura. 17. ed. Barcelona: Gustavo Gili, 2004.
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CAMPUS CURITIBA - IFPR

Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Estratégias de Midia e Comunicagéo

Carga Horaria (hora-aula): 80 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

Posicionamento no composto mercadolégico; Componentes do Mix de Comunicagdo: promogao
institucional; Planejamento e implantac@o de eventos; Andlise de retorno; Promocéo de Venda; Puablico-
alvo; Principais modalidades por publico-alvo; Propaganda: estratégias de comunicagao publicitaria,
planejamento, criacdo e veiculagcao de campanhas; Conceituacdo e pressupostos tedricos da comunicacao
organizacional e outras terminologias: comunicagdo empresarial e comunicacdo corporativa; A estratégia
de comunicacdo e evento como recurso; Andlise de materiais de divulgacdo: briefing e coleta de
informacdes; Atendimento ao cliente, identificacdo de demandas. O que é planejamento de comunicacao;
Materiais de divulgagdo online e offline. Potencialidades, aplicagdes, andlise de retorno, articulagcdo e
integracdo das acoles.

Bibliografia Basica:

KUNSCH, Margarida Maria Krohling (Org.). Obtendo resultados com rela¢des publicas. 2. ed. rev. Séo
Paulo: Pioneira, 2011.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de Rela¢gdes Publicas na comunicacdo integrada.
5. ed. S&o Paulo: Summus, 2003.

TAVARES, Mauricio. Comunicacdo Empresarial e Planos de Comunicagao: integrando teoria e pratica.
3. ed. rev. ampl. S&do Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. 2. ed.
ampl. e atual. Sao Paulo: Aleph, 2006.

CANEVACCI, Massimo. Comunicacdo visual. Sdo Paulo: Brasiliense, 2011.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Comunicag¢do Organizacional: histérico, fundamentos e processos.
S&o0 Paulo: Saraiva, 2009.

. Comunicacao Organizacional: linguagem, gestdo e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ROGERS, Tony; MARTIN, Vanessa. Eventos: planejamento, organizacdo e mercado. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.
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CAMPUS CURITIBA - IFPR

Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Gestédo de Pessoas

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

A Evolucéo da Funcdo dos Recursos Humanos e o Impacto na Estrutura da Empresa; Fundamentos do
Comportamento Organizacional; Desafios e Oportunidades no Campo do Comportamento Organizacional;
O Individuo; Atitude; Percepcao; Aprendizagem; Motivagdo; Clima e Cultura Organizacionais;
Recrutamento e Selecdo como Responsabilidade da Gestédo, Gestdo de Talentos, Treinamento, Gestado
por competéncia. Coach.

Bibliografia Basica:

BRUNING, Camila; RASO, Cristiane Cecchin Monte; PAULA, Alessandra de. Comportamento
organizacional e intraempreendedorismo. Curitiba: InterSaberes, 2015.

KNAPIK, Janete. Gestdo de pessoas e talentos. 3. ed., rev. atual. e ampl. Curitiba: Ibpex, 2011.

STADLER, Adriano; PAMPOLINI, Claudia Patricia Garcia. Gestdo de pessoas: ferramentas estratégicas
de competitividade. Curitiba: Intersaberes, 2014.

Bibliografia Complementar:

LOTZ, Erika Gisele; GRAMMS, Lorena Carmen. Gestdo de talentos. Curitiba: Ibepex, 2012.

SOUZA, Carla Patricia da Silva. Cultura e clima organizacional: compreendendo a esséncia das
organizacdes. Curitiba: Intersaberes, 2014.

ANGELONI, Maria Terezinha (Org.). Organiza¢gdes do conhecimento: infraestrutura, pessoas e
tecnologias. 2. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagées. Rio
de Janeiro: Campus, 1999.

CUNHA, Jeferson Luis Lima. Consultoria organizacional. Curitiba: InterSaberes: 2012.
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CAMPUS CURITIBA - IFPR

Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Laboratorio de Eventos |

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

Tendéncias emergentes no mercado de eventos; Participacdo em eventos internos e externos; Técnicas
de elaboracdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa. Planejamento e procedimentos metodolégicos
para execucdo de projetos, visitas técnicas e atividades complementares correlatas as atividades de
eventos.

Bibliografia Basica:

BAHL, Miguel (Org). Eventos: a importancia para o turismo do terceiro milénio. Sdo Paulo: Roca, 2003.

BORGERTH, Cecilia. A festa é sua: guia pratico de fornecedores e servigos para festas e eventos. Rio de
Janeiro: Zahar, 2007.

ROGERS, Tony; MARTIN, Vanessa. Eventos: planejamento, organizacdo e mercado. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar:

DENCKER, Ada de Freitas Maneti (Org.). Hospitalidade: cenérios e oportunidades. Sdo Paulo: Thomson,
2003.

GLAESSER, Dirk. Gestao de crises naindustria do turismo. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
MONTEJANO, Jordi Montaner. Estrutura do mercado turistico. 2. ed. atual. Sdo Paulo: Roca, 2001.

RUSCHMANN, Doris Van de Meene; SOLHA, Karina Toledo (Org.). Turismo: uma visdo empresarial.
Barueri: Manole, 2004.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo de eventos: planejamento e operacionalizagdo. 5. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012.
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CAMPUS CURITIBA - IFPR

Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Projetos e Planejamento de Eventos

Carga Horaria (hora-aula): 80 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

DefinicBes, histéricos de eventos e feiras, turismo de negécio, escolha de locais para realizacdo de
eventos; Planejamento de diferentes tipos de eventos; Técnicas de planejamento: a importancia da
pesquisa, conceitos, metodologias e aplica¢Bes; Estudo e andlise do pré-evento, evento e o pés-evento;
Definicdo dos objetivos do evento: estratégias, metas, acdes e recursos (materiais, financeiros, humanos)
necessarios; Andlise e avaliacdo dos eventos; Estratégias de avaliacdo: preparacdo de formulérios e
guestionarios de avaliagdo; Check-list, roteiro, cronograma, controle operacional; Secretaria de Eventos;
Perfil do organizador de eventos; Projetos de eventos: criacdo e captacdo; Megaeventos; Marketing
cultural; Tipologia de eventos. Legislacéo de cerimonial e protocolo; Definicdo de cerimonial, protocolo e
etiqueta; Normas para precedéncias — Decreto 70.274 de 09/03/1972; Etiqueta; Cerimonial internacional;
Elaboracéo de pautas ou roteiros; Normas de conduta e etiqueta. Responsabilidade social: conceitos,
areas de acao e suas consequéncias no meio social. Conceitos gerais de fundamentos e certificacdes da
responsabilidade social. ISO 20.121

Bibliografia Basica:

MARANHO, José Antonio. Manual de organizagao de congressos e eventos similares. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.

FREITAS, Ricardo Ferreira; LINS, Flavio; SANTOS, Maria Helena Carmo dos (Org.). Megaeventos,
comunicacdo e cidade. Curitiba: CRV, 2016.

ROGERS, Tony; MARTIN, Vanessa. Eventos: planejamento, organizacdo e mercado. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar:

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. Sdo Paulo: Pioneira, 2011.

HOYLE JR., Leonard H. Marketing de eventos: como promover com sucesso eventos, festivais,
convencdes e exposi¢cdes. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MATIAS, Marlene. Organizacao de eventos: procedimentos e técnicas. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Manole, 2010.

PHILLIPS, Jack J.; MYHILL, Monica; MCDONOUGHT, James. O valor estratégico dos eventos: como e
por que medir ROI. Trad. Ana Paula Garcia Spolon. S&o Paulo: Aleph, 2008.

WATT, David C. Gestédo de Eventos em Lazer e Turismo. Porto Alegre: Bookman, 2004.

STADLER, Adriano; MAIOLI, Marcos Rogério. Organizac¢6es e Desenvolvimento Sustentavel. Curitiba:
IBPEX, 2011.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de
negocios focadas na realidade brasileira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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CAMPUS CURITIBA - IFPR

Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Psicologia das Rela¢cdes Humanas

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

A psicologia como campo do conhecimento. A constituicdo da subjetividade. Rela¢gdes humanas no
trabalho. Qualidade de vida e sofrimento psiquico no trabalho.

Bibliografia Basica:

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma
introducdo ao estudo de psicologia. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

DEJOURS, Christophe; ABDOUCHELLI, Elisabeth; JAYET, Christian. Psicodinamica do trabalho:
contribuicbes da Escola Dejouriana a analise da relagdo prazer, sofrimento e trabalho. Sao Paulo:
Atlas, 1993.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 20. ed. rev. e ampl. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2011.

Bibliografia Complementar:

CHANLAT, Jean-Francois (Coord). O Individuo na organizag¢do: dimensdes esquecidas. 3. ed. S&do
Paulo: Atlas, 1996.

DELL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda A. P. Psicologia das relacdes interpessoais: vivéncias para
o trabalho em grupo. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

JACQUES, Maria da Graca Corréa; CODO, Wanderley. Saude mental e trabalho: leituras. 2. ed.
Petrépolis: Vozes, 2002.

LIPP, Marilda Novaes; ROCHA, Jodo Carlos. Sentimentos que causam stress: como lidar com eles.
Campinas: Papirus, 2009.

SWARBROOKE, John; HORNER, Susan. O comportamento do consumidor no turismo. Sao Paulo:
Aleph, 2002.
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CAMPUS CURITIBA - IFPR

Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Seguranca e Operacionalizacdo em Eventos

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

Definicdo e gerenciamento de sistemas de seguranca para eventos; Acidentes do trabalho e doencas
laborais Saude e seguranga do trabalho; Logistica e recursos humanos voltados para seguranga em
eventos; Responsabilidade do poder publico, estrutura de empresas de seguranga; licencgas,
autorizaces, regulamentagcfes e gerenciamentos de risco e dever de precaucgbes, Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva.

Bibliografia Basica:

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencéo e combate aincéndios. 15. ed. rev. Sao
Paulo: Senac Nacional, 2013.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTR,
2011..

ITANI, Alice; REI, Fernando; TOMELIN JUNIOR, Nelson (Org.). Gestéo integrada em salde do
trabalho e meio ambiente. S&o Paulo: Olho D'4gua, 2008.

Bibliografia Complementar:

ALLEN, Johnny. et al. Organizacéo e gestdo de eventos. Sdo Paulo: Elsevier, 2008.
CAVASSA, César Ramirez. Hotéis: gerenciamento, seguranca e manuten¢do. Sdo Paulo: Roca, 2001.
PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade: teoria e prética. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SCALDELAI, Aparecida Valdinéia. Manual préatico de salde e seguranga no trabalho. 2. ed. rev. e
ampl. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2012.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001) e saude e
seguranca ocupacional (OHSAS 18001): vantagens e implantacdo integrada. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.
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CAMPUS CURITIBA - IFPR

Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e

Curso: Técnico em Eventos
Lazer

Componente Curricular: Turismo e Hospitalidade

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa:

Histérico do turismo e da hotelaria, origem e evolu¢do. Conceitos e definicdes. Trade turistico.
Perspectivas do turismo no Brasil e no mundo. Relag8es entre as atividades turisticas e o setor de
eventos. Segmentacao Turistica.

Bibliografia Basica:

KANAANE, Roberto; SEVERINO, Fatima Regina Giannasi. Etica em turismo e hotelaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

ROGERS, Tony; MARTIN, Vanessa. Eventos: planejamento, organizacdo e mercado. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Analises regionais e globais do turismo brasileiro. Sdo Paulo:
Roca, 2005.

Bibliografia Complementar:

COOPER, Chris. Turismo: principios e praticas. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

DENCKER, Ada de Freitas Maneti (Org.). Hospitalidade: cenarios e oportunidades. Sao Paulo:
Thomson, 2003.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Gestao estratégica de eventos: teoria, préatica, casos, atividades. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2011.

RUSCHMANN, Doris Van de Meene; SOLHA, Karina Toledo (Org.). Turismo: uma visdo
empresarial. Barueri: Manole, 2004.

WALKER, John R. Introducé&o a hospitalidade. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2002.
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CAMPUS CURITIBA - IFPR

Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: A Personalidade Criativa

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

Producédo e reflexdo sobre arte e criatividade, arte e sociedade e sobre as mais diversas linguagens
artisticas em diferentes contextos, comparando estilos e formas e estabelecendo relagdes sobre o papel
da arte na humanidade, direcionando o trabalho para a disciplina em questé&o.

Bibliografia Basica:

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processo de criacdo. 28. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.
STRICKLAND, Carol. A Arte Comentada. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
RUDIGER, Francisco. Introduc&o a teoria da comunicacgdo. S&o Paulo: EDICON, 1998.

MARTINO, Luis Mauro S&. Teoria da comunicacdo. 5. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2017.

Bibliografia Complementar:

SCHAFER, Murray. O Ouvido pensante. 2. ed. atual. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2011.
AUMONT, Jacques. A Imagem. 16. ed. Campinas: Papirus, 2011.

PLAZA, Julio; TAVARES, Monica. Processos criativos com 0s meios eletrénicos: poéticas digitais. S&o
Paulo: Hucitec, 1998.

OSTROWER, F. Universos da Arte. Campinas: Unicamp, 2013.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Sdo Paulo: Artmed, 2003.

MELO NETO, Francisco Paulo. Criatividade em Eventos. 4. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

39




(1]
BB INSTITUTO FEDERAL
BEBDE rarana

MM Campus Curitiba Ministério da Educacao

CAMPUS CURITIBA - IFPR

Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Alimentos e Bebidas

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

A culindria no Brasil e sua aplicabilidade préatica nos programas dos eventos; A gastronomia regional e sua
utilizacdo para o enriquecimento cultural do evento; Normas de seguranca alimentar para manipulacéo de
alimentos; Nocdes e técnicas de harmonizagcdo e conservacao de alimentos e bebidas; Montagem de
cardapios adequados aos diferentes tipos de eventos; Técnicas, regras e procedimentos de alimentos e
bebidas; Controle sanitario; Estocagem e conservagdo de alimentos e bebidas; Técnicas de disposicdo de
cores, formas e valor nutricional; Utensilios de mesa e suas aplicacbes; Tipos de servicos de mesa,;
Catering de eventos; Administracdo de alimentos e bebidas; Servicos de Restaurante; Servicos de
cozinha; Porte e opcdes gastrondmicas; Célculos de precos; Mise em place.

Bibliografia Basica:

FLANDRIN, Jean-Louis; MONTANARI, Massimo. Historia da alimentagéo. 6. ed. Sdo Paulo: Estacéo
Liberdade, 1998.

FREIXA, Dolores; CHAVES, Guta. Gastronomia no Brasil e no mundo. Rio de Janeiro: Senac Nacional,
2008.

FREUND, Francisco Tommy. Festas e recepc¢fes: gastronomia, organizacdo e cerimonial . 2. ed. Rio de
Janeiro: SENAC Nacional, 2007.

Bibliografia Complementar:

BARRETO, Ronaldo L. P. Passaporte para o sabor: tecnologias para a elaboracéo de cardapios. 8. ed.
S&o Paulo: SENAC Séo Paulo, 2010.

DUMAS, Alexandre; TELLES, André. Grande dicionério de culinaria: inclui mais de 400 receitas e 275
ilustracdes. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

FERNANDES, Caloca; HEFTI, Doris. Viagem gastrondmica através do Brasil. 10. ed. Sdo Paulo:
Estudio Sonia Robatto, 2012.

FRANCO, Ariovaldo. De cagcador a gourmet: uma histéria da gastronomia. 5. ed. Sdo Paulo: Editora
Senac Sao Paulo, 2010.

NOVAKOSKI, Deise; FREIRE, Renato. Enogastronomia: a arte de harmonizar cardapios e vinhos. Rio de
Janeiro: SENAC, 2007.
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Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Gestao Financeira e Captacdo de Recursos

Carga Horaria (hora-aula): 80 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

Planejamento e estratégia para captacao de recursos; Orientacdes empresariais € organizacionais para
marketing; O uso do marketing na captacdo, criacdo e planejamento de eventos; Orientacbes sobre
parcerias de incentivo a cultura; Empreendedorismo: novos paradigmas, caracteristicas, oportunidade,
desenvolvimento de atitudes empreendedoras; Plano de negécios; Planejamento e controle financeiro em
eventos; Instrumentos de planejamento e controle financeiro; Tipos de custeio; Calculo de custos e
avaliagcdo de relatérios financeiros; Desenvolvimento de um modelo orgamentario; Gestao de controle de
gastos; Orcamentos; Estudo de Viabilidade; Custos; Balangos Orcamentarios como ferramentas de
gestdo; Fluxo de caixa; Formacgdo de Precos; Lucros; Mark up de Eventos; Margem de Contribuicdo e
Ponto de Equilibrio; Ferramentas Financeiras (ROI, TIR, VPL, Payback).

Bibliografia Basica:

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orgamentéaria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PHILLIPS, Jack J; MYHILL, Monica; MCDONOUGH, James B.; SPOLON, Ana Paula Garcia. O valor
estratégico dos eventos: como e por que medir ROIl. Sdo Paulo: Aleph, 2008.

ZAN, Maria Rosana Casagrande A. Patrocinio a eventos: a sinergia da comunicacéo integrada de
marketing. Sdo Caetano do Sul, SP : Difusédo Editora, 2011.

Bibliografia Complementar:

BRANT, Leonardo. Mercado cultural: panorama critico e guia pratico para gestéo e captacéo de recursos.
4. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Escrituras e Instituto Pensarte, 2004.

BRUNI, Adriano Leal. A administracdo de custos, pre¢os e lucros: com aplicacées na HP12C e Excel.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso béasico de contabilidade de custos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. Sdo Paulo: Pioneira, 2011.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo de eventos: planejamento e operacionalizagdo. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.
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Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: lluminagéo e Fotografia para Eventos

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

Anatomia do aparato fotografico; Elementos da camera fotogréafica; Tipos e caracteristicas de cameras
fotogréficas; Cameras digitais; Elementos especificos da cémera digital; Tipos e caracteristicas de
objetivas; Principios de iluminagdo; Equipamentos de iluminacéo; Flash de estidio e dedicado.

Bibliografia Basica:

DUBOIS, Philippe. O ato fotografico e outros ensaios. 14. ed. Campinas: Papirus, 2012.
HACKING, Juliet. Tudo sobre fotografia. Rio de Janeiro: Sextante, 2012.
HEDGECOE, John. Guia completo de fotografia. S8o Paulo: Martins Fontes, 1996.

. O novo manual de fotografia. 4. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Ed. Senac Sao Paulo, 2005.
KELBY, Scott. Fotografia digital na pratica. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

TRIGO, Thales. Equipamento Fotogréfico: teoria e préatica. 4. ed. rev. S&o Paulo: Senac Nacional, 1998.

Bibliografia Complementar:

BARTHES, Roland. A camara clara: nota sobre a fotografia. Lisboa: Edi¢cdes 70, 2009.

LANGFORD, Michael John; FURMANKIEWICZ, Edson. Fotografia basica de Langford: guia completo
para fotografos. 8. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2009.

SAMAIN, Etienne (Org.). Como pensam as imagens. Campinas: Ed. UNICAMP, 2012.

SONTAG, Susan. Sobre fotografia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.
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Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolodgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Introdugdo a Comunicagéo e Expressdo em Lingua Espanhola

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

Estrutura da lingua estrangeira espanhola no que tange aos aspectos fonoldgico, fonéticos, morfoldgicos,
sintaticos e prosoédicos; Técnicas de leitura instrumental e pratica da conversagdo em espanhol,
identificando cognatos, ideia geral e especifica de textos, vocabulario; Vocabulario comum e especifico da
area de eventos.

Bibliografia Basica:

CASTRO VIUDEZ, Francisca. Uso de la gramética espafiola: elemental. 1. ed. Madrid: Edelsa, 2010.

JACOBI, Claudia; MELONE, Enrique; MENON, Lorena. Clave: espafiol para el mundo: la. 3. ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2012.

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES. Departamento de Filologia.; BERLINER, Claudia; BRANDAO,
Eduardo; STAHEL, Monica. Sefias: diccionario para la ensefianza de la lengua espafiola para brasilefios.
3. ed. Séo Paulo: WMF Martins Fontes, 2010.

Bibliografia Complementar:

GONZALES HERMOSO, Alfredo; CUENOT, J. R; SANCHES ALFARO. Curso practico gramatica de
espafol lengua extranjera. 3. ed. Madrid: Edelsa, 1999.

LINDO, Elvira. Manolito Gafotas. 19. ed. Barcelona: Seix Barral, 2017. 190 p.
PRADA, Marisa de; MARCE, Pilar. Entorno laboral: nivel A1/B1. 1. ed. Madrid: Edelsa, 2013.

ROMERO DUENAS, Carlos; GONZALEZ HERMOSO, Alfredo. Gramatica del espanol lengua extranjera:
normas recursos para la comunicacion. [Madrid]: Edelsa, c2011.
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Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Laboratério de Eventos |l

Carga Horaria (hora-aula): 80 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

Tendéncias emergentes no mercado de eventos; Participagdo em eventos internos e externos; Nog¢des de
criatividade relacionada com possibilidades temética em eventos; Criagdo de espagos alternativos;
Importancia atual de espagos interativos.

Bibliografia Basica:

BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. 2. ed.
amp. e atual. So Paulo: Aleph, 2006.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. 4.ed. Sao Paulo: Contexto, 2008.

PAIVA, Hélio Afonso Braga de; NEVES, Marcos Fava. Planejamento estratégico de eventos: como
organizar um plano estratégico para eventos turisticos e empresas de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. Sdo Paulo: Pioneira, 2011.

MARANHO, José Antonio. Manual de organizagao de congressos e eventos similares. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.

MATIAS, Marlene. Organizacao de eventos: procedimentos e técnicas. 5. ed. rev. e atual. Sao Paulo:
Manole, 2010.

SALGADO, Paulo Regis. Protocolo, cerimonial e etiqueta em eventos: uma pratica ao alcance de
todos. S&o Paulo: Paulus, 2010.

YEOMAN, lan (Org). Gestéo de festivais e eventos: uma perspectiva internacional. Sdo Paulo: Roca,
2006.
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Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Legislacdo Aplicada a Eventos

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

O Direito e a Atividade Empresarial. Direito das Obriga¢fes, Contratos e Rela¢cdes de Consumo - aspectos
legais e elementares. O profissional de eventos e o Direito do Trabalho. Legislacdo especifica e aplicada a
gestao de Eventos.

Bibliografia Basica:

COTRIM, Gilberto. Direito fundamental: instituicdes de direito publico e privado. 23. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 12. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Método, 2018.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. Sdo Paulo: Pioneira, 2011

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introduc&o ao estudo do direito. 48. ed., rev. Rio de Janeiro: Forense,
2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicfes de direito publico e privado. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ALCANTARA, Silvano Alves. Direito empresarial e direito do consumidor. Curitiba: InterSaberes, 2017.

CZAJKOWSKI, Adriana; CZAJKOWSKI JUNIOR, Sérgio. Eventos: uma estratégia baseada em
experiéncias. Curitiba: InterSaberes, 2017.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. 35. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

CAIRO JR, José. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Salvador: JusPodivm, 2018

NUNES, Rizatto. Manual de Introduc&o ao Estudo do Direito. 15. ed. S8o Paulo: Saraiva: 2018.

45




(1]
BB INSTITUTO FEDERAL
BEBDE rarana

MM Campus Curitiba Ministério da Educacao

CAMPUS CURITIBA - IFPR

Curso: Técnico em Eventos Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Componente Curricular: Marketing de eventos

Carga Horaria (hora-aula): 40 Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa:

As ferramentas do marketing profissional; Diferenca entre servicos e produtos; Definicdo de Marketing;
Composto de Marketing; As tendéncias do mercado de eventos; Estratégias do marketing; Marketing de
Servigos; Diferentes orientacées da empresa para o mercado; Vantagens competitiva; Tomada de deciséo;
Intangilibidade de Servicos; Diferenciacdo por produto, por pessoas, por canal, por imagem e por
posicionamento; Aplicacdo da logistica de negécios aos processos de planejamento, organizacao,
execucdao e controle de eventos; Problemas do Marketing de Servicos.

Bibliografia Basica:

BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. 2. ed.
amp. e atual. Sdo Paulo: Aleph, 2006.

HOYLE JR., Leonard H. Marketing de eventos: como promover com sucesso eventos, festivais,
convencdes e exposi¢cdes. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MALHOTRA, Naresh K. Introducé&o a pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, ldalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicacdes. 2. ed.
Sao Paulo: Elsevier, 2009.

CHURCHILL JR., Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 2. ed. Sédo Paulo:
Saraiva, 2010.

KOTLER, Philip. Administrac@o de marketing. 10. ed. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2000.

PAIVA, Hélio Afonso Braga de; NEVES, Marcos Fava. Planejamento estratégico de eventos: como
organizar um plano estratégico para eventos turisticos e empresas de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SARQUIS, Aléssio Bessa. Estratégias de marketing para servigos: como as organiza¢cdes de servicos
devem estabelecer e implementar estratégias de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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7. INFRAESTRUTURA MINIMA REQUERIDA

Ministério &a Educacao

Materiais, equipamentos e

Existentes no

Disponibilizado pelo(a)

A adquirir ou

espacos fisicos campus conveniado(a) construir
1 sala de coordenagédo de curso Sim - -
1 sala de aula Sim - -
1 laboratério de Informatica Sim - -
1 laborat6rio de Eventos Sim - -

8. INFRAESTRUTURA PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES ESPECIAIS

Materiais, equipamentos e Existentes no | Disponibilizado pelo(a) A adquirir ou

espacos fisicos campus conveniado(a) construir
Elevador Sim - -
Banheiros adaptados Sim - -
Cadeiras de rodas Sim - -
Guias rebaixadas de meio fio Sim - -
Teclado braile Sim - -
Lupas Sim - -
Impressora braile Sim - -
Computadores Sim - -
Tablets Sim - -
Mouses adaptados Sim - -
Sala de Recursos N&o - Previsto
multifuncionais *

* O Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacédo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias, prevé em seu Art. 5° a
implantacdo de salas de recursos multifuncionais. (BRASIL, 2011).

47



(11
[ ] |
BEB rarana

BN Campus Curitiba

INSTITUTO FEDERAL

9. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Ministério &a Educacao

DOCENTES

Nome

Perfil de formacéo

Adriano Stadler

Bacharelado em Administracéo

Berenice Romanelli

Bacharelado em Psicologia

Cassia Cristina Moretto da Silva

Bacharelado em Direito

Dominigue Elena Giordano Gonzalez

Bacharelado em Arquitetura

Isis Moura Tavares

Bacharelado em Educagédo Artistica - MUsica

Luiz Ailil Vianna Martins

Bacharelado em Turismo

Marcos Rogério Maioli

Bacharelado em Turismo

Patricia Meyer

Bacharelado em Comunicac¢do Social - Jornalismo

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Nome Cargo Efetivo CIaNsisviiilcizéo
Ana Maria de Carvalho Assistente Social E
Ana Paula Teixeira Minari da Rosa Técnico em Assuntos Educacionais D
Aneliana da Silva Prado Psicélogo E
Anne Caroline de Oliveira Pedagogo E
Barbara Rocha Bittencourt Sallaberry Bibliotecario-documentalista E
Camilla Corso Silveira Psicélogo E
Danielle Priscila Gamballi Schultz Assistente de Alunos C
Derdried Athanasio Johann Enfermeiro E
Diego de Oliveira Vieira Auxiliar de Biblioteca C
Edilza Silva dos Santos Chibior Bibliotecario-documentalista E
Elenir Leite Marloch Assistente em Administracéo D
Elisete Lopes Cassiano Bibliotecario-documentalista E
Erica Dias de Paula Santana Técnico em Assuntos Educacionais D
Fernanda Konkol Diogo Assistente em Administracéo D
Francielle Dvorak Assistente de Alunos C
Israel Bispo dos Santos 'girrf]igiitor Intérprete de Linguagem de D
Janice Mayumi Bark Toda Assistente em Administracéo D
Jenifer Caroline Leite Assistente em Administracéo D
Jocelaine Espindola da Silva Arruda Auxiliar em Administragédo C
Julianne Neves Pedagogo E
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Ministério &a Educacao

Jusane Oceli Dalmonico Assistente em Administracéo D
Karina Labes da Silva Pedagoga E
Larissa Lopes Mellinger Técnico em Assuntos Educacionais D
Leandro José de Aradjo Assistente Social E
Lourdes Andressa Zeizer Sato Assistente em Administracéo D
Luciana de Cassia Andrade Nakatani Assistente em Administracéo D
Luiz Custodio Assistente de Alunos C
Magno Antonio Gomes Assistente em Administracéo D
Maikon de Jesus Costa T_rad_utor Intérprete de Linguagem de D
Sinais
Marianna Angonese Frankiv Pedagogo E
Marilda Pontes Lacerda Assistente de Alunos C
Nayamim dos Santos Moscal Auxiliar de Biblioteca C
Patricia Batista Correia Auxiliar de Biblioteca C
Priscila Bittencourt de Queiroz Assistente em Administracéo D
Ricardo Alexandre Pereira Técnico em Assuntos Educacionais E
Roger Fernando de Sa Auxiliar de Biblioteca C
Rémulo Souza da Silva Auxiliar de Biblioteca C
Rubens Gomes Correa Enfermeiro E
Sebastido Dambroski Administrador E
Sirlei Schmitt de Toledo Auxiliar em Assuntos Educacionais C
Tais Helena Akatsu Bibliotecario-documentalista E
Tania Gracieli Vega Incerti Assistente Social E
Tiago Machado Saretto 'Sl'irrz?giitor Intérprete de Linguagem de D
Vivaldo Cordeiro Gongalves Bibliotecario-documentalista E

Ximena Novais de Morais

Assistente em Administracéo
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10. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC)

O projeto pedagdgico foi avaliado a partir da comissdo de elaboracédo do
projeto pedagoégico do curso, instituido pela Portaria n° 22, de 12 de fevereiro de
2019 do campus Curitiba. Tal comissao teve como objetivo sugerir as concepgoes
pedagdgicas, ementario e demais informacgdes relevantes em sua constituigao.

Em todas as reunides realizadas durante o processo de construcédo do PPC,
os envolvidos atuaram de maneira a assegurar gque o curso tera viabilidade e funcéo
social na formacao de profissionais da area de gestdo de condominios.

Os membros do colegiado estardo ao lado da coordenacéo do curso
discutindo as melhores formas de assegurar a qualidade no processo de ensino-
aprendizagem e no acompanhamento e avaliacdo do PPC e do curso, seguindo as
normativas institucionais e através de indicadores como: desempenho e qualificacao
docente e discente; adequacdo dos conteudos dos componentes curriculares;
adequacdo do projeto do curso as demandas sociais e comunitarias e de
contribuicdo aos processos de desenvolvimento locais/regionais; indissociabilidade
de ensino, pesquisa e extensado na formacéo; condi¢cdes adequadas de infraestrutura
fisica, de equipamentos, laboratorios e biblioteca; representatividade discente e
docente nas decisdes colegiadas.

O colegiado do curso também avaliard essa proposta em um ano de oferta
do curso técnico em Eventos, espera-se maior dinamismo na formacdo dos
estudantes para o mundo do trabalho, no entanto, se o colegiado entender que a
proposta ndo contempla a formacdo integral dos estudantes o PPC devera ser

repensado.
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APENDICE A - REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO TECNICO EM
EVENTOS DO CAMPUS CURITIBA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° As atividades de formagdo complementar compdem a estrutura curricular do Curso
Técnico em Eventos. Elas se constituem de atividades complementares ao curriculo,
visando a formacdo ampla e integral dos estudantes para o mundo do trabalho. Elas
permitem, ademais, a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, de forma
interdisciplinar em relacéo as diversas areas do conhecimento.

CAPITULO I
DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2° As atividades complementares dever&o ser desenvolvidas em espacos de tempo que
nao conflitem com os horérios das aulas.

§ 1° Nao havera abono de faltas ou dispensa de atividades dos componentes curriculares
aos estudantes que vierem a assistir palestras, participar de semindrios, congressos ou
realizacdo de qualquer atividade complementar nos horarios das aulas.

§ 2° Em caso de participacdo em seminarios, jornadas, congressos, eventos, simpdsios,
cursos e atividades afins, para a apresentagdo de trabalhos, a falta podera ser justificada
mediante apresentacéo do certificado de participagcdo no evento.

Art. 3° A realizacao das atividades complementares dependerd, exclusivamente, da iniciativa
e da dinamicidade do estudante, respeitados os critérios deste Regulamento.

Art. 4° Para integralizar o curriculo do Curso Técnico em Eventos, o estudante deve cumprir
a carga horaria minima de 136h (cento e trinta e horas horas) em atividades
complementares, durante o periodo em que estiver regularmente matriculado no curso.

CAPITULO Il
DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5° As Atividades Complementares estdo discriminadas ao fim deste regulamento, assim
como a carga horaria maxima para cada atividade, aceita para validacdo das mesmas.

Art. 6° A integralizacao das 136 (cento e trinta e seis horas) sO sera efetivada a partir da
apresentacdo dos respectivos comprovantes originais e respectivas copias, que serdo
protocoladas na Secretaria Académica junto com a Ficha de Validacdo das Atividades
Complementares preenchida, dentro do periodo letivo, antes do término do Gltimo semestre
letivo, e apos a validacao pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo anico. O Colegiado de Curso Técnico em Eventos é responsavel por avaliar e
validar, ou ndo, os documentos encaminhados, bem como envia-los a Secretaria Académica
para registro no historico escolar do estudante. O colegiado do curso poderd, ainda,
designar um docente especifico do curso para realizar esta atividade.
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Art. 7° Serdo aceitos como comprovantes para validagdo das atividades complementares:
certificados e declaracao formal emitidos por responsaveis pelas atividades.

Art. 8° Para a avaliacdo das atividades podera ser constituida uma comissdo, composta por
membros do colegiado do Curso Técnico em Eventos.

Art. 9° Os comprovantes originais das atividades complementares desenvolvidas pelo
estudante serdo apresentados, juntamente com uma cOpia, para conferéncia dos originais
pela Secretaria Académica.

§ 1° Os originais deverdo permanecer sob a posse e responsabilidade direta de cada
estudante.

§ 2° Quando ocorrer eventual solicitacdo de comprovantes ja analisados, o estudante devera
reapresenta-los ao Colegiado do Curso Técnico em Eventos.

Art. 10 E de responsabilidade do estudante controlar o cumprimento da carga horaria em
atividades complementares. O ndo cumprimento da carga horaria minima prevista de 136
(cento e trinta e seis) horas implicara na ndo conclusdo do curso.

Art. 11 Os estudantes que ingressarem no curso por meio de transferéncia interna ou
externa ficam também sujeitos ao cumprimento da carga horaria de atividades
complementares, podendo solicitar ao Colegiado do Curso Técnico em Eventos o cédmputo
de parte da carga horaria atribuida pela instituicdo de origem.

§ 1° As atividades complementares realizadas na instituigdo/curso de origem devem ser
compativeis com a estabelecida neste Regulamento.

§ 2° A carga horaria maxima atribuida pela instituicdo de origem ndo podera ser superior a
conferida por este Regulamento a atividade idéntica ou congénere.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado do Curso Técnico em Eventos.

Art. 13. Este Regulamento entrara em vigor a partir do inicio das atividades do Curso
Técnico em Eventos.
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LISTA DE ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES PARA O CURSO

TECNICO EM EVENTOS

Carga horaria
maxima para

Iltem - . . ~
Descricéo da Atividade validacéo
(horas)
1 Componentes optativos realizados em outros cursos (no campus € no 67
periodo de integralizag&o do curso).
5 Estagio supervisionado ndo obrigatério relacionado aos fundamentos 100
tedrico-praticos estruturantes do curriculo do curso.
3 Atividades de monitoria (por componente). 40
Atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica em projetos registrados no
4 80
COPE.
5 Atividades de extensdo em projetos registrados no COPE. 80
6 Atividades em educacdo a distancia — EAD, relacionadas aos 70
fundamentos tedrico-praticos estruturantes do curriculo do curso.
7 Atividades de representacdo académica. 25
8 Participagdo (ouvinte) em seminarios, jornadas, congressos, eventos, 50
simpdsios, cursos, palestras e atividades afins.
9 Organizacédo de Eventos 100
10 Participacdo em projetos de educacéo formal e informal. 50
11 Trabalho realizado em qualquer etapa de um evento 100
12 Participacdo em programas e projetos institucionais externos. 50
Participacdo voluntaria em atividades de nucleos de estudo e correlatos,
13 reconhecidos formalmente pelo IFPR. (Laboratério de Praticas, Empresa 100
Juanior, Projetos de Iniciagdo Cientifica, Organizacdo de Eventos, etc)
o . . : . C Até 5 artigos
Publicacdo de artigos em jornais, revistas cientificas e outras 9
14 LT . . . (20 horas /
publicacdes de interesse com Qualis Capes (Al até B4). artigo)
Até 5 trabalhos
15 Apresentacao de trabalhos em eventos técnico-cientificos. (10 horas /
trabalho)

PREENCHIMENTO PELO ESTUDANTE

FICHA DE VALIDACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA
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Eu, ,
estudante do Curso Técnico em Eventos, sob matricula ne
, telefone () , e-
mail: , venho requerer validacao e registro no

histérico escolar, da carga horaria referente a(s) atividade(s) complementar(es), conforme
especificado ho campo abaixo e cuja cépia da documentacdo comprobatdria segue em anexo,

ficando inteiramente responsavel pela veracidade das informagfes prestadas.

Carga Horaria
Total Validada
(preenchimento pelo
colegiado de curso)

Item descritor da Carga

Titulo da Atividade atividade* Horaria

* Colocar apenas o item da atividade, conforme regulamento.

Curitiba, de de 20

Assinatura do requerente

APENDICE B - MEMORIAL DO CURSO TECNICO EM EVENTOS

O Curso Técnico em Eventos teve sua criagdo em 2010 e tem como concluintes as
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seguintes quantidades de alunos:

Ano Numero de formados
2011 4
2012 22
2013 14
2014 0
2015 38
2016 14
2017 16
2018 18

Fonte: Os autores (2020).

Ministério :ia Educacao
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APENDICE C - PLANO DE ACAO DE COMBATE A EVASAO ESCOLAR E
PLANEJAMENTO DE PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES NO CURSO
TECNICO EM EVENTOS

O Curso Técnico em Eventos ofertado presencialmente no IFPR
Campus Curitiba ja realiza um acompanhamento dos estudantes, por meio da
Coordenacdo do Curso, com suporte do corpo docente, visando identificar
estudantes desistentes e verificar as causas de evaséo, atuando caso a caso junto a
eles. As estratégias adotadas sdo as seguintes:

1. Criacédo e manutencao de um grupo no Facebook, para cada uma das turmas,
em que sao incluidos todos os estudantes. Desta forma, é estreitada a
comunicacdo com os estudantes, permitindo ndo apenas identificar aqueles
gue estdo afastados das atividades do curso, como entrar em contato,
apontando as causas e realizando a interlocucao direta com o estudante para
verificar melhor estratégia. Quando um estudante esta muito ausente, o
professor identifica e verifica com demais membros do colegiado como esta a
participacdo dos estudantes em outras disciplinas (controle de frequéncia) e
faz a comunicacdo ao colegiado, visando a melhor forma de acdo. Se for
identificada a evasdo, entra-se em contato com o estudante para
levantamento dos motivos.

2. Mapeamento dos pontos fracos do curso por meio de pesquisa junto aos
egressos. Com apoio discente, o curso realizou a interlocugéo com egressos,
com objetivo de identificar e sanar os pontos fortes e fracos do curso.

3. Adogdo por parte dos docentes do colegiado do curso de mdultiplas
estratégias de aprendizagem e de parcerias no desenvolvimento de projetos e
acOes multidisciplinares, visando a integracédo de conteudos disciplinares, em
que os discentes tenham possibilidades de desenvolver e aplicar os

conhecimentos aprendidos de forma criativa e autbnoma.

Também foi realizado uma pesquisa cientifica com os Estudantes
Egressos do Curso Técnico em Eventos para saber quais atividades os estudantes
estavam desenvolvendo apds concluir o curso técnico. Tal pesquisa foi protocolada
e institucionalizada no Comité de Pesquisa e Extensdo do Campus Curitiba (COPE),

com resultados obtidos, elaborou-se um artigo cientifico intitulado: Acompanhamento
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dos Estudantes Egressos do Curso Técnico em Eventos na Modalidade
Subsequente do Instituto Federal do Parana - Campus Curitiba, foi apresentado no
Foérum Internacional de Turismo das Cataratas do Iguacu.

Os resultados da pesquisa quantitativa e qualitativa, efetuadas com o
aplicativo SurveyMonkey, no periodo entre 14 de agosto de 2018 e 18 de marco de
2019. No total, 34 egressos responderam ao questionario. Dentre as perguntas, sete
delas se enquadram no método quantitativo e trés sdo mistas.

Com os resultados obtidos, observou-se a necessidade de adequacéo
do curso ao mundo do trabalho, trazendo assim, uma contribuigdo consistente para
uma melhor qualificacdo profissional dos técnicos em eventos. Embora os
respondentes demonstrarem satisfacdo com o curso, eles sinalizaram claramente
elementos que precisam ser aprimorados.

Se 0 mercado profissional pede profissionais capacitados e, sobretudo,
experientes, o Curso Técnico Subsequente em Eventos do IFPR, campus Curitiba,
tem total capacidade de atender essa demanda requerida, bastando somente fazer
alguns pequenos ajustes no Projeto Pedagogico de Curso, com relagéo ao estagio e,
também, firmar parcerias com empresas da area. Pois o turismo de eventos € um
nicho de mercado em pleno desenvolvimento, mostrado claramente nas pesquisas
econOmicas citadas no trabalho.

Atualmente o colegiado do curso protocolou uma nova pesquisa (em
andamento) que est4 em processo de validacdo junto aos conselhos responséaveis
(CEP — Comité de Etica e Pesquisa). A pesquisa é intitulada: “Estudo analitico do
perfil dos discentes do curso Técnico Subsequente em Eventos do IFPR — Campus
Curitiba: Turma 2019-2020".

61



(1]
BB INSTITUTO FEDERAL
BEBDE rarana

MM Campus Curitiba Ministério da Educacao

ANEXO - REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DO CURSO TECNICO EM
EVENTOS DO CAMPUS CURITIBA DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O estagio curricular ndo obrigatério € um ato educativo de natureza opcional,
com a finalidade de complementar os conhecimentos tedéricos recebidos pelo
estudante ao longo das atividades de ensino/aprendizagem e obedecera a
legislacdo especifica, bem como as normas e diretrizes internas da IFPR.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 2° O estagio curricular ndo obrigatério deve ser organizado tendo em vista 0s
seguintes objetivos:

I.  ampliar a formagdo académico-profissional do estudante;

II. propiciar ao estudante, na pratica, a aplicacdo dos conhecimentos teoricos
obtidos durante a realiza¢ao do curso;

lll.  promover a integracao social do estudante.

Art. 3° O estagio curricular ndo obrigatdrio € regulamentado tendo como base a
Resolucdo 36/2019 e no campus Curitiba tera a coordenacdo da SERC, com as
seguintes atribuicdes:

l.colaborar com a construcéo das politicas de desenvolvimento, acompanhamento
e avaliacdo do estagio, em consonancia com as normativas da Pro-reitoria de
Ensino;

Il. prospectar campos de estagio junto a comunidade local com o apoio do
colegiado do curso;

[ll. manter relacionamento com as UCE e agentes de integracao;

IV. assinar, como Instituicdo de Ensino, os TCE, PE, Termos Aditivos do TCE e PE
e demais documentos referentes aos estagios de estudantes vinculados ao
campus;

V. manter e organizar a documentacao relacionada aos estagios;

VI. manter fluxo de informagdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento
dos estagios, bem como assegurar a socializacdo de informacdes junto as
coordenacdes de curso e a SAEE/Proens;

I. orientar os estudantes quanto ao preenchimento da documentagédo necessaria
a execucao do estagio;

VIIl. enviar a Secretaria Académica a carga horaria realizada dos estagios nao

obrigatorios para registro em histérico escolar;
IX. manter atualizados, para acompanhamento institucional, os dados dos
estagiarios, das UCE e dos agentes de integracao;

Vv
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X.se 0 seguro disponibilizado pelo IFPR nao contemplar todos os estudantes,
deverd enviar relagcdo dos estagiarios para o setor responsavel para que
sejam incluidos na apdlice;

Xl.  organizar evento sobre a temética de estagio, com o apoio das coordenacdes
de cursos, em data definida pelo préprio campus.

Art. 4° SO poderéo estagiar estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
regular, preferencialmente depois de cursado um semestre letivo.

Paragrafo unico. A duracédo do estagio ndo obrigatério ndo podera ser inferior a um
semestre letivo.

Art. 5° Para fins de aproveitamento de créditos é vedada a equivaléncia entre
estagio curricular obrigatério e ndo obrigatorio.

CAPITULO Ill - DO CAMPO DE ESTAGIO

Art 6° Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os 6rgaos de
administracdo publica, as instituicdbes de ensino, a comunidade em geral e as
préprias unidades de servicos e ensino do IFPR.

Art 7° Para aprovacdo de campo de estagio serdo considerados pelo Campus
Curitiba, em relacéo a entidade ofertante:

. existéncia de infraestrutura material e de recursos humanos;

II. aceitacdo das condi¢cdes de supervisdo e avaliacdo do Campus Curitiba do
IFPR;

[ll.  anuéncia e acatamento as normas disciplinadoras do estagio curricular ndo
obrigatério do Campus Curitiba do IFPR.

Artigo 8° - O campo de estagio sera aprovado e oficializado entre o IFPR e a
entidade concedente de estagio ou agentes de integracdo empresa-escola, estes
ultimos entendidos como entidades que atuam na intermediagdo da busca de
campos de estagio e ofertas de vagas.

§ 1° - A jornada do estagio deverd ser compativel com o horario escolar do
estudante;

§ 2° - deverd ser garantida a adequacdo entre as atividades desenvolvidas no
estagio e a area de formacao do estudante.

CAPITULO IV - DA SUPERVISAO E ORIENTACAO DE ESTAGIO
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Artigo 9° - A supervisado do estagio ndo obrigatorio cabera ao profissional vinculado a
entidade concedente do estagio em conjunto com profissional orientador indicado
pelo curso no que ou em que o aluno esta matriculado.

Artigo 10 - Cabe ao profissional orientador do estagio:

|. elaborar, em conjunto com o estudante estagiario, o plano de estagio,
observada a adequacao das atividades de estagio com a area de formacéo do
estudante, de forma a garantir o desenvolvimento de competéncias
necessarias a sua formacao profissional.

II. solicitar relatérios trimestrais dos estagios, verificar a assiduidade do
estagiario e preencher a ficha de avaliacéo.

Art. 11 Cabe ao supervisor profissional da entidade concedente:
|. avaliar as atividades desenvolvidas pelo estudante estagiario;
II. assinar a ficha de frequéncia do aluno estagiario;

[ll. orientar a elaboracdo dos relatérios do estagio e preencher a ficha de
avaliacao;

IV. verificar a adequacado das atividades de estagio com a area de formacgéo do
estudante, de forma a garantir o desenvolvimento de competéncias
necessarias a sua formacéao profissional.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 12 A avaliacdo do estdgio ndo obrigatério sera realizada pelo profissional
orientador do estagio, em conjunto com o supervisor profissional da entidade
concedente, observados os seguintes critérios:

I. desempenho profissional do estudante estagiario nas atividades contidas no
plano de estagio;

II. assiduidade do estudante estagiario na entidade concedente.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 O estagio de que trata este regulamento ndo cria vinculo empregaticio de
gualquer natureza entre o estudante e a entidade concedente, compulsério ao
estagiario o recebimento de bolsa.

Paragrafo unico. A entidade concedente de estagio ou os agentes de integracéo
empresa-escola providenciard seguro de acidentes pessoais ao estudante em
regime de estagio curricular ndo obrigatorio.
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Art. 14 A entidade concedente podera expedir declaracéo referente a realizacéo de

estagio curricular ndo obrigatorio, depois de cumpridas todas as formalidades
previstas para essa modalidade.

Art. 15 Este Regulamento estara vigente até o Campus Curitiba ter um Regulamento
Geral de Estagio (RGE) aprovado pelo CONSEPE, conforme Resolugédo IFPR n° 36,
de 01 de outubro de 2019.

Art.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo de Ensino em consonancia
com as normativas institucionai.
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