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1.IDENTIFICACAO

Denominacéo do Curso:
CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM MASSOTERAPIA

Area do Conhecimento/Eixo Tecnoldgico:
40000001 Ciéncias da Saude / Ambiente e Saude

Modalidade: Presencial
Grau: Tecnologia.

Regime Letivo (Periodicidade): (x) Semestral
Turno do curso: (x) Noturno

NuUmero de etapas anuais e duracdo média dos periodos letivos:
3 anos - 6 semestres - 400h/semestre

Horario de oferta do curso: 19h00 as 22h40

Prazo de Integralizacéo Curricular:
Prazo minimo sera de trés (03) anos e maximo em cinco (05) anos.

Carga-Horario total do Curso: 2.440h

Carga horaria dos componentes curriculares: 2.000h
Carga horéria estagio obrigatorio: 400h

Carga horéria atividades complementares: 40h

Tipo de Matricula: Por semestre: mddulo/serial.

Vagas totais (anual): Minimo 20 e maximo 35
Escolaridade minima exigida: Ensino Médio completo.
Coordenadora:

Nome: Cibele Savi Stelmach

Titulagdo Maxima: Mestrado
Regime de Trabalho: (X) DE. ( ) 40h. ( ) 20h.
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Endereco de Oferta:
Instituto Federal do Parana, Campus Curitiba
Rua Jodo Negréo, n° 1285, Bairro Reboucas, Curitiba/PR, CEP: 80230-150.
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2 APRESENTACAO DO PROJETO
O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de Curso

Superior em Tecnologia em Massoterapia, do eixo tecnoldgico Ambiente e Saude e tém por
finalidade contextualizar e indicar as diretrizes pedagdgicas para 0 respectivo curso de
tecnologia em nivel de graduacdo com duracdo de 3 (trés) anos. Ofertado pelo Instituto
Federal do Parana (IFPR) - Campus Curitiba, destinado a estudantes oriundos do ensino
médio ou equivalente. Este documento baseia-se em principios e preceitos legais do sistema
educativo nacional, explicitados na LDB n° 9.394/96 — atualizada pela Lei n® 11.741/08 —, e
nos documentos normatizadores da Educacéo Profissional e Tecnoldgica e Ensino Superior
em consonancia com Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) do IFPR e Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Campus
Curitiba.

O Curso Superior em Tecnologia em Massoterapia trata-se de um curso inédito, ja
aprovado no processo DESUP/PROENS/IFPR processo 2340900057/2017-11 e resolugao
n° 23 de 2018, para posterior reconhecimento de curso junto ao MEC/SETEC (Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnologica) e pelo proprio CNE, e conforme determina os artigos
43 e 44 do Decreto 5773/2006. Este curso visa atender a proposta do MEC com relagédo aos
cursos de tecnologia como uma das principais respostas do setor educacional as necessidades
e demandas da sociedade brasileira e atender as alteragdes nos modos de producéo, na
distribuicdo da forca de trabalho e na sua qualificacdo (Resolucdo n° 3 de 18 de dezembro de
2002).

Além disto, o Ministério da Salde apresentou a Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC) consolidada e publicada na forma das
portarias ministeriais n°® 971, de 3 de maio de 2006, e n° 1.600, de 17 de julho de 2006, cujo
objetivo é estabelecer politicas para garantir a integralidade na atencédo a saude, atendendo a
necessidade de se conhecer, apoiar, incorporar e implementar experiéncias que ja vémsendo
desenvolvidas na rede publica de muitos municipios e estados, entre as quais se destacam
aquelas no &mbito da Medicina Tradicional Chinesa (BRASIL,2012; 2015).
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No que diz respeito a Medicina Tradicional Chinesa (MTC) o curso atua desde seu
embasamento tedrico as praticas a ela relacionadas como o Shiatsu e o Tuind, além de outras
contempladas na formacéo do Tecnélogo em Massoterapia (MACIOCIA, 2008).

A Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU) estabelece a Estratégia da OMS sobre
medicina tradicional (2014 — 2023). Este documento tem por objetivo ajudar autoridades de
salde para encontrar solucdes que levem a uma visdo mais ampla sobre a melhoria da
salide e a autonomia dos pacientes. A estratégia tem dois objetivos principais: prestar apoio
aos Estados-Membros para que aproveitem a possivel contribuicdo da MTC para a salde,
bem-estar e cuidados de salde centrada nas pessoas e promover 0 uso seguro e efetivo da
MTC atraves da regulamentacdo de produtos, praticas e profissionais (WHO, 2013).

Estas perspectivas da ONU e da PNPIC favorecem a necessidade de ofertar cursos de
formacéo nesta area atuando no atendimento primario em saide, como em demais niveisde
complexidade, utilizando métodos cientificos para promover o bem-estar e a qualidade de
vida — QV.

A formacédo em Tecnologia em Massoterapia atende a nova organizacdo definida pela
LDB (Lei Federal n® 9.394/96); a articulacdo com os demais niveis de Educacao; o perfil do
tecndlogo; a organizacéo curricular; 0 acesso aos cursos superiores de tecnologia, bem como
a duracdo, a verticalizagdo, a certificacdo intermediaria e a diplomagdo em tecnologia. O
IFPR atua na verticalizacdo desse percurso e ja contemplou a Formacao Inicial e Continuada
— FIC de Massagista; a formagdo Técnica — Técnico em Massoterapiae agora propde a
formacéo superior com o curso Superior de Tecnologia em Massoterapia. O Instituto Federal
do Parana apresenta no bojo de sua politica macro de ensino os itinerarios formativos. A
instituicdo dos itinerarios permite a integracdo das diferentes etapas da Educagdo Basica, do
Ensino Superior e da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, possibilitando a educagédo

continuada por meio da verticalizacdo do ensino (PDI — IFPR, p.47).

10
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2.1 OINSTITUTO FEDERAL DO PARANA

O Instituto Federal do Parana (IFPR) é uma instituicdo publica federal de ensino
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC). E voltado & educagéo superior, basica e profissional,
especializada na oferta gratuita de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades e niveis de ensino.

A instituicdo foi criada em dezembro de 2008 através da Lei 11.892, que instituiu a
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e os 38 institutos federais hoje
existentes no pais. Com a Lei em vigor, a Escola Técnica da Universidade Federal do Parana
(ET-UFPR) foi transformada no IFPR, que hoje possui autonomia administrativa e
pedagdgica.

Cerca de oito anos apds ser instituido formalmente, o IFPR possui 25 campi
espalhados pelo estado do Parana e continua em expansdo. Foram implantados Campus
Avancados: unidades que prioritariamente ofertam ensino técnico, cursos de formacaoinicial
e continuada e de Educacdo a Distancia, atendendo as agdes que integram o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) com cinco unidades, além de
trés mestrados em funcionamento.

Atualmente, a instituicdo contempla mais de 26 mil estudantes nos cursos de
modalidade presencial e a distancia. O IFPR oferece 43 cursos técnicos presenciais, 11 cursos
técnicos na modalidade a distancia, 20 cursos superiores presenciais, trés cursos de
especializacdo na modalidade presencial e um curso de especializacdo na modalidade a
distancia.

De acordo com o PDI:

A partir da expectativa do Observatério do Mundo do Trabalho, proposto na
formacéo da Rede Federal em 2008, o IFPR vem desenvolvendo desde agosto de
2013 o Observatdrio Regional do IFPR. Este se ocupa em pesquisar, apresentar e
atualizar indicadores socioecondmicos das Unidades Educacionais (Campus), que
sejam relevantes para o desenvolvimento de a¢Bes de ensino, pesquisa e extensao
da Autarquia Federal. Também atende a demandas especificas da Instituicdo e
realiza Projetos Institucionais como: Boletins Informativos, Artigos Cientificos,
Mapeamento Geografico da Localizagdo de Origem dos Alunos, Estudo das

11
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Mudancas Populacionais, indicagdo de fontes de pesquisa Publicas e
Governamentais para formacdo de Indicadores e proposi¢do de Metodologia de
Indicadores Socioecondmicos aplicados ao Ensino Profissionalizante, Parcerias
com Grupos de Pesquisa da Instituicéo.

2.2 O CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MASSOTERAPIA

O Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia € um curso inédito, ja aprovado no
processo DESUP/PROENS/IFPR (processo 2340900057/2017-11) e resolucdo N° 23 de
2018, havendo a necessidade de solicitar o reconhecimento de curso junto a Camara de
Educacdo Superior do Colegiado, junto ao MEC/ MEC/SETEC (Secretaria de Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica) e pelo proprio CNE, e conforme determina os artigos 43 e 44
do Decreto 5773/2006.

A necessidade da proposta esta de acordo com as defini¢des da PNPIC e diretrizes da
ONU no que se refere a proposicao de atendimento voltado ao bem-estar, prevencdo e
cuidados de saude centrados nas pessoas, com foco na promocao da qualidade de vida. O
curso também atua de forma a promover formagéo sistematica e voltada aos pressupostos
da MTC através da formacdo abrangente de seus fundamentos e aplicacdo segura pelo
profissional em nivel de graduacao.

A criacdo deste curso vem também ao encontro da discussdo do PLS 13/2016 que
"dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de Massoterapeuta e da outras
providéncias”, fase em que a profissdo da massoterapia, embora milenar, requer adequagao
por meio de regimentos que atuem na sua consolidacéo.

A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. O Instituto Federal do Parana é criado mediante
transformacéo da Escola Técnica da Universidade Federal do Parand; os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia sdo instituicdes de educacdo superior, béasica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagédo

de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as suas praticas pedagogicas.
12
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2.3 MISSAO, VISAO E VALORES

A missdo dos IFs é promover a educacdo profissional e tecnoldgica, pablica, de
qualidade e socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a
formacdo de cidaddos criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com a
sustentabilidade, cuja visdo é ser referéncia em educacdo profissional, tecnologica e
cientifica, reconhecida pelo compromisso com a transformacdo social.

De acordo com a Lei de criagdo (Lei n® 11.892/08) e com seu Estatuto, o IFPR tem
as seguintes finalidades e caracteristicas (BRASIL, 2008):
| — ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacao profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

Il — desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacao de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

Il — promover a integracdo e a verticalizagdo da educacgdo basica a educacdo profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestdo;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal,

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado
a investigacao empirica;

VI — qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituices publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizagdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII — desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;
13
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VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX — promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Atendendo a estas finalidades acima citadas, especialmente no que diz respeito a
verticalizacdo do ensino, o Colegiado do Curso Técnico em Massoterapia, desde seu inicio,
oferta cursos de formacéo Inicial e Continuada — FIC Massagista (Extensdo, Mulheres Mil
e PRONATEC), foi o pioneiro no desenvolvimento do Curso Técnico em Massoterapia e

propde agora o Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia.
3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizacédo didatico-pedagogica do Curso de Tecnologia em Massoterapia
atende a Resolucdo n°. 55/2011, Capitulo | - Da educacdo Superior, Secéo | - Dos cursos de
graduacdo. Atende as Diretrizes Curriculares Nacionais e LegislagcBes vigentes
estabelecidas pelos 6rgdos competentes do Ministério da Educagdo como proposta de curso.

E ainda em consonéncia com o Art. 8°, da Resolucdo n°. 55/2011(IFPR,2011), este
curso tem por objetivo formar profissionais tecnologos em Massoterapia capacitados técnico-
cientificamente para a execucao de técnicas massoterapéuticas visando a promocao da salde,
a prevencéo de doengas e principalmente a manutencdo da qualidade de vida da populagéo.

O curso estéa estruturado de forma flexivel e em componentes curriculares agrupados
em seis semestres com duracdo e carga horaria estruturada com base nos cursos do eixo de
Ambiente e Saide no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

Atende também ao disposto no Art. 19 que trata do principio politico-pedagégico do
curriculo visto que estd fundamentado em préaticas que se estabelecem com o dialogo entre
técnicos, professores, estudantes e comunidade [...] (IFPR, Resolucdo n°. 55/2011, p. 5).

Por fim, para a oferta deste curso serd observado o disposto no Art. 11 (IFPR,

Resolucdo n°. 55/2011, p. 5): o perfil do docente, a infraestrutura (instalacbes, materiais

14
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didaticos etc.) e principalmente as necessidades e tendéncias do mundo do trabalho, dos

arranjos produtivos, culturais e sociais, considerando contextos locais e regionais [...].
3.1 JUSTIFICATIVA

A massagem € uma forma terapéutica milenar, praticada antes mesmo dos primeiros
registros escritos, amplamente utilizada no contexto historico das praticas orientais, hoje
conhecidas por Medicina Tradicional Chinesa (MTC), assim como presente nos primeiros
escritos da medicina ocidental quando, Hipdcrates, ressaltava a importancia do toque como
pratica terapéutica enquanto desenvolvia novos estudos sobre o corpo humano e sua relagéo
entre o equilibrio de fluidos, com o objetivo de prevenir doencas e promover o bem-estar.

A profissdo de Massagista foi criada pelo Decreto-Lei N. 8345/45 e reconhecidapela
Lei N. 3968/61 que fundamenta o exercicio profissional da Massoterapia. O Codigo Sanitério
introduziu o regulamento da promocdo, preservacdo e recuperacdo da saude no Estado,
contemplando disposicdes a serem respeitadas por esses profissionais. Ahabilitacdo Técnica
em Massoterapia atende ao disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), Lei Federal N. 9394/96, no Decreto Federal N. 5154/04, na Resolu¢do CNE/CEB n°
06/12, no Parecer CNE/CEB N. 16/99 do Conselho Nacional da Sadde do Parana (SESA) e
nas demais normas do Sistema de Ensino e na Legislacdo que regulamentam as atividades da
area: Ambiente e Saude.

No ano de 2003 iniciou-se a oferta do curso Técnico em Massoterapia na Escola
Técnica da Universidade Federal do Parana. Deste entdo nota-se uma crescente demanda nos
processos seletivos, observada também pelo nimero de turmas ja formadas e a adesdo cada
vez maior na sociedade, motivo pelo qual séo estabelecidas vérias parcerias com empresas e
instituicdes publico-privadas em que, seja em formato de estagio ou participacdo em eventos
através de projetos de extensdo, nas quais os alunos sd@o bem recepcionados e notadamente

valorizados no momento que executam suas atividades laborais em massoterapia.

15
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O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Massoterapia possui caracteristicas que
inviabilizam alguns progressos na atuagdo desses profissionais como o limite da carga
horéria, a impossibilidade de ascensdo em cursos de pds-graduacdo, a ampliacdo do
conhecimento. O curso em nivel superior (Tecnologia), permite a verticalizacdo dessa
formagéao profissional e com isso a possibilidade de ampliar o universo de saberes nesse
publico, além de propiciar novas oportunidades de trabalho. De acordo com o Parecer
CNE/CES 436/2001, os cursos superiores de tecnologia séo cursos de graduagdo com
caracteristicas especiais e que se cumpridas as diretrizes vinculadas conduz o aluno para a
obtencéo de diploma de tecnologo, em nivel superior.

Sendo o IFPR pioneiro na oferta da modalidade técnica em massoterapia na esfera
federal, a criagcdo de um curso de nivel tecnologo propicia um nivel de aprendizagem mais
complexa em que é possivel inserir conteudos que aperfeicoam e capacitam o profissional
para uma compreensdo mais ampla do processo saude/doenca em suas dimensdes
técnico/cientificas. Além disso, a carga horaria prevista permite o aprofundamento das
concepgOes terapéuticas para além de sua pratica, inseridas na complexidade do atendimento
em saude vigente. A possibilidade de finalizar um curso em nivel superior (Tecnologia)
permite, além do conhecimento aprofundado nas especificidades técnico/conceituais da area,
0 acesso para cursos de especializagdo, mestrado e doutorado. Essa vantagem propde um
salto importante na profissdo do massoterapeuta uma vez que abre espago para 0 avango em
inovacdo, investigacdo e aperfeicoamento dessas praticas pormeio da construcdo de novos
saberes.

O Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia se propde a cumprir o objetivo de
verticalizagdo no IFPR. A verticalizacdo implica na oferta concomitante de cursos em niveis
e modalidades diferentes, perpassando a educacdo profissional, técnica e tecnoldgica. A
diversidade de ofertas faz parte do curriculo dos Institutos Federais, pois contempla
como principio em sua proposta politico pedagodgica.

(...) ofertar educacdo bésica, principalmente em cursos de ensino

médio integrado & educacdo profissional técnica de nivel médio;
ensino técnico em geral; cursos superiores de tecnologia,
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licenciatura e bacharelado em areas em que a ciéncia e a tecnologia
sdo componentes determinantes, em particular as engenharias, bem
como programas de pds-graduacdo lato e stricto sensu, sem deixar
de assegurar a formacéo inicial e continuada do trabalhador e dos
futuros trabalhadores (BRASIL, 2008, p. 27).

O colegiado da massoterapia é pioneiro na oferta o curso de Formacdo Inicial e
Continuada em Massagista desde 2011 e na modalidade de extensdo, Mulheres Mil em 2012,
assim como no Programa Federal de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).
Vale citar o exemplo de estudantes que percorreram esse itinerario formativo, como a Sra.
Bernadete Santos, pedagoga, que fez a redescoberta do estudo pelo Pronatec em massagista,
passando a integrar posteriormente o Curso Técnico de Massoterapia, dando inicio ao
exercicio de uma nova profissao de técnico em massoterapia.Ainda, almejava a continuidade
do curso no nivel superior na area. Porém, devido a ndo oferta, acessou o curso superior em
Gestao Pablica no Campus Curitiba (ingresso em 2016). Essa historia foi relatada pelo site
UOL educacdo e, posteriormente, em entrevistano Globo Repdrter. Disponivel em UOL
Educacéo! e Globo Reporter?.

Outro dado relevante que justifica a oferta do curso Tecnologia em Massoterapia é a
grande procura no curso técnico por estudantes com formacao superior, principalmente da
area de salde, na busca por formacdo especifica em massoterapia. Um levantamento
estatistico realizado pela secretaria académica do Campus Curitiba o curso técnico em
massoterapia formou 43 turmas desde 2003, totalizando 1146 alunos. Analisando os
formandos a partir de 2008 foram identificados 116 alunos que ja portavam uma graduacdo,
ou seja, 11,6% de alunos com perfil para ingressar em um curso de tecnélogo.

Além desses dados, 0 curso técnico ja conta com expressivas intervengdes na
comunidade permitindo o curso superior a abertura de mais espacos de atuacdo. O Projeto
Maos Itinerantes, por exemplo, com base nos anos 2012 a 2017, divulgaram e levaram as

praticas massoterapéuticas em eventos locais somando 6.199 atendimentos sendo, portanto,

! http://curitiba.ifpr.edu.br/2014/10/31/pronatec-e-campus-curitiba-na-midia/

2 http://g1.globo.com/globo-reporter/noticia/2014/11/aposentada-investe-em-nova-profissao-e-faz-enem-
junto-com- netas.html
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uma média aproximada de 1.240 para cada ano. O projeto atuou em 125 eventos promovidos
pela comunidade local, tendo a média de 13 alunos por evento. Uma vez que a préatica
profissional apreendida na instituicdo de ensino estd vinculada ao contexto do mundo do
trabalho que o aluno enfrentard no término do curso, tais insercdes facilitam a compreenséo
de sua atividade laboral naquela comunidade e evita choques de realidadesque muitas
vezes sao responsaveis pela desisténcia do novo profissional no mercado de trabalho.

A profissdo de Tecndlogo em Massoterapia estd de acordo com as Referéncias
Curriculares Nacionais para a area profissional da Satde de modo a contemplar os principios
norteadores da Reforma Sanitaria. Prioriza, portanto, a ideia da salde como condicdo de
cidadania, apontando especificidades para os trabalhadores da &area e reafirmando a
necessidade do compromisso destes com uma concepcdo de salde quetranscende a visdo
setorial e diversifica 0s seus campos de pratica.

A saude é entendida como um bem comum na perspectiva da qualidade de vida. O
processo saude-doenca representa o conjunto de relacdes e variaveis que produzem e
condicionam o estado de salde e doenca de uma populacdo, que se altera em diversos
momentos histéricos da humanidade.

As aces de salde, na medida em gue assumem como principio a visao integral do
ser humano, passam a incorporar profissionais com formacgdo diversificada, numa
perspectiva multidisciplinar. Neste modelo assistencial, as praticas alternativas e
complementares devem ser incorporadas aos servigos de saude, as tecnologias populares e as
acdes de promocao de saude.

A Portaria n°® 971/2006 do Ministério da Saude, com reviséo e atualizacdo em 2015,
define a Politica Nacional de Préaticas Integrativas e Complementares (PNPIC). Esta
iniciativa governamental reconhece as terapias alternativas acupuntura, fitoterapicos, aguas
termais e homeopatia como eficazes para a prevenc¢do de doencas e promogdo e recuperagdo
da saude. Esta politica estimula a ampliacdo do acesso da populagéo a esses servigos na rede
publica, ampliando assim, o mbito das préaticas integrativas e incentiva as pesquisas,
orientacGes e aplicabilidade junto a populacdo, na medida em que reconhece a
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necessidade de sua inclusdo na atencdo primaria como grande diferencial nas praticas de
educacao em saude, promocao da saude e prevencao de doencas na populacdo local.

Assim, diante dos reconhecidos beneficios em salde ofertados pela profissdo, da
coeréncia com as demandas solicitadas pelo Ministério da Salde, da inexisténcia destecurso
no formato publico pela regido e da viabilidade desta no cenario regional com contingente
populacional relevante (Curitiba e regido metropolitana) construiu-se o projeto deste curso
com notavel clareza de que sua importancia supera os limites locais, constituindo-se uma
etapa relevante, e histdrica, na valorizacdo e reconhecimento deste profissional.

O Instituto Federal do Parana, e o Colegiado que representa o Curso Superior de
Tecnologia em Massoterapia, estdo comprometidos com o0s principios que privilegiam a
integralidade da atencdo a salde, considerando as dimens@es bioldgicas, psicolégicas e
sociais do processo saude-doenca, na medida em que preparam profissionais para atuar,
ampliar e integrar acdes de promocéo, protecao, recuperagdo e reabilitacdo da salde. Neste
sentido, pretendem propiciar condi¢cdes para que os alunos desenvolvam as competéncias
gerais da &rea profissional de saude e as especificas desta habilitagdo, definidas a partir da
analise do processo de trabalho do Tecn6logo em Massoterapia, respeitando valores
politicos, éticos e, mantendo compromisso com a sociedade através da qualidade, do
trabalho, da ciéncia, da tecnologia e das praticas sociais relacionadas com os principios da

cidadania responsavel e humana.
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3.2 OBJETIVOS

3.2.1 Objetivo Geral

Formar profissionais tecndlogos em Massoterapia capacitados técnico-
cientificamente para a execucdo de praticas massoterapéuticas visando a promogéo da saude,

a prevencéo de doencas e a manutencao da qualidade de vida da populacao.

3.2.2 Objetivos Especificos

e Habilitar profissionais Tecnélogos em Massoterapia para atuar na educagdo para
salde, protecdo e prevencdo, bem como na gestdo desses servicos, sejam eles de
carater autbnomo como também em empresas, instituicbes de satde, ambientes de
praticas corporais visando a qualidade de vida através das terapias.

e Promover a melhoria da qualidade de satde da populacdo por meio de execucao,
controle e avaliacdo de praticas massoterapéuticas a serem desenvolvidas pelos
profissionais desta &rea.

e Atuar em politicas de planejamento, organizacdo e analise do processo de tarefas
préprias das atividades deste profissional podendo, inclusive, apresentar-se como
responsavel técnico das praticas massoterapéuticas;

e Atuar como responsavel técnico das praticas massoterapéuticas;

e Supervisionar a atuacdo dos técnicos em massoterapia;

e Formar cidaddos promotores e divulgadores da qualidade de vida por meio das
terapias manuais por meio do conhecimento critico e reflexivo sobre seu papel na
sociedade, do conhecimento cientifico sobre a evolucgdo e efetividade dessas praticas
ao longo dos seculos;

e Contribuir para o fortalecimento da profissdo através da pesquisa cientifica bem como
sugerir novas habilidades técnicas conforme analise, investigagdo e comprovacgéo de
sua eficiéncia e eficacia junto a populacéo.
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e Proporcionar o acesso desses profissionais a verticalizacdo académica nos niveis lato
sensu e stricto sensu, contribuindo entdo para maior visibilidade de estudos cientificos

focados nas praticas manuais.

3.3 CONCEPCAO DO CURSO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, € uma instituicdo publica
federal de educacdo; educacao basica, profissional e superior. Subordinado diretamente a
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC) e vinculada ao Ministério da
Educagdo (MEC). Os trinta e oito Institutos Federais de Educagéo Profissionais Cientifica e
Tecnologica juntamente com outras instituicGes federais como os Centros Federais de
Educacao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca - CEFET-RJ e de Minas Gerais - CEFET-
MG, Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais formam a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Ciéncia e Tecnologia (RFEPT) (BRASIL, 2008a). Distribuida em
todo territorio brasileiro, a Rede Federal de Educacédo Profissional de Ciéncia e Tecnologia
é especializada na oferta de educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino (Lei Federal n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008). Suas finalidades, conforme
a referida lei, sdo muitas e ousadas: vao desde a oferta de educacgéo profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino de cursos técnicos, tecnoldgicos e de pds-graduacao
lato e stricto sensu.

De acordo com o artigo 2° da Lei n° 11.892/08, os Institutos Federais de educacéo
caracterizam-se como uma autarquia de regime especial de base educacional humanistico-
técnico-cientifica. Procuram articular a educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de EPT (Educagdo Profissional
Tecnoldgica) em diferentes niveis e modalidades de ensino, expressa suas expectativas sobre
o0 papel dessa instituicao a busca por justica social, a equidade, a competitividade econémica
e a geracdo de novas tecnologias. Segundo o MEC, os IFs atenderdo de forma &gil e eficaz
as demandas crescentes por formacao profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos

e tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos locais,

21



® .
il i %
MEM®W INSTITUTO FEDERAL o m

e Parana Mlnlst;;i;;:éducaqéo
oferecendo educacdo basica, em cursos de Ensino Médio Integrado a EPT de nivel médio;

ensino técnico em geral; cursos superiores de tecnologia, licenciatura e bacharelado,
programas de poés-graduacdo Lato e Stricto Sensu, assegurando, a0 mesmo tempo, a
formacéo inicial e continuada de trabalhadores.

A Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica é um direito social inaliendvel do
cidadédo, em termos de direito do trabalhador ao conhecimento. A Constitui¢do Federal, em
seu art. 6°, ao elencar os direitos sociais do cidadao brasileiro, relaciona os direitos a educacao
e ao trabalho. O que esta posto para os Institutos Federais é a formacdo de cidaddos como
agentes politicos capazes de ultrapassar obstaculos, pensar e agir em favor de transformacdes
politicas, econdmicas e sociais, imprescindiveis para a construgdo de um mundo com
melhores condi¢Ges humanas e sociais.

Salientamos que o colegiado de Massoterapia do Campus de Curitiba ja contemplou
todas as formas de formacdo incluindo a formacao inicial continuada (FIC), Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) em programas com o objetivo de promover a inclusdo social e
econdmica de mulheres em situagéo de vulnerabilidade intitulado Mulheres Mil e o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), assumindo o papelde agente
colaborador na estruturacdo das politicas publicas, estabelecendo uma interacdo mais direta
junto ao poder publico e as comunidades locais na busca de solugdes para a realidade de
excluséo.

O Instituto Federal do Parand, Campus Curitiba assumiu a vanguarda quanto ao
processo de estruturar a profissdo de massoterapia atraves da educacdo e formacdo de
qualidade. E pioneiro na oferta desta modalidade técnica de ensino na esfera federal.
Implantou o primeiro curso técnico em massoterapia na modalidade publica no Brasil no ano
de 2003, portanto, é a instituicdo de referéncia, local, regional e nacional nesta area de
atuacdo. Atualmente o curso técnico em Massoterapia do IFPR é a formacdo técnica com a
maior carga horaria, bem como consta com excelente infraestrutura fisica e um quadro de
docentes especialistas, mestres e doutores. Neste contexto é importante salientar que hoje
no Brasil o curso Técnico em Massoterapia do IFPR é a formag&o mais importante do pais,

com a maior carga horaria, sendo assim, sua matriz de disciplinas vem servindo de
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referéncia para a implantagdo de outros cursos técnicos de massoterapia fato que qualifica
esta instituicdo para a implantagdo do primeiro curso de tecnologia no Brasil em carater
experimental.

A habilitacdo Técnica em Massoterapia neste momento atende ao disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei Federal N. 9394/96, no Decreto Federal
N. 5154/04, na Resolugcdo CNE/CEB n° 06/12, no Parecer CNE/CEB n° 16/99 do Conselho
Nacional da Saude do Parana (SESA) e nas demais normas do Sistema de Ensino e na
Legislacdo que regulamentam as atividades da area: Ambiente, Salde e Seguranca.

Neste contexto o curso propde, através de seu curriculo, uma atuacdao importante no
que se refere a promocédo do bem-estar fisico, da satide, manutencgéo da salde e prevencao de
agravos e doencas.

Como estabelecido pela Organizacdo Mundial da Satude (OMS), salde ¢ definida, em
termos gerais, pelo bem-estar fisico, mental e social. Portanto, as acGes em saude ndo se
restringem aos tratamentos de doencas, mas, principalmente, aos meios que permitem a
manutencao e o fortalecimento da salde. Assim, nota-se que iniciativas que transitam nesse
modelo de atencdo a salde sdo incentivadas, seja em forma de praticas de ensino, como é o
objetivo do curso aqui proposto, como também em politicas de saude.

A atencdo primaria é a porta de entrada dos usuarios para o sistema publico de
salide e preconiza a promocao da salde e prevencao de agravos através de praticas como as
que serdo abaixo relatadas e que fazem parte do escopo contetido deste curso de tecnologia:
Medicina Tradicional Chinesa e Acupuntura (MTC): A MTC inclui praticas manuais e
corporais como Tuina, Shiatsu e Automassagem, além da aplicacdo de terapias como
Moxabustdo e Ventosas. Sdo praticas que, no ambito das diretrizes da PNPIC (Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares em Salde) podem ser desenvolvidas em
grupos perante a comunidade, individualmente, além de que seus conhecimentos devemser
divulgados a populacdo em geral a fim de aplicar outro preceito que é a Educacdo em Saude.
Os profissionais de saude atuardo, portanto, na aplicacdo das técnicas em conjunto com
equipe multidisciplinar e na disseminagéo, capacitacéo e treinamento desses conhecimentos

a equipe multidisciplinar e populacéo.
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Sobre as praticas acima relatadas, a Politica das PIC"s em relatério produzido pelo
Ministério da Salude sobre a insercao de tais procedimentos nas unidades de satde, observa
a caréncia desses profissionais, incentivando a capacitacdo da rede de salde publica as
praticas e do incentivo a habilitar profissionais com esse perfil.

Alem dessas atribuicdes profissionais relatadas acima, a PNPIC prevé a existéncia de
outras praticas terapéuticas, além daquelas de origem oriental, que estdo contempladasna
proposta do curso de tecnologia.

Neste contexto nota-se que o PPC e a matriz curricular do curso estdo alinhados
com Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) nas disciplinas
Concepcoes historico filosoéficas e metodologicas da Massoterapia, Medicina Tradicional
Chinesa, Anatomia dos Meridianos, Massagem Oriental |- Shiatsu, Massagem Oriental 11-
Tui N&, bem como a Massagem Desportiva, Reflexoterapia (Reflexologia de microssistemas
das maos, punhos, pés e tornozelos), entre outros. Assim, o Instituto Federal do Parané, por
meio do seu corpo docente formado por professores doutores e mestres, com projetos
vinculados a tais procedimentos, podera, na existéncia do Tecnologo Superior, ampliar e
desenvolver mais projetos de iniciacdo cientifica alinhado a grupo de pesquisa e a projetos
de fomentos governamentais em ressonancia a politica de praticas integrativas. Podera,
também, em parceria com secretarias estaduais e/ou municipais de salde, atuar diretamente
com este setor, contemplando em suas propostas de pesquisa as demandas de salde regional.

Assim, compreende-se que a instauracdo do curso superior de Tecnologia em
Massoterapia permitira ndo somente o fortalecimento desta area da saude, com evidentes
demandas na populacdo, mas também, adequar-se aos preceitos dos Institutos Federais no
que diz respeito a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e a importancia da
oferta em atender a uma demanda regional, nesse caso, além da demanda de técnicos em
massoterapia que aguarda a implantacdo do curso superior, atendera também a demanda de
implantacdo regional da politica nacional PNPIC.

O objetivo é formar o cidaddo de modo critico e integral capaz de superar a

dicotomia na divisao do trabalho entre o executar e pensar, planejar, dirigir, supervisionar
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ou controlar a qualidade dos servigcos. Ofertar o primeiro curso de Tecnologia em
Massoterapia no Brasil é possibilitar aos estudantes tracar um itinerario formativo da
educacdo basica ao nivel superior ultrapassando os limites do trabalho manual para o trabalho
intelectual, simultdneo no ensino, na pesquisa e na extensdo comprometendo-se com 0S
principios da ética, da sustentabilidade ambiental, da preservacdo da salde e do
desenvolvimento social, orientando suas atividades por valores expressos na ética
profissional.

A implantacdo do Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia possibilitara o
acesso aos futuros tecndlogos a programas de pos-graduagdo Lato e Stricto Sensu. A
referéncia fundamental para a educacdo profissional e tecnolégica é o ser humano e, por isso,
o trabalho, como categoria estruturante do ser social, é seu elemento constituinte. E, pois,
uma formacdo que se da no decorrer da vida humana, por meio das experiéncias e
conhecimentos, ao longo das relacGes sociais e produtivas. A formacdo superior em
tecnologia contemplara a estrutura académica que falta para a massoterapia estruturar-se
como profissao.

A concepgéo filosofica do curso esta baseada no consenso dos conceitos filoséficos
orientais com referéncia na escola da Natureza e sua influéncia direta nas disciplinas de
Medicina Tradicional Chinesa,, associado a escola filosofica classica ocidental representada
na obra de Platdo e sua influéncia nas técnicas de massagem oriundas da escola Massagem
Sueca de Ling, a qual origina as técnicas ocidentais, como as massagens desportiva e
terapéutica.

A primeira definicdo de conhecimento humano encontra-se na obra Teeteto, de
Platdo, onde 0 mesmo é definido como sendo uma crenca verdadeira justificada. Por crenca,
entende-se a disposi¢do para tomar algo como sendo verdadeiro, distinguindo-se neste caso
especifico da crenca comum gracas ao tipo de justificacdo que o conhecimento adota, a saber:
a justificacdo de validade Universal em todo e qualquer tempo e necessaria valida
indistintamente, por estabelecer-se com clareza evidente e comprovacdo metodoldgica.
Desde entédo, a no¢do de conhecimento sofreu mutagées, de tal modo que no imediato pos-

Revolucédo Industrial, a nogdo de conhecimento sofre uma dinamizagédo e
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passa a ser compreendida ndo mais como o conjunto de saberes humanos que se estabelece,
com comprovacéo e validade atemporais, mas como sendo o conjunto de saberes que sofre
uma perene atualizacdo de acordo com 0s novos saberes e descobertas, sendo passivel de
acréscimo e mesmo de substituicdo (HESSEN, 1999, pp. 14 — 19).

O ser humano, neste processo, é compreendido como um projeto em constante
atualiza¢do, competindo a0 mesmo o exame criterioso e cientifico dos resultados que obtém
em suas experiéncias, sejam elas laborais, sejam elas académico-institucionais. Compreende-
se que a producdo e transmissdo de conhecimento constituem uma pratica especificamente
humana, suficientemente capaz de definir e formatar a nocdo de humanidade. Nestes termos,
lidar com o conhecimento implica em lidar com a construcdo da prépria humanidade que nos
define (SCHNADELBACH, 1982, pp. 33 — 39).

O Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia do IFPR Campus Curitiba, em
observancia ao exposto, pretende desenvolver e capacitar profissionais que estejam
comprometidos em essa dimensdo e compreensdo do conhecimento, através do
desenvolvimento de praticas integrativas que possam corroborar para a formagdo e
capacitacao de técnicas e saberes interligados e dirigidos a prevencédo, na area da saude, bem
como ao fomento e promoc¢do da qualidade de vida. Conforme prescreve o Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI do Instituto Federal do Parana:

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica, enquanto categoria de
formagdo integral pressupfe o desenvolvimento do sujeito, ndo
podendo ficar sua formacao restrita & dimensao l6gico-formal ou as
fungdes ocupacionais do trabalho. Pelo contrério, ela se da na
interface dos fatores psicossociais e cognitivos, que sedesenvolvem
através das dimensdes pedagdgicas das relagdes sociais e produtivas,
com a finalidade de criar as condi¢des necessarias a vida em
sociedade. Para avangar na constituicdo de uma escola
comprometida com a emancipacdo humana nos espacos de
contradicdo da sociedade contemporanea, o IFPR insere-se como
um lugar de aprender a interpretar 0 mundo para, entdo, poder
transforma-lo a partir do dominio dos conhecimentos cientifico-
tecnoldgicos, sdcio-historicos e culturais, bem como dos seus
processos de construgdo, necessarios a superagdo dos conflitos
sociais, em uma sociedade cujas relacfes sdo cada vez mais
mediadas pela ciéncia e pela tecnologia. Neste sentido, a concep¢édo
de trabalho se aproxima da relagéo entre 0 homem e a natureza, de
maneira que o trabalho se torna elemento fundamental para a
sobrevivéncia humana, da mesma maneira que contribui para a
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constituicdo do sujeito como ser social e cultural (PDI 2014-2019
do IFPR, p.37).

Nestes termos, o projeto pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em
Massoterapia do IFPR Campus Curitiba encontra-se alicer¢ado sobre trés pilaresarticulados,
a saber:

I. O desenvolvimento de praticas integrativas entre diferentes saberes massoterapicos,
de modo capacitar a formacdo de um profissional capaz de agir em prética integral e
complementar junto a outras atividades da area da salde;

Il. O estabelecimento da prevencdo na area da saude como foco formativo;

I11. O desenvolvimento da qualidade de vida como meta e objetivo central, a ser
alcancado através da capacitacdo tedrico-pratica profissional e da acessibilizacdodos
resultados a rede publica do Sistema unico de Saude — SUS.

Desta forma, reconhecer-se como profissional da Area de Satde, baseando o
planejamento de sua agdo na perspectiva do ser humano integral e considerando os
condicionantes e determinantes do processo de saude-doenga, a qualidade no atendimento,

a preservacdo do meio ambiente e 0 compromisso social com a populacéo.
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3.4 PERFIL DO EGRESSO

O Tecnologo em Massoterapia é um profissional da Area de Satde que atua em
diferentes tipos de estabelecimentos publicos (nesse caso, principalmente na atencdo basica
através de suas contribuicdes com praticas integrativas e complementares instituidas pela
PNPIC) e privados, como também pode atuar de forma autdnoma no seu proprio Gabinete
Massoterapico. Este profissional também é capacitado para atuar na pesquisa através de sua
insercdo em programas lato-sensu e stricto-sensu. A insercdo do Tecndlogo emMassoterapia
no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia necessita, entre 0s requisitos, ao
menos trés anos de formacdo da primeira turma. A atuacdo do técnico esta prevista no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, 3? edicdo, p,28; resolucdo CNE/CEB 01/2014; Lei
n° 3.968, 5 de outubro 1961, dispde sobre o exercicio da profissdo de massagista, e da outras
providencias e na Referéncia Técnica para o funcionamento dos servigos de estética e
embelezamento sem responsabilidade médica - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA dezembro /20009.

O profissional Tecndlogo em Massoterapia deve adquirir as competénciasnecessarias
para executar com seguranca, diferentes técnicas de massagens visando a atencdo integral a
salide. Para tanto, deve no decorrer do curso, mobilizar e articular com pertinéncia os saberes
necessarios a acao eficiente e eficaz, integrando suporte cientifico, tecnolégico e valorativo
que Ihe permita:

e Buscar atualizacdo constante por meio de estudos e pesquisas, de forma critica propor
inovacOes, identificar e incorporar novos métodos, técnicas e tecnologias as suas
acOes e responder as situacdes cotidianas e imprevisiveis com flexibilidade e
criatividade;

e Formar o cidadao de modo critico e integral capaz de superar a dicotomia cristalizada
na divisdo do trabalho entre o executar e pensar, planejar, dirigir, supervisionar ou
controlar a qualidade dos servicos.

e Assumir postura profissional condizente com 0s principios que regem as ac¢Ges na
area de salde, atuando em equipes multidisciplinares e relacionando-se
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adequadamente com os clientes, contribuindo de forma efetiva para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da salde;
Gerenciar seu percurso profissional com iniciativa e de forma empreendedora,
prestando servigos em Instituicdes privadas ou publicas e/ou na conducéo do seu
préprio consultorio;
Atuar com responsabilidade, comprometendo-se com os principios da ética, da
sustentabilidade ambiental, da preservacdo da saude e do desenvolvimento social,
orientado suas atividades por valores expressos na ética profissional, resultante da
qualidade e do gosto pelo trabalho bem realizado;
Para atender as demandas do processo produtivo, esse profissional deve constituir as
seguintes competéncias especificas da habilitacao:
Reconhecer-se como profissional da Area de Salde, baseando o planejamento de sua
acao na perspectiva do ser humano integral e considerando os condicionantes e
determinantes do processo de saude-doenga, a qualidade no atendimento, a
preservacao do meio ambiente e o compromisso social com a populagéo;
Elaborar plano de trabalho terapéutico selecionando as manobras ou técnicas mais
indicadas de massoterapia, tendo em vista a andlise dos aspectos anatémicos,
fisioldgicos, biomecanicos e fisiopatoldgicos do cliente, assim como as indicacfes e
contraindicagdes do quadro apresentado;
Proceder as manobras de massagem, com base em conceitos de anatomia, fisiologia
e biomecanica, Medicina Tradicional Chinesa (MTC) visando a saude integral e
reconhecendo o ser humano como um todo indivisivel, compreendido em suas
dimens0es fisica, psiquica, social, espiritual e ecoldgica;
Selecionar e adotar procedimentos que garantam a seguranca, a higiene e profilaxia
nos locais de trabalho e atender as diferentes normas que regem a prestacdo dos
servigos de saude, acompanhando e incorporando, de forma critica, as principais

tendéncias presentes na evolugdo das técnicas massoterapicas;
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Informar e orientar o cliente/paciente e a comunidade em geral quanto aos habitos e
medidas geradoras de melhores condi¢es de vida, visando a conquista de autonomia
na manutencéo da propria saude;

Gerir um neg6cio com visdo sistémica, mobilizando e articulando conceitos e
principios de empreendedorismo e habilidades na definicdo de estratégias que
contribuam para a sustentabilidade do empreendimento.

O Curso de Tecnologia em Massoterapia deve possuir, também, as competéncias

gerais da Area Profissional da Saide:

Identificar os determinantes e os condicionantes no processo salde-doenca e
qualidade de vida;

Identificar a estrutura e organizacdo do sistema de salde vigente;

Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;

Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;
Realizar o trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas
e/ou técnicas massoterapicas, ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar
da area;

Aplicar normas de biosseguranca;

Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental;

Interpretar e aplicar a Legislacdo referente aos direitos dos usuarios;

Identificar e aplicar principios e normas de conservacao de recursos ndo renovaveis
e de preservacdo do meio ambiente;

Aplicar principios ergondmicos na realizagdo do trabalho;

Avaliar riscos iatrogénicos ao executar procedimentos técnicos;

Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem
a conduta do profissional de salde;

Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos;

Operar equipamentos proprios do campo de atuacéo, zelando pela sua manutencao;
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e Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com as exigéncias do campo de
atuacao;
e Prestar informagfes ao cliente/paciente, ao sistema de saude e aos outros
profissionais sobre os servi¢os que tenham sido prestados;
e Orientar clientes a assumirem, com autonomia, a propria saude;
e Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao;
e Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area;

e Realizar os procedimentos de primeiros socorros em situaces de emergéncias.

3.4.1 Areas de Atuacio do Egresso

O campo da massoterapia abrange como areas de atuagéo clubes e equipes esportivas,
clinicas estéticas ou dermatoldgicas, unidades de atencéo primaria da satde em conjunto com
equipe multiprofissional, academias, clinicas e/ou estabelecimentos de salde direcionados
para o bem-estar. O profissional podera atuar como auténomo executando a atividade de
massoterapia em domicilios ou gabinete préprio de atendimento. Podera atuar em palestras
mediadas nos eventos de Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT)
bem como aprimorar, elaborar e redefinir conceitos e praticas de sua &rea de atuacao através
da pesquisa académica em nivel stricto sensu. Nessa perspectiva, podera atuar na docéncia

em salde.
3.4.2 Acompanhamento de Egressos

A fim de verificar o efeito da formacéo profissional no mundo do trabalho os alunos
egressos serdo contatados apos o periodo de formacdo. O acompanhamento do aluno se faz
necessario a fim de identificar se as demandas esperadas estdo se formalizando na rotina de
trabalho desses profissionais. Além disso, o contato com o aluno egresso Vviabiliza

informacdes que denotam um espectro da realidade vivenciada pelo profissional, o que
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permite & instituicdo propor maior proximidade dos conteddos tedricos e praticos com a
realidade profissional. O conhecimento sobre as dificuldades, as demandas e 0s possiveis
novos campos de atuacdo fornecem subsidios para novas propostas e direcionamentos do
curso no ambito de adequar-se ao contexto profissional vivenciado nesse campo de trabalho.

Assim, objetiva-se ao final do periodo de formacéo de cada turma atualizar o cadastro
desses alunos e adicionar seus dados de identificagdo bem como de atuagéoprofissional
através da formulacdo de um banco de dados de egressos. Nesse banco serdo contabilizados
0 quantitativo de profissionais inseridos no mercado de trabalho. O modelo desse banco de
dados estara estabelecido por meio de projeto de pesquisa institucional do colegiado de

professores do Curso de Tecnologia em Massoterapia.
3.4.3 Registro Profissional

O curso propde uma abordagem profissional com novas demandas e perfil
diferenciado do profissional técnico em Massoterapia. O registro profissional, portanto,
sera discutido de modo a identificar a necessidade de um conselho profissional novo ou
mesmo a insercdo desse profissional em conselhos profissionais ja existentes e de
caracteristicas similares como, por exemplo, o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

4. METODOLOGIA E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

O Curso Superior em Tecnologia em Massoterapia tem 0 compromisso com a
integracao entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura; a pesquisa como eixo orientador da
pratica pedagdgica; a indissociabilidade entre teoria e pratica e a interdisciplinaridade,
visando & superacdo da fragmentacdo entre as areas do conhecimentol (IFPR, 2014).
Preparando o individuo para o mundo do trabalho de forma que compreendam 0s processos

do trabalho em suas dimenses cientifica, tecnolégica e social, como parte das
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relagcdes sociais. Para se atingir o perfil do egresso serdo empregadas aulas presenciais
contemplando atividades teoricas e praticas; aulas praticas com participacdo da comunidade
externa como forma de aproximacdo real da profissdo; atividades complementares, como
visitas técnicas a contextos reais de atuacéo profissional, seminarios e palestras, atividades
de complementacédo de aprendizagem, atividades interdisciplinares, avaliagdes, entre outras.
O curso optou por unir especialistas oriundos de varios horizontes cientificos em
colaboracéo interdisciplinar para formagdo académica do tecn6logo em massoterapia,
preservando a integridade, a especificidade, de cada disciplina, reunindo uma
multiplicidade de conhecimentos e competéncias praticas constituindo uma convergéncia
que engendra novos campos de estudo estaveis, estruturados e institucionalizados no
dominio do ensino, pesquisa, extensdo e da inovacao, corroborando com o olhar de
interdisciplinaridade de Raynaut (2014).

O Campus Curitiba oferece aos discentes: programas de atendimento extraclasse
tais como monitoria e atendimento individual ao aluno ofertado pelos docentes; equipe
multidisciplinar/multiprofissional; apoio psicopedagdgico; assisténcia social; atividades de
complementacdo de aprendizagem; atividades de pesquisa; atividades de extensdo e

inovacédo, entre outras.

4.1 RELACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

O IFPR tem como missdo promover a educacdo profissional e tecnoldgica, publica,
de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdo. Desta
forma, o Curso Superior em Tecnologia em Massoterapia visa propor estratégias para
articular ensino, pesquisa e extensdo, como a flexibilidade curricular que possibilita o
desenvolvimento de atitudes e acGes empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as
vivéncias da aprendizagem para a capacitagdo e para a inser¢do no mundo do trabalho.
Algumas estratégias possiveis sdo: projetos interdisciplinares que sejam capazes de integrar
diversas areas de conhecimento além da salde, de apresentar resultados praticos e objetivos

e que tenham sido propostos pelo coletivo envolvido no projeto; implementacao

33



® _

i @
ME®E INSTITUTO FEDERAL i
e Parana Mlnlst‘ri; da éducar,éo

sistemética, permanente e/ou eventual de cursos de extensdo, seminérios, foruns, palestras,
semanas de curso, eventos internos e externos ao IFPR e outros que articulem os curriculos
a temas de relevancia social, local e/ou regional e que potencializam recursos materiais,
fisicos e humanos disponiveis; flexibilizacdo de conteddos por meio da criacdo de
componentes curriculares e de outros mecanismos de organizacdo de estudos que
contemplem conhecimentos relevantes, capazes de responder a demandas pontuais e de
grande valor para a comunidade interna e externa; previsao de horas-aula, para viabilizar a
construcdo de trajetdrias curriculares por meio do envolvimento em eventos, em projetos de
pesquisa e extensao, em componentes curriculares optativos e outras possibilidades; previsao
de espaco para reflexdo e construcdo de aces coletivas, que atendam a demandas especificas
de éareas, cursos, campus e Instituicdo, tais como foéruns, debates, grupos de estudo e
similares; oferta de intercambio entre estudantes de diferentes campi, institutos e instituicées

educacionais considerando a equivaléncia de estudos.

4.2 TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO NO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Uma vez que é um curso pratico, ndo esta prevista carga horaria em plataformas de
EAD.

4.3 EDUCACAO INCLUSIVA

O Plano Nacional de Educacdo (PNE), lei ordinaria, prevista na Constituicdo Federal,
gue entrou em vigéncia no dia 26 de junho de 2014 e valera por 10 anos estabelecediretrizes,
metas e estratégias de concretizacdo no campo da educagcdo. O PNE tem 20 metas que
abrangem todos os niveis de formacao, desde a educacdo infantil até o ensino superior, com
atencdo para detalhes como a educacéo inclusiva, a melhoria da taxa de escolaridade média
dos brasileiros, a formacdo e plano de carreira para professores, bem como a gestdo e o

financiamento da Educacéo.
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No que se refere a educacéo inclusiva (Meta 4 do PNE) para a populagéo de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo o objetivo é de universalizar, 0 acesso a educacdo basicae ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniado esta contemplado no PROJETO
PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (Item 2.4 - Assisténcia estudantil).

Além disto, o Campus Curitiba conta com o Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE que visa a inser¢do e o atendimento aos alunos com
Necessidades Educacionais Especificas nos cursos de nivel basico, técnico e tecnoldgico nas
Instituicbes Federais de Educacdo. A Secretaria de Educacdo Profissional eTecnoldgica
(SETEC/MEC) criou o Programa de Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais (TEC NEP). O objetivo é estimular a criagdo da
cultura da educacéo para a convivéncia, aceitacdo da diversidade e, principalmente, buscar a

quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais nos Institutos Federais.
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4.4 INTEGRACAO

4.4.1 Integracdo com a Pos-Graduacéo

O IFPR ao propor Curso Superior em Tecnologia em Massoterapia visa propor
estratégias para articular ensino, pesquisa e extensdo. Estratégias de integracdo com a pos-
graduacao referem-se a implementacédo sistematica, permanente e/ou eventual de cursos de
extensdo, e de especializacdo lato sensu, especificamente especializacdo em Medicina
Tradicional Chinesa associada a Massagem Tui N&, Medicina Ayurveda associado a
Massagem Abhyanga, Massagem Desportiva e Técnicas de Massoterapia Aplicadas em SPA
com carga horéaria de 360 horas que atenda a demanda da formacdo continuada de egressos
do curso.

Além disto, a formalizacdo do Curso de Tecnologia em Massoterapia, ainda no
processo de verticalizacdo permite a possibilidade de oferta de Mestrado Profissional em
Saude, bem como oportunizar o ingresso no Mestrado Profissional em Educacdo Profissional
e Tecnoldgica ja ofertado pelo campus.

Segue a proposta de itinerario formativo no Campus Curitiba.

Figura 1. Itinerérios formativos do Campus Curitiba.

36



e
ME® INSTITUTO FEDERAL

BB Parand
[tinerarios formativos
Verticalizagdo (prosseguimento) ey Doutorado
Requisito minimo: ensi i B
equisito minimo: ensino superior completo _ Mes
Requisito minimo:ensino médio | Fomlo i 7
let -_— g0 em Massoterapia
o Qualificagdo Profissional Knericoutmantn
/ Formagcio Inicial ¢
Contmuada (FIC) T
Requisito minimo: ensino < . Especializacio
fundamental completo ificacko Profissicnal + Técnico em Massoterapia pmﬁs:ii:r:nl mf;nm de
/ Formagdo Inicial ¢ | ——> —| e
Continuada (FIC)
Ambiente e Saude
Requisito minimo: ensimofundamental incompleto :;“;ggﬁﬂc
-PROEJA

4.4.2 Mobilidade Estudantil e Internacionalizacéo

O IFPR, em sua contribuicdo para a formacédo do estudante, assume 0 COmpromisso
de proporcionar-lhe a mobilidade escolar/académica, a qual envolve os intercambios
nacionais e internacionais. Seja por meio de programas do Governo Federal, como o Ciéncia
sem Fronteiras, ou por iniciativas préprias decorrentes de demandas locais, amobilidade
estudantil busca colaborar com a formacdo integral do estudante de maneira inclusiva,

transformadora e comprometida com o desenvolvimento humano (PDI 139-140).

4.4.3 Material Didéatico
N&o se aplica por se tratar de curso presencial.

4.4.4 Mecanismos de Interacgdo entre docentes, tutores e estudantes
N&o se aplica por se tratar de curso presencial.
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4.4.5 Atividades Préaticas de Ensino

Tendo que o Curso de Tecnologia em Massoterapia € experimental ndo ha Diretrizes
Curriculares Nacionais previstas, desta forma, as atividades préaticas de ensino serdo baseadas
no disposto nas Resolugdes n.° 03/2001, n.° 04/2001 e n.° 03/2002 da Camara de Educacéo
Superior/Conselho Nacional de Educacéo, entre outras priorizando o enfoque de atencéo a

saude.
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Tecnologia em Massoterapia esta
organizada em 6 semestres de aulas em que 0s componentes curriculares séo

ofertados por modulos, conforme Quadro 1.

5.1.1 Representagdo Grafica do Processo Formativo

Grafico 1. Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia

PATOLOGIA

NOGCOES DE IMAGEM

2°Semestre | SAUDE DO TRABALHADOR
SAUDE COLETIVA

PRINCIPIOS DA MASSAGEM
DESENVOLVIMENTO HUMANO
AVALIACAO EM MASSOTERAPIA
PRATICAS TAOISTAS |

MASSOTERAPIA ORIENTAL II- TUINA E SEITAI
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METODOLOGIA CIENTIFICA
MASSOTERAPIA-DRENAGEM LINDATICA MANUAL (DLM)
sosemestre | BIOQUIMICA

NEUROANATOMIA

BIOETICA E LEGISLAGAO

PRATICAS TAOISTAS i

6° Semestre  ESTAGIO

5.1.2 Matriz Curricular

A presente matriz Curricular atende ao disposto na Resolucdo CNE/CP 03 de
18/12/2002 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacao e o
funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia prevendo procedimentos na estrutura
curricular para promover a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a
atualizacdo permanente do curso e de seus curriculos. Nesta matriz ndo ocorre a separacdo
de aula tedrica e aula pratica, pois se considera que a teoria e a pratica devem fazer parte do
processo formativo e devera ser efetivada de forma concomitante, garantindo a unidade
teoria-pratica, em consonancia com os documentos institucionais e a metodologia utilizada

no desenvolvimento das atividades.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO PARANA

(Criacdo Lei n° 11.892 de 29/11/2008)
CampusCuritiba

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE
BACHARELADO EM TECNOLOGIA EM MASSOTERAPIA

Cadigo area do conhecimento do Curso: 4.00.00.00-1
Base legal: RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007 (Presenciais)
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RESOLUCAO CNE/CP 3/2002 - Catalogo Nacional de Cursos Superiores

em Tecnologia

Resolucéo de autorizagdo do curso no IFPR: Resolugédo n° 23 de 2018

CH
em CHem
_ Tipo Hora- Ho,ra}-
Semanas do semestre letivo: €, | Namero aula relogio
20 AC, |de aulas| (min)| (min)
Periodos | Matriz curricular ES) |semanais| 50 60
ANATOMOCINESIOLOGIA C 3 72 60
ANATOMIA MERIDIANOS E PONTOS C 2 48 40
FISIOLOGIA C 2 48 40
PSICOLOGIA DO RELACIONAMENTO C 2 48 40
HUMANO
BIOSSEGURANGA C 1 24 20
BIOLOGIA CELULAR E TECIDUAL C 2 48 40
COMUNICAGAO LINGUISTICA C 2 48 40
PRIMEIROS SOCORROS C 1 24 20
CONCEPCOES HISTORICO- C 2 48 40
FILOSOFICAS E METODOLOGICAS DA
MASSOTERAPIA
INFORMATICA C 1 24 20
PERCEPCAO CORPORAL C 2 48 40
1° Semestre | Subtotal (Total do periodo) 20 480 400
PATOLOGIA C 3 72 60
NOGOES DE IMAGEM C 2 48 40
SAUDE DO TRABALHADOR C 2 48 40
SAUDE COLETIVA C 3 72 60
PRINCIPIOS DA MASSAGEM C 4 96 80
DESENVOLVIMENTO HUMANO* C 2 48 40
AVALIACAO EM MASSOTERAPIA C 3 72 60
PRATICAS TAOISTAS | C 1 24 20
2° Semestre | Subtotal (Total do periodo) 20| 480 400
MTC C 96 80
30 Semestre | MASSOTERAPIA ORIENTAL | - C 120 100
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TECNICAS DE MASSOTERAPIA C 5 120 100
APLICADAS EM SPA
BASES FARMACOLOGICAS C 2 48 40
AVALIACAO EM MASSOTERAPIA C 3 72 60
ORIENTAL
PRATICAS TAOISTAS Il C 1 24 20
Subtotal (Total do periodo) 20| 480 400
MASSOTERAPIA ORIENTAL Il -TUINA | C 5 120 100
E SEITAI
METODOLOGIA CIENTIFICA C 2 48 40
MASSOTERAPIA - DLM C 5 120 100
BIOQUIMICA C 2 48 40
NEUROANATOMIA C 2 48 40
BIOETICA e LEGISLACAO C 2 72 60
PRATICAS TAOISTAS I C 1 24 20
4° Semestre | Subtotal (Total do periodo) 20| 480 400
GESTAO EMPREENDEDORA C 2 48 40
TCC C 3 72 60
BIOESTATISTICA C 2 48 40
FENOMENOLOGIA CORPORAL E DOS C 3 72 60
SENTIDOS
REFLEXOTERAPIA C 5 120 100
MASSOTERAPIA - TERAPEUTICA E C 120 100
DESPORTIVA
50 Semestre | Subtotal (Total do periodo) 20( 480 400
ESTAGIO ES 5 480 400
6° Semestre | Subtotal (Total do periodo) 20 480 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 2400
DISTRIBUICAO - CARGA HORARIA
(C) Componentes curriculares 2000
(AC) Atividades Complementares 40
(ES) Estéagio Supervisionado) 400
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5.1.3 Componentes Optativos

Além das disciplinas mencionadas na matriz curricular que sdo obrigatorias, para
integralizacdo do curso os alunos poderdo realizar uma disciplina optativa, conforme
disciplinas oferecidas no altimo semestre do curso: Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS -

40h e Topicos Especiais em Massoterapia — 40 h.

5.2 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS

1° semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Anatomocinesiologia

CARGA HORARIA: 72 Hora/aula e 60 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Conceituacdo geral. Corpo humano: organizacao e estrutura macroscopica. Anatomia
topogréfica: Estudo topografico dos membros superiores e inferiores, da cabeca e pesco¢o e do
torax.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, C. R. A., ANTUNES, E. D.; Anatomia Humana. 1 ed. Curitiba: Editora Livro
Técnico, 2011.

DANGELDO, J.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sisttmica e segmentar: para o estudante de
medicina. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

PALASTANGA, N., SOAMES, R W, PALASTANGA, D. Anatomia e movimento humano. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

CHEVREL JP; GUERAULD, JP; LEVI, JP. Anatomia geral. 7. ed. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro, 2003.

NETTER, FH. Atlas de anatomia humana. 2. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRAY, H; GOSS, CM. Anatomia. 29. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977.
GARTNER, LP. et al. Tratado de histologia em cores. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
NETTER, F.H. Atlas de Anatomia Humana 5/E - Edicdo Especial Com Netter 3D, 5% ED,
ELSEVIER, 2011.

ROHEN, J.W. Anatomia humana: atlas fotografico de anatomia sistémica e regional. Barueri:
Manole, 6 ed, 2007.

CASTRO, S.V. Anatomia fundamental. Sdo Paulo: Pearson/Makron Books, 3 ed, 2005.
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COMPONENTE CURRICULAR: Anatomia de Meridianos e Pontos

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/reldgio (60 min.)

EMENTA:

Promover o estudo de estrutura anatdmica palpéaveis como 0ssos, articulagfes, musculos, vasos e
nervos. Proporcionar aos alunos o conhecimento dos principais vasos, canais e meridianos e
pontos da terapéutica classica Chinesa, assim como sua localiza¢éo a fim de viabilizar por meio
de tato e manipulacéo o estudo da estrutural biomecanica e a inter- relacdo funcional com anatomia
e fisiologia energética segundo a Medicina Tradicional Chinesa (MTC).

BIBLIOGRAFIA BASICA

HECKER, H. Atlas colorido de acupuntura: pontos sistémicos, pontos- 22 Ed. 2010.
DANGELDO, J.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar: para o estudante de
medicina. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

AUTEROCHE, B. SOLINAS, H. MAINVILLE, L.. Atlas de Acupuntura Chinesa Andrei, 2000.
FOCKS, C.. Atlas de Acupuntura. Manole, 2008.

MACIOCIA, G. Canais de Acupuntura, Ed Roca 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACIOCIA, Giovane. Os Fundamentos Da Medicina Tradicional Chinesa. Ed Roca, 1996.
PEREZ, C.A. NOGUEIRA. Acupuntura: Fundamentos de Bioenergética. Madrid:
Mandala,1993. DING, Li Acupuntura Teoria do Meridiano e Pontos de Acupuntura. Sao
Paulo:Roca.1996 CHEN, E. Anatomia Topogréafica dos pontos de acupuntura. Sdo Paulo,1997
CHEVREL JP; GUERAULD, JP; LEVI, JP. Anatomia geral. 7. ed. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro, 2003.
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COMPONENTE CURRICULAR: Fisiologia

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/reldgio

EMENTA: Sistema Nervoso; Fisiologia dos Orgéos e Sentidos; Sistema Tegumentar e Muscular;
Sistema Endocrino, Sistema Digestério; Sistema Respiratdrio, Sistema Cardiovascular e
Linfatico; Sistema Excretor e Sistema Reprodutor Masculino e Feminino.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HALL, John E.; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

FOX, Stuart Ira. Fisiologia humana. 7. ed. Barueri: Manole, 2007.

BERNE, Robert M.; LEVY, Matthew N.; KOEPPEN, Bruce M.; STANTON, Bruce A. Berne
& Levy Fisiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 20009.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Anatomia e fisiologia humana. 3. Ed. Sdo Paulo: EPU, 2009. 189p.
TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 4.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTCZAK, Susan E. et al. Fisiopatologia basica. Rio de Janeiro: LAB, 2005. COSTANZO,
Linda S. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Saunders Elsevier, 2011. MARTINI, Frederic.
Anatomia humana. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

CAMPBELL, Neil A. et al. Biologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

KAPIT, Wynn; KAPIT, Wynn; MEISAMI, Email. Fisiologia: um livro para colorir. 2. ed. S&o
Paulo: Roca, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR: Psicologia do Relacionamento Humano

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/reldgio

EMENTA: A psicologia como ciéncia e profissdo. A constituicdo psicossocial da subjetividade.
Relagdes interpessoais e 0 tecndlogo em massoterapia. Processos psicolégicos basicos: sensacdo
e percepc¢do. Psicologia da saude e construcdo de politicas publicas. Humanizacdo em salde e
sofrimento psiquico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOCK A. MB.; FURTADO O.; TEIXEIRA ML. Psicologias: uma introducao ao estudo de
psicologia. 12 ed Sdo Paulo: Saraiva, 2012;

CORDEIRO, Q. Trabalho e satde mental dos profissionais da saude. Sdo Paulo: CREMESP,
2016.

LIPP M. Sentimentos que causam stress. Campinas: Papirus, 2009;

MYERS, D. Processos psicoldgicos basicos Il. Sdo Paulo: PLT Anhanguera, 2006.

SILVA, Maria Jalia Paes da. O Comunicagdo tem remédio: a comunicacgdo nas relacoes
interpessoais em salde. Sdo Paulo: Edic¢des Loyola, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSUNCAO RM, Castro PF. Relaco entre estresse laboral e personalidade entre profissionais
da area de salde. Rev. Saude. 2011; 5(2):4-16.

BRASIL. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia:
Ministério da saude, 2006;

LANE, Silvia T. Maurer. O que € psicologia social. 22. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.
(Colecao Primeiros Passos; 39).

MONTAGU A. Tocar: o significado humano da pele. Sdo Paulo: SUMMUS, 1988;
RAMOS-CERQUEIRA, A. T. A. Interdisciplinaridade e psicologia na area da satde. Temas
em Psicologia, v. 3, p. 37-41, 2004.

REQUENA, Yves; ANDREI, Edmondo. Acupuntura e psicologia. S&o Paulo: Organizacéo
Andrei, 1990.
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COMPONENTE CURRICULAR: Primeiros Socorros

CARGA HORARIA: 24 Hora/aula e 20 Hora/reldgio

EMENTA: Cuidados sobre os primeiros atendimentos em situa¢6es de urgéncia e emergéncia
como desmaio, convulsdes, desordens do aparelho circulatério e respiratério, queimaduras,
choques elétricos, ferimentos, hemorragias, lesées do aparelho locomotor. Transporte de vitimas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JUSSARA; LUONGO. Tratado de primeiros socorros. S&do Paulo: Rideel, 2012;

KARREN K, RAFEN, B, LIMER D. Primeiros socorros para estudantes. 10 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2015;

Coletivo de autores. PHTLS. Atendimento pré-hospitalar do traumatizado. 8. ed. PHTLS, 2016;
CHAPLEAU W. Manual de emergéncias: um guia de primeiros socorros. ELSEVIER, 2008;
Coletivo de autores. Guia préatico de primeiros socorros. Sao Paulo: Rideel, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HALL, John E.; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia medica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

FOX, Stuart Ira. Fisiologia humana. 7. ed. Barueri: Manole, 2007..

ROBBINS, STANLEY L; COTRAN, RAMZI S.; KUMAR, V. Patologia: bases patolégicas
das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010;

ROBBINS, S. L. Fundamentos da patologia estrutural e funcional. 6 ed Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.
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COMPONENTE CURRICULAR: Biosseguranca

CARGA HORARIA: 24 Hora/aula e 20 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Principios, normas e técnicas de biosseguranca. Reconhecer e prevenir 0s riscos de
manipulacdo de clientes e controle de infec¢do na massoterapia. Politica de Educacdo Ambiental
- Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAHIA. Secretaria da Saude. Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo da Salde. Diretoria de
Vigilancia e Controle Sanitario. BRASIL. Universidade Federal da Bahia. Instituto de Ciéncias
da Saude. Manualde Biosseguranca. Salvador. 2001. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biossequranca/manual_biosseguranca.pdf
CORINGA, Josias do Espirito Santo. Biosseguranca. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
HIRATA, Mario Hiroyuki; MANCINI FILHO, Jorge; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo.
Manual de biosseguranca. 3. ed. S&o Paulo: Manole, 2017.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratorios e servigos de salde. 2. ed.
Séo Paulo: Atheneu, 2006.

SANTANA-CAIRES, Marcellaetal . Avaliacdo das Praticas de Higienizacgao por Estudantes de
Medicina da Universidade Federal da Bahia (Brasil) durante Atendimento Clinico. Rev.bras.
educ. med., Rio de Janeiro , v. 40, n. 3, p. 411-422, Set. 2016 . Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
55022016000300411&Ing=en&nrm=iso>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Marco Antonio F. da. Qualidade em biosseguranga. Rio de Janeiro: QualityMark,
2000. HIRATA, Mario Hiroyuki; MANCINI FILHO, Jorge. Manual de biosseguranca. S&o
Paulo: Manole, 2002.

MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL. Organizagio Pan-Americana da Satde no Brasil.
Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servicos de saude /
organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al. — Brasilia:
Ministério da Saude do Brasil, 2001.

RIBEIRO, Gerusa; PIRES, Denise Elvira Pires de; SCHERER, Magda Duarte dos Anjos.
Préticas de biosseguranca no ensino técnico de enfermagem. Trab. educ. saude, Rio de Janeiro,
v. 14, n. 3, p. 871- 888, Dec. 2016.

SILVA, Almenara de Souza Fonseca, RISSO, Marines; RIBEIRO, Mariangela Cagnoni.
Biosseguranca em odontologia e ambientes de satde. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: icone, 2009.
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COMPONENTE CURRICULAR: Biologia Celular e Tecidual

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Apresentacdo da célula como unidade biolégica fundamental responsavel pelas
atividades vitais dos seres vivos. Anélise da célula animal sob o ponto de vista ultra estrutural e
funcional. Analise dos tecidos fundamentais do ser humano e suas variedades: Tecido epitelial,
tecido conjuntivo, tecido muscular, tecido nervoso. Principais caracteristicas morfoldgicas e
relacdes funcionais entre os tecidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALBERTS, B.; BRAY, D.; RAFF, M.; HOPKIN, K.; WALTER, P.; LEWIS, J.;

ROBERTS, K.; JOHNSON, A. Fundamentos da Biologia Celular. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

JUNQUEIRA, L. C; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia Bésica. 13. ed. Editora Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro, 2017.

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Tratado de Histologia em Cores. 3. ed. Editora Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2007.

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas Colorido de Histologia. 6. ed. Editora Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2014,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTS, B.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; MORGAN, D.; RAFF, M.; ROBERTS, K;
WALTER, P. Biologia Molecular da Célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

COOPER, G.M. A Célula - Uma Abordagem Molecular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
CORMACK, D.H. Fundamentos de Histologia. 2. ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2003.

ROSS, M.H. & PAWLINA, W. Histologia, Texto e Atlas. 7. ed. Rio de Janeiro, Editora

Guanabara Koogan, 2017.
YOUNG, B. & HEATH, J.W. Wheater; Histologia Funcional — texto e atlas em cores. 5. Ed.
Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2007.
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COMPONENTE CURRICULAR: COMUNICACAO LINGUISTICA

CARGA HORARIA: Hora/aula 48 e Hora/reldgio 40(60 min.)

EMENTA: A linguagem no processo de comunicacao: a historia da escrita; a lingua oral e escrita
no contexto sociocultural; frase, oracdo, periodo, pardgrafo e texto; discurso e construgdo
textual; construcdo contextual; recursos linguisticos gramaticais, ortografia, sintaxe, semantica
e morfo-lexical; no¢Bes metodologicas de leitura e interpretacdo; producdo de textos; producéao
de textos técnicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboracéo de trabalho
de concluséo de curso (TCC). 10° ed, 2014. Atlas

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo
com as normas atuais da ABNT. 29° ed, 2010. Atlas

GARCIA, Claudia Amorim; GARCIA, Eduardo Amorim. Comunicagdo em prosa moderna.
FGV, 20009.

FARACO, Carlos Alberto. Pratica de texto para estudantes universitarios. (Série Manuais
Académicos). Vozes. 1° ed, 2016.

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboracdo de projetos de pesquisa: monografia, dissertacéo,
tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Cengage, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMETAR

SOUZA, Genival E. de. Manual do trabalho académico-cientifico: planejar, elaborar,
apresentar. Alta Books, 2017

MACEDO, Walmiro. O livro da semantica: estudos dos signos linguiticos. Lexikon. 2012
PIACENTINI, Maria Tereza de Queiroz. Manual da boa escrita. Virgula, crase, palavras
compostas. Lexikon, 2014

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Lexikon,
2013

GEIFER, Paulo; SILVA, Renata de Cassia Menezes. A nova ortografia sem mistério: so ensino
fundamental ao uso profissional. Lexikon, 2009

KOCH, Ingedore Villaca TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&do Paulo, 2001.
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COMPONENTE CURRICULAR: Concep¢oes Historico-Filosoficas e Metodologicas da
Massoterapia

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/reldgio (60 min.)

EMENTA:

Histérico da massoterapia no Oriente (Mesopotamia; Egito, China, Japdo); histérico da
massoterapia no Ocidente antigo (Grécia, Roma); transi¢do historica restricdes\proibicGes
Europeias no periodo ldade Média; Resgate histdrico pés-Renascimento; Método cartesiano;
Massoterapia na contemporaneidade e vinculo a pesquisa cientifica. Massagem no Brasil;
Massagem no IFPR.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, C. K; CLIFFORD, P. Massagem: Técnicas e Resultados. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BROWN, D. W. Massagem Terapéutica, Introducdo Pratica. 1. ed. Sdo Paulo; Manole, 2001
BRAUN, M. B.; SIMONSON, S. J. Massoterapia. Sdo Paulo: Manole, 2007.

CASSAR, M. P. Manual de Massagem Terapéutica. Sdo Paulo: Manole. 2001.

IFPR — Campus Curitiba. Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de Massoterapia. Disponivel em
<http://curitiba.ifpr.edu.br/cursos-tecnicossubsequentes/massoterapia-2/>. Acesso em 11 de
julho de 2015.

DESCARTES, R. Meditacbes Metafisicas. Traducdo Maria Ermantina de Almeida Prado
Galvéo. Séo Paulo: Folha de S&o Paulo, 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CLAY, James H. Massoterapia Clinica: integrando anatomia e tratamento. Sdo Paulo: Manole,
2008.

FRITZ, S. Fundamentos da Massagem Terapéutica. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002.
DOMENICO, G.; WOOD, E. C. Técnica de Massagem de Beard. 42 ed. Sdo Paulo: Manole,
1998.

LACROIX, Nitya, (ET AL). Guia Completo de Massagem Corporal. Sdo Paulo: Madras, 2014.
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COMPONENTE CURRICULAR: Informatica

CARGA HORARIA: 24 Hora/aula e 20 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Conceitos basicos sobre as tecnologias digitais. Conceitos de hardware e software.
Conceitos basicos sobre a Internet e suas aplicagdes. Uso de aplicativos. Editor de texto.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 102 Ed. 2017. Elsevier —
Campus.

MARCULA, Marcelo; FILHO, Pio Armando Benini. Informéatica Conceitos e Aplicaces.
Editora Erica. Rio de Janeiro, 2013.

MARTEL, Frederic. SMART — O que vocé néo sabe sobre a internet. Editora Civilizagédo
Brasileira, 2015.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo dirigido de
informatica basica. 7. ed. rev. atual. ampl. S&o Paulo: Erica, 2007.

NORTON, Peter. Introducao a informética. Sdo Paulo: MaKron Books do Brasil, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PATRICK, Beverly. Google Drive 154 success secrets — 154 Most. Editor EMEREO
PUBLISHING, 2014.

KHAN, Sagib. Mastering Google Drive and Docs. Editora CREATESPACE PUB, 2013.
HOLZNER, Steven; HOLZNER, Nancy. Google Docs 4 Everyone. Editora MACMILLAN
TECHNICAL, 2009.

MEIRELLES, Fernando de Souza. Informatica: novas aplicagdes com microcomputadores. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2013.
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COMPONENTE CURRICULAR: Percepcao Corporal

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA:
Conscientizagcdo somatica, principios da percepcdo corporal, sentidos corporais,

sensaco
es corporal , percepgdes corporal, coordenacao corporal, ritmo corporal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Celso. Inteligéncias Multiplas e seus Jogos. Petrépolis/RJ: Vozes, 2006.
ANDRADE, Carla: CLIFFORD, Paul. Massagem: técnicas e resultados. Rio de janeiro/RJ:
Guanabara Koogan, 2003.

BRITO, Carmem Lucia. Consciéncia Corporal: repensando a educacao fisica. Rio de
Janeiro/RJ: Sprint, 1996

COSTE, Jean Claude. A Psicomotricidade. Rio de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 1992.
WEIL, Pierre; TOMPAKOW, Roland. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacao
ndo verbal. Petropolis/RJ: Vozes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995. KELEMAN,
Stanley. Anatomia Emocional. S&o Paulo: Summus, 1992 KNASTER, Mirka. Descubra a
Sabedoria do seu Corpo. Séo Paulo: Cultrix, 1996. MOSHE, Feldenkrais. Consciéncia pelo
movimento. Sdo Paulo/SP: Summus, 1977. SANTAELLA, Lucia. Corpo e Comunicacdo. S&o
Paulo: Paulus, 2004.
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2° semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Patologia

CARGA HORARIA: Hora/aula 72 e Hora/reldgio 60(60 min.)

EMENTA: Localizacdo e fisiopatologia das doencas dos sistemas neuromusculoesquelético,
circulatério, tegumentar, enddcrino e digestivo. Sintomas, epidemiologia, caracteristicas
clinicas, indicacdo e contraindicacdo de massagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROBBINS, STANLEY L; COTRAN, RAMZI S.; KUMAR, V. Patologia: bases patoldgicas
das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010;

ROBBINS, S. L. Fundamentos da patologia estrutural e funcional. 6 ed Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001;

WERNER R. Guia de patologia para massoterapeutas. Rio de Janeiro: Koogan, 2008; HALL, J;
GUYTON, A. Tratado de fisiologia Médica. 12 ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2011;
ANCTAZAC, SE. Fisiopatologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HERBERT, S; BARROS FILHO, T; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, AG. Ortopedia e
Traumatologia. 4 ed Porto Alegre: Manole, 2009;

BEAR MF.; BARRY WC.; PARADISO MA. Neurociéncias: Desvendando o Sistema Nervoso.
2 ed Porto Alegre: ARTMED, 2002;

COSTANZO, L. Fisiologia. 4 ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2011; BRAUN MB, Simonson S.
Massoterapia. Sdo Paulo: Manole, 2007;

ARAUJO CRA,; Santos GJB. Fundamentos da fisiologia humana. Curitiba: Livro técnico,

2012.
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COMPONENTE CURRICULAR: Nogdes de Imagem

CARGA HORARIA: Hora/aula 48 e Hora/reldgio 40 (60 min.)

EMENTA: Conhecimentos basicos sobre imagens radioldgicas e ressonancias, assim como
termografia como informag@o complementar para a realizagdo de uma boa amamnese.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BONTRAGER, Kenneth L. - LAMPIGNANO, John P. Tratado de posicionamento radiografico
e Anatomia Associada. 72 Ed. Elselvier, 2010

BUSHONG, Stewart C.. Ciéncia Radioldgica paraTecnologos. 92 Ed. Elselvier, 2010
MOLLER, Torsten B., REIF, Emil. Atlas de Anatomia Radioldgica. Porto Alegre: Artmed,
2012.

SAVAREGO, Simone; DAMAS, Karina Ferrassa. Bases da radiologia convencional. 2. ed. S&o
Caetano do Sul: Yendis, 2007.

WEIR, Jamie; SPRATT, Jonathan D.; SALKOWSKI, Lonie R. (Colab.). Atlas de anatomia
humana em imagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAMBS, Hans Juergen. Diagnostico por imagem: gastrintestinal. Porto Alegre: Artmed, 2009.
FISHMAN, Elliot K; JEFFREY, R. Brooke. Tomografia computadorizada espiral: principios,
técnicas e aplicaces clinicas . [2. ed.]. Rio de Janeiro: Revinter, c2003.

HOFER, Matthias. Tomografia computadorizada: manual pratico de ensino . 6. ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2010.

MOURAO, Arnaldo Prata. Tomografia computadorizada: tecnologias e aplicagdes. S&o
Caetano do Sul: Difuséo, 2007.

NOBREGA, Almir Inacio da. Técnicas em ressonancia magnética nuclear. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2006.

REISER, Maximilian; MELNYK, Andreas Baur; GLASER, Christian. Diagndstico por
imagem: musculoesquelético. Porto Alegre: Artmed, 2009.

55




Al
BME® INSTITUTO FEDERAL
BB Parana

COMPONENTE CURRICULAR: Saude do Trabalhador

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Aspectos relacionados a saude do trabalhador com foco no profissional tecn6logo em
massoterapia, qualidade e saude no trabalho, ergonomia, higiene e seguranca no trabalho,
doencas ocupacionais, legislacdo e massoterapia na prevencdo das doengas ocupacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Ricardo L. C. Adeus ao trabalho? ensaio sobre as metamorforses e a centralidade
do mundo do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: Cortez; 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Dor Relacionada ao Trabalho- Lesdes por Esforcos Repetitivos
(LER) Disturbios Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT). Saude do Trabalhador
Protocolos de Complexidade Diferenciada. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia, 2012.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dor_relacionada_trabalho_ler_dort.pdf>

CABAK, A.; KOTYNIA, P.; BANASINSKI, M.; OBMINSKI, Z.; TOMASZEWSKI, W. The
Concept of IChair Massagel in the Workplace as Prevention of Musculoskeletal Overload and
Pain. Ortop. Traumatol. Rehabilitacja. Polska. v. 18, 2016.

MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL. Organizacio Pan-Americana da Satde no Brasil.
Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de saude /
organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al. — Brasilia:
Ministério da Saude do Brasil, 2001. Disponivel em:
http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category slug=sa
u de-e-ambiente-707&alias=207-doencas-relacionadas-ao-trabalho-manual-procedimentos-
para- 0s-servicos-saude-7&Itemid=965

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislacdo de seguranca, acidente do
trabalho e saude do trabalhador. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FALZON, Pierre (Ed.). Ergonomia. S&o Paulo: Blucher, 2007.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicacdo da Norma Regulamentadora
n°17. 2. ed. Brasilia: MTE, 2002.

ECHEVERRIA, A.L.P.B; PEREIRA, M.E.C. A dimensdo psicopatolégica da LER/DORT
(Lesdes por esforcos repetitivos/Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho). Revista
Latinoamericana de Psicopatologia Fundamental, S&o Paulo,v. 10, n.4, dez. 2007.

IIDA, lItiro. Ergonomia: projeto e producdo. Sdo Paulo: Blucher, 1990.

ROCHA, Geraldo Celso. Trabalho, saide e ergonomia: relagdo entre aspectos legais e médicos.
Curitiba: Jurud, 2004.

WISNER, Alain. Por dentro do trabalho: ergonomia: método & tecnica. Sao Paulo: FTD, 1987.
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. . Parana Mlnlsti;i-o da E:!ucaqéo

COMPONENTE CURRICULAR: Saude Coletiva/Diretrizes do SUS

CARGA HORARIA: Hora/aula 72 e 60 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Transformacdes do processo saude-doenca ao longo dos anos, diferencas entre
conceitos de salde, normativas da saude publica contemplando as diretrizes do SUS (Lei
Organica da Saude) e suas ramificacdes como a Estratégia Saude da Familia (ESF) e a Politica
Nacional de Préticas Integrativas e Complementares (PNPIC). Processo de territorializacdo e 0s
niveis de atencdo a satde com énfase na atencao Primaria. Principios da Epidemiologia,aspectos
comportamentais das relagdes humanas na salide e a humanizagéo da salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS GV. Tratado de Saude Coletiva. 2 ed Sdo Paulo: Hucitec, 2012.

MENDES EV. Distrito Sanitario: processo social de mudancas sanitarias no SUS. Sao Paulo:
HUCITEC, 1993.

PEREIRA MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
ROUQUAYROL Mz, Gurgel MG. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro: Medbook, 2014.
HARADA M, Pedreira M, Peterlini M, Pereira S. O erro humano e a seguranca do paciente. 2
ed Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRAUDA E, BREILH J. Saude na sociedade. S&o Paulo: Cortez, 1989;

MARTINS MA; Ferreira M, Lemes C. Saude: a hora € agora. Barueri: Manole, 2010;
MARCONDES, AC. Programas de saude. 4 ed S&o Paulo: Atual, 1993,;
BRIVIGLEIRO E; POSSEBON J, SPINELLI R. Higiene Ocupacional: agentes fisicos,
biol6gicos e quimicos. Sdo PAulo: SENAC, 2006;

REMEN R. O paciente como ser humano. 2 ed Sdo Paulo: SUMMUS, 1992.
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COMPONENTE CURRICULAR: Principios da Massagem

CARGA HORARIA: Hora/aula 96 e 80 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Principios e caracteristicas das manobras basicas de massagem. Conhecimento
técnico e manual das manobras basicas de massagem. Efeitos mecénicos, fisioldgicos e seu uso
adequado de acordo com o fator de promocdo a salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CASSAR, M. P. Manual de Massagem Terapéutica. Sao Paulo: Manole. 2001.

BROWN, D. W. Massagem Terapéutica, Introducdo Pratica. 1. ed. Sdo Paulo; Manole, 2001-
BRAUN, M. B.; SIMONSON, S. J. Massoterapia. Sdo Paulo: Manole, 2007.

ANDRADE, C. K; CLIFFORD, P. Massagem: Técnicas e Resultados. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

FRITZ, S. Fundamentos da Massagem Terapéutica. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ELLSWORTH. A.; ALTMAN.P. Massagem. Anatomia llustrada. Guia Completo de Técnicas
de Massagem Baésica. 12 ed. Sdo Paulo. Manole, 2012,

CLAY, J.H; POUNDS, D. M. Massoterapia Clinica- Integrando anatomia ao tratamento. 22 ed.
Séo Paulo: Manole. 2008.

DOMENICO, G.; WOOD, E. C. Técnica de Massagem de Beard. 42 ed. S&o Paulo: Manole,
1998.

BECK, M. F.; HESS, S.; MILLER, E. Curso Basico de Massagem. Sdo: Paulo; Cengage
Learning, 2009.

KAVANAGH. W.; Guia Completo de Massagem. 1%d. Séo Paulo; Pensamento, 2010.
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COMPONENTE CURRICULAR: Desenvolvimento Humano

CARGA HORARIA: Hora/aula 48 e Hora/reldgio 40(60 min.)

EMENTA: Embriologia. Fases do desenvolvimento humano. Processo de envelhecimento do
homem. Teorias do envelhecimento e aspectos demograficos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOORE, K. ; PERSAUD, T.V.N.; TORCHIA, M. G. Embriologia Basica. 92 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

CARLSON, B.M.; Embriologia humana e Biologia do Desenvolvimento. 5 ed, Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014,

WOLPERT, L.; JESSELL, T.; LAWRENCE, P.; MEYEROWITZ, E.; ROBERTSON, E.;
SMITH, J. Principios de Biologia do Desenvolvimento. 3% ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
CORREA, MR. Cartografias do envelhecimento na contemporaneidade: velhice e terceiraidade
[online]. Sdo Paulo: Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

BEAUVOIR, S. A velhice. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TRENTINI, C.; XAVIER, F. M.; FLECK, M. P. Qualidade de vida em idosos. In: Cognicdo e
envelhecimento. Porto Alegre: Artmed, 2006.

MOORE, K. ; PERSAUD, T.V.N.; TORCHIA, M. G. Embriologia Clinica. 102 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

ANCTAZAC, SE. Fisiopatologia béasica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005;
CENEVIVA, W. Estatuto do idoso e Constituicdo Civil: a terceira idade nas alternativas da lei.
Revista a terceira idade. S&o Paulo: Sesc-Geti, v.15, n.30, p.7-23, maio 2004.

KIELING, C. et. al. Bases bioldgicas do envelhecimento cognitivo. In: PARENTE, M. A. M. P.
(Org.) Cognicdo e envelhecimento. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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COMPONENTE CURRICULAR: Avaliacdo em Massoterapia

CARGA HORARIA: Hora/aula 72 e Hora/reldgio 60 (60 min.)

EMENTA: Métodos e técnicas qualitativas e quantitativas de avaliacdo em massoterapia.
Introducdo a semiologia. Anamnese. Exame fisico: inspecdo, palpacdo, perimetria, amplitude
articular. Avaliacdo da dor. Analise termografica. Avaliacdo por fotometria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASSAR, M. P. Manual de Massagem Terapéutica. Sdo Paulo: Manole, 2001.
HOPPENFELD, Stanley; VIZEU, Ingrid M. Xavier. Propedéutica ortopédica coluna e
extremidades. S&o Paulo: Atheneu, 1997.

MATOS, Oslei de. Avaliagdo postural e prescri¢do de exercicios corretivos. Sdo Paulo: Phorte,
2010.

CROSS, J; FETTO, J; ROSEN, E. Exame Musculo Esquelético. 2. ed. Sdo Paulo: Artmed,
2005.

NORKIN, C.C; WHITE, D. J. Medida do movimento articular. 2. Ed. Porto Alegre: Artmédica,
1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOUZA, Juliana Alves et al. Biofotogrametria confiabilidade das medidas do protocolo do
software para avaliacdo postural (SAPO). Rev. bras. cineantropom. desempenho hum. (Online),
Florianopolis, v. 13, n. 4, p. 299-305, Aug. 2011.

TEIXEIRA, FA; CARVALHO, GA. Confiabilidade e validade das medidas da cifose toracica
através do metodo flexicurva. Rev. bras. fisioter., Sdo Carlos, v. 11, n. 3, p. 199-204, June 2007.
KNOPLICH, J. Fibromilagia dor e fadiga. 2. Ed. Sdo Caetano do Sul SP: Yendis, 2007.
SANTOS, Antonio Cardoso dos. O exercicio fisico e o controle da dor na coluna: biomecénica,
epidemiologia, avaliacdo, protocolos préaticos de exercicios. Rio de Janeiro: MEDSI, 1996.
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COMPONENTE CURRICULAR: Praticas Taoistas |

CARGA HORARIA: 24 Hora/aula e 20 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Dao In, P4 Kua, Chi Kung, Meditacdo, Respiracdo Energética, Do In, Qi Gong,
Treino da energia da Méo, Circulacdo Energética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEE, M. L. LIANG GONG em 18 terapias, forjando um corpo saudavel ginastica chinesa do
DR. Zhuang yuen Ming. 12. Ed. S&o Paulo: Pensamento, 2010.

NGHI, N. V. Chi Kung Gimnasia medical china. 1. Ed. Cabal. Madrid, 1980. MACIOCIA, G.
Fundamentos de Medicina Chinesa. 22 ed. Sdo Paulo: Roca, 2007. MACIOCIA G. Canais de
Acupuntura.Sao Paulo: Roca, 2007.

YAMAMURA, Ysao. Acupuntura Tradicional: a arte de inserir. S&o Paulo: Roca, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JUNG, C. G. 13 estudos alquimicos. 4. Ed. Petropolis: Vozes, 2016. BERRY, C. R. Memoria
Corporal. Rio de Janeira: Nova era, 2003. CAPRA, F. O ponto de mutacéo. 35. Ed. Sdo Paulo:
Cutrix, 2016.

FOCKS, Claudia; MARZ, Ulrich. Atlas de Acupuntura. Sdo Paulo: Manole, 2005.
MARTINS, E. I. S; LEONELLI, L. B.. Do-In, Shiatsu e Acupuntura: Uma Vis&o Chinesa do
Toque Terapéutico. 2%d. Sdo Paulo: Roca, 2001.
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30 semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Medicina Tradicional Chinesa - MTC

CARGA HORARIA: 96 Hora/aula e 80 Hora/reldgio (60 min.)

EMENTA: A Medicina tradicional Chinesa é um legado do povo Chinés a todos o0s povos do
mundo, um complexo sistema de avaliacdo de sinais e sintomas corporais associados a um
conjunto de técnicas de intervencdo das alteracdes da homeostase. Fundamentos basicos sobre
Medicina Tradicional Chinesa: Definicdo, histdrico, Teoria de Yin e Yang, teoria dos cinco
movimentos, Zang-Fu, inter-relagdes entre Zang-Fu, Jing, Qi, Xue, JinYe, Jin-Luo, os doze
canais principais (nomenclatura, classificacdo e trajeto),pontos principais, etiologia, patologia,
seis fatores patogénicos exogenos, Inspecdo, Diferenciacdo de sindromes, técnicas associadas
(moxabustao/ventosaterapia).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACIOCIA, G. Fundamentos de Medicina Chinesa. s.ed. S&do Paulo: Roca, 2007.
MACIOCIA, G. Diagnostico na Medicina Chinesa- Um Guia Geral. s.ed. Sdo Paulo: Roca,
2005.

MARTINS, E. I. S; LEONELLI, L. B. Do-In, Shiatsu e Acupuntura: Uma Visdo Chinesa do
Toque Terapéutico. 2%ed. Sdo Paulo: Roca, 2001.

WEN, Tom Sintan. Acupuntura Classica Chinesa. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

HUIHE Y., BAINE, Z. Teoria Bésica Tradicional Chinesa. 2%d. S&o Paulo: Atheneu, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

WEN, Tom Sintan. Acupuntura Classica Chinesa. Sdo Paulo: Cultrix, 2012. YAMAMURA,
Ysao . Acupuntura Tradicional: a arte de inserir. Sdo Paulo: Roca, 2001. XI WENBU,
Beijing.Tratado de Medicina Chinesa (Trad.honghuoYsaoYamamuras.ed) S&o Paulo: Roca,
1993.

FOCKS, Claudia; MARZ, Ulrich. Atlas de Acupuntura. Sdo Paulo: Manole, 2005. FREIRE, M.
Automassagem e Medicina Chinesa. Brasilia: Mauad, 1996.
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COMPONENTE CURRICULAR: Massoterapia Oriental | - Shiatsu

CARGA HORARIA: 120 Hora/aula e 100 Hora/rel6gio (60 min.)

EMENTA: Desenvolvimento histérico, conceito Ki, Tsub6, Ampuko, Zen, Pressdo, Kio, Jitsu,
Posicionamento, manobras e procedimentos basicos de tonificagdo e sedacdo aplicando a técnica
massoterapica Japonesa Shiatsu, organizar o ambiente de trabalho, observando oscuidados e
técnicas de assepsia, bem como identificar as necessidades, queixas, indicacfes e contra
indicacdes atraves de anamnese e exame fisico (Bom-shim, Bum-shim, Mom-Shim, Setsu-Shim)
com base nos fundamentos da disciplina MTC, aplicar corretamente a técnica Zen-shiatsu
(Shizuto Masunaga) e a técnica shiatsu classico ( Toru Namikoshi) no solo e adaptado para maca.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BASTOS, Sohaku. Shiatsu Tradicional. S&o Paulo: Shaku In, 1982.

MARTINS, E. I. S.; LEONELLLI, L. B. Do-In, Shiatsu e Acupuntura: Uma Visdo Chinesa do
Toque Terapéutico. 22 Ed. S&o Paulo: Roca, 2001.

FOCKS, Claudia. Atlas de Acupuntura. Barueri: Manole, 2005.

RAPPENECKER, Wilfried; KOCKRICK, Meike. Atlas de Shiatsu: os meridianos do zen
shiatsu. Barueri: Manoel, 2008.

NAMIKOSHI< Toru. O Livro Completo da Teoria Shiatsu. S&o Paulo: Manole, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

WEN, Tom Sintan. Acupuntura Classica Chinesa. Sdo Paulo: Cultrix, 2012. YAMAMURA,
Ysao . Acupuntura Tradicional: a arte de inserir. Sdo Paulo: Roca, 2001. MACIOCIA, G.
Fundamentos de Medicina Chinesa. 22 ed. Sdo Paulo: Roca, 2007.

MACIOCIA G. Canais de Acupuntura.Séo Paulo: Roca, 2007.

FOCKS, Claudia; MARZ, Ulrich. Guia Pratico de Acupuntura. Barueri: Manole, 2008.
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COMPONENTE CURRICULAR: Técnicas de Massoterapia Aplicadas em Spa

CARGA HORARIA: 120 Hora/aula e 100 Hora/rel6gio (60 min.)

EMENTA: Contextualizacdo da anatomia e fisiologia do Sistema Tegumentar. Massagem
estética corporal e facial. Técnicas associadas. Massofilaxia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUIRRO, R; e GUIRRO, E. Fisioterapia Dermato-Funcional: fundamentos, recursos e
patologias - 3% ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.

HALL, John E. Guyton & Hall: fundamentos de fisiologia. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

BORGES, F.S.; SCORZA, F.A. Terapéutica em Estética: Conceitos e Técnicas. Sdo Paulo:
Phorte Editora, 2016.

KAMIZATO, K.K.; BRITO, S.G. Técnicas Estéticas faciais. Sdo Paulo:Saraiva, 2014.
CASSAR, M. Manual de massagem terapéutica. Sdo Paulo: Manole, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CURSO didatico de estética. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2008.

COUTINHO, M. Estética e saude: a linha ténue entre beleza e saude. Sdo Paulo: Phorte, 2011.
SENAC. Departamento Nacional. Ritos do corpo. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2000.
CASSAR, M.P. MASSAGEM - Curso Completo. 1. Reimpressao. S&o Paulo: Manole, 2001.
BORGES, F. S. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas disfunc@es estéticas. 2 ed.
Sao Paulo: Phorte, 2010.
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COMPONENTE CURRICULAR: Bases Farmacoldgicas

CARGA HORARIA: Hora/aula 48 e Hora/reldgio 40 (60 min.)

EMENTA: Conceitos basicos de farmacologia geral. Noc¢des de farmacocinética. Interacao entre
0 sistema biolégico. NogOes da agdo farmacodindmica. Ativos de uso dermatoldgico. Terapias
Alternativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RANGE, H.P et al. Farmacologia.7? ed. Elsevier, Rio de janeiro, 2011.

FRANCISCHI, J.N. A Farmacologia em nossa vida.1? ed. UFMG. Belo Horizonte, 2005.
PIVELLO, V.L. Farmacologia: Como agem os medicamentos. 1% ed. Atheneu, Sao Paulo,
2014. AMARAL, F.Técnica de Aplicagio de Oleos Essenciais.S&o Paulo: Cengage Learning,
2015.

FOX, S.1. Fisiologia Humana. 72ed. Editora Manole. S&o Paulo, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOODMAN & GILMAN As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 9%d. Editora Guanabara
Koogan. Rio de Janeiro, 1997.

KATZUNG, B.G; Farmacologia Basica e Clinica. 10? ed. Editora Lange, Sdo Paulo, 2007.
MAYER, B. Noc¢des de Farmacologia. 1%d. Editora Livro Técnico. Curitiba, 2010.
GUYTON, A. C. Fisiologia Humana e Mecanismos de Doencas. 9%d. Editora Guanabara
Koogan. Rio de Janeiro, 1998.

WERNER, R. Guia de Patologia para Massoterapeutas. 2%d. Editora Guanabara Koogan. Rio
de Janeiro, 2005.
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COMPONENTE CURRICULAR: Avaliacdo em Massoterapia Oriental

CARGA HORARIA: 72 Hora/aula e 60 Hora/reldgio (60 min.)

EMENTA: Padréo de identificacdo, de acordo com os oito principios, de acordo com os Qi, Xue,
Jin Ye, de acordo com os Zang Fu, de acordo com os fatores patogénicos, de acordo com os sinais
e sintomas, observacgéo, shen, tipo constitucional, cabeca e face, olhos, nariz, orelhas, boca e
labios, dentes e gengivas, membros, pele, lingua, meridianos, audi¢cdo, anamnese, palpacéo,
pulso, temperatura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACIOCIA, G. Diagnostico na Medicina Chinesa: um Guia Geral. S&o Paulo: Editora Roca,
2005.

MOREIRA, Tiago Ricardo. Bizu Comentado—Perguntas e Respostas Comentadas de
Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2014.

YAMOMOTO, C. Pulsologia: arte e ciéncia do diagnéstico na medicina oriental. Sdo Paulo:
Ground, 1998.

YAMAMURA, Y. Tratado de Medicina Chinesa. S&o Paulo: Roca, 1993. WEN, T. S.
Acupuntura classica chinesa. S&o Paulo: Cultrix, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

WEN, Tom Sintan. Acupuntura Classica Chinesa. Sdo Paulo: Cultrix, 2012. YAMAMURA,
Ysao. Acupuntura Tradicional: a arte de inserir. Sdo Paulo: Roca, 2001. XI WENBU, Beijing.
Tratado de Medicina Chinesa (Trad. Honghuo Ysao Yamamuras. ed) Sdo Paulo: Roca, 1993.
FOCKS, Claudia; MARZ, Ulrich. Atlas de Acupuntura. Sdo Paulo: Manole, 2005. FREIRE, M.
Automassagem e Medicina Chinesa. Brasilia: Mauad, 1996.
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COMPONENTE CURRICULAR: Praticas Taoistas Il

CARGA HORARIA: 24 Hora/aula e 20 Hora/reldgio (60 min.)

EMENTA: Tai chi, Tsuei Shou, P4 Kua, Chi Kung, Meditacdo, Respiracdo Energética, Do In,
Qi Gong, Treino da energia da Mo, Circulacdo Energética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEE, M. L. LIANG GONG em 18 terapias, forjando um corpo saudavel ginastica chinesa do
DR. Zhuang yuen Min.g. 12. Ed. Sdo Paulo: Pensamento, 2010.

NGHI, N. V. Chi Kung Gimnasia medical china. 1. Ed. Cabal. Madrid, 1980. MACIOCIA, G.
Fundamentos de Medicina Chinesa. 22 ed. Sdo Paulo: Roca, 2007. MACIOCIA G. Canais de
Acupuntura.Sao Paulo: Roca, 2007.

YAMAMURA, Ysao . Acupuntura Tradicional: a arte de inserir. Sdo Paulo: Roca, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JUNG, C. G. 13 estudos alquimicos. 4. Ed. Petropolis: Vozes, 2016. BERRY, C. R. Memdria
Corporal. Rio de Janeira: Nova era, 2003. CAPRA, F. O ponto de muta¢éo. 35. Ed. Séo Paulo:
Cutrix, 2016.

FOCKS, Claudia; MARZ, Ulrich. Atlas de Acupuntura. S&o Paulo: Manole, 2005.
MARTINS, E. I. S; LEONELLLI, L. B. Do-In, Shiatsu e Acupuntura: Uma Visao Chinesa do
Toque Terapéutico. 2%d. Sdo Paulo: Roca, 2001.
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40 semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Massoterapia Oriental Il - Tuind e Seitai

CARGA HORARIA: 120 Hora/aula e 100 Hora/rel6gio (60 min.)

EMENTA: Aplicar a fundamentacéo teorica da disciplina Medicina Tradicional Chinesa (MTC)
yin e yang, cinco movimentos, Zang Fu, meridianos e principais pontos, Qi, Xue, Shen como
fundamentos essenciais para a execucdo da técnica, identificar as necessidade, queixas,
indicacBes e contra indicagdes, através de anamnese e exame fisico com base nos fundamentos
da disciplina MTC, padrbes de desarmonia dos oito principios, etiologia, avaliacdo da lingua,
conhecer e aplicar as 28 manobras principais descritas a massagem tradicional Chinesa Tui Na,
preparando o ambiente de trabalho, observando os cuidados e técnicas de assepsia, bem como;
desenvolvimento da histéria da Massagem Tui N& e demonstrar a origem de suas manobras
posicionamento e procedimentos basicos de tonificacdo e sedacdo, definicdo, classificacdo e
caracteristicas, nomenclatura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARCHANGE, G. Manual de Massagem Chinesa. S&o Paulo: Andrei, 1986. FREIRE, M.
Automassagem e Medicina Chinesa. Brasilia: Mauad, 1996. LOPES, Claudio. Tuina —
Medicina Manual Chinesa. Sdo Paulo: Andreoli, 2010.

MERCATI, M. Tuina — Massagem para Estimular o Corpo e a Mente. Sdo Paulo: Manole,
1999.

CHIEN T.L. Tui na Massagem Chinesa. Icone ed 1 ed 2015 Wenbu X. Tratado de Medicina
Chinesa. Beijing/China — Roca: Roca, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACIOCIA, G. Fundamentos de Medicina Chinesa. 22 ed. Sdo Paulo: Roca, 2007.
MACIOCIA G. Canais de Acupuntura.Sdo Paulo: Roca, 2007.

HUIHE Y., BAINE, Z. Teoria Bésica Tradicional Chinesa. 2%ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.
WEN, Tom Sintan. Acupuntura Classica Chinesa. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

YAMAMURA, Ysao. Acupuntura Tradicional: a arte de inserir. Sdo Paulo: Roca, 2001.
SERRANO, A. V. Reeducation postural integral SOTAL. | Ed. Pai do tribo: Badalona/Espanha,
2006.
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COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia Cientifica

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Diferenciacdo dos diversos tipos de conhecimentos: senso comum, empirico, mistico
e cientifico; Elucidacdo sobre pesquisa cientifica; Caracterizacao dos diferentes tipos depesquisa
cientifica; Etapas da pesquisa cientifica; Pesquisa bibliografica; Tipos de pesquisa; Estruturacao
de trabalhos cientificos; Etica em pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TEIXEIRA, E. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 10. ed. Petropolis:
Vozes, 2005.

FLICK, U. Introducdo a Metodologia de Pesquisa: um guia para iniciantes. Porto Alegre:
Penso, 2013.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
SANTOS, J. A.; PARRA FILHO, D. Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOCHE, J C. Fundamento de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
15.ed.-. Petropolis: Vozes, 1999.

ANDRADE, M M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracéo de trabalhos
na graduacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BASTOS, L.R. et al. Manual para a elabora¢do de projetos e relatorios de pesquisa, teses
dissertacdes e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

BOOTH, W. C.; COLOMB, G. G.; WILLIAMS, J. M. A arte da pesquisa. 2.ed. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2005.
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COMPONENTE CURRICULAR: Massoterapia Drenagem Linfatica Manual - DLM

CARGA HORARIA: 120 Hora/aula e 100 Hora/rel6gio (60 min.)

EMENTA: Estudo do sistema linfatico, anatomia e fisiologia. Estudo da drenagem linfatica
corporal e facial. Execugdo de técnicas de drenagens. Contextualizagéo dos fundamentos tedricos
e praticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUIRRO, R; GUIRRO, E. Fisioterapia Dermato-Funcional: fundamentos, recursos e
patologias. 32 Ed. Manole: S&o Paulo, 2004.

LEDUC, A; LEDUC, O. Drenagem linfatica. Barueri: Manole, 2007. HERPERTZ, U. Edema e
Drenagem Linfatica. 22 Ed. Roca: S&o Paulo, 2006.

FOLDI, M. STROSSENREUTHER, R. H. K. Principios de drenagem linfatica. 4. ed. Barueri:
Manole, 2012.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 10? Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRITZ, S. Fundamentos da massagem terapéutica. 2 Ed. Barueri: Manole, 2002.
VASCONCELOS, Maria Goreti de. Principios de drenagem linfética. 1. ed. S&o Paulo: Erica,
c2015.

ELWING, A; SANCHES, O. Drenagem linfatica manual: teoria e préatica. Sdo Paulo: Senac
Nacional, 2010.

GUSMAO, C. Drenagem linfatica manual: método Dr. Vodder. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
MONSTERLEET, G. Drenagem linfatica: guia completo de técnica e fisiologia. Barueri:
Manole, 2011.
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COMPONENTE CURRICULAR: Bioguimica

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Propriedades fisico-quimicas e aspectos funcionais das biomoléculas constituintes do
organismo humano. Aminoécidos, proteinas e enzimas. Acidos nucleicos. Carboidratos.
Lipideos. Vitaminas e coenzimas. Metabolismo e principais vias metabolicas. Relagdes
nutricionais e desencadeamento de estados patolégicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NELSON, D. L., COX, M. M. Principios de Bioquimica de Lehninger. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014

MARZZOCO A, Torres B. Bioquimica Bésica. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013;
HARVEY R, Ferreira D. Bioquimica ilustrada. Porto Alegre: Artmed, 2012;

VOETT, VOETT, PRATT. Fundamentos da Bioquimica. 4 ed Porto Alegre: ARTMED, 2014.
BERG, J. M.; TYMOCZKO, J. L.; STRYER, L. O. Bioguimica. 5 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAYLER L. Fundamentos da Bioquimica. Curitiba: Livro Técnico, 2012. COSTANZO, L.
Fisiologia. 4 ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

FOX, S.1. Fisiologia Humana. 72ed. Editora Manole. Sdo Paulo, 2007 BRAUN MB, Simonson
S. Massoterapia. Sdo Paulo: Manole, 2007.

WERNER, R. Guia de Patologia para Massoterapeutas. 2%d. Editora Guanabara Koogan. Rio

de Janeiro, 2005.
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COMPONENTE CURRICULAR: Neuroanatomia

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Desenvolvimento embrionario e organizacdo geral do tecido nervoso. Anatomia
microscépica e aspectos funcionais dos principais tipos celulares do sistema nervoso.
Mecanismos de transmissdo sinaptica. DivisGes do sistema nervoso e compreensdo dos aspectos
morfoldgicos e funcionais de seus elementos constituintes. Nervos em geral, vias aferentes e
eferentes e sensibilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACHADO, A. B. M; HAERTEL, L. M. Neuroanatomia Funcional. 3. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2014.

COSENZA, R. M. Fundamentos de Neuroanatomia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

PROSDOCIMI, F. S.; SCHMIDT, A. G. Manual de Neuroanatomia Humana - Guia Préatico. 1.
ed. Sdo Paulo: Roca, 2014.

MENESES, M. S. Neuroanatomia Aplicada. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
AFIFI, A. K.; BERGMAN, R. A. Neuroanatomia funcional - texto e atlas. 2. ed.Sao Paulo:
Roca, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LENT, R. Cem Bilhdes de Neurdnios? Conceitos Fundamentais de Neurociéncia. 2. ed. S&o
Paulo: Atheneu, 2010.

BEAR, M. F.; CONNORS, B . W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias, desvendando o sistema
nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Armed, 2017.

SNELL, R. S. Neuroanatomia clinica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
MARTINEZ, A. M. B.; ALLODI, S.; UZIEL, D. Neuroanatomia essencial. 1. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia.
10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
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COMPONENTE CURRICULAR: Bioética e Legislacdo

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/reldgio (60 min.)

EMENTA:

Contexto historico da Bioética na saude, Bioética nas diretrizes profissionais da salde,
Principios da Bioética, Etica profissional do trabalhador na area de satde; Estudos, reflexdes e
praticas sobre os diferentes contextos de relacionamento humano: Preconceito racial, estatuto
da Igualdade Racial ((Lei n°® 12.288, de Julho de 2010), Educacéo das relagdes étnico-raciais e
historica\cultura Afro-brasileira e Africana (lei n®10.639, de 9 de janeiro de 2003; (Lei n® 11.645
de 10 de margo de 2008, resolugdo CNE\CP N° 01de 17 de junho de 2004; Diversidade de género
conceito de género do Plano Nacional de Educagdo- PNE (Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2004), Estatuto da Crianca e Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, legislagdo
correlata. Atualizada em 23/7/2014); Estatuto do idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003),
Estatuto da pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146\2015) ; Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078; Lei n° 13.425), Exercicio da profissdo de Massagista Lei n° 3.968 de 05 de
outubro de 1961); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil|88

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RAMOS DLP. Bioética: pessoa e vida. Sdo Caetano do Sul: Difusao, 2009; URBAN CA.
Bioética clinica. Rio de Janeiro: Revinter, 2003;

POTTER VR. Bioética- Ponte para o futuro. Sdo Paulo: Loyola, 2009;

SGRECCIA E. Manual de Bioética. Fundamentos e ética biomédica. S&o Paulo: Loyola, 2000.
GARRAFA V, GORDON J. Pesquisa em Bioética no Brasil de hoje. Sdo Paulo: Gaia, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PESSINI L, BARCHIFONTAINE CP. Bioética e Longevidade humana. S&o Paulo: Centro
Universitario Sdo Camilo: grafica Coimbra, 2006;

SEGRE M, COHEN C. Bioeética. 3 ed S&o Paulo: Editora da USP, 2002; SILVA JV. Bioética:
meio ambiente, saude e pesquisa. S&o Paulo: Erica, 2006; BAUMAN, Z. O mal-estar da p6s-
modernidade. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1998 BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.
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COMPONENTE CURRICULAR: Praticas Taoistas Il

CARGA HORARIA: 24 Hora/aula e 20 Hora/reldgio (60 min.)

EMENTA: Tsuei Shou, Pa Kua, Chi Kung, Meditacéo, Respiracdo Energética, Do In, Qi Gong,
Treino da energia da Mao, Circulagcdo Energética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEE, M. L. LIANG GONG em 18 terapias, forjando um corpo saudavel ginastica chinesa do
DR. Zhuang yuen Ming. 12. Ed. S&o Paulo: Pensamento, 2010.

NGHI, N. V. Chi Kung Gimnasia medical china. 1. Ed. Cabal. Madrid, 1980. MACIOCIA, G.
Fundamentos de Medicina Chinesa. 22 ed. S&o Paulo: Roca, 2007. MACIOCIA G. Canais de
Acupuntura.Sao Paulo: Roca, 2007.

YAMAMURA, Ysao . Acupuntura Tradicional: a arte de inserir. Sdo Paulo: Roca, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JUNG, C. G. 13 estudos alquimicos. 4. Ed. Petropolis: Vozes, 2016. BERRY, C. R. Memdria
Corporal. Rio de Janeira: Nova era, 2003. CAPRA, F. O ponto de mutagéo. 35. Ed. Sdo Paulo:
Cutrix, 2016.

FOCKS, Claudia; MARZ, Ulrich. Atlas de Acupuntura. S&o Paulo: Manole, 2005.
MARTINS, E. I. S; LEONELLLI, L. B. Do-In, Shiatsu e Acupuntura: Uma Viséo Chinesa do
Toque Terapéutico. 2%d. Sdo Paulo: Roca, 2001.
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59 semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao Empreendedora

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Conceito de empreendedorismo e empreendimento. Perfil do empreendedor. Geracéo
de Ideias. Busca de Informacdes. Mecanismos e procedimentos para criacdo de empresas.
Gerenciamento de negociacdo. Qualidade de competitividade. Marketing pessoal e empresarial.
Gestdo de empreendimentos. O plano de negdcio. Avaliacdo de mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacéo e espirito empreendedor (entrepreneurship): préatica e
principios. 1. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017. 383 p. ISBN 9788522126682.
SALIM, Cesar Simdes. Administracdo empreendedora: teoria e pratica usando estudo de casos.
Rio de Janeiro: Campus, 2004. 226 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2011. 240 p.

TERRA, José Claudio Cyrineu et al. 10 dimensdes da gestdo da inovacdo: uma abordagem para
a transformacdo organizacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 317 p.

CORTELLA, Mario Sergio. Qual ¢ a tua obra? Inquietacdes propositivas sobre gestao,
lideranca e ética. 21. ed. Petropolis: Vozes, 2013. 141 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PASSOS, Alfredo; NAJJIAR, Eduardo Rienzo. Carreira e marketing pessoal: da teoria a pratica.
2. ed. Séo Paulo: Negdcio, 1999. 203 p.

FERREIRA, Victor Claudio Paradela. Modelos de gestdo. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
192 p. (Gestéo de pessoas).

PESCE, Bel. A menina do Vale: como 0 empreendedorismo pode mudar a sua vida. Rio de
Janeiro: Casa da Palavra, 2012.

SCHELL, Jim; FRAZAO FILHO, Luiz Euclydes Trindade. Guia para gerenciar pequenas
empresas: como fazer a transi¢cdo para uma gestdo empreendedora. Rio de Janeiro: Campus,
1995, ¢1994. XVI, 271 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2011. 240 p.
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COMPONENTE CURRICULAR: Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

CARGA HORARIA: 72 Hora/aula e 60 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) integrar conhecimentos adquiridos no
Curso Técnico em Massoterapia. Estruturacdo do TCC; Orientagdo metodoldgica no
desenvolvimento do TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 10. ed.
Petrdpolis: Vozes, c2005.

FLICK, Uwe. Introducdo a Metodologia de Pesquisa: um guia para iniciantes. Porto Alegre:
Penso, 2013.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 184 p.
SANTOS, Jodo Almeida; PARRA FILHO, Domingos. Metodologia cientifica. 2. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. 15.ed.-. Petropolis: VVozes, 1999.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a metodologia do trabalho cientifico: elaboracéo
de trabalhos na graduac&o. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BASTOS, Lilia da Rocha et al. Manual para a elaboracdo de projetos e relatorios de pesquisa,
teses dissertacOes e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

BARROS, Aidil de Jesus Paes de; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

BOOTH, Wayne C.; COLOMB, Gregory G.; WILLIAMS, Joseph M. A arte da pesquisa. 2.ed.
Séo Paulo: Martins Fontes, 2005.
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COMPONENTE CURRICULAR: Bioestatistica

CARGA HORARIA: 48 Hora/aula e 40 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Introducdo: conceitos iniciais e objetivos da estatistica. Fases de um trabalho
estatistico. Populacdo e amostra. Variaveis qualitativas e varidveis quantitativas. Varidveis
discretas e variaveis continuas. Séries estatisticas e graficas. Distribuicdo de frequéncias.
Medidas de posic¢do. Medidas de disperséo. Probabilidade. Testes de hipoteses.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplica¢@es. 1a edi¢do, Porto
Alegre: Artmed, 2003.

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19a edicdo, Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

COSTA, S. F. Introducdo ilustrada a estatistica. 5a edi¢do, Sdo Paulo: Harbra, 2013. VIEIRA,
S; WADA, R. O que é estatistica (Cole¢do primeiros passos). 2a edicdo, Sdo Paulo: Brasiliense,
2010.

KENNETH, R. et al. Epidemiologia moderna. 3a edigéo, Porto Alegre: Artmed, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. 1a edi¢do, Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

NAGIB, H. Metodologia e estudos em ciéncia da saide: como planejar, analisar e apresentar
um trabalho, 1a edicdo. Sdo Paulo: Roca, 2004.

MUCELIN, C. A. Estatistica. 1a edi¢do, Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010
MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 8a edi¢do, Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

ROUQUARYOL, M. Z; SILVA, M. G. C. Epidemiologia & Saude. 7a edi¢do, Rio de Janeiro:
Med Book, 2013.
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COMPONENTE CURRICULAR: Fenomenologia Corporal e dos Sentidos

CARGA HORARIA: 72 Hora/aula e 60 Hora/reldgio 60 (60 min.)

EMENTA: Influéncias histdrico-filosoficas da constituicio do pensamento humano,
fenomenologia, fenomenologia da percepg¢éo, concepgdes corporais oriente\ocidente, arquétipos,
pesquisa e extensdo na area de Massoterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARISTOTELES. Metafisica. Traducdo de Edson Bini. 2ed. Sdo Paulo: Edipro, 2012

. Fisica I e 1. Traducdo de Lucas Angioni. Campinas: Unicamp, 2009.
DESCARTES, R. Medita¢es Metafisicas. Tradugdo Maria Ermantina de Almeida Prado
Galvéo. S&o Paulo: Folha de S&o Paulo, 2015.

PLATAO. A Replblica. Traduco de J. Guinsburg. S&o Paulo: Perspectiva, 2014.
WILHELM, Richard (Trad.); Mutzenbecher, Alayde (Trad.); Pinto, Gustavo Alberto Corréa
(Trad.). I Ching: o livro das mutagdes. S&o Paulo: Pensamento, 2006.

HUSSERL, Edmund. Ideias para uma fenomenologia pura. Traducao de Marcio Suzuki.
Aparecida: Ideias&L etras, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUZZI, A. R. Filosofia para principiantes: existéncia humana no mundo. Petrépolis: Vozes,
1992.

CERBONE, D. R. Fenomenologia. Petropolis: Vozes, 2012. JUNG, C. G. Estudos alquimicos.
4. Ed. Petropolis: Vozes, 2016.

MATTHEWS, E. Compreender Merleau-Ponty. Petropolis: Vozes, 2010.
MERLEAU-PONTY, M. Fenomenologia da percepcdo. Tradugdo Carlos Alberto Ribeiro de
Moura. 2. ed. Séo Paulo: Martins Fontes, 1999.
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COMPONENTE CURRICULAR: Reflexoterapia

CARGA HORARIA: 120 Hora/aula e 100 Hora/rel6gio (60 min.)

EMENTA: Estudo da reflexoterapia podal, historico, bases fisiologicas, mapeamento, pontos
reflexos e patologias. Execuc¢do da técnica da reflexologia podal e quirodal. Contextualizagdo
dos fundamentos tedricos e praticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GILLANDERS, A. Guia Completo de Reflexologia. Sdo Paulo: Pensamento, 2008;
MARQUARDT; H. Reflexoterapia pelos pés. Sdo Paulo: Manole, 2005.

MARQUARDT, H. KOLSTER, B.C; Reflexoterapia Massagem do Tecido Conjuntivo, Terapia
das zonas reflexas dos pés. S&o Paulo: Manole, 2007.

HALL, N. M. Reflexologia: Um Método Para Melhorar a Saude. 42 ed. Sdo Paulo:
Pensamento- Cultrix, 2009.

LOURENCO, O. T. Reflexologia Podal. 4% ed. Sdo Paulo: Ground, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FOX, S. I. Fisiologia Humana. 72ed. Editora Manole. S&o Paulo, 2007.

GILLANDERS, A. Reflexologia para Dor nas Costas. 1.ed. S&o Paulo; Pensamento - Cultrix;
2008.

GILLANDERS, A. Reflexologia para Mulheres. 1.ed. S&o Paulo; Pensamento Cultrix, 2006.
WILLS, P. Manual de Reflexologia e Cromoterapia. 72 ed. Sdo Paulo; Pensamento Cultrix,
2010.

KAVANAGH.W.; Guia Completo de Massagem. 1%d. S&o Paulo:Pensamento, 2010.
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COMPONENTE CURRICULAR: Massoterapia Terapéutica e Desportiva

CARGA HORARIA: 120 Hora/aula e 100 Hora/relégio (60 min.)

EMENTA: Identificacdo das necessidades para a manutengdo das condi¢bes musculoesqueléticas
do cliente através de anamnese e exame fisico. Aplicacdo dos procedimentos massoterapicos de
acordo com a complexidade necesséaria. Promocdo da saude equalidade de vida através das
manobras da massagem desportiva e da manipulacdo ou ajustamento vertebral, desbloqueio do
sistema nervoso. Principios e caracteristicas da massagem terapéutica. Massagem Aplicada aos
diferentes esportes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARCHER, P. A Massagem terapéutica esportiva Barueri: Manole, 2008.

CHAITOW, L. Guia do terapeuta: massagem para dor lombar e pélvica. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

FRITZ, Sandy. Fundamentos da massagem terapéutica. 2.ed. S&do Paulo: Manole, 2002.
TOBIAS, J. Massagem Desportiva. Maringa: Unicorpore, 2009;

GOMES, AC. Treinamento Desportivo. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VAN STEEN, L. O reflexo vertebral: técnica das percussdes e terapéutica, Sao Paulo Andrei,
1983.

CALVI, E.N.de C.;R.P. A; GELSI, T. A. Bambuterapia. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis,
2013.

BRAUN, M. B; SIMONSON, S. J. Introducdo a massoterapia. Barueri: Manole, 2007.
MACGILLICUDDY M. Massagem para o desempenho Esportivo. Porto Alegre: Artmed,
2010; MORINI N. Bandagem Terapéutica. Conceito de Estimulacdo Tegumentar. ROCA, 2016
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6° semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Estagio

CARGA HORARIA: 480 Hora/aula e 400 Hora/rel6gio (60 min.)

EMENTA: Atividade desenvolvida como pratica profissional das técnicas massoterapicas
aprendidas durante o curso, proporcionando instrumentais de cada técnica, por meio da vivéncia
de diferentes situac@es praticas de estudo e de trabalho, bem como atuar na supervisdoda atuacédo
da equipe dos técnicos em Massoterapia atuando como o responsavel técnico na organizacao,
planejamento da equipe técnica em Massoterapia. Atuando na qualidade de vida, promogédo da
salde e bem-estar e desenvolvendo a técnica de trabalho em equipe e promogdoda préatica da
ética profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR:

As referéncias bibliogréaficas referem-se as citadas nos componentes curriculares: Principios da
Massagem; Massoterapia | - Shiatsu; Massoterapia Estética; Massoterapia Oriental 1l -Tuiné e
Setai; Massoterapia - Drenagem Linfatica Manual; Reflexoterapia e Massoterapia Terapéutica e
Desportiva.

5.3 AVALIACAO

5.3.1 Avaliacéo da Aprendizagem

Os principios de avaliacdo do processo ensino aprendizagem do Curso Superior de
Tecnologia em Massoterapia tem como base a LDB e a Resolucdo CONSUP/IFPR N° 50
de 14 de julho de 2017, que dispBe sobre a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem no
ambito do Instituto Federal do Parand, sua concepc¢do, principios, instrumentos avaliativos,
recuperacéo de estudos, conselhos de classe e resultados.

Assim, e de acordo Projeto Politico Pedagogico do IFPR - Campus Curitiba, a pratica
do professor devera ter como referencial tedrico a funcdo social integradora do ensino,
buscando a emancipacdo do educando enquanto profissional e agente transformador da

sociedade. A avaliagdo, portanto, terd um carater emancipatorio e qualitativo,
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constituindo um instrumento de reflexdo para professores e alunos, cada qual buscando
melhorar a sua pratica a partir dos resultados obtidos.

A avaliacdo da aprendizagem dos componentes curriculares do Curso Superior de
Tecnologia em Massoterapia segue a regulamentacéo do desempenho escolar, da aprovacédo
e dos estudos de recuperagéo:

e A avaliacdo do aproveitamento dos alunos devera ser formativa, portanto, integral,

processual e continua.

e Os instrumentos de avalia¢do teorica utilizados: atividades diagndsticas, individuais
ou/e em equipe; trabalhos tedrico-praticos produzidos e/ou aplicados individualmente
ou em grupos (trabalhos projetos, relatdrios, seminarios etc.); portfolios; exercicios;
testes; provas ou outros instrumentos pertinentes que o professor julgue mais
condizentes com 0s objetivos que serdo tracados ao longo do processo de
aprendizagem, com a finalidade de verificar se os objetivos da disciplina foram
alcancados, e ainda as provas praticas e de estudos de caso. Nocaso das praticas
diretas em cliente, desempenhadas atraves de praticas ambulatoriais supervisionadas,
0 aluno poderd ainda ser avaliado através das seguintes atitudes por meio da
observagdo direta do professor: ética; prontiddo; iniciativa; relacdo interpessoal;
valorizacdo do ser humano (humanizagdo na prestacéo da assisténcia); assiduidade;
solidariedade com a equipe e outros.

e As atividades de avaliacdo, realizadas pelo professor, além de identificar os alunos
que ndo atingiram com proficiéncia os objetivos do bloco de contetdo, fornecerao
subsidios para a elaboracdo de um processo de reorientacdo da aprendizagem, que
abrangeréa estudos de recuperacao paralela ao periodo letivo.

e As avaliacbes e estudos de recuperacdo serdo planejados e efetuados pelos
professores e terdo como principio norteador a autonomia didatico-metodolégica para
definir junto a sua area de conhecimento e/ou colegiado de curso, qual metodologia

e instrumentos avaliativos serdo os mais adequados a serem utilizados.
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Os resultados parciais obtidos no processo de avaliagdo serdo emitidos por
componente curricular (disciplina) e registrados no sistema académico da Instituicdo,
devendo ser expressos por conceitos, sendo:

CONCEITOS DESCRITORES
A - APRENDIZAGEM do aluno foi PLENA, isto é, atingiu plenamente os objetivos
propostos no componente curricular.

B - APRENDIZAGEM do aluno foi PARCIALMENTE PLENA, isto é, atingiu
parcialmente os objetivos propostos no componente curricular

C - APRENDIZAGEM do aluno foi SUFICIENTE, atingiu minimamente os objetivos
propostos e ndo ha comprometimento a continuidade do trabalho no componente curricular.
D - APRENDIZAGEM do aluno foi INSUFICIENTE, isto é, ndo atingiu os objetivos

propostos, inviabilizando o desenvolvimento no componente curricular
5.3.2 Plano de Avaliacéo Institucional

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é instituida pelo SINAES (Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior) e é responsavel pela implantacéo e desenvolvimento de
processos de avaliacdo institucional. Os instrumentos de avaliacdo (questionarios, pesquisas
ou outras ferramentas) a serem desenvolvidas pela CPA servirdo para o planejamento
educacional e apontardo as areas e setores que precisam de melhorias. Atribui¢cGes da CPA
do IFPR:

l. Apreciar: a) o cumprimento dos principios, finalidades e objetivos

institucionais; b) a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); c) as politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacdo e extensdo; d) a
responsabilidade social da Instituicdo; e) a infraestrutura fisica, em especial
a do ensino, pesquisa, poOs-graduacdo, extensdo e biblioteca; f) a
comunicagdo com a sociedade; g) a organizacdo e gestdo da Instituicao;

h) o planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e
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eficdcia da auto avaliacdo institucional; e i) as politicas de atendimento aos
estudantes.

. Analisar as avaliacdes dos diferentes segmentos do IFPR, no ambito da sua
competéncia;

I Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica da Avaliacdo
Institucional,

V. Propor projetos, programas e acOes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional,

V. Participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pelo
Conselho Nacional de Educagdo Superior (CONAES), sempre que
convidada ou convocada; e colaborar com os 6rgéos préprios do IFPR, no
planejamento dos programas de Avaliacao Institucional.

Os atuais membros da CPA do IFPR foram designados na Portaria n® 1386 de 16 de
junho de 2015. H& ainda o regulamento da CPA de outubro de 2009 que disciplina as
competéncias, a composicdo, a organizacdo e o funcionamento da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), do Instituto Federal do Parana (IFPR), prevista na Lei n® 10.861, de 14-
04-2004 e regulamentada pela Portaria Ministerial n°® 2.051, de 19-07-2004.

5.3.3 Avaliacédo do Curso

A avaliacdo do curso acontecerd por meio da orientacdo da Resolucdo do CS n° 23
de 2009, do Instituto Federal do Parand com a nomeacdo da CPA - Comissdo Permanente
de Awvaliacdo que institui um programa de autoavaliacdo institucional aplicado

semestralmente aos discentes e que se estende ao Nucleo Docente Estruturante - NDE.
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5.3.4 Avaliacdo do Projeto Pedag6gico do Curso

O Projeto Pedagogico do Curso de Tecnologia em Massoterapia sera avaliado de
forma continua por meio dos encontros de colegiado e Ndcleo Estruturante, no decorrer dos
semestres.

O trabalho pedag6gico dos professores do curso é avaliado periodicamente, ao longo
do semestre, quando se efetiva 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas com os
alunos e os resultados obtidos. A Coordenagéo faz a mediagcdo de comunicagdo com 0 corpo
docente, que sdo informados das dificuldades apresentadas pelas turmas e os alunos que
necessitam de uma atencdo especial. Esse € 0 espaco por exceléncia, para se discutir as
alternativas viaveis para o planejamento das atividades docentes.

A readequacdo do Projeto Pedagdgico e a orientacdo das dimensdes e dos diferentes
aspectos do curso € realizada sempre que necessario, com o comprometimento da
coordenacao, corpo docente e discente.

Em paralelo ao programa de autoavaliacdo institucional, é aplicado aos discentes
formulérios periddicos de avaliacdo do curso. Os resultados dessas avalia¢Ges (institucional
e do curso) sdo utilizados na melhoria do desempenho geral enquanto instituicdo de ensino,
e seu processo de ensino/aprendizagem, infraestrutura institucional, atuacdo docente,
permitindo, também, conhecimento de demandas e especificidades e demandas inerentes ao

Curso.

5.4 ESTAGIO CURRICULAR

Conforme a Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008 e Portaria n°. 4, de 22 de junho
de 2009, do IFPR, o estagio supervisionado obrigatorio do Curso Superior de Tecnologia em
Massoterapia é considerado atividade curricular obrigatdria e se destina a propiciar ao aluno
a complementacdo do processo de ensino e de aprendizagem, em termos de experiéncias
praticas, visando a: | — Experiéncia ao aluno, para facilitar sua futura absorc¢ao pelo mercado
de trabalho; Il — Promocéo da articulacdo e da transi¢cdo da instituicdo de ensino para o
mundo do trabalho; 111 — Adaptacdo social e psicoldgica do
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aluno a sua futura atividade profissional; IV — Orientacdo do aluno na escolha da sua
especializacdo profissional.

O estagio supervisionado obrigatério serd realizado em instituicbes publicas e
privadas, devidamente conveniadas com o IFPR, que apresentem condi¢Ges de proporcionar
experiéncia pratica na area de formacéo do aluno. A supervisdo de estagios € entendida como
assessoria dada ao aluno no decorrer de sua pratica profissional, por docente orientador e por
profissional do campo de estagio, de forma a proporcionar, ao estagiario, o pleno desempenho
de acdes, principios e valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vivéncia
pratica.

A supervisdo é semidireta onde ocorre o acompanhamento e orientacdo do planejado
por meio de visitas sistematicas aos campos de estagios, pelo professor orientador, que
mantém contatos com o profissional responsavel pelo(s) estagiario(s), além do complemento
de entrevistas e reunides com os estudantes. A supervisdo do estagio é considerada atividade
de ensino, o qual consta no plano curricular e dos planos individuais de ensino dos
professores envolvidos.

O objetivo do estagio do Curso de Tecnologia em Massoterapia sob a supervisao de
um professor orientador é de realizar atendimentos com énfase na massoterapia, aplicando
na prética todas as técnicas aprendidas durante o curso, bem como atuar na supervisdo da
atuacdo da equipe dos técnicos em Massoterapia, neste contexto a atuacdo laboral do
Tecno6logo em Massoterapia diferencia-se do Técnico em Massoterapia, pois devera atuar

como o responsavel técnico na organizacao, planejamento da equipe técnica em
massoterapia, atuando na promogdo da satde e bem-estar e qualidade de vida da populacéo.
O profissional deve ser capaz de identificar, selecionar e aplicar técnicas
massoterapicas orientais e ocidentais de acordo com as diferentes necessidades do usuario;
Atuar de forma autbnoma ou sob a prescricdo de fisioterapeutas ou medicos; Avaliar,
escolher e orientar a técnica adequada as necessidades do cliente baseado nos conceitos
anatémicos, fisioldgicos, biomecéanicos e fisiopatoldgicos; Respeitar as contraindicacbes

das técnicas e das condi¢des do cliente quando presentes; Registrar os atendimentos em
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fichas proprias e individuais de cada cliente; Planejar e organizar o trabalho na perspectiva
do atendimento integral e de qualidade; Aplicar principios ergonémicos na realizacdo do
trabalho; Avaliar e prevenir riscos iatrogénicos ao executar procedimentos técnicos; Prestar
informacdes ao cliente, ao sistema de salde e aos outros profissionais sobre 0s servicos que
tenham sido prestados; Realizar os procedimentos de primeiros socorros em situacfes de
emergéncia; habilitar os alunos para os atendimentos as comunidades; dirimir dificuldades
surgidas durante as massagens; proporcionar trocas de conhecimentos e experiéncias entre
os alunos e professores; desenvolver a técnica de trabalho em equipe e promover a pratica da

ética profissional.
5.4.2 Convénios de Estagio

O Curso de Tecnologia em Massoterapia visa promover espacos de aprendizado que
vao além da sala de aula. Os estagios, portanto, atuam com base nas parcerias ja estabelecidas
no curso técnico e ampliadas para o curso superior a partir da viabilizacdo de novos campos
de atuacdo. No que diz respeito ao vinculo do aluno nas praticas massoterapéuticas em nivel
de atencdo basica, € necessario vincular e aprovar o projeto do curso em instancia municipal
que designa e distribui os convénios conforme demandas municipais. Portanto, a viabilizacdo
desses estagios, cuja caracteristica € de atuacdo permanente nesses estabelecimentos,
ocorrerd a partir da aprovacdo e reconhecimento do curso. Os estagios ocorrem no Gltimo
semestre do curso, isto &, no terceiro ano de vigéncia do Curso Superior de Tecnologia em
Massoterapia, viabilizado por parcerias de estagio ou, posteriormente, convénios
permanentes.

Para celebracdo de convénio de estdgio ndo oneroso serdo necessarias as seguintes
etapas a serem firmadas previamente ao inicio do curso. Sdo elas 0 memorando do Diretor
Geral solicitando parceria e justificando o periodo com base no artigo 50 da Lei 9784/1999;
Memorando da coordenacdo de curso justificando a relacdo dos profissionais com o plano de

trabalho e a motivacdo para celebracdo do convénio permanente; oficio da instituicdo
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concedente manifestando o interesse; atos constitutivos da instituicdo concedente (contrato
social, lei de criacéo, etc.); documentacdo do representante legal (se for o caso, portaria de
nomeacao desse representante); certiddes negativas de débitos trabalhistas, receita federal e
FGTS; relatorio do CADIN/ SINCONV quando possivel; minuta do termo de compromisso;
minuta do termo de convénio; Plano de trabalho de acordo com o artigo 116 da Lei
8.666/1993 assinado pelas duas partes sendo que a parte institucional devera conter
assinatura preferencial do diretor geral ou coordenador do convénio. Os documentos para
celebracdo de estagio apresentam-se no apéndice.

Assim, por tratar-se de um curso novo (experimental), os convénios serdo firmados
posteriormente a efetivacdo de locais de préaticas estabelecidos e acordados previamente pelo
colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia, por meio de termos de parceria
devidamente fundamentados por meio de documentos legais, de acordo com as resolucdes
de estagio institucionais. Como parceiras iniciais, ja vinculadas ao curso técnico em
Massoterapia, estdo elencados o Hospital Pequeno Principe, o Clube Duque de Caxias ea
matriz dos CORREIOS. Nestes locais o Instituto Federal ja realizou praticas de atendimento
massoterapéutico e, dada a satisfatoriedade nesse processo espera-se haver pouca ou
nenhuma dificuldade para a efetivacdo do convénio. Por outro lado, espera-se ainda firmar
parceria de convénio com unidades béasicas de satude do municipio de Curitiba de acordo com
a proposta e finalidade do curso em promover o acesso as praticas massoterapéuticas na
atencdo primaria da satde. Esta finalidade contempla atingir uma das premissas da Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) que é facilitar o acesso da
populacdo a esse tipo de pratica.

A fim de viabilizar esse tramite e antecipar o interesse em firmar convénio a
comunicacdo entre Instituto Federal e Secretaria Municipal de Satde, algumas a¢@es ja foram
realizadas em vista da aproximacao e sensibilizacdo desta area de atuacdo na saude publica,
como o evento online em Praticas Integrativas e Complementares, promovido pelo Colegiado

do curso em parceria com a Secretaria Estadual de Saude (SESA). Além dos
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locais citados, o Instituto Federal do Parand, através de seus laboratérios de massoterapia,
também oferece espaco para estagio.

Os documentos referentes as normativas que regulamentam o estabelecimento de
parcerias para estagio, os regimentos institucionais atualizados (Resolucéo 36 e Regulamento
Geral de Estéagio), bem como o modelo de avaliacdo dos estudantes no periodo de estagio

(Caderno de Estagio), estdo apresentados nos anexos deste documento.

5.5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

De acordo com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), o Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) ¢ definido como um documento que representa o resultado
de um estudo, devendo expressar conhecimento do assunto escolhido, que deve ser
obrigatoriamente emanado da disciplina, mddulo, estudo independente, curso, programa e
outros ministrados. Deve ser feito sob a coordenacdo de um orientador (NBR 14724, 2005).
O TCC é um produto de pesquisa cientifica, que tem por objetivo encontrar
solucdes para problemas propostos, mediante a utilizacdo de métodos cientificos. Todo
trabalho cientifico consiste na realizacdo de um estudo planejado que Vvisa,
fundamentalmente, contribuir para o avango do conhecimento humano em todos os setores.
Dessa forma, os TCCs deverdo ser elaborados de acordo com os padrdes académicos
proprios de uma investigacdo cientifica, devendo, para isso, seguir os critérios de
cientificidade que caracterizam o trabalho de pesquisa. As horas-aula deste componente séo
destinadas a nogdes béasicas sobre metodologia do trabalho cientifico, pesquisa em bases de
dados, desenvolvimento das atividades, elaboracdo, redagédo e preparo da apresentacdo do
TCC.

O Trabalho de Conclusédo do Curso, em geral, atende a objetivos determinados, como
possibilitar o aprofundamento de temas abordados ao longo do curso, integrando os conteudo
tedrico-praticos e desenvolvidos nas diversas atividades académicas; possibilitar ao
estudante o desenvolvimento de técnicas especificas, buscando a resolugdo de problemas

relacionados a pratica profissional; capacitar o estudante para a elaboracédo e apresentacdo
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de trabalho cientifico escrito; preparar o estudante para a continuidade de seus estudos e de
sua formacdo, visando a verticalizagdo e contribuir para o enriquecimento das diferentes
linhas de estudo, estimulando a producédo cientifica.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serad realizado no formato artigo e
representa o resultado de um estudo cientifico que reflete o conhecimento sobre determinado
assunto, de acordo com o tema escolhido pelo estudante.

O componente curricular Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC possui carga horaria
de 72 Hora/aula e 60 Hora/reldgio, e visa orientar a estruturacdo do TCC e a organizacdo
metodoldgica do processo de desenvolvimento do TCC a fim de integrar os conhecimentos
adquiridos no Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia.

O trabalho devera ser realizado sob a coordenacdo de um orientador escolhido pelo
discente e/ou designado pelo docente responsavel pela disciplina de TCC. Os trabalhos de
Conclusdo de curso poderéo ser realizados individualmente ou em duplas de acordo com a
orientacdo do Colegiado do curso e do professor responsavel pela disciplina. Os temas
desenvolvidos no TCC devem ter relagdo com os contetdos ministrados no decorrer do curso.

O trabalho deverd ser obrigatoriamente apresentado, oralmente, a banca
examinadora, composta por trés (03) membros. Esta terd como composi¢cdo basica o
professor orientador, como seu presidente e mais dois professores de areas correlatas. As
apresentagdes dos trabalhos sdo publicas, de acordo com calendario definido pela
Coordenagéo de Curso.

A versdo final dos TCCs desenvolvidos, apresentados e aprovados sdo publicados na
pagina eletrbnica do campus Curitiba, em repositorio institucional proprio e acessiveis pela
internet, no espago destinado ao Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia. O
regulamento especifico do TCC consta anexado ao PPC (APENDICE B).
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5.6 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades Complementares as ac¢Ges desenvolvidas pelos estudantes, paralelas a
realizacdo do Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia, com vistas a sedimentacao e
complementacdo dos saberes construidos em sua trajetéria académica. As Atividades
Complementares devem estar voltadas a pesquisa, ao ensino e a extensdo, contextualizadas
e relacionadas a &rea de abrangéncia do curso. O Apéndice C da Resolugdo de Atividades
Complementares do Campus Curitiba, que regulamenta as Atividades Formativas
Integradoras - AFIN (Atividades Complementares) nos cursos técnicos e superiores do
Campus Curitiba do IFPR, estabelece as orientagcdes sobre essas atividades. O Apéndice
esta disponivel no PPC do Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia:

Art. 1 Os alunos regularmente matriculados nos cursos de nivel técnico e superior
devem, obrigatoriamente, se expressar no projeto pedagogico do curso, desempenhar
atividades complementares no transcorrer de sua formacao académica.

Art. 2 As atividades a serem desenvolvidas pelos alunos, dentro do Instituto, devem
envolver o ensino, a pesquisa e/ou extensdo, sendo que ficaré a cargo do aluno a inscri¢cdo no
evento junto a organizacdo do mesmo.

I. Os documentos comprobatérios da participacdo dos alunos no evento, deverdo ser
enviados pela organizacdo do mesmo a Coordenacéo do Curso, que apés analise 0s
encaminhard para a Secretaria Académica do Campus, responsavel pelo
gerenciamento dos mesmaos.

Il. Quando as atividades forem feitas fora do Instituto, cabera ao estudante recolher os
documentos comprobatérios e encaminha-los para a Coordenacdo do Curso,
documentos para o colegiado do curso para valida-los, computando a carga horaria
especifica da atividade.

I11. Atividades ndo constantes da tabela devem ser analisadas pela coordenacdo do Curso,
juntamente com o seu colegiado, para serem computadas na carga horaria do

estudante.
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IV. A verificacdo do cumprimento da carga horaria (documentacdo) sera feita pela
Secretaria Académica.

Art. 4 Ao final do curso constara no histérico do aluno a participacdo
nas atividades complementares.

Art. 5 Os alunos dos cursos técnicos e superiores deverdo ter
cumprido ao final do curso a carga horaria de Atividades AFIN
prevista no projeto pedagdgico do curso.

O aluno terd que cumprir a carga horaria méxima de 40 horas em atividades
complementares durante o curso podendo ser divididas em 20 horas em participagdo em
eventos organizados pelo curso e 20 horas em atividades descritas acima. Cabe ao aluno a
organizacao e apresentacdo dessa carga horaria (40hs) a coordenacdo do curso ou aoprofessor

responsavel pelas atividades complementares.

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

6.1 FORMAS DE ACESSO E PERMANENCIA

O IFPR, em virtude de sua concepcdo de educacdo publica, inclusiva e de qualidade,
voltada, sobretudo, aos individuos e familias de baixa renda e socialmente vulneraveis
implementa uma politica de democratizacdo do acesso, legalmente embasada, que prevé
reserva de vagas. Tal politica, acesso ao aprendizado de qualidade, oportunizando a
emancipacdo cultural e intelectual do sujeito, por meio de sua formacéo integral (IFPR,
2014).

O ingresso de estudantes no Curso de Tecnologia em Massoterapia ocorre de diversas
formas, conforme Resolucao no55/2011 IFPR:
Art. 36 - S&o formas de ingresso nos cursos regulares de Ensino Superior:
l. Processo seletivo;
. Processo seletivo simplificado;
. Sistema de Selecao Unificada/SiSU;
V. Ingresso para portadores de diploma de graduacéo;

V. Ingresso de estudantes estrangeiros através de convénio cultural;
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VII.  Transferéncia.

Quanto ao Processo Seletivo proprio, a distribuicdo das vagas para os Cursos
Superiores ocorre da mesma maneira que sua distribuicdo para os Cursos Técnicos, sendo
80% (oitenta por cento) das vagas reservadas para estudantes que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas. Dentro desse, as mesmas
subdivisfes com base na renda familiar bruta e na proporc¢éo de pretos, pardos e indigenas da

populacdo do Parana sdo utilizadas (Lei n°® 12.711/2012).

6.1.1 Bolsas de Pesquisa, Extenséo, Inovacéo, Inclusdo Social, Monitoria e Bolsa-Atleta

A politica de incentivo a Pesquisa Orientada objetiva a formacdo de mao de obra
capaz de interagir com metodologias e préaticas ligadas a pesquisa cientifica. Esta pratica,
além de aproximar os projetos de pesquisa da comunidade que cerca o campus, € vetor de
formagdo integral aos estudantes do IFPR. A politica de incentivo a Pesquisa executa
programas de bolsas destinados a discentes em parceria com agéncias de fomento nacionais
e estaduais e ampliam o acesso a projetos de pesquisa, inclusive por meio de acles
afirmativas, como a inclusdo nos programas, de estudantes em vulnerabilidade social (IFPR,
2014).

O IFPR ainda possui um Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC/IFPR) destinado a alunos do Ensino Superior com a finalidade de despertar a vocagéo
cientifica e incentivar talentos potenciais nos alunos mediante sua participacdo em atividade
de pesquisa, orientada por pesquisador qualificado. As bolsas podem ser financiadas pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e pela Fundagéo
Araucaria (FA), como também pelo proprio IFPR (IFPR, 2017).

Associada as politicas de incentivo a Pesquisa e Iniciacdo Cientifica o IFPR possui

uma politica de incentivo a Extensdo Social e Tecnoldgica que prevé o estimulo a difusdo
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do conhecimento cientifico e tecnoldgico, por meio de revistas de divulgacdo cientifica,
museus de ciéncias, seminarios de divulgacdo cientifica, extensdo ou inovagéo, olimpiadas
do conhecimento, cursos de curta duragdo, desenvolvimento cultural social e tecnolégico.

O Programa Institucional de Extensdo — PIBEX visa contribuir para a formacéo
profissional e cidada de estudantes por meio da sua participacdo em projetos de extensdo, por
meio da concessdo de bolsas. As atividades sdo acompanhadas e supervisionadas por
servidores da instituicdo no ambito de projetos que tém como principio a indissociabilidade
entre pesquisa, ensino e extensdo, e prioriza a interlocucdo com sujeitos da sociedade e seus
movimentos sociais, visando a superacdo das atuais condi¢des de desigualdade e de exclusdo
existentes no Parana (IFPR, 2017).

Com finalidade de ampliar as condi¢des de acesso, permanéncia e éxito do estudante
no IFPR a execucao da Politica Nacional da Assisténcia Estudantil - PNAES é executada por
meio da execucdo de programas e acdes e, é orientada por principios e diretrizes que se
estabelecem de forma transversal a todos os setores que compdem a integrada ao
desenvolvimento pedagogico, ao exercicio pleno da cidadania e a promocgéo deinclusdo ao
mundo do trabalho.

Destarte, prioriza-se o atendimento ao estudante em vulnerabilidade socioeconémica,
de acordo com a Politica de Apoio Estudantil do Instituto Federal do Parana (Resolucéo n.°

11/2009; Resolugéo n.° 53/2011) pelos seguintes programas:

a) Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social — PBIS (Resolucéo n.° 64/2010
IFPR, Resolugédo n.° 01/2015 IFPR)

Regido por edital especifico e anual, trata da insercdo dos estudantes nos projetos
académicos, em que se desenvolvera a capacidade de interacdo tedrica com a pratica, e ainda
a aproximacdo com os docentes e técnico-administrativos coordenadores das mais variadas
linhas de projetos apresentadas. Estimular o estudante a pensar, agir e colaborar noprocesso

de ensino- aprendizagem corresponde a uma assisténcia estudantil que vai além de
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uma perspectiva limitada, estabelece linhas de horizonte para pesquisa, oportunidade de
apresentar as atividades desenvolvidas no projeto em seminarios, simpdsios, exposi¢des,
feiras de entretenimento, ciéncia etc. O PBIS instiga o estudante a desenvolver o senso
critico, a sua contribuicdo para os meios social, cultural, educacional, profissional,
econdmico e valoriza-o como agente transformador e importante no processo de mudanca da

sociedade e do meio qual vive.

b) Programa de Auxilio Complementar ao Estudante — PACE (l1IP n.° 20 PROENS,
27/02/2012)

Proporciona condicGes para o inicio, a continuidade, e a concluséo do curso. Regido
anualmente por edital especifico, vem auxiliar o estudante nas despesas decorrentes com:
alimentacéo, transporte e moradia. Para garantir o processo de aprendizagem, o programa
possui acOes basicas que possibilitam ao estudante a sua permanéncia na Instituicdo, e que
oportunizam ao méaximo a qualidade de vida e condig¢Bes para um aprendizado de sucesso e

éxito na sua formac&do académica e profissional.
C) Programa Estudante Atleta — PEA (11P N.° 001/2014 PROENS/IFPR, 28/03/2014)

Regido por edital especifico anual, oportuniza aos estudantes a participacdo nas
mais diversas modalidades esportivas, incentivando sua pratica e treinamento, participacao
nos Jogos Internos do IFPR, Regionais e Nacionais da Rede Federal, contribuindo para
convivéncia social, satde fisica, acesso ao lazer, melhoria da qualidade de vida, bem como

colabora no processo ensino- aprendizagem e na formagéo integral do estudante.

d) Programa de Apoio a Eventos Estudantis (Resolucao n°. 65/2010 IFPR)
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Instituido anualmente por edital especifico, é destinado para auxiliar nas despesas
com alimentacdo, hospedagem, taxa de inscricdo e deslocamento de estudantes para
participacdo em eventos politicos, académicos, esportivos e culturais. Valoriza-se dessa
forma a construcdo técnica e profissional e coloca-o frente a novas perspectivas académicas,

de pesquisa, de extensdo, e incentivo a formacao social e profissional.
e) Programa Monitoria (Resolugdo n°. 04/2010 IFPR)

Anualmente instituido por edital, é disponibilizado aos estudantes com dominio de
um componente curricular e com disposicdo para auxiliar aos demais colegas no processo
ensino- aprendizagem. O referido programa tem como objetivo suscitar no segmento discente
0 interesse pela docéncia, possibilitar o desenvolvimento de habilidadesrelacionadas ao seu
exercicio, promover a qualidade do ensino em todos 0s niveis e, atravésda interacdo entre
teoria e préatica, colaborar com demais estudantes nas atividades académicas de ensino, na
area do componente especifico.

Em consonancia com a Constitui¢do Federal de 1988 e demais legislacGes pertinentes
a educacdo, a politica de assisténcia estudantil do IFPR tera como principio a igualdade de
condigdes de acesso, permanéncia e conclusdo de cursos dos estudantes da instituicdo. Em
atencdo ao processo de democratizacdo do ensino no pais, as acdes da assisténcia estudantil
do IFPR priorizardo o atendimento aos estudantes provenientes de segmentos sociais
pauperizados — com dificuldades de prosseguirem na vida académica com éxito (IFPR,
2014).

Para além da desigualdade socioeconémica, a assisténcia estudantil visa atender a
todos os estudantes, por intermédio de politica afirmativa e a¢des universais. Entende-se por
acdes afirmativas o conjunto de medidas especiais voltadas a grupos discriminados social ou
economicamente. As acOes universais visam 0 acompanhamento e atendimento

independentemente da condig&o social, econdmica, etnia, género, dentre outros (IFPR, 2014).
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6.1.2 Aproveitamento de Estudos Anteriores

Ao matricular-se no semestre ou ano letivo, o aluno poderéa requerer aproveitamento
de estudos de experiéncias vivenciadas em outro curso de nivel superior. E ainda os
adquiridos na vida, no trabalho ou em ambiente escolar.

O aproveitamento de estudos concluidos com éxito podera ser realizado mediante a
adocdo de um ou mais dos seguintes procedimentos, conforme Resolucdo n° 55/11: O
aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de aproveitamento de
componentes curriculares ou etapas (séries, modulos, blocos) cursadas com éxito em outro
curso.

Nos cursos de Graduacgéo, o aproveitamento de ensino compreende a possibilidade de
aproveitamento de disciplinas cursadas em outro curso de ensino superior, quando solicitado
pelo aluno.

O pedido de aproveitamento de estudos devera ser avaliado por Comissao de analise
composta de professores da area de conhecimento, seguindo os critérios: Correspondéncia
entre as ementas, 0s programas e a carga horaria cursados na outra institui¢do e as do curso
do IFPR. A carga horaria cursada ndo devera ser nunca inferior aquela indicada na matriz
curricular do curso, conforme o disposto no inciso | do Art. 65 da Resolugdo IFPR n°
55/2011. Alem da correspondéncia entre 0os componentes curriculares o processo de
aproveitamento de estudos poderda envolver avaliacdo tedrico e/ou pratica acerca do

conhecimento a ser aproveitado.

Art. 45 - Cabera ao Colegiado de Curso das Coordenagdes de Eixo
Tecnoldgico (Cursos Superiores de Tecnologia) e das Coordenagoes
das Areas de Conhecimento (Licenciaturas e Bacharelados) analisar
e emitir parecer sobre o aproveitamento de estudos e equivaléncia
curricular desenvolvidos no curso de origem.

81°- O limite de aproveitamento de estudos e equivaléncia curricular
sera de até 30% (trinta por cento) da carga horéaria total do curso.
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§20 - Atividades Complementares, Estagio Curricular e Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) ou Monografia ndo terdo aproveitamento
de estudos e equivaléncia curricular.

6.1.3 Certificacdo de Conhecimentos Anteriores

De acordo com a LDB 9394/96 e a Resolugdo CNE/CP n° 03/2002, o conhecimento
adquirido na educacdo profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto
de avaliacdo, reconhecimento e certificagcéo para prosseguimento ou concluséo de estudos.
Em concordancia com a legislacdo, o Curso de Tecnologia em Massoterapia permitira a
dispensa de frequéncia em Componente Curricular do curso do IFPR em que o estudante
comprove excepcional dominio de conhecimento através da aprovagdo em avaliacdo desde
que cumpridos os procedimentos para certificacdo dos conhecimentos anteriores seguiré as

diretrizes institucionais estabelecidas no Art. 88 da Resolugdo n° 55/2011 do IFPR.

6.1.4 Expedicdo de Diplomas e Certificados

O estudante que frequentar todos os mddulos/unidades curriculares previstos no
curso, tendo obtido aproveitamento em todos eles, frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%) das horas-aula e Trabalho de Conclusdo de Curso ou relatério de Estagio
aprovado, quando o curso exigir, antes do prazo para jubilamento, recebera o diploma de
concluinte do curso, que sera obtido junto a Secretaria Académica de seu Campus, apos ter

realizado a colacdo de grau na data agendada pela Instituicéo.

§ 1° — Antes da colacdo de grau, o formando devera apresentar & Secretaria
Académica do Campus o comprovante de auséncia de débito com a biblioteca e
com a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus e, no caso de ter sofrido
mudanga no nome durante o curso, entregar copia do documento do qual consta o
nome atualizado.

§ 2° — O formando que ndo comparecer a cerimdnia de formatura de seu curso
deverd solicitar & Dire¢do Geral, mediante requerimento, nova data para formatura

em Gabinete, para receber a outorga do diploma.
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6.1.5 Acessibilidade

A acessibilidade arquiteténica no Campus Curitiba se da por meio de adaptacdes na
infraestrutura, tendo em vista que ha prédios previamente construidos, visando o pleno acesso
a pessoas com deficiéncia. Para acesso aos andares superiores 0 Campus conta com dois
elevadores e 0 acesso principal por rampa. Além disto o Campus Curitiba conta com o Nucleo
de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE que visa a insercdo eo
atendimento aos alunos com Necessidades Educacionais Especificas nos cursos de nivel
béasico, tecnico e tecnologico nas Instituicdes Federais de Educacéo, a Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) que tem por objetivo estimular a criacdo da
cultura da educacéo para a convivéncial, aceitagdo da diversidadel e, principalmente, buscar

aquebra das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinaisl nos Institutos Federais.
6.1.6 Mobilidade Estudantil e Internacionalizagéo

Os alunos dos Cursos de Graduacdo do IFPR podem afastar-se para participar de
Programas de IntercAmbio em Instituicdes de Ensino Superior ou Centros de Pesquisas do
Brasil e de outros paises, conveniados com o IFPR. Para tanto deverdo ser obedecidas as
normativas institucionais estabelecidas na Resolucdo n.° 55/2011 e na Instrucdo Interna de
Procedimentos n.° 02/2014 — IFPR/PROENS.

O IFPR, por meio de sua Coordenadoria de Relac¢des Internacionais, busca promover
a internacionalizacdo ampla do IFPR, através da formulacdo de politicas, da interlocucao
com parceiros nacionais e internacionais e do apoio as agOes, projetos e programas de
internacionalizacdo dos campi e outros setores. O estudante podera participar das chamadas

publicadas no site institucional na pagina de Relacdes Internacionais.
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7. CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

7.1. CORPO DOCENTE

7.1.1 Atribuicdes do Coordenador

As atribuicdes dos coordenadores de cursos técnicos e superiores do Campus Curitiba

do Instituto Federal do Parana sdo determinadas pela Direcdo de Ensino, Pesquisae Extensao

do Campus. Em termos praticos, muitos desses procedimentos se tornam rotineiros ou tém

regulamentaces especificas. Sao tarefas rotineiras do coordenador:

Reunides com a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo: as reunides dos
coordenadores de curso com a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo ocorrerdo
ordinariamente, uma vez por més.;

Reunides do Colegiado: as reunides do Colegiado de Curso deverdo ocorrer
ordinariamente, uma vez por més;

Solicitacdo de Oferta de Disciplinas: ao final de cada periodo letivo, em data
informada pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus, devem ser
elaboradas as listas de oferta de disciplinas de cada curso. Cabe ao coordenador do
curso solicitar & Secretaria Académica a abertura das disciplinas do seu curso
Elaborar a prévia da matriz horaria do semestre (cursos subsequentes e superiores e
disciplinas técnicas dos cursos técnicos integrados), submetendo-a para analise e
concluséo da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Solicitacdo de Documentos dos Professores: ao iniciar cada periodo letivo (semestre
ou ano) os coordenadores deverdo receber dos professores que lecionam nos cursos
sob sua coordenagdo os seguintes documentos em arquivo impresso e digital: planos
de ensino e plano de trabalho docente. Tais documentos (em arquivo digital) seréo
encaminhados para a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo a fim de que sejam
analisados e publicados e os documentos impressos deverdo ser arquivados pela

Coordenacgédo do Curso. Ao finalizar cada periodo letivo (semestre ou ano) os
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coordenadores deverdo receber dos professores que lecionaram nos cursos sob sua
coordenacdo a folha de registro de frequéncia, contetdos e rendimento dos alunos, a
qual serd arquivada junto a Coordenacdo do Curso e sempre que solicitada devera ser
encaminhada para a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus;

Matricula: os coordenadores de curso devem acompanhar o processo de matricula dos
alunos do seu curso. Caberd a eles analisar as solicitacbes de matriculas em
disciplinas de dependéncia e a abertura das turmas sera feita de acordo com
orientagdes emitidas pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Essas informacoes
deverdo ser sempre encaminhadas para a Dire¢do de Ensino, Pesquisa eExtenséo do
Campus quando solicitadas;

Acompanhamento do Rendimento dos Alunos: A Regulamentacdo de Avaliacdo do
Campus dispde sobre o acompanhamento do rendimento dos alunos do campus,
regulamentando os procedimentos de acompanhamento de estudos e recuperacao da
aprendizagem de alunos. Compete ao Colegiado do curso acompanhar a situagao do
aluno que se encontre defasado da matriz curricular do curso. No horério destinado
ao atendimento dos alunos pelos professores, podera ser aplicado um Plano de
Estudos. O Plano de Estudo deve envolver, na elaboracdo e na execucao, aluno e
Colegiado do Curso. O Plano de Estudo deve ser impresso em duas vias, assinadas
pelo aluno e pelo coordenador, sendo uma para o aluno e outra para o Colegiado. Os
coordenadores de curso devem estabelecer contato com os pais dos alunos menores
de idade que apresentam baixo rendimento, informando-os sobre a situacdo dos
mesmos. Tais informacBes deverdo ser repassadas a Direcdo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Campus, que devera ser requisitada quando necessario para auxiliar no
atendimento dessas demandas;

Colacdo de Grau: o Coordenador devera prestar atencéo especial nas matriculas dos
alunos finalistas, para garantir que 0s mesmos possam colar grau ao final do periodo.
Para isso devem ser verificados os boletins escolares anuais para detectar alguma

pendéncia. Na data solicitada pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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do Campus, os coordenadores devem enviar a listagem dos provaveis formandos para
a Secretaria Académica a fim de que sejam organizados os documentos necessarios
para a colacdo de grau;

Migracéo de alunos entre diferentes matrizes curriculares do mesmo curso: para um
aluno migrar de uma versdo de curriculo para outra, 0 Coordenador devera
encaminhar a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus, um memorando
solicitando a respectiva migragdo, acompanhado da ata da reunido do Colegiado, onde
a questdo foi apreciada, e da solicitacdo do aluno ao Colegiado. Neste processo deve
conter o documento que analisa as equivaléncias das disciplinas ja cursadas com as
existentes na outra matriz curricular do curso. Esta solicitacdo devera ser efetuada
antes do inicio do semestre ou ano letivo em que o aluno ira se matricular;

Reopcdo ou Remocédo de Curso: a reopgdo de um curso para outro e a remogao no
mesmo curso para turno ou local diferente estardo sujeitas a analise da Coordenacéo
dos Cursos e da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, considerando a existéncia
de vagas ociosas no curso pretendido e a similaridade entre as matrizes curriculares
dos cursos;

Aproveitamento de estudos: 0s projetos pedagogicos dos cursos regulamentam o
aproveitamento de estudos. Compete ao coordenador do curso avaliar no ambito do
Colegiado com a orientacéo e anuéncia da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo
do Campus, os requerimentos de aproveitamento de estudos dos alunos. Podem ser
aproveitados estudos de disciplinas cursadas em outras instituigdes ou disciplinas
cursadas em outros cursos/curriculos na prépria Instituicdo (neste caso a avalia¢do do
aproveitamento de estudos pode ser feita apenas pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Campus). Além disso, o aluno poderé solicitar aproveitamento de
disciplinas com base em conhecimentos e experiénciasanteriormente desenvolvidas.

Neste caso, o colegiado do curso podera realizar
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entrevistas e/ou prova tedrica- pratica com o solicitante para aferir seu grau de
conhecimento;

e Alteracdes curriculares: toda alteracdo curricular s6 poderd entrar em vigor no primeiro
semestre letivo de um dado ano. Para que sejam analisadas, os pedidos deverdo ser
submetidos a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus até maio do ano anterior
a fim de que haja tempo habil de serem apreciadas pela PROENS Ao final de qualquer
processo de alteracdo curricular é necessario informar: 1. A carga horéria paraintegralizacéo
curricular. 2. Uma tabela de equivaléncia entre as disciplinas novas ou alteradas com as
disciplinas anteriores. Consideram- se alteracOes curriculares: mudangasna ementa, na carga
horéria e na periodizacdo de uma disciplina. Reformas Curriculares: reformas curriculares
completas devem seguir as orientacdes provenientes da PROENS e da Direcdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Campus, estando sujeitas aos mesmos prazosque as alteracdes
curriculares. A elaboracdo do Projeto Pedagogico devera obedecer as diretrizes curriculares
para 0 curso em questdo, que podem ser encontradas na pagina do MEC
(http://mwww.mec.gov.br/sesu e http://www.mec.gov.br/setec);

e Acompanhamento de Estagio: os coordenadores de curso serdo encarregados de acompanhar
os locais de estagios de seus alunos (estagio obrigatorio e estagio ndo obrigatorio),
verificando se os estagiarios estdo realizando as atividades previstas no contrato de estagio.
Os coordenadores de curso serdo encarregados de buscarem e dar inicioao cadastro de locais
de estagios obrigatdrios seguindo as orientacdes provenientes da PRIe da Direcdo de Ensino,

Pesquisa e Extensdo do Campus.
7.1.2 Experiéncia do Coordenador

A Coordenadora Professora Cibele Savi Stelmach, é Mestre em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica pelo Programa de Pds-graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnologica - ProfEPT, graduada em Biologia pela Pontificia Universidade Catélica do

Parana, no Curso Técnico em Massoterapia pela Escola Técnica da Universidade Federal
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do Parana ET-UFPR, Especialista em Farmacologia pelo Centro Universitario Filadélfia -

UniFil. Docente do Curso Superior de Tecnologia em Massoterapia e do Curso Técnico em
Massoterapia do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Parana - IFPR,
Campus Curitiba. Possui experiéncia e atua na area de educacéo, nos temas de educagdo em

salde, educacao profissional e tecnoldgica e ensino.

7.1.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

SIAPE — DOCENTE:

1918808 - André Roberto Cremonezi

1782035 - Celia Regina Alves de Araujo Sandrini
1785744 - Cibele Savi Stelmach

661564 - Elisangela Valevein Rodrigues
1781950 - Evelise Dias Antunes

1566409 - Geslaine Janaina Bueno dos Santos
1918461 - Jaime Amador Soares

1904714 - Livia Pimenta Renn6 Gasparotto
1726318 - Maria Izabel Rodrigues Severiano

Pedagogo (a) do Campus e Representante da Secdo Pedagdgica:
1805822 - Bruno Coletty,
1657121 - Ricardo Alexandre Pereira

Bibliotecério (a): Edilza Silva Dos Santos Chibior - 1822641

Representantes da Diretoria de Administragdo e Planejamento:
1651087 - Adriano Willian Da Silva, 1962475 - Dirceia Romero Calixto
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Responsavel pela revisdo de linguagem do texto:
1785744 — Cibele Savi Stelmach

7.1.4 Relacédo do Corpo docente

-

Ministério da Educagio

de Aragjo

em Educacgdo

c
npq.br/2463
2

Nome Completo Curso de Maior Link Componente Curricular
Graduacéo Titulacéo Curriculo
Lattes
Célia Regina Alves | Fisioterapia Doutora http://lattes. | Anatomocinesiologia,

Avaliacdo em Massoterapia e
Massoterapia Terapéutica e
Desportiva.

em Educacgdo

5895550397
2

1771796856
4
Cibele Savi Bacharelado em Mestre em http://lattes. | Principios da Massagem, Bases
Stelmach Biologia Educacéo c Farmacoldgicas, Reflexoterapia.
Profissional e npq.br/8199
Tecnologica - 1
ProfEPT 3729562911
7
Claudia Avrtes Plasticas Especializacao http://lattes. Pe_r cepeao Corporal,
Montei | Musicoterapia em Acupuntura | ¢ Principios da Massagem,
ro dos Santos eem npg.br/5216
Bontorin Educac | 6
do Profissional 9964036610
Tecnoldgica 8
Elisdngela Valevein | Fisioterapia Doutora http://lattes. | Fisiologia
Rodrigues x ¢ Metodologia Cientifica
em Educagio npq.br/0419 | Tyrapatho ge Concluséo de Curso
Fisica 3
8698425675
1
Erika Pessanha d Psicologia Doutorado http://lattes. | Psicologia do Relacionamento
c Humano
em npg.br/5525
andamento 5
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Evelise Fisioterapia Mestre http://lattes. Metodologia Cientifica,
Di c Trabalho de Concluséo de

as Antunes em Educacéo npg.br/4146 | Curso.

6

2377375458

2
Gabriel Biologia Mestre em http://lattes. | Biologia Celular e Tecidual,

Math Biologia Celular | c Desenvolvimento Humano,

ias Carneiro Ledo e Molecular npqg.br/8373 | Neuroanatomia

1

9051477832

4
Geslaine Fisioterapia Mestrado http://lattes. Massoterapia Drenagem

Janai c Linfatica Manual, Avaliacdo em

na Bueno dos em npg.br/1871 | Massoterapia.
Santos Distarbios 2

7059675293

da 6

Comunicagdo

Guilherme da Silva | Educagdo Fisica Doutorado http://buscat | Bioestatistica, Bioquimica
Gasparotto e
em Educacéo xtual.cnpg.b
Fisica r
/buscatextua
|
Ivisualizacv.
do?id=K426
4230E7
Jaime Fisioterapia Mestrado em em | http://lattes. | MTC, Massoterapia Oriental |-
Ama Ciéncias c Shiatsu, Massoterapia Oriental
dor Soares npg.br/6250 | Il, Tuina e Seitai, Praticas
da Salde 8 Taoistas, Avaliacdo em
9895320079 | Massoterapia Oriental
1
Livia Pimenta Fisioterapia Doutora em http://buscat | Desenvolvimento Humano,

Rennd Gasparotto

Gerontologia

e
xtual.cnpg.b
r
/buscatextua
|
/visualizacv.
do?id=K425
87194

Patologia, Salde
Coletiva/Diretrizes do SUS,
Concepcoes Historico-
Filostficas e Deontol6gicas da
Massoterapia, Massoterapia
Terapéutica e Desportiva
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Irene Tomoko Medicina Doutorado em http:/, /k;a};essé
Nakano Biotecnologia €npg.or Noc6es de Imagens
Aplicada a 1621863695
Saude da 118
Crianca e do
Adolescente
Maria lzabel Educacdo Fisica Mestrado http://lattes. | Avaliacdo em Massoterapia
Rodrigues em Disturbiosda | ¢ Oriental e Desenvolvimento
Severiano Comunicagdo npg.br/9664 | Humano.
0
0753941870
7

7.1.5 Colegiado de Curso

O corpo docente do curso possui formacdo especifica e experiéncia profissional e
académica adequadas para ministrar os componentes curriculares do curso Superior de
Tecnologia em Massoterapia, de forma a abordar a sua relevancia para a atuagdo profissional
e académica do discente, estimular o raciocinio critico, favorecer o acesso aos conteudos de
pesquisa atualizados, de acordo com o0s objetivos dos componentes curriculares e o perfil do
egresso. Ainda, incentiva a producdo do conhecimento, por meio do incentivo a pesquisa e
da publicacdo em eventos ou revistas na area. O corpo docente € formado por professores
concursados, em regime de dedicacdo exclusiva, e conta com colaboragdo de professores

temporarios/ substitutos.

7.1.6 Politicas de Capacitacdo do Corpo Docente

A distribuicdo de carga horéria docente ao longo da semana é realizada, obedecendo
aos intervalos legal para descanso, sempre adequando as necessidades dos docentes do nucleo
comum e dos docentes que estdo em processo de qualificacdo, visandoproporcionar-lhes
condigdes adequadas para sua capacitacdo, obedecendo a resolugdo 48/11, que normatiza o

Programa de Qualificacdo e Formac&o dos servidores.
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7.1.7 Plano de Cargos e Salarios dos Docentes

O Instituto Federal do Parana, por situar-se no ambito da Rede Publica Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, possui um quadro docente constituido a partir de
concurso publico de provas e titulos.

Os profissionais aprovados pelo concurso publico ingressam no Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, Lei n. 11.784/2008.

A remuneracdo docente se constitui dos seguintes componentes:

I- Vencimento Bésico;
II- Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico- GEDBT (art. 116) e

I11- Retribuicdo por Titulagdo- RT (art. 117).

A carreira docente se divide em seis classes: D I, D Il, D lll, D IV, D V e
PROFESSOR TITULAR. As classes D I, D Il e D 11l contém 4 niveis: 1, 2, 3 e 4. A classe
D IV contém 1 nivel. A Classe D V contém 3 niveis. Professor Titular possui nivel Unico.

A progressdo na carreira pode ser dar de duas formas:

1. progressdao funcional por Titulagdo: o servidor receberd RT (Retribuicdo por

Titulagdo) equivalente a titulacéo;

2. progressdo por desempenho académico (progressao por mérito mediante avaliacdo de

desempenho, realizada a cada 18 meses).
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7.2 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAOQ

Nome Formacéao Regime de Cargo
Trabalho

ADILSON CLAUDIO MUZI | Mestrado 40 horas ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

ALLANA CAMARGO Graduagio 40 horas ASSISTENTE EM

COUTINHO ADMINISTRACAO

ANA MARIA DE Graduagio 40 horas ASSISTENTE SOCIAL

CARVALHO

ANDREA CRISTINE Graduagio 40 horas TECNICO EM CONTABILIDADE

URBANETZ RIBEIRO DA

SILVA

ANDREY ENRIQUE Graduacdo 40 horas ASSISTENTE EM

SANTOS ADMINISTRACAO

ANNE CAROLINE DE Graduacdo 40 horas PEDAGOGO

OLIVEIRA

BARBARA ROCHA Especialista 40 horas BIBLIOTECARIO-

BITTENCOURT DOCUMENTALISTA

SALLABERRY

BRUNO BELLO Graduando 40 horas ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

BRUNO COLETTY Especializacdo 40 horas TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS
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7.2.1 Politicas de Capacitacdo do Corpo Técnico Administrativo em Educagédo

A politica tem como fundamento legal o Decreto n° 5.707/2006 e a Lei n°
11.091/2005. Cabe citar que as Politicas de capacitacdo do Técnico Administrativo em
Educacao no IFPR em Educacao tém por objetivo a ampliacéo e consolidagdo da formacao
dos servidores, bem como proporcionar melhoria na eficiéncia do servi¢o publico. Tem-se
como principio a qualidade dos processos de trabalho no &mbito do servigo publico. Ressalta-
se ainda que no IFPR, a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas competente “planejar,
superintender, coordenar, fomentar as Politicas de gestdo de pessoas, visando ao alcance
das metas e ao cumprimento da misséo institucional” (PDI, 2014-2018).

A politica de capacitacdo segue a orientacao e se desdobra a partir dafundamentacéo
legal da politica de desenvolvimento de servidores publicos federais (Decreto n® 5.707/2006)
e, especificamente, de servidores da educacdo publica, Lei n°® 11.091/2005, Decreto n°
5.825/2006 e Lei n® 12.772/2012.

As politicas de desenvolvimento dos servidores publicos federais tém como
finalidade a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidadao; o desenvolvimento permanente do servidor publico; a adequacdo das competéncias
requeridas dos servidores aos objetivos do IFPR, tendo como referéncia o plano plurianual;
a divulgacdo e o gerenciamento das ac¢Oes de capacitacdo; e, a racionalizagéo e efetividade
dos gastos com capacitacao.

Seguem as diretrizes de incentivar e apoiar iniciativas de capacitacdo voltadas para
o0 desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais; as iniciativas promovidas
pela prépria instituicdo; a participagdo em agdes de educacdo continuada; promover a
capacitacdo gerencial; oportunidade de requalificagdo aos servidores redistribuidos; cursos
introdutorios ou de formacéo aos servidores que ingressarem no servi¢co publico; e, avaliar
e considerar os resultados das agdes de capacitacdo e a mensuracdo do desempenho como
complementares entre si. Trilha-se no caminho do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes

da Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacdo, instituida pela
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Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e na carreira dos docentes, pela Lei n® 12.772 de 28
de dezembro de 2012.

No que se refere a capacitacdo, trabalha-se com os objetivos de contribuir para o
desenvolvimento do servidor, como profissional e cidaddo; capacitd-lo para o
desenvolvimento de acbes de gestdo publica e para o exercicio de atividades de forma
articulada com a funcdo social do IFPR. Desta forma, a implantacdo de Programa de
Capacitacdo e Aperfeicoamento desdobra-se nas seguintes linhas de desenvolvimento
preconizadas pelo art. 7° do Decreto n°® 5.825/2006 e no art. 20 da Lei 12.772/12:

I. iniciagdo ao servico publico: visando ao conhecimento da funcdo do Estado, das
especificidades do servico publico, da missdo do IFPR, da conduta do servidor
publico e sua integragdo no ambiente institucional;

I. formacdo geral: visando a oferta de conjunto de informacgdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacédo, ao planejamento, a
execucao e ao controle das metas institucionais;

I11. educagdo formal: visando a implementacdo de agdes que contemplem os diversos
niveis de educacdo formal,

IV. gestdo: visando a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que gradativamente serd instituido como pré-requisito para o exercicio de
funcodes de chefia, coordenacéo, assessoramento e diregéo;

V. inter-relacdo entre ambientes: visando a capacitagdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional,

V1. capacitacdo especifica: visando ao desempenho de atividades vinculadas ao ambiente
organizacional em que o servidor atua e ao cargo gque ocupa.

No IFPR foi instituido e estd aberto um Banco de Facilitadores gerenciado pela
PROGEPE/Coordenadoria de Capacitacdo, cujo acesso pode ser realizado através da pagina
da PROGEPE, Capacitacdo IFPR - Desenvolvimento de Projetos e Banco de

Instrutores/Facilitadores.
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Por intermédio deste banco sdo conhecidos os talentos institucionais e suas propostas
de capacitacdo interna, que sdo implementadas na medida em que h& viabilidade. Os
planejamentos de capacitacdo instruidos pelas areas estratégicas do IFPR estdo sendo
articulados, gradativamente, por meio do Programa de Desenvolvimento dos Servidores

Técnico- administrativos e Docentes do IFPR, conforme Resolucao n°® 44/2013-CONSUP.
7.2.2 Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao

Segundo a Lei n®11.091/2005, destaca-se brevemente a estrutura do Plano deCarreira
dos Cargos de Técnico-Administrativo em Educacao, a saber: os cargos do Plano de Carreira
sdo organizados em 5 (cinco) niveis de classificacdo, A, B, C, D e E, de acordo com o
disposto no inciso Il do art. 50 e no Anexo Il da Lei 11.091/2005 e tem como principios e
diretrizes:

I. natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos do Sistema Federal de

Ensino;

[1. dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as
competéncias especificas decorrentes;

[11. qualidade do processo de trabalho;

IV. reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo;

V. vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicoes;

V1. investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso publico;

VII. desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII. garantia de programas de capacitagéo que contemplem a formacéao

especifica e a geral, nesta incluida a educacéo formal;
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IX. avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X. oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao

e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Cabe ainda pontuar as atribuicGes gerais dos cargos do Plano de Carreira descritas no
art. 8°da Lei 11.091/2005:

I. planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

Il. planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino;

I11. executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros
de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes

Federais de Ensino.

8. INFRAESTRUTURA

A acessibilidade ¢ um atributo essencial do ambiente que garante a melhoria e
qualidade de vida, possibilitando as pessoas com deficiéncia viver de forma independente,
desta forma o Campus Curitiba esta preparado para atender portadores de deficiéncias. O
Campus possui 3.200 (trés mil e duzentos alunos) matriculados em 29 (vinte e nove) cursos
diferentes os quais séo de Pos-graduacdo, Cursos Superiores, Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio, Curso Técnicos Subsequentes e Curso Técnicos a Distancia e 200professores.
Possui 6 (seis) laboratdrios de Informatica, um auditorio, uma Secretaria Académica, uma
Diretoria de Ensino, uma Secdo Pedagodgica, uma Diretoria de Pesquisa, Extensdo e
Inovacdo, um Nducleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas, uma
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sala de professores e uma biblioteca central. A seguranca € realizada por uma empresa

terceirizada a qual é responsavel pela seguranca interna e externa do Campus. Ha 40 salas de

aula, com 40 alunos em média por sala. O curso de Tecn6logo em Massoterapia possui dois

Laboratérios de Massoterapia e um Laboratorio de Anatomia e Fisiologia, uma Biblioteca

central e laboratorios de Informatica.

8.1 AREAS DE ENSINO ESPECIFICAS

Ambiente Existente (sim/ndo) | A construir (sim/ndo) Area (m?)
Salas de aula 40 nao -
Sala de professores sim nao -
Coordenadoria de curso nao nao -
Sala de reunifes sim nao -
8.2 AREAS DE ESTUDO GERAL
Ambiente Existente (sim/ndo) | A construir (sim/néo) Area (m?)
Biblioteca 01 nao -
_aboratorio de 06 nao -
informatica
Laboratério de fisica ndo se aplica nao -
Laboratério de quimica sim ndo 23
Laboratério de biologia sim ndo 23
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8.3 AREAS DE ESTUDO ESPECIFICO

Ambiente Existente (sim/ndo) | A construir (sim/n&o) Area (m?)
Laboratorio de sim ndo -
Massoterapia
Laboratério sim ndo -
de Anatomia e
Fisiologia
Areas externas sim néo -
8.4 AREAS DE ESPORTE E VIVENCIA
Ambiente Existente (sim/ndo) = A construir (sim/ndo) Area (m?)
Areas de esportes sim ndo -
Cantina/ Refeitorio sim ndo -
Patio coberto sim nédo -
8.5 AREAS DE ATENDIMENTO DISCENTE
Ambiente Existente (sim/ndo) | A construir (sim/ndo) Area (m?)
Atendimento psicolégico sim néo -
Atendimento pedagdgico sim néo -
Atendimento odontoldgico ndo ndo -
Primeiros socorros sim ndo -
Servigo social sim néo -
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8.6 AREAS DE APOIO

Ambiente Existente (sim/ndo) | A construir (sim/ndo) | Area (m?)
Auditorio sim néo -
Saldo de convencéo ndo nédo -
Sala de audiovisual sim nédo -
Mecanografia sim néo -

8.7 BIBLIOTECA

A Biblioteca IFPR Campus Curitiba funciona de segunda a sexta-feira, das 07h15min
as 21:15 e aos sabados das 08:00 as 12:00. E informatizada e utiliza o Sistema Pergamum,
que permite gerenciar diversos servicos: catalogacdo de materiais, cadastro de usuarios,
consulta ao acervo, empréstimos, devolugdes, reserva, relatorios, cadastro de planos de
ensino, levantamentos bibliograficos, entre outros. A bibliografia basica e complementar de
cada disciplina totaliza 102 titulos, 637 exemplares (somente livros).

No acervo da biblioteca encontram-se livros multidisciplinares que também fazem
parte das bibliografias utilizadas pelo curso os quais sdo: Metodologia da Pesquisa 134 titulos
/ 382 exemplares; Psicologia 432 titulos / 925 exemplares; Saude do trabalhador /
Biosseguranca 35 titulos / 163 exemplares; Anatomia, Cinesiologia, Farmacologia,
Fisiologia, Patologias, Socorros de Urgéncias, Diversas Terapias, Massagem e demais
relacionados a area da satde 1376 titulos / 4415 exemplares; Administracdo 464 titulos /
2439 exemplares. O total de titulos é de 2441 e de exemplares e de 5885.

Periddicos Impressos 4 titulos / 28 exemplares, recursos digitais acesso ao Portal de
Periddicos Capes e assinatura das Normas ABNT / ISO (Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas), midias e materiais adicionais (CDS e DVDS) que acompanham alguns titulos da

area da saude 135 exemplares.
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9. PLANEJAMENTO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

9.1 EXPANSAO DO QUADRO DOCENTE

N&o ha previsdo de contratacdo de novos servidores técnico-administrativos e de
novos docentes, pois todos os docentes citados no item 6.1.4 Relagdo do Corpo docente

atuam no Curso Superior em Tecnologia em Massoterapia.
9.2 PROJEQAO DE AQUISIQAO DE MATERIAIS PERMANENTE E CONSUMO

N&o havera necessidade de compra de materiais para laboratérios, pois sera utilizado

do curso Técnico de Massoterapia.
9.3 PROJECAO DE AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

As bibliografias que ndo se encontram no acervo serdo adquiridas conforme a
necessidade respeitando o calendario de compras da instituicdo. Anualmente os docentes com
atuacdo no curso sdo contatados para informar a bibliografia necesséaria para cada disciplina
e proverdo trés orcamentos. Ressalta-se que os docentes deverdo indicar somente obras com
edicOes atualizadas ou reeditadas. Na bibliografia basica, deve haver a previsao de compra
de no minimo trés (3) bibliografias. Na bibliografia complementar, devem ser previstas no
minimo cinco (5) bibliografias. Se a mesma bibliografia for utilizada em outroscomponentes
curriculares do mesmo curso ou em outros cursos, a previsdo de compra devera ser revista

para atender aos instrumentos de avaliagdo do INEP.
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APENDICE A - Regulamento de TCC

1) INTRODUCAO

A ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, define o Trabalho de
Concluséo de Curso - TCC como: Documento que representa o resultado de estudo, devendo
expressar conhecimento do assunto escolhido, que deve ser obrigatoriamenteemanado da
disciplina, médulo, estudo independente, curso, programa e outros ministrados. Deve ser feito
sob a coordenagdo de um orientador (NBR 14724, 2005).

Apesar da denominagdo dada a cada trabalho, em funcéo do nivel de investigagéo e
de formacdo (TCC, monografia, projeto final, projeto de intervencgéo, projeto de conclusao),
todos sdo considerados, de fato, trabalhos monograficos, ou seja, sdo produtos de pesquisa
cientifica, que tem por objetivo encontrar solugbes para problemas propostos, mediante a
utilizacdo de métodos cientificos.

Todo trabalho cientifico consiste na realizacdo de um estudo planejado que visa,
fundamentalmente, contribuir para o avan¢o do conhecimento humano em todos os setores.
Dessa forma, os TCCs deveréo ser elaborados de acordo com os padrfes académicos proprios
de uma investigacéo cientifica, devendo, para isso, seguir os critérios de cientificidade que
caracterizam o trabalho de pesquisa.

As horas-aula desta disciplina sdo destinadas a nogdes basicas sobre metodologia do
trabalho cientifico, pesquisa em bases de dados, desenvolvimento das atividades, elaboracéo,
redacéo e preparo da apresentacdo do TCC.

2) OBJETIVOS

O Trabalho de Concluséo do Curso-TCC, em geral, atende a objetivos determinados:

I- possibilitar o aprofundamento de temas abordados ao longo do curso, integrando
0s conteudos tedrico-praticos e desenvolvidos nas diversas atividades
académicas;

- possibilitar ao estudante o desenvolvimento de atividades investigativas, a
execucdo de técnicas especificas ou a execucdo de projetos de intervencdo na
realidade ou de execugdo de técnicas especificas, buscando a resolugdo de
problemas relacionados a préatica profissional;

I1l-  capacitar o estudante para a elaboracdo e apresentacdo de trabalho cientifico
escrito;

IV-  preparar o estudante para a continuidade de seus estudos e de sua formagdo em
nivel de graduacéo;

V- contribuir para o enriquecimento das diferentes linhas de estudo, estimulando a
producdo cientifica.
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3) ORIENTACOES

O Planejamento das atividades para elaboracdo do TCC deve estar de acordo com 0s
prazos definidos no calendario letivo.

Observacdo: Os trabalhos de Conclusdo de curso poderdo ser realizados
individualmente ou em equipe de acordo com a orientacdo do Colegiado do curso e do
coordenador da disciplina.

3.1) Matricula

I- 0 estudante deverd matricular-se na disciplina no prazo estipulado no calendario
letivo;

- até o final do primeiro més de aulas o estudante indicara o tema provavel da
pesquisa ao Coordenador da disciplina e preenchera conjuntamente com o
Orientador uma via do plano de trabalho.

3.2)  Escolha do Orientador

I- o0 Orientador devera ser escolhido entre o corpo docente da area, com titulagdo
minima e qualificagdo para orientar o discente.

- 0 Orientador poderd contar com a colaboracdo ou a coorientagdo de outros
especialistas da Instituicdo ou externos, desde que aprovado pelo Colegiado do
Curso e Direcédo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus.

3.3)  Atribuigdes e competéncias do orientador

a. orientar o aluno no processo de elaboracdo cientifica de seu TCC,
acompanhando e avaliando o desenvolvimento do trabalho em todas as suas
fases;

b. estabelecer o plano e cronograma do trabalho em conjunto com o orientando;

c. informar o aluno sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacdo
respectivos;

- comunicar ao Coordenador da disciplina de TCC quando ocorrerem problemas,
dificuldades e duvidas relativas ao processo de orienta¢do, para que 0 mesmo,
juntamente com o Colegiado do Curso, tome as devidas providéncias;
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comparecer as reunides, convocadas pelo Coordenador do Trabalho deConcluséo
do Curso, para discutir questdes relativas a organizacdo, planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo respectivas;

encaminhar ao Coordenador do TCC o titulo do trabalho e a composi¢do da banca
examinadora na data solicitada e confirmar a data e horario da defesa publica;
presidir a banca examinadora do trabalho por ele orientado;

atribuir conceito ao aluno, conforme o desenvolvimento do plano de trabalho
(conceitos parciais), desempenho nas atividades, apresentacao oral e escrita do
TCC, lancando o conceito do altimo bimestre letivo e fechando a pauta da
disciplina, somente apds conferéncia das correcdes na versédo final entregue pelo
orientando.

Direitos do orientando

definir a tematica da monografia com seu Orientador e em conformidade com as
linhas de estudo da area;

ter um docente Orientador com conhecimento na area tematica escolhida;
solicitar orientacdo diretamente ao docente escolhido ou atraves do Coordenador
de TCC; IV - ser informado sobre as normas e regulamentacéo do TCC;
comunicar ao Coordenador de TCC quando ocorrem problemas, dificuldades e
duvidas relativas ao processo de orientacdo, para que 0 mesmo, ouvido 0
Colegiado do Curso, tome as devidas providéncias;

mudar de tematica e se for o caso, de Orientador, apenas uma vez, no maximo até
1 (um) més apos o inicio da orientacdo, mediante avaliacdo do Coordenador de
TCC e do Colegiado do Curso.

Deveres do orientando

definir o Orientador, de acordo com as disponibilidades dos docentes que
possuem qualificacdo para exercer a orientacdo, e o tema do seu TCC no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias ap6s o inicio do ano letivo, preenchendo o plano de
trabalho e informando o Coordenador do TCC;

cumprir as normas e regulamentacdo proprias para elaboragdo do TCC;

cumprir as etapas estabelecidas no plano de trabalho elaborado junto com o
Orientador;

dar ciéncia sobre os trabalhos desenvolvidos sempre que isto seja solicitado pelo
Orientador ou Coorientador;
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respeitar as normas e prazos estabelecidos no plano de trabalho do TCC proposto
pelo seu Coordenador e aprovado pelo Colegiado do Curso;

apresentar a monografia ou artigo cientifico a banca examinadora somente apos
o aval do Orientador, sendo que ao orientando que nao entrega-la no prazo
determinado pelo calendario do TCC (primeira avaliacdo da banca com pelo
menos 25 dias antes do término do periodo letivo), sera atribuida a nota zero e
conceito final D;

entregar trés (3) vias impressas do Trabalho de Conclusdo de Curso concluido ao
Coordenador da disciplina com pelo menos 25 dias de antecedéncia da
apresentacéo do trabalho para a banca.

defender publicamente o Trabalho de Concluséo de Curso de acordo com o
cronograma estabelecido pelo Coordenador de TCC,;

realizar as correcdes do TCC sugeridas pela banca examinadora;

entregar 1 (uma) cépia da versdo final do Trabalho de Concluséo de Curso com
as correcdes propostas pela banca examinadora, na forma impressa e uma copia
em meio digital ao Coordenador de TCC.

4) NORMAS PARA ELABORACAQO DO TCC

4.1) Etapas

O estudante, a partir da definicdo do tema do TCC, deve:

V-
V-

VI-

fazer o levantamento da bibliografia;

elaborar todos os itens do TCC conforme a modalidade definida pelo colegiado
do curso que realiza;

inteirar-se dos processos de obtencdo dos dados; IV - aprender a analisar os
dados;

formular coerentemente a concluséo;

apresentar o trabalho final de acordo com as normas de trabalhos técnico-
cientificos;

apresentar defesa publica.

4.2)  Tépicos do plano de trabalho e do TCC

O TCC devera ser estruturado na forma de texto, sugerindo-se quando aplicavel, as
normas usuais para trabalhos cientificos, seguindo normas da ABNT e das Normas de
Apresentacdo de Trabalhos Académicos do Instituto Federal do Parana.

O Plano de Trabalho devera contemplar no minimo os seguintes topicos:
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I- informac0es sobre o aluno e horério da realizac&o dos trabalhos;
- justificativa;

[1I-  objetivos;

V- atividades a serem desenvolvidas.

O TCC devera contemplar os seguintes topicos, com variagcdes, de acordo com a
modalidade de trabalho definida pelos colegiados de curso:

V- titulo;

VI- resumo;

VII- lista de Figuras, Tabelas e Abreviaturas, Apéndices e Anexos;
VIII- introducéo;

IX-  revisdo bibliografica;

X- objetivos do trabalho;

X1- metodologia;

XI1I-  discussdo e/ou apresentacao de resultados; I1X- conclusoes;
XI1II-  referéncias.

5) MODALIDADES DE REDACAO DO TCC

O TCC deveré ser redigido e impresso sob a forma de artigo cientifico: a redacéo, em
portugués, devera estar em concordancia com as normas estabelecidas pelo Colegiado do
Curso.

Observacgéo: Trabalhos praticos e especificos de areas tecnoldgicas poderdo ser
entregues na forma de midia digital.

6) CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO DO TCC
6.1) Parte escrita

A avaliacdo da parte escrita do TCC pela banca examinadora considerara:
I. contribuicdo para a area, atualidade do tema e da reviséo bibliogréfica;
I1. coeréncia entre objetivos, a metodologia empregada e as conclusdes do trabalho;
I11. qualidade da discussdo dos dados e resultados;
IV. coeréncia das conclus6es com os objetivos iniciais do trabalho;
V. adequacdo as normas para apresentacdo de documento técnico-cientifico;
V1. a forma e correcdo gramatical de apresentacdo do trabalho.
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6.2) Apresentacdo

A avaliacdo da apresentacdo oral e defesa publica considerara:

I- conteddo e forma da apresentacédo oral do TCC;

- respeito ao tempo de apresentacdo de no minimo 20 (vinte) e méximo 25 (vinte
e cinco) minutos, excetuando-se a modalidade de Projeto de Intervencdo que
podera estender o tempo de apresentacdo por até 30 minutos.

[1I-  dominio do tema;

IV-  seguranca na abordagem-argumentacao;

V- clareza e objetividade;

VI-  pertinéncia e acerto das respostas aos questionamentos formulados pelos
membros da banca examinadora.

6.3) Banca Examinadora

A banca examinadora sera constituida pelo Orientador e por dois membros da area
ou do colegiado do curso.

Os membros da banca examinadora sdo sugeridos pelo Orientador, com participacdo
e ciéncia do aluno, sendo que este deve informar ao Coordenador de TCC para, em seguida,
homologar a indicagdo em reunido do Colegiado do Curso.

6.4)  Conceito

O TCC sera avaliado através de uma média aritmética proveniente de 3 (trés) notas,
que resultardo no conceito do Gltimo bimestre letivo, considerando:

l. média de desempenho das atividades bimestrais como: assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, criatividade, iniciativa, relacionamento e desempenho técnico
com cumprimento do Plano de Trabalho;

. apresentacdo da monografia, Projeto de Intervencéo ou artigo cientifico a banca
examinadora de 3 (trés) membros;

. apresentacdo oral em defesa publica a banca examinadora;

Caso o aluno seja reprovado na primeira apresentacdo do trabalho, este devera no prazo
ndo inferior a quinze dias ap0s esta primeira apresentacdo, realizar a reapresentacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso com as devidas corre¢Bes e passard por nova avaliacdo a
ser realizada por outra banca (rebanca).

A banca da segunda apresentacdo (rebanca) nunca serd idéntica a banca da primeira
apresentacédo do TCC.
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A aprovacdo do aluno no TCC esta condicionada a atingir o conceito final A, B ou C,
lancada no sistema académico pelo coordenador da disciplina somente ap0s a entrega da
versdo corrigida, em prazo determinado pelo Coordenador de TCC.

7) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A elaboragdo do TCC exige uma sistematizacdo de trabalho, tanto no
desenvolvimento da pesquisa, quanto nos encontros com o orientador que supervisionara o
estudante nas diversas etapas do trabalho.

Para evitar transtornos ou situacdes que possam impedir a entrega do TCC no prazo
estabelecido no cronograma, sugere-se que 0 estudante e seu orientador elaborem um
calendario de encontros para discussdo e acompanhamento das atividades a serem
desenvolvidas.

Registro de Ocorréncias e Atendimento: o registro de ocorréncias, no qual os
estudantes e os orientadores poderdo emitir, por escrito, sugestdes, reclamacoes, solicitacoes
ou qualquer outro assunto que considerarem necessario de atencéo especial devera ser feito
em formulario proprio e assinado pelo solicitante. A Coordenacéo terd prazo de 5 (cinco)
dias uteis para emitir um parecer avaliativo, que devera ser retirado juntoa Coordenacéo da
disciplina.

8) CRONOGRAMA DE APRESENTACOES

O cronograma das apresentagdes contendo o nome dos estudantes, orientadores, datas
e horarios é feito pela Coordenacdo de TCC, consultando os orientadores e o colegiado do
curso, e comunicando aos alunos, sempre respeitando os prazos j& informados.

Eventuais trocas por indisponibilidades do orientador ou membros da banca devem
ser feitas com antecedéncia consultando sobre a possibilidade da alteragdo com a anuéncia
do Coordenador de TCC.
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PROPOSTA/PROJETO DO TCC E ROTEIRO DE PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO

Instrucbes de preenchimento do formulario
E essencial o preenchimento de todos os campos, pois a falta de informac@es inviabilizara o
julgamento da solicitacao.

1 IDENTIFICACAO DA PROPOSTA/ PROJETO

TITULO DO TRABALHO:
Palavras-chave:

2 IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE
Nome:
Matricula:
Telefone:
e-mail:

3 IDENTIFICACAO DO ORIENTADOR

Nome completo:
Titulagdo académica: Especialista () Mestre () Doutor ()
e-mail:

Co-orientador: Sim () Nao ()

Nome completo:
Titulagdo académica: Especialista () Mestre () Doutor ()
Telefone:

e- mail:

4  JUSTIFICATIVA (O estudante deve justificar a escolha do tema, tendo em vista sua
relevancia cientifica,

educacional e/ou social. O trabalho devera apresentar alguma contribuigo para o
esclarecimento ou enriquecimento

de informag0es sobre o assunto tratado.)

5 RESUMO DO TRABALHO (Neste item deve ser apresentado um resumo de até 350
palavras da proposta/projeto descrevendo seus objetivos, procedimentos metodologicos e
resultados esperados).
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Assinatura do Orientador Assinatura do Estudante

DATA: DATA:
6 () APROVACAO () REPROVACAO COORDENACAO DO
TCC:

REGISTRO DE OCORRENCIAS E ATENDIMENTO FICHA DE ATENDIMENTO

Estudante:

Orientador:

Data: I Horéario:__ : Duracéo do atendimento: :

Telefone:

e-mail:
(do solicitante)

Atendimento:

() Estudante () Orientador () Outro

Natureza do atendimento:
() Duvidas () Reclamag6es (') Sugestdes

Assunto:

Historico:

Encaminhamento:
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Situacéo atual:

() Concluido () Em andamento

Assinatura do Solicitante

Assinatura do Coordenador do TCC

FORMULARIO DE SUBSTITUICAO DE ORIENTADOR

Nome do(a) estudante:

N° de Matricula:

Nome do Orientador Inicial:

Nome do Orientador Substituto:
Titulo do TCC:

Justificativa:

Data: / /

Assinatura do(a) Estudante

Data: / /

Assinatura do Orientador Inicial

Data: / /

Assinatura do Orientador Substituto
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Parecer da Coordenacéo do TCC:

Data: / /

Assinatura do Coordenador de TCC
INDICACAO DE BANCA EXAMINADORA PARA TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO

INDICACAO DE BANCA EXAMINADORA PARA AVALIACAO DO TCC
ESTUDANTE:
MATRICULA:

TITULO DO TRABALHO:

AVALIACAO DO TCC:
Data: / / . Horario:___h___min. Local:

COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA

Orientador:

Nome:

Titulagéo: Departamento/Centro: Fone:
e-mail:

Membro da Banca — Examinador 1:

Nome:

Titulagéo: Instituicdo: Fone:
e-mail:

Membro da Banca - Examinador 2:
Nome:

Titulago: Instituicéo: Fone:
e-mail:
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Assinatura do Orientador Assinatura do Coordenador do TCC
Data: [/ ) Data: [ . Curitiba,
de  de

Colegiado do Curso
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ATA DE AVALIAC;AO DO TCC TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ATA
DE AVALIACAO DE TCC
A0S dias do més de do ano de dois mil e , Na Sala
,composta por
,Orientador do trabalho e

presidente da Banca,
e

A reunido teve por objetivo avaliar o trabalho do (a)

estudante ,So0b o
titulo

,as__hora

.Os trabalhos foram abertos
pelo orientador. Cada examinador arguiu o(a) estudante, com tempos iguais de perguntas
e respostas. Terminadas as arguicdes, procedeu-se o julgamento do trabalho, concluindo a
Banca Examinadora por sua (aprovacdo ou reprovacao). Nada mais
havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelos membros da Banca
Examinadora.

Curitiba, de de 20

O (A) estudante devera reformular seu trabalho conforme estabelecido no paragrafo
primeiro no prazo de 15 (dez) dias:

() Sim () N4o.

Se houver alteracdo no titulo do trabalho, informar o novo titulo abaixo:

Este documento nao deve conter rasuras ou corretivo. (Preencher com letra de forma)

Presidente (Orientador)

Assinatura do Examinador 1 Assinatura do Examinador 2
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FICHA DE AVALIACAO DO TCC

NOME:

-l

Ministério da Educagio

Membros da banca examinadora

Avaliacédo do Desenvolvimento ORIENTADOR
Apresentacédo

Escrita TCC Apresentacdo

Oral Média Parcial

Assinaturas

TCC
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As notas devem ser atribuidas de zero a dez. Média do bimestre
Conceito do bimestre:

O relatorio final necessita de corre¢des?
Data da entrega / / (até 15 dias apds a apresentacao)

Na avaliacdo, o orientador de estagio deve considerar: o desenvolvimento do plano de
estagio; assiduidade, pontualidade, responsabilidade, criatividade, iniciativa,
relacionamento e desempenho técnico; e os itens previstos para o relatorio final.

A avaliagdo da parte escrita do TCC pela banca examinadora deve considerar: contribui¢ao
para a area, atualidade do tema e da revisdo bibliografica; coeréncia entre objetivos, a
metodologia empregada e as conclusdes do trabalho; qualidade da discusséo dos dados e
resultados; coeréncia das conclusdes com os objetivos iniciais do trabalho; adequacéo as
normas a apresentacao de trabalhos académicos do IFPR; a forma e corre¢do gramatical de
apresentacdo do trabalho.

A avaliacdo da apresentacdo oral e defesa publica pela banca examinadora deve considerar:
conteddo e forma da apresentagdo oral do TCC; respeito ao tempo de apresentacdo de no
minimo

10 (dez) e maximo 15 (quinze) minutos; dominio do tema; seguranca na abordagem-
argumentacao; clareza e objetividade; pertinéncia e acerto das respostas aos
questionamentos formulados pelos membros da banca examinadora.

Copia p/ COORDENACAO DE TCC

Membros da banca examinadora

Avaliacdo do Desenvolvimento ORIENTADOR  TCC
Apresentacgéo

Escrita TCC Apresentacao
Oral Média Parcial
Assinaturas

Média do bimestre:  Conceito do bimestre:
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FORMULARIO DE DIVULGAGAO TCC

APRESENTACAO DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

ALUNO TITULO )
DATA/HORA E LOCAL APRESENTACAO
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DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM BANCA DE TCC

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o (a) docente

participou como membro Titular da Banca Examinadora da defesa do Trabalho de
Conclusao de Curso, do aluno

intitulada:—

, em de de 20 .

Curitiba, de de 20 .

Por ser expresséo da verdade firmo a presente.

Docente
Coordenador de TCC
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APENDICE B - Regulamento de Atividades Complementares

Regulamenta as Atividades Formativas Integradoras- AFIN (Atividades Complementares)
nos cursos técnicos e superiores do Campus Curitiba- IFPR.

Art. 1° Os alunos regularmente matriculados nos cursos de nivel técnico e superior devem,
obrigatoriamente, se expresso no projeto pedagdgico do curso, desempenhar atividades
complementares no transcorrer de sua formacgéo académica.

Art. 2° As atividades a serem desenvolvidas pelos alunos, dentro do Instituto, devem
envolver o ensino, a pesquisa e/ou extensao, sendo que ficara a cargo do aluno a inscri¢ao
no evento junto & organiza¢do do mesmo.

l. Os documentos comprobatdrios da participacdo dos alunos no evento, deverdo
ser enviados pela organizacdo do mesmo a Coordenagdo do Curso, que apds
analise os encaminhara para a Secretaria Académica do Campus, responsavel
pelo gerenciamento dos mesmos.

I. Quando as atividades forem feitas fora do Instituto, cabera ao estudante recolher
os documentos comprobatérios e encaminha-los para a Coordenacdodo Curso,
a fim de que essa transmita os documentos para o colegiado do curso valida-los,
computando a carga horéria especifica da atividade, de acordo com atabela em
anexo.

[1l.  Atividades ndo constantes da tabela devem ser analisadas pela coordenacéo do
Curso, juntamente com o seu colegiado, para serem computadas na carga horaria
do estudante.

IV. A verificacdo do cumprimento da carga horaria (documentacdo) sera feita pela
Secretaria Académica.

Art. 3° A carga horéria total de cada AFIN consta no Anexo | desta resolucéo.

Art. 4° Ao final do curso constara no histérico do aluno a participacdo nas atividades
complementares.

Art. 5°  Os alunos dos cursos técnicos e superiores deverao ter cumprido ao final do curso
a carga horaria de Atividades AFIN prevista no projeto pedagdgico do curso.

Art. 6° Os casos omissos a esta Resolucao seréo decididos pela Direcdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Campus em consonancia com as coordenacgdes de curso.

A tabela a seguir enumera as Atividades Formativas Integradoras- AFIN, dando o valor da
carga horaria maxima que o aluno poderd cumprir em cada semestre letivo.
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Carga Horaria i
Cadigo Atividade Méaxima Semestral Carga Horargul:;l(?)zlhr?a em todo o
por Atividade (h)
Assistir Conferéncias e 8 (2 horas por
01 40
Palestras Isoladas palestra)
02 Profeflr Ealestras e 8 40
Conferéncias Isoladas
Cursos e Mini-cursos
03 (presencial) 60 120
04 Participagao em O_flcmas 60 120
Experimentais
Projetos Cientificos
05 orientados por 30 120
professores do campus
Monitoria em disciplinas
06 do curso 80 240
Voluntariado em
07 Instituicdes 20 60
Conveniadas
Publicacéo de trabalhos
08 em revistas 50 (cal;jla_l trgbalho 150
técnicas/cientificas publicado)
Participacdo em
09 Congressos ou 40 120
Seminarios
10 Visita Técnica 20 (2 horas por visita) 40
Participagdo em Mesa
Redonda de discussdo de | 20 (2 horas por mesa
11 . . 40
temas atuais condizentes redonda)
a0 curso
12 Atividades de Extensao 30 90
Exposicao de trabalhos
em eventos Internos,
13 como Semana de 15 (cada trabalho 60
Integragdo Comunidade- apresentado)

Escola e Feira de
Projetos
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Membro de diretoria
14 discente ou colegiado 10 40
académico
Participacdo em Projetos
15 Esporédicos 10 80
Atividade profissional
16 em area relacionada ao 40 120
curso
Atividades ndo-previstas
17 na tabela e reconhecidas 10 80

pelo colegiado de curso
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APENDICE C - REGULAMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MASSOTERAPIA

INTRODUCAO

O Estéagio Obrigatorio caracteriza-se como um componente curricular desenvolvido durante
0 sexto periodo do Curso de Tecnologia em Massoterapia que visa estabelecer uma
integracao entre todas as disciplinas ofertadas, de modo que o discente possa perceber a
importancia de cada uma delas em sua formacgdo como futuro Tecn6logo em Massoterapia.
Esta atividade pratica possibilita que o discente possa também aplicar os conhecimentos
tedricos adquiridos durante as atividades praticas de atendimento massoterapéutico com a
intencdo de minimizar o impacto da transicdo vida académica e a vida profissional. As
técnicas utilizadas nestas atividades serdo: Massagem Laboral, Massagem Reflexologia,
Massagem Drenagem Linfatica Manual, Massagem Shiatsu, Massagem Tuina e Seital,
Técnicas de Massoterapia Aplicadas em Spa, Massagem Terapéutica e Desportiva.

Este regulamento do estagio do Curso de Tecnologia em Massoterapia, do Instituto Federal
do Parana, Campus Curitiba, define os procedimentos que devem ser seguidos pelos
discentes do curso, como orientacdo a respeito da constituicdo, finalidade, organizacéo,
funcionamento, atribui¢Ges, forma de avaliacédo e as obrigacdes dos envolvidos.

OBJETIVO

Artigo 1° O estagio proporcionara ao discente o atendimento a comunidade integrando
contetdo cientifico, tecnoldgico e valorativo através das competéncias necessarias para
executar com seguranca as diferentes técnicas de massagem, visando a atengéo integral a
salde.

CAPITULO | N
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Artigo 2° O estagio é entendida como um conjunto de atividades indispensaveis ao processo
de formacéo profissional, a qual possibilita ao académico a aquisi¢do de uma visdo critica
na area da salde por meio de atividades tedricas e praticas. Para isso, 0s conhecimentos
adquiridos nas diversas disciplinas do curso deverdo ser direcionados ao atendimento ao
publico, constituindo um instrumento de integracdo sob a forma de treinamento pratico,
aperfeicoamento técnico-cientifico, cultural e de relacionamento humano. A realizagéo desta
atividade educativa, pratica-formativa e de prestacdo de servicos a comunidade, proporciona
complementacdo do processo de ensino- aprendizagem, oferece subsidios a revisdo de
curriculos, embasamento ético, adequacéo de
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programas e atualizagdo de metodologias de ensino.

Artigo 3° O estagio obedece a carga horaria estabelecida no curriculo do Curso de
Tecnologia em Massoterapia, sendo desenvolvida em ambulatério especifico do curso,
adequado a formacao exigida pelo componente curricular com as seguintes finalidades:

l. Promover a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos nos componentes
curriculares do curso;

I. Possibilitar o aprimoramento e a complementagéo do ensino e da aprendizagem;

I. Propiciar integracdo com a comunidade e possibilitar a busca de solugbes para
problemas de salde publica vivenciados;

IV.  Contribuir para a prevencdo e melhoria das condi¢fes de saude da populagdo por
meio do preparo e qualificacdo do profissional do Tecnélogo em Massoterapia;

V. Oferecer oportunidade de analise continua da aplicacéo tedrico-pratica aos docentes
visando a atualizacéo do curriculo do curso.

CAPITULON )
DAS ATRIBUICOES DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Artigo 4° E atribuicdo da Instituicdo concedente:

8§ 1° Notificar o supervisor sobre qualquer intercorréncia ocorrida durante a realizagdo das
atividades;

8§ 2° Contribuir para a avaliagdo do desempenho do discente, de acordo com o formulario
fornecido pelo professor-supervisor.

CAPITULO IlI _ )
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO

Artigo 5° A Atividade Pratica Ambulatorial do Curso Tecnélogo em Massoterapia esta
estruturada nas seguintes Técnicas de Massagem:

l. Técnica da Massagem Laboral;

. Técnica da Massagem de Reflexologia;

I1l.  Técnica da Massagem de Drenagem Linféatica Manual;
IV.  Técnica da Massagem Shiatsu;

V. Técnica da Massagem Tuiné e Seitai;
VI.  Tecnica da Massagem Aplicadas em SPA;
VII.  Técnica da Massagem Terapéutica e Desportiva.
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CAPITULO IV
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Artigo 6° Competéncias do supervisor:

8 1°  Proporcionar suporte tedrico-pratico relacionado a técnica em atendimento;
§2° Favorecer a reflexdo da préatica profissional e das experiéncias vividas;

8 3°  Favorecer, orientar, estimular a discusséo e propor novas condutas;

§4°  Estimular o desenvolvimento da postura profissional ética;

8 5° Definir, analisar e discutir objetivos de tratamento;

8.6°.Oferecer aos discentes atividades profissionais, proporcionando-lhes participagdo em
situacOes reais de trabalho, pratica de atendimento, promovendo a prevencéo e/ou tratamento
do individuo.

Artigos 7° Néo serdo permitidas alteracfes e/ou troca de estudantes entre 0s grupos, exceto
por motivos pertinentes a organizacdo e aproveitamento tedrico-pratico dos mesmos, com
ciéncia e autorizagdo do Coordenador do Curso.

Artigo 8° A supervisdo é semidireta onde ocorre 0 acompanhamento e orientacdo do
planejado por meio de visitas sisteméticas aos campos de estagios, pelo professor orientador,
gue mantém contatos com o profissional responsavel pelo(s) estagiario(s).

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DO DISCENTE

Artigo 9° E de competéncia do discente durante o estagio:

l. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas neste regulamento;

. Manter comportamento compativel com a profisséo de Tecnélogo em Massoterapia,
com base nos principios da ética profissional;

. Participar de todas as atividades propostas pelo Professor-Supervisor e de outras
atividades correlatas que contribuam com a experiéncia do atendimento, além de submeter-
se as normas de avaliacdo determinadas por este componente curricular;

IV.  Cumprir a carga horaria total desta atividade;

V. Apresentar sugestdes que possam contribuir para a superacdo das situacOes—
problemas e para a melhoria da qualidade do atendimento;

VI.  Comunicar e justificar com antecedéncia sua auséncia;

VII.  Apresentar-se ao ambulatério portando roupa branca e jaleco, vetando-se 0 uso de
mochilas, bolsas e pastas escolares;

VIII.  Responsabilizar-se pelo ressarcimento financeiro de material (ais), ou utensilio

143



a &
MEE INSTITUTO FEDERAL N/ %

. D 20
e Parana Ministério da Educagio

(s) danificado (s), bem como produto (s) extraviado (S) durante a execugdo da atividade,

apos apurados os fatos, de acordo com o termo de compromisso.

IX.  Responsabilizar-se  pelo controle da agendae pela  recepcédo
do paciente/cliente.

CAPITULO VI _ )
DA APROVAGAO DO DISCENTE / DA AVALIAGAO DO DISCENTE

Artigo 10° A avaliacdo obedecera aos critérios estabelecidos no artigo 120 deste regulamento
respeitando o disposto no Regimento Interno do IFPR e sistema de avaliagdo adotado.

Artigo 11° Para aprovagdo o discente deverd ter aproveitamento no minimo suficiente
(conceito "C").

Artigo 12° Os atendimentos do estagio serdo avaliados de acordo com 0s seguintes aspectos:

8 1° Fatores pessoais:

. Disciplina e responsabilidade;

. Pontualidade e assiduidade;

. Responsabilidade em relacéo ao paciente;

. Responsabilidade em relacdo ao grupo de trabalho;

. Apresentacdo pessoal adequada (unhas aparadas, cabelos presos; barba aparada,

cessorios discretos; esmaltes claros e discretos, etc.);

. Vestimenta adequada: roupa branca, sapato branco, jaleco e cracha;

. Organizacdo do setor de atendimento e cuidado com
materiais e equipamentos.

1
2
3
4
5
a
6
7

8 2° Postura profissional e ética em relagéo ao:
1. Professor;

2. Paciente/Cliente;

3. Ao grupo;

4. Instituicao.

8§ 3° Desenvolvimento no atendimento ao cliente/paciente:

1. Preenchimento coerente das fichas de avaliagdo e evolucdo diédria do
paciente/cliente;
2. Execucdo correta da técnica de massagem, de acordo com a situacdo clinica do

paciente/cliente OrientacOes preventivas de acordo com cada caso, visando promover a
salde do paciente/cliente;
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8 4° Avaliacdo do desempenho geral do Discente:

1. Procura de informacdes complementares na literatura;

2 Procura ao professor para esclarecimento de duvidas;

3. Interesse em conhecer outros casos além do designado ao educando;

4 Apresentacdo de dois estudos de caso individual ao final das atividades do estagio.

CAPITULO VII
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 13° A frequéncia do discente serd feita através de caderneta do estagio e livro ata,
com controle diario do supervisor;

8 1° O discente devera trazer sua caderneta em todos os atendimentos, estando sujeito ao
registro de falta sem justificativa.

Artigo 14° Nao serdo permitidas aos estudantes faltas sem justificativa no estagio, estando
sujeitos a reprovacdo automatica.

Artigo 15° No que se refere as faltas:

8 1° Entende-se por faltas justificadas aquelas decorrentes de licenga maternidade,
paternidade, luto (falecimento de parente de primeiro grau), acidentes de transito,
internamento hospitalar ou doencas infectocontagiosas.

8 2° As faltas justificadas deverédo ser comprovadas por meio de documentacao, assim como
protocoladas na secretaria.

8 3° No caso de acidentes de transito apresentar o boletim de ocorréncia.

8 4° No caso de licenga maternidade, doencas infectocontagiosas e internamento hospitalar,
apresentar atestado médico.

8 5° No caso de falecimento de parentes de primeiro grau apresentar o atestado de o6bito.

8 6° Todos os documentos devem ser devidamente protocolados na secretaria académica.

8§ 7° As faltas sem justificativas implicara diretamente no processo de ensino-aprendizagem
sendo analisados pelo supervisor e encaminhados a Coordenacao/Colegiado do curso.

8§ 8° As faltas decorrentes da participagdo do aluno em eventos académicos / cientificos da
area (congressos, simpdsios, entre outros) ndo serdo penalizadas, sendo necessaria a prévia
comunicacdo e a apresentacdo do certificado correspondente ao Coordenador do Curso.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16° Seré exigida absoluta pontualidade do estudante e do supervisor em todos 0s
compromissos do estagio.
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Artigo 17° E estritamente proibido ao discente a cobranca de honorarios extras ou troca de

favores em funcéo das atividades realizadas no estéagio.

Artigo 18° Os supervisores nédo estdo autorizados a programar outras formas de avaliacao

para o educando, por qualquer motivo, sendo as previstas neste regulamento.
Artigo 19° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Curitiba, 09 de janeiro de 2022.

Colegiado do Curso de Tecnologia em Massoterapia
Instituto Federal do Parana
Campus Curitiba

Curso de Tecnologia em Massoterapia Estagio Obrigatério
Ficha de Anamnese / Prontuério de atendimento

Local de atendimento:

1. Identificacdo Pessoal

Nome: Sexo: () Fem () Masc Idade: Data de Nascimento:
Telefone para contato:e-mail:

2. Identificacdo Profissional

Profissao Setor/Area de trabalho Funcéo

Hé& quanto tempo exerce? Postura corporal adotada no trabalho( ) sentada ()

em peé () mista

3. Histdrico de satude Doencas Pregressas

Doenca atual
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Queixas Principais

Processos cirurgicos/Medicamentos

- Realiza alguma atividade fisica ou tratamento de reabilitacdo? () SIM () NAO
Se sim, qual(is): Qual a freqliéncia:

Motivo da procura pela massoterapia:

Atendimentos (evolucao)
Nome do(a) paciente:

Assinale com X no mapa os pontos de dor e a Escala Visual Analdgica de Dor (EVA) antes
e apos o atendimento (pode ser utilizado A (antes) e o nimero do grau de dor e D (depois),
exemplo: A 5/D 0.

Descrever o tipo de dor, se tem irradiacdo; localizagdo dos pontos corporais trabalhados;
técnicas utilizadas; feedback do paciente; demais informagdes relevantes sobre o trabalho
executado).

DATA:

Sequéncia: DATA — informacdes do procedimento (a partir das descri¢cdes acima) — nome
do aluno.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu (nome do(a) paciente), portador(a) do documento de identidade , declaro
ter sido informado sobre todos os beneficios, os riscos, as indicacdes, contraindicacdes,
relacionados as técnicas massoterapicas e esclareci minhas davidas. Estou ciente de que
estou sendo atendido por DISCENTES (estudantes) do Curso de Tecnologia em
Massoterapia do Instituto Federal do Parand e que as manobras de massagem podem
provocar hematoma, dor e/ou desconforto. VVocé ndo tera nenhum custo, nem recebera
qualquer vantagem financeira ao participar da(s) sessoes.
Declaro ser responsavel por todas as informagdes contidas na ficha de Avaliacdo, que as
mesmas sdo verdadeiras e foram fornecidas por mim, de livre e espontanea vontade.
Autorizo aos discentes e docentes do Curso do Curso de Tecnologia em Massoterapia do
Instituto Federal do Parand a utilizarem as informacGes por mim relatadas na ficha de
avaliacdo para fins cientificos e académicos, desde que seja mantido meu anonimato.
Os termos técnicos foram explicados e todas as minhas duvidas foram esclarecidas por

(nome completo do(a) aluno(a)), no

(local da pratica/estagio), sob supervisdo  do(a) Prof.(a)

Expresso também minha concordancia e espontanea vontade em submeter-me as praticas
massoterapicas desenvolvidas no Curso de Tecnologia em Massoterapia do IFPR, assumindo
a responsabilidade de buscar atendimento médico em caso de eventuais efeitos indesejaveis
decorrentes.

Estou ciente que posso suspender a pratica a qualquer momento, sem que este fato implique
em qualquer forma de constrangimento entre mim e a instituicdo (Instituto Federal do
Parana - Curitiba).

Endereco:

Cidade: Telefone: ()

Curitiba, de de

Assinatura do paciente
Assinatura do estudante Assinatura do(a) supervisor(a)
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TERMO DE ASSENTIMENTO (para menores de 18 anos de idade)

Eu (nome do(a) paciente), portador(a) do documento de identidade , declaro
ter sido informado sobre todos os beneficios, os riscos, as indicacdes, contraindicacdes,
relacionados as técnicas massoterapicas e esclareci minhas davidas. Estou ciente de que
estou sendo atendido por DISCENTES (estudantes) do Curso de Tecnologia em
Massoterapia do Instituto Federal do Parana e que as manobras de massagem podem
provocar hematoma, dor e/ou desconforto. VVocé ndo tera nenhum custo, nem recebera
qualquer vantagem financeira ao participar da(s) sessoes.
Declaro ser responsavel por todas as informag6es contidas na ficha de Avaliacdo, que as
mesmas sdo verdadeiras e foram fornecidas por mim, de livre e espontanea vontade.
Autorizo aos discentes e docentes do Curso de Tecnologia em em Massoterapia do Instituto
Federal do Parana a utilizarem as informacdes por mim relatadas na ficha de avaliacdo para
fins cientificos e académicos, desde que seja mantido meu anonimato.
Os termos técnicos foram explicados e todas as minhas davidas foram esclarecidas por
(nome completo do(a) aluno(a)), no
(local da pratica/estagio), sob supervisdo do(a) Prof.(a)
Expresso também minha concordancia e espontanea vontade em submeter -me as praticas
massoterapicas desenvolvidas no Curso de Tecnologia em Massoterapia do IFPR, assumindo
a responsabilidade de buscar atendimento médico em caso de eventuais efeitos indesejaveis
decorrentes.
Estou ciente que posso suspender a pratica a qualquer momento, sem que este fato implique
em qualquer forma de constrangimento entre mim e a instituicdo (Instituto Federal do
Parand - Curitiba).
Eu, responsavel pelo(a) menor , autorizo que receba atendimentos, sendo
informado(a) que posso modificar a decisdo da autorizagdo se assim o desejar devendo
contatar pessoalmente o/a professor supervisor do Curso de Tecnologia em Massoterapia
do IFPR.

Nome do responsavel: Endereco:
Cidade: Telefone(s): ()
E-mail:

Curitiba, de de

Assinatura do paciente
Assinatura do estudante Assinatura do(a) supervisor(a)
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TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E/OU DEPOIMENTOS

Eu , portador do CPF e RG , responsavel legal por

(em caso de participante se menor de idade), depois de conhecer e entender os
objetivos, procedimentos metodolégicos, riscos e beneficios da pesquisa, bem como de estar
ciente da necessidade do uso de minha imagem e/ou depoimento, especificados no Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), = AUTORIZO, por meiodo presente
termo, a(o) estudante

”a realizar as fotos que se fagcam necessarias e/ou a

colher meu depoimento sem quaisquer énus financeiros a nenhuma das partes para utilizacéo
no trabalho de estudo de caso a ser apresentado a(o) Prof(a).

Supervisor

Ao mesmo tempo, libero a utilizacdo destas fotos (seus respectivos negativos) e/ou
depoimentos para fins cientificos e de estudos (apresentacfes de seminarios, posteres em
congresso e artigos cientificos), em favor dos pesquisadores do estudo, acima especificados.
Curitiba, de de 2022.

Participante dos atendimentos de massoterapia

Estudante responsavel pelo estudo
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Roteiro para elaboracgdo de Estudo de Caso dos Estagios

I. Objetivo

Estimular o espirito investigatorio e a andlise critica na atuacdo do técnico em
massoterapia, visando a eficicia na formag&o técnica e cientifica.

I. Metodologia

Seguir as normas da ABNT — IFPR (http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-
content/uploads/2010/05/normas_ifpr_completa_alta_impressao.pdf);

Respeitar a ética profissional na identificacdo do paciente, utilizacdo de fotos e/ou videos.
. Procedimentos pesquisa bibliografica

> Revisdo teorica dos aspectos clinicos pertinentes a queixa do paciente objeto do
estudo;

> Revisdo tedrica referente a(s) técnica(s) massoterapéutica(s) utilizada(s) no
tratamento;

IV.  Contetdo do trabalho

Os itens abaixo deverdo ser apresentados em Power point e compartilhados no email da
turma e dos professores responsaveis pelo estagio.

Identificacdo do paciente (somente iniciais do nome);

Queixa principal (colocar o diagnostico clinico, caso possua);

Revisdo bibliografica (utilizar livros e artigos cientificos):

Etiologia,

Quadro clinico,

Fisiopatologia,

Tratamento.

Avaliacéo especifica do paciente (realizada pelo aluno(a));

Objetivos do tratamento de massoterapia aplicado;

Programa de tratamento massoterapéutico executado (com justificativa);
Evolucdo (por datas de atendimento);

Anélise dos resultados do tratamento;

Consideracdes finais;

0. Referéncias.

BOONOODUA~AQO T WNE
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ANEXO A - REGULAMENTOS E NORMATIVAS PARA ESTAGIO DO IFPR

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
PRO - REITORIA DE ENSINO

REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIOS DO CAMPUS CURITIBA
AUTORIZADO PELO PARECER CONSEPE N°06/2021

Curitiba
2021
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INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Reitor
Odacir Antonio Zanatta

Pro-Reitor de Ensino
Amarildo Pinheiro Magalhaes

Chefe da Secdo de Acompanhamento de Estagios e Egressos da Proens
Roberto Alexandre Fedechem

Direcdo Geral do Campus
Adriano Willian da Silva Viana Pereira

Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus
Vilmar Fernandes

Chefe da Secéo de Estagios e Relagdes Comunitérias do Campus
Jenifer Caroline Leite

Membros da Comisséo de Elaboracdo do Regulamento Geral de Estagios do Campus
Jenifer Caroline Leite
Luiz Ailil Vianna Martins
Telma Pelaes de Carvalho
Elizabete dos Santos
Gabriella Lemes Rodrigues de Oliveira
Livia Pimenta Reno Gasparotto
Luciana de Cassia Camargo Pirani
Anderson Nalevaiko Marques
Carlos Alberto de Avila
Doriana Cristina Gaio Girata
Elenir Leite
Marli Becker
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REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIOS DO CAMPUS CURITIBA

CAPITULO | )
DAS REGRAS GERAIS DE ESTAGIO

Art. 1° - Este Regulamento Geral de Estagio (RGE) abrange todos os Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPC) do Campus Curitiba, sendo seus dispositivos alinhados a resolucdo IFPR n°
36/2019, a | ei n® 11.788/2008 e demais dispositivos legais pertinentes.

Paragrafo Unico. O estagio, como ato educativo, prioriza a formagdo do estudante para o
mundo do trabalho e o fortalecimento dos conhecimentos construidos no ambiente
académico.

Art. 2° Os estudantes que realizam as atividades de estagio obrigatério e ndo obrigatério
sdo considerados estagiarios, para os efeitos deste regulamento, desde que estejam
regularmente matriculados no curso do campus e que as atividades propiciem experiéncia
académico-profissional e contextualizacdo curricular.

Art. 3° Para realizagdo de estagio obrigatorio o estudante devera:

| — estar matriculado no componente de estagio;

Il — receber orientacdo do professor orientador sobre as possibilidades de estagio;

1l — formalizar Termo de Compromisso e Plano de Estagio (TCE/PE) com a unidade
concedente de estadgio (UCE), utilizando-se dos formul&rios préprios disponibilizados pela
Secao de Acompanhamento de Estagios e Egressos da Pro-reitoria de Ensino (Saee/Proens)
e Secdo de Estdgios e Relacbes Comunitarias do campus (Serc), ou departamentos
equivalentes.

IV — O estudante deveré realizar o estagio que trata o caput deste artigo de acordo com o
descrito no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) de cada curso.

Paragrafo Unico — nos casos previstos no inciso 1V deste artigo, o estagio devera ser iniciado
respeitando a idade minima prevista no Artigo 54 da Resolugdo IFPR n° 36/2019, ou da
idade minima que trata a legislacdo aplicada a area de satde.

Art. 4° Para realizacdo de estagio nao obrigatorio, o estudante devera:

| — verificar as oportunidades de estagio na regido e as parcerias firmadas com o IFPR, em
especial os agentes de integracao;

Il — buscar informagdes da coordenacdo de curso sobre as possibilidades de estagio, bem
como com as principais correlagdes com o seu curso;

1l — formalizar TCE/PE com a UCE, utilizando-se dos formularios préprios
disponibilizados zela Saee/Proens e Serc, ou departamentos equivalentes.

8§ 1°. O estagio ndo obrigatorio € facultativo, entretanto, ao optar por realiza-lo, o estudante
estara vinculado aos dispositivos da resolucdo IFPR n° 36/2019 e as normas da UCE.

8§ 2° O estudante poderd iniciar o estagio respeitando a idade minima prevista no Artigo 54
da Resolucédo IFPR n° 36/2019 e, se houver, os pré-requisitos estabelecidos nos PPCs.

Art. 5° O estudante deve estar coberto por seguro contra acidentes pessoais durante a
vigéncia do estagio, que serd informado no TCE/PE.

Paragrafo Unico. Nos casos em que 0 seguro seja custeado pela UCE ou agente de
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integracdo, é necessario que a SERC requisite a apélice de seguro e incorpore ao processo
de “Acompanhamento de estagio”.

Art. 6° A caracterizacdo e definicdo do estagio sera feita entre o IFPR e a UCE, por meio
do TCE/PE, no qual estardo acordadas todas as condi¢des de sua realizacdo, e que sera
periodicamente reexaminado.

Paragrafo nico. E responsabilidade da Coordenag&o do Curso e da SERC a verificacéo se
0 TCE/PE esta em conformidade e se o estudante cumpre continuamente os artigos 6°, 17 e
26 da resolucdo IFPR n° 36/2019, ndo eximindo o estudante do cumprimento do art. 18 da
mesma resolucéo.

Art. 7° A responsabilidade por verificar se o estudante estard em local apropriado para
estagio, alinhado aos principios pedagogicos do IFPR, em ambiente de formacgdo para o
mundo do trabalho e em acordo com o PPC é de responsabilidade da Colegiado do Curso,
antes da formalizacdo do TCE/PE, sendo a formaliza¢cdo do documento garantia da inspecao
do campo de estagio.

Paragrafo Unico - a verificagcdo que trata o caput deste artigo podera ser realizada por meio
do preenchimento de um questionario de avaliacdo elaborado pelo Colegiado do Curso, a ser
respondido e assinado pelo supervisor do estagio na UCE.

Art. 8° Para 0s casos em que seja possivel o estagio de 40 (quarenta) horas semanais, em
acordo com a resolucdo IFPR n° 36/2019, em especial o 81 do art. 17, devem ter a sua
previsdo de execucdo definida no TCE/PE ou mediante aditivo ao TCE/PE.

Paragrafo Unico. No caso de estagio durante as féerias, a orientacdo sera indireta, retornando
a orientacgdo prevista no TCE/PE apds esse periodo.

Art. 9° Toda alteracdo ao TCE/PE sera realizada por meio de aditivo, que devera ser
formalizado, com intermédio da Serc, durante a vigéncia do TCE/PE.

Art. 10. O TCE/PE, aditivos, equivaléncias, relatorios e demais requisi¢es deverdo ser
realizados por meio dos formularios préprios disponibilizados pela Saee/Proens e Serc, nos
prazos estabelecidos e divulgados pelo campus.

Art. 11. N&o serdo aceitos TCE/PE e aditivos ao TCE/PE:

I) com data retroativa;

I1) antes do periodo indicado;

[11) que contenham rasuras ou indicativos de alteragéo;

V) com informagdes obrigatorias faltantes;

V) sem a assinatura do estudante e do professor orientador.

Paragrafo unico. Como regra, o chefe da Serc assinara somente apds a assinatura das demais
partes.

Art. 12. Os documentos da relacdo de estagio deverdo ser entregues e protocolados na
Secretaria Académica do campus, que fard o encaminhamento para a Serc, a qual terd o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para realizar a tramitacdo necesséria.

Art. 13. A Serc abrira processo no SEI, com a tipologia “Acompanhamento de estagio”, por
oferta de curso, que contera:

I) todos os documentos da relacdo de estagio (TCE/PE, aditivos ao TCE/PE, relatorios etc.);
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I) o relatério dos estudantes que realizaram estdgio ndo obrigatdrio, que trard as
informacdes necessarias ao langcamento pela Secretaria Académica em historico escolar do
estudante;

8§ 1°. O processo sera tramitado para Saee/Proens para fins de controle;

§ 2° A Serc abrird um novo processo de “Acompanhamento de estagio”, vinculado ao
processo de oferta, para casos em que seja requerida equivaléncia para analise do colegiado
do curso;

8§ 3°. Ao término da oferta, devera ser registrado o quantitativo de estudantes que realizaram
estagio obrigatdrio e ndo obrigatério, por meio de despacho final a Saee/Proens,que podera
ser realizado pelo coordenador do curso;

8§ 4° As relaces de estagio sdo comprovadas pelos documentos do processo.

Art. 14. O convénio de estagio, quando necessario, devera ser formalizado antes do inicio
da realizacdo de estagio, sendo de responsabilidade dos coordenadores de curso e dos
professores orientadores a verificacdo da necessidade; da Serc, 0 apoio a formalizacao; da
Saee/Proens, a supervisdo e orientacéo.

CAPITULOII
DA EQUIVALENCIA

Art. 15. As horas de estagio ndo obrigatdrio poderdo ser utilizadas para horas de atividades
complementares, sendo o percentual maximo de utilizacdo de 25% da carga horaria de
atividades complementares, limitada a 50 horas.

Art. 16. O estudante, nos casos previstos nos incisos | e Il do art. 28 da resolugdo IFPR n°
36/2019, poderd solicitar ao colegiado do curso, por meio de formulério préprio,
equivaléncia de até 70% da carga horaria de estagio obrigatdrio, considerando:

a) estagios de até 200h (duzentas horas): deverdo ser comprovados no minimo 3 meses de
experiéncia nos ultimos 2 (dois) anos;

b) estagios de até 400h (quatrocentas horas): deverdo ser comprovados no minimo 6 meses
de experiéncia nos ultimos 3 (trés) anos;

c) estagios superiores a 400h (quatrocentas horas): deverdo ser comprovados no minimo 12
meses de experiéncia nos ultimos 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Cabera ao colegiado do curso avaliar as caracteristicas qualitativas das
atividades realizadas e definir o percentual de equivaléncia por estudante limitado ao valor
do caput.

Art. 17. O estudante, no caso previsto no inciso Il do art. 28 da resolucéo IFPR n° 36/2019,
podera solicitar ao colegiado do curso, por meio de formulario préprio, equivaléncia da carga
horéria de estagio.

Paragrafo unico. Cabera ao colegiado do curso avaliar as caracteristicas qualitativas das
atividades realizadas e aprovar ou nao a equivaléncia pretendida.

Art. 18. O estudante, no caso previsto no inciso IV do art. 28 da resolucéo IFPR n° 36/2019,
podera solicitar ao colegiado do curso, por meio de formulario proprio, equivaléncia da
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carga horéria de estagio. Para tanto, o colegiado do curso considerara:

| - a compatibilidade das atividades desenvolvidas com o componente curricular de estagio
obrigatorio;

Il - a compatibilidade das horas totais.

§ 1° No caso das licenciaturas, o nivel de ensino previsto no componente curricular de estagio
devera ser considerado.

§ 2° Para os casos do Pibid e Residéncia Pedagbgica, os professores orientadores
responsaveis pelos programas emitirdo pareceres de equivaléncia para 0s componentes de
estagio obrigatorio.

Art. 19. Os documentos comprobatorios para a solicitacdo de equivaléncia de carga horaria
de

estagio segue o rol exemplificativo do 81 do art. 28 da resolugéo IFPR n° 36/2019.

Art. 20. A matricula, sua confirmacdo e a frequéncia regular no curso sdo itens
indispensaveis

para iniciar e continuar em estagio, sendo de responsabilidade do professor orientador
notificar as mudangas na situacéo do estudante a Serc.

Paragrafo tnico. O professor orientador e o0 coordenador de curso, com intermédio da Serc,
podem, justificadamente, ndo iniciar ou interromper estagio de estudante que ndo mantenha
as condicdes académicas minimas, registrando formalmente por e-mail.

CAPITULO Il
DO DESLIGAMENTO

Art. 21. A rescisdo do estdgio deveréd ocorrer por meio de formulério proprio, respeitando-
se as

regras previstas no art. 31 da resolucdo IFPR n° 36/2019, considerando que a Serc tem 0
prazo de 5 dias Uteis para tramitacOes necessarias.

CAPITULOIV N N
DA ORIENTACAO, SUPERVISAO E AVALIAGCAO

Art. 22. A orientacdo de estigio ndo obrigatorio serd da forma indireta, nos termos da
resolucédo IFPR n° 36/2019, exceto se previsto de forma diferente no PPC.

Art. 23. Para orientacao de estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio, € computada a carga horéria
de 1 (uma) hora-aula semanal para até 10 (dez) estudantes e de 2 (duas) horas-aulassemanais
para mais de 10 estudantes, considerando-se o limite de 20 estudantes por professor.

Art. 24, Para avaliacdo e acompanhamento do estagio, sdo consideradas as mesmas
concepcdes que orientam o processo de ensino e aprendizagem, conforme previsto no PPC,
observando-se:

| — a articulacdo entre teoria e pratica em producGes e vivéncias do estudante, durante a
realizacdo do estagio;
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Il — a participacdo do estudante nos encontros de orientacdo de estagio, atendendo ao
critério de assiduidade no componente curricular;

Il —a autoavaliagédo do estudante;

IV — elaboracéo e construcdo do plano de estagio, nas etapas acordadas;

V — elaboracdo e entrega dos relatdrios de estagio, nas etapas acordadas;

VI — participagdo em eventos especificos com a socializagdo das experiéncias e resultados
do estéagio.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 25. A resolucdo IFPR n° 36/2019 trata das responsabilidades dos estagiarios durante
todo o texto, em especial no art. 18, que se complementam com as seguintes:

| - aceitar as normas de estagio do IFPR e da UCE;

Il - escolher seu campo de estagio, dentre aqueles credenciados pelo IFPR, com o auxilio
do professor orientador;

I11 - elaborar o TCE/PE, aprovado pelo professor orientador e a UCE;

IV - assinar e cumprir o TCE/PE;

V - entregar relatorios, fichas de frequéncias e demais documentos necessarios que
formalizam a relacdo de estagio.

Art. 26. A resolucdo IFPR n° 36/2019 trata das responsabilidades dos professores
orientadores de estagio durante todo o texto, que se complementam com as seguintes:

| - elaborar e organizar o plano de estagio junto aos agentes nele envolvidos, objetivando o
cumprimento do PPC;

Il - manter encontros periodicos com seus orientandos para acompanhamento das
atividades;

Il - oferecer aos estagiarios condi¢fes necessarias para o desenvolvimento da execucao
das atividades programadas no plano de atividades;

IV - orientar os estudantes, em conjunto com a Serc, sobre 0s procedimentos de estagio;

V - interagir com os supervisores de forma a garantir sua participacdo ativa no
planejamento e acompanhamento do estagio;

VI - acompanhar, orientar e direcionar o estudante no decorrer de sua pratica profissional,
inclusive no campo de estagio;

VII - cumprir as exigéncias normativas em relacdo ao acompanhamento de desempenho,
frequéncia e avaliacdo do estudante, em carater parcial e final,

VIII - manter em dia a documentacéo referente aos estagios supervisionados que Ihe dizem
respeito;

IX - acompanhar o trdmite dos processos a que seus estagiarios estdo vinculados, cobrando
desses 0 cumprimento dos prazos processuais.
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CAPITULO VI i
DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Art. 27. A Resolucdo IFPR n° 36/2019 trata em seus artigos de 40 a 44 sobre os estudantes
com deficiéncia, que devem ser complementados com:

Os estudantes com deficiéncia poderdo iniciar seu estagio em periodo diferente do indicado
no PC, desde que previsto no processo de flexibilizagdo curricular do estudante, sendo a
forma de orientacdo, nestes casos, adequada as necessidades por ele demandadas.

CAPITULO VII )
DO REGISTRO PELA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 28. De acordo com o inciso Il, art. 13, deste regulamento, a Secretaria Académica
procederd ao registro do estdgio ndo obrigatério do estudante no sistema académico,
considerando:

| - o relatdrio de estagio, que trara as informacdes necessarias ao lancamento, contendo: a)
namero da matricula; b) nome do estudante; c) carga horaria total;

Il - quando ndo houver possibilidade de registro no sistema académico, a Secretaria
Académica devolverd o processo para a Serc, informando quais estudantes ndo foram
possiveis 0s registros, e solicitando a emisséo das declaragdes de conclusdo de estagio por
esta unidade ou UCE;

8 1° Para os casos especificados no item |, a Secretaria Académica devera registrar no sistema
académico a informagdo: “O estudante concluiu XXX horas de estagio ndo obrigatorio no
decorrer do curso”.

8§ 2° Para os casos especificados no item 11, a Secretaria Académica, apos receber adeclaragao
de concluséo do estagio, devera arquivar na pasta individual do estudante.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se todos 0s
regulamentos de estagios presentes nos PPC do campus.

Art. 30. A necessidade de atualizacdo deste RGE serd avaliada periodicamente pelos
colegiados de curso, 0s quais, caso a verifiquem, utilizar-se-d0 dos mesmos tramites de
aprovacao deste documento.

Paragrafo unico. Caso a atualizacdo do RGE seja constatada na cria¢do ou ajuste de curso,
a proposta de alteracdo devera ser inserida como anexo do PPC e, ap0s a sua aprovacao,
atualizada na pagina do campus.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado do curso ao qual o estudante esta
relacionado, e em Ultima instancia, pela dire¢do de ensino.
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CAPITULO IX ]
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32. Os PPC que ndo contiverem a mencdo ao estagio ndo obrigatorio terdo o prazo de
2 (dois) anos para adequacdo, sendo, neste interim, permitida a sua realizacdo, desde que o
perfil do egresso esteja alinhado ao estagio do estudante.

Art. 33. Para os cursos no ambito do IFPR, campus Curitiba, a &rea administrativa também
podera ser parte integrante do perfil do egresso, constituindo-se como possibilidade para area
de estagio ndo obrigatorio do estudante, sendo a sua men¢do no PPC oportunamente inserida
quando realizado o ajuste curricular.

Art. 34. Para 0s casos em que a orientacdo ndo esteja definida em PPC, sera considerada a
orientacdo semidireta, sendo a sua mengdo no PPC oportunamente inserida quando realizado
0 ajuste curricular.

RESOLUCAO N° 36, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

Normatiza os estagios dos cursos do Instituto Federal do Parana - IFPR, o IFPR como campo
de estagio e define os procedimentos para sua realizacao.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, considerando o parecer exarado pelo conselheiro relator
Marcelo Estevam no processo 23411.002272/2019-26,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente resolucdo visa normatizar os estagios dos cursos do Instituto Federal do
Parana (IFPR), em todos os niveis e modalidades, o IFPR como campo de estagio e definir
os procedimentos para sua realizagdo, tendo por fundamento a Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, Lei n° 13.146 de 6 de julho
de 2015, a Portaria MPOG n° 313 de 14 de setembro de 2007, a resolugdo CNE/CEB n° 6 de
20 de setembro de 2012, a Orientacdo Normativa MPOG n° 2 de 24 de junho de 2016,
normativas internas do IFPR e outros dispositivos legais pertinentes.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 2° Estagio é ato educativo escolar supervisionado e orientado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, de estudantes que estejam frequentando os cursos do IFPR ou de estudantes que
venham a estagiar nas dependéncias do IFPR. O estagio consiste em
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atividade pedagdgica, devendo:
| - ser realizada sob a responsabilidade e coordenacao da instituicdo de ensino;
Il - propiciar experiéncia académico-profissional;
I11 - oportunizar o aprendizado da atividade profissional e a contextualizacdo curricular;
IV - preparar o estudante para a cidadania e para 0 mundo do trabalho;
V - ser realizado nas &reas de formac&o do estudante, em consonancia com o perfil
profissional descrito no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
Art. 3° O estagio podera ser obrigatdrio e/ou ndo obrigatério, de acordo com as
especificidades de cada curso.
Art. 4° E considerado estagio obrigatério aquele definido no PPC, com carga horéria
determinada e que seja considerado como pré-requisito para a aprovacao e certificacao.
Paragrafo Unico. Para caracterizar o estagio como obrigatério, é necessario inclui-lo na
organizacdo curricular do PPC, evidenciar a contextualizacdo da necessidade, as normas
especificas da profissdo (caso haja), a oferta de campo de estagio na regido e a relevancia do
estagio na formacao do perfil profissional.
Art. 5° E considerado estagio nio obrigatorio aquele que ndo seja pré-requisito para a
aprovacao e certificacdo, realizado de forma opcional, acrescido a carga horéria total do
curso.
Art. 6° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza quando:
| — houver matricula e frequéncia regular do estudante atestados pela instituicdo de ensino
em curso de educacao superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao
de jovens e adultos;
Il — celebrado por meio de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a
Unidade Concedente de Estagio (UCE) e a Instituicdo de Ensino;
Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
TCE e Plano de Estagio (PE).
§ 1° O estagiario poderéa receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada sendo compulsoria a sua concessao na hipétese de estagio nao obrigatdrio.
8§ 2° A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
Art. 7° O estudante somente podera ser matriculado na componente curricular de estagio
obrigatorio, ou iniciar o estdgio ndo obrigatério, a partir do periodo indicado no
Regulamento Geral de Estagios (RGE), sendo preferencial a partir do segundo periodo
letivo.
Art. 8° No caso de cursos presenciais, 0s horarios em que serdo desenvolvidas as atividades
do estagio ndo podem coincidir com os horarios de aulas em que o estudante esteja
matriculado.
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CAPITULO Il
DO REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIOS

Art. 9° O RGE sera Unico para o campus e para a diretoria de Educacdo a Distancia (EaD)
e versara sobre estagio ndo obrigatorio e estagio obrigatorio, nos casos em que haja previsao
em PPC.

Art. 10. As normativas do RGE estardo em acordo com esta resolucéo e poderao ser gerais,
agrupadas por niveis, areas e modalidades, divididas por curso ou hibridas.

Paragrafo unico. O RGE devera contemplar, independente da forma, todos os estagios dos
cursos do campus ou da EaD.

Art. 11. As normativas do RGE que versarem sobre questdes horarias, como equivaléncia
de atividades

complementares ou de estagio obrigatorio, deverdo utilizar preferencialmente faixas horarias
e

percentuais, a fim de evitar incoeréncias normativas.

Art. 12. A cada criacdo de curso devera ser reavaliado o RGE e, se necessério, atualizado.
Paragrafo Unico. A necessidade de atualizacdo do RGE deverad constar na Proposta de
Abertura de

Curso (PAC) ou PPC.

Art. 13. A elaboragdo e/ou revisdo do RGE seré realizada por equipe multidisciplinar, com
a

participacdo dos coordenadores de curso.

8 1° Os casos omissos no RGE sobre tema que obrigatoriamente deveria estar
contemplado, acarretard em revisdo no periodo de 3 (trés) meses.

§ 2° Para casos urgentes, nos quais possa haver perecimento do direito do estudante, a
decisdo se daré pelo colegiado do curso do estudante.

Art. 14. Em caso de conflito de previsdo sobre estagios, esta resolucdo e o RGE, nesta
ordem, sdo preferenciais.

Art. 15. O RGE ndo deve conter sobreposi¢cao normativa em relacao a esta resolucéo.

Art. 16. O RGE é aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) do
IFPR.

CAPITULO IV
DO ESTUDANTE ESTAGIARIO

Art. 17. O estudante, ou seu representante legal, definird em comum acordo com o IFPR e
a UCE a jornada de estagio, devendo constar no TCE, ser compativel com as atividades
académicas e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacgédo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacgao
de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino

163



® .
il i %
MEM®W INSTITUTO FEDERAL o m

BB Parani Miittdto da -éducar,éo
superior, da educacgdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
8§ 1°. O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que haja previsdo especifica no PPC ou RGE e que ndo haja dissociacdo da teoria e préatica
no &mbito do curso.
8§ 2° O estagiario menor ndo poderd realizar estagio no periodo noturno.
Art. 18. Séo responsabilidades do estudante: | - iniciar o estagio em acordo com as normas
do PPC, do RGE e desta resolugédo, sob pena de ndo aproveitamento da carga horéria.
Il - cumprir as regras da UCE, de forma a promover o bom ambiente de aprendizagem;
I11 - cumprir os dispositivos do TCE e PE;
IV - zelar pelo nome do IFPR e do participe;
V - entregar relatérios, fichas de frequéncias e demais documentos necessarios que
formalizam a relacdo de estagio;
VI - comunicar dificuldades que impossibilitem a continuidade na UCE;
Paragrafo unico. Ao que tange o inciso VI, o estudante do IFPR comunicara, nesta ordem,
ao orientador do estdgio, ao coordenador do curso ou a secdo de Estagios e Relagdes
Comunitéarias (SERC).
Art. 19. E assegurado ao estagiario:
| - a reducdo da carga horaria pelo menos a metade, segundo estipulado no TCE, nos
periodos de avaliacdo;
Il - periodo de recesso de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, ou de forma proporcional nos casos de duracgdo inferior, sendo a
concessao
preferencialmente no periodo de férias académicas e com remuneragdo quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao;
1l - promogdo de cuidados relativos a saude e a seguranca no trabalho, sendo a
implementacéo de responsabilidade da UCE;
IV - cobertura por seguro contra acidentes pessoais, durante o periodo de realizacdo de
estagio, independente de manifestacéo;
V - contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social ou
equivalente, independente de anuéncia da instituicdo de ensino, da UCE ou do agente de
integracao;
VI - que ficar impossibilitado de concluir o estagio obrigatério no periodo regular do curso,
a conclusdo oportuna em até 18 (dezoito) meses apds a conclusdo das demais componentes
curriculares, desde que aprovado pelo colegiado do curso.
Paragrafo Unico. Para que o estudante possa beneficiar-se da redugdo da carga horéria,
conforme inciso I, devera apresentar cronograma de atividades avaliativas a UCE em cada
periodo letivo, com ciéncia do professor orientador ou coordenador do curso.
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CAPITULO V
CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 20. Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os 6rgdos de
administracao

publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior e
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional, desde
que apresentem condicdes para:

| - planejamento e execucdo conjunta das atividades de estagio;

Il - avaliacdo e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de campo especifico de
trabalho;

Il - vivéncia efetiva de situacOes concretas de vida e trabalho, dentro do campo
profissional.

8 1° O IFPR podera ser campo de estagio para os estudantes da propria instituicdo ou de
instituicdo de ensino diversa, desde que o local especifico de realizacdo do estagio contemple
os requisitos do PPC ao qual o estudante esteja vinculado.

8§ 2° O IFPR n&o poderé ser unidade conveniada de agente de integracéo para fim de tornar-
se campo de estagio a outras instituicdes de ensino.

Art. 21. As UCE serdo cadastradas pelo IFPR para campo de estagio, por meio de
formuléario/planilha eletrénica disponibilizado pela secdo de Acompanhamento de Estagios
e Egressos da Pro-reitoria de Ensino (SAEE/Proens).

8§ 1° O cadastro da UCE devera ter, ao menos: raz&o social e nome fantasia, CNPJ, enderego,
dados completos do responsével incluindo documentos de identificacdo, telefone, e-mail e
data do inicio da parceria.

§ 2° A responsabilidade de cadastro das UCE ficara a cargo das SERC.

8§ 3° O formulario/planilha eletrénica sera de uso restrito das unidades do IFPR, com acesso
democrético entre todas as SERC e SAEE/Proens.

8 4° No site do IFPR serd divulgado somente a lista de UCE conveniadas por meio de
processo administrativo.

Art. 22. O convénio de estagio, instrumento juridico apropriado que visa o estreitamento
institucional entre o IFPR e os parceiros de estagio, sera formalizado quando:

| - se tratar de agente de integracéo;

Il - a UCE publica ou privada exigi-lo previamente para receber os estudantes de estagio
obrigatorio e/ou ndo obrigatorio do IFPR;

Il - a UCE receber a partir de 10 (dez) estudantes simultaneamente do IFPR para estagio
obrigatorio, conforme controle efetuado pela SERC;

Paragrafo Unico. No contexto do inciso I, tratando-se de UCE:

| - privada, se ndo houver autorizagdo para formalizacdo de termo de convénio, o IFPR néo
excederd o quantitativo de estudantes.

Il - pablica, poderd o demandante, apds recusa administrativa encaminhar consulta a SAEE
para verificar a possibilidade de adequacdo do quantitativo de estudantes, que o analisara
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sob os aspectos de viabilidade, interesse institucional e coeréncia com os principios
pedagogicos do IFPR.

Art. 23. Quando o IFPR figurar como UCE, somente sera formalizado convénio de estagio
qguando a Instituicdo de Ensino parceira o exigir previamente, sendo neste caso
preferencialmente por reciprocidade.

Art. 24. Para 0s convénios de estagio, 0s processos originados pelos demandantes deverao:

| - seguir as orientagdes e modelos disponibilizados pela SAEE/Proens;

Il - possuir termo de responsabilidade do coordenador do convénio;

[l - possuir documentos de comprovacéo de regularidade da UCE e dos seus representantes
legais;

IV - possuir parecer de aprovacdo da SAEE/Proens;

V - ter a assinatura do termo e/ou aditivo de convénio pelo reitor do IFPR ou seu substituto
legal,

VI - quando incluido plano de trabalho do convénio, ter a assinatura pelo coordenador do
convénio, diretor geral, pro-reitor, reitor ou seus substitutos legais, bem como pelo
represente legal da UCE.

VII - ter publicidade do extrato do convénio por meio do Diario Oficial da Unido;

VIII - ter prazo de validade de até 5 (cinco) anos, sendo permitida a prorrogacdo, mediante
termo aditivo, quando a lei permitir;

IX - seguir o regramento legal para formalizacdo de convénio com instituicdo publica
federal.

Art. 25. Compete as UCE, independente de convénio, e ainda que intermediada por agentes
de integracéo:

| - celebrar TCE com o IFPR e o estudante, ou seu responsavel legal, zelando por seu
cumprimento;

Il - ofertar instalagGes que tenham condicOes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

Il - ofertar estagio para estudantes selecionados de comum acordo com o IFPR, para
desenvolver atividades relacionadas com o curso ao qual pertencem;

IV - promover cuidados relativos a satde;

V - promover cuidados relativos a seguranca no trabalho, fornecendo os equipamentos
necessarios,

bem como orientando e fiscalizando o seu uso;

VI - indicar funcionario/servidor do seu quadro de pessoal para atender o desenvolvimento
do estudante, supervisionando no maximo 10 (dez) estagiarios simultaneamente, com:

a) formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do estagiario;

b) atuacdo no mesmo local onde se realiza o estagio.

VII - contratar Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais para 0Ss estagios nao
obrigatorios;

VIII - contratar Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais para os estagios obrigatdrios
quando:

a) ndo contratado pela IES;
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b) quando acordado com a IES em TCE ou convénio de estéagio.

IX - proporcionar ao IFPR condi¢des para acompanhamento, orientacdo e avaliacdo das
atividades deestagio do estudante, sem prévio aviso;

X - estabelecer horario da jornada de atividades do estagiario sem prejuizo as atividades
académicas;

X1 - produzir e enviar a SERC no IFPR, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

X1l - na hipotese de estagio obrigatorio, ofertar ao estagiario bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a
do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao obrigatério;

XIII - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho, com ciéncia obrigatoria do supervisor;

XIV - fornecer declaragao de estagio ao estudante quando solicitado;

XV - manter a disposi¢édo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio.
Art. 26. A duragdo do estagio, na mesma unidade concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

CAPITULO VI
DA EQUIVALENCIA

Art. 27. O estdgio ndo obrigatorio podera ser considerado parte das atividades
complementares, ficando a critério do RGE estipular o limite de carga horéria e a forma a
ser aproveitada, desde que nédo ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento) dessas atividades.
Paragrafo Unico. E vedado o aproveitamento da carga horaria do estagio obrigatério como
atividade complementar.

Art. 28. O estudante do IFPR que exercer atividade profissional correlata ao seu curso podera
valer-se de tais atividades para efeitos de realizacdo do seu estagio obrigatério, desde que
atendam aos requisitos do PPC, do RGE, desta resolucdo e enquadre-se entre umdos
seguintes casos:

| - empregado registrado, empresario formal, profissional liberal ou autbnomo;

Il - servidor publico ou empregado publico;

Il - atuante oficialmente em programas de monitoria, de incentivo a pesquisa cienfica ou
ao desenvolvimento tecnolégico;

IV - atuante oficialmente em programas autorizados pelo Governo Federal, Estadual ou
Municipal, dos quais o IFPR participe formalmente e nos quais 0s seus projetos estejam
alinhados com o objetivo da formacéo para o mundo do trabalho.

§ 1° O estudante devera apresentar a documentacdo comprobatoria compavel (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contrato social, declaracdo de cadastro de servidor
publico, carta testemunhal, registros de imagens histdricas, etc) com a experiéncia
apresentada, sendo sempre na forma de vias originais ou autenticadas, conforme RGE.

§ 2° Para os casos dos incisos | e 11, a equivaléncia sera de até 70% (setenta por cento) da
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carga horéria total do estagio obrigatorio, conforme regras previstas no RGE.

8§ 3° Para o caso do inciso IV é necessario que haja previsdo no RGE sobre a equivaléncia
do programa com o estagio obrigatério do curso, no qual se explicite a equivaléncia
curricular.

8§ 4° A aceitacdo como estagio do exercicio das atividades referidas no caput deste artigo,
dependeré de decisdo do colegiado do curso, que levara em consideragéo o tipo de atividade
desenvolvida e a sua contribuicdo para a formacao profissional do estudante.

Art. 29. Os estudantes que realizarem estagio fora do pais dentro de programas de
intercdmbio universitario deverdo obedecer aos procedimentos estabelecidos pelas
institui¢des anfitrias.

Paragrafo Unico. O aproveitamento do estagio dependera de validacdo pelo colegiado do
curso, seguindo os preceitos do art. 28 e de normatizacdo do RGE.

Art. 30. O servidor do IFPR tem direito a requisitar a chefia imediata declaracdo com
descritivo das atividades laborais para equivaléncia de estagio nos cursos do IFPR ou em
outra instituicdo pablica ou privada, sendo o prazo para emissdo ndo superior a 5 (cinco) dias
ateis.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO

Art. 31. O desligamento do estudante IFPR da unidade concedente de estagio ocorrera:

| - automaticamente apds encerrado o prazo fixado no TCE.

Il - antes do periodo previsto no TCE nos seguintes casos:

a) a pedido do estudante, mediante comunicag&o prévia por escrito 8 UCE e a SERC;

b) por iniciativa da UCE, quando o estudante deixar de cumprir obrigacdes previstas no
TCE, mediante comunica¢do ao estudante e a SERC com no minimo 30 (trinta) dias corridos
de antecedéncia, prazo em que deverad dar-se a mediacdo entre professor orientador de
estagio, estudante e supervisor de estagio da UCE para possivel reversdo;

¢) por iniciativa do IFPR, quando a UCE deixar de cumprir obrigac6es previstas no TCE
ou convénio de estagio;

d) por iniciativa do IFPR, quando ocorrer o trancamento da matricula, o abandono, o
desligamento antecipado, a transferéncia ou a conclusdo do curso pelo estudante;

e) quando o convénio de estagio celebrado entre o IFPR e a UCE ou entre 0 IFPR e 0 agente
de integracgéo for rescindido ou encerrado.

§ 1° No contexto das alineas “b”, “c” e “e” do inciso II, o TCE ou convénio de estagio devera
conter a normatizacdo para rescisdo, antecipada ou n&o; ou, prever/elaborar Termo de
Encerramento.

8 2° Ocorrendo o desligamento do estudante nos casos previstos no inciso Il deste artigo, a
UCE encaminhard a SERC, em até 3 (trés) dias apds o cancelamento, o Termo de Rescisao
do TCE para anélise e providéncias.

§ 3° Para os casos de faltas graves, equivalentes a demissdo por justa causa na atual
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, o prazo estabelecido na alinea “b” do inciso Il
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torna-se 5 (cinco) dias Uteis, mantendo-se a mediacdo para comprovacao do ocorrido.

Art. 32. Sera permitida a complementacdo do estagio, apds o encerramento do TCE e PE e
desde que ndo infrinja o art. 26, na mesma ou em outra UCE, apds aprovacdo e assinaturas
de novos TCE e PE.

Art. 33. O estudante de outra instituicdo de ensino que realiza estagio no IFPR tera a mesma
prerrogativa que o estudante IFPR, podendo haver normatizacdo adicional pela Pro-reitoria
de Gestdo de Pessoas (Progepe).

_CAPITULO VIII )
DA ORIENTAGAO, SUPERVISAO E AVALIACAO

Art. 34. A orientacéo de estagio deve ser entendida como direcionamento dado ao estudante
no decorrer de sua pratica profissional por professor orientador e supervisao de estagio por
acompanhamento do profissional supervisor da UCE de forma a proporcionar ao estagiario
o pleno desempenho de agdes, principios e valores inerentes a realidade da profissdo.

Art. 35. A orientacdo do estagio é considerada atividade de ensino, constando no PPC e
Plano de Trabalho Docente, sendo relevante que constitua componente curricular nos casos
de estagio obrigatorio.

§ 1° O quantitativo de estagiarios por professor orientador sera definido pelo colegiado do
curso, respeitando-se suas especificidades, de forma a salvaguardar a qualidade do processo
de ensino-aprendizagem, considerando-se que o ideal seja inferior a 20 estagiarios.

8§ 2° A carga horaria da orientacdo de estagio sera definida no PPC ou no RGE.

Art. 36. A orientacdo de estagio se dard em conformidade com as seguintes modalidades:

I) orientacdo direta: direcionamento e acompanhamento do estagio através de aulas,
observagdo continua e direta das atividades desenvolvidas nas UCE ao longo de todo o
processo pelo professor orientador e reunides com os profissionais supervisores;

I1) orientagdo semidireta: direcionamento e acompanhamento do estagio através de aulas,
observacao periddica das atividades desenvolvidas nas UCE ao longo de todo o processo
pelo professor orientador reunibes com os profissionais supervisores;

[11) orientacdo indireta: direcionamento e acompanhamento do estagio através de aulas,
observagdo esporadica, ocorrendo ao menos uma vez por periodo, das atividades
desenvolvidas nas UCE pelo professor orientador e reunies com os profissionais
supervisores.

Paragrafo unico. A forma de orientacdo a ser adotada sera detalhada e justificada no PPC ou
RGE, de modo a salvaguardar as especificidades de cada profissdo, sendo preferenciais as
adocdes das modalidades semi-direta e direta.

Art. 37. O planejamento, acompanhamento e avaliacdo do estagio:

| - cabem ao professor orientador e ao profissional supervisor;

Il - devem ocorrer de forma sistematica e connua;
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Il - integram a dindmica do processo de estagio;

IV - devem prover informacdes e dados para a realimentacdo das atividades de estagio,
Plano de Ensino, PPC, RGE e atuacdo do IFPR, tendo como enfoque a busca de mecanismos
e meios de aprimorar a qualidade do ensino ofertada.

§ 1° Na auséncia eventual do professor orientador, o coordenador de curso assumira as suas
funcoes.

§ 2° Os instrumentos e critérios para avaliacdo dos estagiarios seguirdo as normas
institucionais sobre o tema.

§ 3° O acompanhamento inclui a visita aos locais de realizacdo de estagio visando verificar
o cumprimento do TCE, PE e convénio de estagio, quando o caso, dos estagiarios sob
orientagéo.

Art. 38. O estudante na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) terd o planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do estagio pela unidade EaD do IFPR e pelo Professor
Mediador Presencial, ou equivalente, que devera ser portador de diploma de nivel superior
e atuante direta ou indiretamente no curso do estudante.

8§ 1° Todas as prerrogativas do professor orientador sdo aplicaveis ao Professor Mediador
Presencial, ou equivalente.

8 2° As prerrogativas do caput poderéo ser compartilhadas com o campus IFPR, nos casos
em que o estudante possua vinculo com o campus.

Art. 39. A supervisdo do estudante de outra institui¢do de ensino que realiza estagio no IFPR
ocorrera conforme normas complementares elaboradas pela Progepe.

CAPITULO IX )
DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Art. 40. Para efeitos desta resolugdo considera-se estudantes com deficiéncia, ou estudantes
oriundos de instituicbes de educacdo especial, aqueles que apresentem documentos
comprobatérios atestados pela instituicao de ensino.

Art. 41. O estudante com deficiéncia devera frequentar campo de estagio com acessibilidade
adequada que devera ser verificado anteriormente por professor orientador, coordenador de
curso ou servidor da SERC com respaldo do Nucleo de Atendimento a Pessoa com
Necessidades Especificas (Napne).

Art. 42. O periodo de realizacdo do estagio podera ser diferente do indicado no PPC, RGE
ou nesta resolucdo, desde que previsto no processo de flexibilizacdo curricular do estudante.
Art. 43. Podera haver, desde que previsto e justificado no PPC ou RGE, forma alternativa de
orientagédo para estudantes com deficiéncia.

Art. 44. Os estudantes surdos e/ou deficientes auditivos usuérios de Libras (Lingua
Brasileira de Sinais) como meio de comunicacdo, poderdo entregar seu relatério na
modalidade bilingue.
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CAPITULO X 5
DA ADMINISTRACAO

Art. 45, A organizacdo administrativa dos estagios do IFPR se dara de forma sistémica e
descentralizada, sendo componentes do Sistema de Gestdo de Estagios:

| - SAEE/Proens;

Il - SERC;

I11 - Coordenadores de curso;

IV - Colegiados de curso;

V - Progepe, para estagios remunerados quando o IFPR figurar como UCE.

Art. 46. Os campi do IFPR deverdo buscar o fortalecimento das relacGes de estagio e
estreitamente com as questdes do mundo do trabalho, com a proposi¢cdo de criagdo e
manutenc¢éo das SERC.

Art. 47. Compete & SAEE/Proens:

| - construir as politicas de desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo do estagio, em
consonancia com as normativas da Proens;

Il - manter relacionamento com as UCE e agentes de integracéo;

I11 - realizar o controle administrativo geral dos estagios;

IV - coordenar as acOes gerais das SERC;

V - promover, com o auxilio das Diretoria de Ensino Superior (Desup/Proens), Diretoria de
Ensino Medio e Técnico (Demtec/Proens), Diretoria de Assuntos Estudantis (Daes/Proens)
e Diretoria de Posgraduacdo (DPG/Proeppi), acbes para desenvolvimento e promogdo de
estagios;

VI - manter dados sobre os estagiarios, UCE e agente de integracdo do IFPR por meio do
apoio das SERC;

VII - compilar e produzir informacdes gerais sobre o tema;

VIII - apoiar os campi ha organizacao de eventos sobre a tematica de estagio;

IX - divulgar modelos, formulérios, estabelecer fluxos e rotinas operacionais dos processos
de estagio;

X - manter a publicizacdo dos convénios de estagios formalizados pelo IFPR.

Art. 48. Compete a SERC:

| - colaborar com a constru¢do das politicas de desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdo do estagio, em consonancia com as normativas da Pro-reitoria de Ensino;

Il - prospectar campos de estagio junto a comunidade local com o apoio do colegiado do
Ccurso;

I11 - manter relacionamento com as UCE e agentes de integragéo;

IV - assinar, como Instituicdo de Ensino, os TCE, PE, Termos Aditivos do TCE e PE e
demais documentos eferentes aos estagios de estudantes vinculados ao campus;

V - manter e organizar a documentacao relacionada aos estagios;

VI - manter fluxo de informagGes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos
estagios, bem como assegurar a socializacdo de informaces junto as coordenacdes de curso
e a SAEE/Proens;
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VII - orientar os estudantes quanto ao preenchimento da documentacdo necessaria a
execucdo do estagio;
VIII -enviar a Secretaria Académica a carga horaria realizada dos estagios ndo obrigatérios
para registro em historico escolar;
IX - manter atualizados, para acompanhamento institucional, os dados dos estagiarios, das
UCE e dos agentes de integracao;
X - se 0 seguro disponibilizado pelo IFPR ndo contemplar todos os estudantes, devera enviar
relacdo dos estagiarios para o setor responsavel para que sejam incluidos na apdlice; XI -
organizar evento sobre a tematica de estagio, com o apoio das coordenagfes de cursos,em
data definida pelo proprio campus.
Art. 49. Compete aos coordenadores de curso:
| - manter relacionamento com as UCE e agentes de integragéo;
Il - definir em conjunto com os professores orientadores, antecipadamente, os locais
adequados para realiza¢do dos estagios do curso, por meio de visitas as UCE em conjunto
com servidor da SERC;
Il - enviar a SERC, a cada nova turma, a listagem dos estudantes que realizardo estagios
obrigatorios, contendo os seguintes dados: curso, periodo de realizagdo, matricula, nome
completo, sexo, CPF e data de nascimento;
IV - manter fluxo de informacdes relativas ao planejamento, acompanhamento e avaliacdo
dos est&gios nos cursos;
V - realizar, em conjunto com os professores orientadores, o planejamento,
acompanhamento e avaliacdo dos estagios.
Art. 50. Compete aos colegiados de curso:
| - acompanhar e fazer cumprir as normas do RGE;
Il - articular as componentes curriculares com o desenvolvimento do estagio.
Art. 51. Compete a Progepe, para estagios remunerados quando o IFPR figurar como UCE:
| - 0 planejamento e acompanhamento administrativo dos estagiarios;
Il - a aprovacdo dos estagiarios para estagiar no IFPR;
Il - manter relacionamento com as instituicdes de ensinos demandantes;
IV - elaborar normas complementares para contratacdo e manutencdo de estagiarios.
Art. 52. Fica delegada a assinatura indicada no inciso 1V do art. 48 ao chefe da SERC,
independente de portaria, que entre suas prerrogativas deve representar 0 campus acerca dos
estagios dos estudantes
nos documentos elencados no inciso.
Art. 53. A responsabilidade pela gestdo do seguro dos estudantes estagiarios é:
| - da Proens, quando se tratar de estagio obrigatério de estudantes presenciais ou EaD
regularmente matriculados no IFPR;
Il - da Progepe, quando se tratar de estagio ndo obrigatério nas dependéncias do IFPR,
independente do local onde o estudante atue;
Il - da Pré-reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduacgdo e Inovacao (Proeppi), quando se
tratar de estagio obrigatorio do programa Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (Pronatec);
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IV - da Pré-reitoria demandante, quando se tratar de estagio obrigatério de estudantes IFPR
em programas de ensino ofertados pelo IFPR ou do qual faca parte.

Paragrafo Unico. A Proens poderd, oportunamente, oferecer cobertura do seguro para
estudantes IFPR em estagio ndo obrigatorio.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. A idade minima para o inicio das atividades de estagio é aos 16 (dezesseis) anos
completos.

Art. 55. As disposicOes desta resolucdo estendem-se a todos os estudantes regularmente
matriculados no IFPR ou que realizem estagio no IFPR.

Paragrafo Unico. Os estudantes em estagio de docéncia da pds-graduacdo seguirdo
regulamentacdo adicional em normativa propria.

Art 56. Na auséncia da SERC ou de chefe da secéo, o Diretor de Ensino ou Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, Diretor Adjunto, Diretor Geral ou seus substitutos legais, nesta ordem,
responderdo pelas acOes desta secao.

Art. 57. Os campi do IFPR e as Pro-reitorias se adaptardo as normas constantes nesta
resolucdo em até 12 (doze) meses a partir da publicacdo desta resolucéo.

8 1° O PPC deverd proceder as adaptacdes necessarias na primeira revisao posterior a
publicacdo desta resolucdo ou no prazo maximo estabelecido no caput do artigo, e se
disponivel, conforme I1P sobre o tema.

8 2° O RGE devera ser elaborado ou revisado no prazo méximo estabelecido no caput do
artigo, sendo ap6s a sua aprovacdo pelo Consepe, automaticamente revogados oS
regulamentos de estagios dos PPC.

§ 3° Os campos de estdgios que estdo em desacordo com esta resolucdo deverdo ser
adequados pelo campus ou EaD no prazo estabelecido no caput do artigo.

Art. 58. Esta resolucdo e os modelos disponibilizados pela SAEE/Proens deverdo ser
paradigmas para a construcao coletiva dos RGE e demais documentos das SERC.

Art. 59. Esta resolucdo deverd ser revista em no maximo 4 (quatro) anos a partir da sua
publicacdo, por comissao multidisciplinar, com consulta a comunidade interna.

Art. 60. Os casos omissos serdo resolvidos pela Proens.

Art. 61. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se a Resolucao
02/2013 e demais disposi¢fes em contrario, com ampla publicacdo e divulgagdona pagina
eletronica do IFPR.

CAPITULO XIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 62. Na auséncia de adocdo de modalidade de orientagéo pelo PPC, compreende-se que
sera na modalidade semidireta.
Art. 63. Na auséncia de previsdo de periodo para inicio da realizagdo de estagio nédo
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obrigatdrio pelo PPC, compreende-se que sera no segundo periodo.
Art. 64. Sera resolvido pelo colegiado do curso, quando ndo houver previsao no PPC e
caso ainda ndo haja RGE, todas as normativas para qual esta resolucao remeta.
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TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE ESTAGIO (TCE/PE)

TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE ESTAGIO (TCE/PE) COM TERMO DE
ANUENCIA CONTROLE INTERNO ) . )
(ESTUDANTE IFPR EM ESTAGIO OBRIGATORIO OU NAO OBRIGATORIO)

ESTUDANTE ESTAGIARIO IFPR

NOME:

CPF: DT.NASC. [ | TEL: ()
E-MAIL:

ENDERECO: N:

CIDADE:  UF: CEP:

CURSO: CAMPUS:

PERIODO DO CURSO: TURNO: MATRICULA:

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO (UCE)
RAZAO SOCIAL:

CNPJ/CPF:
RESPONSAVEL LEGAL:

DOC. (CPF ou SIAPE):

E-MAIL:  TEL:( )
ENDERECO: N:
CIDADE: UF: CEP:

ESTAGIO

MODALIDADE: () Obrigatorio () N&o obrigatdrio
SUPERVISOR(A) NA UCE

Nome:

CPF ou SIAPE:

Formacao:

E-mail:PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) NO IFPR

Nome:

SIAPE:

Formacao:

E-mail:

MODALIDADE DE ORIENTACAO:

() Direta

() Semidireta

() Indireta
(

) Outra: PERIODO DE REALIZACAO:
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CARGA HORARIA SEMANAL: horas

JORNADA DIARIA: horas OBSERVACOES ADICIONAIS:
HORARIO POR DIA DA SEMANA:

SEG:
TER:
QUA:

QUI:
SEX:

AUXILIO FINANCEIRO OFERECIDO PELA UCE*

(No estagio ndo obrigatdrio é compulsorio a concessdo de bolsa auxilio e auxilio-transporte
ao estudante.)

*Se ndo houver auxilio, invalidar este campo por meio de um traco sobre o quadro.
[1] BOLSA AUXILIO: R$

[2] AUXILIO-TRANSPORTE: R$

[3] OUTROS: R$

VALOR TOTAL [1+2+3]: R$ DADOS BANCARIOS DO ESTUDANTE:
Banco:

Agéncia:

C/C:

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

SEGURO OFERTADO PELO(A):

( )IFPR ( )UCE COMPANHIA:
APOLICE:

PLANO DE ESTAGIO (PE)
(Atividades a serem desenvolvidos e objetivos a serem alcancados)

O estudante, com interveniéncia do Instituto Federal do Parana (IFPR), celebram o presente
Termo de Compromisso e Plano de Estagio com a Unidade Concedente deEstagio (UCE)
em consonancia com o art. 82 da lei n® 9.394/96, a lei n® 11.788/2008 e a resolucéo IFPR n°
36/2019, mediante as seguintes condicdes:
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Clausula 1° O estudante (ou seu representante legal), em comum acordo com o IFPR e a
UCE, definiram e registraram na se¢ao “Estagio” as caracteristicas do estagio, sendo que a
carga horéria ndo ultrapassa:
| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao
de jovens e adultos;
Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que haja previsao especifica no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), no Regulamento Geral
de Estagios do campus, e neste TCE/PE e que ndo haja dissociacdo da teoria e pratica no
estagio.
§ 2° O estagiario menor ndo poderd realizar estagio no periodo noturno.
Clausula 2° Os valores em favor do estudante serdo somente o disposto na se¢ao “Auxilio
Financeiro oferecido pela UCE” e devidos a partir do inicio do estagio.
Paragrafo unico. No estagio ndo obrigatorio é compulsorio a concessdo de bolsa auxilio e
auxilio-transporte ao estudante.
Clausula 3° Na vigéncia do TCE/PE, o estudante estara resguardado pela seguradoraindicada
na se¢do “Seguro de Acidentes Pessoais”.
Clausula 4° As atividades a serem desenvolvidas durante o estagio estdo acordadas entre as
partes na secdo “Plano de Estagio” e terdo por finalidade propiciar ao estudante uma
experiéncia académico-profissional na UCE, visando:
| - ser realizada sob a responsabilidade e coordenagéo do IFPR;
Il - propiciar experiéncia académico-profissional;
I11 - oportunizar o aprendizado da atividade profissional e a contextualizagéo curricular;
IV - preparar o estudante para a cidadania e para 0 mundo do trabalho;
V - ser realizado nas éareas de formacéo do estudante, em consonancia com o perfil
profissional descrito no PPC.
Clausula 5° O estagio somente podera ser iniciado apds assinatura das partes envolvidas.
Paragrafo Unico. N&o sera reconhecido o periodo de atividade anterior ou posterior a
vigéncia do estagio.
Clausula 6° O estagio respeitard a duragdo maxima de vigéncia de 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de estudante deficiente.
Clausula 7° O estagio sera desenvolvido conforme indicado neste documento, ndo podendo
sofrer alteragOes sem a emissdo de Termo Aditivo durante a vigéncia deste termo.
Clausula 8° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza quando:
| — houver matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pelo IFPR em curso de
educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos;
Il — celebrado por meio de TCE/PE entre o estudante (ou seu representante legal), a UCE e
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0 IFPR;

Il — houver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no
TCE/PE.

Clausula 9° Compete a UCE, independente de convénio, e ainda que intermediada por agente
de integracéo:

| — celebrar este termo com o IFPR e o estudante (ou seu representante legal), zelando por
seu cumprimento;

Il — ofertar instalagcbes que tenham condic¢Ges de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

1l — promover cuidados relativos a salde e seguranga no trabalho, fornecendo os
equipamentos necessarios, bem como orientando e fiscalizando o seu uso;

IV —n&o permitir que o estagiario inicie as atividades de estagio sem a devida formalizagéo
deste TCE/PE;

V — proporcionar ao IFPR condigdes para acompanhamento, orientacdo e avaliagdo das
atividades de estagio, sem previo aviso;

VI —produzir e enviar 8 SERC (Sec¢éo de Estagios e Rela¢Ges e Comunitarias) no IFPR, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatoria ao
estagiario;

VIl — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho, com ciéncia obrigatoria do supervisor;

VIII —fornecer declaracdo de estagio ao estudante quando solicitado;

IX — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio.

Clausula 10. Compete ao IFPR:

| — celebrar este TCE/PE com a UCE e o estudante (ou seu representante legal), indicando
as condigdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da UCE e sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do
estagiario;

Il — indicar professor(a) orientador(a) da &rea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiério;

IV — exigir do académico a apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento deste TCE/PE;

VI — comunicar a UCE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes
escolares;

VIl — informar de imediato, a UCE, quaisquer alteracGes na situacao escolar/académica do
estagiario, tais como o trancamento da matricula, o abandono, o desligamento antecipado,
a mudanca ou a conclusdo do curso e a transferéncia de instituicdo pelo estudante.

Clausula 11. Sao responsabilidades do estudante:

| —iniciar o estadgio em acordo com as normas do PPC, do Regulamento Geral de Estagios
do campus e a resolucdo IFPR n° 36/2019;
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Il — cumprir as regras da UCE, de forma a promover o0 bom ambiente de aprendizagem;
Il — cumprir os dispositivos deste TCE/PE;
IV — zelar pelo nome do IFPR e da UCE;
V — observar as normas internas estabelecidas, conduzindo-se dentro da ética profissional e
guardando sigilo das informacg6es a que tiver acesso;
VI —entregar relatérios, fichas de frequéncias e demais documentos necessarios que
formalizam a relacdo de estagio;
VIl —comunicar dificuldades que impossibilitem a continuidade na UCE;
VIl — manter atualizadas todas as suas informacdes cadastrais, tanto em relacdo a UCE
quanto ao IFPR;
IX — informar de imediato, a UCE, quaisquer alteracdes na sua situacdo escolar/académica,
tais como o trancamento da matricula, o abandono, o desligamento antecipado, a mudanca
ou a conclusao do curso e a transferéncia de instituicdo, assumindo integral responsabilidade
por sua omissao.
Paragrafo unico. Caso tenha interesse, podera providenciar sua inscricdo e contribuicao
como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
Clausula 12. E assegurado ao estagiario:
| —a reducdo da carga horaria pelo menos a metade, segundo estipulado neste TCE/PE, nos
periodos de avaliagdo, sem qualquer desconto nos valores de bolsa-auxilio ou outra forma
de contraprestagéo;
Il —recesso de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superiora 1 (um)
ano, ou de maneira proporcional, nos casos de duragdo inferior a 1 (um) ano, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, o qual devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo.
1l — promocdo de cuidados relativos a saude e a seguranca no trabalho, sendo a
implementacéo de responsabilidade da UCE;
IV — cobertura por seguro contra acidentes pessoais, durante o periodo de realizacdo de
estagio, independente de manifestacao;
Paragrafo unico. Para que o estudante possa beneficiar-se da reducdo da carga horaéria,
conforme inciso |, deverd apresentar cronograma de atividades avaliativas & UCE em cada
periodo letivo, com ciéncia do(a) professor(a) orientador(a) ou coordenador(a) do curso.
Clausula 13. O desligamento do estudante IFPR ocorrera:
| —automaticamente, apds encerrado o prazo fixado neste TCE/PE.
Il — antes do periodo previsto, pelo ndo cumprimento das clausulas e condi¢Bes pactuadas
ou pela inobservancia dos requisitos que permitam sua continuidade.
8§ 1° O desligamento do estudante deveré observar, no que couber, o capitulo de desligamento
da resolucdo IFPR n° 36/2019.
8 2° As partes devem ser previamente comunicadas por escrito.
8 3° No caso de desligamento prévio, devera ser elaborado Termo de Resciséo.
Clausula 14. Caso existam dados pessoais trocados entre os signatarios do presente termo,
estes se comprometem a observar os ditames da Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados.

179



® .
il i %
MEM®W INSTITUTO FEDERAL o m

e Parana Mlnlst‘;i;da éducar,éo

Clausula 15. As partes elegem o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Parand,
Circunscricdo de Curitiba, para dirimir toda e qualquer duvida suscitada em razdo do
presente termo, excluindo qualquer outro por mais privilegiado que seja

TERMO DE ANUENCIA EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGCAO IFPR N° 20, DE
29 DE JUNHO DE 2021

Clausula 1° As partes possuem ciéncia da pandemia do novo coronavirus e concordam que
atuardo de forma conjunta para que os estagiarios nao figuem expostos aos riscos da Covid-
19, buscando atuar em conformidade com a Resolugéo IFPR n° 20, de 29 de junho de 2021,
em especial buscando formas de realizar as atividades de estagio de forma remota, bem
COMO a sua supervisao e orientacéo.

Clausula 2° A UCE compromete-se com o IFPR quanto a seguir os protocolos de saude das
autoridades competentes a qual esta vinculada, e igualmente seguirad as orientacfes da
Comisséo de Acompanhamento e Controle da Propagacdo do Covid-19 do IFPR relativa ao
campus de origem do estudante.

Clausula 3° Quando o estagio ocorrer de forma presencial, a UCE, por meio do supervisor
de estagio, comunicara ao IFPR toda e qualquer ocorréncia relativa a saude do estagiario,
bem como qualquer alteracdo relativa & permanéncia de estagiarios em seu ambiente.
Clausula 4° O estagiario devera informar a UCE, se apresentar quaisquer sintomas que
indiquem possivel contagio pelo Covid-19.

Paragrafo unico. No caso de estudante menor, a responsabilidade serd dos responsaveis
legais.

Clausula 5° No que concerne as clausulas 3° e 4°, a UCE devera tomar as medidassanitarias
cabiveis para mitigar a transmissdo da Covid-19 e resguardar a satde do estagiario, podendo
caso 0 estagio esteja sendo realizado de forma presencial, ser alterado para estagio remoto,
com ciéncia do IFPR.

Clausula 6° Quando as supervisdes ocorrerem de forma remota, a UCE mantera registro da
sua ocorréncia.

Paragrafo unico. Nao é necessario gravar o dialogo entre o estudante e o supervisor, quando
a interacdo for sincrona.

Clausula 7° As demais clausulas do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio
(TCE/PE) permanecem inalteradas.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condic¢des deste Termo de Compromisso
e Plano de Estagio com Termo de Anuéncia, as partes assinam em vias de igual teor e forma.

, de de 20
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(SERC ou Direcéo) IFPR
(Orientador) UCE
(Responsavel legal) UCE
(Supervisor) Estagiario

(Estudante IFPR)

Documento valido somente com a assinatura/ciéncia do IFPR (SERC ou Direcédo). Colher

as assinaturas da direita para esquerda.
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RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO CONTROLE INTERNO ,
(ESTUDANTE IFPR EM ESTAGIO OBRIGATORIO OU NAO OBRIGATORIO)

ESTUDANTE ESTAGIARIO IFPR

NOME:

E-MAIL:  TEL:( )

CURSO:  CAMPUS:

PERIODO DO CURSO:  TURNO:  MATRICULA:

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO (UCE)
RAZAO SOCIAL:

CNPJ/CPF:
E-MAIL: TEL: ()

ESTAGIO
MODALIDADE: () Obrigatério () N&o obrigatorio
SUPERVISOR(A) NA UCE:

PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) NO IFPR:

PERIODO DE REALIZAGAO:
/ / A / /
CARGA HORARIA SEMANAL: horas
CARGA HORARIA TOTAL*: horas
* Total de horas do periodo informado. OBSERVACOES ADICIONAIS:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO
(Supervisor - descrever as atividades que o estagiario exerceu em todo o periodo)

AVALIAC;AO DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
(Supervisor - escolher um grau de satisfacdo de 1 a 5, sendo 5 satisfeito)

Fatores avaliados Grau Fatores avaliados Grau

01. Assiduidade 06. Conhecimento técnico

02. Criatividade 07. Cumprimento das atividades
03. Inovagéo 08. Relacionamento interpessoal
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04. Responsabilidade 09. Interesse pela tematica
05. Conduta 10. Desempenho geral do estagio

Avaliacdo do estudante (orientador)

()A ()B ()C ()D

: de de 20
IFPR
(SERC ou Direcéo) IFPR
(Orientador) UCE
(Supervisor) Estagiario

(Estudante IFPR)

Documento valido somente com a assinatura/ciéncia do IFPR (SERC ou Dire¢édo). Colher

as assinaturas da direita para esquerda.
CADERNO DE ESTAGIO
CURSO DE TECNOLOGIA EM MASSOTERAPIA

IDENTIFICACAO

NOME: MATRICULA: TELEFONE: E-MAIL:

Controle de Horas Estagio Obrigatorio Ano
Dias das semana:

Més Data Local N° Atendim. Horas Assinatura Professor
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ANEXO B - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Art. 116 da Lei n°. 8.666/93

| — Identificacdo do objeto a ser executado;

Convénio entre o Instituto Federal do Parana e a : objetiva
disponibilizar espaco de campo de estagio obrigatorio e nao obrigatorio aos académicos
licenciados e bacharelados do IFPR.

Cabe a:
a) Disponibilizar espaco pedagogico para o estagio obrigatorio e ndo obrigatério aos
académicos dos cursos superiores e técnicos, conforme prevé a Lei 11.788/2008.

Cabe ao IFPR:
a) Manter a oferta do estagio obrigatério e ndo obrigatério conforme prevé a legislacdo
11.788/2008 e a Resolucédo do IFPR n°02/2013.

Il — Metas a serem atingidas:

O IFPR em parceria com a , concordam em efetivar
atividades pedagogicas com os académicos do IFPR, como espaco das atividades deestagio
obrigatorio e ndo obrigatorio, visando atingir as seguintes metas:

a) Manter a oferta e 0 campo de estagio obrigatério e ndo obrigatério;

b)  Promover atividades tedrico-praticas por meio da promogéo conjunta de atividades de
ensino;

c) Efetivacdo de atividades teodricas-praticas de estagio obrigatdrio e nao obrigatério;

d) Realizar o compartilhamento de conhecimentos e competéncias.

Il — Etapas ou fases de execucao;
Formalizacdo e assinatura do termo de convénio de cooperacdo de estagio para atender
atividades pedagdgicas de estagio obrigatdrio e ndo obrigatério.

a) Execucdo do objeto, objetivando a atingimento de cada uma das metas acordadas por
cada um dos convenentes, ao longo do prazo de execucdo acordado e de acordo com as
possibilidades de cada convenente.

b) Verificagdo dos resultados alcancados em cada meta em conjunto, pelo IFPR e a
com avaliacdo dos beneficios e aspectos a serem melhorados.

IV — Plano de aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros;

Para o cumprimento do objeto, ndo ha repasses financeiros entre a INSTITUICAO DE
ENSINO e a UNIDADE CONCEDENTE.

V — Cronograma de desembolso;

Né&o se aplica
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VI — Cronograma fisico, com previsdo da conclusdo das etapas ou fases programadas e do
inicio e fim da execucao;

O presente convénio tera vigéncia por 5 (cinco) anos a partir da data de sua assinatura.

VIl — Definicdo da infraestrutura necessaria

Tanto INSTITUICAO DE ENSINO, quanto a UNIDADE CONCEDENTE dispde de toda
a infraestrutura necessaria para a execugdo deste convénio de estadgio ndo obrigatorio. Em
caso de ocorrerem modificagbes das metas propostas e, por consequéncia, tornar-se
necessario infraestrutura adicional, serd realizada mediante aditamento deste plano de
trabalho.

) de de 2022.
NOME COMPLETO CARGO/ NOME COMPLETO CARGO/
FUNCAO IFPR FUNCAO CONCEDENTE
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CELEBRACAO DE CONVENIO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARANA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.652.179/0001-15, com endereco a Av. Victor
Ferreira do Amaral, 306, Bairro Tarumd, cidade de Curitiba, estado do Parana, doravante
denominado INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representado por seu Reitor Pro-
Tempore, Prof. ODACIR ANTONIO ZANATTA, portador do RG n° 16.157.372 SSP-SP
e CPF n° 537.578.159-04, nomeado pela Portaria n° 603 de 08 de julho de 2016 do
Gabinete do Ministro da Educacéo, e

A , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na Rua , , Bairro, cidade de ,

estado do , doravante denominado UNIDADE CONCEDENTE, neste ato

representada por seu_portador do RG n° e

CPF n° :

Resolvem celebrar o presente Convénio de Estagio com base na Lei n°® 11.788 de
25 de setembro de 2008 e em conformidade com as clausulas e condicfes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio, em conformidade com a Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008,
tem por finalidade propiciar ao Estagiario o desenvolvimento de atividades no &mbito do
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do estudante por meio de
aprimoramento técnico-cientifico em sua formacéo e maior proximidade com as condicdes
reais de trabalho por intermédio de praticas afins com a natureza e especificidade de cada

curso.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

I. —COMPETE A INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequacdo do estdgio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar. A celebracdo do termo de

compromisso ndo gera vinculo empregaticio com a INSTITUICAO DE ENSINO nem qualquer
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b) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacgdo cultural e
profissional do educando;

c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responséavel pelo

acompanhamento e avalia¢do das atividades do estagiério;

d) Exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 06 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em

caso de descumprimento de suas normas;
f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacdo de avaliagOes escolares ou académicas.

Il. -COMPETE A UNIDADE CONCEDENTE:

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

b) ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

c) Ofertar estagio para estudantes selecionados de comum acordo com a INSTITUICAO DE
ENSINO, para desenvolver atividades relacionadas com o curso ao qual pertencem;

d) Indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia, profissional da area
de conhecimento desenvolvida no curso do Estagiario, para atender o desenvolvimento do
estagio do estudante, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

e) Contratar Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais para o Estagiario, conforme legislagéo em
vigor;

f) Proporcionar & INSTITUICAO DE ENSINO condigbes para acompanhamento, a supervisio e
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avaliacdo das atividades de estagio do aluno;

g) Estabelecer horario da jornada de atividades do Estagiario sem prejuizo as atividades discentes

do mesmo, conforme legislacdo em vigor;

h) Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

i) Aplica-se a UNIDADE CONCEDENTE o Art. 12 da Lei n.° 11.788 de 25 de setembro de 2008,
que determina que o estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na

hip6tese de estagio ndo obrigatorio;

J) porocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

K) manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de estégio.

Paragrafo Primeiro: Desde que solicitado,a UNIDADE CONCEDENTE podera cooperar
com a INSTITUICAO DE ENSINO fornecendo subsidios para a operacionalizagio de suas

atribuicoes.

Paragrafo Segundo: A UNIDADE CONCEDENTE ndo estd autorizada a fornecer
documentos e informacgdes relacionadas aos Programas de Estagio sem o0 prévio
consentimento formal da INSTITUICAO DE ENSINO.

Paragrafo Terceiro: O estagiario ndo terd vinculo empregaticio com a UNIDADE

CONCEDENTE conforme legislacdo em vigor.

Paragrafo Quarto: No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro, de que trata a alinea —cl supra, fica a cargo do IFPR.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS

O presente Convénio caracteriza-se, por sua natureza, pelo desprovimento de obrigacdes
financeiras entre as partes, respondendo cada uma pelas obrigacdes que assumir.
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data da
sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O presente termo poderé ser rescindido pelo descumprimento das condi¢des pactuadas, ou
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou por iniciativa de quaisquer das partes, mediante prévio aviso,

por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de rescisio antecipada deste Convénio, os Termos de

Compromissos de Estagio ficam automaticamente rescindidos.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste instrumento sera efetivada por extrato no Diario Oficial da
Uni&o — DOU, por conta da INSTITUICAO DE ENSINO, de acordo com os termos do
Art. 17 de IN n°. 01/97 — STN.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Parana, Circunscricao de
Curitiba para dirimir toda e qualquer davida suscitada em razdo do presente convénio,

excluindo qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, que depois de
lido e achado conforme, vai por todos assinados na presenca de 02 (duas) testemunhas, em

duas vias, de onde serdo extraidas as copias necessarias.
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de

Odacir Antonio Zanatta

Reitor Pro Tempore do IFPR

128 Testemunha

Nome:

CPF:

(cargo)

22 Testemunha

Nome:

CPF:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE DO COORDENADOR DE CONVENIO

Eu, servidor(a) :
CPF/MF n° , ha qualidade de coordenador(a) do acordo, objeto do
processo n° , DECLARO estar ciente das responsabilidades
assumidas, conforme condigOes abaixo descritas: a) Tomar conhecimento e respeitar as regras e
normas do IFPR, bem como, legislacdo federal aplicavel relativa aos procedimentos
administrativos cabiveis para a plena execuc¢do do projeto, assim como as que regulamentam a
protecdo de direitos relativos a propriedade industrial e intelectual bem como as demais resolucGes
aplicaveis ao acordo, zelando pelo mesmo até a efetiva aprovacao do relatério final;

b) Executar o Plano de Trabalho seguindo os critérios técnicos estabelecidos no instrumento
acordado, contribuindo para a sua perfeita execucdo, durante a vigéncia e enquanto perdurar 0s
efeitos da execucdo do respectivo instrumento legal, pelo gerenciamento das atividades técnicas
e académicas, com vistas ao pleno desenvolvimento do projeto e a garantir o cumprimento das
normas legais, das obrigacdes e dos fluxos administrativos previstos no instrumento legal, no Plano
de Trabalho e nos eventuais aditivos, relativos e pertinentes ao projeto cumprindo todas as
condi¢des que me competem e guardando sigilo e confidencialidade sobre 0 mesmo; c¢) Manter
registro atualizado referente ao controle e acompanhamento do desenvolvimento do ajuste,
emitindo relatdrios parciais sobre a execugdo do convénio em periodos ndo superiores a 12 meses;
d) Quando houver interesse no aditamento de prazo do acordo em referéncia, solicitar a
DESUP/PROENS, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do encerramento da vigéncia,
0 aditamento de prazo do acordo em referéncia; e) Apresentar Relatério Final de execucdo na
ocasido de encerramento do convénio.

: de de 20 . (local e data)

Coordenador(a) do Convénio Enviar copia digital
deste termo assinado para DESUP-PROENS. Diretoria de Ensino Superior (DESUP) - Pro-
Reitoria de Ensino (PROENS) - IFPR Telefone: (41) 3595-7687 - E-mail:
desup.proens@ifpr.edu.br

ORIENTACOES SOBRE CELEBRACAO DE CONVENIO DE ESTAGIO NAO ONEROSO DE
ENSINO SUPERIOR ENTRE O IFPR E INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA.

As orientacgdes a seguir versam sobre a celebracdo de convénio de estagio entre o Campus do IFPR
e o Participe. O que segue pretende atribuir maior transparéncia, celeridade e legalidade, e ndo
substitui outras normativas/regulamentos internos ou leis. As informag6es seguintes estdoem
consonancia com: Resolucdo IFPR 02/2013 - Regulamento de Estagios do Instituto Federal do
Parand; Lei 11.788/2013 - Dispde sobre Estagio de Estudantes; Lei 8.666/1993 - Normas para
licitacbes e contratos com a Administracdo Publica; Lei 9.784/1999 - Regula o processo
administrativo na Administragio Publica; CF88 - Constituicdo Federal 1988 CONSIDERACOES
INICIAIS: A celebracdo de convénio de estagio é facultativa (art. 8, lei 11.788/2013), sendo
necessario apenas quando o Participe o exigir. Entretanto, o0 Termo de Compromisso é obrigatorio
para ambas as modalidades de estagios (obrigatorio e ndo obrigatorio); Se o convénio é oneroso
e/ou ndo relativo a estdgios a demanda deve ser encaminhada a PROPLAN para a Secdo de
Convénios e seguir as orientagcdes daquela secéo (e-


mailto:desup.proens@ifpr.edu.br

I

BEN INSTITUTO FEDERAL g T
BB Parana Ministério da Educacho
mail: proplan@ifpr.edu.br); Ndo é permitido a celebragdo de convénio —guarda-chuval, ou seja,
0 contrato com objeto genérico; Nao é permitido a celebragcdo de convénio no qual o nivel de
ensino ndo esta definido; O prazo do convénio ndo pode ser superior a 60 meses (5 anos)
considerando todos os aditivos (art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/1993 - aplicavel a qualquer
contrato administrativo). 12 ETAPA: Realizar a juntada da seguinte documentagdo: Memorando
do Diretor Geral solicitando a parceria e justificando o pedido de forma que fique evidenciado o
interesse institucional (art. 50, lei 9.784/1999); Incluir memorando proveniente das coordenacdes
de curso solicitando motivadamente a celebracao do convénio ou ata de colegiado do Campus com
aprovacdo do plano de trabalho e a celebragdo de convénio; Oficio da outra Institui¢do participante,
manifestando interesse na celebracdo do convénio; Documentacdo do Participe: Diretoria de
Ensino Superior (DESUP) - Pro-Reitoria de Ensino (PROENS) - IFPR Telefone:

(41) 3595-7687 - E-mail: desup.proens@ifpr.edu.br; Atos constitutivos da entidade participante
(contrato social, estatuto social, lei de criacdo, etc); o Documentacdo do representante legal (RG
e CPF); Portaria de nomeacéo do representante legal, quando for o caso;

o Ato de delegacdo do represente legal, quando for o caso; Certidfes negativas: i) Certidao
Negativa de Débitos (CND) da Receita Federal, disponivel em:
https://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/certidoese-situacao-fiscal/certidao-
de-regularidade-fiscal ii) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNT) do TST, disponivel
em: http://www:.tst.jus.br/certidao iii) Certiddo Negativa do Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS), disponivel em:
http://www.fgts.gov.br/empregador/servicos_online/consulta_crf.asp iv) Comprovante de

inscricao cadastral (CNPJ), disponivel em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp V)

Relatério do CADIN e SICONV - quando possivel. Minuta(s) do(s) Termo(s) de Convénio(s),
observando: A inclusdo da palavra MINUTA a frente do titulo do termo de convénio; Sem
assinatura ou datas; Objeto ndo genérico; Vigéncia determinada ndo superior a 60 meses (art.
57, lei 8.666/1993); Obrigacdes claras e objetivas; v Foro da Justica Federal (art. 109, CF 88);
Minuta(s) do(s) Termos(s) de Compromisso, observando: A inclusdo da palavra —MINUTA a
frente do titulo do termo de compromisso; Sem assinatura ou datas. Plano de Trabalho em
acordo com o Artigo 116 da Lei n° 8.666/1993, assinado pelo Coordenador do Convénio ou
Diretor Geral do Campus e pela outra parte interessada. Vide o 81: 8§ 1° A celebragéo de
convénio, acordo ou ajuste pelos érgdos ou entidades da Administracdo Publica depende de
prévia aprovacao de competente plano de trabalho proposto pela organizacéao interessada, o qual
devera conter, no minimo, as seguintes informacdes: | - identificacdo do objeto a ser executado;
Il - metas a serem atingidas; Ill - etapas ou fases de execucgéo; IV - plano de aplicacdo dos
recursos financeiros; V - cronograma de desembolso; VI - previsao de inicio e fim da execucao
do objeto, bem assim da conclusdo das etapas ou fases programadas; VII - se o0 ajuste
compreender obra ou servigo de engenharia, comprovacdo de que 0S recursos proprios para
complementar a execucdo do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgao descentralizador. Diretoria de Ensino Superior
(DESUP) - Pro-Reitoria de Ensino (PROENS) - IFPR Telefone: (41) 3595-7687 - E-mail:
desup.proens@ifpr.edu.br Abrir o processo no SIPAC com o assunto Celebracdo de Convénio de
Estégio entre o IFPR Campus XXX e a instituicdo YYY. Incluir o Checklist ao processo. Enviar
para PROENS/DESUP. 22 ETAPA: Processo é recebido e avaliado pela PROENS/DESUP, e
caso possua inconsisténcias ou necessidade de retificacbes é retornado ao Campus para as
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diligéncias necessarias; O processo regular é enviado ao Expediente para autorizacdo do Reitor e
analise da Procuradoria Federal (PF); Apos analise da PF: Em caso de falta de documentacao,
inconsisténcia e/ou necessidade de retificacdo, o processo serd retornando ao Campus para
regularizacdo. Apo6s as regularizacBes, o processo deve retornar a PROENS/DESUP para nova
analise; o0 Em caso de aprovag@o da minuta, o processo sera devolvido para ser providenciado pelo
Campus: Duas vias do termo definitivo, assinadas pela instituicdo participante, para coleta de
assinaturas na IFPR em acordo com a minuta aprovada pela Procuradoria Federal. E
imprescindivel que as vias ndo sejam juntadas ao processo, mas vir junto a este, na forma de
apenso; Indicar por meio de Memorando Eletrénico o Coordenador do Convénio com as seguintes
informac6es: nome completo, CPF, SIAPE e e-mail; Retornar 8 PROENS/DESUP. 3°ETAPA:
Processo é recebido e avaliado pela PROENS/DESUP: Sera verificado a vigéncia da
documentacdo, se o termo definitivo esta assinado e em acordo com as consideracfes da
Procuradoria Federal. Em caso de necessidade de retificacdo sera retornando ao Campus para
regularizacdo. Apos as regularizagdes, o processo deve retornar a PROENS/DESUP para nova
analise; O processo regular é enviado ao Expediente para assinatura do Reitor; Ao retornar o
processo, a PROENS/DESUP procedera: As anotacGes de controle; Solicitagdo da publicacdo do
extrato do convénio no Diério Oficial da Unido (DOU) a secdo responsavel; Divulgacdo no site da
PROENS/DESUP; Diretoria de Ensino Superior (DESUP) - Pré-Reitoria de Ensino (PROENS) -
IFPR Telefone: (41) 3595-7687 - E-mail: desup.proens@ifpr.edu.br; Anexaré ao processo a pagina
do DOU com a publicacgéo; Solicitara a emissdo da portaria do coordenador doconvénio a secéo
responsavel; O processo é enviado ao Campus para diligéncias finais. 4° ETAPA: O Campus ap0s
receber 0 processo: Enviara uma das vias do termo assinada para a instituicdo participante;
Coletard a assinatura do Termo de Responsabilidade do Coordenador (disponivel no site da
PROENS/DESUP), anexardA a0 processo e enviara uma copia digital para
desup.proens@ifpr.edu.br ou ao email indicado; Arquivara o processo.

CONSIDERACOES FINAIS: Cabe ao Campus o controle do prazo de vigéncia do convénio. A
PROENS/DESUP atua como supervisor e orientador no processo; Em caso de renovacdo de
convénio de estagio (aditivo) é imprescindivel que todos os tramites ocorram dentro do prazo de
vigéncia do ltimo termo valido, sendo a tramitacdo através da supervisdo/orientacdo da
PROENS/DESUP; Mudancas no convénio ou na coordenacdo devem ser informadas a
PROENS/DESUP.
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