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EDITAL N2 06/2016
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS, PARA A FUNCAO DE
PROFESSOR PESQUISADOR | e Il E PROFESSOR PESQUISADOR CONTEUDISTA | e II, PARA
ATUACAO EM CURSOS TECNICOS MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA DO INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA.

Dispde sobre processo seletivo para contratacdo de
bolsistas para atuagdo em cursos da modalidade
educacdo a distdncia do IFPR, nos termos das
Resolucdes CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de 2009 e
n° 18, de 16 de junho de 2010 e demais legislacédo
pertinente.

O Magnifico Reitor Pro Tempore ELIO DE ALMEIDA CORDEIRO do Instituto Federal do Parang,
nomeado por forca da Portaria/MEC n® 584 de 12/06/2015, publicada no DOU de 15/06/2015, secéo 2,
pagina 11, no exercicio de suas atribuicdes e competéncias, considerando a Lei n° 11.273 de 06 de
fevereiro de 2006, que autoriza a concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes de
programas de formagéo inicial e continuada de professores para a educagéo basica; considerando a
RESOLUCAO CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de 2009, que estabelece orientacdes e diretrizes para
concessao e pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no ambito do Programa e-Tec Brasil;
considerando a RESOLUCAO CD/FNDE n¢ 18, de 16 de junho de 2010, que alterou a RESOLUCAO
CD/FNDE n® 36, de 13 de julho de 2009; bem como legislagbes que venham modificar e/ou
complementar as anteriores, torna publico o Edital de PROCESSO SELETIVO PROFESSOR
PESQUISADOR | e I E PROFESSOR PESQUISADOR CONTEUDISTA | e ll, tendo em vista a
necessidade de selegcéo de bolsistas para atuarem no &mbito da DEAD/IFPR.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital destina-se selecionar candidatos para compor o cadastro de reserva para as
funcdes de Professor Pesquisador | e Il e Professor Pesquisador Conteudista | e Il para atuar nos
cursos Técnicos em Agente Comunitario de Saude, Transagdes Imobiliarias e Secretariado Escolar
e Multimeios Didaticos do Programa Profuncionario no &mbito do IFPR.
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1.2 O chamamento ocorrera de acordo com as necessidades € a classificagdo do candidato para o
cadastro reserva nao implica obrigatoriedade do IFPR em contrata-lo.

1.3 Fica a cargo do candidato a responsabilidade de todo equipamento tecnoldgico necessario para a
inscricdo e envio dos documentos necessarios.

1.4 O candidato que for servidor publico pertencente ao quadro do IFPR devera atender estritamente
as normas contidas na Portaria n° 697 de 13 de fevereiro de 2015 do IFPR (anexo Il) além das
normas que regem o Programa e-Tec Brasil.

1.5 Ndo serdo convocados os candidatos que estiverem em acumulo de bolsas, conforme
dispbe o item 3.4 desse edital, bem como o disposto na portaria n. 697 de fevereiro de 2015 do
IFPR, anexo Il deste edital.

1.6 O cronograma com a descricdo das fases deste edital e a previsdo das datas de sua realizagéo
consta no Anexo |.

2 DASLOCALIDADES E VAGAS:
2.1 Professores Pesquisadores | e Il com formacao de acordo com o exigido no item 7.1:

21,1 Para atuar nos Componentes Curriculares dos Cursos Técnicos em Agente
Comunitario de Saude e Transagcdes Imobiliarias, com formacdo de acordo com o
exigido nos itens 7.1.1 e 7.1.2:

. Experiéncia Profissional Docente nos Componentes Professor
Subitem i i . Local
Curriculares abaixo Pesquisador |l e ll

1 Doencas emergentes e reemergentes na Saude Coletiva CR* CURITIBA
2 Saude da Crianga e do Adolescente CR* CURITIBA
3 Saude da Mulher e do Recém nascido CR* CURITIBA
4 Saude do Homem e da Pessoa Idosa CR* CURITIBA
5 Desenvolvimento de Projeto Educativo na Comunidade CR* CURITIBA
6 Direito e Defesa do Consumidor CR* CURITIBA
7 Legislacao Profissional do Corretor Imobiliario CR* CURITIBA
8 Marketing, Vendas e Técnicas de Negociagdo no Mercado

Imobiliario CR CURITIBA
9 Operagbes Imobiliarias CR* CURITIBA
10 Sistema Notarial e Registral CR* CURITIBA
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11 Financiamento e Investimento Imobiliario CR* CURITIBA

*CR = Cadastro de Reserva

2.1.2 Para atuar no acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos
do Profuncionario, tanto presencial (nos polos descritos abaixo) quanto no Ambiente
de Aprendizagem Virtual (AVA), com formacao de acordo com o exigido nos itens 7.1.3:

Curso
Cidade Multimeios Didaticos Técnico em Secretaria Escolar
de (Profuncionario) (Profunciondrio)
Atuacao
Apucarana CR* -
Bela Vista do Paraiso CR* .
Bom Sucesso CR* CR*
Cascavel CR* CR*
Céandido de Abreu CR*
Cerro Azul CR*
Curitiba CR* CR*
Fazenda Rio Grande CR* CR*
Francisco Beltréo CR* -
Mandaguari CR* CR*
Nova Londrina CR*
Palmital CR*
Ponta Grossa CR* CR*
Santo Anténio do Sudoeste CR* CR*
S&o0 Joéo do Triunfo CR* .

*CR = Cadastro de Reserva

2.1.3 Para atuar na orientacéo de estagio supervisionado do curso Técnico de Agente
Comunitario de Saude, com formacgao de acordo com o exigido no item 7.1.4:

POLO

Assis Chateaubriand

Curso Técnico em Agente Comunitario de
Saude - ACS
Cidade (Previsao de inicio 12 Semestre de
de 2016 a 22 Semestre de 2016)
Atuacao
Assis Chateaubriand CR*
Brasilandia do Sul CR*
Formosa do Oeste CR*
Diamante do Oeste CR*
Guaira CR*
Medianeira CR*
Maripa CR*
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Mercedes CR*
Pato Bragado CR*
Quatro Pontes CR*
Séao Pedro do Iguagu CR*
Coronel Vivida CR*
Francisco Beltrao CR*
Coronel Vivida Itapt‘a?ara.do Oeste CR*
Mariépolis CR*
Renascencga CR*
Santo Antonio do Sudoeste CR*
Fazenda Rio Grande CR*
Cerro Azul CR*
Colombo CR*
Colombo Paranagua CR*
Ponta Grossa CR*
Lapa CR*
Séo Joao do Triunfo CR*
Cianorte CR*
Engenheiro Beltrao CR*
Goioeré CR*
Janiopolis CR*
Goioeré Juranda CR~
Luiziana CR*
Nova Olimpia CR*
Umuarama CR*
Boa Ventura de Sao Roque CR*
Céandido de R
Abreu CR
Fénix CR*
Ivaipora ltambé CR*
Kaloré CR*
Nova Tebas CR*
Turvo CR*
Carldpolis CR*
Jaboti CR*
Japira CR*
Jaguariaiva Quatigua CR*
Sengés CR*
Siqueira Campos CR*
Wenceslau Braz CR*
Apucarana CR*
Bandeirantes CR*
Cafeara CR*
Lupiondpolis CR*
Munhoz de Melo CR*
Londrina Nova América da Colina CR*
Nova Santa Barbara CR*
Santa Amélia CR*
Santo Anténio do Paraiso CR*
Santo Inacio CR*
Séao Jeronimo da Serra CR*
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Alto Parana CR*
Douradina CR*
Florai CR*
Inaja CR*
Paranavai Nova Londrina CR*
Paraiso do Norte CR*
Paranavai CR*
Santa Ménica CR*
Séo Joao do Caiua CR*
Terra Rica CR*
Altamira do Parana CR*
Canddi CR*
Cascavel CR*
Espigao Alto do Iguagu CR*
Iguatu CR*
Quedas do Iguacu Laranjal CR*
Laranjeiras do Sul CR*
Nova Cantu CR*
Palmital CR*
Trés Barras do Parana CR*
Virmond CR*
Ortigueira CR*
R Telémaco Borba CR*
Telémaco Borba Tibag R
Ventania CR*

*CR = Cadastro de Reserva

2.2 Professores Pesquisadores Conteudistas | e Il com formacao de acordo com o exigido no

item 7:

2.2.1 Para atuar na producéo de conteudos e pareceres de cadernos pedagégicos para os
componentes curriculares dos Cursos Técnicos em Agente Comunitario de Saude,
Transac¢does Imobiliarias, com formacéao de acordo com o item 7.1.1 e 7.1.2:

Subitem Experiéncia Profissi?nal Docent(? nos componentes Prt-afessor Local
curriculares abaixo Pesquisador | e Il
1 Saude do Homem e da Pessoa Idosa. CR* CURITIBA
2 Saude da Mulher e do Recém Nascido CR* CURITIBA
3 Saude da Crianga e do Adolescente CR* CURITIBA
4 Doencgas Emergentes e Reemergentes na Saude Coletiva CR* CURITIBA
5 Legislacéo Profissional do Corretor Imobiliario CR* CURITIBA
6 Sistema Notarial e Registral CR* CURITIBA
7 Financiamento e Investimento Imobiliario CR* CURITIBA

*CR = Cadastro de Reserva

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Diretoria de Educacéo a Distancia
Av. Senador Salgado Filho, 1.200 — Bairro Guabirotuba - Curitiba - PR | CEP 81510-000 | Brasil
Tel. +55 41 3535 1800 | www.ead.ifpr.edu.br




MEN INSTITUTO FEDERAL

&
AT

Parana Ministéri da ducagéo

3 DA BOLSA E EXIGENCIA MiNIMA DE FORMAGAO.

3.1 Os convocados faréo jus a remuneracao de bolsa paga pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacao (FNDE), conforme a Lei 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e as RESOLUQC)ES
CD/FNDE n¢ 36, de 13 de julho de 2009 e n® 18, de 16 de junho de 2010.

3.2 Para a bolsa de Professor Pesquisador | e Il e Professor Pesquisador Conteudista | e Il sera

exigido do candidato:

a)

b)

c)

d)

Experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior e ficara vinculado como Professor
Pesquisador ou Conteudista nivel | enquanto exercer a fungdo OU

Formaga@o minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério e ficara
vinculado como Professor Pesquisador ou Conteudista nivel Il enquanto exercer a fungéao
ou

Formagédo ou a vinculacdo em programa de pdés-graduacdo, de mestrado ou doutorado e
ficara vinculado como Professor Pesquisador ou Conteudista nivel Il enquanto exercer a
funcao.

Dispor de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar as atividades correspondentes a sua
fungdo, que poderao ocorrer nos periodos da manha e/ou tarde e/ou noite, de acordo com o
horério disponivel no setor, e em caso de servidor do IFPR, desde que o horario ndo conflite
com a carga horaria do cargo efetivo, respeitando a Portaria 697/2015 do IFPR (anexo ),
considerando que as atribuicbes e a carga hordria dos bolsistas que séo servidores ndo
poderdo conflitar com suas atividades e a sua carga hordaria regular, nem comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 1°
do art. 99 da Lei n® 12.513/2011.

3.3 O valor da bolsa é estabelecido conforme a Resolugdo CD/FNDE n® 18, de 16 de junho de 2010,
em seu artigo 12, inciso VI e sera de:

a)

b)

R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais para o Professor Pesquisador ou
Conteudista nivel | e 0 enquanto exercer as suas funcgdes;

R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais para o Professor Pesquisador ou Conteudista
nivel Il enquanto exercer as suas fungoes.

3.4 E vedado o pagamento de bolsas pelo Programa e-Tec Brasil ao participante que possuir

vinculagdo a outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei no

11.273/2006, excecéo feita aos bolsistas vinculados a programas de pds-graduagéo no pais, da
CAPES ou do CNPq, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq em 19, de 12 de dezembro de
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2007, conforme estabelece o artigo 92, § 4°, da Resolugdo CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de
2009;

3.5 E responsabilidade do bolsista atentar-se sobre a condicdo de acumulo de bolsas, sob pena de
ressarcimento ao erario e as devidas respostas exigidas quanto aos fatos porventura ocorridos.

3.6 As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico, portanto, ndo
se aplicam beneficios como férias, gratificagdo natalina, dispensa por motivos de doenca ou caso
fortuito e/ou de forga maior e em todos os casos, o bolsista devera repor as atividades néo
realizadas no prazo estabelecido pela sua coordenacdo no IFPR ou tera seu recebimento
suspenso, conforme o acordo firmado pelo mesmo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 As atividades que serédo realizadas pelos bolsistas sdo as constantes na Resolugao CD/FNDE 36
de 13 de Julho de 2009, na Resolugdo CD/FNDE 18 de 16 de Junho de 2010, no “MANUAL DE
ATRIBUICOES, DEVERES E DIREITOS DOS BOLSISTAS - ESCOLA TECNICA ABERTA
DO BRASIL - PROGRAMA E-TEC BRASIL” e aquelas previstas nos “MANUAL DE
ATIVIDADES DOS BOLSISTAS DA DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA/IFPR” e

"MANUAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - IFPR EAD".

4.2 Os bolsistas selecionados passardo por treinamento de acordo com a vaga pleiteada, sendo
obrigatdria sua frequéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes seréo realizadas no periodo de 31/03/2016 até as 23h59m. do dia 06/04/2016, ndo
sendo admitidas inscri¢des fora do prazo.

5.2 Para se inscrever, o candidato deverd preencher formulario de inscricdo online que sera

disponibilizado no site da EAD/IFPR www.ead.ifpr.edu.br. O candidato devera declarar no

formulario todos os documentos que possui para a comprovacdo da pontuacdo de acordo com o
item 7 deste edital.

5.3 A homologacdo da inscricdo estd condicionada ao envio dos dados completos no formulério,
dentro do prazo de inscricdo e é responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
formulario como mencionado no item 5.2 deste edital, bem como o envio.
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5.4 E permitida a inscricdo do candidato em mais de uma funcdo deste edital, mas os bolsistas s6
poderdo trabalhar em uma de cada vez, para que ndo haja acumulo de bolsas, e caberd a
coordenacgéo do curso ou setor a decisédo sobre para qual projeto ou disciplina ele serd convocado
a cada tempo, bem como a quantidade de bolsas necessarias para o desenvolvimento de cada
atividade conforme o “Manual de Gestédo da Rede E-Tec Brasil”.

5.5 Se enquanto o bolsista estiver exercendo uma fungéo e for convocado para outra, caso ele opte por
ndo assumir a nova funcdo, perdera sua posi¢ao na classificacao e passara ao final da lista.

5.5 O resultado preliminar com a lista dos candidatos inscritos, bem como a classificagdo sera
publicado no site da EAD/IFPR www.ead.ifpr.edu.br, conforme cronograma disposto no anexo .

5.6 A homologacédo das inscricbes sera publicada no site da EAD (www.ead.ifpr.edu.br), conforme
cronograma disposto no anexo |.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecdo dos candidatos contemplara as seguintes fases:

a) Para todos os itens deste edital, ha uma (01) fase eliminatéria e classificatéria que sera
realizada com base na analise curricular de acordo com o item 07 (sete) deste edital,
correspondente a fung¢éo pretendida.

b) Para o item 2.1.1 subitens 6, 7, 8, 9, 10 e 11; 2.1.2 e 2.2.1 subitens 5,6 e 7 a selecdo
compreende duas (02) fases:
)] Analise de curriculo conforme letra a;

)] Entrevista correspondente as atividades pretendidas, de acordo com os critérios de
pontuagao descritos no item 7.2 deste edital, e que serd realizada por meio de banca
examinadora composta por, no minimo 3 (trés) membros designados pela Direcédo de
Ensino a Distancia do IFPR, sendo que cada membro atribuirda uma nota e a pontuagéao
final sera a média das notas dos membros (carater eliminatério e classificatorio).

6.2 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar de todas as fases do processo
seletivo, durante o prazo de 02 (dois dias) a partir da sua divulgacdo no site da EaD
(www.ead.ifpr.edu.br), conforme cronograma disposto no anexo |, por meio de endereco eletrénico.

6.3 O candidato devera redigir o recurso preenchendo o formulario disponivel no site da EaD

(www.ead.ifpr.edu.br), com os seguintes itens, que sdo de carater obrigatério: nhome completo,
critério a ser reconsiderado e justificativa para a reconsideracao.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Diretoria de Educacéo a Distancia
Av. Senador Salgado Filho, 1.200 — Bairro Guabirotuba - Curitiba - PR | CEP 81510-000 | Brasil
Tel. +55 41 3535 1800 | www.ead.ifpr.edu.br


http://www.ead.ifpr.edu.br/
http://www.ead.ifpr.edu.br/
http://www.ead.ifpr.edu.br/
http://www.ead.ifpr.edu.br/

(1]
] |
BENE INSTITUTO FEDERAL
BW Parana

6.4 O resultado preliminar da andlise de curriculos sera publicado no site da EAD
(www.ead.ifpr.edu.br) junto com a homologacgéo das inscri¢cdes, conforme cronograma disposto no
anexo |.

6.5 O resultado final da analise de curriculos, apés andlise de recursos, sera publicado no site da EAD
(www.ead.ifpr.edu.br), conforme cronograma disposto no anexo |.

6.6 A convocacao para entrevista e apresentagdo dos documentos comprobatérios declarados no
formulario de inscricdo se dara por meio de Edital publicado no site da Ead (www.ead.ifpr.edu.br),

constando local, data, horario, e lista dos convocados devendo o candidato estar atendo as
publicagbes e com horario disponivel para tal procedimento.

6.7 Os classificados para entrevista devem trazer, na data agendada, a documentagdo comprobatdria
declarada no ato da inscri¢do, e a ndo apresentacédo desta documentagao implicara ao candidato
a perda da posicao na ordem de classificagéo, que passa a ocupar a posi¢ao de final de lista.

6.8 Inicialmente serdo convocados para a entrevista os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados
para cada funcdo, os demais continuarédo na lista e serdo convocados para a entrevista conforme

necessidade da administracao.

6.9 O resultado preliminar da fase entrevista serd publicado no site da EaD (www.ead.ifpr.edu.br),

conforme cronograma disposto no anexo .

6.10 O resultado final da fase entrevista, apos a analise dos recursos sera publicado no site da EaD

(www.ead.ifpr.edu.br), conforme cronograma disposto no anexo |.

7 DOS CRITERIOS DE SELECAO.

Para fins de classificagéo, serdo considerados os seguintes critérios de pontuagéo:

7.1 Para Professor Pesquisador | e Il e Professor Pesquisador Conteudista |1 e Il dos
componentes curriculares abaixo:

7.1.1 Técnico em Agente Comunitario em Saude.

FORMAGAO = *a kko
(z:(:jl\:‘:(l)cNUELr\:\T: MI’NIMA~ POS-GRADUAGOES EXPERIENCIA*E::!*?*I:ISSIONAL S
(GRADUACAO)
Doencas Enfermagem,
emergentes e Medicina, 2,00 pontos para doutorado em 1,00 ponto por ano para experiéncia
reemergentes na Medicina Saude Publica/Coletiva, em educacéo a distancia na docéncia

9
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saude coletiva

Veterinaria

Epidemiologia.

1,50 ponto para mestrado em
Saude Publica/Coletiva,
Epidemiologia.

1,00 ponto para pés-graduagéo
lato senso em Saude
Publica/Coletiva, Epidemiologia

0,75 ponto para qualquer outra
pos-graduagéo (stricto sensu)

0,25 ponto para qualquer outra
pos-graduagéo lato sensu.

(minimo: 1 ano).

0,50 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia, com
excegdo a docéncia (minimo: 1 ano).

1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
na Saude Publica/Coletiva.
(minimo: 2 anos).

0,40 ponto por ano para experiéncia
profissional como docente em
componentes curriculares que tratam
sobre a Saude Publica/Coletiva
(minimo: 1 ano).

0,10 ponto por ano para experiéncia na
area de formacgéo, com excecao a
docéncia (minimo: 1 ano).

Saude da Crianca
e do Adolescente

Enfermagem,
Medicina

2,00 pontos para doutorado em
Saude Publica/Coletiva ou Saude
da Crianca e do Adolescente

1,50 ponto para mestrado em
Saude Publica/Coletiva ou Saude
da Crianca e do Adolescente

1,00 ponto para poés-graduagéo
lato senso em Saude
Publica/Coletiva ou Saude da
Crianga e do Adolescente

0,75 ponto para qualquer outra
pos-graduagéo (stricto sensu)

0,25 ponto para qualquer outra
pos-graduagéo lato sensu.

1,00 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia na docéncia
(minimo: 1 ano).

0,50 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia, com
excecao a docéncia (minimo: 1 ano).

1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
na Saude Publica/Coletiva.
(minimo: 2 anos).

0,40 ponto por ano para experiéncia
profissional como docente em
componentes curriculares que tratam
sobre a Saude Publica/Coletiva
(minimo: 1 ano).

0,10 ponto por ano para experiéncia na
area de formacao, excec¢ao a docéncia
(minimo: 1 ano).

Saude da Mulher
e do Recém-
nascido

Enfermagem,
Medicina

2,00 pontos para doutorado em
Saude Publica/Coletiva ou Saude
da Mulher ou do Recém-Nascido

1,50 ponto para mestrado em

1,00 ponto por ano para experiéncia
em educacéo a distancia na docéncia
(minimo: 1 ano).

0,50 ponto por ano para experiéncia
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Saude Publica/Coletiva ou Saude
da Mulher ou do Recém-Nascido

1,00 ponto para pés-graduagéo
lato senso em Saude
Publica/Coletiva ou Saude da
Mulher ou do Recém-Nascido

0,75 ponto para qualquer outra
pds-graduacao (stricto sensu)

0,25 ponto para qualquer outra
pds-graduacio lato sensu.

em educagio a distancia, com
excegdo a docéncia (minimo: 1 ano).

1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
na Saude Publica/Coletiva.
(minimo: 2 anos).

0,40 ponto por ano para experiéncia
profissional como docente em
componentes curriculares que tratam
sobre a Saude Publica/Coletiva
(minimo: 1 ano).

0,10 ponto por ano para experiéncia na
area de formacao, excecao a docéncia
(minimo: 1 ano).

Saude do Homem
e do Idoso

Enfermagem,
Medicina

2,00 pontos para doutorado em
Saude Publica/Coletiva ou Saude
do Homem e do Idoso

1,50 ponto para mestrado em
Saude Publica/Coletiva ou Saude
do Homem e do Idoso

1,00 ponto para pos-graduagéo
lato senso em Saude
Publica/Coletiva ou Saude do
Homem e do Idoso

0,75 ponto para qualquer outra
pos-graduagéo (stricto sensu)

0,25 ponto para qualquer outra
pos-graduagéo lato sensu.

1,00 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia na docéncia
(minimo: 1 ano).

0,50 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia, com
excecao a docéncia (minimo: 1 ano).

1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
na Saude Publica/Coletiva.
(minimo: 2 anos).

0,40 ponto por ano para experiéncia
profissional como docente em
componentes curriculares que tratam
sobre a Saude Publica/Coletiva
(minimo: 1 ano).

0,10 ponto por ano para experiéncia na
area de formacao, excec¢ao a docéncia
(minimo: 1 ano).

Desenvolvimento
de Projeto
Educativo na
Comunidade

Enfermagem,
Medicina

2,00 pontos para doutorado em
Saude Publica/Coletiva ou
Desenvolvimento de Projeto
Educativo na Comunidade

1,50 ponto para mestrado em
Saude Publica/Coletiva ou
Desenvolvimento de Projeto
Educativo na Comunidade

1,00 ponto por ano para experiéncia
em educacéo a distancia na docéncia
(minimo: 1 ano).

0,50 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia, com
excecao a docéncia (minimo: 1 ano).
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1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
na Saude Publica/Coletiva.
(minimo: 2 anos).

1,00 ponto para pés-graduagéo
lato senso em Saude
Publica/Coletiva ou
Desenvolvimento de Projeto

Educativo na Comunidade 0,40 ponto por ano para experiéncia
profissional como docente em
componentes curriculares que tratam
sobre a Saude Publica/Coletiva

(minimo: 1 ano).

0,75 ponto para qualquer outra
pos-graduagéo (stricto sensu)

0,25 pontos para qualquer outra
pos-graduagéo lato sensu. 0,10 ponto por ano para experiéncia na
area de formagao, excegdo a docéncia

(minimo: 1 ano).

*Para completar o ano cheio poderao ser somadas em meses as experiéncias em instituicoes diferentes, desde que
nao na mesma funcao, concomitantemente.

** Para as exigéncias de experiéncia minima diferente de 1 (um ano) sera considerada a pontuacao pelo minimo
determinado e para cada ano excedente o valor do ponto correspondente. Exemplo: o edital exige minimo de 2 anos
de experiéncia na docéncia em EaD pontuando 0,75, o candidato possui 5 anos, ele pontuara da seguinte maneira:

0,75 pelos 2 anos e 0,75 para cada ano excedente, portanto tera a pontuacao total deste item igual a 3,00.
*** Para fins de experiéncia serao aceitos somente os ultimos 8 anos, ou seja, a partir de 2008.
**** Para fins de experiéncia, cada declaracao sé podera ser utilizada uma vez.

7.1.2 Técnico em Transacoes Imobiliarias.

COMPONENTE
CURRICULAR

FORMACAO MINIMA
(GRADUACAO)

POS-GRADUACOES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*; **;

dkka kkkk
H

Direito e Defesa do
Consumidor

Direito

2,00 pontos para
doutorado em Defesa do
Consumidor

1,50 ponto para mestrado
em Defesa do Consumidor

1,00 ponto para pés-
graduacéo lato senso em
Defesa do Consumidor

0,75 ponto para qualquer
outra pés-graduacao
(stricto sensu).

0,25 ponto para qualquer
outra pos-graduagéo lato
sensu.

1,00 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia na docéncia
(minimo: 1 ano).

0,50 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia, com
excec¢do a docéncia (minimo: 1 ano).

1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
na area da disciplina (minimo: 2
anos).

0,40 ponto por ano para experiéncia
profissional como docente em
componentes curriculares que tratam
sobre Defesa do Consumidor
(minimo: 1 ano).

0,10 ponto por ano para experiéncia
na area de formagéo, com excegao a
docéncia (minimo: 1 ano).
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Legislacao
Profissional do
Corretor Imobiliario

Negdcios Imobiliarios,
Administracao,
Engenharia Civil,
Arquitetura, Direito,
Economia

2,00 pontos para
doutorado Legislagao
Profissional do Corretor
Imobiliario

1,50 ponto para mestrado
em Legislacéo Profissional
do Corretor Imobiliario

1,00 ponto para pés-
graduagéo lato senso em
Legislacao Profissional do

Corretor Imobiliario

0,75 ponto para qualquer
outra pés-graduacao
(stricto sensu).

0,25 ponto para qualquer
outra pds-graduagéo lato
sensu.

1,00 ponto por ano para experiéncia
em educagao a distancia na docéncia
(minimo: 1 ano).

0,50 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia, com
excegdo a docéncia (minimo: 1 ano).

1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
na area da disciplina (minimo: 2
anos).

0,40 ponto por ano para experiéncia
profissional como docente em
componentes curriculares que tratam
sobre Legislacao Profissional do
Corretor Imobiliario (minimo: 1 ano).

0,10 ponto por ano para experiéncia
na area de formagéo, com excegao a
docéncia (minimo: 1 ano).

Marketing, Vendas e
Técnicas de
Negociacdo no
Mercado Imobiliario

Negdcios Imobiliarios,
Administragéao,
Engenharia Civil,
Arquitetura, Direito,
Economia

2,00 pontos para
doutorado Marketing ou
Vendas e Técnicas de
Negociagéo no Mercado
Imobiliario

1,50 ponto para mestrado
em Marketing ou Vendas e
Técnicas de Negociacao
no Mercado Imobiliario

1,00 ponto para pés-
graduacéo lato senso em
Marketing ou Vendas e
Técnicas de Negociacao
no Mercado Imobiliario

0,75 ponto para qualquer
outra pés-graduacao
(stricto sensu).

0,25 ponto para qualquer
outra pds-graduacgéo lato
sensu.

1,00 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia na docéncia
(minimo: 1 ano).

0,50 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia, com
excec¢do a docéncia (minimo: 1 ano).

1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
na area da disciplina (minimo: 2
anos).

0,40 ponto por ano para experiéncia
profissional como docente em
componentes curriculares que tratam
sobre Marketing ou Vendas e
Técnicas de Negociagéo no Mercado
Imobiliario (minimo: 1 ano).

0,10 ponto por ano para experiéncia
na area de formacgéo, excegéo a
docéncia (minimo: 1 ano).

Operacoes
Imobiliarias

Negdcios Imobiliarios,
Administracao,

2,00 pontos para

1,00 ponto por ano para experiéncia
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Engenharia Civil,
Arquitetura, Direito,
Economia

doutorado em Operagdes
Imobilidrias

1,50 ponto para mestrado
em Operagoes Imobiliarias

1,00 ponto para pés-
graduacéo lato senso em
Operagoes Imobiliarias

0,75 ponto para qualquer
outra pés-graduacao
(stricto sensu).

0,25 ponto para qualquer
outra pds-graduagéo lato
sensu.

em educacio a distancia na docéncia
(minimo: 1 ano).

0,50 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia, com
excec¢do a docéncia (minimo: 1 ano).

1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
na area da disciplina (minimo: 2
anos).

0,40 ponto para experiéncia
profissional como docente em
componentes curriculares que tratam
sobre Operagdes Imobilidrias
(minimo: 1 ano).

0,10 ponto por ano para experiéncia
na area de formacgéo, excegao a
docéncia (minimo: 1 ano).

Sistema Notarial e
Registral

Negdcios Imobiliarios,
Administragéao,
Engenharia Civil,
Arquitetura,
Direito, Economia

2,00 pontos para
doutorado em Sistema
Notarial e Registral

1,50 ponto para mestrado
em Sistema Notarial e
Registral

1,00 ponto para pés-
graduacéo lato senso em
Sistema Notarial e
Registral

0,75 ponto para qualquer
outra pés-graduacao
(stricto sensu).

0,25 ponto para qualquer
outra pds-graduagéo lato
sensu.

1,00 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia na docéncia
(minimo: 1 ano).

0,50 ponto por ano para experiéncia
em educacéo a distancia, com
excegao a docéncia (minimo: 1 ano).

1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
na area da disciplina (minimo: 2
anos).

0,40 ponto por ano para experiéncia
profissional como docente em
componentes curriculares que tratam
sobre Sistema Notarial e Registral
(minimo: 1 ano).

0,10 ponto por ano para experiéncia
na area de formacgéo, excegao a
docéncia (minimo: 1 ano).

Financiamento e
Investimento
Imobiliario

2,00 pontos para
doutorado em
Financiamento e
Investimento Imobiliario

1,00 ponto por ano para experiéncia
em educagao a distancia na docéncia
(minimo: 1 ano).
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Negdcios Imobiliarios,
Administracao,
Engenharia Civil,
Arquitetura, Direito,
Economia

1,50 ponto para mestrado
em Financiamento e
Investimento Imobiliario

1,00 ponto para pés-
graduacéo lato senso em
Financiamento e
Investimento Imobiliario

0,75 ponto para qualquer
outra pés-graduacao
(stricto sensu).

0,25 ponto para qualquer
outra pds-graduagéo lato
sensu.

0,50 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia, com
excec¢do a docéncia (minimo: 1 ano).

1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
na area da disciplina (minimo: 2
anos).

0,40 ponto por ano para experiéncia
profissional como docente em
componentes curriculares que tratam
sobre Financiamento e Investimento
Imobiliario (minimo: 1 ano).

0,10 ponto por ano para experiéncia
na area de formacgéo, excegéo a
docéncia (minimo: 1 ano).

*Para completar o ano cheio poderao ser somadas em meses as experiéncias em instituicoes diferentes, desde que
nao na mesma funcao, concomitantemente.
** Para as exigéncias de experiéncia minima diferente de 1 (um ano) sera considerada a pontuagcédo pelo minimo
determinado e para cada ano excedente o valor do ponto correspondente. Exemplo: o edital exige minimo de 2 anos
de experiéncia na docéncia em EaD pontuando 0,75, o candidato possui 5 anos, ele pontuara da seguinte maneira:
0,75 pelos 2 anos e 0,75 para cada ano excedente, portanto tera a pontuacao total deste item igual a 3,00.

*** Para fins de experiéncia serao aceitos somente os ultimos 8 anos, ou seja, a partir de 2008.

**** Para fins de experiéncia, cada declaracao s6 podera ser utilizada uma vez.

7.1.3 Para Professor Pesquisador | e Il referente ao item 2.1.2

PROFESSOR
PESQUISADORI e Il

FORMACAO
MiNIMA
(GRADUACAO)

POS-GRADUACOES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL?;

*ka kkka kkkk
3 3

Profuncionario
(Multimeios didaticos e
Secretaria Escolar)

Pedagogia ou
Formag&o em nivel
superior em
qualquer area,
desde que seja
licenciatura.

2,00 pontos para doutorado
na area pedagdgica.

1,50 ponto para mestrado na
area pedagogica .

1,00 ponto para pos-
graduacao lato senso na
area pedagogica .

0,75 ponto para qualquer
outra pds-graduagao (stricto
sensu)

0,25 ponto para qualquer
outra pés-graduacio lato

1,00 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia na
docéncia (minimo: 1 ano).

0,50 ponto por ano para experiéncia
em educagéo a distancia, com
excecao a docéncia (minimo: 1

ano).

1,00 ponto para experiéncia
profissional comprovada
trabalhando na area pedagdgica
(minimo: 3 anos).

0,40 ponto por ano para experiéncia
profissional como docente na area
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sensu. pedagdgica (minimo: 1 ano).

0,10 ponto por ano para experiéncia
na area de formagéo, excegéo a
docéncia (minimo: 1 ano).

*Para completar o ano cheio poderao ser somadas em meses as experiéncias em instituicoes diferentes, desde que
nao na mesma fungcao, concomitantemente.

** Para as exigéncias de experiéncia minima diferente de 1 (um ano) sera considerada a pontuacédo pelo minimo
determinado e para cada ano excedente o valor do ponto correspondente. Exemplo: o edital exige minimo de 2 anos
de experiéncia na docéncia em EaD pontuando 0,75, o candidato possui 5 anos, ele pontuara da seguinte maneira:
0,75 pelos 2 anos e 0,75 para cada ano excedente, portanto tera a pontuacao total deste item igual a 3,00.

*** Para fins de experiéncia serao aceitos somente os ultimos 8 anos, ou seja, a partir de 2008.

**** Para fins de experiéncia, cada declaragcao sé podera ser utilizada uma vez.

7.1.4 Para Professor Pesquisador | e Il referente ao item 2.1.3

FORMACAO o .
pESF;::ﬁ;iSDz?:: o MiNIMA POS-GRADUACOES EXPERIENCIA Pﬁ?FISSIONAL 358
(GRADUACAO)
0,20 ponto por ano de experiéncia
comprovada na area de
coordenacgao/supervisao/orientagcdo
de estagi inimo: 1 .
3,00 pontos para doutorado @ estagios (minimo: 1 ano)
em Saude Publica/Coletiva. .
0,20 ponto por ano para experiéncia
docénci inimo: 1 .
2,00 pontos para mestrado em docéncia (minimo: 1 ano)
em Saude Publica/Coletiva. .
0,30 ponto por ano para experiéncia
1.00 bonto para pés profissional comprovada trabalhando
raéjuapéo Iat‘c)> senpso om na Area de Enfermagem em Unidades
Agente Comunitario de Graduacéo na g . ¢ L . da Estratégia Saude da Familia.
. , , Saude Publica/Coletiva o
Saude area da Saude (minimo: 1 ano).

0,50 ponto para qualquer

i - . 0,20 ponto por ano para experiéncia
outra pds-graduagao (stricto P P P P

profissional comprovada trabalhando

sensu
) em Unidades da Estratégia Saude da
Familia (outra area da saude que nao
0,25 ponto para qualquer
i ~ a Enfermagem).
outra pos-graduacgao lato .
(minimo: 1 ano).
sensu

0,10 ponto por ano para experiéncia
profissional comprovada trabalhando
em Unidades Basicas de Saude, que
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nao Estratégia Saude da Familia.
(minimo: 1 ano)

*Para completar o ano cheio poderao ser somadas em meses as experiéncias em instituicoes diferentes, desde que
nao na mesma fun¢ao, concomitantemente.

** Para fins de experiéncia serao aceitos somente os ultimos 8 anos, ou seja, a partir de 2008.

**** Para fins de experiéncia, cada declaracao sé podera ser utilizada uma vez.

7.2 Para fins de classificacdo nas entrevistas serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Demonstracdo de conhecimentos na area e fungéo 20
pretendida '
Defesa do curriculo 1,0
Capacidade de expressao, fluéncia verbal e clareza 2.0

discursiva.

8 A comprovacéao da experiéncia profissional se dara por meio de:
8.1 Poder Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo que comprove a
experiéncia especifica a ser considerada para fins de prova de experiéncia em docéncia €;

b) Declaragéo expedida pela chefia imediata relatando as atribuicbes exercidas no respectivo
cargo/periodo.

8.2 Iniciativa Privada:

a) Cépia de contrato de trabalho OU carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) e,
b) Declaragédo que comprove a experiéncia especifica devidamente assinada pelo responsavel

contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, 0 nome do cargo ocupado pelo candidato e suas
atribuicoes.

9 DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios para o desempate:

a) Maior tempo de experiéncia em Educacéo a Disténcia;
b) Ser servidor publico do IFPR,;
c) Maior idade.

10 DA CONVOCACAO
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10.1 O candidato sera convocado em conformidade com a ordem de classificagdo e a necessidade da
DEAD.

10.2 O candidato que participar da selegao nos itens contemplados por fase Unica (sem entrevista) e
for convocado para exercer a funcdo deverd trazer, na data agendada, a documentacao
comprobatdria declarada no ato da inscricdo, e a ndo apresentacdo desta documentacéo
implicarda ao candidato a perda da posi¢cao na ordem de classificagdo, que passa a ocupar a
posicéo de final de lista.

10.3 O candidato convocado para exercer a fungdo que ndo comprovar os requisitos minimos da
Resolucdo do FNDE sera desclassificado do presente processo seletivo, sendo convocado o
préximo candidato para o exercicio das atividades de bolsista.

11 DO RESULTADO DA SELEGAO

11.1 Todos o0s resultados do processo seletivo serdo divulgados no site da DEAD/IFPR
(www.ead.ifpr.edu.br), conforme cronograma disposto no anexo |.

12 VALIDADE

12.1 O presente edital tera validade de 02 (dois) anos, o qual podera ser prorrogado por igual
periodo conforme dispbe o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal. O mencionado prazo
conta-se a partir da homologagéo e resultado final apds a andlise dos recursos, da fase de andlise
curricular.

13 DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serao decididos pela Comissao do Processo Seletivo.

Curitiba, 31 de mar¢o de 2016

ELIO DE ALMEIDA CORDEIRO
Reitor Pro Tempore do

Instituto Federal do Parana
Portaria/MEC n®¢ 584 de 12/06/2015.
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EDITAL N° 06/2016
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE BOLSISTAS, PARA A FUNGCAO DE
PROFESSOR PESQUISADOR | e Il E PROFESSOR PESQUISADOR CONTEUDISTA | e Il, PARA
ATUACAO EM CURSOS TECNICOS MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA DO INSTITUTO

FEDERAL DO PARANA.

ANEXO | - CRONOGRAMA - EDITAL 06/2016

DESCRICAO

A PARTIR DO DIA

Periodo de Inscri¢oes.

31/03/2016 as 23h59 de 06/04/2016

Resultado Preliminar das inscrigdes e classificagao do
candidato na fase de analise curricular

A partir de 07/04/2016

Prazo para recurso do resultado das inscricdes e
classificagao preliminar da fase de andlise curricular

Por dois dias, apds o resultado preliminar
das inscricdes e classificacao da fase
analise curricular

Homologagéo e resultado final apos a analise dos
recursos, da fase de analise curricular.

A partir de 11/04/2016

Periodo da realizag&o das entrevistas e apresentagédo
de documentos comprobatérios

A partir de 12/04/2016

Resultado Preliminar da fase da entrevista

A partir de 13/04/2016

Prazo para Recurso da entrevista

Por dois dias, apds o resultado preliminar
da fase entrevista

Resultado Final apds analise dos recursos da fase da
entrevista

A partir de 18/04/2016
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EDITAL N2 06/2016
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS, PARA A FUNCAO DE
PROFESSOR PESQUISADOR | e Il E PROFESSOR PESQUISADOR CONTEUDISTA | e II, PARA
ATUACAO EM CURSOS TECNICOS MODALIDADE DE EDUCAGCAO A DISTANCIA DO INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA.

ANEXO Il - PORTARIA N° 697, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015

O Reitor do Instituto Federal do Parana, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto de 13 de junho de
2011, da Presidéncia da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 14 de junho de 2011, secgéo 2,
pagina 01,

CONSIDERANDO:

A Lein® 12.722, de 28 de dezembro de 2012, que dispbe sobre a estruturagdo da carreira e o reajuste salarial dos
professores das Instituicbes do Magistério Federal.

A Lei n® 12.513 de 26 de outubro de 2011, que instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec).

O Decreto n® 7.589, de 26 de outubro de 2011, o qual instituiu a Rede E-Tec Brasil.

O Decreto n°® 5800, de 08 de junho de 2006, o qual dispde sobre o Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.

A Resolu¢do/CD/FNDE n® 36, de 13 de julho de 2009, a qual estabelece orientagbes, diretrizes, critérios e normas
para a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa no ambito do Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil
(Programa e-Tec Brasil).

A Resolucao/CD/FNDE n® 18, de 16 de junho de 2010, a qual altera a Resolu¢gdo CD/FNDE n® 36, de 13 de julho
de 2009, que estabelece orientacdes e diretrizes para concesséo e pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no
ambito do Sistema Escola Aberta do Brasil (Programa e-Tec Brasil).

A Resolucdo CD/FNDE n® 30, de 05 de julho de 2013, a qual estabelece critérios e procedimentos para a
descentralizacédo de créditos orcamentarios as Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, visando a oferta de Bolsa-Formagao no ambito do Pronatec.

A Resolugdo CD/FNDE n® 50, de 11 de dezembro de 2013, que alterou a Resolugdo CD/FNDE n° 30, de 5 de julho
de 2013.

A Resolugdo CONSUP/IFPR n® 47 de 21 de dezembro de 2011.

A Portaria MEC n® 168, de 07 de marco de 2013 que dispde sobre a oferta da Bolsa-Formag¢@o no &mbito do
Pronatec e suas alteragdes.

A Portaria SETEC/MEC n° 58/2014, de 21 de novembro de 2014 que regulamenta a concessdo de bolsas de
pesquisa, desenvolvimento, inovagédo e intercdmbio, no ambito dos Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia.

A Portaria Conjunta MEC n® 2, de 10 de abril de 2013, da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior e do Conselho de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

A RN-017/2013, de 19 de abril de 2013, que tras alteragdes na regulamentagdo de bolsas individuais no pais, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico.

As Bolsas pagas pela fonte de recursos da arrecadacao propria (fonte 250) do IFPR.

RESOLVE:
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Art. 12 — Para concesséo de bolsas com recursos de arrecadagao propria, e-Tec Brasil, UAB e Bolsa-Formagéao
(PRONATEC) a servidores do IFPR devem ser observados os seguintes requisitos:

a) Comprovacgédo de que a atividade desempenhada nao seja vinculada ao cumprimento de uma
competéncia propria de seu cargo efetivo, ou seja, que a atribuicdo desempenhada seja uma atividade extra-
laboral.

b) Deve haver prazo determinado para conclusdo da bolsa vinculada a projetos de capacitagdo ou
de pesquisa.
c) O bolsista da fonte 250 devem permanecer no IFPR pelo intersticio minimo de um ano e deve

haver a vinculagéo entre o trabalho/aperfeicoamento patrocinado e a aplicagéo desse conhecimento no IFPR.

Art. 22 — N&o é permitida a acumulagéo de mais de uma bolsa no mesmo periodo, de qualquer natureza, seja pelo
Programa e-Tec Brasil ou pela fonte 250 de arrecadacgéo propria ou pelo Programa Bolsa Formagéo (Pronatec) ou
pela UAB, a servidores do IFPR.

Paragrafo Unico. Deve ser observado ainda o Art. 5° da Resolugdo CONSUP/IFPR ne 47/11 que limita os valores,
das bolsas percebidas pela fonte prépria, bem como observar que o servidor publico, somados o numero de horas
de suas atividades e o numero de horas de bolsas, ndo podera exceder 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 3° - Nao podem ser concedidas bolsas de qualquer programa ou de qualquer natureza a ocupantes de Cargos
de Direcao caracterizados como CD-03, CD-02 ou CD-01, exceto bolsa de Coordenagéo Geral do Programa.
Paragrafo 1- — Os servidores que percebem outras gratificagées ou funcdes de confianca a concessado da bolsa
devera observar estritamente a letra “a” do artigo primeiro desta portaria.

Paragrafo 2- — Sob nenhum hipétese serd concedida bolsa oriunda de arrecadagao prépria (fonte 250) para
ocupantes de cargos caracterizados como CD (Cargos de Dire¢éo).

Art. 4° — Constatado que o servidor esta executando atividades relativas a Bolsa-Formagéo (Pronatec) ou e-Tec
Brasil Brasil ou UAB ou pela bolsa institucional pela fonte 250 em horario de seu cargo efetivo tera descontado
deste o valor em horas ndo trabalhado e responderd a procedimento disciplinar, afora outras medidas legais
cabiveis.

Art. 52 — Esta Portaria ndo se aplica e ndo veda a acumulagéo de bolsas regulamentadas pela Portaria n° 58, de 21
de novembro de 2014 da SETEC/MEC, as bolsas oriundas ou fomentadas pela CAPES e CNPQ, as bolsas de
curta duragcdo com pagamento Unico e as bolsas de Professor Conteudista do e-Tec Brasil e UAB.

Art. 62 — As vedacdes dispostas nesta portaria deve ser comunicado ao selecionado no ato da contratagéo, sendo
que o selecionado deve declarar a percepc¢ao ou ndo de outros tipos de bolsas em qualquer outra instituicdo ou no
IFPR.

Art. 7° — Para concessao de bolsas a docentes em regime de dedicagéo exclusiva devem ser observados os Art. 20
e 21 da Lei n® 12.722/12 os quais preveem excec¢des dentro da prerrogativa de que o regime de dedicagédo
exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 8% — A integra desta portaria deve ser reproduzida nos editais da EAD e nos editais do Pronatec (Bolsa-
Formacgéo), para ampla notoriedade dos impedimentos bem como facilitar a fiscalizacdo das atividades
financiadas por bolsas.

Art. 92 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

* DocumentoOriginalencontra-sedevidamenteassinado.

IRINEU MARIO COLOMBO
Reitor
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