MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL 0001/2014
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE SUPORTE
A PRODUCAO PARA EAD

Dispde sobre Processo Seletivo para sele¢do de bolsistas
para formacdo de equipe multidisciplinar de apoio a
producdo - para atuacdo em EAD no IFPR, conforme
Resolugdo CD/FNDE n° 18, de 16 de agosto de 2010.

O Diretor de Educacdo a Distancia, responsavel pela Diretoria Sistémica de Educacdo a Distancia — Status
de Campus do Instituto Federal do Parand, no exercicio de suas atribuicGes e competéncias, considerando
as disposicdes constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, em especial, o contido na Constituicdo
Federal nos Artigos 205, 206, 208, 211 e 214; Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n? 10.172, de 9
de janeiro de 2001; Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, Lei n2 11.502, de 11 de julho de 2007; Portaria
MEC n? 1.243, de 30 de dezembro de 2009.

CONSIDERANDO o Artigo 211 da Constituicdo Federal, que estabelece regime de cooperacdo para a
organizagao dos sistemas de ensino pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos Municipios;

CONSIDERANDO o Artigo 214 da Constituicdo Federal, que estabelece o Plano Nacional de Educac¢do com a
finalidade de elevar o nivel da qualidade do ensino no pais;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagéo, estabelecido pela Lei n? 10.172/2001, que define as metas
de: i) estabelecer parcerias entre os sistemas federal, estaduais e municipais e a iniciativa privada, para
ampliar e incentivar a oferta de educacdo profissional; e ii) incentivar a producdo de programas de
educacdo a distancia que ampliem as possibilidades de educacdo profissional permanente para toda a
populagdo economicamente ativa;

CONSIDERANDO a necessidade e a relevancia de promover a formacao inicial e continuada dos docentes
gue atuam na educacdo basica e na educacdo profissional de nivel basico;

CONSIDERANDO a Rede e-Tec Brasil, instituido pelo Decreto n2 7.589, de 26 de outubro de 2.011, estd
estruturado no ambito do Plano de Desenvolvimento da Educag¢do (PDE), que tem por meta a ampliagdo da
rede de formacdo de professores da educacdo basica em servigo, em especial da educagdo profissional



técnica de nivel médio, visando a garantia do efetivo direito a educacdo e a escola de qualidade, bem como
expansao da rede de oferta de cursos técnicos de nivel médio, notadamente nas regides de periferia de
grandes centros urbanos no Brasil;

CONSIDERANDO que as atividades realizadas por meio de concessao de bolsas do FNDE ndo tem natureza
juridica celetista ou de Regime Juridico de Servico Publico quer seja municipal, estadual ou federal e que,
mormente, tem natureza de incentivo a qualificacdo docente de profissionais membros do servico publico
de educacao;

Especialmente no que se refere 8 RESOLUCAO CD/FNDE N2 18 de 16 de junho de 2010 que altera a
Resolucdo CD/FNDE n2 36, de 13 de julho de 2009, que estabelece orientacbes e diretrizes para
concessao e pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no ambito do Sistema Escola Aberta do Brasil
(Programa e-Tec Brasil) que preconiza:

Art. 12 Aprovar as orientagdes, as diretrizes, os critérios e as normas para concessdo de
bolsas de estudo e pesquisa no ambito do Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil (Programa e-
Tec Brasil), nos termos desta Resolugédio e da Lei n® 11.273/2006.

E de acordo com o texto da Resolugdo 018/2010 que altera parcialmente a Resolu¢do supracitada,
que estabelece que as ac¢des a seguir devem ser realizadas: “a) Selecionar os bolsistas (tutores,
coordenadores de tutoria, coordenadores de polo, professores-pesquisadores, coordenadores de
curso, coordenador adjunto e coordenador-geral do Programa em cada instituicdo) no dmbito do
Programa e-Tec Brasil, com base na Lei 11.273/2006, nos critérios definidos pela SEED/MEC e pela
SETEC/MEC e nas normas desta Resolugéio;”.

Considera-se ainda o texto da Resolu¢do 036/2009, abaixo:

Il - DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 62 A selegdo dos beneficidrios das bolsas de estudos, prevista nas letras

“y
a

do inciso Ill e no
inciso 1V do Art. 52 desta Resolugdo, serd precedida de ampla divulgagdo, mediante publicagdo de
edital dispondo sobre os requisitos, condi¢oes e critérios para selecdo dos interessados, que
deverdo necessariamente atender a, no minimo, os seguintes requisitos:
| - ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades, definido de acordo com as
diretrizes do Programa e-Tec Brasil;
Il - cumprir com os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do para qual deseja ser
selecionado;
1l - manter vinculo com a rede publica de ensino (federal, estadual ou municipal).
CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelos principios DA IMPARCIALIDADE (CRP (art. 2662), CPA
(art. 62) e CDSP CDS Policial (art. 22 e 52)), DA BOA-FE (CRP (art. 2662), CPA (art. 62-A) e CDSP CPTA (art.
89)), DA LEGALIDADE (CPA (art. 32) e CDSP), RESOLVE:

Tornar publica, a bem do interesse publico e da administragdo publica, A SELECAO DE BOLSISTAS
PARA FORMACAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE SUPORTE A PRODUCAO PARA A EDUCACAO A
DISTANCIA, CAMPUS CURITIBA, IDENTIFICADOS NO ITEM 1.2. A presente selecio rege-se de acordo com
as normas e critérios a seguir.

1 DAS VAGAS, LOCALIDADE E REQUISITOS DE INGRESSO

1.1 Este Edital prevé a selecio PARA ATUAR NA PRODUGAO DA EAD, CAMPUS CURITIBA, em regime
presencial, que serdo convocados conforme a necessidade de profissionais para atendimento nas areas
identificadas abaixo, fazendo jus a remuneragdo de bolsa paga pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da



Educacdo (FNDE), conforme a Lei 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e a Resolucdo 18, de 16 de junho de
2010, do FNDE.

1.2 As vagas de atendimento e fungao, estao dispostos no quadro a seguir e todas terdo cadastro reserva:

VAGAS FUNCAO Professor Tutor da Equipe
pesquisador da Multidisciplinar
Equipe de Suporte a

Multidisciplinar Produgao
(Nivel Superior) (Nivel Médio)

7 Atendimento telefonico a comunidade da EaD 2 5
12 Producao televisiva — equipe técnica 4 8
2 Comunicacdo (site do EaD) 0 2
3 Diagramacao de slides 0 3
2 Supervisora de camarim (maquiagem, figurino) 1 1
2 Analista Tl para ambiente virtual de 1 1

aprendizagem (Frame work , windows, Dot Net,
SQL Server, 1IS)

3 Assessores  administrativos  (Planilhas de 2 1
calculo, editais)
TOTAL DE VAGAS: 31

1.3 Os requisitos minimos de formacao e experiéncias exigidos para o exercicio da fun¢do assim se definem,
conforme se estabelece na Resolucdo n2 18, de 16 de junho de 2010, do FNDE.

1.4 O candidato classificado sera considerado bolsista do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE), durante o periodo em que estiver exercendo a fung¢do correspondente.

1.5 O valor da bolsa é aquele estabelecido na Resolugdo n2 18/2010, do FNDE, em ANEXO.

1.6 Ndo se admite acumulo de bolsas pagas pelos érgdos da administracado federal, e é de responsabilidade
do bolsista atentar-se a essa condi¢do, sob pena de ressarcimento e as devidas respostas exigidas quanto
aos fatos porventura ocorridos.

1.7 As bolsas sdo pagas apenas para atividades realizadas em més completo, sempre com inicio do dia 01
(primeiro) do més. Assim, o tutor que abandonar ou pedir desligamento das fun¢Ges antes do final do més
deverd compensar as horas/atividades que ficardo pendentes para que faga jus a bolsa daquele més. Isto,
pois ndo ha pagamento de bolsa proporcional ou fracionada.

1.8 As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico, portanto, ndo se
aplicam beneficios como férias, gratificagdo natalina, dispensa por motivos de doenga ou caso fortuito e
forga maior. Em todos os casos, o bolsista deverd repor o hordrio perdido ou terd seu recebimento
suspenso, de acordo com o acordo firmado pelo mesmo.

1.9 As bolsas independem das atividades que o bolsista realize como servidor publico no IFPR ou outro
Orgdo. A carga horaria de atividades ndao pode ser compensada com o controle de jornada do servico
publico e de ser cumprida em ébice aquelas atividades.



1.10 N3do serdo convocados candidatos que sejam alunos de EaD do IFPR, matriculados no semestre
corrente, em cursos de mesmo nivel para o qual se candidataram para atuacdo. Essa regra se aplica mesmo
gue o aluno tenha pedido desligamento ou tenha abandonado o curso no semestre de publicacdo do edital.

2 DOS CARGOS

2.1 Professor pesquisador da Equipe Multidisciplinar de Suporte a Produg¢do — (Ensino Superior)
Professor ou pesquisador (nivel 1 e nivel 2, conforme o explicitado no item 4 deste edital): Atuara nas
atividades de suporte nas diferentes midias de producdo (televisiva, web e/ou impressa) relacionadas aos
cursos e programas implantados no ambito do IFPR;

2.2 Tutor da Equipe Multidisciplinar de Suporte a Produgdo (Ensino Médio) — Atuard no exercicio das
atividades de suporte nas diferentes midias de producdo (televisiva, web e/ou impressa) relacionadas aos
cursos e programas implantados no ambito do IFPR.

3 DAS ATRIBUICOES

3.1 Das atribuigGes da Fun¢ao de Atendimento telefonico a comunidade EaD:

a) Atendimento telefénico para sanar duvidas referentes ao processo pedagogico dos cursos.
Encaminhamento aos departamentos responsdveis e retorno para comunidade escolar: Alunos,
Professores, Tutores, Coordenadores de Tutoria e Coordenadores de Curso.

3.2 Das atribuig6es da Fung¢ao de Produgdo Televisiva (equipe técnica):
a) Captacdo e monitoramento de audio e imagem, edicdo de imagens para transmissdo e gravacao,

organizacao de equipe de producdo, acompanhamento do trabalho da equipe de producdo de audiovisuais,
agendamento de aulas e programas, agendamento de producdo de 3audio e de imagens, criacdo de
identidade visual para os cursos.

3.3 Das atribuig6es da Fungao de Diagramagao:
a) Criagdo de projeto grafico, criagdo e formatagdo de slides (ppt) de conteldos para producdo televisiva,
criagdo de identidade visual, tratamento de imagem, adaptagdo e organizagdo de textos.

3.4 Das atribuig6es da Fungao de Supervisora de camarim:

a) Auxilio na definicdo dos materiais necessarios para estldio e camarim. Auxilio na organiza¢do do estudio
para gravacdo. Auxilio no recebimento dos professores responsaveis pelas gravacbes e convidados
participantes. Preparac¢do dos professores para gravagdo com relacdo a maquiagem e indumentaria. Auxilio
na manutenc¢ao da organizag¢ao dentro da produgdo e camarim.

3.5 Das atribuig6es da Fungao de Analista de Tl para ambiente Virtual de Aprendizagem

a) realizar configurac¢Oes de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de falhas na programacao
de computadores. O profissional devera ter conhecimentos em Frame Work — Desenvolvimento da
Microsoft (visual Studio), Windows, Dot Net, SQL Server e IIS.

3.6 Assessores Administrativos

a) auxiliar os servidores no desempenho de atividades administrativas, conforme a demanda de cada setor.
b) Receber e remessar correspondéncias e documentos;

c) Controlar as contas a pagar;

d) Preparar e encaminhar documentos

e) Auxiliar no gerenciamento dos processos logisticos;

f) Atender telefonemas e esclarecer davidas sobre o setor financeiro;



g) Elaborar e apresentar relatério financeiro;

h) Auxiliar no gerenciamento de compras;

i) Manter organizados arquivos e cadastros, auxiliando no departamento de recursos humanos;
j) Auxiliar nos processos licitatorios.

4 DA REMUNERAGAO E REQUISITOS

4.1 Tutor de suporte a producgao:

a) Requisitos para investidura:

a.1)Formacao de nivel médio e experiéncia minima de 01 (um) ano;

b) Remunera¢do: R$765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais enquanto estiver na fun¢io.

4.2 Professor pesquisador nivel 1:

a) Requisitos para investidura:

a.1) Formacgao de nivel superior e experiéncia de 01 (um) ano no magistério, ou

a.2) Formacgdo ou a vinculagdo em programa de pds-graduacdo, de mestrado ou doutorado;
b) Remunera¢do: RS 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais enquanto estiver na func3o.

4.3 Professor pesquisador nivel 2:

a) Requisitos para investidura:

a.1) Nivel superior e experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior.

b) Remuneracgdo: RS 1.300,00 (hum mil e trezentos reais) mensais enquanto estiver na fungo.

4.4, Tutor Assistente Administrativo

a)Requisitos para investidura:

a.1) Formacgdo de nivel médio e experiéncia minima de 01 (um) ano;

b) Preferencialmente cursando curso superior em Direito ou Administracdo;

c) Remuneracdo: R$765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais enquanto estiver na funcdo.

4.5. Professor pesquisador nivel 1 e 2- Assessor administrativo

a) Requisitos para investidura:

a.1) Formacao de nivel superior em Direito ou Administracdo e experiéncia de 01 (um) ano no magistério,
ou

a.2) Formacgdo ou a vinculagdo em programa de pds-graduacdo, de mestrado ou doutorado;

b) Remuneragdo: RS 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais enquanto estiver na fungio.

5 DAS AREAS DE ATUAGAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

5.1 Atendimento telefonico a comunidade da EaD;

5.2 Produgdo televisiva com a gravacgao e edigdo de videos dos materiais da EaD;

5.3 Comunicagao ( atualizagdo e manutencgao do site da EaD);

5.4 Diagramacdo de materiais (slides, imagens) para a TV,

5.5 Preparacgao de professores com relagdao a maquiagem e indumentaria;

5.6 Analista de Tl com manutencdo e suporte ao AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem;
5.7 Auxiliar administrativo para organizagado da EaD.

6 PRAZO CONTRATUAAL
6.1 O prazo da bolsa é de 90 dias (noventa), podendo ser prorrogado por mais 30 (Trinta) caso haja
interesse da instituicao.

6.2 A carga horaria serd 20 (vinte) horas semanais sendo 4 (quatro horas) diarias para todas as fungdes
estabelecidas no item 1.2 deste edital.



7 INSCRICOES

7.1 Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se as regras deste Edital e estar
ciente de que firmara um Termo de Compromisso com a Instituicdo e com os drgdaos de fomento, como
programa e-Tec Brasil, ou outros vinculados a EAD, pelo qual garantird suas condi¢cdes de atendimento as
competéncias da fungdo.

7.2 As inscri¢es deverao ser efetuadas DIRETAMENTE no link:
https://docs.google.com/a/ifpr.edu.br/forms/d/1FOFYb05p dPQvONfrosFQ9JLC X4fnt6JIBmZ Z5W9U/vie
wform .

A homologacdo ocorrerd se todos os documentos houverem sido escanados enviados corretamente, no
formato PDF, de acordo com o item 8.1 e 8.1.1 deste Edital.

7.3 As inscricGes poderdo ser efetuadas no periodo de 20 de janeiro de 2014 a 05 de fevereiro de 2014.

7.4 A homologacdo das inscri¢cdes e resultado preliminar apds andlise dos curriculos serad publicada no site
do IFPR no dia 06 de fevereiro de 2014.

7.5 Nao serdo aceitas inscricdes e documentacdes fora do prazo especificado no item 7.3.

7.6 Fica vedada a inscricdo de candidato, bem como a nomeacdo deste que tenha cénjuge, companheiro,
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau inclusive, da autoridade nomeante,
membros da Comissdo de Selecdo ou de servidor da mesma pessoa juridica, conforme o Decreto n° 7.203,
de 04 de Junho de 2010.

7.7 Havendo constatacdo da inscricdo de que trata o item acima, a inscricdo do candidato serd cancelada
imediatamente, bem como a retirada da pessoa com grau de parentes da comissdo de selecdo, com
publicacdo de edital para ciéncia dos demais candidatos.

8 DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA E PROCEDIMENTOS DE ENVIO

8.1 A inscricdo do candidato estd condicionada ao preenchimento obrigatdrio dos seguintes dados no
formuldrio on-line:

NOME COMPLETO, SEM ABREVIATURAS:

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES RESIDENCIAL E CELULAR:

E-MAIL:

FORMAGAO (NIVEL MEDIO, GRADUAGAO, POS-GRADUACAO, MESTRADO E DOUTORADO):
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

FUNGAO PRETENDIDA NO CERTAME:

TODOS 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEVERAO SER ENVIADOS POR EMAIL IMEDIATAMENTE
APOS O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO, DE ACORDO COM ITEM 8.1.1.

8.1.1 O processo de inscrigdo sé serd finalizado apds o candidato preencher todos os campos constantes no
formulario.

8.1.2 O candidato devera enviar para o e-mail editalproducao@ifpr.edu.br, cépias digitalizadas em
documento Unico em formato PDF na seguinte ordem:
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a) Carteira de Identidade (RG);

b) Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certificado, declaragdo ou Diploma que comprove a formacdo indicada na ficha de inscricdo;

d) Atestados/Declaraces de experiéncia na funcdo pretendida (Ndo serdo consideradas declaragdes de
candidatos assinadas por si mesmos, para comprovacdo de suas proprias formagdes ou experiéncias.

Para estes casos, devera ser apresentada declaragao do estabelecimento, 6rgdo ou instituicio onde
houve a atuacdo do candidato).

8.2 Todos os documentos deverao ser digitalizados e salvos em formato “ pdf ” com resolucdo minima de
150dpi e maxima de 300dpi. Ndo é necessdrio autenticar em cartdrio os documentos exigidos para a
inscrigao.

8.3 Candidatos classificados que ndo comprovem a titulagdo descrita no ato da inscricdo terdo sua inscrigao
cancelada imediatamente, sendo convocado o préoximo candidato para o exercicio das atividades de
bolsista.

9 DA SELECAO
9.1 A selec¢do dos profissionais se dara da seguinte forma:

9.1.1 Serd de carater classificatério e eliminatério, contempla andlise de curriculo, de acordo com os
critérios de pontuacdo descritos no item 11 deste Edital. O candidato podera obter até 100 (cem) pontos.

9.1.2 O Resultado preliminar serd divulgado no dia 06 de fevereiro de 2014 no site www.ead.ifpr.edu.br.

9.1.3 O candidato interessado em interpor recurso contra o resultado preliminar da primeira fase deverd
fazé-lo nos dias 07 a 10 de fevereiro de 2014.

9.1.4 O resultado final, apds recursos, sera divulgado no dia 11 de fevereiro de 2014.

9.1.5 Fica a cargo do candidato a responsabilidade de todo equipamento tecnolédgico necessario para a
inscricdo e envio dos documentos necessarios.

10 DA CLASSIFICACAO
10.1 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos. A nota sera
aferida de 0 a 100 pontos.

10.2 Ocorrendo o empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuacdo na experiéncia profissional em EaD;

b) Maior pontuacdo na titulagdo académica;
c) Maior idade.

11 DESCRICAO DA ANALISE DOS TiTULOS

11.1 O candidato poderd pontuar uma Unica vez em cada item da tabela abaixo, independentemente da
quantidade de titulos apresentados. No caso especifico do item Experiéncia serd atribuida a pontuagao
uma Unica vez desde que o candidato apresente documentos que comprovem pelo menos 1 (um) ano de
experiéncia em cada subitem.

11.2 Os critérios abaixo sdo utilizados apenas para contagem de pontos da andlise de titulos, pois os
requisitos para exercicio das atividades estdao descritas nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 deste edital. A ndo
observancia desses itens ou comprovac¢do acarretard na desclassificagdo do candidato a qualquer tempo



e/ou o cancelamento da bolsa e invalidade do Termo de Compromisso se ja estiver em atividade. Tais
documentos serdo cobrados em original no momento da convocagdo para exercicio das atividades.

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS
TABELA NiVEL MEDIO: TUTOR DE SUPORTE A PRODUCAO

ESPECIFICACAO DOS TITULOS PONTOS

Titulacdo Formacdo de Nivel Médio 25 pontos

Experiéncia Profissional comprovada na area de tecnologias educacionais

Até 1ano 5 pontos
Até 2 anos 10 pontos
Até 3 anos 20 pontos
Experiéncia | Acima de 3 anos 30 pontos
Profissional Experiéncia Profissional Comprovada na area de Educacao a Distancia
Até 1ano 5 pontos
Até 2 anos 10 pontos
Até 3 anos 25 pontos
Acima de 3 anos 45 pontos

TABELA NiVEL SUPERIOR: PROFESSOR PESQUISADOR DE SUPORTE A PRODUCAO

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS PONTOS
Graduacao 5 pontos
Especializacdo 10 pontos

Titulagao
Mestrado Concluido 20 pontos
Doutorado (Concluido ou em Curso) 40 pontos

Experiéncia Profissional comprovada na drea de tecnologias educacionais

Até 1 ano 5 pontos

o Até 2 anos 10 pontos
Experiéncia

Profissional | Até 3 anos 20 pontos

Acima de 3 anos 30 pontos

Experiéncia Profissional Comprovada na area de Educacdo a Distancia

Até 1 ano 5 pontos




Até 2 anos 10 pontos
Até 3 anos 20 pontos
Acima de 3 anos 30 pontos

12. DOS RECURSOS
12.1 Serdao admitidos recursos para o processo seletivo.

12.1. Serdo considerados recursos para a fase apenas aqueles enviados diretamente para o e-mail
editalproducao@ifpr.edu.br nas datas previstas impreterivelmente no item 9.1.3 deste edital, ndo sendo

aceitos recursos impetrados apds as 23h59m do ultimo dia de recebimento de recurso ou em outra data. O
candidato deverd preencher os seguintes itens, que sao de carater obrigatério:
CABECALHO DO E-MAIL: RECURSO CONTRA FASE DE CLASSIFICACAO DO EDITAL n° 001/2014
Corpo do e-mail:
1) NOME COMPLETO:
2) E-MAIL DE CONTATO:
3) TELEFONES PARA CONTATO;
4) CRITERIO A SER RECONSIDERADO:
5) COMPROVACAO PARA RECONSIDERAGCAO:

12.2 Se houver alteracdo na classificacdo dos candidatos em fun¢do do deferimento de recurso em
qualquer fase, essa alteragdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13 DO RESULTADO DA SELECAO

13.1 Os resultados serdo divulgados no site do IFPR/EAD (www.ead.ifpr.edu.br).

13.2 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no dia 11 de fevereiro de 2014.
14 DAS DISPOSIC()ES GERAIS

14.1 A Comissdo de Selecdo sera composta pelos professores: Andreia dos Santos Rodrigues (membro),
Adnilra Selma Moreira da silva (presidente) e Ester de Oliveira (membro), que foi designado pelo Diretor
de Educacdo a Distancia/IFPR, conforme Portaria n° 0001/2014 de 20 de janeiro de 2014.

14.2 A Comissdao de Selecdo ndo se responsabilizard pela falta de acesso do candidato a internet por
qualguer motivo. O meio eletrénico é o Unico sistema de comunicacgdo a ser utilizado no processo seletivo
orientado por este edital.

14.3 Duvidas e perguntas deverdo ser enviadas para editalproducao@ifpr.edu.br exclusivamente. Contatos
telefonicos sobre o processo seletivo ndo serdo respondidos.

14.4 Havendo necessidade por parte da administracdao e disponibilidade e interesse do candidato, os
classificados poderao ser chamados para setor diverso daquele para o qual se inscreveram que ndo seja o
de concorréncia do mesmo.

14.5 Os resultados do processo de selegao poderdao ser utilizados para convocagdo relativa a qualquer
projeto de EaD, no IFPR ou seus parceiros, no prazo de 6 meses a partir da publicacdo do resultado final,
prorrogdvel por igual periodo.


mailto:editalproducao@ifpr.edu.br
http://www.ead.ifpr.edu.br/
mailto:editalproducao@ifpr.edu.br

14.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecao.

Jesué Graciliano da Silva
Reitor Pro Tempore

Elaine Teresa Mandelli Arns
Diretora Geral de Educacdo a Distancia

O original encontra-se assinado.
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Curitiba, 20 de janeiro de 2014.



