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EDITAL 002/2014
PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE PROFESSOR CONFERENCISTA, PROFESSOR WEB,
PROFESSOR ESPECIALISTA E TUTORA A DISTANCIA,
NA CONDIGAO DE BOLSITA DO FNDE - PROGRAMA PROFUNCIONARIO,
MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA, PARA ATUACAO NO EAD/IFPR,
NOS CURSOS TECNICOS EM: MULTIMEIOS DIDATICOS, INFRAESTRUTURA ESCOLAR,
SECRETARIA ESCOLAR E ALIMENTAGAO ESCOLAR.

Dispbe sobre Processo Seletivo para selecdo de
bolsistas para atuacdo em EaD no IFPR, conforme
Resolucdo CD/FNDE n° 18, de 16 de junho de
2010.

A Diretora de Educacdo a Distancia, responsavel pela Diretoria Sistémica de Educacdo a
Distancia — Status de Campus do Instituto Federal do Paran&, no exercicio de suas atribui¢cbes e
competéncias, considerando as disposi¢cdes constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis,
em especial, o contido na Constituicdo Federal nos Artigos 205, 206, 208, 211 e 214; Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n°® 10.172, de 9 de janeiro de 2001; Lei n® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, Lei n° 11.502, de 11 de julho de 2007; Portaria MEC n° 1.243, de 30 de
dezembro de 2009.

CONSIDERANDO o Artigo 211 da Constituicdo Federal, que estabelece regime de cooperacao
para a organizagdo dos sistemas de ensino pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e
pelos Municipios;

CONSIDERANDO o Artigo 214 da Constituicdo Federal, que estabelece o Plano Nacional de
Educacao com a finalidade de elevar o nivel da qualidade do ensino no pais;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacéo, estabelecido pela Lei n°® 10.172/2001, que
define as metas de: i) estabelecer parcerias entre os sistemas federal, estaduais e municipais e a
iniciativa privada, para ampliar e incentivar a oferta de educacgdo profissional; e ii) incentivar a
producdo de programas de educacdo a distancia que ampliem as possibilidades de educacédo
profissional permanente para toda a populacdo economicamente ativa;



CONSIDERANDO a necessidade e a relevancia de promover a formacdo inicial e continuada dos
docentes que atuam na educacdo basica e na educacéo profissional de nivel basico;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.415, de 30 de dezembro de 2010 que institui a Politica Nacional
de Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica, dispbe sobre o Programa de Formacéao
Inicial em Servico dos Profissionais da Educagdo Bésica dos Sistemas de Ensino Publico -
Profuncionario, e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n® 25/2007 do MEC que institui o Programa de Formacgéao
Inicial em Servico dos Profissionais da Educacdo Basica dos Sistemas de Ensino Publico -
PROFUNCIONARIO, e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO que as atividades realizadas por meio de concesséo de bolsas do FNDE né&o
tem natureza juridica celetista ou de Regime Juridico de Servico Publico quer seja municipal,
estadual ou federal e que, mormente, tem natureza de incentivo a qualificacdo docente de
profissionais membros do servi¢o publico de educacao;

Especialmente no que se refere 8 RESOLUCAO CD/FNDE N° 18 de 16 de junho de 2010
gue altera a Resolucdo CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de 2009, que estabelece as orientacbes
e diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no ambito do Sistema
Escola Aberta do Brasil (Programa e-Tec Brasil) que preconiza:

Art. 1° Aprovar as orientagdes, as diretrizes, os critérios e as normas para
concessdo de bolsas de estudo e pesquisa no ambito do Sistema Escola Técnica
Aberta do Brasil (Programa e-Tec Brasil), nos termos desta Resolucdo e da Lei n°
11.273/2006.

E de acordo com o texto da Resolucdo 018/2010 que altera parcialmente a Resolucdo
supracitada, que estabelece que as acfes a seguir devem ser realizadas: “a) Selecionar os
bolsistas (tutores, coordenadores de tutoria, coordenadores de polo, professores-
pesquisadores, coordenadores de curso, coordenador adjunto e coordenador-geral do
Programa em cada instituicdo) no ambito do Programa e-Tec Brasil, com base na Lei
11.273/2006, nos critérios definidos pela SEED/MEC e pela SETEC/MEC e nas normas desta
Resolugéo;”.

Considera-se ainda o texto da Resolugdo 036/2009, abaixo:

Il - DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 6° A selecao dos beneficiarios das bolsas de estudos, prevista nas letras “a” do

inciso Ill e no inciso IV do Art. 5° desta Resolucao, serd precedida de ampla

divulgacado, mediante publicacédo de edital dispondo sobre os requisitos, condicbes

e critérios para selecdo dos interessados, que deverdo necessariamente atender a,

no minimo, 0s seguintes requisitos:

| - ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades, definido de acordo

com as diretrizes do Programa e-Tec Brasil;

Il - cumprir com os requisitos exigidos para o exercicio da funcao para qual deseja

ser selecionado;

lIl - manter vinculo com arede publica de ensino (federal, estadual ou municipal).

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelos principios DA IMPARCIALIDADE, DA

BOA-FE, DA LEGALIDADE RESOLVE:RESOLVE:

Tornar publica, a bem do interesse publico e da administracdo publica, A SELECAO DE
BOLSISTAS  PARA ATUACAO NOS CURSOS TECNICOS DO PROGRAMA PRO-
FUNCIONARIO, DA EDUCACAQO A DISTANCIA, IDENTIFICADOS NO ITEM 1.2.

A presente selecdo rege-se de acordo com as normas e critérios a seguir:



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7599&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2008/profunc_port25.pdf

1 DAS VAGAS, LOCALIDADE E REQUISITOS DE INGRESSO

1.1 Este Edital prevé a selecdo PARA ATUAR NOS CURSOS TECNICOS DO PROGRAMA
PRO-FUNCIONARIO DA EDUCACAO A DISTANCIA, que serdo convocados conforme a
necessidade de profissionais para atendimento nas areas identificadas abaixo, fazendo jus a
remuneracdo de bolsa paga pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE),
conforme a Lei 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e a Resolugéo 18, de 16 de junho de 2010, do

FNDE.

1.2 As vagas de atendimento e funcado, estdo dispostos nos quadros a seguir e todas terdo

cadastro reserva:

CURSO TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Disciplinas

Vagas
Professor Professor web Professor Tutor a distancia
conferencista Especialista

Educacéo, sociedade e
trabalho abordagem
sociolégica.

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Relacdes interpessoais:
abordagem psicolégica

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Educadores e educandos:
tempos historicos

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Técnicas de Construgdo |

1 + Cadastro de

1 + Cadastro de

1 + Cadastro de

Cadastro de reserva

Reserva Reserva Reserva
Técnicas de Construcdo |l 1 + Cadastro de | 1 + Cadastro de 1 + Cadastro de Cadastro de reserva
Reserva Reserva Reserva
Meio Ambiente, Sociedade Cadastro de Cadastro de 1 + Cadastro de Cadastro de Reserva
e Educacéo Reserva Reserva Reserva

CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

Disciplinas

Vagas
Professor Professor web Professor Tutor a distancia
conferencista Especialista

Educacéao, sociedade e
trabalho abordagem
socioldgica.

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Relagbes interpessoais:
abordagem psicologica

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Educacéo, sociedade e
trabalho abordagem
socioldgica.

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Administragdo de materiais

Cadastro de

Cadastro de

1 + Cadastro de

Cadastro de reserva

Reserva Reserva Reserva
Estatistica Aplicada a Cadastro de 1 + Cadastro de 1 + Cadastro de Cadastro de reserva
Educacéo Reserva Reserva Reserva
Legislagéo Escolar Cadastro de Cadastro de 1 + Cadastro de Cadastro de Reserva
Reserva Reserva Reserva




CURSO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

Disciplinas

Vagas
Professor Professor web Professor Tutor a distancia
conferencista Especialista

Educacao, sociedade e
trabalho abordagem
socioldgica.

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Relagbes interpessoais:
abordagem psicolégica

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Educacéao, sociedade e
trabalho abordagem
socioldgica.

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Informatica Aplicada a
Educacao |

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Informética Aplicada &

Cadastro de

Cadastro de

1 + Cadastro de

Cadastro de reserva

educacéo |l Reserva Reserva Reserva
Informética Aplicada as Cadastro de 1 + Cadastro de 1 + Cadastro de Cadastro de Reserva
Artes Reserva Reserva Reserva

CURSO TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

Disciplinas

Vagas
Professor Professor web Professor Tutor a distancia
conferencista Especialista

Educacéo, sociedade e
trabalho abordagem
sociolégica.

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Relacdes interpessoais:
abordagem psicolégica

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Educacéo, sociedade e
trabalho abordagem
socioldgica.

Cadastro de
reserva

Cadastro de
reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Planejamento e preparo de

alimentos Il

1 + Cadastro de
Reserva

1 + Cadastro de
Reserva

1 + Cadastro de
Reserva

Cadastro de reserva

Cardéapios Saudaveis

1 + Cadastro de

1 + Cadastro de

1 + Cadastro de

Cadastro de reserva

Reserva Reserva Reserva
Politicas de Alimentagéo Cadastro de Cadastro de 1 + Cadastro de Cadastro de Reserva
Escolar Reserva Reserva Reserva




1.3. Ementas das disciplinas

1.3.1. Curso Técnico em Infraestrutura Escolar

CURSO TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Educacéo, sociedade e trabalho
abordagem sociolégica.

A sociologia como resposta intelectual as transformagdes sociais
resultantes da Revolug&o Industrial, do Industrialismo e da Revolugéo
Francesa. Elementos e caracteristicas do Funcionalismo e do
Materialismo Dialético. Educagdo na perspectiva conservadora: o registro
conservador de Emile Durkheim e a influéncia do pensamento liberal de
John Dewey e da teoria do Capital Humano. Educagéo na perspectiva
critica: educacdo como reprodutora da estrutura de classes ou como
espaco de transformacéo social. Reestruturagdo capitalista, reformas do
Estado e o mundo do trabalho: o desenvolvimento das relacdes de
trabalho na histéria da humanidade. A reestruturacdo do modo de
producdo capitalista. As reformas do Estado, o papel da escola e o
compromisso social dos trabalhadores da educacéo.

Relacdes interpessoais: abordagem
psicolégica

Processo de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, fase
adulta e velhice. Relacdes e praticas pedagodgicas educativas na escola.
Relacdes interpessoais na perspectiva da construgdo coletiva na
educacgdo. Desenvolvimento afetivo e cognitivo.

Educadores e educandos: tempos
histéricos

A educacgdo e a escola através dos processos histéricos. A construcéo,
organizacdo e o significado das instituices escolares. Educagédo e
ensino. Func¢des da escola na sociedade capitalista. As relagbes entre
classes sociais e educacdo. Processos educativos: continuidades e
descontinuidades. Movimentos sociais de mudangas e de resisténcia.
Diversidade étnico-cultural: homens e mulheres sujeitos histéricos.
Governo, mercado e educacao.

Técnicas de Construgéo |

- Elaboracéo de programa de manutencéo preventiva de edificacoes;
- Os segredos de uma boa pintura;

- Como trocar vidros de janelas;

- Conserto de calhas;

- Como trocar telhas;

- Umidade nas construgdes;

- Reforma de pisos;

- Eletricidade e reparos;

- Hidraulica: noges gerais.

Técnicas de Construcéo |l

- Fornecer (ao funcionario) informacdes a respeito do impacto ambiental
da construcao civil e do manejo correto de seus residuos;

- Levar a ele informagdes bésicas sobre a histéria das técnicas
construtivas na Europa, na América pré-colombiana e no Brasil;

- Explicar principios basicos da arquitetura e da engenharia civil, como
leituras de plantas de escolas, de seu entorno e de seus componentes;

- Informar acerca de especificagdes escolares;

- Ampliar o seu repertdrio sobre técnicas e materiais de construgéo e,
ainda, indicar algumas técnicas de reparos que podem ser executadas
em sua escola;

- Ressaltar ao funcionario o seu papel fundamental na manutencdo e
conservacao do espaco escolar, por meio de sua intervencao;

- Visando fazer da escola um espago de convivéncia, como, por
exemplo, no enfrentamento da depredacdo, na manutencéo de quadros
de giz e no manuseio de extintores de incéndio; fornecer informagbes
basicas sobre o papel do funcionario quanto a acessibilidade de
pessoas com deficiéncias.

Meio Ambiente, Sociedade e
Educacéo.

-Nocdes basicas de ecologia, meio ambiente e sua preservagao;
-Contribuic@es da fisica, quimica e biologia;

- Equilibrio ecolégico;

- A ocupacao da natureza do territério brasileiro e do municipio pelo
homem em suas atividades econdmicas: os impactos ambientais;
-Educacédo escolar e meio ambiente; - Preservacdo dos mananciais
hidricos;

- Manejo do lixo na comunidade e na escola;

Desenvolvimento social e ambiental.




1.3.2. CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

Educacéo, sociedade e trabalho
abordagem sociolégica.

A sociologia como resposta intelectual as transformagdes sociais
resultantes da Revolugdo Industrial, do Industrialismo e da Revolugéo
Francesa. Elementos e caracteristicas do Funcionalismo e do
Materialismo Dialético. Educagdo na perspectiva conservadora: o registro
conservador de Emile Durkheim e a influéncia do pensamento liberal de
John Dewey e da teoria do Capital Humano. Educagéo na perspectiva
critica: educacdo como reprodutora da estrutura de classes ou como
espaco de transformacéo social. Reestruturagdo capitalista, reformas do
Estado e o mundo do trabalho: o desenvolvimento das relacdes de
trabalho na histéria da humanidade. A reestruturagdo do modo de
producdo capitalista. As reformas do Estado, o papel da escola e o
compromisso social dos trabalhadores da educacéo.

RelacBes interpessoais: abordagem
psicolégica

Processo de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, fase
adulta e velhice. Relacdes e préaticas pedagodgicas educativas na escola.
Relacdes interpessoais na perspectiva da construgdo coletiva na
educacdo. Desenvolvimento afetivo e cognitivo.

Educadores e educandos: tempos
historicos

A educagdo e a escola através dos processos histdricos. A construgao,
organizacdo e o significado das instituices escolares. Educagédo e
ensino. Func¢des da escola na sociedade capitalista. As relagbes entre
classes sociais e educagdo. Processos educativos: continuidades e
descontinuidades. Movimentos sociais de mudangas e de resisténcia.
Diversidade étnico-cultural: homens e mulheres sujeitos histéricos.
Governo, mercado e educacao.

Administragdo de materiais

A materialidade do processo educativo escolar: prédios, equipamentos e
recursos didaticos. Relagcdo entre equipamentos fisicos, materiais
pedagdgicos, educacao e aprendizagem. Gestdo de rede, de escola e de
sala de aula: a questdo da descentralizagdo. Compras, produgédo e
conservacdo. Alimoxarifado. Equipamentos patrimoniais.

Estatistica Aplicada a Educacgéo

Conceitos mateméticos: razbes e propor¢les; grandezas e medidas;
regra de trés simples; porcentagem; coeficientes, taxas e indices;
sistema de coordenadas cartesianas; arredondamento. Variaveis, tabelas
e graficos: populagdo e amostra; estatistica descritiva e estatistica
indutiva ou inferencial; variaveis; tabelas; gréficos: diagramas,
cartogramas e pictogramas. Distribuicdo de frequéncia: dados brutos e
rol; distribuicdo de frequéncia: gréaficos de uma distribuicdo; curvas de
frequéncia. Medidas de resumo: medidas de tendéncia central (média,
média aritmética ponderada, mediana e moda); medidas de disperséo
(disperséo e variacdo, desvio padréo e coeficiente de variacdo); medidas
de posicdo (quartis, decis e percentis).

Legislagcdo Escolar

A educacao nas ConstituigBes. A educacao publica nas Constituicdes. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n. 9394/1996. Plano
Nacional de Educacédo e propostas do CONED. Regimento Escolar:
Construcao e significado na perspectiva da autonomia.




1.3.3. CURSO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

CURSO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

Educacéo, sociedade e trabalho
abordagem sociolégica.

A sociologia como resposta intelectual as transformagdes sociais
resultantes da Revolugdo Industrial, do Industrialismo e da Revolugéo
Francesa. Elementos e caracteristicas do Funcionalismo e do
Materialismo Dialético. Educagdo na perspectiva conservadora: o registro
conservador de Emile Durkheim e a influéncia do pensamento liberal de
John Dewey e da teoria do Capital Humano. Educagéo na perspectiva
critica: educacdo como reprodutora da estrutura de classes ou como
espaco de transformacéo social. Reestruturagdo capitalista, reformas do
Estado e o mundo do trabalho: o desenvolvimento das relacdes de
trabalho na histéria da humanidade. A reestruturagdo do modo de
produgdo capitalista. As reformas do Estado, o papel da escola e o
compromisso social dos trabalhadores da educacéo.

RelacBes interpessoais: abordagem
psicolégica

Processo de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, fase
adulta e velhice. Relacdes e préaticas pedagogicas educativas na escola.
Relacdes interpessoais na perspectiva da construcdo coletiva na
educacdo. Desenvolvimento afetivo e cognitivo.

Educadores e educandos: tempos
historicos

A educagdo e a escola através dos processos histdricos. A construcgao,
organizacdo e o significado das instituicdes escolares. Educagdo e
ensino. Funcgdes da escola na sociedade capitalista. As relagbes entre
classes sociais e educagdo. Processos educativos: continuidades e
descontinuidades. Movimentos sociais de mudangas e de resisténcia.
Diversidade étnico-cultural: homens e mulheres sujeitos histéricos.
Governo, mercado e educacao.

Informéatica Aplicada a Educacéo |

Informética na educacdo. Historia da informatica educativa no Brasil. O
uso do computador no escola como recurso pedagogico.

Informatica Aplicada a educacéo Il

A importancia da formacao continuada e do papel do professor, do gestor
escolar e do funcionario da educacgdo, na perspectiva da informatica
aplicada a educacdo. O uso da internet na educacéo.

Informética Aplicada as Artes

Informética para a criagéo artistica. O computador como ferramenta para
trabalhos artisticos. Ferramentas bésicas do NVU, para criagdo de
paginas em HTML para rede internet. Apresentacdo do programa Gimp,
para edicdo de imagens. Realizacdo de atividade prética.




1.3.4. CURSO TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR

CURSO TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

Educacéo, sociedade e trabalho A sociologia como resposta intelectual as transformagdes sociais
abordagem socioldgica. resultantes da Revolugdo Industrial, do Industrialismo e da Revolugéo
Francesa. Elementos e caracteristicas do Funcionalismo e do
Materialismo Dialético. Educacéo na perspectiva conservadora: o registro
conservador de Emile Durkheim e a influéncia do pensamento liberal de
John Dewey e da teoria do Capital Humano. Educagéo na perspectiva
critica: educacdo como reprodutora da estrutura de classes ou como
espaco de transformacéo social. Reestruturagdo capitalista, reformas do
Estado e o mundo do trabalho: o desenvolvimento das relacdes de
trabalho na histéria da humanidade. A reestruturagdo do modo de
produgdo capitalista. As reformas do Estado, o papel da escola e o
compromisso social dos trabalhadores da educacéo.

Rela¢Bes interpessoais: abordagem Processo de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, fase
psicolégica adulta e velhice. Relacdes e praticas pedagégicas educativas na escola.
RelagBes interpessoais na perspectiva da construcdo coletiva na
educacdo. Desenvolvimento afetivo e cognitivo.

Educadores e educandos: tempos A educagdo e a escola através dos processos histdricos. A construcgao,
historicos organizacdo e o significado das instituicdes escolares. Educagdo e
ensino. Funcgdes da escola na sociedade capitalista. As relagbes entre
classes sociais e educagdo. Processos educativos: continuidades e
descontinuidades. Movimentos sociais de mudangas e de resisténcia.
Diversidade étnico-cultural: homens e mulheres sujeitos histéricos.
Governo, mercado e educacao.

Planejamento e preparo de alimentos | Hortas perenes. Muros vivos. Paisagismo produtivo e plantas medicinais.
I Preparacdo e conservacdo de alimentos. Piramide alimentar. Midia e
alimentacdo saudavel. Vida ativa e saude.

Cardapios Saudaveis Patriménio cultural da alimentagdo brasileira. Seguranca e soberania
alimentar. Café da manha tradicional e regional. Desperdicio de
alimentos. Memdria alimentar. Cardapios saudaveis.

Politicas de Alimentag&o Escolar A acdo do Estado brasileiro como regulador e provedor da alimentacao
escolar. Alimentacdo escolar e seus beneficios: fundamentos para a
educagdo de qualidade. A Entidade executora: estados, municipios,
Distrito Federal e escolas federais. A gestdo da alimentagdo escolar:
centralizagdo, descentralizagdo, semi-descentralizagdo, escolarizacdo e
terceirizagdo. O nutricionista na alimentagdo escolar. Da(o)
merendeira(o) a educadora alimentar. Cozinhas e cantinas nas escolas
publicas. Alimentacdo escolar no contexto internacional.

1.4 Os requisitos minimos de formacao e experiéncias exigidos para o exercicio da fungdo assim
se definem, conforme se estabelece na Resolugéo n° 18, de 16 de junho de 2010, do FNDE.

1.5 O candidato classificado sera considerado bolsista do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacado (FNDE), durante o periodo em que estiver exercendo a funcao correspondente.

1.6 O valor da bolsa é o estabelecido na Resolugdo n° 18/2010, do FNDE, no ANEXO I.

1.7 Nao se admite acumulo de bolsas pagas pelos 6rgdos da administracdo federal, e é de
responsabilidade do bolsista atentar-se a essa condic&o, sob pena de ressarcimento e as devidas
respostas exigidas quanto aos fatos porventura ocorridos.

1.8 As bolsas sao pagas apenas para atividades realizadas em més completo, sempre com inicio
do dia 01 (primeiro) do més. Assim, o tutor que abandonar ou pedir desligamento das fungfes
antes do final do més devera compensar as horas/atividades que ficardo pendentes para que faga
jus a bolsa daquele més. Isto, pois nao ha pagamento de bolsa proporcional ou fracionada.

1.9 As bolsas nao constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servi¢o publico, portanto,
ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenca ou



caso fortuito e forca maior. Em todos os casos, o bolsista devera repor o horario perdido ou tera
seu recebimento suspenso, de acordo com o acordo firmado pelo mesmo.

1.10 As bolsas independem das atividades que o bolsista realize como servidor pablico no IFPR
ou outro 6rgdo. A carga horaria de atividades ndo pode ser compensada com o controle de
jornada do servigo publico e de ser cumprida em 6bice aquelas atividades.

1.11 Nao serdo convocados candidatos que sejam alunos do EaD do IFPR, matriculados no
semestre corrente, em cursos de mesmo nivel para o qual se candidataram para atuacdo. Essa
regra se aplica mesmo que o aluno tenha pedido desligamento ou tenha abandonado o curso no
semestre de publicacdo do edital.

2 DOS CARGOS-REMUNERACAO E REQUISITOS

2.1 Professor-pesquisador Conferencista: professor ou pesquisador selecionado, que atuara
nas atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos
cursos e programas implantados no ambito do IFPR.O valor da bolsa a ser concedida é de R$
1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais, no periodo da disciplina, iniciando-se um més antes
da primeira aula da disciplina e finalizando no més da ultima aula ministrada dessa disciplina.
(professor-pesquisador conferencista— nivel 1). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas
que tenha formacdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério, ou a
formacdo ou a vinculacdo em programa de pos-graduacao, de mestrado ou doutorado, recebera
bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais enquanto exercer a funcao e ficara
vinculado como professor-pesquisador conferencista — nivel Il.

2.2. Professor-pesquisador Web: professor ou pesquisador selecionado, que atuara nas
atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos
cursos e programas implantados no ambito do IFPR. O valor da bolsa a ser concedida é de R$
1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais, no periodo da disciplina, iniciando-se um més antes
do seu inicio e finalizando no més da ultima aula ministrada dessa disciplina (professor-
pesquisador web — nivel I). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas que tenha formagéo
minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério, ou a formacdo ou a
vinculagdo em programa de pos-graduacdo, de mestrado ou doutorado, recebera bolsa no valor
de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais enquanto exercer a fungdo e ficara vinculado como
professor-pesquisador web — nivel II.

2.3. Professor Especialista: professor ou pesquisador selecionado, que atuara nas atividades
tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e
programas implantados no ambito do IFPR. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais) mensais, no periodo da disciplina, iniciando-se um més antes do seu
inicio e finalizando no més da Ultima aula ministrada dessa disciplina. (professor-pesquisador
especialista — nivel 1). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas que tenha formacgéo
minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério, ou a formacdo ou a
vinculagdo em programa de pos-graduacao, de mestrado ou doutorado, recebera bolsa no valor
de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais enquanto exercer a fungdo e ficara vinculado como
professor-pesquisador especialista — nivel Il.

2.4. Tutor a distancia

Exercicio das atividades tipicas de tutoria, sendo exigida formacédo de nivel superior e experiéncia
minima de 1 (um) ano no magistério. Preferencialmente possuir curso superior na area ou area



afins. O valor da bolsa a ser concedida € de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais)
mensais em até 24 meses consecutivos, podendo ser renovado por mais 24 meses, devendo
cumprir a carga horéria de 20 horas semanais, sendo 12h presenciais e 8h a distancia.

3 DAS ATRIBUICOES

3.1 Professor-pesquisador Conferencista

Elaborar os slides das aulas com base no material didatico de cada disciplina;

Participar dos treinamentos e reunides pedagdgicas para as quais for convocado;

Ministrar as aulas da disciplina para qual for designado, tendo um total de nove encontros
de uma hora e dez minutos cada;

Estar presente na Instituicdo no dia da prova objetiva, que acontecera na semana posterior
ao término das aulas para orientar 0s alunos antes da prova e atender possiveis davidas
que possam surgir durante o periodo em que estes estiverem fazendo a avaliacéo;
Elaborar 70 questdes objetivas de avaliacéo.

3.2 Professor-pesquisador Web

Participar dos treinamentos e reunides pedagdgicas para as quais for convocado;

Interagir com os tutores presenciais, através do Ambiente Virtual de Aprendizagem, para
dirimir as duvidas que surgirem durante as aulas da disciplina para qual for designado,
tendo um total de nove encontros de uma hora e dez minutos cada;

Realizar interacdes com o professor conferencista no sentido de exemplificar os contetdos
tedricos explicitados;

Estar presente na Instituicdo no dia da prova objetiva, que acontecera na semana posterior
ao término das aulas para orientar os alunos antes da prova e atender possiveis davidas
gue possam surgir durante o periodo em que estes estiverem fazendo a avaliacao;
Elaborar 70 questfes objetivas de avaliagdo.

3.3 Professor Especialista

Auxiliar os tutores a distancia, dando o suporte teérico da disciplina;

Auxiliar nos debates atuando nos féruns e chats;

Reviséo e validacéo das avaliacoes;

Revisao dos slides das aulas, do ponto de vista tedrico da disciplina;
Substituicdo em estudio, de professor conferencista e web, quando necessario.

3.4. Tutor a distancia

Contato direto com os alunos via: chat, forum e telefone;

Intermediacdo dos contatos entre os alunos, os professores da disciplina e os professores
especialista;

Orientacdo, aos alunos, nas avaliacbes objetivas e dos trabalhos de grupo (Atividade
Supervisionada);

Correcédo das Atividades Supervisionadas dos alunos da turma para a qual foi designado.

4. DA CARGA HORARIA



4.1 A carga horéria sera 20 (vinte) horas semanais sendo 04 (quatro horas) diarias, sendo a
fixacdo da carga horaria presencial e a distancia a ser determinada pela Coordenac¢do de acordo
com a funcdo desempenhada.

5 INSCRICOES

5.1 Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se as regras deste
Edital e estar ciente de que firmard um Termo de Compromisso com a Instituicdo e com os 6rgaos
de fomento, como programa e-Tec Brasil, ou outros vinculados a EaD, pelo qual garantira suas
condicbes de atendimento as competéncias da funcéo.

5.1.1 O candidato devera ter o endereco eletrdnico de seu curriculo Lattes e fornecer seus dados
no formulario

5.2 As inscri¢cbes deverao ser efetuadas DIRETAMENTE no link:
https://docs.google.com/a/ifpr.edu.br/forms/d/1Z0csRSIs2a6aScUANTO30IH6-
t0dTmxwdDSxinKAMSA/viewform

A homologacdo ocorrerd se todos os documentos houverem sido escaneados e enviados
imediatamente apds o preenchimento do formulario on-line corretamente, no formato PDF, de
acordo com o item 6.1, 6.1.1 e 6.1.2 deste Edital.

5.3 As inscrigBes poderdo ser efetuadas no periodo de 24 de Janeiro de 2014 a 07 de Fevereiro
de 2014.

5.4 A homologacao das inscri¢gdes e resultado preliminar apés a 12 fase de andlise dos curriculos
sera publicada no site do EaD do IFPR www.ead.ifpr.edu.br no dia 10 de Fevereiro de 2014.

5.5 N&o serdo aceitas inscrigcdes e documentacdes fora do prazo especificado no item 5.3.

5.7 Fica vedada a inscricdo de candidato, bem como a nomeacdo deste que tenha cdnjuge,
companheiro, ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau inclusive, da
autoridade nomeante, membros da Comissédo de Selecdo ou de servidor da mesma pessoa
juridica, conforme o Decreto n° 7.203, de 04 de Junho de 2010.

5.7 Havendo constatacdo da inscricdo de que trata o item acima, a inscricdo do candidato sera
cancelada imediatamente, bem como a retirada da pessoa com grau de parentes da comissao de
selecdo, com publicacéo de edital para ciéncia dos demais candidatos.

6 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA E PROCEDIMENTOS DE ENVIO

6.1 A inscricao do candidato esta condicionada ao preenchimento obrigatério dos seguintes dados
no formulario on-line:

NOME COMPLETO, SEM ABREVIATURAS:

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES RESIDENCIAL E CELULAR:

E-MAIL:

FORMACAO (NIVEL MEDIO, GRADUACAO, POS-GRADUAGCAO, MESTRADO E
DOUTORADO):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

FUNCAO PRETENDIDA NO CERTAME:

LINK CONTENDO O ENDERECO DO CURRICULO LATTES:


https://docs.google.com/a/ifpr.edu.br/forms/d/1ZOcsRSIs2a6aScUAnT03olH6-t0dTmxwdDSxinKAMSA/viewform
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TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEVERAO SER ENVIADOS POR E-MAIL
IMEDIATAMENTE APOS O PREENCIMENTO DO FORMULARIO DA INSCRIGCAO, DE
ACORDO COM O ITEM 6.1.2

6.1.1 O processo de inscricdo sO sera finalizado ap6s o candidato preencher todos os campos
constantes no formulario.

6.1.2 O candidato devera enviar para o e-mail editalprofuncionario@ifpr.edu.br , imediatamente
apos o preenchimento do formulario de inscricdo, as copias digitalizadas em documento Gnico em
formato PDF na seguinte ordem:

a) Carteira de ldentidade (RG);
b) Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Declaracgéo / Certificado ou Diploma que comprove a formacéo indicada na ficha de inscri¢éo;

d) Atestados/Declaracdes ou Contratos Profissionais que comprovem experiéncia na funcao
pretendida (N&o seréo consideradas declaracfes de candidatos assinadas por si mesmos,
para comprovacdo de suas proprias formacdes ou experiéncias. Para estes casos, devera
ser apresentada declara¢do do estabelecimento, 6rgdo ou instituicdo onde houve a atuacéo
do candidato).

6.2 Todos os documentos deverao ser digitalizados e salvos em formato “ pdf ” com resolugéo
minima de 150dpi e maxima de 300dpi. Nao é necessario autenticar em cartério os documentos
exigidos para a inscrig¢ao.

7 DA SELECAO

7.1 A selecéo dos profissionais contemplara 2 (duas) fases:

7.1.1 A primeira fase, de carater classificatério, contempla analise de curriculo, pela banca
examinadora do processo seletivo simplificado, de acordo com os critérios de pontuacao descritos

no item 10.3.1 deste Edital. O candidato podera obter até 4 (quatro) pontos.

7.1.2 O Resultado preliminar da primeira fase e a convocagéo para a segunda fase sera divulgado
no dia 10 de fevereiro de 2014 no site www.ead.ifpr.edu.br.

7.1.3 A segunda fase, de carater eliminatério, consiste em uma entrevista correspondente as
atividades pretendidas, de acordo com os critérios de pontuacao descritos no item 10.3.2 deste
Edital. Ser4 composta por banca examinadora por no minimo 3 (trés) avaliadores, membros do
EaD do IFPR, designados pela Dire¢do de Ensino a Distancia do IFPR que atribuirdo notas de no
maximo 6 (seis) pontos.

7.1.4 A pontuacao a nota atribuida ser4 a média da nota dos avaliadores.

7.1.5 O instrumento de controle utilizado para a entrevista envolvera critérios com lacunas para
lancamento das notas dos candidatos, a serem divulgados aos selecionados na fase de
homologacgéo de resultados, estritamente a cada um, o que se refere apenas ao seu desempenho.

7.1.6 A convocacdo para a entrevista, serd realizada entre os dias 11 a 13/02/2014 com local,
data, horério, e lista de nomes dos classificados que serdo publicados em Edital préprio no site
www.ead.ifpr.edu.br,devendo o candidato estar atendo as publicacdes e com horario disponivel
para tal procedimento.

7.1.7 O resultado preliminar da segunda fase sera publicado no site www.ead.ifpr.edu.br no dia
17 de fevereiro de 2014.
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7.1.8 O candidato interessado em interpor recurso contra o resultado da primeira e da segunda
fase devera fazé-lo nos dias 18 e 19 de fevereiro de 2014 e-mail editalprofuncionario@ifpr.edu.br

7.1.9 O resultado final, sera publicado no dia 20 de Fevereiro de 2014.

7.2 Fica a cargo do candidato a responsabilidade de todo equipamento tecnolégico necessério
para a inscricdo e envio dos documentos.

8 DO PROCESSO DE FORMACAO/CAPACITACAO

8.1 O candidato aprovado e convocado para assumir a vaga a qual concorreu, participara de
curso de formacé&o/capacitacdo durante o prazo determinado pela diretoria do EaD do IFPR.

8.2 Os cursos de formacédo/capacitacdo sao obrigatérias, bem como o cumprimento das
determinacgfes e convocacgfes que poderdo ocorrer em finais de semana e /ou feriados, inclusive.

8.3 O candidato aprovado devera ter habilidade, enquanto usuéario, de computador, internet e
demais recursos de informatica.
9 DA CLASSIFICACAO

9.1 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos, pela
média aritmética das notas das duas fases. A nota serd aferida de 0 a 10 pontos.

9.2 Para o computo final da nota, a primeira fase “analise do curriculum vitae” compreendera 40%
do total da pontuagéo, a segunda fase “entrevista” compreendera 60% do total da pontuagéo e
detera carater eliminatorio.

9.3 O ndo comparecimento ou atraso por mais de 10 minutos para a entrevista resultara na
eliminacé@o do candidato.

9.4 Ocorrendo o0 empate, serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacao na experiéncia profissional docente em EaD;

b) Maior pontuacdo em experiéncia Profissional docente na area de atuacdo e conhecimento;
¢) Maior pontuagao na titulagdo académica;

d) Maior pontuacéo nas capacitacdes e/ou titulacbes académicas;

e) Maior idade.

10 DESCRICAO DA ANALISE DOS TiTULOS

10.1 O candidato podera pontuar uma UuUnica vez em cada item da tabela abaixo,
independentemente da quantidade de titulos apresentados. No caso especifico do item
Experiéncia sera atribuida a pontuagcdo uma Unica vez desde que o candidato apresente
documentos que comprovem pelo menos 1 (um) ano de experiéncia em cada subitem.

10.2 Os critérios abaixo sao utilizados apenas para contagem de pontos da analise de titulos. A
ndo observancia desses itens ou comprovacdo acarretara na desclassificacdo do candidato a
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gualquer tempo e/ou o cancelamento da bolsa e invalidade do Termo de Compromisso se ja
estiver em atividade. Tais documentos serdo cobrados em original no momento da
convocacdao para exercicio das atividades.

10.3. CRITERIOS DE SELECAO:
10.3.1 Para fins de andlise de curriculo, serdo considerados os seguintes critérios de pontuacao:

Itens Pontuacéao Pontuacéao
Maxima
Graduacéao 0,5 4.0
Formagdo especifica ["Egpecializacéo 1,0
e titulagdo Mestrado 2,0
Doutorado 3,0
Total de Pontos 4,0

10.3.2 Para a entrevista serdo considerados 0s seguintes critérios de pontuacao:

Critérios para pontuacéo na entrevista Pontuacéo Pontuacéo
Maxima

Educacao Basica 0,5
Ensino Superior 0,5

Experiéncia Docente Educacéo a Distancia 0,5 2,0
(Experiéncia préatica no Mercado)

Experiéncia Profissional | Diversas areas 2,0 2,0
Habilidades Especificas na area (0,5
em questao

Habilidades e Conhecimentos em Informéatica [0,5

Competéncias (usuario) 2,0
Comunicacdo e relacionamento |0,5
interpessoal

Desenvoltura do candidato sob os (0,5
aspectos questionados
Total de Pontos 6,0

11. DOS RECURSOS
11.1.1 Serdo admitidos recursos para 0 processo seletivo.

11.2 Seréo considerados recursos para a fase apenas aqueles enviados diretamente para o e-mail
eidtalprofuncionario@ifpr.edu.pr nas datas previstas impreterivelmente no item 6.1.8 deste edital,
ndo sendo aceitos recursos impetrados apos as 23h59m do ultimo dia de recebimento de recurso
ou em outra data. O candidato devera preencher os seguintes itens, que sdo de carater
obrigatério:

CABECALHO DO E-MAIL: RECURSO CONTRA FASE DE CLASSIFICACAO DO EDITAL n°
002/2014
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Corpo do e-mail:
1) NOME COMPLETO:
2) E-MAIL DE CONTATO:
3) CRITERIO A SER RECONSIDERADO:
4) COMPROVACAO PARA RECONSIDERACAO:

11.3 Se houver alteracdo na classificacdo dos candidatos em funcdo do deferimento de recurso
em qualquer fase, essa alteracao sera considerada para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

12 DO RESULTADO DA SELEGAO

12.1 Os resultados seréo divulgados no site (www.ead.ifpr.edu.br).do EaD do IFPR

12.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 20 de Fevereiro de 2014.

13. DO PROCESSO DE FORMAGAO/CAPACITAGAO

13.1 O candidato aprovado e convocado para assumir a vaga a qual concorreu, participara de
curso de formacéo/capacitacdo durante o prazo determinado pela Diretoria do EaD do IFPR. Os
critérios a serem avaliados pela Diretoria do EaD do IFPR, serdo os descritos abaixo:

a) Participar de todas as capacitacdes obrigatorias, bem como cumprir as determinacdes e
convocagles que podem ocorrer em finais de semana e/ou feriados, inclusive.

b) Ter habilidade no uso de computador, internet e demais recursos de Informatica, mediante
comprovacao;

c¢) Ter habilidade de comunicacao e relacionamento interpessoal que fomente a relacdo de ensino
aprendizagem.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 A Comisséo de Selecdo serd composta pelos seguintes membros do EaD do IFPR:
- Prof Patricia Machado (Presidente) — SIEPE n° 2022144,

- Prof2 Adnilra Selma Moreira da Silva (Membro) - SIEPE n° 382295;
- Prof2 Michele Simonian (Membro) - SIEPE n° 1862833.

Suplentes:

- Prof? Sandra Urbanets - SIEPE n°® 1170422;

- Prof® Marcos Antdnio Barbosa - SIEPE n° 1425991;
- Prof® Antonio Ferreira - SIEPE n° 1996950.

Designados pela Diretora de Educacdo a Distancia do IFPR, conforme de Portaria n°
002/2014 de 24 de janeiro de 2014.
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14.2 A Comisséo de Selecdo ndo se responsabilizara pela falta de acesso do candidato a internet
por qualquer motivo. O eletrdnico é o Unico sistema de comunicacdo a ser utilizado no processo
seletivo orientado por este edital.

14.3 Duvidas e perguntas deverdo ser enviadas para editalprofuncionario@ifpr.edu.br
exclusivamente. Contatos telefénicos sobre o seletivo ndo serdo respondidos.

14.4 Havendo necessidade por parte da administracédo e disponibilidade e interesse do candidato,
os classificados poderdo ser chamados para setor diverso daquele para o qual se inscreveram
gue néo seja o de concorréncia do mesmo.

14.5 Os resultados da Selecéo poderédo ser utilizados para convocacao relativa a qualquer projeto
de EaD, no IFPR ou seus parceiros, no prazo de 6 meses a partir da publicacdo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo.

14.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecao.

Curitiba, 24 de Janeiro de 2014.

O original encontra-se assinado na Diretoria do EAD/IFPR

Elaine Teresa Mandelli Arns
Diretora Geral de Educacao a Distancia
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INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educacao

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL 002/2014
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO PROGRAMA PRO-
FUNCIONARIO
Cursos: Técnico em Multimeios Didaticos;
Técnico em Infraestrutura Escolar;
Técnico em Secretaria Escolar;
Técnico em Alimentagao Escolar.

ANEXO |

Resolu¢cdo/CD/FNDE n° 18, de 16 de junho de 2010
Altera a Resolucdo CD/ENDE n° 36, de 13 de julho de 2009, que estabelece orientacbes e

diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no ambito do

Sistema Escola Aberta do Brasil (Programa e-Tec Brasil).
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Constituicdo Federal, Art. 205, 206, 211 e 214;
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Lei n®10.172, de 9 de janeiro de 2001;
Lein®11.273, de 6 de fevereiro de 2006;
Lei n°® 11.502, de 11 de julho de 2007,
Portaria MEC n° 1.243, de 30 de dezembro de 2009.
O PRESIDENTE DO CONSELI:|O DELIBERATIVO DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — FNDE, no uso das atribuicbes legais que |Ihe s&o
conferidas pelo art. 14, do Capitulo V, Secao IV, do Anexo | do Decreto n° 6.319, de 20 de
dezembro de 2007, republicado no DOU de 02 de abril de 2008 e pelos artigos 3°, 5° e 6° do
Anexo da Resolucdo/CD/FNDE n° 31, de 30 de setembro de 2003;
CONSIDERANDO a necessidade de readequacdo dos valores repassados aos bolsistas no
ambito do Programa e-tec Brasil, bem como de insercdo de novas orientacdes ao publico alvo;
RESOLVE, “AD REFERENDUM”
Art. 1° O Art. 7° da Resolucdo CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redacao:


http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/3337

VI.

“Art. 7° Os bolsistas do e-Tec serdo remunerados de acordo com os critérios abaixo
relacionados:

coordenador-geral: professor ou pesquisador indicado pelas IPE vinculadas ao
Sistema e-Tec Brasil, que atuara nas atividades de coordenacdo e apoio aos polos
presenciais e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos e
programas implantados no ambito do Sistema, desde que comprove a experiéncia de,
no minimo, 3 (trés) anos de magistério superior. O valor da bolsa a ser concedida é de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais, enquanto exercer a funcao
(coordenador-geral nivel 1). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas que
tenha formacdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério,
ou a formagdo ou a vinculagcdo em programa de poOs-graduacdo de mestrado ou
doutorado, recebera bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais e
ficara vinculado como coordenador-geral nivel Il;

coordenador-geral adjunto: professor-pesquisador indicado pelas IPE vinculadas ao
Sistema e-Tec Brasil para apoiar o coordenador-geral no desenvolvimento das a¢goes
de coordenacdo e apoio aos poélos presenciais e, no desenvolvimento de projetos de
pesquisa e desenvolvimento de metodologias de ensino relacionados aos cursos e
programas no ambito do Sistema, desde que comprove a experiéncia de, no minimo,
3 (trés) anos de magistério superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) mensais, enquanto exercer a funcao
(coordenador- geral adjunto nivel ). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas
que tenha formagdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no
magistério, ou a formacdo ou a vinculagdo em programa de poés-graduacdo de
mestrado ou doutorado, recebera bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
mensais. e ficara vinculado como coordenador-geral adjunto nivel I,

coordenador de curso: professor ou pesquisador designado ou indicado pelas IPE
vinculadas ao Sistema e-Tec Brasil, que atuard nas atividades de coordenacdo de
curso implantado no &mbito do Sistema e no desenvolvimento de projetos de pesquisa
relacionados aos cursos, desde que comprove a experiéncia de, no minimo, 3 (trés)
anos de magistério superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.400,00 (um
mil e quatrocentos reais) mensais, enquanto exercer a funcéo (coordenador de curso
— nivel 1). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas que tenha formacéo
minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério, ou a formacao
ou a vinculagdo em programa de pos-graduacdo de mestrado ou doutorado, recebera
bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais e ficard vinculado como
coordenador de curso nivel Il;

coordenador de polo: professor da rede publica, graduado e com, no minimo, 3 (trés)
anos em magistério na educacao basica ou superior, responsavel pela coordenacdo
do pélo de apoio presencial. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais) mensais, enquanto exercer a fungao;

coordenador de tutoria : professor ou pesquisador designado/indicado pelas IPE
vinculadas ao Sistema e-Tec Brasil, que atuard nas atividades de coordenacao de
tutores dos cursos implantados no ambito do Sistema e no desenvolvimento de
projetos de pesquisa relacionados aos cursos, desde que comprove a experiéncia de,
no minimo, 3 (trés) anos de magistério superior. O valor da bolsa a ser concedida é de
R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais, enquanto exercer a fungéo
(coordenador de tutoria nivel I). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas que
tenha formacdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério,
ou a formacdo ou a vinculacdo em programa de pos-graduacdo de mestrado ou
doutorado, receberd bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais, e
ficara vinculado como coordenador de tutoria nivel Il;

professor-pesquisador: professor ou pesquisador designado ou indicado pelas IPE
vinculadas ao Sistema e-Tec Brasil, que atuard nas atividades tipicas de ensino, de
desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e programas



implantados no ambito do Sistema, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no
magistério superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais) mensais, enquanto exercer a funcao (professor-pesquisador nivel I).
Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas que tenha formacdo minima em
nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério, ou a formacdo ou a
vinculagdo em programa de poOs-graduacgdo, de mestrado ou doutorado, recebera
bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais e ficara vinculado como
professor-pesquisador nivel Il
VII.  professor-pesquisador conteudista: professor ou pesquisador designado ou indicado
pelas IPE vinculadas ao Sistema e-Tec Brasil, que atuari nas atividades de
elaboracdo de material didatico, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa,
relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema, sendo
exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior. O valor da bolsa a ser
concedida é de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais, enquanto exercer a
funcdo (professor-pesquisador conteudista nivel 1). Aquele que ndo comprovar essa
experiéncia, mas que tenha formacao minima em nivel superior e experiéncia de 1
(um) ano no magistério, ou a formacdo ou a vinculagcdo em programa de pos-
graduacédo, de mestrado ou doutorado, recebera bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais) mensais e ficara vinculado como professor-pesquisador conteudista
nivel Il
VIIl.  tutor: selecionado pelas IPE vinculadas ao Sistema e-Tec Brasil para o exercicio das
atividades tipicas de tutoria, sendo exigida formacdo de nivel médio e experiéncia
minima de 1 (um) ano no magistério. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 765,00
(setecentos e sessenta e cinco reais) mensais enquanto exercer a fungcédo. Cabe as
IPE determinar, nos processos seletivos de tutoria, as atividades a serem
desenvolvidas para a execugcdo dos projetos pedagoégicos, de acordo com as
especificidades das areas e dos cursos”.
Art. 2° Alterar a redacao da alinea “a” do Art. 5°, lll para a seguinte:
“a) Selecionar os bolsistas (tutores, coordenadores de tutoria, coordenadores de pdlo,
professores-pesquisadores, coordenadores de curso, coordenador
adjunto e coordenador-geral do Programa em cada instituicdo) no ambito do Programa e-
Tec Brasil, com base na Lei 11.273/2006, nos critérios definidos pela SEED/MEC e pela
SETEC/MEC e nas normas desta Resolugao;”
Art. 3° Revogar a alinea “k” do inciso Il do Art. 5°, bem como alterar a redagéao das alineas
“d”, “e” e “j” dos referidos inciso e artigo, que passam a vigorar como segue:
“d) cadastrar e manter atualizados os dados pessoais e académicos dos professores-
pesquisadores, tutores e coordenadores (de tutoria, de pélo, de curso, bem como do
coordenador geral e do adjunto do Programa);
e) encaminhar a Comissdo de Acompanhamento, 30 (trinta) dias antes do inicio do
semestre letivo, a relagdo dos tutores, professores, pesquisadores, coordenadores de
polo, coordenadores de curso, coordenadores e tutoria, coordenador adjunto e
coordenador geral do Programa que participardo dos estudos e pesquisas no ambito do
e-Tec Brasil;
[...]
j) manter, assim como fazer a guarda dos registros das informacdes necesséarias ao
adequado controle do curso, bem como o Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo I1)
e a frequéncia dos professores pesquisadores e dos tutores das IPE, para verificacdo
periodica do Ministério da Educacgao;”
Art. 4° Revogar o inciso VI do Art. 7° da Resolugdo CD/FNDE n° 36/2009.
Art. 5° O Anexo | desta Resolucdo revoga e substitui o Anexo | da Resolucdo CD/FNDE n°
36/20009.
Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDO HADDAD
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EDITAL 002/2014
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO PROGRAMA PRO-
FUNCIONARIO
Cursos: Técnico em Multimeios Didaticos;
Técnico em Infraestrutura Escolar;
Técnico em Secretaria Escolar;
Técnico em Alimentagao Escolar.

ANEXO II

Cronograma

DESCRICAO DATA

Inscricbes 24/01/ 2014 4 07/02/2014

Homologacéo das inscri¢des e resultado da primeira fase/convocagdo | 10/02/2014
- segunda fase

Segunda fase — convocacédo para as entrevistas 11/02/2014 a 13/02/2014
Resultado Preliminar da segunda fase 17/02/2014
Recurso contra os resultados da primeira e segunda fase 18/02/2014 a 19/02/2014

Resultado final 20/02/2014




