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EDITAL 03/2014
PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS DO IFPR, PARA COORDENADOR DE
POLO, NA CONDIGCAO DE BOLSITA DO FNDE, PARA ATUACAO NOS CAMPUS DO
IFPR, COM CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA.

Dispbde sobre Processo Seletivo para selegdo servidores
publicos do IFPR para Coordenador de Polo, na condi¢do
de bolsista do FNDE, para atuagdo nos campus do
EAD/IFPR, conforme Resolu¢do CD/FNDE n° 18, de 16
de junho de 2010.

A Diretora de Educacdo a Distancia, responsavel pela Diretoria Sistémica de Educagdo a Distancia —
Status de Campus do Instituto Federal do Parand, no exercicio de suas atribuicbes e competéncias,
considerando as disposi¢cdes constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, em especial, o contido na
Constituicao Federal nos Artigos. 205, 206, 208, 211 e 214; Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n2
10.172, de 9 de janeiro de 2001; Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, Lei n? 11.502, de 11 de julho de
2007; Portaria MEC n? 1.243, de 30 de dezembro de 2009,

CONSIDERANDO o Artigo 211 da Constituicdo Federal, que estabelece regime de cooperagdo para
a organizacdo dos sistemas de ensino pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos
Municipios;

CONSIDERANDO o Artigo 214 da Constituicdo Federal, que estabelece o Plano Nacional de
Educacdo com a finalidade de elevar o nivel da qualidade do ensino no pais;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacdo, estabelecido pela Lei n? 10.172/2001, que define
as metas de: i) estabelecer parcerias entre os sistemas federal, estaduais e municipais e a iniciativa
privada, para ampliar e incentivar a oferta de educagdo profissional; e ii) incentivar a producdo de
programas de educacdo a distancia que ampliem as possibilidades de educacdo profissional permanente
para toda a populagdo economicamente ativa;

CONSIDERANDO a necessidade e a relevancia de promover a formagdo inicial e continuada dos
docentes que atuam na educacdo basica e na educacdo profissional de nivel basico;

CONSIDERANDO a Rede e-Tec Brasil, instituida pela Lei n® 7.589, de 26 de outubro de 2011;

CONSIDERANDO que as atividades realizadas por meio de concessao de bolsas do FNDE ndo tem
natureza juridica celetista ou de Regime Juridico de Servigo Publico quer seja municipal, estadual ou federal
e que, mormente, tem natureza de incentivo a qualificacdo docente de profissionais membros do servico
publico de educacao;

Especialmente no que se refere 8 RESOLUCAO CD/FNDE N2 18 de 16 de junho de 2010 que Altera a
Resolugdo CD/FNDE ne 36, de 13 de julho de 2009, que estabelece orientagdes e diretrizes para concessdo
e pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no ambito da Rede e-Tec Brasil que preconiza:



Art. 12 Aprovar as orienta¢des, as diretrizes, os critérios e as normas para concessdo de
bolsas de estudo e pesquisa no dmbito do Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil (Programa e-
Tec Brasil), nos termos desta Resolugéo e da Lei n® 11.273/2006.

E de acordo com o texto da Resolucdo 18/2010 que altera parcialmente a Resolugdo supracitada,
que estabelece que as agbes a seguir devem ser realizadas: “a) Selecionar os bolsistas (tutores,
coordenadores de tutoria, coordenadores de polo, professores-pesquisadores, coordenadores de
curso, coordenador adjunto e coordenador-geral do Programa em cada instituicGo) no dmbito do
Programa e-Tec Brasil, com base na Lei 11.273/2006, nos critérios definidos pela SEED/MEC e pela
SETEC/MEC e nas normas desta Resolugéo;”.

Considera-se ainda o texto da Resolu¢do 036/2009, abaixo:

I - DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 62 A selegdo dos beneficidrios das bolsas de estudos, prevista nas letras “a” do inciso Ill e no

inciso 1V do Art. 52 desta Resolugdo, serd precedida de ampla divulgagdo, mediante publicagdo de

edital dispondo sobre os requisitos, condi¢coes e critérios para selecdo dos interessados, que
deverdo necessariamente atender a, no minimo, os seguintes requisitos:

| - ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades, definido de acordo com as

diretrizes do Programa e-Tec Brasil;

Il - cumprir com os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do para qual deseja ser

selecionado;

1l - manter vinculo com a rede publica de ensino (federal, estadual ou municipal).

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelos principios DA IMPARCIALIDADE, DA BOA-FE, DA
LEGALIDADE, RESOLVE:

Tornar publica, a bem do interesse publico e da administragdo publica, A SELECAO DE SERVIDORES
PUBLICOS DO IFPR_PARA COORDENADOR DE POLO, NA CONDICAO DE BOLSISTA DO FNDE, PARA

ATUACAO NOS CAMPUS IFPR, COM CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA, IDENTIFICADOS NO ITEM

1.2. A presente selecdo rege-se de acordo com as normas e critérios a seguir.

1 DAS VAGAS, LOCALIDADE E REQUISITOS DE INGRESSO

1.1 Este Edital prevé a selegao de Servidores Publicos do IFPR para Coordenagao de Polos para atuarem nos
campus abaixo identificados, que serdo convocados conforme a necessidade de profissionais para
atendimento nas dreas identificadas abaixo, fazendo jus a remunerag¢do de bolsa paga pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), conforme a Lei 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e a Resolugdo
18, de 16 de junho de 2010, do FNDE.

1.2 As vagas de atendimento e fungao, estdo dispostos no quadro a seguir e todas terdo cadastro reserva:

CAMPUS VAGAS
Assis Chateaubriand 01
Campo Largo 01
Curitiba 01
Foz do Iguacu 01
Irati 01
Ivaipora 01




Jacarezinho 01
Londrina 01
Palmas 01
Paranagua 01
Paranavai 01
Telémaco Borba 01
Umuarama 01

1.3 Os requisitos minimos de formacdo e experiéncias exigidos para o exercicio da funcdo assim se
definem, conforme se estabelece na Resolugdo n2 18, de 16 de junho de 2010, do FNDE, quais sejam:
a) Professor da rede publica;
b) Graduacdoe
c) Experiéncia, no minimo, 03 (trés) anos em magistério na educacdo basica ou superior.

1.4 O candidato classificado sera considerado bolsista do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo
(FNDE), durante o periodo em que estiver exercendo a fung¢do correspondente.

1.5 O valor da bolsa é de RS 1.100,00 (um mil e cem reais), conforme estabelecido na Resolu¢do n2
18/2010, do FNDE.

1.6 Ndo se admite acumulo de bolsas pagas pelos érgaos da administracdo federal, e é de responsabilidade
do bolsista atentar-se a essa condicdo, sob pena de ressarcimento e as devidas respostas exigidas quanto
aos fatos porventura ocorridos.

1.7 As bolsas sdo pagas apenas para atividades realizadas em més completo, sempre com inicio do dia 01
(primeiro) do més. Assim, o tutor que abandonar ou pedir desligamento das fun¢Ges antes do final do més
deverd compensar as horas/atividades que ficardo pendentes para que faca jus a bolsa daquele més. Isto,
pois ndo ha pagamento de bolsa proporcional ou fracionada.

1.8 As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico, portanto, ndo se
aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenca ou caso fortuito e
forca maior. Em todos os casos, o bolsista deverd repor o hordrio perdido ou terda seu recebimento
suspenso, de acordo com o acordo firmado pelo mesmo.

1.9 As bolsas independem das atividades que o bolsista realize como servidor publico no IFPR ou outro
Orgdo. A carga horaria de atividades ndo pode ser compensada com o controle de jornada do servico
publico e de ser cumprida em dbice aquelas atividades.

1.10 N3o serdo convocados candidatos que sejam alunos de EAD do IFPR, matriculados no semestre
corrente, em cursos de mesmo nivel para o qual se candidataram para atuacdo. Essa regra se aplica mesmo
que o aluno tenha pedido desligamento ou tenha abandonado o curso no semestre de publicacdo do edital.

2 DO CARGO

2.1 Coordenador de podlo: professor da rede publica, graduado e com, no minimo, 3 (trés) anos em
magistério na educacdo basica ou superior, responsavel pela coordenacdao do pdélo de apoio presencial e
demais atribuicGes descritas no item 3 deste edital.

3 DAS ATRIBUICOES
3.1) Das atribuicoes do Coordenador de Pdlo:



a) Coordenar, planejar, fiscalizar e acompanhar o desempenho dos Pdélos, conforme os padrdes de
qualidade estabelecidos pelo IFPR e a legislacdo nacional da Educacdo a Distancia;

b) Contribuir com as atividades docentes, discentes e administrativas do Pélo de Apoio Presencial;

c) Interagir com tutores presenciais e a distancia, alunos e coordenadores de cursos;

d) Participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo;

e) Elaborar e encaminhar a coordenacdo do curso relatdrios das atividades, desempenho e frequéncia
dos tutores do pdlo, quando solicitado.

f) Fazer cumprir as decisGes da coordenacgdo do Curso e da Direg¢do Geral do EAD - IFPR.

g) Acompanhar as atividades de ensino e a participacdo dos alunos e dos tutores presenciais durante as
teleaulas e tutorias a distancia.

h) Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais didaticos no pdlo e sua entrega aos alunos.

i) Preparar e acompanhar a execuc¢do dos processos avaliativos, tanto na aplicacdo das provas como no
encaminhamento das mesmas para o IFPR.

j) Acompanhar, juntamente com os tutores presenciais, a pratica profissional dos alunos, assim como
todas as atividades decorrentes e necessdrias para sua execugdo, tais como a emissdo de pareceres,
declaracdes, visitas, entre outras, conforme o regulamento estabelecido para o exercicio da mesma.

[) Zelar pela infraestrutura do pdlo de apoio presencial.

m) Diagnosticar e relatar problemas enfrentados pelos alunos e tutores presenciais as coordenacdes de
curso.

n) Organizar, junto com o mantenedor do pdlo, o calenddrio académico e administrativo que
regulamentem as atividades dos alunos no pélo.

0) Articular-se com o mantenedor do pélo com o objetivo de prover as necessidades materiais, de pessoal
e de ampliacdo do pdlo.

p) Receber e prestar informacgdes aos avaliadores do MEC e

q) Estar presencialmente nos pdlos para fiscalizar e/ou cumprir qualquer outra incumbéncia emanada pelo
IFPR, num raio de até 150 km de distancia do Campus do qual é responsavel pela coordenacao.

4 DA REMUNERAGAO E REQUISITOS

4.1 Coordenador de Pdlo:

a) Requisitos para investidura: Ter formacdo de nivel superior, ser professor da rede publica e possuir
experiéncia minima de 03 (trés) anos em magistério na educacdo bdasica ou superior;

b) Remunerac¢&o: R$1.100,00 (um mil e cem reais) mensais enquanto estiver na fungo.

5 DA CARGA HORARIA
5.1 A carga horaria sera 20 (vinte) horas semanais (quatro horas didrias), respeitando o item 1.9 deste

edital.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO:
6.1 O coordenador de polo para os referidos locais dispostos no item 1.2 do presente edital deve,
obrigatoriamente, possuir formacao superior completa.

6.2. Exige-se do candidato experiéncia minima de (03) trés anos, no magistério na educacdo bdasica ou
superior, de acordo com o inciso IV do artigo 7.0 da Resolu¢do/CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de 2009,
alterada pela Resolugdo /CD/FNDE n° 18, de 16 de junho de 2010.

6.3. Os candidatos deverdo estar, obrigatoriamente, em efetivo exercicio do magistério na rede publica de
ensino.

6.4. 0 candidato n3o pode ser aluno da rede e-Tec Brasil e também n3o poderd ser aluno do EAD/IFPR
conforme item 1.10 deste edital.

6.5. 0 candidato deve residir, preferencialmente, no municipio do polo de apo presencial ao qual se
candidatou ou em localidades préoximas, num raio de 50 km.



6.6 E necessaria estar ciente de toda a legislacdo abaixo relacionada:

6.6.1 Decreto n° 7.589, de 26 de outubro de 2011, que revogou o Decreto n° 6.301, de 12 de dezembro de
2007,

6.6.2 Lein211.273, de 06 de fevereiro de 2006,

6.6.3 Lei n° 11.502, de 11 de julho de 2007,

6.6.4 Resolucdo CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de 2009,
6.6.5 Resolucdo CD/FNDE n° 18, de 16 de junho de 2010,
6.6.6 Resolu¢do CD/FNDE n° 06, de 10 de abril de 2012

6.7. As legislagdes mencionadas no item 6.6 podem ser encontradas no site do Planalto Federal
(http://www4.planalto.gov.br/legislacao) e do FNDE (http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao).

7 DAS INSCRICOES

7.1 Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se as regras deste Edital e estar
ciente de que firmara um Termo de Compromisso com a Instituicdo e com os drgaos de fomento, como
programa e-Tec Brasil, ou outros vinculados a EAD, pelo qual garantira suas condi¢des de atendimento as
competéncias da fungdo.

7.2 As inscricOes deverdo ser efetuadas através do correio eletronico polos.ead@ifpr.edu.br.
A homologagdo ocorrera se todos os documentos houverem sido enviados corretamente e de acordo com
o item 8 deste Edital.

7.3 As inscri¢Bes poderdo ser efetuadas no periodo de 31 de janeiro a 16 de fevereiro de 2014.

7.4 A homologacdo das inscri¢cdes e resultado preliminar apds analise dos curriculos sera publicada no site
do IFPR e do EAD no dia 18 de fevereiro de 2014.

7.5 Ndo serdo aceitas inscricdes e documentacgdes fora do prazo especificado no item 7.3.

7.6 Fica vedada a inscricdo de candidato, bem como a nomeacdo deste que tenha conjuge, companheiro,
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau inclusive, da autoridade nomeante,
membros da Comissdo de Sele¢do ou de servidor da mesma pessoa juridica, conforme o Decreto n° 7.203,
de 04 de Junho de 2010.

7.7 Havendo constatacdo da inscricdo de que trata o item acima, a inscricdo do candidato sera cancelada
imediatamente, bem como a retirada da pessoa com grau de parentes da comissdo de selecdo, com
publicacdo de edital para ciéncia dos demais candidatos.

8 DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA E PROCEDIMENTOS DE ENVIO

8.1 A inscricdo do candidato esta condicionada ao:

a) preenchimento obrigatério e o envio da Ficha de Inscricgdo e do Questionario, ambos estdo,
respectivamente, nos Anexos lll e IV deste edital;

b) envio obrigatério dos documentos descritos no item 8.2 deste edital.

8.1.1 O processo de inscricdo so sera finalizado se o candidato preencher todas as informacdes acima
citadas, ndo havendo conclusdo do processo de inscricdo se faltar alguma informacao.



8.2 O candidato deverd enviar para o e-mail polos.ead@ifpr.edu.br cépias digitalizadas dos seguintes
documentos:
a) Carteira de Identidade (RG);

b) Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma de graduacdo, conforme exigéncia no item 1.3 deste edital;

d) Certificados de Pés-Graduagao, Diplomas de Mestrado e Doutorado;

e) Atestado/Declaragdo para a comprovacdo de experiéncia de 03 (trés) anos em magistério na educacgdo
basica ou superior, conforme exigéncia no item 1.3 deste edital (Ndo serdao consideradas declaragdes de
candidatos assinadas por si mesmos, para comprovacao de suas préprias formagdes ou experiéncias.
Para estes casos, devera ser apresentada declaragdo do estabelecimento, 6rgdo ou instituicio onde
houve a atuac¢ao do candidato);

f) Atestados/Declaraces de experiéncia em EAD (N3o serdo consideradas declaragées de candidatos
assinadas por si mesmos, para comprova¢ao de suas proprias formagdes ou experiéncias. Para estes
casos, deverd ser apresentada declaragdo do estabelecimento, drgao ou instituicdo onde houve a
atuacgdo do candidato);

8.3 Todos os documentos deverdo ser digitalizados e salvos em formato “pdf” com resolu¢gdo minima de
150dpi e maxima de 300dpi. Ndo é necessario autenticar em cartério os documentos exigidos para a
inscricao.

8.4 Os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos originais quando convocados para a
entrevista e caso ndo comprovem a titulagdao descrita no ato da inscricao terao sua inscricao cancelada
imediatamente, sendo convocado o préximo candidato para o exercicio das atividades de bolsista.

9 DA SELECAO
9.1 A selecdo dos profissionais contemplara 02 (duas) fases.

12 fase:

9.1.1 A primeira fase, de carater classificatério e eliminatdrio, contempla analise de curriculo, de acordo
com os critérios de pontuagdo descritos no item 10.1 deste Edital. O candidato poderd obter até 10 (dez)
pontos;

9.1.1.1 O Resultado preliminar da primeira fase sera divulgado no dia 18 de fevereiro de 2014 no site
www.ead.ifpr.edu.br;

9.1.1.2 O candidato interessado em interpor recurso contra o resultado preliminar da primeira fase devera
fazé-lo nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2014.

9.1.1.3 O resultado final da primeira fase, apds recursos, serd divulgado no dia 21 de fevereiro de 2014 e
neste edital se dara a convocacao dos candidatos para a entrevista.

22 fase:

9.1.2. A segunda fase, de carater classificatério e eliminatdrio, contempla a entrevista, conforme os
critérios estabelecidos no item 10.2 deste edital e ainda, serd verificada a documentacdo original enviada
no ato da inscricdo no item 8.2 do presente edital e ocorrera nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2014. O
candidato podera obter até 10 (dez) pontos.

9.1.2.1 O Resultado preliminar da segunda fase serd divulgado no dia 26 de fevereiro de 2014 no site
www.ead.ifpr.edu.br;

9.1.2.2 O candidato interessado em interpor recurso contra o resultado preliminar da segunda fase devera
fazé-lo nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2014.

9.1.2.3 O resultado final do processo seletivo, apds recursos, sera divulgado no dia 03 de margo de 2014.



9.1.2.4 As entrevistas acontecerdo no EAD/IFPR situado na Av. Senador Salgado Filho, n° 1200, Bairro
Guabirotuba, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana.

9.2 Fica a cargo do candidato a responsabilidade de todo equipamento tecnolégico necessario para a
inscricdo e envio dos documentos necessarios.

9.3. O candidato devera se comprometer a acompanhar as demais publica¢gdes, como horarios e instrugdes
para entrevistas, retificacdo de edital através do site do EAD/IFPR e manter dados atualizados junto ao

EAD/IFPR.

9.4. O candidato classificado e convocado deverd comparecer, as suas expensas, ao local, data e horario
designados para a entrevista, munido com os documentos originais exigidos no item 8.2 do presente edital.

9.5. O ndo comparecimento, no horario e local definidos para entrevista, implicard a exclusdo do candidato
no processo seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

10.1. Para fins de andlise de curriculo, serao considerados os seguintes critérios de pontuagdo:

Itens Pontuacao Pontuacgdo
Maxima
Graduagao 0,5 4
Formacdo especifica Especializacio 1,0
e titulagdo Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
Educacgao Basica 0,5 por ano letivo 4
Experiéncia docente | Ensino Superior 0,9 por ano letivo
Educacdo a Distancia | 0,5 por ano letivo
Cursos de Formacao | 0,4 por curso 1
Cursos de | em EAD carga horaria
capacitacao a partir de 10 horas
Publicacdo cientifica | Serdo consideradas | 0,4 por publicacao 1
somente as
publicacdes dos
Gltimos 05 anos

10.2. Para a entrevista serdo considerados os seguintes critérios de pontuagdo:

Critérios para pontuagdo na entrevista Pontuagdo Mdxima
Conhecimentos e habilidades 1,5
Habilidades especificas, incluindo uso das TICs 1,0
Comunicag¢do e relacionamento interpessoal 1,0
Desenvoltura do candidato sob os aspectos questionados 0,5

Postura 1,0
Comprometimento e motivagdo para atuar como coordenador de | 2,0

polo

Disponibilidade para atuar como coordenador 2,0
Disponibilidade para capacita¢do 1,0

Total de Pontos 10




11. DA CLASSIFICACAO
11.1 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos. A nota sera
aferida de 0 a 10 pontos.

11.2 Ocorrendo o empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuagao na experiéncia profissional em EAD;

b) Maior pontuagao na titulagdo académica;
c) Maior idade.

12. DOS RECURSOS
12.1 Serdo admitidos recursos para o processo seletivo.

12.1.1 Serdo considerados recursos para a primeira fase e para a segunda fase apenas aqueles enviados
diretamente para o e-mail polos.ead@ifpr.edu.br nas datas previstas impreterivelmente, respectivamente,

nos itens 9.1.1.2 e 9.1.2.2 deste edital, ndo sendo aceitos recursos impetrados apés as 23h59m do ultimo
dia de recebimento de recurso ou em outra data. O candidato deverd preencher os seguintes itens, que sdo
de carater obrigatodrio:

CABECALHO DO E-MAIL: RECURSO CONTRA FASE DE CLASSIFICACAO DO EDITAL n° 03/2013

Corpo do e-mail:
1) NOME COMPLETO:
2) E-MAIL DE CONTATO:
3) CRITERIO A SER RECONSIDERADO:
4) COMPROVACAO PARA RECONSIDERACAO:

12.2 Se houver alteracdao na classificacdo dos candidatos em funcdo do deferimento de recurso em

qualquer fase, essa alteracdao sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13 DO RESULTADO DA SELEGAO

13.1 Os resultados serdo divulgados no site do IFPR/EAD (www.ead.ifpr.edu.br).

13.2 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no dia 03 de margo de 2014.
14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A Comissao de Selecdo serd composta pelos professores: Prof. Antonio Ferreira (presidente),
Prof.2 Marinez Menoncin Pacheco (membro) e Prof.2 Marcia Valéria Paixdo (membro), Prof Marcos Antonio
Barbosa (suplente), Prof2 Adnilra Selma Moreira da Silva Sandeski (suplente), que foi designado pela
Diretora de Educacdo a Distancia/IFPR, conforme Portaria n°03/2014.

14.2 A Comissdao de Selegao ndo se responsabilizara pela falta de acesso do candidato a internet por
gualguer motivo. O meio eletrénico é o Unico sistema de comunicagdo a ser utilizado no processo seletivo
orientado por este edital.

14.3 Duvidas e perguntas deverdo ser enviadas para polos.ead@ifpr.edu.br exclusivamente. Contatos
telefonicos sobre o seletivo ndo serdo respondidos.

14.4 Havendo necessidade por parte da administracao e disponibilidade e interesse do candidato, os
classificados poderao ser chamados para setor diverso daquele para o qual se inscreveram que ndo seja o
de concorréncia do mesmo.



14.5 Os resultados da Selecao poderao ser utilizados para convocacgao relativa a qualquer projeto de EAD,
no IFPR ou seus parceiros, no prazo de 12 (doze) meses a partir da publicacdo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo.

14.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Sele¢do.
15. Das disposigoes finais:

15.1. A inexatiddo das declaragdes e as irregularidades de documentos, ou outras constatadas no decorrer
do processo, eliminarao o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

15.2. O coordenador de polo selecionado devera dispor de 20 horas semanais para realizagao de atividades
presenciais, incluindo atividades nos finais de semana, e se obriga a estar no polo conforme regras
estipuladas nos dias e hordrios acordados junto a Coordenagdo Geral.

15.3. Todas as convocay5es e avisos referentes ao processo de selecao e aos resultados serdo divulgados
no site do EAD/IFPR.

15.4. Ndo havera nenhuma comunicacado individual do resultado das etapas do processo seletivo, cabendo
a cada candidato procurar os resultados nos locais indicados no item 15.3.

15.5 Os casos omissos serdao avaliados pela Coordenacdo Geral da rede e-Tec Brasil e a Diretoria de
Educacdo a Distancia do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana.

Curitiba — PR, 14 de janeiro de 2014.

*0 original encontra-se assinado e arquivado no gabinete do EAD/IFPR.

Prof2 Elaine T. Mandelli Arns
Diretora Geral de Educagdo a Distancia
Instituto Federal do Parana
Portaria n2 789/2013.
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DESCRICAO

DATA

Inscrigao

31/01a16/02/2014

Homologacdo das Inscrigdes e Resultado Preliminar da 12 fase

18/02/2014

Recurso 12 fase

19/02 e 20/02/2014

Resultado Final da 12 fase

21/02/2014

22 fase - entrevista

24/02 e 25/02/2014

Resultado preliminar da 22 fase

26/02/2014

Recurso 22 fase

27/02 e 28/02/2014

Resultado Final

03/03/2014
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

1. IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO DA BOLSA

1.1 Nome
1.2 Nacionalidade 1.3 Estado Civil 1.4 Profisséo
1.5 N° CPF/MF 1.6 N° RG/Org. Exp. 1.7 Data de Nascimento
1.8 Endereco (logradouro, n°, bairro, cidade, UF e CEP) 1.9 Telefones
2. FUNCAO
() 1- Coordenador Geral ou Adjunto () 4- Tutor a Distancia
() 2- Coordenador de Curso () 5- Tutor Presencial
() 3- Professor Pesquisador () 6- Coordenador de Pdlo
() 7- Professor Pesquisador Conteudista () 8- Coordenador de Tutoria

3. FUNDAMENTACAO

3.1 Lei N° 11.273/2006, Lei 11.502,/2007, Resolu¢cdo CD/FNDE 36 de 13 de Julho de 2009 e Resolugdo CD/FNDE 18
de 16 de Junho de 2010, que dispdem sobre a autorizacdo e concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa a
participantes de programas de formagao inicial e continuada de professores para a educagao basica.

4. INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO

4.1 Denominacéo 4.2 Sigla 4.3 CNPJ
Instituto Federal do Parana IFPR 10.652.179/0001-15

4.4 Endereco (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)
Rua Jo&o Negréo, 1285, Rebougcas - Curitiba — PR, CEP 80230-150

4.5 Representante Legal (nome, cargo)
Irineu Mario Colombo — Reitor

5. ORGAO RESPONSAVEL PELO SISTEMA

5.1 Denominacgao 5.2 Sigla
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica SETEC




5.3 Enderecgo (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)
Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Ministério da Educacdo — Anexo |, sala 2010 - Brasilia, DF, CEP: 70359-970

5.4 Representante Legal (nome, cargo)
Patricia Barcelos
Diretora de Integracao das Redes de Educacao Profissional e Tecnolégica

6. ORGAO PAGADOR

6.1 Denominagao 6.1 Sigla 6.3 CNPJ
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao FNDE 408.416.934-04

6.4 Endereco (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)
SBS, Quadra 02, Bloco F, Ed Aurea

6.5 Representante Legal (nome, cargo)
José Carlos Wanderley Dias de Freitas - Presidente do FNDE

7. CONDIGCOES GERAIS

1- ATRIBUICOES DO COORDENADOR GERAL E DO COORDENADOR GERAL ADJUNTO
- exercer as atividades tipicas de coordenacao geral do Programa na IPE;
- coordenar a elaboragéo do projeto politico-pedagoégico;
- coordenar as atividades dos cursos ofertados pela instituicao;
- realizar o planejamento das atividades de selegéo e capacitacédo dos profissionais envolvidos no Programa;
- realizar o planejamento e desenvolvimento, em conjunto com os coordenadores de curso, dos processos seletivos de alunos;
- receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos coordenadores de curso e coordenadores de
pélo;
- acompanhar a aplicacao financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e a oferta dos cursos;
- realizar a articulacdo com o MEC;
- realizar e acompanhar o cadastramento de bolsistas na instituicdo de ensino;
- solicitar o pagamento mensal das bolsas aos beneficiarios, preferivelmente por meio de certificagdo digital;
- acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
- apresentar a documentacao necessaria para a certificagcao dos tutores.

2- ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO
- exercer as atividades tipicas de coordenador de curso na IPE;
- coordenar e acompanhar o curso;
- realizar a gestao académica das turmas;
- coordenar a elaboracéo do projeto do curso;
- realizar o planejamento e desenvolvimento, em conjunto com a coordenagéo geral, dos processos seletivos de alunos;
- realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢éo e capacitacdo dos profissionais envolvidos no Programa;
- acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, professores, coordenador de tutoria e coordenadores de polo;
- acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

3- ATRIBUICOES PROFESSOR PESQUISADOR

- planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas aos cursos, podendo ainda atuar nas atividades de
formacao;

- adequar e sugerir modificagfes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir analises e estudos sobre o desempenho
dos cursos;

- elaborar proposta de implantagdo dos cursos e sugerir acdes necessarias de suporte tecnologico durante o processo de
formagao;

- desenvolver, em colabora¢cdo com o coordenador de curso, sistema e metodologia de avaliacdo de alunos, mediante uso dos
recursos previstos nos planos de curso;

- desenvolver, em colabora¢cdo com a equipe da IPE, metodologia para a utilizagdo nas novas tecnologias de informacéo e
comunicagdo (NTIC) para a modalidade a distancia;

- desenvolver a pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

- participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia de materiais didaticos para a modalidade a distancia;

- aplicar pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia

- elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribui¢cbes, para encaminhamento as secretarias
do MEC;

- realizar as atividades de docéncia nas capacitacdes dos coordenadores, professores e tutores;

- realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

- planejar, ministrar e avaliar as atividades de formacéo;

- organizar os semindrios e encontros com os tutores para acompanhamento e avaliacdo do curso;

- participar dos encontros de coordenacao;

- articular-se com o coordenador de curso e com o coordenador de tutoria,;




- encaminhar ao coordenador de curso a frequéncia dos cursistas.

4- ATRIBUICOES DO TUTOR PRESENCIAL E DO TUTOR A DISTANCIA
- exercer as atividades tipicas de tutoria a distéancia ou presencial,
- assistir aos alunos nas atividades do curso;
- mediar a comunicacéo de contetidos entre o professor e os cursistas;
- apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;
- acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
- coordenar as atividades presenciais;
- elaborar os relatérios de regularidade dos alunos;
- estabelecer e promover contato permanente com os alunos;
- aplicar avaliacbes;
- elaborar os relatérios de desempenho dos alunos nas atividades.

5- ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE POLO
- exercer as atividades tipicas de coordenacao do polo;
- coordenar e acompanhar as atividades dos tutores no pélo;
- acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no pélo;
- gerenciar a infra-estrutura do pélo;
- relatar situagéo do poélo ao coordenador do curso;
- realizar a articulagdo para o uso das instalagdes do pélo de apoio presencial para o desenvolvimento das atividades de ensino
presenciais;
- realizar a articulacéo de uso das instalacdes pelas diversas instituicdes ofertantes e pelos diferentes cursos ofertados.

6- ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE TUTORIA
- coordenar e acompanhar as agfes dos tutores;
- apoiar os tutores das disciplinas no desenvolvimento de suas atividades;
- supervisionar e acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
- acompanhar os relatérios de regularidade dos alunos;
- acompanhar os relatérios de desempenho dos alunos nas atividades;
- analisar com os tutores os relatérios das turmas e orientar os encaminhamentos mais adequados;
- supervisionar a aplicagao das avaliagoes;
- dar assisténcia pedagogica aos tutores das turmas;
- supervisionar a coordenacao das atividades presenciais.

7- ATRIBUICOES DO PROFESSOR PESQUISADOR CONTEUDISTA
- exercer as atividades tipicas de professor-pesquisador;
- elaborar os contetdos para os médulos do curso;
- realizar a adequacéo dos conteidos dos materiais didaticos para as midias impressas e digitais;
- realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a distancia;
- elaborar relatérios sobre a aplicagao de metodologias de ensino para os cursos na modalidade a distancia.

Declaro que tenho ciéncia das atribuicdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, comprometo-me a
respeitar as clausulas descritas no item 7 das Condig6es Gerais deste Termo de Compromisso e tenho ciéncia dos
Direitos e Deveres enumerados no item 3, Anexo |, da Resolugdo CD/FNDE 18 de 16 de Junho de 2010.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que o recebimento da referida bolsa ndo constituira acimulo de bolsa de
estudo ou pesquisa de outros 6rgédos do Poder Publico e que cumpro o seguinte requisito, assinalado abaixo:

() experiéncia de 03 (trés) anos no magistério do ensino superior, preenchendo 0s requisitos expressos no artigo
7°, inciso |, da Resolugdo CD/FNDE 36/2009, para o recebimento da bolsa no valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais);

( ) experiéncia de 01 (um) ano no magistério superior ou a formag¢édo ou a vinculagdo a programa de pos-
graduacdo de mestrado ou doutorado, de acordo com o artigo 7°, da Resolucdo CD/FNDE 36/2009, para o
recebimento da bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais);

() experiéncia de 03 (trés) anos no magistério do ensino superior, preenchendo 0s requisitos expressos no artigo
7°, inciso 1l, da Resolugcdo CD/FNDE 36/2009, para o recebimento da bolsa no valor de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais);

() experiéncia de 03 (irés) anos no magistério do superior, preenchendo os requisitos expressos no artigo 7°, da
Resolugdo CD/FNDE 36/2009, para o recebimento da bolsa no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais);

( ) experiéncia de 03 (irés) anos no magistério da educagdo béasica ou superior, preenchendo os requisitos
expressos no artigo 7°, inciso 1V, da Resolugdo CD/FNDE 36/2009, para o recebimento da bolsa no valor de R$
1.100,00 (um mil e cem reais);

() formagdo minima em nivel médio e experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério, de acordo com o inciso
VIIl do artigo 7° da Resolugdo CD/FNDE 36/2009, para o recebimento da bolsa de R$ 765,00 (setecentos e
sessenta e cinco reais).



Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara(do) no cancelamento da(s)
bolsa(s), com a restituicdo integral e imediata dos recursos.

Local Data

Assinatura do Professor Bolsista
Reconhecimento de Firma em Cartorio

Assinatura do Coordenador E-TEC BRASIL da Instituicdo Publica de Ensino
Reconhecimento de Firma em Cartorio
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FICHA DE INSCRICAO
Campus/Municipio:

Nome completo:

CPF: RG: Org3o Expedidor/UF __
Endereco : _

Bairro: CEP:-

Cidade/UF:

Telefone residencial: (_) Celular: () _
E-mail:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Questionario
1. Vocé ja teve alguma experiéncia em EaD? ( )sim ( )ndo
Se sim, como? ( )aluno ( )tutor ( )professor ( Joutros: o
Em caso afirmativo, como foi a experiéncia?
2. Vocé tem acesso em casa a computador com Internet? ( )sim ( )ndo
3. Com qual frequéncia vocé utiliza o computador?
()ndo utilizo ( )todos os dias ( )frequentemente ( Jraramente
4. Quais os programas computacionais que vocé utiliza e conhece bem?

5. Por que vocé esta se inscrevendo para ser tutor em um curso na modalidade a distancia?

6. Os cursos na modalidade EAD terdo atividades presenciais nos polos durante a semana no periodo da
noite e eventualmente aos sdbados. Vocé tem disponibilidade para participar dos encontros nestes
periodos?

( )tenho, somente durante a semana no periodo da noite
( ) somente aos sabados.

() tenho, no periodo da noite e aos sabados

. () ndo tenho.

7. Se a coordenacgdo ocorrer no tuno da noite durante a semana, das 18h30 as 22h30. Vocé possui esta
disponibilidade? ( )sim ( )ndo

8. Vocé tem algum vinculo empregaticio? Qual a fungado, instituicdo ou empresa, turno e carga horaria
semanal?



INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL 03/2014
PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS DO IFPR, PARA COORDENADOR DE
POLO, NA CONDIGCAO DE BOLSITA DO FNDE, PARA ATUACAO NOS CAMPUS DO
IFPR, COM CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA.

ANEXO V

TERMO DE ACEITE:

Eu, , declaro estar ciente e aceito as normas do processo de selecdo e das atividades de coordenador de
polo propostas pelo Programa e-Tec Brasil do IFPR.



