" INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA
e EDUCACAO

Memorando n°. 069/11 - DIR/EAD ' Curitiba, 09 de maio de 2011.

A Prof. Neusa Rosa Nery De Lima Moro
Pré-Reitora de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagio
Instituto Federal do Parana

Assunto: Encaminhamento do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho na modalidade a distancia

" .. Prezada Pré-Reitora,

Ao cumprimenta-la, encaminho o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho na modalidade a distincia para conhecimento, analise e
aprovacao no Conselho Superior. Este projeto sera desenvolvido em parceria com ©
Ministério de Educacao, Secretaria de Estado de Educacdo do Parana, Institutos Federais
e Prefeituras. Este curso tem previsdo de inicio em julho do corrente ano e atendera na

T LT

primeira turma aproximadamente 4.000 (quatro mil) alunos.

Informo que este curso j& foi aprovado anteriormente, no entanto sofreu ajuste de
- Matriz Curricular, Carga Horéaria e Metodologia.
w —_ Aproveito para expressar profundas estimas e colocar-me a disposigéo para
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gquaisquer esclarecimentos.
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JOSE CARLOS CICCARINO  Blleres~
Diretor Geral de Educacéo a Distancia E e
Instituto Federal do Parana N
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. MINISTERIODA
INSTITUTOFEDERAL . -EDUCAGAO

PARANA -
- RESOLUGAO N° 56/10.-

; 'Aprova a convalldagao do Curso Tecmco em: Seguranga E
'no trabalho Subsequente Ensmo a DlstanCIa ‘ o

L SRR - 'O CONSELHO SUPERIOR DO lNSTlTUTO FEDERAL
S s T DO PARANA, ‘no uso de suas atrlbwgoes legais e
" estatutarias, e, tendo vista o contido ho parecer exarado.
: pela Conselheiro Luxz Go_nzaga Aives Araljo no processo o
n® 63 001189/2009—60

'RESOLVE:

‘Aprovar ‘a convalidacgio do Curso de. Tecnlco em Seguranga no. trabaiho -

. .. Subsequente na Modalidade de Ensino-a Distancia do Campus Curitiba, aprovado -

" e 13 .de abril dé 2007, pelo Conselho D1retor da Escola  Técnica da-UFPR, que
_continuou sendo ofertado no.. Instltuto Federal do Parana em face da Lel
r.'11892/2008 o o T : : SR

- Sala’\de"..Sessﬁ_éés.do Conselho, em 22 de abril de 201 0.

-Prof. Alipio Leal, ' - - 00

.. Presidente. -~ .- S
'Instituto Federa] do Parana : S P S R , ST — , v:“"""' .
‘Av. Comendador Franco, 2415, Guablrotuba' o . D A e ST

- CER:81520-000 - Curitiba/PR
- Fone. (41)3595—7611



.‘ INSTITUTO FEDERAL DOPARANA
@m . . . PRO-REITCRIADE ENSINO, PESQUISAE
. 8 e - POS-GRADUAGAO, -

S PROJETO PEDAGOGFCO , :
- EIXO TECNOLOGICO AMBEEN?E SAUDE E SEGURANQA
: CURSO TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO :

- MODALIDADE EDUCAQAO A D STANCEA

Cua'atlha o
Maso 20'“




Identlflcagao do PrOJeto

NOME DO CURSO Curso Tecntco em Seguranga do Trabalho Modahdade EADf e

" [E"IXO TECNOLC’SG!CO:Ambiente, Sa_t’u_:le e Seguranga'

[COORDENAGAG. |

; .Coordenadora de Curso Monrca Beitraml _ S o oo
|Telefone: 41-3595-8819 . . oo
E-mail: Monica. beitraml@lfpredu br . e " o
L _‘Currlculo lattes http Illattes cnpq br12541402291561431

-

[GCALDE REALiZAgAOICAM_Pus: RiGoleo EAD = C‘ambys Curiiba

TEL: 41 osoo 545 0007 H_O_ME-PAGE: www ifpredubr -

.2, lnstltuu;ao de Ensino

- Nome: - | Instituto Federal do Parana

Cidade: [Curiba - . [UF: | PR |CEP: [81.520260

-‘3.‘-"Caracteri's_tic_:a\sho Cufso

[NIVEL . [FC - D TEC‘N'ICO“___' TECNOLOGICO l:l -

~ L

MODALIDADE: _ PRESENCIA_LD TPROEJA [ | |ADSTANCA -~ [x]

CRPE

PARCERIA COM OUTRAS . ESPEC;F,CAR T - —
‘ INSTiTUI(;OES . D . Nome: Ministério da Educagao e Secretana de Estado

e T ' de Educac;ao do Parana o S
SIM I NAd , _ T

e ;PERIODO-_DO CURSQ;_. ] E_Ni’CIO:ﬁJtholZOT‘I_:' TERM.INO:T‘Fevereirofzoﬂ

CARGA HORARIA™ 1260h T [NUMERO DE VAGAS: Lo
ESTAGIO:- = 0 MINMO [T MAXIMO [0

CARGA HORARIA TOTAL 1260h

“x



B ’4 Hrstonco da lnstrtungao

_ estabelemmento chamou se Esco!a Alema tendo nesta ‘ocasiao mudado sua denommar;ao para
‘ :-Coleglo Progresso En- 1914 a_entdo Academia Comercral Progresso for adqumda pela

'Faculdade de Ilre|to da Unlver3|dade do- Parana conforme consta da ata_ da reuniao da

' respectiva Congregagao realrzada a 18 de dezembro daquele ano ‘e de acordo com - escrltura

pubhca de rncorporagao Iavrada a 20 do més de abnl de. 1942 no Cartorro do 1° Tabelionato 7
desta Capltai as folhas. 11 el12 do livio n® 291, sendo autonzada a funcronar sob'a: denommagacr

de Escola Tecnlca de Comercro anexa a Facuidade de Drrelto da Unrvers:dade do Parana por ato -

, ;do Mrmsteno da Educagao e Cultura datado de 27 de feverelro de 1942 Com a federalrzat;ao da"
: Umversrdade do Parana pela Lei n° 1 254 de 04 de dezembro de 1950 continuou a Escola a ser.

-mantrda pela Faculdade de Drrerto consoante o artigo 15 da aludrda !er Por decrsao do Conse!ho

-4

Universitario, profenda em. 22 de Janerro de 1974 a Escola foi mtegrada a Unlversrdade Federal = -
- do Parana como orgao suplementar sob a denommag,ao de Escola Tecnlca de Comercro da
- Unwersrdade Federal do. Parana ' '

A Escola Tecmca de. Comercm voltada aos obje’nvos da Ler n° 5. 692/7 1 e autorrzada a "
ofertar os cursos Tecmcos em- Contabllrdade e Secretanado e outros cursos de formagao
prof ssronal além de aperfergoamento adequado ao apnmoramento de conhecrmentos e
capacrtagao tecnsca de egressos de seus cursos reallzando um trabalho educatrvo com qualidade. . :
e eficiéncia: - ' _ ' . ' ' - o

A parlir de- 14 de dezembro 1990 ao aprovar a. reorgamzagao admimstratrva da S
Umversrdade Federal, o Conseiho Un:versrtarro alterou sua denommar;ao para Escola Tecmca da
Unrversrdade FedEral do Parana vrncuiando—se a Pro—Rertorra Supenor de No ano !etwo de 1991 .
a.escola passa a ofertar os segurntes cursos: Tecmco em Enfermage‘m Tecnlco .em Higiene
Dental, Tecn:co em Prétese Dentana e Tecmco em Processamento de Dados ‘além do tradrc:ronal”

- Curso Técnico em Contabllldade passando a espemahzar-se em cur.-,os do Setor Servrgos Amda

na década.de 90 S80, |mplantados 08 cursos: Tecnlco em Admmrstragao de Empresas Tecnrco em

- Ar‘res Cemcas Técnico em Radlologla Medlca e Tecmco em Transagoes lmobrl:anas

salde.

Coma promulgagao da Lel n° 9 394/96 e do. Decreto 2.208/97 a Escola passa a adaptar—se o
a nova srtuac;ao da Reforma da Educac;.ao Proflssronal reestruturando seus cursos e. rmp!antando

o Curso Tecnolog|a em Informatrca

_ No penodo de 2002—2005 a Esco[a passa a atender as demandas de prof“ ssronalrzagao de
lnstrturg:oes e da Socnedade Cnnl organrzada rmplantando cursos nas segurntes areas

_pro’r' ssionais: rndustna agropecuarra tunsmo e hosprtalrdade Alem de atuar em novas areas‘

! ‘profrssronars a escola amplra s} numero de cursos nas areas profrssronars de ar‘re-s gestao e -

Levando em consrderagao que uri expressrvo ndmero de paranaenses tem dificuldade de :

i acesso a esco!a p.ubllca de qualldade a par‘m do ano de 2002 a Escola mlcra um processo de -



descentrallzacao cumcular de seus cursos presencras e |mp!anta cursos na Modahdade ;
',Educagao Dlstanma na area de Gestao Com 0. intuito de assegurar a Pohtlca Aﬁrmatrva da
2

’ Umversrdade Federal do Parana no ano de 2005 é lmp!antado o Sistema de Cotas Socral\
Racial, com 20% das vagas para cada cota num prazo de 10 (dez) anos. No decorrer destes 10

anos a Unlver3|dade Federal do’ Parana estara atuando nas Esco!as Pubhcas com cursos de

'capamtacao com afi nahdade de melhorar a quahdade do ensino nas esco!as publ:ca T .
\ ~ Com a Lei 11. 892 do dia 28 de dezembro de 2008 cria-se o Instituto- Federal do Parana
..com a extmcao da Escola Técnica vrncuiada a Unrversrdade Federal do Parana. -

Os Instltutos Federars de Educacao Czencra e Tecnologla 880 lnshtmcoes de educacao

superlor basrca € prof ssmnal pluncumculares e multrcampr especralrzaoos na oferta de -

'educagao profssronal e tecno}oglca nas. drferentes modahdades de’ ensrno com base na.

~ conjugagéo de conhecrmentos técnicos e tecnologlcos as suas praticas pedagog;cas Os lFET' g
' compoem a Rede Federal de Educagéo Proﬂss;onal e Tecnologlca _ »
Os mstltutos devem ter forte i msergao na area de pesqursa e extensao vrsando estlmular o}
desenvolv;mento de solucoes tecnlcas e, tecnologlcas e estendendo seus beneﬂcnos a,_
comunldade Metade das vagas sera destmada a oferta de cursos tecmoos de mvei médio, em' :
especial cursos de curnculo mtegrado . . o ' : ) .
. ~Na educagao supenor o destaque flca para oS cursos de engenhanas = de licenciaturas
"_.em ciéncias fisica, qulmlca matematrca e blologla Ainda serao incentivadas as licenciaturas de
;conteudos especificos da educacao prof issional e tecnoioglca como a formacao de professores
de mecéanica, eletrrmdadeemformatrca R . '
) Os mstrtutos federais terao autonomia, nos !rmrtes de sua area de atua(;ao temtona! para
'cnar e extmgurr cursos bem como para reglstrar dlplomas dos cursos por ele oferecrdos medgante
autonzagao do seu Qonselho Superaor Ainda exercerao o] papel de ms‘utwcoes acredltadoras e
cerﬂﬁcadoras de competencras proﬁssronars Cada ms’ututo federal é organrzado em estrutura com -
. varlos ‘campi, com proposta orcamentarra anual identif cada para cada campus e reitoria,. . |
: equrparando—se com as unwer3|dades federals o S
o) Instatuto Federal de Educagao Cighcia e . Tecnologla do Parana cnado medlante
‘transformacao da Escola Tecnrca da Umversrdade Federai do Parana sua Rertona esta instalada
‘em - Curitiba, com’ campr em _Curitiba, Paranagua Umuarama Paranavar aeiemaco Borba,
Jacarezinho, Londrlnae Foz do Iguagu. ' ‘ A
O instituto Federal do Parana desenvolve as segumtes atnndades educacronaas . -
' o_'Oferta de educagao prof ssuona! Ievando em conta o avanco do conhecrmento tecnologrco ea
‘ 'mcorporagao crescente de novos metodos e prooesso de produc;ao e dlsmburgao de bens e -
' servigos; _ ' ST B
» Atuacéo‘ prioritéria em Cursos. técnicos, ‘de téCnoiogia mrcracao oroﬂssronai 'e‘ -formacéo ‘
contmuada de trabalhadores nos dlversos setores da economia; . ST
o Oferta de ensino médio; - A ‘
o Oferta de educacao prof‘ ssional, Ievando em consrderagao as tendenoras do setor produtlvo e.

do desenvol\nmento tecno!oglco



e Reahzagao de pesqursas aphcadas

. ,Integrag.ao das agoes educamonais com as - expectatlvas da socnedade e as tendenma

s Industria

K3 Tu_rismo-e 'HOSpitalédéde

‘atendendo a dlferentes perF se necesmdades de desenvoiwmento a aprendlzagem por demanda

mundo dotrabalho; . i

o Promogao da transrgao entre a-escola eo mundo do trabalho capacﬁando jovens e adultcg\'

= com conhemmentos gerals € especmcos necessar[os ac exercwlo ‘de atlwdades prod{.t!vas .

. _EspeCIallzagao aperfelgoamento e atuahzagao de traba[hadores em seus conhecsmentos
: czentlﬁcosetecnologlco ' ‘ . ‘ "

| - Qualiﬂcagao = atual:zac;ao de Jovens e adultos mdependente do nivel de escolandade wsando B '

a'sua insergéo e melhor desempenho no mercado de trabalho T S
. O Instituto atua nas segumtes areas o ‘

'f‘Agropecuarla T EER S SR
e Ares L

-.“Comercno S

o Gestdo

e [hfdrméti'cé"

. ',Me'iOAmbiente - "_' ) S _f e

e -Sadde‘
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- 4.1. H:storlco da Educagao a D!stanma na lnstltuu;ao

A busca por prof ssionais qualn‘lcados para o mercado de trabalho vem $e fornando uma‘

.real:dade cada vez ma;s con3|stente e a. Educagao a dlstanma EAD tem sido vista como uma

aliada neste processo Incen’uvados pela necess:dade de democratlzagao de’ abesso atuahzag:ao :

' profssmna} e. das p035|bllidades decorrentes da teiematlca .a educa(;,ao a dlstan0|a vem se

expandlndo consuderave{mente no mundo e no Brasrl Ievando as pessoas e mstltmgoes a

E utlilzarem na como mats uma forma de buscar & promover conhecrmentos o -

Cons;derando o expresswo numero de paranaenses com diflculdade de acesso 3 escola -

-publtca de qualldade a pOSSIbIlIdade de utmzagao de dlferentes estrategsas pedagoglcas,

atendendo espec,lfc:ldades |nst1tu0iona|s e .0 acesso 'ao conhemmento dlmmumdo barrelras E

_ geograf“cas (atendlmento smultaneo de alunos em qualquer lugar no Brasn) a partir do ano de""
. .2005 a Escola Técnica da UFPR ETIUFPR hole Instituto Federal do Parana mlr‘la 0 processo ‘de”
'descentrahzagao cumcular de seus cursos presencias - e |mplanta cursos ha Modahdade de '. o
.-Educagao a Distancia na drea de Gestao ' o -

Entre 2005 a- 2007 a ET/UFPR esteve presente em 210 mUnICIpIOS dos estados do Parana ke

' F!orlanopohs & Sao Paulo com a oferta dos cursos tecnlcos em Contabmdade em. Admmleragao

Empresanal em Serwgos Pubhcos e em Secretarlaﬂo formando a0 ﬁnai de dois anos 8 000~

tecmcos .' - A .



Em 2006 [mplantou e implementou 0 Curso tecmco em Servrgos Pubhcos em parcena G ' '

_Ao Governo do Estado do Parana e F’re'felturae Cusso- este agao do Programa de Quallfrcagao f
__Ser\ndores Pablicos em parcena com A Secretarra de Estado de Desenvo!vnmento Urbano \'f"“o
: .SEDU Secretarla de Estado da Admmlstragao e Prewdencna - SEAP atraves da Escola de
: governo ea Secretana de Estado da Clencra Tecnologla e Ensmo Supenor - SETI capac:ltando
2. 300 alunos!sewldores estaduais e munrcrpars _ o : R
- Desde 2007, oferta 0s cursos Tecnrcos em Seguranc;a do Trabalho Tecnrco em Meio
- :‘Amblente Tecmco em Vlgrlancna em Saude Tecmoo em Radloiogla em 130 mumcrplos do Brasrl ' :

atendendo 3. 200 estudantes

Em 2008, o Governo do Estado do Parana com uma demanda de quahﬂcacao de oerca de oL '

-85, 000 servrdores sem curso supenor estabeiece nova parceria com Universmiade Federal do

: "Parana atraves da Escola Téchica e mstrturgoes pubhcas nas esferas fecferal estadual e munrcrpal-. S

_ para a oferta do Curso Supenor de Tecnologra em Gestéo Pubirca com a ﬂnahdade quahfrcar sSeus - '~
_sewldores publlcos em: partlcular na area ‘de - Gestao de Senngos Pubhcos Este curso em.

- andamento conta com quase 7. 000 alunos eendo proﬂssronahzados em servrgo num processo de

’ ;'educagao permanente ' S ‘ . '
‘ Em dezembro de 2008 o IFPR 1mplantou 0§ CUFSOS. Tecmcos em Qecretanado e em -
'ﬂ Gestao Publica pelo programa Escola Tecmca Aberta do Brasn e-Tec Brasn .._ste programa e','_
: uma parcena com o Mrmsteno da Educagao - MEC atraves da Secretana de educagao a
Dlstanma - SEED ea Secretana de Educagao do Estado do Parana - SEED/PR com o objetivo. -

- de democratlzar a ofer‘a do ensrno tecnlco pubhco de quahdade !evando cursos nao. sd as

- . regroes dlstantes e a penferla das ‘grandes crdadeb e mc:en’uvar os, jovens a conulurr o ensuno

;medro Com esta iniciativa atende 6400 alunos drstnburdos em 126 polos de alendimento.'f-'_ ‘
-_presencrals _ o o e -
' “Em 2009 a amphagao de oferta de cursos possrbrhtou a mpianrag:ao dos segumtes cursos:
'.Curso Superlor de Tecnoiog|a em Gestao Publlca turma dors e os Cursos ’iecmcos em
Secretanado € Tecnlco em Servrgos Pubhcos ‘ '

w

‘A partir da parceria com o Mmlsteno da Pesca for posswel em 2010 rnawurar um prc;jeto‘ o '

P "|nedlto ofertando os Cursos Tecmcos PROEJA de Pesca e de Aqurcuitura com o obretnro de
" atender a uma parcela esquecrda da populagao brasileira num processo de lnclusao social efetrva'-,_
-a. partrr da qualn’ cagao dos pescadores e seus famlllares oportumzando a esses mdwrcuos a

| constlturgao de uma mdadama nunca dantes percebida ' ’ ‘

“Emr 2010 tambem rmcraram as tL.rmas dors dos Cursos Tecmcos em Secretarrado e "- .

ATecnlco de Serv:gos Pubhcos e alnda o Curso Tecnlco de Admlnistragao PECA R
' Para 2011 as propostas de: CUrS0S- abrangem a con‘unurdade dos. Cursos Tecnrcos em.
,desenvoivrmento ea oferta dos Cursoc Tecmco em Mero Ambrente Tecnrco em :;eguranga do

,Trabalho Tecnioo em Reabilltac;ao de Dependentes Qurmlcos Tecmco am beguranga do 3

- Trabalho buscando atender as demandas a’tuars de formagac da populacao frente aos desaﬁos‘f '
contemporaneos C - . . : ;



Tambem estao sendo pianejados Cursos de Pos Graduagao na area de Gesta
J'Capamtac;ao de Tutores '

'A EAD vem’ sendo utmzada pelo goverrro em todas as esferas como ferramen
'l educamonal ‘para atender _DUMErosos - segmentos da popula@ao visando 3 dlmmun;ao de .
processos de exciusao somal e atendendo grandes contmgentes que nao podem frequentar os'
i amblentes academicos trad|c|ona|s por mumeros motivos.. ' .
" Assim é que o Instituto- Federal do Parana - EFPR dnarﬁe de uma socuedade moderna _
f~caractenzada pelos avangos da cnenma e da mldla eletromca vmcu!adas ao processo plodutlvo - -
onde estao sendo alteradas nao s6 as metodologlas de aprendtzage'n mas o comportamento das -

‘ .pessoas ndo poderia se ommr como ms’nturg:ao de Ensmo A partir doe avango mentlﬁco e‘
tecnologlco atraves da utlhzagao destas mldias ¢ lFPR tem a posmbmdade de cumpnr seu papel .

' social, nao so como uma lnstltmgao de Cun’uba mas como 0 'verdadeiro lnstltuto Federal d0'

o Parana. Isso tudo em prol de uma educagao mals democrat;ca oportumzando aos c:dadaos

-paranaenses a quaszlcagao/re~quahfcagao necessana ao mgresso no mundo do traba!ho e

, portanto a uma vuda mais dlgnaaque todos tam dlrelfo : o

- Por. tudo isso ‘o IFPR com a-sua excelencra educacnona! histériéa através ‘das -
' possbthdades \nabllizadas pe!as tecnologias de" Informag;ao e comumcag,ao e 'a Educag,ao a
".Dlstanma cumpre com louvor a sua missao de proporcmnar educagao prof:ssnonai de qual:dade -
nio somente. para os munlmplos do estado do Parana mas. para LOdO C. terrstono nacnonal

- 5, Estrutura e Funcionamento para oferta doCurso
5. '.'msti"ﬁ‘cétwa‘ie'Obj'etiv'os.db Curso
N ek Brasﬂ nas. decadas de 19?0 e 1980 esteve entre os pnmearos lugaras '10 rankmg de
' amdentes de trabalhc no mundo. - Na- expectativa de reduzxr os numeros desia estatlstlca
- Iegtslagoes especific icas do Mlnlsterlo do Trabatho e Emprego foram cnadas Part!cularmente a'
Norma Regulamentadora NR—O4 eapecmca que as empresas pr!vadas e publrcas 0s orgaos o
publlcos da admlmstragao dlreta e mdlreta e dos poderes Leglslatlvo ¢ Judici ano que possuem T
.empregados regidos pela Consolidag;ao das Lels do. Trabalho - ~ CLT. — deverdo . manter-
_-obngatonamente Ser\ngos Especuahzados em . Engenhana de .Seguranga e em Medlcina do -
\Traba!ho (SESMT), com a fi nalldade de promover a saude e proteger a mtegrldade do traba!hador_
. ho local de trabaiho. - . | . L ‘ -
- _ Neste contexto é que se insere a- fungao & lmportancaa do Teomco de beguranga do ..
Trabaiho que faz parte do SESMT e tem como uma das suas ambu:c;oe- anailsar os métodos e

os processos de trabalho e lden’uﬂcar s fatores de rlsco de acndentes do trabalho; doengas
_-'profssmnais € do trabalho ea preseng:a de - agentes amb:enta!s agresswos ao trabalhador ' _
propondo sua ehmlnagao ou seu controle |nfqrmando todos o8’ rleOS exzstentes ao empregador e L
-aos trabalhadores . ‘ ' o T ‘ '

' Segundo os dados do Cadastro GeraE de Empregos e Deeempregadoa rCAGED) s6.em "
_feverelro de 2010 foram cnados 200 425 empregos com cartelra assmada no Pais,’ decorrentes do



crescrmento da atividade economlca Desta forma surglu uma maror derranda por proﬂssro

de mvei tecnlco de segurang:a do trabalho

Nesse sentado alein® 11 892 de 29d de brod 2008 u Instt a Red Feder
e dezem e -que Instituiy e %M@

de Educacéo Proﬁssronal Clentrﬁca e Tecnologrca e crlou oS lnstrtutos Federais de Educagéo,

' Crencra e Tecnologla estabeleceu como uma das fznalrdades e. caracterrsticas dos lnst!tutos 0.

desenvolvrmento de educagao profrss;ona! [ tecnologica como processo educatfvo e mvestfgatrvo

de geragao e adaptacdo de- solugoes tecnrcas e fecnologrcas as -demandas - SOCI:’:NS e
- peculiaridades i regronars (artrgo 6° rncrsoll) L

Contemp]ando esta caractenstrca da rede federal de educagao e a reahdace socro-
econdmica do pais, Justlflca-se a criagéo do curso Técnico de Seguranga do 1 rabaiho no IFPR, via

EaD, para responder a demanda por futuros tecmcos e proporcronar aos esmc!antes que Ja

. tenham conciurdo o ensrno medlo a possrblliuade de ter uma proﬂssao a[tamente reqursrtada no
‘ mundo do trabalho. . ; '

o piano foi elaborado para manter a ms’ntmgao em consonancra com as rﬁovas dlremzes

: _educa0|ona|s estabelecrdas peio Ministério ‘da Educagao Desta forma, ahnhando -se aos -

pnnmpros norteadores do Mlnlsterlo da Educag:ao e ‘A0S Novos honzontes mercadologrcos Ne)
lnstltuto Federal do PR busca fi rmar—se como um referencsal em seu segmento

5. 2 Oferta do curso em: consonancra com o programa E-tec Brasnl

0 curso sera ofertado com base no objetrvo pﬂncmal do programa Etex Brasl orograma .

que tem como foco prlncrpal expandrr e democratrzar a oferta de cursos & nlcn:, de 1 ve! medio,

especraimente para a penferra das dreas metropoiutanas o

-0 E-tec Brasrl no. ambrto da po!mca de expansao. da educagao pm‘e ronaiizante constitui-

- se uma das agoes do Plano de Desenvorvrmento da Educagao numa parcerra entre a Secretana

de Educagao a Dlstancra e Secretana de Educagéo Proﬁssronai e Tecno!ogrca Seu objetrvo &

levar curscs tecmcos para regroes drstantes das mstrtutgoes de ensmo tecnrcc & para a penfena

das grandes cidades’ brasrlelras mcentlvando 0s Jovens a conclurrefn 0 'ensinc medio com uma -
formag:ao prof issional que os capacrte a mgressar o mundo do trabalno ‘ B ’

Atualmente o] EFPR EaD atende nao so a periferia’ das regioes metropoirtanas como_

' :tambem as prmcrpars regroes com ba1xo IDH do Estado do Parana

Regxoea estas afastadas da produgao crentiﬂca e c:ultural do Estado dado que o8’ grandes

.centros ‘académicos se encontram na caprtal e em’ mumcmms mais deSracados na - cenano.

unwersrtano menttﬂco e tecnologico do Estado. s .
A ma:orla das crdades com pior IDH (;ndrce de Desenvoiv;mento Humano) da’ reglao Sul
eésta no Parand. Dos 20 mumcrpros da reg:ao com. menor :ndrce 17 sao paranaenses
' Entre os vinte munlcrpios da . reglao Sul com pior. iDH . estéo hstadas as crdades
paranaenses de Cunuva 1taperugu Séo Jeronlmo da Serra Manir.z Goaoy t‘f’!oreura Rio Bonito

: do Iguag:u Cand:do de Abreu, Ventania, Rosarto do Ivai, Sania Marua do Oeste Cuaraquegaba

N -,

Laranjal Reserva imbad;, Mato cho Doutor U!ysses e Omguerra




-5.3. Oferta do curso segundo demanda reglona! S

s 4. Pablico AiVo

O Curso Tecnlco em Seguranga do Trabalho do lnstdtuto Federal do ’“"“rarla artfcu!a trabaljs

cultura, ciencia, tecnologua e tempo wsando o acesso ao unwerso de aabereb e cbnhemmentb%
c;ent;flcos e tecnoioglcos produmdos hlstorlcamente ' f ,

Assnm este ‘curso, posstbtilta uma nova forma de atend:mento ond-'—-r‘ °du,ando possa-
‘compreender o mundo compreender~se no mundo e nele atuar na busca de me!hona quahdade de
-'wda_-'.--.—. T o
' Esse curso deve contemplar a elevag:ao da escolandade com a prof:ssnonallzagao para um |

contlngente de mdadaos cerceados do ‘direito de conclunr a educagao Das&ca e qcesso a uma

formagao prof ssmnal de qualldade !evando em conta. que cada educanoo tem uma experlenma o

de vida acumulada de acordo com a sua. reahdade vwlda Dessa 'rorma deve propor um curnculo "

- 'que assegure 0 acesso a permanenma eo sucesso,

Em relagao a atual demanda do mundo do. trabalho consuitaram -8€ oraaos e mst:tuigoes

| como a Secretarla de Educagao do. Estado (SEED) do Parana as“ prn{e,turaa das regroes do- :
Estado mals dlstantes ﬁstcamente dos grandes centros educamor'als aie*n ge, consurta a base de . :
.dados da Fundagao Getuho Vargas fFGV) em espemal ao Instituto Brasﬂearo de’ Economia".
(IBREY.. Apesar de nao terem fornemdo dados eslatlstlcos de modo empar co & tabulado o

depreendeu—se a resposta ‘de que 0 mundo do traba}ho oferece opoﬁun.daqas nessa- area

| -diariamente € que o] langamento do curso’ no IFPR formara proﬂssnona!s gua te;ao 280260 tamo no-
'setor formal publsco mumclpal estadual e federal, ou amda no pnvaao como po, exempio no .
setor dé construgao R ' ' ' "

Alunos ~com- Ensino Medlo conciu:do em quaisquer modai.ci a3 é?e'.guiémehtadas e
‘ reconheCIdas pe!as Secretarlas de Estado e peso MEC “ .

"5, 5. Requ:s:tos de acesso.

0. mgresso de alunos ao ,Curso Tecmco em Seguranc‘a ao Traoaihu na modoudade a

dlstancla ofertado elo Instituto Federal do Parana acontecera ar Gs a at mwacaf' no nrocesso o
p o

' 'se!etlvo conforme calendano estabeiecado pela Secretarﬁa de Estado de Ed ,.a”aﬂ do Parana
‘Mummplos e Instztuto Federa! do Parana Apos aprovac;ao no proc:esso sdetwc us‘ue-ra dpresentar .
certlﬂcado de conclusao do Ensmo Medlo LoD '

5. 6 Perﬁl proflsswnal de conclusao '

Este CUFsO possablhta que o aluno ‘a0 conclun o, esteja anto ‘a afuqr rl ==rwoiv==ndd as

competenmas pro’r” ssionais gerans do Tecmco do segrrento Spcsumm,a do Tras ‘m pﬂrtencente'

a0 elxo tecnoiogzco Amblente Saude e Seguran(;,a determ'nadaq D@le% Diratr 7@5 Cwiculares

Os dados fazem parte do Novo Atlas’ do Desenv01v1rnento Hu"nano do Brasui baseadd ng Cnnso de 2000 ‘

do 1BGE (Instituto Brasileiro de Geograﬂa e Eatatls*lca)
http //portahbre fgv.br/



-

NaC|ona|s para a Educa(;ao Prof ssmnal de Nivel Tecnlco sao as segumtes

. |dent|f icar 08 determmantes e condlcucmantes do processo saude doenga 15
. -xdentlflcar a estrutura e orgamzacao do mstema de saude \ngente - &
| - ) identifi car fungoes e responsabmdades dos membros da equrpe d@ trabﬁai‘qo
| ‘ﬁ-’ : plane;ar e organlzar 0 trabaiho na perspec’uva do atendavnento antegrai e de q.ialidade ‘
L reallzar trabalho em equrpe correlamonando conhecnmentos ds va rs s c:asc:[pllnas ou_
o mencnas tendo em wsta o carater mterd!sc:lphnar da area ' -
. aplicar. normas de blosseguranga ' o ‘ o
e apllcar pnnc:lpros e normas de hlglene e saude pessoal e ambtentaﬂ _
. mterpretar e apllcar leglslag:ao referente’ aos dure|tos do consumuaor:usr farao

o tden‘uflcar e aplicar pnnmplos e normas de conse’vagao de recursos nao ‘renovaveis e de'
preservagao do meio ambtente o ; o '

. -aplzcar principios ergonomicos na reatlzag:ao do trabalho

. avaliar rlscos de patogen[as ao executar proced:mentos ‘tecmcos _ _

. l.mterpretar e apltcar normas do. exercu,:o profissronal e Uﬂnul[:’_‘ ss a“;taﬁ que regem a
conduta do profssmnal de saude ‘ B S .

L |den’uﬁcar & avahar rotmas protocoios de trabalhcr mstalagoes & equman*en O

e operar equamentos propnos do campo de atuagao zelando peia sua manmengao _
o reglstrar ocorrencaas e serwgos prestados de acordo com ex1gencfaa do c,ampo de-;
oo atua(;.ao ' : '

. ;mformar o chentelpac:ente 0 31stema de saude e outros pro 1%1;%; Sobre servu;os

prestados I P Lo
. onenfar chenteslpaclentes a assumlrem com autonomla a propne aaude;
.. coletar e orgamzar dados reiatlvos ao campo de atuacao '

e utlhzar recursos e ferramentas de mformatlca especmca da area

realizar pnmelros,socor.ros em situaces de emefgéncia.
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5.5. Matriz Curricular

T HORAS/AULA

'MODULOS - | DISCIPLINAS - e o AT Al AS
o Metodologia emEAD ~ L/ - 200 40. |10
.. |Portugués e e 20 ! 10 | 10 -
| ~MODULO | Introdugdo a Seguranca do Trabalho Voo 20 1071 10
' - .!Controle.de Qualidade Total -~ -~ . I : 30 15 | 15
inddstria da Gonstrugdo Civil LU I , 30- | 15 1 15 .
| Gestao da Seguranga do Trabalho L ‘ | 30 | 15 | 15
, T SUB»TOTAL 150 | 75 | 75
‘.Educagao para seguranga no Trabalho A ] 30 | 15 | 15
~ . 7. . |Principios-de Tecnologia Industrial o T .30 | 15 { 15
MODULOH - |Conservacao Ambiental .. - - i . - 1080 [ 15 |15
o . |Controle de Riscos e Sinistros .~ .. - - . 30 15 | 15
- | Psicologia do Trabalho .- % - o180 ] 150 15
. SegurangaAgncolae Rural - ' , 30 | 15}, 15
. T | o : SUB-TOTAL | 180 | 90 90
Responsablhdade civile cnmmal K o130 15 15
| Seguranga na Eletrotécnica - = Lol 30 15 15 | 1
, .  |HigienenoTrabatho -~ o - " . 1 30 ;.15 | 15 |
~MODULO "|AndlisedeRiscos . .~~~ ~ .. . — - 18- ] 15 [ 15 =
* | Ergonomia - s ' oo o 30 15| 15 L
1 Medicina do Trabalho e anenros Socorros = _ L 30 |18 |15
o | : SUB-TOTAL' 180 |- 90 | 90
EticaeCidadania ST , 20 | 101 10 | .
.. .[EPreEPC____ . . T o T T T 20 |10 | 10|
‘MODULO IV |Toxicologia. -~ = - W R |20 | 10 [ 10~
..~ Direito do Trabalho v 20 | 10 | 10,
| Epidemiologia em Seguranéa do Trabalho - ]-20 10 10§ -
Praticas em saude e Seguranga doTrabalho > -~ -~ .} 20 | 10 | 10-|
' ‘ SUB-TOTAL 120 60 60
- Legenda TL - Teleconferéncia Interatlvas o AR R
N Al — Atividades Auto-instrutivas =~ | TOTAL: 1.260 - 630 | 315 | 315
AS - Atividades Supervisionadas R N I ‘

"‘

5.6. Detaihamento da Organlzagao currlcular

‘ O desenho currlcufar do Curso Tecnlco em Seguranga do Trabalho esta orgamzado de
,forma -modular, agregando fungoes correspondentes ao agrupamento de . competenmas e'r_
. habmdades da area o A ‘

C
e

As competencnas poderao ser trabaihadas por! um tinico. docente ou por prof[ssmnals das

_dlversas espemahdades ou formagao em areas de. ensino, poss;bllitando o mtercamblo en@} 0s <

7 professores dos diversos Coleglados da Escola e do mercado trabalhado da. area d’@q/, ”{

0] planejamento ‘modular . ense]ara uma relagao dlaloglca permanente entre as

' 'competenCIas das diversas fungoes merentes ao tecnlco de Segurang:a do Traba]ho podendo ser E )

-de ques’ﬂonamento, de nega@ao de’ compiementagao de ampllagao e |Eum|na9ao de aspectos
Anao evidenciados.. . . R N ' ' )

~~ Os modulos de ensmo deverao artlcular fundamentos Ieoncos que embasem a relagao :

- 'entre o oonhemmento e. sua apllcabllldade na vida proﬁssnonal devendo reconhecer as

,aprend1zagens multlplas constrwdas 0 Iongo do contexto da escoia e das exper1enc1as trazidas ,



Adotar—se -a a metodolog|a de pro;etos como meio de construtr no aluno as capamdades

anal:sar exphcar prever, planejar mterwr supems:onar na sua drea de atuagao sem no

pelos alunos que serao trabalhadas metodologlcamente em competencsas e habllrdades ey
em forma de dISCIpllnaS ou materlas com conteudos |soTados

4

entanto encara-las como elementos estanques e separados Sera obrrgatono 0 estudo de

Vproblemas concretos, a reallzagao de prOJetos de mvestlgagao rote[ros e desenvolwmento de'-

.'agoes de forma contextuallzada mterdlsmpnnar e transdlscuplmar prmcaplos que A0 merentes a

um processo de aprendlzagem novo, partlc1pat|vo e autonomo

o O Curso terd a carga horarla de1260horas distrlbwdas da segumte maneira
a)

Modulo I

Metodologla em EAD

Ementa

b A

c)

; '__d)'

._/,_;\"
Modulo 1 o aluno constrmra as competencuas bas:cas com a duragao de 300

d .
horas “

Modu!o I] 0. aluno constrwra as competencras tecnloae lnIClaIS com, a
dura(;.ao de 360 horas ' |

Modu!o o aluno constru;ra as competenmas da 2setécrica intermediaria,
_com a durag;ao de 360 horas

e

Modulo v 0 aluno constrwra as compe*enmas espe(:lf cas para habllttagao
,com llpiomagao em Tecnlco em. Seguranca do Trabalho r“om 2 durar*ao de
240 horas- ' '

=

Evolugao histonca da educa(;,ao a dlstanCIa

* -.. -8 e [ ] L B .. e . .‘.‘. ® °

‘e

Dlsposrtivos de entrada e sasda

Armazenamento de dadOS' memorla prmmpal e seoundana

Educagao a D[stanma perspectivas e caractenstlcas
Legislag;ao e Reguiamentagao da. Educag,ao a Dlstanma no Brasn
Utlhzagao e |mportanCIa do matenal dldahco na Educaq;ao a Distanf:la
Teorla e Pratica com. MldIaS e Ferramentas na Educagao a D:stanc;a
Amblentes Vlrtuals de Aprendlzagem na Educagao a Distanc;la '
Avalsagao na. Educagao a Dlstanma

- Computadores e o] processamento de mformagoes

Médulos que compoem um computador IR e

Computadores de grande Dorte
Mlcrocomputadores ‘
: Esta«;oes de trabalho. L

Soﬂware basaco

1’ : Software de apllcagao ferramentas de produtlwdade pessoai..‘
Edltores de texto

-4



. Rédeé de corﬁp'utadér_esh

Elani!has-de.béiéu'lo.

!nternet

Banco de dados € sustemas gerenmadores de banco de dados (SGBD)

: .:Ferramentas de produtwldade pessoal SGBD pmJetados para o, usuario f nal.-

O conceito de sistema é.0 enfoque S|stemlco o

' Sistemas de mformagoes operacnonals

o Blbllograf' a basma

“ALMEIDA Marcus G Fundamentos de Informatlca Softwaree Hardware 2 ed Rlo de_, '

Janeiro: Brasport 2002.

'CAPRON H L JOHNSON G A lntrodugao a !nfcrmataca Traducao de José Carlos’

Barbosa dos Santos revnsao técnica de Sérgio uue_des_ de, Souza. 8 ed. Sdo Patilo: .
Pearson Prentlce Hall 2004 Titulo original:”Computérs —To_dis ‘foa_'_'an inform'ation-agé -

Brief — Elghth edition.

- MORAN, Jose Manuel,’ MASETTG Marcos T. ¢ BERRENS, Marica Aparecioa’ Novas

tecnologlas e medlagao pedagoglca Sao Paulo Ed. Paplrua 2006

Blbhografla comp!ementar

7 ,‘.BRITO Glaucsa de Stlva PUR!FICACAO ivoneha da Educagao e Novas Tecnoioglas -
4um Re-pensar Curmba Ibpex 2006

GUAREZI R C M IVIATOb M. M Educagaoadastancia sem. segredas L»Uhl’ba iopex

V'NEVADO R A. Estudo do posswel P:agetlano em amblente de aprendnzagem

R lnformatlzado Sao F’aulo Atlca 1997

‘Portugués

Ementa T
'

Oficios.

Lelturaoraiesnenc.osa_‘ e

. Gramatlca (monoiogla concordancia verbal, -fegéncia verbal,. prase, acentuacdo,

ortografia\
Produgao de texto ' o |

: Redagao tecnlca

Interpretagao de texto

‘Atas de reumao






) _DlUIIUgIdIIG Uﬁbl i

CEREJA William: Robero MAGALHAES Thereza Cochar Portugues nguagens
theratura produgao de texto e gramatlca Sao Pauilo: Atual, 2006 L o

. - LOPES; Glauma PORRUA Regiane thelro Diomslo ngua Portuguesa! lnstltuMEDER}\
Federaizmo SR S - . ~
PASCHOALIN SPADOTO Gramatlca teorlaeexer(:lclos Sao Paulo FTD 1 996

Blbhografla complementar

' BELTRAO Odagcir; BELTRAO Manusa Correspondencta-— Imguagem &comunlcagao Ny
SaoPauloAtias 1998, .. S T
MEDE!ROS Joao Bosco Redagao empresanal Sao Paulo Atlas 1997 ‘ ‘ '

N Correspondenma tecnlcas de redagao cnatwa S&o Paulo Aﬂas 1997." _
KOCH 1ngedore G. Vlliag,a Desvendando 0s Segredos do texto 2 ed Sao Paulo
Cortez 2003

_ "IntrodugaoaSeguranga do Trabalho ‘ L R T - . -
' ,Ementa " ' ' ' o B

Norrnas de Saude e Seguranga do Trabalho

» Aspectos legals da sua proﬂssao

. ';‘ Setores de produgao

L 'B|bllografla baSIca

-Manuais de Legislagao Atlas Seguranga e Medncma do Trabalho 67 ed Sao Paulo

S o Afles, 2011 0

‘OLIVEIRA, Claudlo Antomo Dlas de et al. Manuai pratuco de satde e seguranga do‘ o

- trabalho. Sao Caetano do sul SP Yendis Editora 2009 '

E __ZOCCHIO A Pratica. da prevengao de ac1den‘tes ABC Seguranga de trabalho 7 ed. ‘
S&o F’aulo Atias 2002 ' ' ' ' N B

rBlbllografia complementar '

COSTA, Armando Casimiro; FERRARI lrany, MART!N_S_, Mel,chi@es -_.-Rod‘rigu;e‘.s_:Cl-_T-‘ N
LTR 2011. 38 Ed. Sd0 Paulo: LTR, 2011, | UV
"GARCIA Gustavo Filipe Barbosa Ac:dentes de Trabalho Doengas Ocupacmnals e E
' 'Nexo Tecnlco Epldemlologlco Sa Ed RIO de Janelro Forense Sao Pau!o MFTODO -

2010. : : . . T . o
_SALIBA Tuffl Messnas PAGANO Sofla C Ress Sahba Legus!agao de. Seguranga _
'-_Acndente do TrabalhoeSaudedo Trabalhador 7ed Sao Paulo LT1-< 201b :



' Ementa

Controle de Quahdade Total

.'_. . Evolugao hlstonca do concelto de: qualldade

e _jQuahdade no Brasﬂ e no mundo.

e --'Ferramentas da qualidade. -
. Normas & certif cagoes -

. -_rP_remlo,Namonai da Qualidade; S

' Blbhograﬁa bas:ca - .

BRAVO L Gestao de qualldade em “tempos de mudangas Campmas Ahnea 2003
CARVALHO P. C. O Programa 5Seca Qualldade Total 4%.ed. Sao Pau!o Almea 2006
OAKLAND J S Gerencnamento da Qualldade Totai Sao Pauio ,Lwrana Nobel 1994

Blbllografla complementar -

-NBR ISO 9. 001 Slstemas de gestao da quahdade - mode!o para’ garantla da’ . -

) ;quahdade em pro;eto desenvolwmento produgao mstalagao e assnstencna tecnaca Rro de -
i ‘,Jane|ro Assomag:ao Brasﬂelra de Normas Técnicas, 2000 _ S ]
— 'CHIAVENATO 1. lntrodugao 4 Teoria. Gerai da Admlmstragao 7a ed. rev. e atuai -Rio
‘deJanelro Elsevier, 2003 C o I
OLIVEIRA Djalma P. R, Excelenma na admlnlstra(;.ao estrateglca a competltlwdade
S _ para admlmstrarofuturo das empresas 43ed. re\nsada Sao Paulo Atlas 1999

; indﬁstria da Construgao civ'_ii' o
Ementa ' / ' : _
: Normas Regulamentadoras B A o - _
Condxgoes e Meio Amblente de Trabalho na Indusma da COHSthQdG L,l\nl

. Blbllograf' a basnca . _ . . R : :
o Manuans deﬂLegtsiagao Atias Seguranga e Medlcma do Trabalho ?'.edﬁ-._Séo-'Pau!o:, .
o Aflas, 2011 - . - Bl : |
o SAMPAEO J c. de A S Programa de condtgoes e me:o amblente do 'trabalho na
-mdustrla da construgao Sao Paulo Edltora Pml 1998 ' O ' '.
TEIXEIRA, Pedro Luiz Lourengo Seguranga do trabalho na. cons*rugao c:va! do proleto' -
'-a execugao flna} Editora. Navegar 2009 ' '

'Blbllografla complementar . . - S _ Lo
_ Recomendagao uecnsca de Procedimentos insfa!iagé‘és‘ elétricas o

temporarlas em cantelros de obras. Mlnlsterlo do 'irabalho e Empfego Fundacentro e

2007,



Recomendagao Tec*llca de Procedlmentos Medidas ae Protegao cont%
queda e altura Mmlsteno do Trabalho & Emprego Fundacentro 2001 4

Fundacentro 2001

~ 'Gestao da Seguranga do Trabtho
~ Ementa o

xS Conceltos e prmqupms de admimstragao .

Estruturas organlzamonais

~ Politica e programa de Seguranga do Trabalho o

: Organlzagao dos senngos espemahzados em Seguranga do Trabaiho

_O Inter-relacuonamento da Sngranga com as demals areas da empresa

' Naturezadosrlscosempresarlals L 1_',‘ R e S

“Normas tecmcas

' Blbhografla bas:ca e : , :

' * ARAUJO, G M. de. Slstema de gestao de seguranga e salde ocupaclonal OHSAS ‘
"18 001 e ISM CODE comentados RiO de Janeiro, GVC Editora, 2005. )
.CICCO F de A norma BS 8800 - gura para snstemas de gestae da aeguranga e |

- 'saude no trabalho Sao Paulo Editora Risk Tecnologia 1996 ‘ B

- PACHECO Waldemar Jr. Qualldade na seguranga e hlglene do traba!ho sene SHT
. '9000 normas para ges‘tao da seguranga e hlglene do trabaiho Séo Pauio Atlas, 1995

. Blbl:ografla complementar ' . , . :

B Manuais de- Leglslagao Atias Seguranga e Med;cma do Trabmro 07 ed. Sdo Paulo;

Atlas 2011, : ‘ : ‘ ,‘ ' ,

‘ ABNT NBR ISO 31 000 Gestao de Riscos - Pnncuouos e ulretnzes Rlo de -

Janelro Assomagao Brasileira de Normas Tecmcas 2009 ' ' _ .
. ‘Sistemas de gestao de saude ocupac:onal e seouranga dqretrlzes para - a

lmplementagao da especnf cagao Londres OHSAS 18002[18001 1999 : '

Modulo H- . :
Educagao para Seguranga no Trabalho _

o Ementa

. Leglslagao e Normas de Dlrelto do Trabalho e Prewdenc:aﬂo _
. Leglslagao e Normas aphcadas 2 Sadde, H|gierm e Sunganga do T abaih_o; ,
Protegao da:Mulher do Menor -

. <

. cldente do Trabalho




¢ Causas dos Ac;dentes do Trabalho
» Formas de prevencdo de Amdentes do Trabalho:' -
o EPICEPC- . -~ o,
e lhspegéo déSegufénga; B - -
.+ Fiscalizagéo do Trabalho. - . e

Blbllografia baswa

/Manuals de Leglsiag,ao Atlas Seguranga e Med!cma do Trabaiho 57 ed Sao Paulo

Atlas, 2011. = . L o
"_MART[NS Serglo Plnto Dlrelto do Trabalho 21 ed Sao Paulo: Alas ZUOS

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicerite; BARRETO GIaucna Curso de Direifo do

'Trabalho Ted Nlterm lmpetus 2005

Blbhograf' ia complementar

. .DlNlZ Ana Paola Santos Machado Saude no Trabalho Prevengao Danc e Reparagao

" Sao Paulo LTr, 2003.

’ SUSSEKIND Arna!do et al lnstntmgoes de Dlresto do Trabalho V i 42 ed; bao Paulo:

CLTE 2005.

| -SUSSEK!ND Arnaldo et al Ins’atungoes de Dlrelto do Trabalho WL 22 ed. Sao Pauio

. LTr 2005 .

- Principios de Tecnoiogla Industrlal -
 Ementa’

Maqumas e equamentos medldas de prevengao e mspegao classmcagoes t|pos e

caracterlstlcas
* DISpOSItIVOS de seguranga
» Caldeiras e vasos de pressao

_- Seguranga em processos de fabncagao e conformagao mécanica.

‘ 'Blbhograﬂa basma | o . .
Manuals de’ Legisiagao Atlas Seguranga € ‘Medlcma do Trabalho 67 ed. Sao Paulo
Atlas, 2011 e i ‘

ZOCCHIO, Alvaro PEDRO, Lmz Carlos Ferreira F’edro Seguranga em iraba!hos com .

| maqumarla LTR, 2002 ) _ : . . do
Seguranga e Medlcma do Trabalho Ta Ed Sao Pauto Sarasva 2011

ﬂBlbhografra comp!ementar ' _ : : S :
CAMPOS A TAVARES J LIMA V. Prevengao e cuntrole de nscos em maqumas
. equamentos e mstaiagoes Sao Paulo I:dltora Senac, 2006 '

A



A anos da NR- 13. —-1 resmpressao —Brasma MTE S!T DSST 2000
ABNT Assocnagao Brasﬂeira de Normas Tecmcas Slte wvwv abnt org br :

) Conservag.ao Amblental

Ementa .= = - - Lo N
"'f _ Conceltuag;ao e lmportanma do meio amblente 5
. Slstematlca a segmr na preparagao de um estudo da prote(;ao do meio amblente
;_ . Preservagao amblental ‘
.-? Quahdade do ar, da agua e, do soio
.. ‘Classmcagao e destmagao de’ res:duos mdustnaxs

. o ',Aspectos legais, msﬂtumonals e orgaos reguiamentadores

. B:bllograflabasma K R S 5 ’ :
. _ ‘-BARBOSA FlLHO Antomo Nunes Seguranga do trabaiho & Gesta;o Amblental 32 Ed '{ .
\j—' SRS SaoPauio Atlas 2010 LT : RIS T

PHILIPPI JUNIOR Arhndo ROMERO Marcelo de Andrade BRUNA Gma COl‘el Curso ,'
'!,de Gestso Ambiental. Sac Paulo: Manole, 2004. . |
" TACHIZAWA, Takeshy Gestao Amblental e Responsaba!idade Soceﬂi Eorporatlva 62 .
Ed. SaoPauio Aflas, 2000. . Lo

--Blbllograﬁa complementar L i S e L o
' . NBR 1S0. 10 004" Resuduos Sohdo.: CIaéSi_fi@géo. Rio de Janeiro: As_é_qciagéo_ .
Brasileira de Normas Tecmcas 2004. SRR L i 7
NBR 150 14 001 blstemas de gestao ambsemai - especafzcagao e mretnzes o
: para uso. _ : R '
. Rio de Janelro Assomag:ao Brasﬂelra de Normas Tecmcas 2004 _ o o
CONAMA ’ Conselho Naciona! - d:ol Me|o | Ambicnte -Légi-s!agﬁes. Site:_ .
"http llwww mma. gov brl-port/conamalmdex cim S

-Cbh’trole de Riscos .é:Sin’istrds e
Ementa - | S - ,
. lmportanc:la de anahse dos processo= 1ndustnals sob o] ponto de wsta do 'ncendlo
“s Tipologias de mcendao ‘ ' - ‘
,-I 'Agentes extintores” - - . .
. "."Slstemas dé alarme e detecgao B \ R |
e _Slstemas fxose equnpamentos moveis de combate a mcend;o S . : Y
e Forma de utlhzac;ao dos prmmpals equnpamentos conf‘ra lncendms ! | |
e o Seguranga contra zncendro e bngadas

e Leglsiagao ;\, o



Blbhograﬂa baswa . . : :
~ Manuais de Leguslac;ao At!as Segdrznga Meciﬁc,ma ‘do Trabaiho S? ed. Sao P ‘

| Atlas; 2011, . : ' - , |

- PEREIRA, Aderson Gwmaraes Seguranga coptra mcenduos Sao Paulo LTR 2009
"CAMILLO JUNIOR Abel Bat:sta Manual- de Prevengao -3 Combate a incendnos B ed

o Sao Paulo Edltora Senac 2006

.o

Blbllograﬂacomplementar - ) |  ' - R w,

. NBR 14. 276 Programa de bngada de mcend.o Rlo de Janearo Assoczagaoi

A:Brasnelra de. Normas Tecmcas 2008, : -
ESTADO DO PARANA Pohcna Mmtar do Parana Corpo de Bombelros do Para'\a L.odlgo g
_de Prevengao de Incendsos 3a Ed 2001 B § '

_',-'_PEREIRA‘, Adersen_ Guimarses; POPOVIC Raphaei Rodi.g,qe;zf Técndiogia em
S'e‘gul_'_anga‘Con_t'ra:'lncén'did S50 Paulo: LTR, 2007, SR .

e Psmologla do Trabalho

[ TR

Ementa

-

'Conceltuag.ao € |mportancia da psmologla no trabaiho

| Slstematlca a segu1r na preparagao do trabaiho dentro da empresa '

Qualzdade de wda no ambtente de trabalho

‘Aspectos do trabaiho nas vanas fung:oes estabe[ec:dds no amblenie orgamza .onﬁi o R

B:bllografla basuca o

" FRANCA, A C. L “ RODRIGUES; A L Stress e trabalho: uma a_bf_or_dagem-
. psicossomatica. S&o Paulo Atlas; 1999 S |

JACQUES M. dasG CODO W. Saude mentaietraba!ho ielturas Petramils Vozes v

2002 o , o | :
'ROSS! A. IVI PERREWE P. L SAUTER S L. Stwessequahdade de vida 1o arabaiho |
: -. perspectlvas atuals da saude ocupac onal Sac Pauio Allas, 2005 '

B:bllografla complementar

-BERGAMINl C. Psmologaa api:cada & Admlmstragao ‘de Empresas Séo PaU o; Atlas

" 1909,

_::DEJOURS C A loucura do traba!no estudo de psu:opatotogia do trabamo S30 Paulo

. Gortez-Oboré, 1992.

'MOTA Mmam Cnstnna Zalda'a Psscoioeaa Aphuada em ueguranca uo ““rabalho
) destaque aos aspectos camportamenta;s & trabalho em eque da NR 10 27 Ea Sao

- Paulo: LTR, 2010.-



' 'Ementa

Seguranga Agncola e Rural
Ementa R T
. Rxsco na mampulag,ao e aplacac;ao de derens:vos agricolas; - R

. Seguranga no transporte e armazenagem dos p"odutos agropeouanos

R _Seguranga na mampu!agao dos produtos agmpncuarsos
. Rlscos o emprego de maqumas lmpiementos e ferramnntas agnuoias

.. ‘Animais’ pegonhentos

- B|bhografra basuca

-

Manuals de Legislagao Atlas Seguranf;a e i\neducma o Traba‘*no 67 ee Sao Paulo
 Atlas, 2011. | T T

MARANO V. P.A seguranga a medmma e o melo amhuente do uaba!ho nas -

atlwdades rurais. S&0 Paulo: LTR Editora 2006. _' A

' Seguranga e Medscma do Trabalho 7% Ed; Sao Paum .a‘r_ai’a.f'a,"'.zm 1. L

- B:bhografua compiementar , _ _ . ,
; COUTO, Jose Lmz Vigna do. Rlscos de Acidentes na Zona Rura! UnwerSIdade Federal A
Rural do RIO de Janeiro. Site: hﬂD A ufrn brlmstatutob/mde/acsaenfeeiacmentes htm '

Prevengao de acldentes com ammals pegonhentos 5\/" mlsteﬁo do Trabalho e .
Emprego ‘Fundacentro, 2001. i L ’
ABNT Assomagao Brasuelra de Normas Tecmr'a‘; Sete www.ab: 1? org.nr
Modulo lll ) ‘
g Responsabmdade Cwll e Cnmmai
. Responsab!ildade Profissmnal Trabalhlsta C;vﬂ e Cramlnal ACo responaabmdade
e " Areparacdo do dano; '
o Assédio Sexual e Assedro Moral

. 'Responsabmdade Socaai da Empresa

- _Bubhografla basma . . . _ o , _ .
\ DINFZ Ana Paola- Santos Maohadc Saude ne yrah hs: Fa‘ew i 50, Ecno g Reparagao
'S#0 Paulo: LTr, 2003. | - | ‘ e
”GON(}ALVES Carlos Roberto D:relto Cwui Bras:team Re'-'.ponsaba! dacle le Sao
Paulo: Saraiva, 2008. ' : : o ' S
MIRABETE Jullo Fabbnm Codlgo Penal interpretado Sao Pau!o Atlas O

B|bhograf|a compﬁementar :
CORTEZ Julplano Chaves Responsabulldade Czwi do Empregador ne Acsdente do
Trabaiho Calculos Sao Pau!o LTr 2009 ‘ : '



MART!NS Sergfo Pinto. Dlreito do Trabaihs Sao Paulo: |Atias 2u04 o |
TEIXE!RA Jogo Lufs Vieira. O Assedm Moraﬁ no Trabaiiﬂo Cancei?a caus as 8 efeltos, /EJ% )

. ":‘0? Lo
- lideranca Versus assedlo vaioragao do dano e sua prevengao S&o Paulo: LTr 2009 ;}:‘-@F_} QJ Oc
. o . - - ‘ . { ) o _— - . . . o . . '. z L L
Seguranga na Eletrotecnlca L T - s AN\ T

Ementa- .
. .'Rlscos com energla eletr[ca
. Medldas deprevencio.
. Estudos de normas wgentes

. .Slnallzagao

'Blbllografla basica: _ _
" Manuais de Leglslagao Atlas Sequranga a Meducma dr Trabﬁﬁhé. a?cr‘ S20 Paulo:
Atlas, 2011. = S - T e -
' FERREIRA V. L. Seguranga em eie’mcudade traba!har com seguxang.a & essencaal Sao
1 Paulo: LTR Editora, 2005. ' S o
| . SOUZA, Joao José Bamco‘ PEREIRA Joaqunm Comes Manuaﬁ de Auxaho na
_ interpretagao e Aphcagao da nova NR-10 Sao Paulo LY R 2000

Blbllografia COmpIementar ‘
ABNT NBR 5410 lnstalagoes eietricas d‘= balxa ;ensao Rlo ae Janeiro L
. Assocnagao Bras;!elra de Normas Tecmcas 2008. o - '
ABNT NBR 1403%: lnstalagoes eletricas de medua tensao ae 1 kv 2. Sb 2 kV -
Rio de Janeiro Associagao Brasrleira de Normas Tecnlcas OOb o : :
. ABNT NBR 5416: Pro‘tegao de estruturas contra descargas atmosfencas Rlo
de Janen’o Assocnagao Bras:leira de Normas Tecmcas 2ODb )

' Higie‘ne no T’rabalh:’; B
: ~Ementa ' | : . _
. _Agentes fISICOS qurmicos e blolog|c:cs e seus | 3*0"8., =% .ocos 2"”;)*&;"'18:8
e Medigdo e mstrumentagao o '
» | -Controie de contammantes no amb:eqtﬂ de o abalm :
e Ventllagao do local de trabalho Avahagao de sacfemas de ventu!agao

. Programa de protegao respsratona audmva T out*as

' B|bhografsa basnca i _
B Manuais de. Leg:slagao Atlas Segu*anga e Medv‘ma c!o Trabaihc 67 ed S30. Paulo
‘Atlas, 2011, T _ R . -
" CORREA, Marcza Angeir‘n Chaves SAL!BA ','-l“-!"ufﬁ Messias. insai‘ubridadé‘ el -
'rPenculos:c‘iade.- Aspectos Técnicos & Préticos. 10 ed. LTR, 2011 - : ‘



'SALIBA T CORREA M. "AN‘AFéAL- [ 5 RIA \!l FZ %:qaena do trabaiho Y proga’ama de ﬁeus%c\
' prevengao de r:scos amblentals PPRA Sac, De o LTR Ecshf 90'7 5 )

'Bibhografla compiementar ' : , . o
BREVIGL!ERO ifz;o POSSEBON José; SPlNNEL! Robson Hagaene Ocupacmnai
Agentes B:ologlcos Qmmacos e Ftsmos Sao Paulo tduora ounac 2008, ' .

‘ Normas de hlgaene ocupacmnai NHD& de 01 a 1‘3? ans*‘enc- ao ,raba!ho e-_‘ ’
Emprego Fundacentm 1999 a 2002. -

Programa de Proteg,ao Reaplratona Se!egao e uso de rsﬁspwadores Mmlsteno-_ S
: do Trabaiho e Emprego Fundacentro 2002 ’ :

: Ahé-lisé dé-Riscos‘ L
o Ementa e _ S ‘
. Inépegoes em areas de r:scos as NR 10 1 3 18, 33 e areas ciasssﬁcadas
. Anahse e Avahag:ao de R:sco o ' S

N e LaudosePerlc:las :

' .Blbllografia bas:ca ‘ o _ , . ,
’ Mariuais de Leglslagao Aﬂas Segurarag;a S Medacma do Traba!i o 8? j Sao Pauio A

_ i,AtIas 2011, e A R .,
NETO, Anténio Bueno; BUO!\O Eiame Arbex Manual pratice para eimboragao de‘
= iaudos perncnais em Wieducma do Trabalho. dG Pauio ) {:u N S i

Tecnologsas Consagradaf» de Ge.,ta@ de Ruaws Rei; ubrc:a&.do da coletanea[ N
"Tecnlcas Modernas de Gerenc;a de R;scos" e do wro n*roducao é Lngemena de
_ Seguranga d° Sistemas”, de amona ae E—ramesco Dﬂ v:icco M i Luiz Fantazzml ;
. Série Risk Management 2 ed. 2003 ' : '

: Blbllografza comp!ementar , . o
ABNT Assomagao Brasnleira oe Normas Tecmcas f:lie Wi, abh tc;q n )
FUNDACENTRO * Portal, da Saade  " e. Secaurcanca do ummmac@or Sfte:" .
wWwfundacent@quv br Pl T R SR

Seguranga e Meducma dgo Traba!ho 7" Fd Sao Pau;o Sarawa ¢.O11

- ‘Ergondfniaf
Ementa
= Concestuagao

Nogoes de ﬂsm!og;a do trabaiho

Idade fadiga wgnanma eac*dente.' o

Apllcagoes de forca.

Aspectos antropometncos -



o Diméhsioném'enio de pOéfcé_-dé traba'l'ho._ "

Blbllografla basma

Blbllografla comp!ememar

”Manua[s de- Leglslagao Atias ueguranca e ﬁe‘ﬂedicma de "rabaﬁ"o 57 ed._'
Atlas, 2011 - - S B
'RIO, R P PIRES L Ergonomsa Mndamen oé; da pratics ergonbmica. S&o Paule: LT,
2001 T o

— ’ . : . ’ - P

HDA hs Ergonomla progetoeproaug,ao uao Pa,!!o Edgar E’iucher 2002,

- COUTO, H de Al Ergonoma apﬁacada ao tranaiho o manual ;&,mco da maquma

humana Be!o Honzonte ‘Ergo Edltora 1996 (vo’ fe fi).-

" ‘FALZON P. Ergonomla Sao Pauio: z:dltora Biuchsr, 2007

"KROEMER, K H E:.; GRANDJEAN E. Manuai dk, ertﬂonamla adamanﬁo s Jabalho ao

| ".-homem Porto Alegre Artes Medlc:as 2005

‘Medicina do Trabalic e Primeiros Socorros

" Ementa

F’nmenms socorros medldas de seguranga e seus aspectos Iegalw

Condutas adequadas. a - cada ac:dente es ado ge r‘hoc*uc, f»-"*-”*'i@éeng, ¢esmaios,

"‘convulsoes hemorraglas feramemos flaturaa,_l c. emcjrwc, " queimaduras, . -

'ressuscﬁac;ao card:opulmonar, curoos estrarhc“ oy !cemo PN enf‘-‘ Eiflchie acsdente

~com ammals ralvosos ol oeconhentos e afogamentoc

Prevengao e controle de doem,us

B Bibllograﬁa basnca

' Blbhografaa compiementar

KAWAMOTO Emtha Emt Amdentes como %ocorrer & prevemr an Pz Jfa E P U. 2002

‘. MALVE81 iO M Al Fﬂnmelms ‘-nc-cﬁrms ao Pauho i:mtora Senau ?uuﬁ

r

: MICHEL Oswaido Guia de ane:ms Socorms para cspewos e sps’vrf“cs especuallzados '

L.

em medicma engenhas iae sequranca no trdbasho TR 2303

BARTMANN, Merciida: BRUNU auic c::LV m - m"-:é Marcio de’ Sﬁhra wumenros ’

- Socorros - Como agirem srtua"oes de emergerc:a bao Pauio Senac,. 2006,

' BRASIL Ministério Ga Salde. Profissjonalizacao de Auxniuares e &uwde mtendimento_-'.

de Emergencna 2 ed; Brasuisﬂ D MSL 2003

'NASI, Luiz Anténio. Rotinas ern Pront 0~So¢@rm rata’"nento do Quairiade. Pors Alegre;
'RS Artes- Meducas 1994, ' o ,



" Médulo IV,
Etica "e’fCidé,dani'a
Ementa CL

s 'Relagao entreeticaemdadama A
 «  Etica e moral. _ & : ’
o __*‘Etnca e globalzza(;éo
-« FEtica e mundo do trabalho
e Et|ca e democracaa
‘ . _"Slstema pliblico de segurang:a do B asi

e Valores morals e relagoes humends preconcm{o dmcr mmacao rmoieranf‘la e va!orlzat;ao
da altéridade. ' ' '

Blbllograua basma ‘ o : N |
) 'ﬁ CAMARGO Marculing. Fundamentas"de ética gera! e pmfnsseowa: LE’ E‘ditqra Vozes,

2001, _ 3 | Co | R
PASSOS El!zete A ética nas argamzagoes Sao Pau!o Arias 2004

1

: ASROUR, Robert Henry. Etic_a empre;aruag. 3% Ed, RIQ dej jane:ro ampw ZUOO

; Blbllografsa compiementar o . :

,.Cod|go de Etica Profi ssnonah do Técnico de beguranga do s rabalhn . )
GURGEL Yara Maria Pefeifa Dlrmtos Hum«mnb mmapaou ve %i‘g“ﬁitﬁad? e nao
dlscrnmmagao sua apllcag:ao as reiacoee, de tranaiho S0 Paule: L1 R, 21 F= | _ »

‘ PEREIRA Mbsiris Roberto G!ovamm Historia Ocupacmnaé uma '*onswuf‘au socuotecmca X
ee’uca Sao Pauio LTR, 2005 ’ ;

EPleEPC . 4_ S
"Ementa R
* . Tipo, uso, ieglslag;ao pertmente

¢ lnspegao em, equnpamentos de ,Jrotez;ao mdwiduai e co!euva

Blblrografna basuca o S - e :

COSTA, Armanoo Casimiro; FERRAR! Iranv !\!’ARTN 5, Melchisass: Bodrignes. GLT-LTR

2011, 38 Ed. Sdo Pauio: LTR, zcz;_“ - R |

- Manuals de’ Leglslagao Atiasﬂ. Segurinca e Lﬁ%m
o MasZot1 R L

s

o Trabaihe: 47 ed. Sa0 Paulo: | ..

Lu

Seguranga 2 W!edicma do Trabaih0 7% Ed. Sao Pauic Saraava 20*‘
'Blbhografia compiementar . , P e ,
ABNT — Assomagao BfaS iezra ce Normab Tc—, icas. SHte: wew.ahrLorg ke



o Blbhografla complementar

-

VINMETRO' Instltuto Nacuonal de Metro!ogla Normalzzagao e Quahdade Industrlal
WWWlnmetro qov br : - -

" no trabalho Slte http Ilwww mte qov. br/seq sauldefault asp

N
o
. . . &
- Toxicologia- S G e T e ‘\

' Ementa

o Contamlnantes e seus Ilmltes de tolerancra
e . Limites de agfo. L o _ | _
e ,_-Doengas cromcas o e IR e

. Estudos de caso

' Blbllografia ba5|ca . . ) .
o ,_I\/Ianuals de Leglslagao Atlas Seguranga e Medicma do Trabaiho 67 ed S&6 Paulo
- ‘Atlas, 2011. . o o .
_ BELLUSCI Slhna Melrelles Doengas prof:ssmnals ou do trabalho Sao Paulo Editora
" ‘Senac, 2006. S R PR
- [VIICHEL Oswaldo da Rocha Toxncologla Ocupacaonal Rlo de Janelro Re\nntel 2000
| Seguranga e Medlcma do Trabalho 7a Ed. Sao Paulo Saralva 2011

oy
* FUNDACENTRO. Portal da’ -S-adde': e  »Se.gu‘rang;a‘ Li’do ";{Trabélhador.’l Site: -
wwwfundacentro gov. br L S S SR
- OGA CAMARGO BATISTUZZO Fundamentos de Toxu:ologla Edltora ATHENEU 3a
Edlgao 2008 ' , L L . :

‘ ' SegurangaeMedlcma do Trabalho Ta Ed Sao Paulo Saratva 2011

Dlrelto do Trabalho
Ementa ‘ ' .
e DlreltodoTrabalho o .
“ - Constltun;ao ea Consohdagao das Lels do Trabalho B
. Contrato de trabalho e Relagoes do Trabalho |
e '.Drreltos Trabaihlstas . '
. LDIF_&ItO coletlvo de trabaiho; L

” Blbhografla basica: . : : o
= BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Dlrelto do Trabalho Sao Paulo LTr, 2006.\' E
MARTINS Sergio Pmto Direlto do Trabalho Sao Paulo Atlas 2004
_NASCIMENTO Amauri Mascaro Immagao ao Dlrelto do Trabalho Sao Pauio LTr 2004



| ANDRADE Everaldo Gaspar Lopes de. Dl!'BItO do Trabalho e Pos Modernldade Sao Pa

Blbllograﬂa complementar

LTr 2005. S . %
JORGE NETO Franusco Ferrelra CAVALCANTE Jouberto de Quadros Pessoa Dlrelto do

| Trabalho Rlo de Janeiro: Lumen Jurls 2005. ST
: VIANNA Segadas Antecedentes Hlstoncos In SUSSEKIND Arnaldo et al Ins’utu:goes de '

Dlreltodo Trabalho Sa0. Paulo LTr 2003 B _ S SRR T -
Epldemlologla em Seguranga do Trabalho
Ementa _

. Estatistica aphcada - N s . ;7 , .

. 'Coeﬂcsentes de gravidade, frequencra morbldade & mortab:hdade

+ Estatisticas amdentanas no Brasﬂ

. Custelo aCIdentano

K3 Estud_os de-..caSO- §

Blbllografla basica: .

PEREIRA M G Epldemlologna Teona e Pratlca Rxo de Janezro Guanabara Koogan

, '1995 Lo L : _ - ‘ : o :

| “'ROUQUAYROL Z M ALMEIDA FILHO N Epldem|olog|a e Saude 6*’ Ed. Guanabara
Koogan 2009. : : . ! : : : ,
ALBUQUERQUE,. Paulo Rogeno FAF"INTEP ' Nexo Tecmco Epldemlolog:co

_:'PreVIdenclano Fator Amdentano de Prevengao um- novo ‘olhar sob a saude do'

| -‘trabalhador ‘Sao Paulo: LTR, 2010. o

Blbhografla complementar
. ABNT NBR 14280 Cadastro de ACIdente do Traba!ho - Procedlmento e
Classn" cagao Rio de Janeiro: Assocnagao Brasnlelra de Normas Tecnlcas 2001 S
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Anuarlo Estatlstlco da Prev:dencla Socnal. o
'AEPS 2008. Brasma 2008. D!spomvel em: www fnss. gov.br
‘_MORETTIN lLuiz Gonzaga Estatlstwa Basica. Probablhdade V. 1 Edltora Person 1999

. X . \.‘
Pratlcas em Saude 3 Seguranga do Trabalho' S

Ementa

+ e Legislacéq; Normas Regu!amentadorasﬂ o

e LTCAT, | o
« PPRA, .
« PCMSO,

LS PPR. e



- Brbhografla basrca

: Manuals de Legrslagao Atlas Seguranga e Medrcma do Trabaiho 67 ed Sao Pa
 Aflas, 2011. : B : S
:POSSIBOM Walter Lurz Pacheco NR S 7 E 9 PCMSO — PPRA — PCA — PPR -S-

- PGRSS: Metodos para elaboragao de programas Sao Paulo LTR 2008. o .
L SHERIQUE J Aprenda como fazer demonstragoes amblentals — PPRA / PCMAT 1 '
R PGRILTCAT/LT/ PPP/GF]P 4. ed Sao Paulo LTR Edltora 2004

Blbllografla complementar _ P

MARTINEZ Wlad!mlr Novaes PPP na. aposentadona espemal Quem de\re faze—lo

Como elabora lo. Penodos mclurdos Seus srgnatanos Para quem entrega -lo. 2 ed Sao, '
Paulo LTR2003 R S ,

' Seguranga e Med:crna do Trabalho 72Ed- Sao Paulo; Saralva 2011 A

_ COSTA Armando Casrmrro FERRARI Irany MARTINS Melchrades Rodrrgues CLT—LTR L

2011, 38 Ed. S0 Paulo LTR, 2011 '

8. Metodolog:a do Curso Sl

O IFPR adota como metodologra para seus cursos na modahdade a dlstanma 0 modelo

\mtutulado Ens:no Presencral Vlrtua{ dentro de . uma perspectwa de educag:ao mtera’uva,

srgnrflcatlva e ﬂexrvel que vem se tornando realrdade em mu1tas mstrturgoes de ensrno onde 08

‘ recursos tecno!oglcos apresentam-se como suporte alternatlvo e efrcrente ‘
“OIFPR trabalha com uma. piataforma de internet para mteragao via comumcag:ao srncrona-', -
e assmcrona Neste amblente torna- -se posswe! irar duvrdas conhecer necessrdades e

problemas, -numa. abrangencra global vencendo as barrerras geografrcas de espago e as de
tempo Assrm o] ambrente eletronrco é propagador dos conhecrmentos tecnologrcos mas também

s de aspectos culturais prop’rlos dos tempos modernos de‘r” mndo—se assrm como veiculo
'permanente de aporo as mudangas L ' '

A metodologla de trabalho do !FPR esta baseada numa concepc;ao de aluno e de '

conhecrmento que o entenda como um ser atlvo e construtor de seu- conhecrmento Assrm -

acredrtamos que, como bem. co!ocou Fre:re (2005) ensmar ‘néo e transferlr conhecrmento mas :
cnar condrgoes ‘para que ele ocorra - T S - '

Os momentos presencrals (teieconferenoras) ou teleaulas serao desenvolwdos por mero da

3 tecnologla de transmrssao via satellie Os estudantes assrstem as teleaulas (ao vivo) leIdIdOS nas
- telessalas srtuadas em todo 0 estado do Parana e podem mteraglr ao vivo® pelo telefone DDG
. '(0800) e atraves do Amblente Vlrtual de Aprendlzagem Estas aulas serao produ2|das no estudlo ‘

' locahzado no Inststuto Federa! do Parana IFPR e acontecem sempre a0 vivo com o objetwo dé _‘ .

promover a lnteratlvrdade para que o aiuno tenha condrg;oes de lnter\nr na aula sanando suas .
davidas em tempo real, | . T - . : |

" O projeto pedagogrco preve para o curso tecmco a produgao de 06 (sels) teleaulas com a -
duragao de 35 (trmta e cmco) mmutos diarias. Conforme estabelecrdo as teleau!as acontecerao no‘- -




- perlodo noturno com |n|C|o as 19h e termrno as 22h40m|n Por obedecer a metodologra de :
__gemlnadas oS estudantes asastrram a 06 (sels) teleaulas gemmadas ou seja 03 {ir

rreflexoes sobre pontos apreseniados nos IIVI'OS drdatlcos orrentaooes para 0 desenvol\nmento de

dlsmpimas com intervalo de 05m|n entre cada teieaula para acontecer a troca de professor _ %-

N
- As teleaulas estarao centradas na exposrgao e dlscussao dos conteudos a partrr do

tex’ros de referenaas lndlcadas no hvro d:da’uco Serdo mlnlstradas por professores especrallstas '

com amplo oonhecrmento teorlco e pra‘uoo com o objetwo de oonduzrr e onentar os estudantes

nesse: processo ‘para que atmjam o obje’rlvo pnncnpal que é a formagao de. nlvel tecnlco Durante .

as teleaulas os professores espeolahstas darao onentagoes para o desenvolvrmento dos estudos_--'
: que deverao ser desenvol\ndos a drstanc:ia posterlormente ‘ ‘

Durante as teleaulas o] professor conferencrsta orlenta 0s estudos que deverao ser_l S

-desenvolvrdos posterlormente a dlstanc:la eo professor ‘'web. interage com 0s estudantes e

tutores vra web, amculando Junto a0 professor conferenmsta o confeudo desenvol\ndo -as duwdasf— '

: .surgrdas mteraglndo permanentemente caom todos

- Os estudos a distancia- sao apolados ‘em atlwdades complementares (Atlvrdades online -

dlsmphnares objetlvas e Atnndades supervrsronadas mterdlscrplmares drscurswas) compostas por

._pesqmsas telturas complementares etrabalhos em grupos B R

Para a efetrvagao do modelo blmodal denommado Presencral Vlrtual o lFPR orgamza a

_ oferta 'dos cursos na modalldade ‘a dlstanCIa organrzado a partlr do Slstema de ap0|o e de
: .comunlcagao ao processo ensmo-aprendnzagem

Esse sisterna de apo:o garante a lnteratlwdade dos estudantes por melo de urha equrpe

: espemahzada que atende 0 call center Todos os questlonamentos podem ser efetuados atraves-.'.
do 0800 ou Ambrente Vrrtua! de- Aprendrzagem AVA S

A organlzagao preve tambem o trabalho com.a Tutona que éa ferramenta fundamental E :

atraves dela que se garante a mterrelagao personahzada e contlnua do aluno com 0 CUurso, bem-_ :
- jcomo se vrablhza a amcuiag,ao entre os envolvrdos no processo para a consecugao dos objetlvos' '

propostos atendendo as especrﬂcrdades da chentela rncorporando como comp“lemento as

| TecnoIOQras de informagao e Comumcagao Tle

Para cada unrdade curricular serao dlsponrbmzados tutores a dlstancra para atendlmento

3 _“.das atrvrdades desenvoivrdas a dlstan0|a Este atendrmento acontecera todos os dras da semana
) conforme cronograma da coordenac;ao de curso e pre\namente mformado aos estudantes A .
' comumcagao com a tutorla podera acontecer atraves do te!efone DbG. (0800) e do AVA.

O DDG (Drscagem Dlreta Gra’us) 0800.& um, servrg;o dlsponrbrhzado para 0s. estudantes.

' ‘-durante as teleaulas eas tutorlas Os. estudantes poderao entrar em contato graturtamente com 0
lns‘ututo Federa! do Parana atraves de um numero Gnico e de facn memorizagdo.. - ..o -

— Alem dos amblentes ﬂsu:os o] aluno e 0s, tutores tem dzsponlvers 0s: Amblentes Virtuals
que auxrham no aprendrzado e na comumcagao com 0s coordenadores tutores orrentadores

‘ Jeducacronals e com os proprros estudantes ‘S&o eles:

-Amblente virtual de comumcagao Esse amblente tem como objetwo reahzar a - -
- comunlcaoao smcrona entre 08 estudantes os ’rutores e os professores tutores e



na transferencra de uma srtuagao cotrdlana para outra crentrﬁca

coordenadores Durante as teleaulas os estudantes poderao mteragrr com o professor web

tempo real,’ que. mterrompe a teleaula a qualquer momento para sanar as duvrdas dos aluho
nas telessalas Nesse ambrente a comumcaoao ‘serd reahzada usando vrdeo audro ou texto‘\ T
e Ambrente virtual de aprendlzagem 0] objetlvo desse ambrente proprcrarrecursos para' J\?cﬂ'
~ consulta de materlai drda’uco textos complementares reaerar tarefas e outras atrvrdades
”relacronadas ao curso E uma ferramenta acessada com senha individual, que funciona como o
~ ambiente de aporo pedagoglco Aiem de um srstema de perguntas e respostas que Seréo
respondrdas pelo tutor g professor web permrte o acesso aos senngos de I
e lnformac;oes Academlcas ‘ o _ o |
“oCa]endamos“ oo T R L
. lnforma(;oes Pedagogrcas - ‘ 7 T ; )
‘. Cronogramas R LT
* Arquivos Drspomvers e |
e Slides das teleaulas ‘ - -
. Textos Complementeres
T e Contatos '
‘ O Curso preve arnda que o aluno receba o Livro Dldatlco elaborado por professores .do )
Instltuto Federal do Parana ou _por professores convrdados Esse material & um recurso situado 3

numa drmensao estrategrca em que a esoolha e o planejamento de atlwdades contnbuam

efetrvamente para que o-aluno- rnteraja de modo drnamico com que the & proposto O aluno sera, -

mcentivado a avang:ar sempre na drregao derl reutrhzagao dos. conhecrmentos dqumdos ou seja,

e e T

O projeto pedagogrco preve para o curso tecnoiogla em. gestao pubhca/um encontro
e

_____'___._f
“semanal, com a transmassao de 06 (sels) teleaulas com a duragao de 35 (trrnta e cmco) minutos. -Ln
'Por obedecer a metodologla de aulas gemmadas 0s estudantes assrstrrao as 06 (seis) teleaulas

gemmadas ou seja as 03 (tres) drscrplmas da mesma etapa com mtervalo de’ 05 mlnutos entre
cada duas aulas, momento ent que ocorre a troca do professor e dlscrpllna o o

As teleauias estarao centradas na exposrgao e dlscussao dos . conteudos a partrr dos
textos de referenclas mdrcadas no hvro drdatrco Serdo mrmstradas por professores com amplo_ ,

'-'_conhec1mento tedrico-e pratroo ‘com o objetrvo de conduzrr e orrentar 08 estudantes nesse
processo para que atrnjam 0 ob]etlvo prrncrpel que éa formagao tecnlca de melhor qualldade

_ 8. 1. Desenvolvrmento da Agao Pedagogrca

Parao desenvolvrmento da agao pedagogica do curso o aluno conta corn Um efetlvo aporo
técnico, admmrstratlvo e pedagoglco de assessoramento em cada etapa Para tanto estd a

'drsposrgao toda a estrutura e corpo tecnico que prestara as mformagoes necessarras a fim de
- solucionar du\ndas ' ' - ‘



5,
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——

' uma estrutura preparada para assessora lo em cada e’eapa do curso. Essa estruturagao compoé—25 :

. ° Orlentar assessorar e avallar a estrutura dldatICO pedagogica de cursos de EAD

. Propor medldas que melhorem proced:mentos pedagog:cos dos cursos

Ao longo de todo 0 pro;eto o tutor tambem contara com um efetwo apono tecm

adminsstrativo e pedagogico para- o desenvolwmento de suas atrlbmgoes posto que- existe to

.

se de

’ Dlreg.ao Geral em’ EAD dara suporte as questoes admlmstratwas alem de ‘
L Representar a Educagao a Dlstanc:la do IFPR em todas as lnstancnas ou delegar a‘

representac;ao aos outros Coordenadores

. Estabelecer contato com’a comumdade mterna e externa do IFPR no sentldo de dwulgar as
agoes do EAD e estabelecer parcenas efou outras formas de cooperagao para wabillzagao de
pro;etos : o '

"Dlregao de Ensmo em EAD a quem compete o

» Aprec:ar elaborar e difundir modahdades e metodologqas de EAD e de TiCs apllcadas a

educagao pesquisa e extens3o;

"‘. Anahsar e emitlr pareceres sobre a’‘criagdo.e lmplantag:ao de c:ursos de EAD no- IFPR

+ Prestar consuitorla para processos de EAD de outras lns’utuzgoes quando solicitado; "

. Supervusmnar e avaliar a execucao dos processos EAD por melo dos prOJetos de abertura de -

cursos dos reiatonos parmals e fmais dos mesmos;

. Assessorar elaborar elou avahar o materlal didatico destmado 80s Cursos de EAD ‘'do. IFPR ou. -

de- outras mstltu;goes podendo desugnar consu!tores espec:lallstas em EAD nos assuntos_
Cespecificos; .. oo T

‘ . Acompanhar o} desempenho academlco dos a!unos dos cursos de EAD ' - o
‘s Estimuylar gruposde estudoepesqunsa em EAD AR e o

.. Encamlnhar reglstros academlcos para 08 orgaos competentes

e Promover a avahagao dos cursos dos processos e dos docentes e

: _'__Coordenagao Pedagoglca em EAD e responsavel pela organlzagao do prOJeto vmculada a-

elaboracéo do planc de CUrso, quahf cagao e capacntag:ao do pessoal envohndo nas atlwdades do

:prOJeto e assim tem- as atnbulgoes de '

. Aprecuar elaborar e onentar as dlvuigagoes sobre Cursos na modalldade de EAD
. Analisar e emmr pareceres sobre a cna{;ao e lmplantac;ao de cursos em EAD;

. Super\nsmnar e avallar a execug:ao dos processos de EAD por meio dos prOJetos de abertura de

) CUI’ SOS

. Acompanhar 0 desempenho academlco dos alunos dos cursos de EAD

. Encamlnhar registros acadermcos 208 Orgaos competentes

. Eiaborar relatonos das atwldades dldatlco pedagoglcas dos cursos em EAD



"-{Acombanhar 'a'eke'qbgéo da politica de .e:hsi_n'o‘_--propoétas,pe‘fas Coordenagbes dos Cursos
CUEAD- e s T

_ ]Coordenagao do Curso que fra: L
. Acompanhar a efetivagao da Proposta Cumcular do Curso

. Orlen’tar anallsar e acompanhar o processo de eiaborag;ao do Planejamento dldatICO-‘

- pedagégico do curso em EAD . 7.‘ ‘ - J 5

. Indicar e sugenr aos Docentes em artlculagao com a- eque pedagoglca metodolog:as de

 ensino adequadas a concept;ao do curso e recursos dldatICOS apropnados e atuallzados '

. Possmrhtar € incentivar os docentes quanto a promogao de atlwdades compiementares -a0 CUrso -
coma: féruns, chats, lndtcat;,ao de filmes, sites, etc. | A o

. Promover e coordenar em artlculag:ao com a eque pedagoglca reunloes para reﬂexao e‘

; aprofundamento de temas relatzvos ao trabalho pedagogico wsando a elaboragao de propostas .
de 1ntervengao para aperfeigoarocurso L o gL ‘ ‘

. Proceder em artsculagao com a, equspe pedagogica eque de tutores (orientadores -
educacsonais e tutores a dlstancla) a anahse dos dados do aproveltamento escolar de‘forma a -
desencadear um processo de reflexéio sobre esses dados Junto a comun:dade escolar com
\nstas a promover a aprendlzagem dos aiunos - , '

. Reallzar avahagoes constantes com’ a equ1pe de docentes de tutores e de alunos para'
mtervengoes durante todoo processo ensmoaprendlzagem " ' '

. Qr.gamzar e zelar pela qualldade e desenvol\_nmento,do CUTSO.

Professores Autores, responsavels por
. Elaborar do Iwro dlda’uco utllizado na. teleaula
. Estruturar as Atlwdades onhne dlSClplmares objetlvas

-Professores Conferenclstas responsavels por

. Dommar determmadas tecmcas e hablhdades para tratar de forma especn° ca 0s conteudos das -
'-dlSClphnas o . e IRV ‘

. Onentar ¢ aluno em seus estudos expllcando durante as teleaulas as questoes relatwas aos

ob;etlvos e conteudos da dlSCIpllna _ _ o

' o_,Destacar durante. as teleaulas a |mportan0|a do estudo mdependente famlllarlzando o aluno

: _‘com a metodologla e utiltzagao do Ilvro d|dat|co 7 o i 3 -

o Ensinar ao. aluno a adqumr tecnlcas ‘de estudos e métodos’ de aprendlzagem na modahdade a'
"dtstanma S I . ) ' '

‘ s Elaborar dlferentes procedimentos de avahagao

'y Favorecer a p0331bilidade de que o aluno avahe seu proprlo processo de aprendizagem

e _Eiaborar os slides utilizados na teleaulas S
-"J Estruturar as Athldades superwsmnadas |nterdlsciplmares dlscurswas



» Elaborar e corrigir as Avaliagtes discursivas interdisciplinares. |

"Tutoresadlstancla S SRR

Facmtar aos alunos e aos tutores presenc:ials a mtegragao eo uso dos dlferentes recursos

. Estabelecer uma relagao compreenswa durante-as exphca@oes L

. Manter dlaiogo permanente com a coordenag:ao de tutona do pro;eto para formular piano de »
' agao anahse de resultados e conhecxmento das rotinas & encamlnhamentos ' '

. Coordenar acompanhar e avaliar as atwldades desenvolwdas sob sua onentag:ao

. Prestar mforma(;oes ao aluno sobre 0 curso; Lo B _

. -Obedecer ao cronograma de horano para reahzagao da tutor:a N R - o
e Onentar 0s alunos nos cumpnmentos de todas as atw;dades do’ curso ‘ o

. _Esclarecer de forma clara as duvudas relativas a reso}ugao das atlwdades auto-mstrutlvas e

" supervisionadas; o o T '

e .Acompanhar e.ava!iaf,b.brocessojde'erisino aprendi'zagerh;r. '

'Tutores Presenmals responsavels por

. Organlzarecoordenarastelessalas AT ST B

T e Incen’uvar a mteratlwdade com 0 grupo ‘de alunos o

« Liderar o- compamlhamento do conhecnmento eo mtercamblo de expenenCIas ,
Para 0. cumprimento de. suas a’uv:dades o tutor presenmal devera reallzar baSIcamente trés s
agoes - ' T . L VR R RN :

a) Agoes Orlentadoras esta tarefa esta basmamente relacmnada a0 iado afetivo e emocional _

dos alunos No cumprlmento de suas tarefas o tutor presenmal prec1$a . s
- Vlsuahzar 0 aluno na sua mtegrahdade ou seja como cndadao nos aspectos biologicos, .
B psmo!oglcos somais e academlcos Todos’ esses aspectos devem ser levados em conta L
'unldos ou separados durante todo prooesso de ensnnoaprendszagem : o ' ‘
. Dedrcar—se a. todos . os alunos observando e. respeltando 08’ d|ferentes ntmos de
' ‘aprendlzagem o f‘j,' o R ,
é Orlentar com pamencxa os a{unos durante todo 4] curso _ . ‘ ‘
L qutar _sempre que possrvel que o aluno se sinta so motwando -0 e onentando -0 nas
o ‘ _dlﬂculdades que surjam durante 0 processo de ensmo T
. Destacar a Jmportanma do estudo independente ou em grupo p01s |sso fara com que o -
| “aiuno se fammarize com a metodologla do. curso ‘ L ‘
_'." Despertar a mterac;ao do grupo favorecendo a comumcagao entre 0s seus membros na
‘::ealszagao dos’ trabaihos - _ R “ -
. Comumcanse pessoalmente com cada altino, estabelecendo uma, relagao compreenswa e

"-_de aceitacéo, evitando tanto as atltudes‘ autoritarias ou muito ‘pe‘rm‘lsswa_s', ‘



S——

Venﬁcar se ex;stem problemas pessoals mntre os alunos que possam dnf culta
aprendlzagem propondo se posswei solugoes ‘

-,

b) Agoes Academlcas esta tarefa esta centrada ua atuagao como facmtador do processo de .

ensmoaprendszagem portanto deve orgamzar«se pela programagao 'do curso: Essa agao
pressupoe ' ) ' '

Encarregar -se da orgamzat;ao e enwo das perguntas durante as te}eaulas

~ Confrolar a entréga das afmdades AGL eAS R o S T

'Remeter ao IF PR toda a documentar;ao dos a!unos :' - |

Informar aos: a!unos sobre 08 aspectos 5|gm’r" catwos propostos pelos cursos
Garantlr o receblmento DEIfEItO das transmlssoes

Mampular com seguranga o- equamento lnstalado (Klt tecno!oglco TV e antena

..parabollca) para cada teieaula comoaporo da eqmpetecmca S ./.

_ Testar 0 smal sempre com antecedenma do inicio das teleaulas

Contro!ar a frequenma dos alunos

Apllcar as avallagoes fmals e de segunda chamada

Transcrever as- respostas dos gabantos dos alunos para 0 AVA ‘ate 24 horas apos as')

aphcagoes das avahagoes SR .

"-‘_,c) Agoes lnstltucmnals \esta tarefa caractenza-se pelo desempenho de atlwdades

'admlnistratlvas e instltucwnals “Para tanto é necessano

s

‘ -Conhecer 0s fundamentos estrutura e metodoiogla de EAD desenvoi\ndos peio proyeto,

Prestar mfon’naf;oes ao aluno sobre mscngoes matnculas e partlculandades do curso; -

" Prestar mformagoes dos alunos sempre que sollcr[ados

Cumprir ngorosamente os prazos-de emno de documentos e atwldades determmados
pelas coordenagoes dos CUrsos; ' -

Partlclpar sempre que sohcutado de cursos trelnamentos reumoes \nagens e outros

8 . . ) S . . X -

: 6. 2 Central de Atend:mento ao Estudante

A Central de Atendlmento ao Estudante & um setor que f01 cnado com 0 objetlvo de

'atender 0 estudante de forma mais agil nas questoes ligadas a Secretaria. Geral, alem de atuar

como facmtador da relagao aluno e lnstituto Federal do Parané. O horano de atendlmento e das

) do Parana.

- 08 as 22h40m|n de segunda a sexta—ferra atraves do 0800 e do AVA no Portal do- lnstltuto Federal' :

~

Esta Central tera como fungao

Receber qualsquer mamfestagoes dos a!unos e dos tutores a resperto da capacﬁac;ao -
dentre elas, mformac;oes crmcas reclamagoes sugestoeséeloglos
'3 Receber e encamlnhar a Coordenar;,ao as duwdas e questoes propostas por tutores e
alunos - ‘



s De aoordo com instrugoes da Coordenagao encamlnhar as respostas aos aluno
tutores as questoes recebldas .
g

6.3. Formagao Imcual em Educagao a Dlstanma

. Para o desenvolvumento do curso, alguns procedlmentos metodologlcos foram mclmdos :

S

v1sando _ melhona da Tormagao e da. aprendlzagem dos estudantes A Formac;ao lmclal em

Educagéo a Dlstanma ¢ ofertada nas priméiras teleaulas onde 0s estudantes parttmpam de4

orlentagao para reahzag;ao do curso, enfatizando os. prooedlmentos metodologlcos para formag&o .
- na. modalldade adistancia. - : | : _

As pnncupais recomendaooes feltas aos alunos dlzem respelto a formag:ao da capaoxdade
3 de desenvolver sua autonomna mtelectua! a fim deque o mesmo possa atmglr 08 objetwos de
‘ .aprendtzagem propostos no curso Essa recomendagoes mciuem assistir e partlolpar das aulas -
com formu%agao de perguntas ao professor;. leitura dos hvros referentes a cada aula apoio e '
onentag:ao Junto aos tutores; reieltura dos textos e reahzagao das atnndades solicitadas; formaoao _
de grupos de estudo visitas. as. mstltulgoes da comumdade para reallzar as lnvestlgagoesi
‘necessarlas quando, for o caso. . A . ' _ o
A unldade curricular Formag.ao Imclal em Educagao a Dlstam:la tem 40 horas de. carga -

) horaria distribufdas em dms enoontros leldldOS em seis au!as de 35 mmutos assrm dxstnbundos ‘
Aula 1-A EaD na atuahdade desaﬁos e perspectlvas e as oaractenstlcas e exrgencnas |

para o aluno da EaD ' ' . o o
Aulas 2 e3- Ambiente Vlrtual de Aprendlzagem , ‘ .

Aulas 3 e 4. Processos ms’utumonals de aprendrzagem em EaD e 08, Eiementos de
,comumca(;.ao e mteraoao tutona o o ' 2 L
. Aulas 5e6 - Processos de Avahagao em Educagao a Dlstanma
Estudos a Dlstanma ' :
Os estudos a dlstanma estao apolados em atwndades complementares (Ativ:dades"-

k Automstrutlvas e Supervrsmnadas) compostas por reﬂexoes sobre pontos apresentados nos lIVI'OS

dtdatloos onentagoes para o desenvohnmento de pesqmsas leituras oomplementares e trabalhos_ :

em grupos em que a construgao mtegradora do conhemmento se coloca - como pnnmplo

norteador buscando—se 0 reconhecnmento da autonom:a relatzva a cada umdade tematlca eo '_

dlalogo hecessario na busca do conhemmento da reandade educacuonal ' L

.As. atwndades Automstrut:vas se encontram no. fmal do IIV!’O didatlco do aluno Sao '

. atividades de - revnsao para f ixag&o do contetido proposto no. IIVI'O didatico e deverao respondidas
" no Portal’ do Curso semanalmente até o final de cada etapa docurso. _' S
As atmdades Supervnsmnadas serao propostas através de exermolos com *o obje’uvo de
aprofundar e complementar 0 conteudo estudado com base no hvro didatico e as exp!rcag;oes
' _dadas pelos professores durante as teleaulas E uma atlwdade em dupla, cuja metodolog:a serd -
- determinada de forma multldlsmplmar Ela devera pnmar pela pesqwsa pela autonom;a mtelectua}
@ pela relac;ao pratlca do que esta sendo estudado com a prattca profi s:-uonal Esta atNidade sera .
R orlentada pelo professor durante s momentos presen0|a|s nas teleaulas e estara dlspomvei na



mternet logo que determmado pela- coordenacao do curso Devera ser postada no maxumo
uma semana antes da avallacao final. Para ambas as atlwdades 0 aluno contara com o a
mednacaoeonentacao do Tutorad}stancla 7 R o i S -
) ‘7 Crlterlos de avahacao de aprendlzagem o T ‘ - i A
' ' Um dos pontos de malor relevancna na educag:ao a dlstanma d|z respeito aos processos

avahatwos éa partlr deles que serd posswel fazer as. dewdas adequac;oes tanto nos processos .

' '.: de ensmo aprendlzagem quanto no sus‘tema ena modahdade Por meio desses mdu:adores seréo

avahados‘ aspectos da qualldade na’ execugao da proposta pohtlco-pedagoglca dos cursos A" .

o avahagao deve ser’ wsta como um processo- global onde todos 08 seus_componentes devem ser .-

avahados permltmdo verificar - como esta o andamento do curso posmbﬂﬂando aglhdade na -
resolugao dos problemas surgldos s ' : ' ' '

A avalracao para este curso sera na forma dlsposta no Regumento do Instltuto Federal do .
Parana ena !eglslag:ao de. ensmo wgente | ' )

- 7 1- Perspectlva da avahacao - B : : _
' A avallacao sera contlnua e cumuIatwa pOSSlbllltandO k) dnagnosuco sstema‘tlco d0'_ ,

© pFocesso de ensmoaprendlzagem sendo que os crstenos de avahacao para cada umdade
curncular serao estabelemdos nos: respectlvos planos ' ' ' o

A avahacao Ievara em conta o desempenho do aluno e assmllacao dos conhecimentos'f

, da C|enc1a e das tecnologlas apropnadas para cada sﬁuacao As availacoes serao pernodlcas e -

especrflcas de acordo com 0% objetwos do piano de ensmo de cada unldade curricular atraves
da: . ' : ' R

. '.Compreensa entendlmento mterpretacao de ldelas mformacoes conceltos textos

.. _Relacnonamento - capac1dade de perceber as hgacoes eXIStentes entre as 1delas fatos '
-processo estilos, causahdade e efeqto o -'? o R

. Construcao de conceltos - conceltuacao adequada venflcada em trabalhos escritos e
- "apresentacoes orais_ feltas com orlgmalzdade e nao como reproducao de conceltos'f-r‘
_memortzados T '

. .Redaga clareza onglnahdade vocabulano argumentagao c1tacao de referenc:1as

S e Comun:cacao mterpessoal clareza e empatla ao faze—r apresentar;,oes para o grupo em :

- seminarios; . _ »' RS = o
e DISCIQlina - pontualldade preocupagao em trazer para as auias o} matenai de apmo
o orgamzacao na apresentagao de trabalhos ‘ . _ - _
A recuperacao sera contmua reahzando se conccmltantemente ao desenvolwmento das,‘_l_
.umdades cumcutares com a utullzacao de aulas gravadas atendlmento reallzado peio tutor -
tutorlaeprofessor especlallsta - B S e - '_ R R ' .

1. 2 Slstemas de avallagao ool EE ‘ » ]
As expenencnas de avahacao fazemn parte do nosso cotldlano Amda que nao estejamos

- .recorrendo a procedlmentos formans estamos sempre eml’undo Julgamentos sobre urna sér ie def '



-

."atlwdades humanas ' . L - o ‘. f-f', o o .
e Um dos grandes desaﬂos para implementaf;ao de propostas e pro;etos movadores -3
§ avaliagao isto &, seus. procedlmentos de artlculagao permanente entre avahadores e

‘ prof ssuonals que fomam demsoes para a consecugao dos ObjetIVOS a serem aicanoados
Vanos processos de’. avallagao da aprendlzagem em . drferentes mvels estao sendo
dlssemmados em dlversos palses j&que a educagao eo conhemmento constltuem pnorldades -
- 'fundamentals para uma sociedade em permanente transformagao u
' Como pratica educatwa a avallagao deve ser pensada no contexto de uma \nsao pohtlca
: cu;as agoes possam expressar as demsoes educacnonals de seu aprimoramento a permanente.
: reahmentagao cntu:a do curso pr’oposto & das expectatwas e as necess;dades dos alunos .no
'- processo de aprendlzagem _ _ _ ‘ o .
_ Dessa forma os cursos na: modahdade de educa(;ao a dlstancua pn\nieglam sob a‘ .

dlmensao dlda’hco—pedagoglca 08 segumtes aspectos LT T
' . ‘Avahagao da aprendlzagem S Sl R

. -Avahaoao do matenal dldatlco ' | | o

e -Avaliagao do 31stema de tutoria; &

e '.,Avallag:ao da modahdade de educagao a dlstancla S A 7
7. 2.1. Avahagao da aprendlzagem ‘ o ‘ ,

E na agao pedagoglca que se mscreve a- avallagao da aprendlzagem Num sistema de
educagao 3 dlstanma um aluno nao conta com a presenga f:sma do professor Dal a 1mportanc;a
de se utlhzar um metodo de traba!ho que desenvolva um grau elevado de conflanga eiao mesmol
tempo proporcmne aos a!unos a possnblhdade de: tambem se autoavaharem . . _

. 0 trabalho dos professores a0 selecnonar 0s, conteudos € orgamzar 0. matenal didahco'. ‘-
'basmo para orlentar as atiwdades dlscentes dever ser pnnt;lpa!mente e, sobretudo o de -
' ‘contnbunr para que todos possam questlonar o que ]a sabem bem como’ os conhectmentos‘

' noves que estacrsendo apresentados nas umdades cumculares . ' ‘ '

Esse processo de conqu1sta da aprendzagem €. dmamlco enire as pessoas que tem alvos e
* comuns. de acdo adicmnados as estrategnas mdnnduals para: atmgl-ios . )
‘Nesse . sentldo cabe e\ndencnar a dlferenga éntre- cntenos de produto e crﬁenos de‘-
g processo no pnmelro caso se aphcam cntenos extrmsecos as questoes a serem avalladas e ao
segundo cnterlos mtnnsecos Nao é tarefa sumples estabelecer a dtstmgao entre a avahagao

felta durante o processo educacsonal e a: avaha(;.ao reahzada apos 0 mesmo, os papels séo

diferentes. Enquanto a avaha(;,ao reallzada durante o processo tem afi nalldade de apnmorar o .

| ensino e a aprendlzagem (fungao forma’uva) a ava!iagao reahzada a0 final, tem a i nalldade de L
| emitir parecer de julgamento e tomar decisdo. . : . ' _
A avallagao da aprendlzagem é consuderada portanto como um processo contmuado e
) compreenswo e descritivo que permlte anahsar crrticamente em que dimensao 0$ - objetwos dos,

: alunos foram atingidos, _medla_nts atlltugles,lndw_lduals.ds d_esaf 0s, No proc_:esso de cogmc;.ao__do _



" __51stema tanto de educag:ao a dlstanc:la como no ensing presenclal

A duracio max;ma de cada avahagao final sera de tres horas e aphcada pelo tutor nas tel
salaseoupolos o : T '

u

7.2 2 Avallag.ao do matenal dldatlco _ .
O matenal didatico do Curso Tecnlco na modahdade de educac;ao a dlstant:la sera
anahsado sob as segumtes perspectlvas _ : ' _ B .
Pelo aluno para confenr em que medlda 0s conteudos selec;onados ea !mguagem
utlllzada sdo- por eles compreendzdos permmndo 'ao mesmo sutuar—se como’
protagonlsta da construg.ao do conhemmento Serao conmderados como elementos
" de andlise da qualldade a dlagramagao e apresentagao graflca a orgamzagao e
‘dlsposm;ao dos conteudos programatlcos fatores estes’ que poss:blhtarao uma"_
.meihor assmllagao por parte dos alunos; : , | ‘
¢ Pelo tutor, em relac;.ao a ciareza do matenal a. sequenmas €m que os conteudos sao
apresentados € de como ocorre El relagao teona—pratlca bem como-a dlsposu;ao e_ :
‘ apresentagao dos aspectos graﬁcos e sobretudo da comumcagao dlalogica do,
- autor; . : ', , S o
- ~Pel0 autor responsavel pela construg,ao do matenal dldatICO e pela selegao e .
. organlzagao do sngmflcado e da lmportanma dos conhemmentos que compoem os- -
- textos. Essa avaha(;ao é complementada pelos resultados da avahag:ao dos alunos e ‘7 “
tutores;. o o . ‘ : ) |
. -‘.'Pela Coordena(;ao de Ensmo em conjunto com a Coordenagao Pedagog:ca em
. EAD, Conselho Edltoral do- Programa de Educagao a Distancia e a Coordenagao de
B curso que apos a analise. e interpretagao das avahagoes dos alunos tutores e

autores wabmzarao as alteragoes nos Ilvros dldatlcos sempre que necessano

723 Avahagaodosastema detutona AN Lt ] R
O trabalho da tutorla = de fundamental lmportanCIa em programas educacmnais a distancia. 3 |
A andlise ea avahagao da: tutoria dar-se- -8 através das segumtes atnndades o . .
C e _Availagao do material dldatlco utlhzado no curso levando . em consxderagao as"" |
7  _ _umdades dldatlcas propostas no projeto pedagogico do curso R e
e !nformagoes sobre a necessndade de lmplementac;.ao de atmdades de apclos_
o sohc1tados pelos alunos que nag estavam pre\nstas no pro1eto pedagoglco do"
curso; . , .
'-":'VRegqstro dos. problemas relatlvos aos conteudos ao materlal dldataco e a
7 ‘ -metodologla u’ullzada a partlr das observagoes e relvmdlcagoes dos atunos
Te Partlmpagao efetlva no processo de avaliagéo. dos alunos e do curso;
e Solugao das defi cuencnas encontradas no. matenal lmpresso
' '-‘_" Auxilic. acs alunos para a superag,ao das difi culdades encontradas
- '}ADOIO aos -alunos na compreensao dos textos e n& resolugao das dl’r” cuidades :



—

mohvando 0s.3 encontrar no matenal dldatlco e nas referen01as compietares _

respostas as suas duvrdas L .

. AUXIIIO aos:alunos no desenvoiwmento da responsabmaade pela auto—avahagao ’5\%\
do processo de ensmoaprendnzagem ' ' A

Em wrtude das emgenmas acima, cﬂadas ao trabalho da tutorra ;_ lmprescmdwel que os

proﬁssmnals se!ecronados para exercer essas fungoes tenham um perlodo de quahﬂcagao que
pOSSIbIII’[e '

cr

. ,'O aprofundamento ea apropnagao das referenmas teoncas sobre os srstemas de
- educacgo a dlstancea ' T :
_' * Conhecimento. doprOJeto pedagoglco do curso _ - , .
. Estudo sustematnco dos snstemas de orlentagao denommados de tutona em ‘ 
B ’educac_;ao a dlstanCIa ' ‘ R L
. lntercamblo de expenencvas nas diversas modahdades detutorsa ‘ o § ' -
- - f;-' Atuahzagao dos conhecamentos especuf cos do curso |
- T. 2 A. Avaliagdo do Ensino na Modalldade em EAD et oo _
As referidas condlgoes sao lndispensavels para assegurar dediéagéo eo siicesso -dé _ o
- modahdade de educagao a dlstanCIa a curto med|o e Iongo prazo. ' _ ‘ o |
o Na avahagao do processo de aprendlzagem na modahdade de educagao a dlstanc:la sob o]
" ponto de vista. pedagoglco e fundamental que se tenha em mente que a avahagao do matenal-
dldatlco do sustema de tutona dos recursos tecnoiogicos selemonados e colocados a duspossgao“_
dos alunos para auxnllar 0 processo ensmo—aprendlzagem servem de parametros para avahagao
_ desta modaildade de ensmo L ' . ' _ _ .
Todas as mter—relagoes propostas e estabelemdas no processo as d;mensoes prewstas a
serem trabalhadas antes e durante a execug;ao do curso permmrae a construgao de uma rede
o s:gnn‘“ catlva que possnbmtara a reestruturagao do pro;eto pedagoglco do curso g0 pro;eto poh’nco \
- pedagogico do IFPR art!cutando 0 SIStema de educagao presenc;al com 0 S|stema de educagao’
a dlstancna _ B o '
' O processo de avahagao sera reahzado em iung.ao dos cnterlos e objetwos propostos pelo
prOJeto pedagoégico do curso Ievando em con&deragao '
- A frequenma ras teleaulas e :
- Aparticmat;-ao indlwdualecoletlva " R | B
" ;'. : \Aleatura dds materlals lndicados ‘ RS
. - A resoluc_;ao das atrvndades automstru’t-avas propostas no hvro dlda’uco
SRS 'Aresolugao da afividade supennswnada S

R Avaliagoes fmals mdmduars escrltasesem consultaa



- profissionais.

| ,5(6'?9"-’" PN
: .

- 8. Cntenos de aproveltamento € procedlmentos de avahacao de competeno(é(f-‘i.
SN

s

Ass

antenormente desenvolv:das : _ T ; (

A mcorporacao de saberes socna:s e dos fendmenos educatlvos extra- escolares Sﬁo,\._____'_,fé’
URITIE
: conhecumentos e hab:lidades adqulndos pelo educando por meios mformals seréo aferldos e -

_reconheCIdos medlante exames" (BRASH_ 1996 §2° Art 38 LDB)

~

9 Estaglos Supervnswnado Obngatono e Nao Obngatono
O Curso Técnico em Seguranca dc Trabalho ha: modahdade em EAD nao requer; . em.
_carater obngatorlo a reailzacao do estag;o supervismnado ‘dado a natureza da- atWIdade"
profissionai do egresso, bem como a metodologla umlzada para o desenvol\nmento e aphcacao da"
) organlzacao cumcular do curso estruturada para o] desenvolwmento das competencaas .'
'Embora nao seja obrlgatono sera lncentlvada a reahzacao de estaglos wvenc:a:s na area o
do E1x0 AMBIENTE SAUDE E SEGURAN(;A Os estaglos representam atlwdades formatlvas e\ -
poderao ser certifi cados pelo curso,

10. lnstalacoes e equ:pamentos, recursos tecnologlcos e blblloteca
10.1. Infraestrutura Tecnologlca do Campus EAD . .
1. Um predlo com ‘subsolo, térreo e primeiro andar .
2. Uma Coordenacao Geral com: a- segumte infra- estrutura 01 mesa de reunloes com 10
cadelras 01 jogo de sofa 2e3 lugares 01 computador 01 telao mterno para pro;ecao 01 _
. retro pro;etor 01-mesa de trabalho 01ar condicmnado , . |
3.- Secretana executlva com a seguante mfra estrutura 01 computador 01 mesa de trabaiho 01
_ : ‘lmpressora _ o ‘ ‘ ' . ‘ )

_ -_4.-Uma Coordenacao AdmlnlstratwalFmancelra -com a segumte mfra estrutura 04 mesas de " _
trabalho; 04 cadeiras; 04 computadores 02 impressoras 01 te!ewsao com 29 polegadas 02 ‘
linhas telefénicas; 01 fax 0’( son 01ar cond|c1onado ‘ . ‘ :

B, Uma Sala de. Recepcao com a segumte mfra—estrutura 01 mesa de trabalho oy computador

" 01 mesa de reumao com 04 cadelras '_ ' ' . ‘

6. Uma Secretaria Geral com a seguinte lnfra-estrutura 08 mesas de trabalho com 08 cadelras 7
08 linhas telefomcas 02 te!ewsores com 29 polegadas 02 |mpressoras 01 ar cond:monado .

- 8.'Um Call Center, com a segumte mfra—estrutura 04 computadores 04 mesas de trabalho 03

- Imhas telefon:cas 01 bebedouro . ' , : ‘

7 Tutoria, com a seguinte infra-estrutura: 09 computadores 07 Ilnhas telefonlcas 09 areas de :

' .trabalho 02 telewsoes com 29 polegadas 63 balcoes’ com 01 porta k

8. Camarim, com a seguinte mfra estrutura 01 sofa; 02 bancadas 17 armanos com chaves; 02
icadeiras 01 fngobar 01 telewsor de 29 poiegadas 01 computador 01 hnha telefonlca 01 -
' arrhario para mlcroondas 01 balczo; 01 balcao com espelho e tornelra M ar condlczonado

9. Controle Academ:co com a segumte infra- estrutura 06 mesas de traba!ho 06 cadelras 06
.computadores 05 lmpressoras 03 Ilnhas telefonlcas 01 televnsao com 29 poiegadas 01 ar_ 3 -

%.



) condrcronado

12

L3

de trabalho; 09 caderras oy rmpressora 01 armarro com 04 portas 01 teievrsao com. 20

Uma Coordenacao de Curso coma segumte mfra—estrutura 05 computadores 05 mesas de |
: trabalho 02 impressoras; 02 armarios com 04 portas

Uma Sala de Tecnologra da informacao com a seguinte rnfra-estrutura 04 mesas de-‘

L_'rtrabalho 04 cadelras 04 computadores 01 impressora; 01 linha telefonrca

14.

50

16.

Sala de Estudro Numero 1; com a segurnte lnfra estrutura 02 computadores professor_

ReETE
polegadas;. 01 bebedouro 01 mesa redonda de reunrao com 04, caderras 01 ar

| _condlclonado . , o |
"11.LUma Assrstenora Pedagogrca com a segurnte infra- estrutura 06 mesas de trabalho 06
: computadores 02 rmpressoras 02 televrsoes com 20 polegadas 01 balcao com 04 portas

01 prate!elra 01 ar condrcronado

-conferencista e professor web; 02 cameras completas com tripé. do!y + comunicacao; 01_‘

com luz fria.

Um Cenano para Te!eaula oom a segurnte rnfra estrutura 05 caderras poltronas pl
entrevistas; 05 mlcrofones sem fi io de lapela; 01 mrcrofone de méo com fio; 03 mlcrofones de' '

Iapela com- fio, 01 monrtor plasma - quadro mtelrgente com programa smart, 01 rbrrda

- monitor para retomo 21 polegadas 01 tele prompter + computador 20 ca!has de rlumrnacao .

telephone mten‘ace com dors canais para rnteraoao 02 carxas acustrcas de retorno para .

estidio; 02 irnhas de mternet 01 notebook de standby, 01 prOJetor com teido.

Switcher - Controu Rum - Sala de Controle para Gravacao £om a segurnte rnfra—estrutura 03

: aparelhos de DVD rec para gravagao 02 aparelhos de DVD p!ay para exrbrcao 01 vir hdv

' _dvcam para captacao gravacao 01, gerador de caracteres comprx 01, computador para

17.
: - vérios programas; 03 momtores com 14 polegadas 01 vtr hdv dvcam fi ta; 01 aparelho de -

18.

audio; 01 swifcher mesa de corte drgrtal (mx?O) 01 mesa de som _com 16 canais; 02 .

drstnburdores de audro ‘e vrdeo 04 monitores para programa - pvw 19 polegadas 02

copradoras de DVD com 10 gavetas 02 caixas de som para monrtoraoao e retorno-

ltha.de Edrcao nao Lrnear com a segurnte infra- estrutura: 01 computador com p!aca matrox e

DVD play, 02 carxas de som para monrtoracao

02 spots de luz com trrpe papel vegetal e gela’una com varias cores; {)2 mrcrorones de lapela

sem ﬁo 01 mrcrofone de ‘méo. com -fio; 02 carregadores de baterras para cameras; 02 -

Up— Unrdade Externa com a segumte mfra-estrutura 01 camera compleia com trlpe + doly, -

carregadores de batenas para mrrofones frtas mrne DVD para captacao 01 Karser rmaleta) -

. -para camera + trlpe

19.

Sala de Estudro Numero 2, com a segurnte mfra estrutura 02 computadores professor o

conferencrsta e professor web 02 cémeras. completas com tripé doly + comunrcaoao 01

’ monitor para. reforno. ‘com 21 polegadas 01 tele prompter + computador 20 carhas de‘

: rlumrnacao com luz frla




10.2. Polos de Apoio Presenclal o .;

‘ofertados a drstancra pelas mstrturgoes pubhcas de’ ensino. Mantrdos por Mumcrp:os ou Governos:

de Estado 08 polos oferecem a mfraestrutura frsrca tecnologrca e. pedagogrca para que os :
‘alunos possam acompanhar 0S cursos a drstancra " , _
) polo de apoio presencral ’tambem pode ser- entendrdo como "Iocal de encontro" onde

acontecem e momentos presencrars o acompanhamento e a orlentagao para oS estudos as
pratlcas !aboratonars e as availag:oes presencrars ‘ )

No Parana especrf‘ camente os polos de apoio presencral utrllzam 0s espagos ociosos das -~

'escolas da rede estadual e munrcrpal do Parana com salas de aulas com- a capacldade mrnrma ,
‘para 40 (quarenta) alunos I ’ '

-10.3. Blbllotecas - : | S _ R B R IERER

A Brblroteca do IFPR conta com um acervo corn 5497 exemplares sendo que 4072 Irvros

sao voltados para o curso de F’edagogla A atuahzagao do acervo é ferta anualmente em

formularro propno por mdlcagao do corpo docente e dlscente medrante aval de prorrssrpnass da
area consulta ~as -entidades classrstas Irgadas aos cursos prrorrzando as areas - nao
sufi crentemente atualrzadas e para rsso o IFPR mantem recursos permanentes para fazer frente
as’ despesas de atuallzagao da Brblroteca conforme prevrsto na planrlha de. plane;amento _
economrco 1‘" inanceiro. L , , ‘ o .
A Brblroteca possur ainda acervo de 17 assrnaturas de penodlcos vrdeos dvds e cds de’
drferentes titulos. '

O !FPR procura atuahzar e dlversrf icar. seu acervo para pesqulsas normas da ABNT g

' .'Manual de Estagro Normas para elaborag,ao do TCC acesso Irvre a lnternet e os or:entadores
- dao plantao na Brblroteca para dmmrr as duvrdas ' '

. 0O acesso a consu]ta na Blbiroteca Irvre tanto para aiunos quanto para os usuarros_‘
externos da comunidade em geral medrante cadastro.

O horano de funmonamento da Brbhoteca & de segun.da a sexta—ferra das 16 as 22 horas,

‘ sendo que no horano das 9 as 16 horas eX|ste o Plantao de Estudos Aos sabados das 9 as 12

horas

a

Alem da Brb!roteca centrai o} EFPR drspombrhzara tambem Biblroteca Vrrtuai (on Irne) com

' '-'Irvros re\nstas e artlgos em formato drgrtal especrf ca para o curso, sendo que 08 conteudos‘
_ estarao organrzados de acordo com cada modulo é “Ilnks” a partrr da drscrplrna qua deseja-

buscar referencrars ‘ T

Os alunos do Curso Tecnlco em Segurang;a do Trabalho contarao com a dlspombrlrdade

! do acervo brblrografrco dés 18 campi do IFPR alem das brbhotecas das escolas estaduars ‘onde

se Iocahzarn oS polos de apoio. presencial.
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' .-11 Recursos humanos docenteetecmco , j_ ST Co "'{?/A
: - SS.

O corpo ‘docente’ do curso sera composto por professores € tecmcos do IFPR— Campus\_

.Curmba e professores convndados quallflcados para o exercnuo do maglsteno nas modaludades
de Educagao a Dlstancna e suas tecnolog:as .o

712 Dlplomas e certlflcados

e alunos que conclmrem os 04 modulos do curso com aproveltamento lgual ou superior a
60 e frequencra lgual ou superior a 75% em todas as umdades curnculares atmgmdo a cond:gao
de AF’ROVADO receberao o Dlploma de Tecmco em Seguranga do TrabalhO“ -

i



Curricylo do Sistema de Curriculos Laties (Monica Beltrami) .+ +' . Page Jofd.

_Monica_‘sestramif@f"-' e T e

Diretano de 00s de- 25t u:sa L

Possm gradua;ao &M Engenhana Mecamca pela Um\rersmade Federaf do Parana (2006) B
‘rizstrado em Métodos Numéricos em Engenharia pela Universidade Federal do Parata (2009},
E professora de- Ensing basica, técnico e tecnoLog!co em reglme da dedscac;ao exc!uswa, do
“Instifuto Federal.do Parang (Campus Curitiba), Muatrpente € coordenadora dos curses: téenice
am E[etromecamca (pﬂesenc al) & tecmco em Seguranca de Trabalho (EaD) do Instituto Federal‘

. do Parand. | .

{Texto inférmnado pelo autor}

Certifigad .
‘pplq atorem’ .

' Uftrma atuahzaqao do curr-culn om 15!09!2010
. Enderego para acessar este CV: )
' ht{'p !riat!es £npa . ar!254140229156143 :

| Dados pessoais - - S : o ) e T ST A

- 'Nome Mnmca Beltraml

Nome &m citaches BELTRAM
R bxbhograficas .

=y ; ’ S .+ Bexo 'Farﬁiaino' E R

| ' Enderego profissional Insétutd Foderal o Barand. , S L - N I
oo Rua Dr Altides Viela Arsoverde, 122.: IR L ' - 2 :
g I . - - Jardim das Américas

: : ' 81520-260 - Curitiba, PR« Brasui LT
“URL da Homepage; www fpredubr . o

L Forma(;ao academecaITltulaqao . - . ' o CoL ’ : oL Lo 1

. ‘ ) o . 2007 2008 "~ Mestrado em Métadas Numerlcms ey Eingenhana (Conceity, CAPES 8. - L ' Lo o }
' ‘ o L - Universidade Federal do Parana. UFPR, Brasil, | . : ' i
: " Ttuto: Precifi cacao de opcoes sobre aghes por | modelcs de Support Vector Regression, Ano da Obreng:ao 2009

! : R = Qrientador: b 4 rine! Carlos Lindbeck da Silva. .
‘ . Bolsista dofaj: Consaino Nacional de Deserivolvimento Clentlflco e Tecnologtco Ve \
Granae area Engenhanas i Mea Engenhana de Produgéo ! Subérea Pesqunsa Opezacmnai

2008 - Espemahza‘;ao em andamento em Engenhana de Seguranga do Trabaiho (Carga Horaria; 610h),
' Pontificia Universidade Catdlica do Parana, PUC-PR, Brasil, o
; . * Tiulo: Avaliacie de radiagbes em prucessos de so!dagem LT - ) .
oA ' o Oﬁem‘ador Irzonson Antbnic Bassani, . . S : - o T

T 2001 2005 G:adua-;aa e Engenharia Mecamca :
I o oL I Unwersudsﬁe Fedeml do Parana, L,FPR B'BSE

N T - ¥
Formagao cempiementar

Lo 2004 2ﬂ05 ::xtensaa upiversitaria em Engenharsa de Producio (Geme lndustnei)
sl } . - Institist Nataonal des Soiences Apphquees de Lyon:

Atuagao proﬁssmnai

InstatutoFederaFdoParana IFPR Brasni : T P S L L -‘7. .

Vmcnio institucional ' . i ' ‘ BT
I R - 2010 - Atuat Vmculo Semdor Pub 1cu Enquadramentc: Funcronal Prof da Ensmo Basico, Tecmco e Tecnoingaco Regrme
‘ S - : Dedlcagao excluswa .

| “Outras !nfcrmacces bmfessora das d|sc:|phnas de; Iv!etro!ogia Seguran(;a do Trabalha Fundamentos da Matema‘aca e lnformatica

: A . instrumeital. Coordenadora do Curso Tecnnco &rmn Eletmmecamca (presencla!) Cccraenadora do Cursa Tecmco
1’" Lo . oL em Seguranr;a dn Trabaihc {EaD; ) . -
|
|

Umversndade Tecnologrca Federaf do F'arana, UTFPR Brasﬂ

: '\r’fr:culc m-s,utucxonal o

! ' N 2010 2010 - Vmculo Sewndar Pubhcn Enguadramento Furicional: Professora Substitita, Carga horéita; 40

'hﬁpf/_fbligc.‘a'tgx‘tual'..cnp_q.br/bﬁséaﬁexﬁiél/visﬁgliz&éﬁjép?fd%l;%??;_55_‘_2"_3Pi- ) : N N - 10/5/2011" -
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" Afividades

/ 03/2010 0412010 Ensmo Engemanz\ Industna, Mecamca vaei Gladua;:ao.-
. ) Dnscaplmas mmlstra_cx’as : A
Algebra Lmeare Gaome’ma Arsa[mca

. 0312010 -‘Odiéﬂ_’[b Ersmc Engenhana da Compuiagao N;vei -G;aduageo

) : D|scaphnas ministradas | - L : ’ A T ¢
‘s } Lo Algebra Linear ¢ Geométria Anali&if:31 ) . U ST -

- 03/2040 - (_14.'2010' Ehsing, Llcenc.atura am F|5|<:a Nwe Graduagao

"Dusc:p linas mmustradas e
Céleulo Diferancial e. Jntegrai 2 ST

Instituto Supérior de Educagao Nossa Senhora de Sion; 1SE; Brasxi o Coo e

Vmculc mstltuclonal

I B .' ) 20(!9 - 201{} ., Vinculg: Celetista fcrma'l] Enqu_édr_amemo Funcional: Professara, Carga horéria; 4

' Aiw;dades

04/2009.- 03/2010 Ensmc F’edagogna NweE Gradua;ao

. Dlsmp!maa mmrstradas
- Tecnologia da 'nformacao ie 2

RobeﬂBosch Ln‘mtada, BOSCH, Bresil. T L L :
Vincule institucionat I R :7 : '.‘ Lo e

: 7 2006 2007 V!nculc Ce!eﬂsta forrna! Enquadramento Funcional: Engenhexra do desenvolwmento do produtn Jr, Carga
} N “,‘ harana 40‘ . : -

I

|

Dutras mformacoes Responsavel peia assnstenma ans setores de quahdade ede ?abncagac de bncos mjetores para Slstema Digsel.
o Atividgde realizadas: reviséo ae FMEA s, eleboragio de andlises de risco, andfise de qua;gdade e de durabifidade
i B . de bicos miefores em desenvoiwmemo <! abcrag:ao de ralatarios tecmcos para chentes o ; ) 3
’ . Vineslo mstntacronal ) L S . » ’ B N )

' . 2006 - 2006 Vmcu!o Ceietlsta formal Enquadramento Fum:mnaf Tecmca de desenvoiwmento do produto Jr Carga hcréna
a . 40 .

| .‘ Outras :nformaqoes Assisténcia aos setores de quahdade ade fabncacao de bicos injstores para Sistema Dsesa! Re\usag dg FMEA

L , " 5, elaboraglo de anal:ses de risco, andlise de quahdade e de durabllidade de bicos injetores em R . )

E ‘ ‘ o e deseﬁvoi\nmanto elaborag:ao de re!aﬁonos tecmcos p&ra chentes Promocao para o cargo’ de Engenhen‘a ] - —
Ativida’des

[}812005 D'UZOOG Estagnos o ST

Estagio. real:zado " ) o
< Mo setor de planejamento da producdo de Bicos m;etoras para Sisterma Diesel., -

. . 172004~ 87/5004 Estagios . Robert Bosch L;m;tada

| o h Esfaglo realizade - o o : ) - L
- ' : : _No setor de p!anejamento da pmdugao e bicos unjetores para Sisiema D:esel.. - o -
RobertBoschSAS BOSCH Franga ' S SO s

Atwadades L L o S

0212005 0?.’2005 ‘Estagios , RobertBoschAS

P Estégio rea!rzado )
S - L . " Neo setorde planejamantc da produ(;ao de D!CGS m;etores para Sistema. D;esel (Fabrlca de Rodez Franca)

Areas deatuagio . o .. oL T

1. Grande area EngenharzasiArea Engenharia Mecan:ca

L2 Grano‘e drea: Engenhanas/ﬂ«rea cngenhana de ?t’odug:ao.’Subarea Pesqwsa Operacxonai

ldiomas >

lngiés‘ - ‘Compreends Bem, Fala Bem, Lé Bem, _Escr'e've-'Beﬁa.‘

[ - -Francés - Compreends Bem; Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.

:I__lttp-://bqscéitexttiai‘.énpq,br/buscétextual/visualizacvljsp?ici#K4735523P1,T: - - - 10/5/2011
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| SGERERALG,
Alemds  Compreende Pouco, Fala Pouco, L4 Pouco, Escreve Poucs, S S . Y4 > AW
| _ ki F . 2 S o S JELL EA

Prémios etitulos . o ‘ o T o .o ‘ : :-"\—'\ASS:%
e e , o e g . y XD T )é@

Y
’20(}8 MedaEha de pra;a pe a conclusao 4o curso de ‘:ngenhana Mecamca em segundo Iugar Setor de tecnologla - e

: o W
; . T UFPR , ‘ _ _ T lsturnE
! Produq,aoemCT&A Ce S o B . R

Produgao brbllogréf;ca ‘
- Trabathos comp!etos publicadcs em anals de congressos

v P BELTRAM! M LDCH G. V CBILVA, AL C. L. Comparagao das tecmcas de Support\/ec’ior Regressmh e Redes,Neura:s na

preclfacag:ao de opq:oes In; 420 Stmpcsxo Brasilelro de Pesqursa Ope racional, 2016, Bento Gon(;a VS, XiJl SBRO, 2010,

Eid BELTRAM[ M. SILVAA C, L Precnflcacam de opehies utmzando 'nodelos de Support Nector Regressmn- uma aplnce;ac no
mercadt bFaSﬂEIFO In: XV Slmpomo de Engenharia de F'rodugam 2009, Baund, Anais-do XV S!M?EP 2009

Resumos pubrcados em anars de congressos

1 BELTRAMI M. ; LOCH G. \/ SILVAA, C. L. . Stock Option Prlcmg usmg Models Based on Support\.fector Regr&ssaon and Neural

Network Techmques in: ALIOANFORMS\mematmnal Meeting, 2010, BuenosAres AUO:INF-'ORMSlnterﬂattonal 2010. v, Unico. p.
3°-33 o .

2. BELTRAMS M. . Depos:;:au de hgas a bese de cobalto e de mque! em atmosfera carburlzanfe in: Xt Evento de Iniciagho Csentrf’ cd
: da Umversrdade Federai do Darana 2004 Ourftlba Anals do X Evanto de Inicisgho C;entlF ica, 2004 p. 227-22“/‘
3. BELTRAMI, M Efeito da variagio dos parametros de processamenic ho fevestlmento tn: X1 Evento de iniciag@o CiEﬂt['ﬂ_ 1] da

. Umverszdade Federa% do Parana 2003, Cur:t ba. Angis do X1 Evenfo de lnlc:ag:ao Cientifica, 2003. p. 379-379.

Apresentagces de Trabalho

1. BELTRAMI, M LOCH. Gr V. SILW\ A C L. Comparaq;ao das tecn cas de Support Vec:tor Reg'esston € Redes Neurals na
prectfrcagac de opr;oes 2010. {Apreseniacao de TrabaiholSimpDSio)

2. BELTRAMI M. ; ALES, V T Tsc:mcas SViMe SVR aohcadas no mercad&f ranceire.: 2008. \Aprasenian;ao de TrabaiholConferencla
ou palestra} N

~

: -3, BELTRAML M, . Aplu;a:;aa do Support ‘v’ector Machme na precnftcagao de opq:oes atnericanas no msrcado brass!eim 2008
i . (Apresenfagao de Traba!holOutra >

4. 'BELTRAM! M. Efelto da vanag:ao dcs parametms de proc;es:amentc no raveshmento 2003. (Apresentag;ao de Traba]hm@ut:a) i

" Participacdo em eventos
' ’F.. ' '420 Simpésic Brasileiro de Pesquasa Opemczona:.ccmparacao das temicas de Support Vector Regression & Redes Neurals “a o
precificacio de opgdes. 2010 (Simpésic). .+ .. L ) ) S “

2. XV Simpdsie de Engenhana de Produg:ac‘ 2009 (Swposno)

3. X Semana do Programa de Métodos Numencos em Engenhaﬂa Aphcar;an do Support Vector Machme na prec1ﬁca¢.ao de opgoes
;amencanas no mercado brasileirs, 2008: (Outra) )

4, Vll' Semana do ngrama de Pos Craduagao sm Metodns Nt.merncos am Engenhana 2007 (Outra)

| ) ' 5 X E\ﬂ!\a(,‘.xm Evemo de Emma@ao{:lentﬁ' ca da Umversxdade Federal do Parana Efelto da vanagaa dos parametras de processamento
" no ravesttmenta 2003 {Qutra). .

. I Orientagbes -

Supervisbes e oriqntag;aes‘conciu'idas

Orlenta(;oesdeoutranatureza R L L '

4. . Viviane da Cruz Viviana Muraes e Cnstxane dos aanms Resclucoee de prablemas aprendendo a zpnender Froieto Escola, B

L Universidads. 2008, Onenfagao dé wtra natureza - xnstltuto Supenor de Educagao Nossa Senhora de Smn Onentador Monica
= : . Braltraml . . . .

hitp://buscatextual.cnpg. br/buscatextual visualizacwjsp?id=K4735523P1 - - . 10/52011
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S ./20

, 2. Cns‘clane Santana Nlarta Rlbelrn e Cara Bezelan Vwencmndo e mescabrmda a matemattca atraves da resoiugao qe mtuagoesm f‘:{F
o . problema. Projeto Escma & Universidade. 2009 Onentacao de; outra nacureza Ins’utu’m Supem)r de Educacao Nossa Senhara da
o Sien. Orientador: Momca Beltrami. ,

. . . r," -

3. Sﬂvana Schumdt Ma'ta Vo!pato e Mansa Quincozes. Se voce se ugar Jepresssa vai notar a geomemé esta em todo [+3 1ugar Prajetc}t 0 Y

Escola & Universidade. 2009 Onentagao de outra’ natureza - inststuto Supemor de Educag,ao Nossa Senhora de chm Grlent:uior B ’1
- Monica Benramt ' : :

' 4. Marise de Jesus a Jos:ane de Lima, Do iud!co 4. [ogica urna maneira cwerﬁda daenfrenwr desafios e apieﬂder matemat(ca ijeto
. Escola & Universidade. 2009 Onentacac} de outra naturezd - lnstttu,.o Supencr de Educag:ao Ncssa Senhora de ‘-‘non Onantador‘
Tl Momca Bemamp . . : .

5, Raquel B:ssacot Jussars Arraee. e Jeana dos Saiitos, Pode contar com;go riatematica + estrategias = apropnagao do
“ corhecimento. Projeto Escola & Universidade. 2009, Orrentayao de cutra natureze - Instituto Superzo, e Edu::a:;,an Nossa Senhora
de S[on Grigntador: Monica Beltrami, . Ce . .

Pégina gerada pelp Sistema Curricuio Lattes em 1;)!0‘54'201‘1 as.14:49:11

 http:/buscatextual.cnpq.br/buscatextualvisualizacy jsp?id=K4735523P1 . 10/572011
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Aos quatorzes dras do mes de abrrl do ano-de’ dors m:l e-.onze; a8 qua{orze horas-e_ trrnta mlnutos

: ded inicio & reunido do Coieglado da: Educaoao ‘a Distancia do Instituto’ Federal do Pardng, ¢omos: .+ < . 7.
“diretores, coordenadores ‘€ Vices coordenadores de cursos. Estavam preserites: ‘Professor Jogé: ©
+-Carlos-Ciécarino, ‘Direfor Geral da EaD, Ricardo Herrera, Diretor. Administrativo;e Firianceiro da S
=1} -Professora Mercra Machado Drretora de Ensmo da EaD Professor Roberto José Mede:ros_* -
*Junior, - Coordenador do- ‘Curso. “Técnico: “de - Admmlstraoao ‘Marcos: Antomo Barbosa Vice* ... .
Coordenador do. Curso ;Técnico-em: Admlmstragao Professora Marcia Denise Gomes: ‘“Machado =", .
Carhm Coordenadora. do Curso Tecnlco -de’Servicos. Pubhcos Elaine Cristina Arantes, Vice = ..
“Coordenadora do Curso Tecmco de. Servigos' Publicos; Professora ‘Marinéz Meroncin Pacheco, = - &
* Coordéngdora ‘do- Curso Técnico de Secretariado, Professora, Professora Marlene de Qliveira, .0 & «»
 Vice: Coordenadora do Carso - “Técnico de Secretanado Professora: Adnilra Selma- Moreira. -~ = .. .
Sandersk: Coordenadora do Curso Tecmco ém . Aqurcultura, Professor ‘Helton Pacheco, Vrce.‘_, Co
-Coordenador. do Curso Tecmco em Aqurcultura Coordenadora do Curso Técnico. de- Seguranga' PSR
~no Trabalho, Professor‘a Carmen-Balldo, 'Coordenadora do Curso ‘Téchico’ de .Meio' Ambiente; - =" " -

Professora Ménica:Beltrame, Professora: Cnstlna Ayroza; Coordenadora de: Capacrtaoao Docente "

.- da ‘EaD, Professor Ciro’ Bachtold Coordenador do- Clirso Superlor de’ Tecnoiogra em. Gestao"."f:*_zf-. S
Piblica, Professora Dionette-Amaral, Coordenadora Adjunta da Curse Supetior de Tecno!ogra em: o

- Gestdo  Pablica - Professor- Rubens  Gonjes ‘Cérrea, ‘Coordénador. do- Curso Técnico . em- -.. - .

Reabllltagao de: Dependentes Quimicos, Professorq Ester dos Santos Ohvelra Coordenadora de

- Produgio- de. Conteudos Profeésora Sandfa Urbanetz, Coordenatiora -de’ Projetos, Proféssora -
-Luciana Rosenau, -Cosrdenadora;de: Tutoria, Professora: Elizabéte dos Sanfos; Cogrdenadora-de- - =~ .-
~"Tecnologia e’ Comumcagao Professora Elaine Ams, ‘Coordenadora do Setor de e- legining, @ -~ .

. 'Professor .Ciccarino, Diretor: ‘Geral : :dg’ Educacao. a- Distancia iniciou” a_reunido. ressaltando.a.. . =,
Jmportancra do. prooesso*eleltoral para’ Reitor. do- IFPR: Informou que. segundo o0s dados’ da . |

votaoao 0 candsdato a:Reitor - Irineu; Coiombo obteve (o] apoio unanime. dos professores e

- servidores do: campus EaD ‘No'que. drz respeito-aos alunos .oitenta e cinco por cento. votou ne -

candldato {rineu Colombo e-quinze. por cento igied candidato Boanerges Cand|do da Srlva Reforgou

' "que:o- Professor Colombi: agradeceu o aporo € comprometeu-se a empenhar-se para atender-as. - S
' necessrdades da-EaD. Exphcou que por motivos. rélativos @os coftes do; Governo Fedéral, o curso_’.' SR
Supenor de. Tecnologra em. Gestédo: ‘Publica- em: parcerla com -6 Mrmsteno -40: Planejamenio D

- Escola Nacionalde- Admmlstraoao Piblica teve ‘seu injcio’ adiado para abrif'de dois'mil-e doze.

TApds estag’ mformaooes 8- Piof.. Clccarrno abfiu a palavra ags- coordenadores. As. professorasj SRR
o ':_.'. ‘Marinéz e Marléne: informaram que 08" alunos do- cufso: técnico- em Secretariade do polo.de:vai ..~ .
T34 -
350
36"
.‘.37,‘:
38.

estao sem aulas por motlvos técnicos, :O. Prof C[ccanno justrf icau- C]ue este caso Ja fol resolvido

-'em parceria com-.a SEED 0 Prof Roberto colocol qug a-maioria das: reclamaooes deve-se a0’ . -
+ fato. dos tutores nao’ serem tecmcos e sugerlu a. elaboraoao de” um- tutorial. O Prof.. Clccarrno‘;,.'ﬁ" ‘
‘encerfou.’a: 'sua; fala e. passou’a palavra & Profd.. Mércia. O, primeiro ‘assunto™ tratado foi ‘4 ™ .-
apresentagao dos pI‘OjetOS( pedagogroos dos cursps. A ProfaSandra; coordenadora de: prOJetos et
_-juntaménte comt as coordenaooes atualizararn -os projetos dos cursos Téchicos em. Administracgo, .=«

Técnico* ‘e’ Servrgos Publicas, Tecnroo em: Secretanado Tecmco em Seguranga do. Trabatho e

Tecnlco em Meio Ambiente! ‘A Prof. Sandra apresentou  os Projetos Politicos’ Pedagogrcos dos -
- dursos- prewstos para a expansao do .&-Te¢ Brasil: Técnicos e Eventos,-em Logistica-e" em».'..;-._ \ M
Reabrlrtagao de; Dependentes Quimicos: Apresentou tambem 0s: Projetos’ Polmcos Pedagoglcos L
. dos cursos'que serao. ofettados 'na. metodologia, e—Learnsng Especializa¢do’ em "Gestdo ‘Publica -

“com- habrlrtagao em’ Desenvo[wmento de. Lidéeres, Espemalrzaoao em- Gestao ‘Publica. comi |

habmta(;,ao em: Desenvolvrmento Local, Espemahzagao &m Gestao Publlca com- habllrtagao emj"., VAN
_Gestao’ de Pessoas Espemalrzagao em. Gestao: »Publlca com habriltaoao em Logistica, §

Especrahzagao em Gestao Plblica corri-habrhtaoao em Meior Ambrente Especzahzaoao em Gestdo

Publsca com habllrtag;ao em Obras Publlsas Especral;zat;ao em Gestao F’ubhca oom hablhtagao e .




-}M_INISTERIO DA

‘.INSTITUTO FEDERAL
S EDUCA(}AO =

y Jose Carlos Csccarmo - 'Cnstma Marla Ayrc)za
“ 7 Diretor Geral de EaD Coord Pedagoglca de EaD

Carmem Ballse: g
,Coord Melo Amblente';_ E

- Especnahzagao em- Gestao Publrca com hablhtagao em Gestao Pnsuonal A F’rofa Sandra tambem '

Lo apresentou 0S: Projetos Pojltlcos Pedagoglcos da Especvallzagao no’ modelo Presencnal Virtual:
- ‘5---Formagao em’ Educag&o a Dlstanma & Formagao ‘de tutores e"da Licenclatura em Formagao der__, LT

: _Professores para-‘a- Educagao Profssnonal -A-diretora- colocou  efn- votagao -€ fodos” foram - = ..
: - - aprovados-por unanimidade. Apos A aprovag.ao dos. Prcuetos passou—se para o segundo item da. . -

‘. pauta o ¢calendario 2011> Foi sol!mtado que as coordenagoes de cursos: ‘enviassem 0s respectlvos PR
- calendarios dos. cursos-para a Du‘egao de Ensino em EAD para- aprovacio e dwulgag.ao no Portai'_ e
,'“‘.Educaclonal da Educagao a Distancia do- IFPR Segumdo a. pauta a.Prof* Mércia informou’ Queas . o
" .vagas: destlnadas a0 Concurso Pablico-do Campus Curitiba - EAD foram liberadas e gle os-

ﬁ'-professores iréo tomar posse até ‘o inicio de miaio.’ Aproveitou. e apresentou o8 professores Ester. . -

- dos Santos Oilvelra Elaine Arns e Margos. Antomo Barbbsa- que estavam. presentes Cada’‘um ...

... -deles.se apresentou. e, fez .uma bréve explanagao de suas’ expectativas: sobre o desafio de
. trabalhar coma EAD no IFPR. Sobre'o terceiro ftem da’pauta:o Congresso, interriacional da ABED__;'- S TR
foi- reforgado aos co(:rdenadores apenas- 0s-prazos € o -incentivo’ em: participar.- A seguirial v
. »-,'professora Luciana Rosenau fez algumas ponderagoes sobre a tutona interdiiva e as atnbu;g;oesj ol
. dos'tutores onentadores Segumdo a paufa o item: cunco referente a produg;ao ‘de aulas, a Prof . ..
. ..’Mércia passou-. a. palavra para- a"Prof: Ellzabete Coordenadora de - Tecnologla que: fez._ S
; :"-conSIderagoes sobre 6. fluxo -de_ produgao de allas fnestes ‘dois meses de .aulas. e entregou S
“ - relatorios as’ coordenagoes de cursos. A- d|retora de ensino informou” que no-dia- vinte’ e-ginco de P
" maio de dois mil e enze-as vmte horas no Central. Hall acontecera'a formatura do Curso Supenor I
Cde Tecnoiogla ém’ Gestao Pubhca com a-participacao aproxn'nada de ‘seis. mi_e"trinfa’ e cinco - -

. alunos ‘em: todo 0. estado do Parana lnformou também _que a- formatura dos cursos técricos em . -
' SemgosPubllcos e Secretarlado esta prevista para o.dia vmte é quatro de novembro de dois. mile: . 0

©.onze com a partlclpagao aprox1mada de. irés. rhil alunos £em todo o estado- do- Parana. A Prof",- e

: *,?:-Mérma ‘informou queno: penodo de.abrila lehO ‘acontecera o curso de Formagao de Tutores e que - TE e
.- ag . inscricbes . superam as - expectatlvas da Coordenagao de” Capacntagao Docente: GoMt - G
", -quatrocentos’ emcmquenta inscritos.” A F‘roF' Adnilra: pediu. a»palavra para reforcar a. {eltura da e
© + das Leis 10.639°/03 e 11 645/2008e indicar - para a Pré-réiforia deé’ Ensino, Pesqmsa e P6s-.
2 --_fgraduagao .£0mo esta.sendo .a- 1mplementagao da-Lei de Historia-da Africa’ e da Cultura Afro-. - - = -
0. . brasileira'nos cursos a distancia; :Esgotada-a ordem do dia e.d professora Mércia Machado deu -

- por- encerrada a.Teunifo- as- ‘dezessete horas e ‘quarenta’ e cinco minutos do ano’ ‘de dois mil.e -
- onze. ‘Nada mais havendo a coristar, eu; Nilcéia Soares de Oliveira;. Secretana da Direcéo’de -/ & -
Ensmo da Educagao a D;stanCIa lavrel a presente ata, que foi lida; aprovada e assmada por todos o
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INSTI‘I"UTOFEDERAL PP : ..., . Winistério da Educacio
 PERMMA ) L I oo B . Institute Federal do Parana

: *Meﬁqqaz’/zomi _DE/PREPPG . ST
T S Curitiba, 10 de junha de 2014.

Ao Professor EzeqUIeI Westphal
Pro Reitor de Ens:no
- A'.Pfezad‘o_Pré—Reito__‘r';.t' B G-

"

Apos analtse do processo de n° 23411 001372/2011 88 que trata do Pro;eto
Pedagogico do Curso Tecmco em Seguranga do. Traba]ho na modalldade a dlstan01a do

o Setor de Educagao a. Dlstanua do IFPR temos a mformar o que segue

“ 1) a folha 05, consta no numero maximo de vagas 0 total de 2 OOO porem a folha 02 no

. memorando de apresentat;ao do curso ha a mformagao de que o) curso |ra atender 4 OOO

3 alunos E necessarlo padromzar essa mformagao

"

. _ 2) 3 folha 06 a frase que se |n|CIa em “A partlr de 14 de dezembro de 1990 esté‘_r
'lncompieta nao produzmdo sentido — e S IR

3) A folha 08, as areas - de atuagao do IFPR sao aquetas relamonadas aos. elxos
: -tecnologrcos A mformag:ao preCIsa ser atua[:zada a partar do catalogo dos Cursos tecnlcos
Admntamos que o umco elxo tecnologlco que nao esta contemp!ado na atuagao do IFPR é

oe[xo tecnologsco Nlllltar ‘_ S

) 4y No |tem requlsn:os de acesso acrescentar que o processo seletlvo & regulamentado por.

'edltal proprlo elaborado e emlt:do pela Pro Reltorla de Ensmo em parcelra com os setores
"envolwdos ' r‘_ - - E o : '
- ‘S)A folha 12 o prOJeto fala do objetwo do curso na.’ elevé§é6 da eséo[aridadé com a

proﬂssnonalizagao para.um contmgente de- c:dadaos cerceados de conclunr a educagao
: 'bas:ca e acesso a uma formagao profssmnai de quahdade No entanto o curso e><|ge
; como pré- Tequisito - para mgresso a conclusao da educagao bassca Esse objetlvo serla
) _coerente com um curso de ensmo medlo mtegrado a educagao proflssmnal porem nao e o

-

caso deste curso pors trata s€ de um curso subsequente

L.

Rua Joao Negrio, 1283 " Rcbou@as L Curitibda  — PR Jan -FoﬁdF*;PSC (4135351630 7
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‘a area de conhec:mento trabalhada nao por um umco docente S

_ " metodologla de pro;etos?

- do curso devem/sao construrdos desde o prlmelro dla de auia do estudante

INSTITUTOFEDERAL T S ... Ministétio da Edu

- 6)No* ltem“‘Perﬂi Proﬁssronal de conc[usao e necessano rever as competencras do']

egresso, pois estao bastante ampias (a. prlmerra competencra e um exempio drsso) e

) adequa—[as de acordo com ) perr' it apontado no catalogo nacrona] de cursos teomcos S

buscando srtua-!as no campo de atuagao do profssronal S e o "

_' 7) A folha ‘ISA na matnz currlcular do curso nao lnformado o tempo correspondente a-
hora au!a seé de 60 mlnutos ou outra medrda de tempo Sahentamos que a carga horarsa'.' o
do curso e deflnlda em hora relogro portanto se a hora aula for mfenor a hora relogro é
' necessarlo amp!rar o numero de horas aula aflm de atlnglr o total m|n|mo de horas re(oglo .

prevrstas para 0 curso (1200 horas) no catalogo nacnonal de cursos tecnicos G

8) Nas ementas das dISCIp[!naS mserlr peio menos tres referencras de ||\(ros na- blbllograﬂa

) basica e mdloar sempre a blblrograf a complementar

. 9) o) segundo paragrafo do |tem De‘talhamento e Organlzagao Cumcular apresenta umaf _ "

mformagao rncoerente ao pnncrplo do currrculo por habrlldade L competencxas Estas

~ devem’ sertrabalhadas por todos os professores mdrvrdua! e coletlvamente de acordo com

s -7

: 10) A folha 14 o] pro;eto mencrona a utillzagao da metodologra de prOJetos no- processo
de ensmo e aprendlzagem durante 0 curso, porem nao informa como rsso acontecera
- Cada- d[scrplma trabalhara com prOJetos para desenvoiver seus conteudos? Como serao'

deflnrdos o8 temas dos prOjetos’? Qual sera o papel do professor e do estudante no-’

desenvoivrmento de prOJetos? Como o} matenai drdatrco do curso se relacrona c:Om esta ‘

11) A dlstrlbulgao da carga horarla do curso entre os modu!os a folha 014 nao compoe '

'ototal de horas do curso P _'  __ e R~

)

-12) As inform'ac;é'es sobre 0s o'bj'eﬁvos"do's" mocalu’tos fo!ha 014, nao de:xa c1aro qual” o
objetrvo de formag:ao em cada modulo 0 ob;etrvo do IV modu!o por exemplo deve permear .

. todo o curso e nao apenas o modulo frnal, pors 0s conhecrmentos e competenc:las da: area ;

<

: 7-13) Na ementa da dlscrplrna de Portugues consta o estudo de leitura, oral e srlencrosa'

'Questronamos a -importancia desse estudo para ) curso e a forma como |sso se dara o

consrderando a metodotogra do curso

_Rualtody Negrdo, 1285  -'. Rebougas .— = Curifiba , — PR -~ Fone/Fax: (41}3533 1630
" Homepage: HTTP//www.ifpredubr * - . N S -
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L 14) Na dsscnphna EPI e EPC colocar por extenso 0 31gn|f1cado das S|g|as

,15)A pagma 32 sugenmos que a expressao reutllzzat;ao de conhecnmentos s'eje‘
'SUbStItUIda por moblllzagao de conhecrmentos uma vez que os conheamentos uma vez
| '_-‘.construldos peIo SUJeItO serao mobmzados no seu dia a. dla para resolug;ao/reﬂexao sobre
“as novas srtuagoes v:venmadas S A | : ‘ L

e 1

'16) Alnda na folha 32 o} terceiro paragrafo (;nICIado em' O pro;eto pedagoglco preve )tra{ta ": o
do curso de Gestao Publlca Deve ser suprlmldo esse paragrafo 5

‘l?) o |tem 7 “Crltenos de Avahagao da aprendlzagem” (fo]ha 38) e Item 7.2.1 “Avallag;ao da
aprend|zagem (folha 39) podem ser agrupados em um umco ltem p0|s tratam do mesmo " 7
‘tema O segundo paragrafo do :tem 7 deve ser SUpI’ImIdO p0|s como o} reglmento esta em : -

. .processo de aprovagao Deve ser prewsto Ja no plano do curso a concepgao ea forma de

_';avahagaodaaprendlzagem Ve R T e _‘ j. Col '"!'_

: ‘18) No ntem 8- "‘Cr[terlos de aproveltamento apresenta-se a possnbllldade de
' _‘aproveltamento de conhec:mentos antenores Porem em conversa com a Dlregao de"-}"h LR
Ensino.e Controle Academlco da EAD sobre a resolugao de procedlmentos academ[cos (em ‘
; construgao) sugenu-se nao abnr £s8a . pos&bshdade tendo em wsta a necessadade de
' avahagao teonca e/ou pratlca para certrﬁcagao de conheclmentos anterlores e aSSIm-"Q '
demandar a presenga dos professeres das dlsc:|pl|nas riesta avahagao o ‘gue serla diflCll de B
;ser realizado em cursos a dlstan0|a Sugenmos que a coordenagao do curso dlalogue com a- s
Dlregao de Ensmo sobre esta srtuac;,ao Neste [tem poderla ser descrxto o procedlmento de

'_: aproveltamento de estudos anterlores a part:r das segumtes onentagoes!redag;ao

f .

O aprove:tamento de‘ estudos antenores compreende a poss;bmdade de -
' aprovertamento de: dfsmplmas cursadas em outro curso de. educagao pref issional tecmca de '
‘ mvel med:o O pedrdo de aproveltamento de estudos devera ser avahado por Comlssao de.

: Anahse composta de prefessores da area de conhecrmento segumdo os cntenos

L correspondenc:a entre as ementas os programas ea carga horana cursados na outra n
' Lmstftu:g:ao e ds do’ curso do !FPR A carga horana cursada nao devera ser mferror a 75%

: daquela md:cada na d:sc:p!ma do. curso do IFPR

~ a!em da correspondenc:a entre as dfsc:plmas 0 processo de aprove:tamento de estudes-
- podera envolver ava!fagao teonco e/ou prat.rca acerca do conhec.rmento a ser aproveftado o

. . } . . : i Coa

- Rua ]oaoNegrao 1285 < Rebougas: = .. 'Cuiitiba i -~ . PR, =’ . FohefFax: (41)3535 1630
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termo de convenlo com as mstltusgoes parcelras caso. Ja tenha SldO flrmado

. Homepage, HTTP i, 1fpr edu. br
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?ﬂﬁmﬂ ) o ‘7 B B /.
19) No |tem 9 “Estagm obngatono e ‘nao obngatono os estaglos nao obrlgatonos que 0-

estudante reahzar poderao ser mcorporados ao hlstonco escolar na forma de attwdade

] complementar medlante apresentagao pelo estudante de comprovante da lnstltwgao onde

rea!nzou o estaglo 0O lFPR ira certlflcar o estag;o somente quando o estudante reahzar 0.

estaglo na proprla 1nst|twgao

20) No :tem blbllotecas alem de C|tar a b!bhoteca do IFPR é lmportante caracterszar a
blbhoteca dos polos de atendlmento presencnal pous de acordo com as orlantagoes do
programa e-Teo Brasﬁ “Um estabelemmento de atendlmento presenCIal dos CUrsos no
programa e-Tec Brasnl devera contemplar Iaboratorlos de ensino e pesquesa laboratonos de -
1nformatlca blblloteca salas de estudo saia de atendumento tutorial recursos tecnologlcos _

dentre outros compatlveis com prcuetos pohtico e pedagoglco dos cursos que serao

' ofertados piane]ados de modo a manter a mesma quahdade dos cursos presenCIais

(http il portai mec qov br/dmdocuments/etecbraszi odf) ; g

21) No |tem 11 & ﬂecessarlo hstar peios menos 0 corpo docente do IFPR que trabalha no

- curso

22y E necessarlo anexar ao flnal do prOJeto 0 regulamento de estaglo nao: obngatono R

- Sendo o que se apresenta no momento encamlnhamos 0 processo a Dlrec;ao de
Ensmo para cnenc:la € posterior- encammhamento a0 campus de origem para as devrdas :
re’mr cag:oes e. posterlor devolugao a esta Pré- Reltorla Sohmtamos que’ a nova verséo do

Pro;eto ‘a part[r das onentagoes deste parecer seja mstrurda com um- memorando

1nformando as alteragoes feltas no pro;eto

s B -

o -

R ~ '

o Atenci'osamente,

. o : o h
it . ,{gé/ﬁ”f ?,(/_./‘
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PAIS RICO E SEM POBREZA -

;%Memorandon 74/2011 DIR/ENS/EAD

" Ao Prof Ezequiel Westphal
Pro-reitor de Ensino - : ST
o In_s_tltuto Federal dq;Pdl_"dné- - -‘ij"

- .C‘i!r%_tiba, 12 ‘da»ag.‘o.-sto._de‘zbil."' |

_ Em rasposta a anahse do processo de no 23411 001372/2011 88 que’ trata do :
Projeto Pedagogrco do Curso Tecmco em Seguranga do Trabalho na modahdade a - | '
distancia, do Setor- de Educagao 3 DlstanC|a do IFPR mformamos que as prowdenmas 3
V-'tomadas foram as segumtes . - '
o .1) A mformagao contendo [ numero de vagas a paglna 05 for padronlzada confon"ne
: sohmtagao : k) o ., . o
'2) A folha 06, a frase que se inicia efn “A partlr de 14 de dezembro de 1990 ? F0| S
o completada conforme orlentagao - . | _ ,' R
L 3) A foiha 08 as areas de atuagao do IFPR foram atuahzadas a partlr do catalogo dos -
| cursos tecmcos B ‘, o ' . _ .
_4) No item Requumtos de Acesso na p 12 f0| acrescentada a mformagao solscrtada
'5) A folha 12, o paragrafo 3 f0| suprlmldo por nao ser um objetlvo coerente a um curso .
subsequente s T r SO
6) ltem Perﬁl Proﬂssrona! de Conclusao p 12 0. texto f01 alterado conforme orrentagao' )
adequando de acordo com 0 perfll apontado no catalogo nacronal de cursos tecmcc)S' '
B 7) A carga horarla e hora aula esta exphmtada no item 6 (Metodologla do Curso) na
¢ pagina 30 do projeto pedagoglco - o S
8) Todas as ementas das dlsmpllnas estao contempladas com referencnas basrcas ef
| complementares ‘ ' ‘ e _ '
9) No segundo paragrafo do item Detalhamento e Organlzac;ao Currlcuiar p 13a as
' competencras e hablhdades serio trabalhadas por todos os professores do curso;-' e

| '10)A folha 14 no paragrafo que trata da metodo!ogla do processo foi reescnto

Lo ' N Instituto Federal do- Parana EAD s ' .
a Rua Dr AlCIdeS Vieirg-Arcoverde 1225 — Jardim das. Américas — Curitiba - PR CEP @1520-260
- . Fone)'Fax 41 3361-4909/ 0800643{)007 snte www ead. 1fpr edu br- I
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: 11)A dlstnbuigao da carga horana do curso entre os modu!os a fo!ha 13A compoe a '

carga horana total do curso

' 12) As mformagoes sobre os objetlvos dos modulos a folha 14, foram reformuladas

conforme. orlentat;,ao ) S
13) Na ementa da dlsciplma de Portugues p 15 o texto foi reformulado

: -14) Nas dlsmpllnas EPle EPC, [ 27,as 3|glas estao por extenso

15)A paglna 32 a expressao reutlllzagao de conhemmentos fcn alterada para |
moblllzagao de conhemmentos bonforme onentagao | ,

16) Ainda a folha 32 o} segundo paragrafo (:n|c|ado em ‘0 pI‘OjetO pedagoglco preve.-.”’-) :-l..:

~ que mencnonava o cyrso de Gestao Publlca foi alterado para curso tecnlco .

17) Os: ltens 7,p. 38 e 7.21, p. 39 foram agrupadosv conforme onentado eo segundo

paragrafo do item 7 f0| supnmldo

18) ltem 8, p: 42 foi alterado conforme or:entagao

19) Item 9 “Estaglo obngatorlo e nao obrsgatono p 42 f0| alterado conforme onentagao

- 20) No itern 10. 3 (Blbllotecas), p. 44 foi alterado conforme sohmtado . _
g, 21)No item 11 quadro de docentes p 45 relac:lonado 0$ professores que atuarao no e

curso EEEE ot _
22)A resoiugao de estaglo para 0s. novos cursos esta sendo censtrmda

-Sendo s6 para o momento, 'colocb_eme a disposicéo para esclarecimentos. -

T D - T
":"Matr 0112937 lnshhﬁoFederaidoParana IFPR S
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1 Identlﬁcagao do Pro;eto

- NOME DO CURSO Curso Tecnlco em Seguranga do Traba!ho Modalldade EAD.' EEEAY

(B0 TECNOl‘."OGI.CO:-AEhpienté,'Sa_L’J'd.e_e seg,uképga_ -

'COORDENA(;AO R T
Coordenadora de Curso Monlca Beltraml ER
Teléfone: 41-3595-8973 A

-"'E-mall Monica. beltraml@lfpr edu br T
Cu:"_r,l_,culo ,lattes http //Iattes cnpq br12541402291561431

- [LOCAL DE :REAleAc_;Adchmhqs: Nﬁ_claq-EAD”; 'Cam-pusl.C.ufifi‘ba' |

_' "_I"E’I__: prp ano,-6'43-boo'7' THOME-PAGE: waw.ead for.edubr -

2. Insﬂtungao de Ensmo '

. 'Nome: Instituto Federal db Parana N ;'_" e

-cidade‘_ Cuitba . . JUF:| PR |CEP: 81520260

Q -3..'Caract'eristicas‘do'Curso- R

- [NNVEL R '_'l-'ECNlCQ: ZJ TEC{:\JOiLO(_';l_Co."; -_ D

‘.‘._:.-lMO'I;')‘ALIDADE:'- PRES‘E_'N'CIA'LDT -'PRQ_I‘EJA“"“-'__A_J_‘y AIZ_D‘IVSTE;K‘I:\_I__CIA‘_ T |

_PARCER]A COM OUTRAS _' ESPECIFICAR - o ! : -

: INSTITUK;OES - o ‘Nome: Mlmsteno da Educagao Secretarla de Estado
T , de Educagao do Parana IF $ parcenros e Prefeuturas’ g
,SIM l . NAd : Sl K

PERIODO DO CURSO 2 IN-lGIO: , '--TERM!NO_: |
ANGS e

o CARGA HORARIA™ 1260h '_ R i NUIVIERO DE VAGAS | BPRER
- |ESTAGIO:- - ¢ ‘ S MINIMO MAXIMO 9500 -
CARGA HORAR!A TOTAL 1260h D .




4 Hlstorlco da Inshturgao

4

0 atual IFPR - instrtuto Federal 'do Parana tem suas raazes &m 1869 a partlr da cnaga

' Escola Tecnlca que pertencra a antlga Coionra Alema de Cuntrba sendo seus fundadore %c\,é\‘\"f?‘

Gottilebe Mue[ler e Augusto Gaertner sGcios da "Verern Deutche Schule Ate 1914 o

L :estabelecrmento chameu se Escola Alema tendo nesta ocasidio mudado sua denomrnagao para

Colégio Progresso ‘Em 1914 a entao Academra Comercral Progresso for adqumda pela,

S Facuidade de Dlrerto da Umversrdade do Parana conforme consta da” ata da reunlao da

L respec’uva Congregagao realrzada a 18 de dezembro daquele ano e.de acordo com escrltura .

L .‘ rpublrca de lncorporag:ao Iavrada a 20 do- mes ‘de abril de 1942 no Cartorro do 1D Tabellonato o

' desta Caprtal as folhas 11 e 12 do. lrvro e 29‘1 sendo autorlzada a funcronar sob a denomlnagao_

de Escola Tecnrca de Comercra anexa a. Faculdade de’ Drrelto da Unrversrdade do Parana por ato R

do Mlnrsteno da Educagao e Cultura datado de 27 de fevererro de 1942 Com a federalrzagao da A
Unlversrdade do Parana pela Ler n° 1. 254 de 04 de dezembro de 1950 contmuou a Escola a ser

5 mantrda peia Faculdade de Drrelto consoante o} artlgo 15 da a!udrda lei.. Por decrsao do Conselho -
_Unrversrtano profenda em 22 de. janerro de 1974 a Escoia foi - rntegrada a Unrversrdade Federal '

. do Parana como orgao supEementar sob a denomlnagao de- Escola Tecnlca de Comercro da

‘ Unrversrdade Federal do Parana : ‘ oo & , . o
- A Escola Tecnrca de’ Comercro voltada aos objetrvos da Ler n° 5. 692!71 e autonzada a
_ofertar 0S cursos Tecnlcos em Contabrhdade e. Secretarlado e outros cursos de formagao

. proﬂssronal alem de aperfergoamento adequado ao aprrmoramento de conhecrmentos e

' capacrtagao tecmca de egressos de seus cursos, reahzando um trabalho educatrvo com qualrdade S
& eficiéncia. T S ' | ' 4

-

A partlr de 14 de- dezembro 1990 ao aproVar a reorganizagao admmrstratrva da .

Unwersrdade Federal o Conselho Unrversrtano alterou sua’ denommagao para Escola Tecmca da

5 Umver3|dade Federal do Parana No ano letlvo de 1991 a escola passa a ofertar 0s segumtes
' ,-"cursos Técnico em Enfermagem Tecnrco em Hrgrene Dental, Tecnrco em Protese Dentana e -

'_‘Tecnrco em Processamento de Dados alem do tradrcronal Curso Tecmco em. Contabrhdade A
.passando a especrahzar—se em cursos do Setor Servrgos Amda na decada de 90 s&o |mplantados‘-‘ﬂ '_-' |

_'os cursos Tecnrco em Admrnrstrar;ao 'de Empresas Tecnrco em Artes Cenrcas Tecnlco em'

o Radrologra Medrca e Tecnrco em Transagoes Imobrlrarras

“Com’ a promulgagao da Ler n° 9. 394/96 e do Decreto 2. 208/97 a Escola passa a adaptar—se .

' .anova srtuagao da Reforma da Educac;ao Proﬁssronat reestruturando seus Cursos e rmplantandor o

o Curso Tecnologra em Informatrca

No perlodo de 2002 2005, a Escoia passa a atender as demandas de profrssronallzagao de_ .

Instltwgoes e " da Somedade Cl\nl orgamzada 1mplantando Cursos- has. segurntes areas,_

‘ ‘profrssmnars rndustrla agropecuarla tunsmo e hospltalldade Além de atuar em novas areas S

proflssronals a escola amplta [ numero de cursos nas areas proﬁssronals de artes gestao e

"saude

Levando:em consrderac;ao que um expresswo numero de paranaenses tem le culdade de

' acesso A escola pubhca de quahdade a. partrr do ano de 2002 a Escola |n1c:|a um processo de' .

M




N \\V

Racral com 20% das vagas para cada cota num prazo de 10 (dez) anos No decorrer destes 10 _ -

anos a Umversrdade Federal do Parana estara atuando nas Escofas Pubhcas com cursos de T

capac;tagao com a flnahdade de melhorar a quahdade do ensmo nas escolas publlca
Com a Lei 11.892 do dia 29 de dezembro de 2008 cna—se 0. Instltuto Federal do Parana
com a extingao da Eséola Tecnlca vmculada a Umversrdade Federai do Parana.

- Os lnstltutos Federals de Educagao Clenma e Tecnologla sao lnstlturgoes de educag:ao

superlor basrca e profrssronal pluncurricurares e multrcampr especrahzados na- oferta de'

educagao proﬂssronal e tecnolog;ca nas dlferentes moda!rdades de ensmo com base na

- conjugagao de conhecrmentos tecnlcos e tecnologrcos as suas pratlcas pedagoglcas Os IFET‘

compoem a Rede Federal de Educagao Proflsssonai e Tecnoioglca , , _

Os mstltutos devem ter forte msergao na ‘areade pesqulsa e extensao vrsando estlmular o}
desenvolvrmento de solugoes tecmcas e tecnologlcas e estendendo seus beneflmos a
comumdade Metade das vagas sera destmada ofer’ca de cursos tecmcos de mvel medlo em
espemai cursos de ourrlculo mtegrado ' L '

Na educagao superror o destaque fica para os cursos de engenhanas e de ElcenCIaturas -

em CleﬂCI&S frsrca quimica, matematrca e brologra Alnda serao mcentlvadas as ilcencraturas de
conteudos especrf cos da educagao proﬂssronal e iecnologlca como a. formagao de professores :

de mecanrca eletrrcrdade e mformatlca

Os lnstltutos federars terao autonomla nos Ilmltes de sua area de a’tuac;ao terntorral para o

“criar e extmgurr cursos bem como para reglstrar dlplomas dos cursos por ele oferecrdos medlante ‘

autorlzagao do seu C“onselho Supenor Alnda exercerao o papel de mstltulgoes acredltadoras e

certlf;cadoras de competencnas proﬂssronals Cada mstltuto federal e organlzado em estrutura com
, varios campr com proposta orgamentana anuai |dentrflcada para cada campus e rertona
. equlparando—se com as unrversrdades federals SR R ‘

(e} Instrtuto Federal de Educagao Crencra e Tecnologia do Parana crrado mediante
transformagao da Escola Tecnrca da Unrversrdade Federal do Parana sua Reltona esta lnstalada

em Curitiba, com, campf em’ Cuntlba Paranagua Umuarama Paranaval Te!emaco Borba, '

Jacarezmho Londnna Foz do Iguag.u Cascavei Palmas Iratr Ivalpora Campo Largo e Assrs .

Chateaubnand

o~

O lnstztuto Federal do Parana desenvoive as segunntes atrvrdades educacronals

e Oferta de educag,ao prof ssmnal levando em conta 0 avango do conheumento tecnologlco ea -

mcorporagao crescente de novos metodos e proc:esso de produgao e dlstrlburgao de bens - e

'ser\ngos LT S et

.._'-'_Atuagao pnontana em cursos tecmcos de tecnologra mrczagao proﬂssronal e formac;ao-

' contmuada de traba!hadores nos dwersos setores da economla

EET.

. Oferta de ensmo medio

E -f;.. ,-Oferta de educagao proﬂssrona] Ievando em consrderat;ao as tendenmas do setor produtlvo e_,_." Lo

-



)

do desenvolvimento tecnolégico;.

‘.-“.Reahzagao de pesqulsas aphcadas

_. . .Integragao das agoes educaclonals com as expectatwas da somedade e as tendenmas W
;-'.-mundo dotrabatho " S SR ST ; o
e Promog:ao da transngao entre a escola e Lo} mundo do trabalho capacntando Jovens e adultos |

e ‘ com conheclmentos gerals € espemfucos nec:essarlos ao exercm.lo de a‘uwdades produtlvas
o Espemahzagao aperfelgoamento e atuahzac;ao de trabalhadores em seus conhemmentos

-rc1ent|f|cosetecnoioglco 7 o , ' - ' o

i . ',Quahﬂcagao e atuallzagao de Jovens e adultos mdependente do mvel de escolandade wsando

“ . a sua rnsergao e melhor. desempenho no mercado de trabalho

_,_‘ - - - . T R

" . o . . |

O instituto atua em conformldade com o Catalogo Nac:1onal dos cursos Tecmcos nos"
segumtes eixos tecnologrcos : - |
T e Amblente SaudeeSeguranga : .
1{‘\-/‘: e _Apoio Educacnonal L |
| 'To"Controlee Processos industnals : N e
et Gestaoe NGQOCIOS s S L T } -
o "__lH-ospltahdadeeLazer " o R e
' .' ."]nfo‘rmagaoeComunlcagao | | | R B
e Infraestrutura' UL " o o
'!i"' Produgao Allmen’ucta ' . o | | | | ” |
< e Produgao CutturaIeDeSIQn : L &

e AProdugao |ndustr|al P '_-  o 'f-..‘ | L R e B v

.. Re_cursos-.l\llaiurals‘ e e s

4, 1 Hnstorlco da Educagao a Dlstan(:la na Instltuu;ao o o

A busca por proflssmnaus quahf cados para o mercado de ’trabalho vem se tornando uma
o realrdade cada vez mais’ con5|stente ea Educagao a dlstanCIa EAD tem- 31do \nsta como uma .
ahada neste. processo lncentwados pela necessndade de democratlzagao de’ acesso atuallzagao 7
proflssmnal e das possrbllldades decorrentes da telematlca a educagao a dlstanCIa vem se
expandmdo con31deravelmente no mundo e no: Brasnl !evando as pessoas e mstltmgoes a _: o

utlllzarem -na. como mals uma forma de buscar e promover conhecnmentos _ )
- Con51derando o expresswo numero de paranaenses com dlﬂculdade de acesso a esco!a
pubhca de quahdade a pOSSIblIIdade de utmzagao de dlferentes estrateglas pedagoglcas
atendendo a dlferentes pen‘ls e nece53|dades de desenvo!v:mento a aprendlzagem por demanda
atendendo especmmdades mstituc:lonals e 6 acesso ao conhec1mento dlmmumdo barrelras
geograﬂcas (atendlmento smultaneo de alunos em qualquer lugar no Bras;l) a partlr do ano de
-‘.-2005 a Escola Tecmca da UFPR ET/UFPR ho;e instatuto Federal do F’arana inicia o processo de
'descentrallzagao curncular de seus cursos presem::tas e |mplantando \cursos na Modahdade de

-

. EducagaoaDus’tanaa na area de Gestao L R .



tecnscos , ‘ . : .

Em 2006 |mplantou e |mplementou (o} Curso Tecmco em Servag;os Publ:cos em parcema
\ "com 0 Governo do Estado do Paranae Prefesturas Curso e‘ste agao -do Programa de Quallflcagao
de- Ser\ndores Publlcos em parcerla com a Secretarla de Estado de Desenvo[v:mento ‘Urbano —
SEDU Secretana de Estado da. Admlmstragao e Prewdenaa - SEAP atraves da Escola. de

governo ea Secretana de Estado da Clenma Tecnoleg|a € Ensmo Supenor - SETI capacﬂando

2300 alunoslserwdores estaduals & murm:lpals

Desde 2007 ‘oferta os cursos Tecnlcos em Seguranga do Trabalho Tecmco em IVIelo _
Amblente Tecmco em Vlgllanua em Salde, Tecnlco em Rad[ologla em 130 munu:lplos do Brasu
‘ atendendo 3.200 estudantes. | ' ' '

Em 2008 0 Governo do Estado do Parana com uma demanda de quahf" cac;ao de cerca de

. 55.000 servadores sem curso superlor estabelece nova parcerla com Untvers;dade Federai do~

Parana atraves da Escola Tecmca e ;nstltu;goes publlcas nas esferas federa! estadua| e mummpal

para a ofefta do Curso Super:er de Tecnologfa em Gestao Pubhca com a flnalldade quallﬁcar seus

o serwdores publlcos em pamcuiar na area de Gestao- de Ser\ngos Pubhcos Este curso em -

andamento conta c:om quase 7. 000 alunos sendo prof ssmnahzados em serwgo num processo de
educagao permanente ' oo ' ‘ )
‘ _ Em dezembro de 2008 0. IFPR 1mplantou os cursos Tecnlcos em. Secretarlado eem:
'Gestao Publtca pelo programa Escola Tecmca Aberta do Brasil - E Tec BraS{I Este programa é. | '
. uma parcena com © Ministéric. da Educagao - MEC atraves da Secretarla de Educagao a
B Dlstanma - SEED e’ a. Secretarla de Educagao do Estado do Parana ~ SEEDIPR com o objetlvo
" _ de democratlzar a oferta do ensmo tecnlco pubhco e -de. quahdade 1evando CUrsos. nao s6 as
‘ 'regloes dlstantes e a periferia das grandes mdades e lncentlvar os Jovens a conclmr ¢ ensmo

medlo .Com esta |n|C|at1va atende 6400 a[unos dlstrlbwdos em 126 polos de atendlmento
,. presenma:s S ' | ‘_ . S _ T
‘ Em 2009 o tFPR dando contmmdade ae pro;eto de quallf:car 08 serwdores publrcos em
parttcu!ar na area de Gestao de Serwgos Pubhcos expande a segunda turma do Curso Supenor
de Tecnologla em Gestao Pubilca atendendo uma média de 7.000 alunos :

A partlr da parcerla com o Mlnlsterlo da Pesca foi posswet em 2010 maugurar um prOJeto
inédito’ ofertando 0$ Cursos Tecnlcos PROEJA de Pesca e de Aqwcultura com 0 ObjetIVO de
' atender a uma parcela esquemda da populagao brasﬂelra num processo de ;nclusao socnal efetzva ‘
a partir da quahflcagao dos pescadores & seus famlhares oportunlzando a esses mdmduos a’
_ constltwc;.ao de uma cidadania nunca dantes: perceb|da ' | ) [
| ) Em 2010 oferta—se 0 curso Tecmco em Admmistrac;.ao como tambem a segunda turma dos -
Cursos Tecnlcos em Secretariado e Tecnlco em- Serwgos Publzcos _
Para 2011 as propostas de cursos abrangem a contmmdade dos. Cursos Tecnlcos em _

_' desehvolwmento e oferta tres Cursos no E|xo TecnoEoglco Amblente Salde- e Seguranga .

| ~



Tecnrco em Eventos e mals um curso no Erxo Tecnoioglco Gestao e Negomo - Tecn[co em

. Loglstlca buscando assm atender as demandas atuais de formagao da’ populac;,ao frente ao0s

i possmrlrdade de |n|c;|o em setembro de 2011

- desafios contemporaneos

___amb|entes academicos trad|C|ona|s por | mumeros motivos.

5. Esfrutura e 'F'u‘nci'oraaméntb para 6fert'a do'Cursa o -

Também estaa sendo planejados Cursos de Pos Graduagao na’ area de Gestao e

Habrlltagao nas segurntes areas Mero Amb:ente Plano Dlretor Loglstlca Desenvolvrmento Local

Desenvolwmento de leeres Obra Pubilcas Gesta.o de Pessoas e Po]rtrcas Pubhcas na

Preocupados com 0 desenvolwmento das atrwdades nos pd Ios o IFPR capacrta os

professores tutores presenmas atraves do pro;eto de extensao mtrtulado Capacrtagao de

\ -Formagao de Tutores , . , _
A EAD vem sendo utlllzada pelo governo em todas as esferas como ferramenta '
.' educacmnal para atender numerosos segmentos da populagao vrsando a dlmmwgao de

processos. de exc!usao socral e atendendo grandes contlngentes que nao. podem frequentar os

&

Assrm & que o Instituto Federal d& Parana - IFPR dlante de uma socredade moderna

caracterazada pelos avangos da mencra e da mld:a eletronlca vrnculadas ao processo produtlvo

- onde estao sendo. alteradas nao so as metodologlas de aprendrzagem mas o comportamento das

_pessoas nao podena se omltlr como mstttwgao de Ensmo A partlr do avango mentlf;co €

' socral _hao s6- como uma’ mstrturgao de Curltlba mas como o verdadelro Instltuto Federal do

Parana lsso tudo em prol de Uma educag:ao mars democratrca oportunlzando aos c:dadaos =
.paranaenses a quahﬁcagaolre-qualrf:cat;ao necessarla ao mgresso no . mundo do trabalho e,
‘portanto a uma vida ma[s dlgna a que todos tem dlrelto e e
Por tudo isso o IFPR com a sua excelenma educacmnal hrstorrca atraves das
, possrbllldades Vrablhzadas pelas tecnologlas de Informac;ao & comunrcagao e a Educagao a-

. Dlstan0|a cumpre com 1ouvor a sua mrssao de propormonar educagao proflsswnal de qualldade

nao somente para 0s mummpxos do estado do Parana mas para todo o, terntono nacional.’

R
il

© . BA, Justsflcatwa e ObjethOS do Curso SRS

O Brasn nas decadas de 1970 e 1980 esteve entre os pnme!ros 1ugares no rankmg de

acrdentes ‘de trabalho no mundo Na expectatrva de: reduzrr os nurﬁeros desta estatrstlca

3 ‘Jeglslagoes especmcas do Mlnlsterlo do Trabaiho e Emprego foram criadas. Partrcularmente a.

_ 'Norma Regulamentadora NR-04 especmca que as empresas pnvadas e publscas ~0s -orgaos

publlcos da admrnlstrac}ao dlreta e |nd|reta e dos poderes Leglslatlvo e Judlcrarlo que possuem".‘

'Vempregados regrdos pela Consolrdagao das LeIS do Trabalho e CLT - deverao manter

- obrigatonamente Serwgos Espemahzados em Engenhana de Segurang;a e em Medlcma do

N,

'. tecnotoglco atraves da utlllzagao destas mldlas 0. IFPR tema possrbllrdade de curnpnr seu papel _ :

l

;e



‘ 'no Iocal de trabalho

- Trabalho (SESMT) com a fmalldade de promover a saude e proteger a mtegrldade do trabalh a :
. ‘ o7
Neste oontexto é que se’ msere a funoao e rmportancra do Tecnlco de Seguranga do
' -‘Trabalho que faz parte do SESMT & tem como uma das suas atrrburgoes anallsar 0s metodos e
08 processos de trabalho e |dent1f|car 0S fatores de risco de acrdentes do trabalho doengas
- prof”ss:onals e do trabalho ea presenoa de agentes amb|entars agresswos ao trabalhador' '
_ propondo sua ellmlnagao ou seu controle mformando todos os riscos exrstentes ao empregador e ‘

g aos trabalhadores R o ‘
.' Segundo os dados do Cadastro Geral de Empregos e Desempregados (CAGED) so em
. feverelro de 201 0 foram cnados 209 425 empregos com cartelra assmada no Pais; decorrentes do

crescrmento da atwldade economrca Desta forma SUI’qu uma maror demanda por proﬂssronars

- de nivel tecnzco de seguranga do trabalho

Nesse sentldo a Lel n 11 892 de 29 de dezembro de 2008 que Instrturu a Rede Federa!
de’ Educagao Proﬂss;onal Crent:f ca e Tecnologlca &i Criou- 0s lns’ututos Federals de Educagao

_ Clencla e Tecno!ogia estabeleceu como uma das fi nahdades e caracterrstloas dos !nstrtutos 0

B desenvolvrmento de educagao profrssronaf e fecnologroa como processo educatrvo e rnvestrgatrvo.'_.

‘de gerag:ao e adaptagao o’e solug:oes tecmcas e teonologrcas as demandas soc:ars ‘e
'peouhandades regronars (artlgo 6° :ncrsoll) ' ‘ . o '

Contemplando esta caracterlstlca da rede federal de educagao e a realzdade somo-" '

economma do pals Justlﬂca se a crragao do'curso Tecmco de Seguranoa do Trabalho no IFPR via-
EaD, para responder a demanda por- futuros tecnlcos e propormonar aos: estudantes que ja
tenham conclwdo o ensmo medlo a pos&brhdade de ter uma proflssao altamente reqwsrtada ho -

N mundo do trabalho ’

5 -

O piano f0| elaborado para manter a 1nst|turgao em consonanma com as novas. drretrlzes S

' .educacrona|s estabelecrdas pelo Mlnlsteno da Educagao ‘Désta forma allnhando-se aos

prlncrp|os norteadores do Mlnlsterro da Educagao e aos novos horrzonfes mercadologlcos o

» Instltuto Federal do PR busca flrmar~se como um referencrai em seu segmento

‘ 5 2. Oferta do curso em consonancla com o programa E-tec Brasu ‘

-O curso serd ofertado &om base no ObjetIVO prmcuoal do programa E—tec Brasn programa
que tem como foco prrnmpal expandrr e democratrzar a oferta de cursos tecnlcos de nivel rnedro s
- especralmente para a periferia das areas metropolltanas R g
.0 E-tec Brasal no amblto da pohtlca de’ expansao da educagao profrssronahzante oonstrtm-‘ :

se uma das agoes do Plano de Desenvolvrmento da’ Educagao numa parcerla entre a- Secretarra" '

o ’, de Educagao a Dlstan0|a e Secretarla de Educagao Prof:ssmnai e Tecnologlca Seu ObjethO e_-

' Ievar c:ursos ‘técnicos para regloes dlstantes das ms‘htwgoes de ensmo t&cnico e para a. penferla T

das grandes crdades brasneiras mcentlvando os 1ovens a conclurrem o ensmo medlo com uma
formagao profrssronal que os capacﬁe a rngressar ‘no -mundo do trabalho _ ‘
Atualmente 0, IFPR—EaD atende ndo so6- a penfena das regloes, metropohtanas como -

tambem as pnncrpars regroes com balxo IDH do Estado do Parana -

oo



umversrtar!o crentlﬂco e tecnolog|co do Estado

- \nda

: . : X
A marona das crdades com pror IDH (Indrce de Desenvolvrmento Humano) da reglao sul )

esta no Parana Dos 20 mumcrplos da reglao com menor mdrce 17 sao paranaenses

7 " Entre os, vinte. munlcrplos da regido Sui com piOI’ IDH ‘estao Ilstadas as crdades"

- paranaenses de Curruva Itaperucu Sao Jeronrmo da Serra Marrluz Godoy Morelra Rio Bomto- ‘
~do Iguacu Candldo de Abreu Ventama Rosano do Ivar Santa Mana do Oeste Guaraquecaba -

o Laranja| Reserva |rnbau Mato RICO Doutor UlysseseOrtrguerra " B

5. 3 Oferta do curso segundo demanda reglona!

O Curso Tecnlco em Seguranca do Trabalho do Instrtuto Federal do Parana artlcu{a trabalho, :

Sl cultura crencra tecnologla = tempo wsando o acesso ao unrverso de- saberes e conhec:mentos-
o crentlflcos etecnologrcos produzrdos hrstoncamente __'| ;

Assrm _este curso, possrbllrta uma nova forma de atend;mento onde oF educando possa

- .compreender 0 mundo compreender—se no mundo e nele atuar ha busca de melhorra qual:dade de,

Em reiacao a atual demanda do mundo do trabalho consultaram -se orgaos e mstlturcoes

"como a Secretana de Educacao do Estado (SEED) do Parana as. prefelturas das regroes do

L Estado mais dlstantes f:swamente dos grandes centros educacronals alem de consulta a base de

dados. da Fundacao Getullo Vargas (FGV) em espemal ao Instrtuto Bras1le|ro de Economra '

'(IBRE) Apesar de- nao terem fornecrdo dados estatrstlcos de modo emprnco e tabulado
depreendeu-se a resposta de que o mundo do trabalho oferece oportunrdades nessa area -
d|ar|amente e que o Iangamento do curso ho" IFPR formara profrssrona:s que terao espaco tanto no,.— )

setor formal pubIICO mun|0|pal estadua[ e federal ou amda no pnvado como por exemplo ho ‘.

setor de construcao B

5 4, Publlco Alvo

- Alunos com Ensmo Medlo conclurdo em quarsquer modahdades regulllamentadas.‘e’_

o reconhecrdas pe]as Secretanas de Estado e pelo IVIEC

) 5. 5 Reqwsntos de- acesso

O rngresso de alunos ao Curso Tecmco em . Seguranca do Trabalho na. modahdade a

_ dlstanma ofertado peio Instltuto Federa] do Parana acontecera apos a aprovacao no processo:'
* seletivo, sendo regulamentado por edrtal propno elaborado e emrtrdo pela Pro Reltona de Ensrno .

Sem pareceria com 08 setores envolvrdos conforme calendar;o estabeiecndo pela Secretaﬂa de_ :

4_1

‘Os dados fazem parte do Novo Atlas do Desenvolvrmento Humano c{o Brasrl baseado no Censo de 2000 ) "
* do IBGE (Instituto Brasileiro de. Geograﬂa e Estatlstrca) R . A
http /!portalrbre fgv br/ A S L o



- Estado de Educagao do Parana IVIun|C|p|os e, Instltuto Federal do Parana Apos aprovagao no TBE :
C - RO 4( -
- processo seletwo devera apresentar certlfrcado de conclusao do Ensino Medlo & <

NGO

' ;Perfll proﬁsswnal de conclusao Ai e 3 S
o : Este curso possrbﬂlta que o aluno ‘ao conclu; lo, este;a apto a atuar desenvoivendo as
competenmas proﬂssmnars gerals do: Tecmco do, segmento Seguranga do Trabalho pertencente

) ao erxo tecnologrco Amblente Saude e Seguranga determmadas pelas Dlretrrzes Cumcuiares o
Nacmnars para a Educagao Prof" ssmnai de Nl\fel Técnico.. ‘ | ’ |

Estando apto portanto a atuar em agoes prevencmmstas nos processos produtlvos com'

R auxrllo de metodos e tecnlcas de |dentif|cagao avalragao e medidas de contro}e de rrscos_ :

’ ambientais de acordo com normas regulamenfadoras e prmmplos de hlgrene e satde’ do-,

trabalho Desenvolver agoes educatlvas na area de’ saude e seguranga do trabalho Orlentar o' .
.‘ uso de Equamentos de Protegao Indlwduaf (EPI) e Equrpamentos de Protegao Coletlva (EPC) o |
: Co!etar e orgamzar mformagoes de saude e de seguranga no trabalho Executar o] Programa de

Prevengao de RISCOS Ambrentals (PPRA) lnvestrgar ‘analisa amdentes e recomendar medldas "
de prevengaoecontrole o . N i e

. 5.5. Matriz Curricular . ~

HORAS/AULA

MODULOS " [DISCIPLINAS =~ = - - ° . ot I"TL-T"AT [ AS | |
. | MetodologiaemEAD - . - oo o -2000 10 |- 10
R Portugués e e = 1200 100 10
‘MODULO | IntrodugaoaSeguranc;a do Trabaiho o 20 10 |- 10 |
L - iControle de Qualidade Total: = - . -~ .- .- | 30 15 1 15 |
" {IndUstria da Construcdo Civil . S 30 | 15 |15 "
Gestdo da Seguranca do-Trabalho™ - . = - o .| 30 | .15 .15 o
. e T SUB-TOTAL| 150 75| 75 - |
Educag8o para'segurangano Trabatho . .. .~~~ .- ] 30 |15 1.715 |
_ - -|Principios de Tecnologia Industrlal 30 E 15 L 15
MODULO.Il | Conservacdo Ambiental . L 130 |15 115
: L Controle de RlscoseS:nlstrOS' S o I O - I D
. |PsicologiadoTrabalho .- . . - L 130 15 |15
‘ . |Seguranca AgricolaeRural - -~ "~ " - L-30 | 15 15
S s o s . -SUB-TOTAL| 180 | 90 90 -
Responsabilidade civil'e criminal .~~~ 30 45| 15 |-
- | Seguranca na Eletrotécnica -~ . .- . 2~ - 1-30 | 15 | 15
SRS Higienerio Trabatho -~~~ = -~ =~ .- | 30 | 1567] 15
MODULOM [AndlisedeRiscos .~ ' ... 1730 | 15 - 15
¢~ |Ergonomia . . . - 7 T 3000145 |15
. Medlcma do Trabalhoeanelros Socorros o 1030 |15 | 15 o
: ; = ., SUB-TOTAL| 180 | 90 | 90
- Etlca eC|dadan|a L R 20 |10 | 10
. . . |EPleEPC-. . L e I 20 | 10.] 10 |
MODULO IV [Toxicologia . . = " 1] 20 |10 | 10 .
R Direitodo Trabalho - - . - 20 100 ] 10
P L Epldemrologla em Seguranga do Trabalho R '_20 10 1 10
Praticas em salide e S,eguranga doTrabalho - - . 20 |10 | -10

[ SUB-TOTAL| 120 | 60 | 60



Legenda L - Teleconferenma lnteratlvas S T T R I B
(Al - Atividades Auto-Instrutivas' . | TOTAL:1.260. | 630 | 315 | 315 |’

AS Atlwdades Supervrsmnadas

5. 6 Detalhamento da Orgamzagao currlcularr f _f ' E | ] :‘ _

-.'forma modular agregando fungoes correspondentes 40 agrupamento de competencras e
habnlldadesdaarea SR , |

“As competenolas poderao sér trabalhadas pelos docentes da area ou por proﬂssmnals das

o dlversas especralldades ou formag:ao em areas de ensmo possublhtando 0 |nteroamb|o entre 0s

'professores dos dlversos Coleglados ola Escola e do mercado trabalhado da area de amblente .

. saudeeseguranoa ' '_ S O S

O plane]amento modular ensejara uma relagao dlaloglca permanente entre as

’competencras das. drversas fungoes merentes ao tecmco de Seguranga do Traba!ho podendo ser o

- de questlonamento de negagao de complementar;ao xde amphagao e liummagao de aspectos
_nao evndenclados ';_ ' o o o R L

Os modu!os de ensmo deverao artloular fundamentos teorlcos que embasem a relagaoi
. entre o conheolmento e sua aplioabihdade na- tha proﬂssaonal devendo reconhecer as
- aprendrzagens multlplas constrmdas ao Iongo do contexto da escola & das expenenoras trazidas -
peios alunos que serao trabaihadas metodologloamente em competenc:as e habllidades e nao
em forma de dlsaphnas ou materras com contelidos isoiados '

‘Adotar-se-aa metodologla de trabaihos mterdlsmphnares como meio de oonstruxr no aluno, :

,as oapaoldades de anahsar expllcar prever planejar mtervzr supervrsronar na’ sua area de; -

atuagao sem, no entanto encara—las como elementos estanques e separados Sera obngator:o 0
| estudo de problemas concretos a reallzagao de pro;etos de mvestlgaoao roterros eJ
' desenvolwmento de. agoes de forma contextualizada |nterd|so|pllnar & transdlsmplmar pnncrpios
"que s&o merentes a um processo de aprendrzagem novo parhcrpatlvo e autonomo
4 K O Curso tera a carga horarra de1260horas distnbmdas da segumte manerra :
.'a) Modulo | "o aluno construrra as competenolas basicas para atuar como
_ -‘Tecnlco em Seguran(;a do Trabalho em empresas publlcas e prlvadas com :
a duragao de 300 horas | '

b) IVIodqu lI o aluno oonstrurra as competenmas tecnlcas |n|orals que lhe .

-permltn'ao desenvolver traoalhos voitados ‘a seguranga do amblente de--_ .

' trabalho com a duragao de 360 horas;’

c) ‘Modulo Hi o aIuno oonstrurra as competenolas da fase tecnloa mtermedlana
| que Ihe permmrao atuar na 1mpiementagao de S|stemas de: Seguranga do.
o Trabalho em empresas publlcas ou prlvadas com a duragao de 380 horas

- d) ‘:‘Modulo IV o aluno constrwra as competenmas especrflcas para habllltagao- '
" com Dlp!omagao ern Teonlco em Seguranga do Trabalho com a duraoao de
240horas U P R y '



" Modulol
' Ementa Metodologia em EAD

. Evolugzo do Meroado de Trabalho R
A educagao a: DlstanCIa ‘ o
-Ag’ geragoes da Educagao a Dlstanma :

A educagao a dlsfan0|a no [FPR Metodologla dos cursos EAD do IFPR I '

0 papel do tutor presenmal na, EAD ‘

el perﬂl do aluno na Educagéo a dlstanma | | B
A Hlstona da computagao hardware software Hlstona da mternet usando um navegado '
o) Broffsce Conceltos basmos | I .

o Apresentagao & Conceltos Basrcos Formulas _ ‘I L . A
"‘:'-Portal Educacronaf Funmonaildades Baslcas Relatorlos € Dados Cadastrals Recados
Forum e Chats - e ‘ ' '

- .Enwo de at:wdades exercrcnos e gabarrtos

: Blbllografla Basaca ‘ Lot . ‘ ,
' : AYROSA Cnstlna CALABRESE Glovane MACHADO Merma PACHECO IVIannez.' |
. 'RODRIGUES Andrea Metodologla em EducagaoaDlstanaa, IFPR Curmba 2010 '

ALIVIE!DA Marcus G Fundamentos de lnformatlca Software e Hardware 2 ed Rlo de '
Janelro Brasport, 2002. ' ' o

K CAF’RON H L. JOHNSON J A !ntrodugao a Informat:ca Tradugao de Jose Carlos

) Barbosa dos Santos rewsao tecnlca de Serglo Guedes de Souza 8. ed Sao; Pauko -

Pearson Prentloe HaII 2004. Tltulo onglnal Computers —~Too|s for an lnformatlon age —' S

Bnef E|ghth edltlon

MORAN José Manuel IVIASETTO Marcos T e BEHRENS Manlda Apare01da Novas T
' 3 tecnolog|as e med:agao pedagoglca Sao Paulo Ed Pap|rus 2006

Blbllograf‘a complementar .

'BR!TO Glauma da Srlva PURIFICA(;AO Ivoneha da Educagao e Novas Tecnolognas -

um Re- pensar Curitiba: Ibpex 2006 . e : .
GUAREZI R C M; MATOS M. M Educagao adlstanma sem segredos Cuntlba Ibpexj

2000

‘NEVADO R A Estudo do posswei Plagetlano em . amblente de aprendlzagem' .

mformatlzado Sao Paulo Atlca 1997 P o

Portugl';lé"s'_'_ S

Ementa

Gramatloa (morfo!ogia - concordancia verbal, regéncia ‘verbal, crase, “acentuacdo;

, ortografla)

Produgao de texto _' -



e '-Redagao ’cecnlca _
e _'lnterpretag.ao de texto L

. s Atas de reunlao o

" ,Oflc_l_os.g

Blbllografla bas:ca ‘ AN o . cres L
CEREJA Wl!llam Robero MAGALHAES Thereza Cochar Portugues nguagens
theratura, produgao de texto egramatlca Sao Paulo Atual 2006 ' o ‘
LOPES Glauma PORRUA Reg!ane Plnhelro DiOhlSlO Lingua Portuguesal lnstttuto‘“.x’ g
Federal2010 o L L R
PASCHOALIN SPADOTO Gramatlca teonaeexerclclos Sao Paulo FTD 1996

:‘.\.,, Blbhografla complementar _ . - R . o SR,
- BELTRAO Odac;r BELTRAO Marlusa Correspondenma—Ilnguagem &comumcagao o
S&o Paulo: Atlas, 1998." - | L e \ | |
MEDEIROS Jodo Bosco: Redagao empresarlal Sao Paulo Atlas 1 997
| Correspondenma tecmcas de redagao crlat:va Sao Paulo - Atlas, 1997 N
KOCH Ingedore G Vlllaga Desvendando os segredos do texto 2. ed Sao Paulo
Cortez 2003. Lo SR -
lntrodugao a Seguranga do Trabalho
~ Ementa - I ,
. Normas de Saude e Seguranga do Trabalho
. Aspectos Iegais da sua prof ssao

S -.'. Setoresdeprodugao

Blbllografla basma 7 __ - . o 3
: ‘.Manua|s de Leglslagao Atlas Seguranga e Medlcma do Trabalho 67 ed Sao Pau|o o
Atlas, 2011. | ' : ' '

: OLIVEIRA Claudio Antonlo Dias de et- al Manual pratlco de saude e seguranga do o

K trabalho. SEL Caetano, do sul SP Yendls Edltora 2009. - : N
B ZOCCHIO A Pratlca da prevengao de acidentes: ABC Seguranga do trabalho 7 ed .
' "Sao Paulo: Atlas 2002 ' o ' L -

Blbluografia complementar : R U PRI )
COSTA Armando Casmn‘o FERRARI lrany, MART_‘I.NS., I\/I‘elch_ijédes :.Ro,c_:lrigué:s_ CLT- ...
LTR 2011 38 Ed. Sao F’aulo LTR 2011 B - e



| "GARCIA‘ 'Gusfavo -Fiiibe E]Sérbosa' -Ac'id‘ente*.s dé 'Trabalho* 'Doérllg;as' Oéupacio'nais" e
: Nexo Tecnlco Epldemlologlco Sa Ed. Rie de Jane:ro Forense Sao Paulo METODO
2010, ' L T -

’SALIBA, Tuf‘r" Mess:as PAGANO Sofia C Re!s Sallba Leglslagao de Seguranga

B _Acldente do Tra‘balhoeSaude do Trabalhador 7 ed Sao Paulo LTR 2010 '

Controle de Qualrdade Total
Ementa '

. Evolugao hlstorlca do concelto de qualldade . -

e Quahdade no Brasil e no mundo ,
e Ferramentas da qualldade
e Normasecertuﬂcagoes - .' : BT

-'_. Premlo Nacmnai da Quahdade

N B|b|:ograf a baswa

-

BRAVO, 1;; Gestao de qualldade em tempos de mudangas Camplnas AImea 2003
CARVALHO P. C 0 Programa 5S8ea Qual:dade Total 42ed. Sao Paulo Allnea 2006
OAKLAND J S, Gerenoiamento da Qual:dade Total Sao Paulo leraria Nobel 1994.

Blbllografta complementar . : oL . ,
. NBR ISO 9 001 Slstemas de gestao da qualldade - modeEo para garantla da'f '
'quahdade em prOJeto desenvol\nmento produgao mstalagao e asmstenma tecnlca Rio de .
-Janelro Assomagao Brasneira de Normas Tecnlcas 2000 ﬂ . S
:CHIAVENATO L, Introdugao aTeorla Geral da Admmlstragao ?’a ed rev. eatual Rio .
de Janelro Elsevier, 2003 N C T o |
| OLIVEIRA Djalma P. R, Excelencla na admmlstragao estrateglca a competltmdade
m o para admmlstrarofuturo das empresas 4‘* ed revnsada Sao Paulo Atlas 1999

lndustna da Construgao Cwnl
Ementa ‘

"+ Normas Regulamentadoras R T .'

. Condlc;oes e MEIO Ambxente de Trabalho na Endustna da Construgao C|V|I
: K ‘
Blb!lograf“a basma L FE o R
R Manuals de Leglsiagao Atlas Seguranga e Medlcma do Trabalho 67f ed. Sao Paulo
 Adlas, 2011, Sl - ; o . |
o - SAMPAIO; J. C de A s. Programa de condlgoes e melo amblente do trabalho na :
'mdustrla da construgao Sao Paulo Edltora Pini, 1998 _ | o '
? TEIXEIRA Pedro Luiz Lourengo Seguranga do trabalho na construgao ctvnl do prOJeto

o a execut;ao f nal. Edltora Navegar 2009



-Blbllograf'a complementar ‘ R o ',-',7': o o
’ Recomendagao Técmca de Procedlmentos I’nst-alagt':';es"‘ eléti@hs
temporanas em cantelros de obras Mmlsteno do Trabalho e Emprego Fundacentr
2007 . L . ‘ :
: ' Recomendagao Tecmoa de Procedlmentos Medldas de Protegao contra
queda e altura Mlnlsteno do Trabalho e Emprego Fundacentro 2001 7 _ -
Recomendag.ao Tecmca de Procedlmentos Mowmentagao e transporte de

materlals e pessoas- elevadores de obra Mmrsteno do Trabalho e E“mprego
Fundacenuo 2001 R ' ‘ ' '

— Gestao da Seguranga do Trabalho - ol -
Ementa o ER YR, SR ’. o ' *
. Conceltos [ prmclpaos de admlmstragao - |
- : “Estruturas orgamzacwnais L .
, . Politica e programa de Seguranga do Trabalho : o _
L ;‘. Organlzac;ao dos serv:g:os espemal:zados em Segurang:a do Trabalho |
) Inter—relacronamento da Seguranga com as der‘hals areas da empresa

¢ Natureza dos nscos empresarlals

o “Normas técnicas:

Blbllografla basma ‘ : : ol L :
ARAUJO G NI de Slstema de gestao de seguranga e saude ocupaclonal OHSAS
c 18.001 e ISM CODE comentados Rlo de Janelro GVC Edltora 2005 _ _ o _
. CICCO F de A norma BS 8800 — gula para S|stemas de’ gestao da segurang:a e .
a Vrsaude no trabalho Sao Paulo Ed;tora R:sk Tecnologla 1996 - '_ . ‘ ',}_'
' PACHECO Waldemar Jr.: Qualldade na seguranc_;a e hlglene do trabalho serle SHT
'9000 normas para gestao da seguranga e h|g|ene do traba[ho Sao Paulo Atlas 1995

- Blbllograﬁa complementar

e Manuals de Leglslagao Atias Seguranga e Medlcma do Trabalho 67 ed Sao Paulo
Aﬂas 2011. ' - ' ‘

ABNT NBR 1S0 31 000 Gestao de Rpscos - F’rlnc1p|os e D|retnzes Rlo de
Janelro Assoclagao Brasnlelra de Normas Tecnlcas 2009. . .

Slstemas de- gestao de saude ocupacronal e seguranga dlretrlzes para . |
lmplementagao da especn‘lcagao Londres OHSAS 18002/1 8001 1999 -

- e ;. -’-.

L _Modulo n.

'Educagao para Seguranga no Trabalho | S

;Ementa _ § S R :



' e --Leg!slagao e Nprmas de Dlreato do Trabalho e Prewdenmano o
:"-. a Leglslagao e Normas apllcadas a. Saude nglene é Seguranca do Trabalho
e Protegao da Mulher e do Menor R L T

. _Amdente do Trabalho R | .

. Causas dos Ac:dentes do Trabalho

P

Je ‘Formas de prevenc;,ao de ACEdentes do Trabalho o T o
. ‘EPIeEPC B K .
. lnspegao de Seguranga

 -'_-4- -Flscallzagao do. Trabalho c

B:bllografla basma R PRI [T
R Manuals de: Leg:slagao Atlas Seguranga e Medlclna do Trabalho 67 ed Sao Paulo
- Atlas, 2011 e o > e

.MARTINS Serglo PII"ItO Dlrelto do. Trabalho 21 ed Sao Paulo Atlas 2005

‘\“_“-." : "ALEXANDRINO Marcelo PAULO Vlcente BARRETO Glaucla Curso de Dlrelto do
o .'_"Trabalho 7 ed. NlterOI lmpetus 2005 T SRR |
Blbllograf'a complementar D _ L ,
DINIZ Ana Paola Santos Machado Saude no Trabalho Prevengao Dano e Reparagao

" -So Paulo: LTr, 2008, B LT .
'SUSSEKIND Arnaldo et al Instutwgoes de D!I’GItO do Trabalho V 1, 22 ed Sao Paulo
"-'f:LTr 2005. " | . IR
SUSSEKIND Amaldo et al Instltmg:oes de D|re|to do Trabalho V EI 22 ed Sao Paulo
LTr 2005 ) | ' |

o Prmcuplos de Tecnologla lndustnal

-\"’ Ementa | , _ ‘ S

B . Maqulnas g equxpamentos medldas de prevengao e mspegao classmcagoes tlpos €
i ,caracterlsticas : ' ' ' '

- ;Dlsp05|twos de seguranga S .. 7

. Caldelrasevasos de pressao o ) - S - : , o

?_-_ . Seguranga em processos de fabncagao e conformagao mecanica

Blbllograf' a basnca o L :
o ‘JManuals de Leglslagao Atlas Seguranga e Medlcma do Trabalho 67 ed Sao Paulo
Atias 2011 O - S ' 'A ', : - o
@;?ZOCCHIO Alvaro PEDRO sz Carios Ferresra Pedro Segurang.a em traba[hos com .
| maqumana LTR, 2002 L L . ; o
' SegurangaeMedlcma do Trabalho 7’a Ed Sao Paulo Sarawa 2011 L



Blbllografla complementar ‘ S e ‘
_CAMPOS A TAVARES J LIMA \/ Preveng:ao e controle de rlscos em maqumas, o
5__equ;pamentosemsta!agoes Sao Paulo Edltora Senac 2006 o SRR
" NR-13 Manual técnico de caldelras e vasos de- pressao - Edlgao comemoratlva ‘EO
© anos da NR 13 —1. relmpressao —Brasnla MTE SIT, DSST 2006

'ABNT Assocaagao Brasuelra de Normas Tecnlcas Site www abnt org br |

A

Conservagao Amblental

Ementa . ) , _ ,

e Conceltuagao e mportancna do melo ambrente ! o .
e .S|stemat|ca a segwr na preparagao de um estudo da—protegao do melo amblente - '
‘ ._o::-*”Preservagao amblentai :

L Qualtdade do ar, da agua e do solo . ,

Lo CIaSS|f|cagao e destmag:ao de reSldUOS mdustrlals

. ‘Aspectos Iega|s mstltucmna[s e orgaos regulamentadores

Blbllograf‘ a basnca
o -BARBOSA FILHO Antomo Nunes Seguranga do traba!ho & Gestao Amblental 3a Ed.
Sao Pauio Atlas 2010 ST T . : -
| -PHIL]PP[ JUNlOR Arl:ndo ROMERO Marcelo de Andrade BRUNA Glna Collet Curso" :
~de Gestao Amblental Sao Paulo Manole 2004 J . ‘ S
,;'_TACHIZAWA Takeshy Gestao Amblental e Responsabllldade Somal Corporatwa 6“‘ .
--'-Ed Sao Paulo Atlas 2009 | e S |
Blbllograﬂa complementar R : : : -
NBR ISO 10‘ 004: ReSIduos SO|IC|OS CIasmﬂcagao Rno de Jane;ro Assomagao
Brasllelra de Normas Tecnlcas 2004 RN : ' ‘
_ . NBR ISO 14 001 Slstemas de gestao amblental - especxflcagao =3 dlretrlzes
para.uso. - e ' .' R ' '
h Rio'de Janesro Assomagao Brasnelra de Normas Tecn:cas 2004 S o
' CONAMA _Conselho - Namona! -~ do : Me!o‘ N Ambpente.. I_'Leg‘i_sl;_agoés'. " Site:”
" . http llwww mma. gov brlport/conama/mdex cfm o o ‘ B e

Controle de R!SCOS e Smlstros

Ementa R . R \ ' o
| _ . 'Importancaa de anahse dos processos mdustnars sob o ponto de \nsta domcendxo
| . Tapologlas de mcendlo S ' ' T
e Agentes exttntores T "

@ . __"_S;stemas de alarme e detecgao

. sttemas fxos e, eqmpamen‘cos movels de comba’ce a |ncend|o !



p—

Blbllografia basrca

§ Seguranga contra Encendro e brrgadas

Forma de utmzagao dos prmcrpars equrpamentos contra mcendlos o

Legls!agao

o Manuais de Leglslagao Atlas Seguranga e Medic-lna do Trabalho 67 ed Sao Paulo
~ Atlas; 2011, | | - | |

.'PEREIRA Aderson Gulmaraes Seguranga contra mcendlos Sao Paulo LTR, 2009. :
. CAMILLO JUNIOR Abel Batlsta Manual de Prevengao e Combate a Incendms 6 ed
. Sao Paulo: Edltora Senac 2006 ‘ ' ' '

Blbllografla complementar

NBR 14. 276 Programa de bngada de mcendro Rro de Janelro Assoc;agao “

- Brasrlerra de Normas Tecnrcas 20086

. ESTADO DO PARANA Pohcra Mllltar do Parana Corpo de Bombelros do Parana Codlgo \

de Prevengao de !ncendros 3% Ed. 2001

' . PEREIRA, Aderson Gulmaraes POPOVIC Raphael Radrguez;'”,Tecn'o'log'ia em

' Segurang:a Contra Incendio Sao Paulo LTR, 2007

Psrcolog|a do’ Trabalho - '

Ementa

_ 'Bibliografia bésica:

Concertuag;ao e lmportanc:la da psrcoiogla no trabaiho

Slstematlca a segurr na preparagao do trabalho dentro da empresa

Qua!rdade de V|da noe ambrente de trabalho

'Aspectos do trabalho nas vanas fungoes estabelec]das no ambrente orgamzacronal

FRAN(;A A C L RODRIGUES A L Stress e trabalho Urna" '_abjord'a'gern
psmmsomatrca Sao Pau[o Atlas 1999 '

_JACQUES M dasG CODO W Saude mentaletrabalho Ierturas Petropohs Vozes

2002.

- ROSSI, A M PERREWE P L, SAUTER S L Stressequahdade de vrda no. trabalho
s "perspectrvas atuars da saude ocupacnonal Sao Paulo Atlas 2005 '

Blblrograﬁa complementar Lo a0 B S

[

- BERGAMINI C Psrcologla aphcada a Admmlstragao de Empresas Sao Paulo Atlas _
11999, : ' - |

,rjg_ ; R St

= DEJOURS C A Ioucura do trabalho estudo de psrcopatologla do trabalho Sao Paulo
g '-Cortez—Obore 1992. _' . - :



o Seguranga Agrlcola e Rural

IVIOTA erlam Cnstlna Zaldan Psu:ologla Apllcada em. Seguranga do Traba!ho .
: destaque a0s aspectos comportamentals e trabalho em eque da NR 10. 2a Ed Sao ) ‘_'
Paulo LTR 2010 - ' '

Cape ' : . . . . -

‘T

Ementa

. RISCO na manlpulagao e- aphcagao de defenswos agncolas 4
: . Seguranga no transporte e armazenagem dos produtos agropecuar;os
o Seguranga na mampular;.ao dos produtos agropecuanos ; _

'k-‘ : RiSCOS no emprego de maqumas smplementos e ferramentas agrlcolas

L. Anlmals pegonhentos

Blbllograf' a basu:a : _ L
Manuals de Leglslagao Atlas Seguranga e Medlcma do Trabalho 67 ed Sao Paulo _ )
Atlas, 2011 - LU e
' MARANO V POA seguranga, a medlclna ‘e o meto amblente do trabalho nas
L ] atnvndades rurals Sao Pau]o LTR EdItOl'a 2006 _ _' e
Segurangae Medlcma do Trabalho 72 Ed Sao Paulo Saraiva 2011

Blbhografla complementar : ‘
- COUTO José Luiz Vlana do Rlscos de Amdentes na Zona Rurai Unlver3|dade Federal

| 'Rural do Rio de Janelro Site: http llwww ufrri. brllnstututosllt/de/amdentes/amdentes htm

_ Prevengao de ac1dentes com anlmals pegonhentos Mmssterlo do Trabalho e '
-Emprego Fundacentro 2001 '_. _ . .
- IABNT Assomagao Braszlelra de Normas Tecnlcas Slte www abnt org br

Meduloll o e
Responsabllldade C|v1IeCr:m|naI ‘ N S s

o
PR

‘Ementa‘ . ‘ o e

. _‘Responsabllldade Proflss:onal Trabalhlsta le e Cnmlnai A Co responsabllrdade
e A reparagdo dodano; - . .. "; RN
'  -- .Assedlo Sexual e Assedlo IVIoraI o

e Responsabllldade Somai da Empresa w

Blbllograf:a basma _ L ‘ o A .
DINIZ Ana’ Paola Santos Machado Saude no Trabaiho Prevengao, Dano € Reparag.ao '
Sao Paulo LTr 2003. ' o _ : s .i
- B GONQALVES Carlos Roberto DlI'EItO Cw:l Bras:lelro Responsabllldade Cwnl Sao
',Paulo Saraiva, 2008 - R o T
IVIIRABETE Juho Fabbnnl Codlgo Pena[ lnterpretado Sao Paulo Atlas 2003



Blbllograf a complementar -

 _ Trabalho Calculos Sao Paulo LTr 2009 _ :
-"'MARTINS Serglo Plnto D[relto do Trabalho S0 Paulo Atlas 2004 _
' f_'-TElXEIRA Joao Lu;s Vlelra o Assed:o Moral no Trabalho Conce|to causas e efeltos

' Iideranga versus assedlo valoragao do dano e sua prevenc;ao Sao Paulo LTr 2009

‘ Séguranga‘na'El‘et_fefégnica':' SR SR PRI R

T Ementa

. Rlscos com energia eletnca
Medldas de prevengao o .
Estudos de’ normas wgentes o

- . Smalizagao

j LBlbllografla baslca I S o | Lo :
5 . Manuals de Leglslagao Atlas Seguranga e Medlcma do Traba!ho 67 ed Sao Paqu
-.At!as 2011, ST e e e e
FERREIRA V L Segurang;a em eletrlcldade trabalhar com seguranga e essencnal Sao
© Paulo: LTR Editora, 2005. .
"-SOUZA Jeao José" Bamco PEREIRA Joaqwm Gomes Manual de Auxmo na
- ‘Interpretag.ao e Apllcagao da nova NR 10, Sao Paulo LTR 2005 '

_Blbhograf[a complementar . o SO :
' ABNT NBR 5410 Instalagoes ele’mcas de basxa tensao Rlo de Janelro
: Assomagao Bra3|le|ra de Normas Tecmcas 2008. R o : o
ABNT NBR 14039 [nstalagoes eletneas de medla tensao de 1 0 kV a 36 2 kV ‘
"Rio- de Janelro Assomagao Brasﬂesra de Normas Tecnlcas 2005 : R
ABNT NBR 5419 Protegao de estruturas contra descargas atmosfer;cas R|o
de Janelro Assomagao Brasne:ra de- Normas Tecnlcas 2005
. nglene no Trabalho ' N
.Ementa _ B , o :
L Agentes fISICOS qu|m|cos e bloioglcos e seus fatores de rlscos ambientals
. Medlgao e instrumentagao ‘ “ I '
v ) . Controle de contammantes no amblente de trabalho S
.. ._;Ventllagao do Iocal de trabalho; Avallagao de 51stemas de ventllagao

o ‘_Programa de protegao resplratorla audmva e outras

 Bibliografia basica: -



: Manuals de Leglslagao At!as Seguranga e Medlcma do Trabalho 67 ed Sao Pauio
 Atlas, 2011. _ - A S T
~CORREA, ' Marcia Angelim Chaves; SA'I‘_IBA\ . Tuffi Messias. _:Insalubkidade e

Perlculosmade. Aspectos Tecnlcos e Pratlcos 10 ed LTR 2011 SRR |

Blbllograf' a complementar ' : e ,
BREVIGLIERO E2|o POSSEBON Jose SPENNELI Robson nglene Ocupaclonal
‘ Agentes Blologlcos, Qun‘m[cos e F[SICOS Sao Paulo Edltora Senac 2006 ‘ .
' Normas de hlglene ocupacmnal NHOs de 01 a 07 Mlmsteno do Trabalho e . a
Emprego Fundacentro 1999 a2002. . |

Programa de Protegao Resplratona Selegao ¢ uso de resplradores Mlnlsteno' ‘
do Trabalho e Emprego Fundacentro 2002 o ‘

Anallse de Rlscos : l-
Ementa L

Inspegoes em areas de nscos as NR 10 13 18 33 e areas classﬁmadas
. '—- Anallse eAvallag:ao de Rlsco SE . :
. Laudos e Penclas
. .
Blbllograﬁa basica: . L . , _
‘ Manuals de Legxslagao Atlas Seguranga -3 Medlclna do Trabalho 67 ed Sao Paulo A ‘
‘-Atlaszoﬁ , co oo S ST o
"",NETO Antonlo Buono BUONO Elalne Arbex ManUaI pra’uco para elaboragao de
Iaudos penmals em Med:cma do Trabalho Séo’ Paulo LTR 2002 : o
| Tecnologlas Consagradas de Gestao de RISCOS Relmpressao da coietanea: .
"Tecn:cas Modemas de Gerenma de RISCOS" e do hvro “Introdugao a Engenhana de,
B Seguranga de Ssstemas" de autona de Francesco De Clcco e Marlo Luiz Fantazzml
Sene Rlsk Management Yed. 2003 ‘ : -

Blbhografla complementar _ o . . . . .
L ABNT Assomagao Brasnleira de Normas Tecmcas S:te wwwabnt orq br : S
FUNDACENTRO Portal da Saude _‘e' Seguranga ". dq Traba[hador © Siter. -

wwwfundacentroqovbr R S _':

Seguranga e Med:cma do Trabalho Ta Ed Sao Paulo Saralva 2011

| -Ergonomia"._' | _
- Ementa, S AR e

e Conceltuagao s



-Nogoes de flSioIogfa do trabaiho
: Apklcagoes de forg:a

- DlmenSionamento de postos de trabaiho

[dade fadlga VIgllanma e acu:lente

Aspectos antropometncos s

Blbllografla basma

IIDA; L. Ergonomla prcuetoeprodugao Sao Paulo: Edgar Blucher 2005

' Manuais de Leg|slagao Atlas Seguranga e Medlcma do. Trabalho 67 ed Sao Paulo

Blbllografla complementar

‘Aflas, 2011 , . ‘ _ L
:‘RIO R. P PIRES L Ergonomla fundamentos da pratica ergonomlca Sao Paulo LTr- S

'COUTO H de A Ergonomla aphcada ao traba|ho © manual tecmco da maquma, »:‘ e

humana Belo Honzonte Ergo Edltora 1996. (vol le H)

o FALZON P. Ergonomla S&o’ Paulo Editora Blucher 2007. R

KROEMER K HE; GRANDJEAN E Manual de ergonomla adaptando o trabalho ao .
homem Porto Alegre Artes Medlcas 2005

~

Medlcma do Trabalho e anelros Socorros

Ementa 5

' ‘com. anlmais ralvosos ou. pegonhentos & afogamentas

Prime|ros SOCOITOS, medldas de- seguranga e seus aspectos Iegals -

'Condutas adequadas a cada acldente estado de ‘choque, vemgens desmalos

'convulsoes hemorraglas ferlmentos fraturas luxagoes entorses quelmaduras

' ressuscntagao cardlopulmonar corpos estranhos mtoxmagao ou envenenamento acndente B

Prevengaoecontrole de doengas B e e

' B|bllograf|a basma , . ‘ _ :
- ‘KAWAIVIOTO Emilia- Em+ Acldentes como socorrer é prevenlr Sao Paulo E P.U. 2002

MALVESTIO M. A Pﬂmelros socorros ‘Sa0 Paulo Edltora Senac 2006

o _;'MICHEL Oswaldo Gula de Prlmelros Socorros para mpalros e sewlgos espec;ahzados L

,em medlclna engenhana e seguranga do trabatho LTR 2003.

Blbllografla compiementar

- BARTMANN, Mercnda BRUNO F’aulo SILVEIRA Jose Marc;o da Sllva Prlmelros
: Socorros Como aglr em’ sﬁuagoes de’ emergencsa Sao Paulo Senac 2006

BRASIL Mmlsteno da Saude Proflssmnahzagao de Auxihares de Saude' Atendlmento o

de Emergenc:la 2ed Brasma DF MS 2003



L

NASI Luiz Antonlo Rotmas em Pronto-Socorro Tratamento do Quelmado Porto Alegre -
RS Artes Medlcas 1994 o ‘ -

Médulolv < |
EticaeCidadania -~ ~ . - oo o0

‘Ementa n S
"« Relagdo entre etha e cxdadama
e 'tEtlcaemoral N . e
“ e Etlcaegloballzagao L S B |
. Eticae mundo do trabail:;e'.' o
o Etica e democracia. B} o o
B . _Slstema ptiblico de seguranga do Brasil. , : | |
.. 'Valores morais e relagoes humanas preconcelto dlscrlmmagao mtoleranma e valonzagao:

' da altendade

Blbllograﬁa basn::a o =

CAIVIARGO Marculmo Fundamentos de etlca_ geral e proﬁssmnaI 6ed Edltora Vozes
2001: S ' | C

PASSOS Ellzete A etlca nas organlzagoes Sao Paulo Atlas 2004
SROUR Rober‘: Henry Etlca empresanal 32 Ed Rlo de Janelro Campus 2000

Blbllografla complementar Cb : _
Codlgo de Etlca Profssmnal do Tecmco de Seguranga do Trabatho o ) ,
N GURGEL Yara Mana Perelra Dlreltos Humanos prmcuplos de |gualdade e nao .
o discriminagéo: sua apilcagao as relagoes de trabalho. Séo. Paulo’ LTR;2010. -
_PEREIRA Mbsiris, Roberto Glovamm Hlstorla Ocupacmnal uma construgao somotecmca
' eetlca Sao Paulo: LTR 2005 ' ) ' oo

Equipafn'ehtfo de Prbtei.;éo lndi\fi'duel'e Equipamento de Protegiio ‘C‘oleti'\%l-;i
Tlpo uso leglslagao pertlnente

‘ _' _' . Inspegao em equamentos de protegao mdlwdual e coletwa

e Blbllografla basma S T R o
' R COSTA Armando Casxmlro FERRARI Irany, MARTINS Mefchlades Rodngues CLT LTR
" 2011. 38 Ed. S50 Paulo: LTR, 2011 - N B
- Manuals de Leglsiagao Atias.. Seguranga e Medrcma do Trabalho 87 ed Sao Paulo
' Atlas 2011 L S R ' ' .
Segurangae Medlclna do Trabalho 7 Ed Sao Paulo Saralva 2011

St

o



Blbllograﬁa complementar o - L
o INMETRO Instltuto Nac:lonal de Metrolog:a Normahzag:ao e Quahdade Industrn
'g;wwwmmetroqovbr | T SO cE

. MINlSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Inspegao do Trabalho Seguranga e Saude =
" no traba|ho Stte I/www mte qov brlsegLsauldefault asp '

.. Toxicologia * - s

| Eétudg‘s de c'as'o. L

ABNT: - Assomagao Brasuelra de Normas Tecmcas S|te www abnt org. br

o

I Ementa |

'Contammantes e seus Itmltes de toleranCIa

leltes de ag;ao

' ,Doeng_as crénicas. -

o B:bhografla basnca

~ Manuais de. Leglslagao Atlas Seguranga e Medlcma do Trabalho 67 ed Sao Paulo
 Atlas; 2011, | R ol |

"'--.LBELLUSCI S|IV|a Melrelles Doengas proflssmnals ou do trabalho Sao Paulo Edutora -

‘ Senac 2006

) MICHEL Oswaldo da Rocha Toxlcologla Ocupacmnal Rlo de Janelro Revmtel 2000

- Direito do Trabalhp o
Ementa .
. Dure:to do Trabalho

. Dlrelto co|et|vo de traba!ho

Seguranga e Medrcma do Trabalho 12 Ed Séo Paulo Saralva 2011

B:bhografla complementar _‘ L R
- ..FUNDACENTRO Portal da-'-_-Saadef "e'_‘-'__-Segiirangaf .'doA Trabalhador;"“sn_e;.'._-_"'

WWW. fundacentro gov br

"'OGA CAMARGO BAT[STUZZO Fundamentos de Toxwolog|a Ed|tora ATHENEU 3a
Ediggo. '2008. ERTEEE - ' \

Seguranga e Medlcma do Trabalho 7"" Ed Sao Paulo Saralva 2011

Conshtu;g:ao ea Consohdagao das Lels do Traba|ho

Contrato de trabalho e Relag:oes do Trabalho, o
Direitos Trabaihlstas o

Blbhograf‘ a bas:ca
BARROS Alice Montenro de Curso de Dlrelto do Trabalho Sao Paulo LTr 2006



a1

_ ‘MARTINS Serg|o Plnto Dlrelto do Trabalho Sao F’aulo Atlas .2004.. | ‘-:‘ o
_NASCIMENTO Amaun Mascaro Immagao ao Dlrelto do Trabaiho Sao Paulo LTr 2004

.'Blbflografla complementar . ) L T o o —
- ,ANDRADE Evera|do Gaspar Lopes de Dlrelto do Trabalho e Pos Modermdade Sao Pau!o
-_“LTr 2005.. S SR AT
_'_;JORGE NETO Frano;sco Ferre|ra CAVALCANTE Jouberto de. Quadros Pessoa D|re|to dol;‘"
" Trabalho. RIO de Janeiro Lamen Juras 2005.. . SRR o o
- VIANNA, Segadas Antecedentes Hlstorlcos ln SUSSEKIND Arnaldo et al Instltwgoes de "
; '-.Dzrelto do Trabalho Sao Paulo LTr 2003 ‘ R o

Epldemlologla em Seguranga do Trabalho

Ementa . ' o

e Estat:stlca aphcada o ‘ _ .

o 'Coeﬁmentes de gravzdade frequenma morbldade e mortabllsdade
. 5__ Estatlsttcas amdentarlas no Bras;l C
. Custelo amdentano : '

e -'Estud.os:de oaso. _ '_ ST

Brbllografla basma : : . : - : : e
'PEREIRA, M. G Epldemlologla Teorla e Pratioa Rlo de Janelro Guanabara Koogan"'_‘.T -
1995. o o e
B ;\.-ROUQUAYROL Z M ALMEIDA FILHO N Epldemlologna e Saude 6a Ed Guanabara |
o .Koogan 2009, o ‘ '7 : o . e —_—

' ALBUQUERQUE Pau|o Rogeno FAPINTEP - Nexo Tecnlco Epldemlolognco' L
'."-:._'-Prewdenmarlo Fator Acldentano de Prevengao um novo olhar sob a saude do

trabaihador Sao Pau|o LTR, 2010 ‘

Blbllografla complementar . . BN _
- - ABNT NBR 14280 Cadastro de Acadente do Trabalho - Procedlmento e

_ _;Classn‘" oagao Rlo de Janelro Assomaoao Brasuelra de Normas Tecmoas 2001.. | ' o

. MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, Anuarlo Estatlstlco da Prewdenc:a Soclal IR
N AEPS 2008. lrasma 2008 Dlsponlve[ em wwwmss qov br R el NS

' MORETT|N LLIIZ Gonzaga Estatlstlca Bas:ca Probablhdade v 1 Edltora Person 1999 |

Pratlcas em Saude e Segurang.a do Trabalho
Ementa - ‘ R
' Leglslagao Normas Regu[amentadoras - -
| }' LTCAT, | L
e PPRA,_ o



B Blbllograﬂa basrca

PCMSO
PPP

. Manuals de Leglslagao ‘Atlas. Seguranga e Medlcma do Trabalho 67 ed Sao Paulo
: Atlas 2011 Co sy e . ' ' o : -

N F’OSSIBOM Walter sz Pacheco NR S 7 E 9 - PCMSO — PPRA — PCA — PPR —
- ';PGRSS Metodos para elaborag;ao de programas Sao Paulo LTR 2008 ‘ ' ‘
SHERIQUE J Aprenda como fazer demonstragoes amblentals - PPRA I PCMAT /, |
"-PGR/LTCAT/LT/PPP/GFEP 4. ed Sao Paulo LTR Edrtora 2004 v

. B:bllografla complementar N ‘
MARTINEZ ‘Wiadimir Novaes PPP ha- aposentadorla espemal Quem' ‘deve 'faz‘éllp '
‘Como elabora~lo Perlodos mclurdos Seus S|gnatar|os Para quem entrega—lo 2 ed ELE
' Paulo LTR 2003. : '
Segurang.a e Medrcma do Trabalho 72 Ed. Sao Paulo Saralva 2011

‘,COSTA Armando. Ca3|m|ro FERRARI Irany, MARTINS Melchlades Rodrrgues CLT LTR IR

- I2011 38 Ed Sao Paulo LTR 2011

i
.-'!

6 Metodologra do’ Curso

0 IFPR adota como metodologla para seus cursos na modaiidade a dlstancra 6. modelo . .

mtrtulado Ensmo F’resenmal Virtual; dentro de . uma per:spectlva de educagao mteratlva ‘_

B srgnlflcatlva e flexrvel que vem se tomando realrdade em murtas mstltwgoes de ensino, onde 08 B

'recursos tecnologrcos apresentam se como suporte aitematlvo e eflcrente o '
0O IFPR trabalha com uma plataforma de mtemet para mteragao V|a comunlcagao smcrona‘ '

- e assmcrona Neste amblente torna—se possrveE t|rar duwdas conhecer nece331dades e

' problemas numa abrangencra global vencendo as barreiras geografcas de espago e as ‘de

' tempo Assrm o] amb|ente eletronlco é propagador dos conhemmentos tecnologlcos mas tambemF

- de aspectos culturals proprlos dos tempos modernos defmndo -S€ - aSS|m como VeICU|O‘

'permanente de apoio as mudangas

‘ A metodolog|a de: traba!ho do IFPR esta baseada numa concepgao de aluno e de
. conheé:lmento que o entenda como Um ser atlvo e construtor de séu conhacrmento ASS|m

) ) acredltamos que, como bem co!ocou Frelre (2005) ensrnar nao é transferir. conhecxmento mas
: crlar condlgoes para que ele’ ocorra ‘ - '

. Os momentos presenc:lals ('teleconferenmas) ou teleaulas Serao desenvo[vrdos por melo da

f-tecnolog:a de transmlssao via satellte Os estudantes assmtem as teleaulas (ao vivo) divididos nas . .-

telessalas sr{uadas em todo o estado do Parana e podem mteraglr 20 vivo: pelo telefone DDG -

(0800) e atraves do. Ambierite Vlrtual de Aprendmagem Estas aulas serao produzrdas no estidio

B 1ocallzado no lnstltuto Federal do Parana - !FPR e acontecem sempre ao vrvo com 0 objetlvo de -



\ ‘durar;.ao de 35 (tnnta e cmco) mlnutos dlarlas Conforme estabelecndo as teleaulas aconteoerao no

3 penodo noturno com !nICIO as 19h e termmo as 22h40min. Por obedeoer a metodologla de aulas . ‘

gemlnadas 0s. estudantes assustlram a 06 (se!s) teleaulas gemmadas ou seja 03 (trés)

dlsoxpilnas com mtervalo de 05m|n entre cada teleaula. para acontacer a troca de professor

A metodologla EaD ampara-se no. Decreto .n° 5. 622 de 19 de dezembro de 2005 no'

: ‘_Capltulo 1, Das Dlsp051goes Gerals espeolflc:amente no Art 1° oue no traz a segumte mformag.ao _ -

_ F’ara 0s fans deste Decreto caracteriza- -se a educagao a dlstanola como modal;dade educamonal

na quai a medlagao dldatlco pedagoglca nos processos de ensmo e aprendlzagem 6corre com a'

. desenvolvendo atmdades eduoatlvas em lugares ou tempos dtversos

. utlilzaoao de melos e tecnologlas de mformaoao e comunlcaoao com estudantes e professores o

. § 1° “A educaoao a CflStaﬂCIa orgamza se segundo metodologla gestao e avallac;ao |

i p'eouilares J portanto para a metodologia EaD utlilza tempo/espaoo nasua pecullandade

As teEeauIas estarao centradas na exposlg:ao e dsscussao dos conteudos a partlr dos

- textos de referenmas mdlcadas no. livro dldat[co Serao mmlstradas por professores espemahstas.'

com amplo conhemmento teonco e pratlco com o ObjetIVO de conduzu' e orlentar os estudantes o

nesse processo, para que atlnjam o} objetlvo pr|n0|pal que’ e a formagao de nlvel técnico. Durante-

- as te!eau!as 0s professores especxallstas darao onentac;oes para ¢ desenvolwmento dos estudos- ,
; ~.que deverao ser desenvolwdos a dlstan0|a postenormente '

Durante as teleaulas o professor conferenusta onenta 08 estudos que deverao ser

‘desenvolwdos posterlormente dlstanma e ) professor web 1nterage com os estudantes e

tutores via web artlculando Junto ao professor conferenolsta o} conteudo desenvolwdo as duwdas :

' surgldas mteragmdo permanentemente com todos. - S

Os estudos a dlstanma sao apmados em atmdades comp!ementares (Atiwdades onllne
dlsclplmares objetlvas e Atw|dades super\ns.lonadas |nterd|s<:|pltnares dlscurswas) compostas por‘
reflexoes sobre pontos apresentados nos livros. dldatICOS onentagoes para o desenvolwmento de
pesqwsas Ielturas complementares etrabalhos em. grupos o T o '

Para a efe’uvagao do. modelo blmodat denommado Presencsal Vtrtual o IFPR organlza a

' --oferta dos cursos na modalldade a dlstanma organtzado a partlr do Slstema de apono e de '

comumcagao ao processo ensmo-aprendlzagem

Esse S|stema de aposo garante a Interatlwdade dos estudantes por melo de- uma equlpe _ ‘

' espemahzada que atende o caIE center. Todos os questaonamentos podem ser efetuados atraves
" do 0800 ou Amblente Vlrtual de Aprendlzagem -~ AVA.

A orgamzagao prevé tambem 0 traba!ho com a Tutorla que éa ferramenta fundamental E

i ;atraves dela, que se garante a mterrelagao personallzada e contmua do a!uno c:om 0 curso, bem

como se Vlablilza a artlculagao entre os envolvidos no. processo para a consecugao dos objetlvos'-

' _._propostos atendendo as especzﬂoldades da cllentela mcorporando como complemento as

'Te,cnologlaa de lnformat;ao e Comumcaoao TICs R _‘ TN



- Para cada unldade currlcular serao drsponlbmzados tutores a dlstanma para atendr
das a’uvrdades desenvolvndas a dlstancla Este atendlmento acontecera todos 0s dlas da se

conforme cronograma da’ coordenacao de curso e prewamente mformado aos estudantes;

‘ comunlcacao com a tutorla podera acontecer atraves do telefone DDG (0800) e do AVA..

0 DDG (Drscagem D|reta Gratls) 0800 é'um serv:co dlsponlbrllzado para 0s estudantes_-_

durante as teleaulas e as tutonas Os estudantes poderao entrar em contato gratmtamente como

lnstltuto Federal do Parana ‘através de um numero unlco e de facil memorlzacao

e Alem dos’ amblentes f|3|cos [} aIUno €. 0s tutores tém drsponwels 0s Amblentes VLrtuars MR .

‘que auxmam no aprendlzado e na comunlcacao com os coordenadores tutores ,orlentadorea.
educa0|ona|secom os proprlos estudantes Séo eles e C o
oAmblente v1rtual de - comumcacao Esse amblente tem como ObjetIVO reahzar a' )
]vcomumcacao ‘sincrona’ entre oS estudantes os tutores e os professores tutores . e

' coordenadores Durante as teleau!as os estudantes poderao mteraglr com o professor web- em' .
tempo real que mterrompe a teleaula a qualquer momento para sanar as dividas dos alunos;' :

- nas telessaias Nesse amblente a comunicacao sera reallzada usando \ndeo audlo ou texto "
. Amblente v:rtual de aprendlzagem. O ObjetEVO desse amblente proplcaar recursos para"'

: consulta de matenal d|dat|co textos complementares reallzar tarefas e ‘outras atrwdades

‘ relacmnadas ao curso. E uma ferramenta acessada com senha mdmdual que funcmna como;

| '.-amblente de apom pedagog|co AEem de um 5|stema de perguntas e. respostas que serdo

_ respondtdas pelo tutor € professor web permlte ° acesso aos servu;.os de

.

. Informacoes Academ|cas ‘

' '_-Ca!endanoa g -
Informagoes Pedagogrcas

. Cronogramas R
- .- Arquwos Dlsponlvels _ _
.9 Slides das teléaulas o ‘.
e Texto's)' Complementares -~ .~ | . | _‘ | S -
. Contatoa - R ' T o

O Curso preve alnda que Q aluno receba o L|vro Dldatrco elaborado por professores do

lnstltuto Federai do Parana oik por professores conwdados Esse materlal um recurso S|tuado :

- . numa dlmensao estrateglca ‘em. que a- escolha e 9 planejamento de atlwdades con’mbuam :

7 efet:vamente para que 0 aluno mteraja de modo d|nam|co com que lhe e proposto o aluno sera’

mcentlvado a avancar sempre ha dlrecao da- mobnlrzacao dos conhecrmentos adqumdos ou seja .

na transferenma de uma srtuacao cotldlana para outra mentn‘“ ca e T o
-0 prOJeto pedagogico preveé para o curso tecnlco um. encontro semanal com a transmlssao |

de 6 (sers) teleaulas com a duracao de 35 (trlnta e cmco) mlnutos dlarlas Conforme estabelecndo

as teleaulas acontecerao no perlodo noturno com 1n|0|o as 19h e termmo as - 22h40m1n Por )

| obedecer a metodologla de aulas gemmadas o8- estudantes assrstlrao a 10 (dez) teleauias_ -



-‘.lgemlnadas ou seja 03 (tres) dlsmpllnas com rntervalo de 05min entre cada teleaula i
'aconteceratroca de professor FERES ‘ ' oo

-Vtextos de referencras md:cadas no - llvro d;datlco Serdo mlnastradas por professores c:om amplo

L )
=
L

As te!eaulas estarao centradas na expOS|gao e d|scussao dos conteudos a partrr w »
TS

- oonhecrmento teorlco e pratlco com o obJetNo de conduztr e onentar 08 estudantes nesse

o processo para que atlnjam o objetrvo prlncipal que e a formagao fecnlca de melhor qualrdade

: "'6 1. Desenvolwmento da Agao Pedagoglca AR _'

Para Q desenvolwmento da agao pedagogrca do curso, o aluno conta com um: efetlvo aporo i !

-tecmco admlnlstratlvo e pedagogrco de assessoramento em ‘cada etapa Para tanto esta a -

'.drsposu;ao toda, a estrutura e corpo tecntco que prestara as lnformagoes necessarlas ‘a farn de Lo

solucaonar duwdas

Ao Iongo de todo o pro;eto o tutor tambem contara com um efetrvo apolo tecnlco

" admmrstratlvo e pedagognco para o desenvolvnmento de suas atrrbulgoes posto que exrste toda

fuma estrutura preparada para assessora lo em cada etapa do curso Essa estruturagao oompoe-

. sede:

; Dlregao Geral em EAD dara suporte as questoes admmlstrat:vas alem de

- Representar a Educagao a. Dlstanma do IFPR em todas as mstanCIas ou delegar a._'
representar;,ao aos outros Coordenadores ‘\" '. T T

‘_'- Estabelecer contato com a comunldade Intema e externa do IFPR no sentldo de dlvulgar asf S

agoes do EAD & estabelecer parcenas elou outras formas de oooperagao para wablllzagao de' o
prOJetos ' ‘ ' :

Dlregao de. Ensmo em EAD a quem compete

- Aprecrar elaborar e dlfundlr modalldades e metodologlas de EAD e de TICs apllcadas a : B

5

educa(;,ao pesqwsa e extensao . :\“

e Analzsar e em;tlr pareceres sobre'a crlagao e |mplantagao de cursos de EAD no IFPR
. Prestar consultona para processos de EAD de outras mstltwgoes quando sohcutado .
‘-- Supervrsmnar e avaliaf a execut;ao dos’ processos EAD por melo ‘dos. prOJetos de abertura de_'i .

L cursos dos relatorlos parcrars e fi na|s dos mesmos;

. Assessorar elaborar e/ou avalrar o matenal dzdatlco des’unado aos cursos deé EAI do !FPR ou
de oltras 1nst1turgoes podendo deS|gnar consultores espemallstas em EAD nos- assuntos

especmcos

. Acompanhar o) desempenho academrco dos alunos dos cursos de EAD

e Estlmular grupos de estudo e pesqmsa em EAD

e Encammhar reg|stros academlcos para os orgaos competentes

. Promover a avallagao dos cursos dos processos e dos docentes



| 'Coordenagao Pedagoglca em EAD e responsavel pela organlzagaa do. pro;eto vmcuiad ,

h pro;eto e assm tem.as atnbuugoes de

e ApreCIar e!aborar & orientar as dwulgagoes sobre Cursos na modaildade de EAD

. Acompanhar a efetivacéo da Proposta Curncular do Curso L “ .=

‘. POSSIb[lutar e mcentuvar os docentes quanto a promogao de atmdades complementares ao curso'

elaboragao do p[ano de curso,: quallﬂcagao e capacntagao do pessoal envolwdo nas atwudade

. Anahsar e. emltfr pareceres sobre a crlagao e mplantagao de cursos em EAD

e Superwsmnar e avahar a execugao dos processos de EAD por rnewo dos pro;etos de abertura de

cursos . , _ : :
. Onentar assessorar e avahar a estrutura d!da‘tICO pedagoglca de cursos de’ EAD
. Acompanhar o} desempenho academlco dos alunos dos cursos de EAD

. Encammhar reglstros academlcos aos Orgaos competentes

e Elaborar relatorlos das atl\ndades dldatlco pedagoglcas dos cursos em EAD
. Propor medudas que meIhorem procedfmentos pedagogmos dos cursos

. Acompanhar a execu:;ao da poht;ca de ensmo propostas pelas Coorclenac;oes dos Cursos em. - ' I

BAD.. e

- Coordenagao do Curso que ira:

. Onentar anallsar ‘e acompanhar 0 processo de elaboragao do Plane]amento dldatlco—

. pedagogico do curso em EAD

’

e Indtcar & sugenr aos Docentes em artlcu!agao com a eque pedagoglca metodologlas de“»

, ensmo adequadas a concepgao do curso € recursos dldatlcos apropnados e atuallzados

como: foruns chats mdmagao de filmes, sites, etc. o ‘_ ,

. Promover e coordenar em artlculagao com a eque pedagoglca reumoes para reflexao e
aprofundamento de temas reiatlvos ao trabalho pedagoglco wsando a elaboragao de propostas
de mtervenc;ao para. aperfelgoar ¢ curso

. Proceder em artlculagao com a eqmpe pedagog:ca eqmpe de tutores (onentadores o

L educamonaus e tutores a drstanma) a anahse dos’ dados do aproveltamento escolar de forma a.

desencadear um processo de reflexao sobre esses dados junto a comumdade escolar com- E
VIStaS a promover a aprendlzagem ‘dos. alunos ' - ' '

- Reahzar avahagoes constantes com a equ1pe de docentes de tutores ‘e de alunos para -

C e Estruturar as A’u\ndades onlme dlSClplmares objetlvas

: Professores Autofe’s, ~respdnséveis ‘pdr'

mtervengoes durante todo 0 processo ensmoaprendzzagem

] Organlzar e zelar pela qualldade e desenvolwmento do curso. .

'« ‘Elaborar do hvro d:datlco utlhzado na- teleaula

' _Professores Conferencistas, responsaveis por: -



‘Ob]e'[IVOS ¢ contetdos da dlsc:pllna | : o o L
. ‘Destacar durante as, tefeaulas a importanCIa do estudo mdependente famlhanzando R aluno‘._ |

"com a metodologua e utmzagao do’ l;vro dldat{CO ' ' : e, |
. _Ensmar ao aluno a adqumr tecn}cas de estudos e metodos de aprendlzagem na: modahdade a
-r_v,dlstant;la ‘ _ . ]
e ‘ Elaborar d|ferentes procedlmentos de avallagao | , : o

. Favorecer a p035|b|l|dade de que 0 aluno avahe seu propno processo de aprend|zagem
. -Elaborar os slides utmzados na teleaulas . _ o N
. Estruturar as Atlwdades supemsmnadas mterdlsmplanares dtscurswas

: . Elaborar e corrlglr ‘as Aval;agoes dlscurswas mterdlsmplrnares . e

'V'Tutores a dlstancla _ ’ - _ o | L
. Facmtar aos alunos e aos tutores presencnals a mtegragao e 0 uso dos dlferentes recursos
. . 'Estabelecer uma relagao compreensn/a durante as expilcagoes ‘ , _
. Manter didlogo permanente com a coordenagao de tutoria do pro;eto para formuiar plano. de '
g acdo, anallse de resu|tados e conhec;mento das ro’unas e encammhamentos s S '
‘ - Coordenar acompanhar e avahar as atlwdades desenvolwdas sob sud orlentagao -

. 'Prestar [nformagoes ao aluno sobre o ourso ' R

- -Obedecer ao cronograma de horano para reailzagao da tutorna

. Orlentar 0s a{unos nos cumpnmentos de todas as athades do curso ’
-_."Esclarecer de forma clara as duvsdas relatlvas a resolugao das atmdades auto mstrutxvas e-
super\nswnadas ‘ ' o

e Acompanhar e avahar e} processo de ensmo aprendmagem

~Tutores Presenciais responsaveis por:
""-Organ‘izarecodrdenar-as telessalas.. . . o
. !ncentlvar a mteratuv;dade com o grupo de a|unos

. leerar o comparmhamento do conhecumento e [} mtercambto de expenenmas

1

Para’o cumprimerito de'suas atividades o tutor presencial devera realizar basicamente trés agdes:

a) Agoes Orlentadoras esta tarefa esta basucamente relacmnada ac lado afetlvo e. emocmnal-

-

" dos alunos No cumpnmento de suas tarefas o tutor presenmal precisa; -

. V[suallzar o aluno ha sua mtegralldade» ou seja comb mdadao nos aspectos blologlcos

psu:ologlcos socxals e academlcos Todos esses aspectos devem ser Ievados em conta L

umdos ou separados durante todo processo de ensmoaprendlzagem S

0o - [



. 'Dedicar-'sé, a t_odo'sr_"os"‘f alunos, "loosef-véndo.""e‘ re;s-beité,nﬂdo é_é ;..d‘-iferéhtés_- ‘ritl;no ]
-faprendfzagem _' s IR ' o T
e Onen’tar com pamenua 08’ alunos durante todo o) curso . _ o .
. Ewtar sempre que posswel que o aluno se smta so motlvando o e onentando o nas
e dificuldades que surjam durante 0. processo de ensmo » e =
e | Destacar a |mportancla do estudo mdependente ou em grupo p0|s |sso fara com que o
o a}uno se famlharlze com E metodologla do: curso ' o ) _
g - 'Despertar a mteracao do grupo favorecendo a comunlcagao entre os seus membros na
| ; reallzacao dos trabalhos s - R S o L '

-

K Comunlcar-se pessoalmente com cada aluno estabelecendo uma relagao oompreenswa e L

fde acettacao ewtando tanto as at:tudes autontanas ou mwto perm|SS|Vas

e Verlflcar se emstem problemas pessoals entre os alunos que possam dlflcultar a

aprend[zagem propondo se posswe! solucoes B E o _' _

b) Ag:oes Academlcas esta tarefa esta centrada na a‘:uagao oomo fac;htador do processo de

ensmoaprendlzagem portanto deve organlzar—se pela programacao do curso Essa acao‘

pressupoe See ‘ , : ‘
. Informar aos alunos sobre os aspectos S|gn|f|catwos propostos pelos cursos

e Garantlr 0 receb:mento perfelto das transmlssoes

X ;Manzpular com seguranca e equamento lnstalado (Klt tecnologlco TV e antena

parabohca) para cada teleaula com o] ap0|o da eque tecmca o R o '

' . <_Testar o) smal sempre com antecedenc:la do {I"IICIO das teleaulas |
o.-' ' Encarregar—se da orgamzacao e enwo das perguntas durante as teleaulas o

e VControIarafrequenma dos alunos L T :_ .' o e

e Controlar a entrega das a’uwdades AOL e AS ' | |

e Apllcar as avahagoes flnals e ‘de segunda chamada

- ‘Transcrever as respostas dos gabantos dos alunos para o} AVA ate 24 horas apos as '

aplloaooes das. avahaooes

. Remeter ao IFPR toda a documentaoao dos alunos

c) Agoes lnstltuclonam" esta tarefa caractenza—se pelo desempenho de aﬂwdades '

' admlmstratlvas e ms'atumonals Para tanto eanecessarlo ,
e Conhecer 0$ fundamentos estrutura e metodoiog[a de EAD desenvolwdos pelo prOJeto

o Prestar mformacoes ao aluno sobre mscrlgoes matnculas e part!cularldades do Curse;

e -Prestar lnformacoes dos a|unos sempre que so|1c1tados

‘. "Cumpnr ngorosamente os prazos de envno de documontos e a’uwdades determlnados

pelas coordenagoes dos cursos

Part|0|par sempre que solscttado de cursos trelnamentos reunloes wagens e outros



6.2 Central de Atendlmento ao Estudante

~ .como facrlltador da relagao aluno e Instltuto Federal do Parana O horarro de atend|mento & das

s
p—

necessanas quando for.o caso

) Estudos a Dlstanma

:'08 as. 22h40m|n de segunda a sexta-felra atraves do 0800 e.do AVA no F’ortal do Instituto Federal-

do Parana ‘ _
'Esta Central tera como fungao - ) _ _ L _
. Receber quarsquer manlfestagoes dos alunos e dos tutores a: respelto da capamtagao.‘

”'dentre elas, mformaooes orltlcas reclamac;oes sugestoes ee|og|os

' . Reoeber & encammhar a Coordenagao as' duvrdas e questoes propostas por tutores e
a!unos o : o C

. De acordo com mstruooes da Coordenagao encammhar as respostas aos a!unos e
tutores as questoes recebrdas ' e ' :

6 3. Formagao lmclal em Educagao a D:stancla

Para.o desenvol\nmanto do- curso alguns procedlmentos metodologlcos foram mclmdos

*'wsando a melhorla da formagao e da aprendrzagem dos estudantes A Formagao In|C|aI em

Educag:ao a Distanma é ofertada nas pnmelras teleauias onde os estudantes partlcupam de.'

_ orienta(;ao para reallzagao do curso enfatlzando os procednmentos metodologrcos para formagao -
" na modahdade a dlstancra : s : S .

A ' ' -
‘As. prmcrpals recomendagoes feltas aos alunos d|zem respelto a formagao da capamdade- :

: :de desenvolver sua autonomla mtelectual a. f|m de que 0 mesmo possa atlngrr os objetlvos de
iaprendrzagem propostos gle! curso Essas reoomendagoes mcluem assrstlr e partlc;par das aulas -

"_'oom formulagao de perguntas a0 professor Ieatura dos fivros referentes a cada aula; apoio e_:, -
‘-onentagao ;unto aos tutores, relertura dos textos e reahzagao das’ atlwdades sollcn:adas formagao

'de grupos de estudo vrsrtas as- ms‘nturgoes da comumdade para rea!:zar as 1nvest|gagoes Y

A unldade currrcular Formagao Imc:al em Educagao a Dlstanma tem 40 horas de carga :
horana drstnburdas em d0|s encontros d:\ndrdos em sels aulas de 35 mlnutos assrm dlstnbundos

Aula 1 “A EaD ﬁa atualrdade desaﬂos e perspectlvas e as oaractenstloas e emgenmas :

_para o aluno da EaD -

Autas 2 e3- Ambrente Vlrtual de Aprendlzagem o

Aulas 3 e 4 - Processos ms’utucronals de aprendlzagem em EaD e os Elementos de

comunloar;ao e mteragao tutona

Au!as 5 e6- Processos de Avallagao em Educagao a DlstanC|a

- Os’ ‘estudos a. dlstanma estao ap0|ados em atl\ndades complementares (Athldades‘

Automstrutivas e Supemsronadas) compostas por reflexoes sobre pontos apresentados nos livros

drdatroos onentagoes para o desenvolvrmento de pesquisas |elturas complementares e trabalhos
em grupos em que’ a construgao rntegradora do conhecrmento se coloca como prmmpro‘ L



atlvrdades de re\nsao para flxagao do conteudo proposto no Ilvro dldatuco e deverao respond;das

no Portal do Curso. semanalmente ate Q flnal de cada etapa do curso. - - , ,
As atmdades Superwsnonadas serao propostas atraves de exerclc;los com 0 ObjethO de ‘

"aprofundar e complementar 0 contetido estudado ‘com. base no |IV['O dldat:co e-as exphcagoes

dadas ‘pelos professores durante as teieaulas E uma atrvudade em dupla, cu1a metodolog|a sera -

" 7determ|nada deforma multtdiscuphnar Ela devera prlmar peia pesqmsa pela autonom|a mtelectual '

e pe!a relar;ao pratlca do que esta sendo estudado com a pratlca proflssmnal Esta atmdade sera
orlentada pelo professor durante os momentos presenmals nas teleaulas e estara d|spon|vel na
_mternet Iogo que determlnado pela coordenag:ao do curse. Devera ser: postada no maxsmo até

uma semana antes da avallagao f nal Para ambas as atlwdades ° aluno contara com o ap0|o‘

medragao e oruentag:ao do Tutor a dlstancua

o

-7 Cnterlos de avahagao de aprend|zagem

Um dos pontos de malor relevanma na educagao a dlstanma dlz respelto aos processos

avalsatlvos &a partlr deres que sera posswel fazer as dewdas adequagoes fanto nos. processos

~de ensmo aprendlzagem quanto no 51stema ena modalldade Por melo desses lndlcadores serdo -

_‘avaErados aspectos da quahdade na execugao da proposta, po|1trco pedagogxca dos’ cursos A

' avahagao deve ser vrsta comoum processo global, onde todos 0s seus componentes devem ser_-

avaliados,. permltmdo verlfrcar como esta o andamento do curso possmlhtando agrildade na ' ‘

" resoiugao dos problemassurgrdos S '.‘ L T S

E. na. agao pedagog}ca que se- inscreve a avallagao da aprendlzagem Num 3|stema de .

educagao a dlstanma um aluno nao conta com a presenga f|3|ca do professor D31 a rmportancra .

- dese utihzar um metodo de trabalho que desenvolva um grau elevado de conﬂanga e ao mesmo

.._tempo propormone aos alunos a posslbllldade de tambem se autoavailarem R .

0. trabalho dos professores ao selemonar 0S conteudos e organlzar o] materlal dldatrco ‘

basu:o para orlentar as atmdades d|scentes dever ser, pnncspaimente e, sobretudo o de"

L contrlbulr para-que todos possam questronar o que ja sabem bem corno os conhemmentos o

: comuns de agao adrcronados as estrateglas mdlvrduals para atlngl Ios

novos que estao sendo apresentados nas umdades curncuiares r
Esse processo de conqmsta da aprendlzagem e dmamrco entre as pessoas que tem alvos '

‘ Nesse sentrdo cabe evsdencrar a dlferenga entre. crltenos de produto e cnterlos de _'"‘

'processo no prlmerro caso se apilcam critérios extrmsecos as questoes a serem avalladas e a0

segundo crlterlos mtrmsecos Nao e tarefa srmples estabeiecer a dlst;nr;.ao entre a avallagao o

“feita: durante O processo. educacronal e a avahagao reallzada apos o mesmo os papers séo"

- ‘,'dn‘erentes Enquanto a avaliacio reallzada durante 0 processo tem a 1‘” nalldade de aprlmorar [o}

; emltlr parecer de julgamento e tomar demsao R ST

E enszno ea aprendrzagem (fungao formatrva) a avallagao reahzada a0 fi nal Tem a f nalidade de

N



) recorrendo a procedlmentos formals estamos sempre emltlndo Julgamentos sobre uma- sene de o

: .S|stema tanto de: educagao a dlstanma como no ensmo presenclal

: :, 7 2 Slstemas de ava!rag.ao

atrvrdades hurnanas RS

. . . - A .
, . . . . v

A avahagao da aprendlzagem é conS|derada portanto -COmo um processo contlnu

e

compreenswo e descrlt:vo gue permlte analisar crltlcamente em que drmensao cs. objetlvo 5
alunos foram atlngldos medlante atltudes mdlvrduals dé desafuos no processo de cognlgao ohet?
CA duragao maX|ma de cada avallagao ﬁnal sera de tres horas e aphcada pelo tutor nas tele—:_ :

salas e ou polos

7. Perspectrva da avahagacr e e N ?' o

A avahagao sera contlnua e cumuiatlva possml!ltando o dlagnostrco SIstematrco doA"

processo de ensmoaprend:zagem sendo due- o0s” crlterios de: avallagao para cada unldade o

'curncular serao estabe!ecndos nos respectlvos planos.

A avallagao Ievara em conta o desempenho do aluno e asszmllagao dos conhecrmentos

' da crenma e das tecnologlas aproprradas para cada S|tuagao As avaliagoes serao penodicas e, e

-especn'“ cas de acordo com os ob;etlvos do plano de ensmo de cada unldade curr:cular atraves .

da:-. . , o ‘ _ R . _ .
e Compreensa entendlmento mterpretagao de |de|as snformagoes conceltos textos

. "Relaclonamento - capacrdade de perceber as Irgagoes eX|stentes entre as 1deias fatos

-processo estllos causalldadeeefelto C o

. 'Construcao de conceltos - conceltuagao adequada ver!flcada em trabalhos escratos e*'-

apresentagoes orats feltas com onglnalldade e nao como reprodugao de- conceltosf -
_‘"memorlzados o - - S .. | ,

. Redaga clareza orlglnaildade vocabulano argumentagao cﬂagao de referenmas

. Comumcacao mterpessoal — clareza e empatra ao fazer apresentagoes para o grUpo em
'7 -'semmarlos R \ T A ‘ .
e _'_Discuglm - pontualldade preocupagao em. trazer para as aulas o materlal de ap0|o
_organizagao na apresentagao de trabalhos; o ‘
A recuperagao sera contmua reallzando—se concomltantemente ao desenvolwmento das_, _"

umdades currrculares com a utrllzar;ao de aulas gravadas atendemento reallzado pelo tutor

/ - . A - i

tutorlaeprofessor espemailsta . R

+

As expenencras de avallagao fazem parte do nosso cotldlano Annda que nao estejamos

- Um dos grandes desaflos para mplementagao de propostas e pro;etos Inovadores é a".”

avahag:ao |sto &, seus procedlmentos de artlculagao permanente entre avalladores e os
prof" SS|ona|s que tomam decrsoes para a consecugao dos objetlvos a serem alcangados '

- Vrios processos de. avallag:ao da aprendlzagem em’ dlferentes niveis estao sendo

.,d:ssemlnados em’ dlversos palses ja que a educagao e o conhemmento constltuem prlondades :



'f

fundamentals para uma somedade em permanente transformagao

. cu1as agoes, possam expressar as demsoes educacmnais de seu apnmoramento a permanen
reahmentagao critlca do curso proposto & das expectatlvas e as necess:dades dos alunos no: ]
processo de aprendlzagem NS L ' SR ‘ _ _

I Dessa forma; oS oursos na modalldade de educagao a dlstanc,la pn\nleglam sob a' N

_" dtmensao dldatzco-pedagoglca 0s segumtes aspectos o o

' . ‘Avahag:ao da aprendizagem; - --.‘ o S ;::' R .
e ‘:Avaha@ao ‘do materlal dldathO' . - fj' | - '
. Avahagao do sistema-de- tutorJa e . | |
. Avaliagao da modalldade de educagao a dlstanCia.
| 7.2.1. Avaliagso do material didatico

. 0 materlal d;datlco do Curso Tecnlco na modalldade de educagao a dlstancza sera'

| '.,anahsado sob as segumtes perspectlvas ' '_ L , f
.. Pelo aluno para conferir em que medrda es conteudos selemonados e a Imguagem. '

' utlllzada sao por eles compreendldos permltmdo @0 mesmo S|tuar-se como’_', s
protagomsta da construgao do COnheC|mento Serao con3|derados como elementos'

. de anallse da qualldade a dlagramagao e apresentagao grafica, a organlzagao e

dlsposu;ao dos conteudos programatlcos fatores estes que -pOSSIbII!’(araO uma o

~melhor: assmllagao por parte dos alunos

_"'f.o_ Pelo: tutor .em relagao a clareza do matenal a sequenmas em que os conteudos sao, - ,-'

' presentados e de. como ocorre relagao teona—pratlca bem como a dlspos:gao e :
apresentagao dos aspectos graffcos e, sobretudo da comunlcagao dlaloglca do

v . -autor, T : ' . L ' L
- Pelo autor responsavel pela. construgao do material dldatlco e pela selegao e‘
: orgamzagao do S|gn|’r" cado e da |mportancua dos conhemmentos que compoem 0s

B textos Essa avallagao é complementada pelos resultados da avahagao dos a]unos e." -

tutores ‘; e o

Pela Coordenagao de. Ensmo em conjunto com. a Coordenac;ao Pedagoglca em. '
- EAD, Conselho Edltoral do. Programa de Educagao a DlstanCIa ea Coordenac;,ao do g

curso que apos a anahse e mterpretagao das avahag,oes dos alunos tutores e

i

: autores V|ab|l|zarao as alterar;oes nos Itvros dzdatlcos sempre que necessarlo

.- -

.' 7. 2 2 Avallag:ao do s:stema de tutorla [y _ L .
O trabalho da tutoria & de fundamental |mp0rtancaa em programas educacsonals a dlstanC|a -
f A anallse ea avahagao da tutona dar-se—a atraves das segumtes atlwdades o

Avahagao do matenal dldatlco utlllzado no curso Ievando em conmderagao as



. _ unldades drdatlcas propostas no prOJeto pedagoglco do curso

_ curso ‘ _ o o , S .
. J‘_’;Regrstro dos problemas re|at|vos aos oonteudos ao materlal drdatrco e .a
metodologra utillzada a partrr das observag:oes & rervmdlcag:oes dos alunos
' . : Partrozpagao efetlva no processo de avallagao dos alunos edo cursor |

. .‘_Solug:ao das defrcrencras encontradas no matena[ rmpresso B
. Auxrlro aos alunos para: a superag;ao das dlf:culdades encontradas S
o l-, ) Aporo aos- alunos na compreensao dos textos e na resolugao das d|f|culdades '
."motuvando 0s a encontrar no materlal d|dat|co e nas referencras completares as.
. respostas as suas duvrdas R i | S
e '-_'Auxnro aos alunos no desenvol\nmento da responsabllldade pela auto—avalragao'
do processo de ensrnoaprendlzagem ' _ ‘_
Em vnrtude das exrgencras acnma cntadas ao trabalho da tutorla é. |mprescmd|vel gue o8’

proﬁssmnals selecmnados para exercer essas fungoes tenham um perlodo de quahflcagao que,.r‘

possrbrllte \ K ‘
' ' O aprofundamento ea apropnaoao das referencras teoncas sobre os srstemas de' :

‘ educagao a drstancua T )
. Conheczmento do prOJeto pedagogloo do curso

e _ 'Estudo srstematlco dos srstemas de onentagao denomlnados de tutona em-

‘educagaoadlstanma o S TP

o Intercamblo de expenencras has dlversas modahdades de tutorla

e -Atualrzagao dos conhecrmentos especrﬂcos do curso '
7 2 3. Avallagao do Ensmo na Modalldade em EAD L _
o As referldas condrgoes sao mdrspensavels para assegurar a dedlcagao eo sucesso da‘
modahdade de educac;ao a drstancla a curto médio e longe prazo |

Na avallagao do processo de aprendrzagem na modalldade de educagao a d|stan0|a sob o

ponto de wsta pedagogrco é fundamenta! que se. tenha em mente que a avallaoao do materral .

drdatlco do srstema de tutorla dos recursos tecno|og|cos selemonados e coiocados a dlsposu;ao

dos aiunos para auxrhar 0 processo ensmo aprendrzagem servem de parametros para avalragao -

x desta modalldade de ensino. | N o _ o i o

| | Todas as mter—relag,oes propostas e estabeiecrdas no processo ‘as dlmensoes prevustas a

-'serem traba|hadas antes e durante a execugao do curso permrtlrao a construoao de uma rede ’

' sngnlficativa que possrbllltara a reestruturagao do prOJeto pedagogrco do curso & o prOJeto polltrco‘

| pedagoglco do IFPR artlculando o S|stema de educagao presenmal com o) 5|stema de educagao ' .

'adrstanma B R o .- ' _' _ |
O processo de avalnagao sera reahzado em func;ao dos cnterlos e ObjetIVOS propostos pelo -



iy

prOJeto pedagogtco do curso Ievando em 60n31deragao
‘ - Afrequenma nas teleaulas '
- A parhmpagao mdnndual e coletiva :
: - ;_A feitura dos matertals mdlcados . 'i S ':i N LR
- A resolu(;ao das a’uwdades automstrutlvas propostas no IIVFO didatICO
L A resolugéo. da atmdade superwsmnada L

. - ‘-TAvaIlagoes f:nais |ndIV|dua|s escntas e sem consulta

8 Crlterros de aproveltamento e. procedlmentos de avallagao de competenclas
anterlormente deseHVOIVIdas v SOl S :

r

e aprove[tamento de estudos anterlores compreende a poss;bllldade de aproveltamento de

: d|SC|pI1nas cursadas em outro curso de educagao proflssmnal tecnlca de nlvel medlo 0 ped[do_

. de aproveltamento de estudos devera Ser. avahado por Comlssao de Anailse composta de‘ o

professores da area de conhemmento segLudo dos crltenos j o

e correspondencna entre as ementas os programas e a carga horarla cursada na outra 1nst1tu1gao o

: ‘e as.do Curso do IFF’R A carga horana cursada nao devera ser. mfenor a 75% daquela |ndicada“ L

PE

na d:scnphna do CUrso do iFPR

- ‘além-da correspondenma entre as dlsmpllnas o] processo de aproveltamento de estudos podera L

' envolver avahagao teor[co efou pratlca acerca do conhec:mento a ser aproveltado -

l-"9 Estaglos Superwsmnado Obrlgatorlo e Nao Obr:gatorlo . _ o
0 Curso Tecnlco em Seguranga do Trabalho na: modalldade em EAD nao requer em

R carater obngatorlo a- reallzagao do estag|o supervlsmnado dado a natureza da atwldade

- proﬁssmnal do egresso bem como a. metodologsa utlllzada para 0 desenvo[vnmento e aphcag:ao da'-

orgamzagao curncu1ar do curso estruturada para o desenvolwmento das competenmas‘,

proﬂssmnals

Embora nao seja obrlgatorlo sera mcent;vada a reallzagao de estaglos vwenclals na area :

" do EIXO AMBIENTE ‘SAUDE E SEGURANC}A Os estagtos repreSentam atlwdades formatlvas e

' "poderao ser certrflcados pelo curso

Os estaglos nao obngatonos que o estudante reallzar podera ser lncorporado a0, hlstor[coﬁ -

fescolar na forma de atlwdade comp[ementar medlante apresentagao peio estudante de:

".comprovante da mstltwgao onde real!zou 0 estaglo o IFPR 1ra certlfucar 0. estaguo somente“"

1

o ‘quando o estudante reahzar 0 estaglo na propna mstltuu;ao

10 Instalagoes e equ:pamentos recursos tecnologlcos e blblloteca

10 1 Infraestrutura Tecnologlca do Campus EAD

1. Um predlo com subsolo terreo e primelro andar

2 Uma Dlrec;ao Gerai com a segumte 1nfra estrutura 01 mesa de reumoes com 110 cadexras 01



3. Uma Drrecao de Ensrno com a segumte mfra—estrutura 01 mesa de reunrao com 06 cadeirs

- _[OQO de sofa 2 e 3 Iugares 01 computador 01 telao rnterno para pro;ecao 01 retro prOJetor /3
_-'mesa de trabalho 01 ar condacronado - "

.‘01 mesa de trabalho* 0t computador Desktop, 01 notebook 07 cadelras 01 1mpressora70’l
linha telefonrca 01 ar condrclonado 01 bebedouro 02 armanos de 2 portas

- 4. Secretarla executlva com a segumte rnfra-estrutura 01 computador 01 mesa de trabalho 01 W

~ |mpressora

. 5.Uma D|recao Admrnastratlva/Flnancelra com a segurnte mfra estrutura 04 mesas de traba!ho |

04 cadenras 04 computadores 02 1mpressoras 01 te!e\nsao com 29 polegadas 02 linhas °
' telefonrcas 01 fax 01 son 01 ar condrcronado o

5. Uma Sala de Recepcao coma segulnte mfra—estrutura 01 mesa de trabalho 01 computador'

: 01 mesa de reuniso com 04 cadelras

- .‘" 6. Uma Secretana Geral com a segumte mfra estrutura 08 mesas de trabalho com 08 cadelras o

" linhas telefomcas 01 bebedouro

08 linhas telefonlcas 02 tele\nsores com 29 polegadas 02 lmpressoras 01 ar conducronado

7. Um Caﬂ Center com a segwnte mfra-estrutura 04 computadores 04 mesas de trabalho 03 :

- 8. Tutorla com a segumte rnfra estrutura 09 computadores 07 Imhas tele;fonrcas 09 ‘areas de "

traba!ho 02 te|e\nsoes comt 29 polegadas; 03 balcoes com 01 porta

- 9. Camarlm com a segum’re mfra-estrutura 01 sofa 02 bancadas 17 armarlos com chaves 02

; caderras 01 frlgobar 01 telewsor de-29 polegadas 01 computador 01 Ilnha te!efonlca 01 )

. - armario para mlcroondas 01 balcso; 01. balcao com espelho e tornelra 01ar condlcronado R
10 Controle Academlco com a segulnte mfra-estrutura 06 mesas de trabalho 06 cadelras 06'-‘_.- o
_ computadores 05 |mpressoras 03 Imhas telefomcfas 01 telewsao com 29 po[egadas 01 ar S

_condicionado.

' -11-, ,Uma Coordenacao Pedagoglca com a segumte |nfra estrutura 01 notebook 01 cadelra 01 :

,rmpressora 01 armario.com 04 portas

127 Uma Assrstenqa Pedagogrca com a segumte mfra estrutura 06 mesas de trabalho 06 o

_computadores 02 Impressoras 02 televrsoes corn 20 polegadas 01 balcao com. 04 portas

"01 pratelelra 01ar condrcaonado

113 Uma Coordenacao de: Curso Geral com a segurnte mfra-estrutura 05 computadores 05 .

: mesas de trabalho 02 |mpressoras 02 armanos com 04 portas uma geladelra '

T4 Uma’ Sala de Tecnologla da Informacao com a segulnte infra- estrutura 04 mesas de_‘- B

trabalho 04 caderras 04 computadores 01 1mpressora 01 Imha telefonlca

3 15, Sala de Estud|o Numero 1, com a segurnte :nfra estrutura 02 computadores professorA '

' conferenclsta e professor web 02 cameras comptetas com tnpe doly + comumcacao 01

monltor para retorno 21 polegadas 01 tele prompter + computador 20 ca!has de |Iumrnacao' . -

com qu frla

‘1'6". Um- Cenarlo para Teleaula com a segumte mfrauestrutura 05 cadelras poltronas -

entrewstas 05 mrcrofones sem f|o de Iapela 01 mlcrofone de mao com fIO 03 mlcrofones de. -

Iapela com fro 01 fonitor plasma - quadro lntellgente com programa smart 01 tbrrda L

1




a "_‘1‘7‘. Swrfcher~ Control Room Sala de- Controle para Gravacao com a segurnte rnfra esirut;%
g BA - EP~° g

03 aparelhos de DVD rec para gravacao 02 aparelhos de. DVD p!ay para exrblgao 01 vtr rrdv

‘ dvcam para captacao gravacao 01 gerador de caracteres comprx 01 computador para
: 4' audro .01 swrtcher mesa de corte dagrtal (mx?O) 01 mesa de ‘som com 16. canais; 02 -
' “'drstnbwdores de audlo e vrdeo 04 monltores para programa - pvw 19 polegadas 02
copradoras de. DVD com 10 gavetas 02 calxas de som para monltoragao e retorno ‘

‘ '.- 18 ltha de Edrcao nao Lrnear com a segurnte rnfra-estrutura 01 computador com’ placa matrox e "

o DVD play, 02 carxas de som para mpnltoracao B e _ |
19. Up- Unldade Externa com a segurnte :nfra-estrutura 01 camera completa com trrpe + dofy” '

02 spots de luz com trrpe papel vegetal e gelatma com vanas cores 02 mlcrofones de Iapela' S j
sem fio: 01 mrcrofone de ’mao com fio; 02 carregadores de baterras ‘para’ cameras 0z .

- carregadores de baterras para mrrofones frtas mma DVD para captacao 01 karser (maleta)." o

' ,para camera + trlpe

-20;5-Sala de Estudro Numero 2, com 2 segumte mfra-estrutura 02 computadores professor ‘

-conferenolsta e professor Wab 02 cameras completas com trrpe o’oly . comunrcacao 01

monrtor para retomo com 21 polegadas 01 tele prompter + computador 20 calhas de-

"'_|Ium1nagao com luz fria.

.. _'_'21'_.‘-:Set0r de Desrgn Instruczonal com a segumte infra- estrutura 10 ‘r‘n‘esas' 1‘1"ca’deiras‘ 07 -
o -computadores Desktop, 01- |mpressora Laser Co|or|da 01 hnha telefomca 01 ‘mesa de"

_reunlao para 08 pessoas 01 gurlhotma

. '10 2 Pélos de Apo:o Presenc|a! o B o
I Os polos de aporo presencral sao as’ umdades operacronars para o desenvolvrmento
-.’descentralrzado de atividades pedagogroas e admlnlstratrvas relatrvas aos cursos e programas A

' ofertados a drstancta pelas lnstltulgoes publlcas de ensrno Mantldos por Munrcrpros ou Governos- '

o de Estado 0s polos oferecem a rnfraestrutura frsrca tecnologrca e pedagog:ca para que os i

L alunos possam acompanhar os cursos a dlstanCIa

-0 polo de aporo presencral tambem pode ser entendrdo como "local de. encontro onde

acontecem 08 momentos presencrars o acompanhamento ea orrentacao para 0s estudos as. '

pratrcas laboratorrars e as avahagoes presencrals

No Parana espec:ﬁcemente 0s po!os de aporo presencral utalrzam os espacos ocrosos das -

) _"_'escolas da rede estadual e munic:pai do. Parana com sa[as de au]as com a capacidade. mrnlma. o

:'10 3 B!bhotecas

para 40 (quarenta) alunos

L

‘A Blblloteca do IFPR conta com um acervo com 5497 exemplares sendo que- »4072 Irvros

880 voitados para o curso de Pedagogla A atuahzacao do acervo e feita anualmente em’

S

" varios- programas 03 monrtores com 14 poiegadas 01 vtr hdv dvcam fta 01 aparelho de S ‘



o area consulta 3s. enhdades c|aSS|stas llgadas aos cursos prrorrzando as. areas
L suﬂmentemente atuallzadas e para is$0 o IFPR mantem recursos permanentes para fazer f o)
' as despesas de atualrzagao da Brbhoteca conforme prev:sto na planllha de planejamen'
-"economrco fi nanoenro T ‘ . , A
_ - A Brbuoteca possm alnda acervo de 17 assrnaturas de perlodrcos vrdeos dvds e cds de. -
dlferentes titulos. el ' _' B '_ - ‘ L
0 IFPR procura atualrzar e d“ vers:flcar seu acervo para pesqursas normas da ABNT
: Manual de Estagio Normas para elaboragao do TCC acesso Invre a Internet € 08 orrentadores
- dao plantao na Brblloteca para dlrlmlr as duwdas ' o o R
O acesso a consulta ha Blbnoteca hvre tanto para alunos quanto para os usuarros
: extemos da comumdade em geral medlante cadastro : B |
: O horarlo de funcronamento da Brbhoteoa éde segunda a sexta-fenra das 16 as 22 horas e
"_sendo que no horano das 9 as 16 horas emste 0. Pfantao de Estudos Aos sabados das 9 as 12 _
horas. ST L e ‘ A
_ Alémda Bib!loteca central 0 IFPR dlsponrblhzara tambem Blblloteca Vlr‘tuat (on Ime) com
-hvros Tevistas e artrgos em: formato dugutal especrflca para o curso,: sendo que 0s conteudos ‘
E estarao orgamzados de aoordo com cada modulo e “Jmks a ._partrr- c_la d_rsmpl,rna que .deseja
" buscarreferencaals . ‘_f L v .‘ A ._
7 Os alunos do Curso Tecmco em Seguranga do Trabalho contarao com a drsponrbrhdade‘
do acervo blbllograﬂco dos 16 oampl do IFPR alem das b[bllotecas das escolas estaduals onde
- se loca!rzam 08 polos de ap0|o presencral . ' , R
Devera arnda contempiar Iaboratorros de ensrno e pesqu;sa Iaboratorlos de mformatlca
_biblioteca, sa[as de estudo sala de atendlmento tutor|a| recursos tecnologroos dentre outros, -'
compatlvers com prOJetos polltlco e pedagoglco dos cursos que serao ofertados planejados de
modo a manter a mesma qualldade dos cursos presenmals ‘ ‘

~

'11 Recursos humanos docente e tecmco

O corpo docente do curso sera composto por professores e tecmcos do IFPR— Campus'_f
Curmba e professores convndados quahﬂcados para o exercrono do magnsteno nas modalldades

‘ de Educagao a Dlstanma e suas tecnologlas

| Prof Adriaro Stadler "~ . Mestre

L o Profe. Elaine Arantes ~ . . Mestre ~ = - .7 -
U Prof, EIameAms L e Me'stre-'- o 3
- Prof, Ester dos Santos Oliveira =~ Especialista. -
| Jefferson Miranda Antiinés.  *- - * " {Técnico -

| Prof. Luciana dos Santos Rosenau' . Mevs'tre'A _
Profa Lumane Fonseca S-chuitz Especrallsta_-‘_-r. |

‘Prof Marcos Antbnio Barbosa o _Mestre

. |Profe. Monroa Beltramr ERE Mestre




Prof. Roberto Médéiros', - [Mestre. "
| o .' g |Prof. Sandra Urbanetz =~ o Dddtdra e
“ Prof. Sandfo Romanelh BT L'-»--EspeCIahsta. o
|Thaisabeus . . - . |Técnica.
12 D|plomasecert|f|cados . : . | ) LT

Os alunos que conclwrem 0s 04 modulos do curso com aproveltamento lgual ou superuor a -
60 e frequenCIa 1gual ou supenor a 75% em todas as unldades cumculares atlngundo a condlgao - ,
- '_ de APROVADO receberac o Dlploma de Tecmco em Seguranga do Trabalho ‘ oo o

IFPR/PHOENS | R
A . Encaminhe-se a >EMT€'-C' .
. . T " paraciénciae apremaqao. -

Curmba Qol, 0’% .J,,!

eli Terezmh Helm bech er.
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA -
Pré-Reitorla de Ensing | -
"' Chefe da Seclio de Andlise Pmc&ssual :
Matrfcula StAPE 1060972 :




REGULAMENTO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DO CURSO TECNICO DE
SEGURANGA DO TRABALHO NA MODALIDADE EAD ,
P s capitulor
R DO ESTAGIO

SEGAO ! -
DISPOSIGOES GERAIS

CAr 19 - O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho na moda!sdade EAD ngo requer em '

carater obrigatério, a realizagdo do- estagio super\nsmnado dado a natureza da- atividade

o profrssaona[ do egresso, bem_como a metodo!ogia utilizada para o desenvolvimento e ‘aplicagdo. -
da. organizagao curricular do curso, estruturada para 0 desenvolwmento das. competem:las B

profissionais. Através da Pratica Profi ssmnal

Parégrafo thico « Embora nfo seja obrlgatorlo sera - mcentrvada a realrzag:ao de

. estag[os vivenciais. na -area da seguranca do trabalho. Os estagto$ representam atavndades
. formatwas e cohstardo do hiStOI’ICO escotar do a!uno .

 SEGAOI
DA MATRICULA .

. Art. 2° - O Fstagio, . para ser vahdado dependera do- cumpnmento das demals exngenmas -

pre\nstas neste Fegu[amento

; SEGAO - : ‘
DA DURAQAO E CARGA HORARIA

Art. 3°-0 Estaglo n&o teré duragao minima., Contudo seré valedada a carga horarla maXJma de

. 200 horas;. como atividades formativas..
- § 1° Deverao ser, respeitados os limites de cargas horanas de ate 6 horas dtarlas e de

© . até 30 horas semanais. -
' TB2°A Jornada de estaglo em penodos de recesso escolar podera ser, amphada e

. estabe[emda de comum acordo entre o estagiaric e a parte concedente do estagio, sempre com

a lntervemenC|a da Coordenagao do "Curso, por’ mejo do Professor-onentador ou tutor-‘ _

' or|entador

§ 3° E vedada a reai:zagao de atlwdade de estag|o em horano de outras dlsmpllnas em
queo aluno estiver matnculado : :

CAP}TULO Il
DA. OFERTA DE ESTAGIO

SEGRO |
Do CAMPO DE ESTAGIO

At 4° O Estagto desenvolver _se- a, pnorztanamente em empresas ue desenvolvam agoes '

concorrentes ao propésrco de agregag&o.de valor no processo de formag&o-do aluno.
F’aragrafo umco Compete ao aluno buscar e propor ) local de reahzagao do Estagno

SEQAO Il
DAS CONDI(}OES PARA CARACTERIZAQAO Do CAMPO DE ESTAGIO

Art 50 . Sao condlgoes para ‘a caractenzagao e defi mgao dos campos de estaglo a-" '

‘ ,apresentagao de: - -
L -Termode. Convemo entre IFPR e a unidade- concedente
fl.  Ficha Cadastral da unidade concedente :
L Termo. de CompromJSso de Estagio entre IFPR; a umdade concedente €0 estaglaﬂo

IV. . Projeto de Estagio, do qual constara a ldentlflcagao do. campo. de estégio, identifig icagao

do aluno estagidrio, pefiodo e hordrio” do estagio,. objetivos e atividades ‘a serem
- desenvolvidas; elaborado pe!o estagaéno de acordo com o onentador no campo de -~

.




: estagio e com’ [o) professor-onentador ou tutor onentador i )
' § 1° 'O Termo de Convénio serd assinado em duas vias, devendo ser d:gltado‘
8§ 2° ‘O Termo de Compromlsso de Estégio’sera assinado em quatro vias. i .
§ 3°- A pessoa juridica onde se desenvolvera o estégio devera apreséntar profi ssmnal para -
a-orientagdo do aluno estagiario no campo de trabalho CUja formagao seja compatlvei com as
atlv:dades especsf cadas no pro;eto de estagio ' . : :

- *_CAPiTUgo'u‘if
DOS PARTICIPES
SEGAOI . -
DO ALUNO ESTAGIARIO

o ArL 8- Compete ao. aluno ST o S
-1 Encaminhar a documentagao zndlcada nos ingisos | a iV do art 5°, para caractenzagao
. = - do campo.de estagio, com antecedéncia minima de 20 dias do inicio, das atlwdades e
: . . dentro do prazo estabelecido em calendér[o escolar;;
N . 1l 'Apresentar relatdrio final de estég|o par escrito, de acordo com as normas do IFPR S
.. 7. - atéofinal'do semestre letivo.no qual pretenda validar o estagio; : g
e S | N Apresentar,..anexo ao relatério, ficha de "avaliagéo preenchlda em que conste a
T - avaliagdo emitida pelo orientador no campo de. estagio, sob carimbo; oo
- "Pardgrafo Gnico - A n3o apresentacao destes documentos mphcara no nao,_ :
reconhec:mento pelo Curso, do Estag:o do’ aluno R ; : :

‘ Do SEQAOII S e o
DA ORIENTA(;AO DO ESTAGIO L T
' Art' 7" A orlentagao do estéglo dar-se-a na modahdade md:reta por professor——orlentador o
tutor - orientador escolhido dentre os professores e ou tutores do-clrso e na modahdade dlreta' '
“por orientador do campo de estaglo ' o - A

o sechom S
ba COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIO o

Art. 89 - A COTT‘IESSEIO Orlentadora de. Estaglo sera composta por '[OdOS os professores do

coleglado que se reumra com’ presenga m;mma de tres membros e
e capiTULONT e
' P — DA INTERRUPQAOEAPROVA(;AO DO ESTAGIO
SE(}AOI

‘DA INTERRUPQAO DE ESTAGIO

Art 9° - Podera o aluno requerer a -suspensio. do estaglo por meio de documento escrlto
ericaminhado ao professor e ou tutor—crientador g ao orientador no campo de estagio. -

T Paragrafo Unico - A aceitagido do pedldo do_ aluno implicaré no encaminhamento de-

" relatério e ficha de avaliacéo parcial, ficando o aluno obrigado. aos proced|mentos constantes _
“deste regulamento para vaildal:a carga horérla e aprove|tamento mmlmos para aprova(;,ao no '
N estaglo .

e T SEQAOII.
S o DAAPROVAGAO

o Art. 10 Sao condlgoes de aprovagao no estaglo o .'
L S 1. Observar as formalidades para validagéo do estag|o : : .
. Obter o_conceito apto considerando as avaliagbes do proﬂssmonai orlentador no- campo de
estaglo do professor eou tutor-onentador e da- comlssao L , o e



.acompanhamento realizado durante o cumprimento do mesmio, & com base no relatorio escnto ‘

O professor e ou tutor—orrentador deveré proceder a avahagao do estaglo com base n.
entregue pelo aluno, enoammhando—o para a Cormssao Orlentadora de Estagto

Art 11 - Compete a Comlssao Onentadora de Estaglo a eiaboragao de avahagao concluswa

. sobre o aproveltamento do- aluno no estaglo

o CAPITULOV
.+ DASDISPOSIGOES FINALS

At 12: Os Casos omnssos Serdo resolwdos pela Comlssao Onentadora de- Estagto cabendo

recurso de suas decistes a Coordenagao do Curso Tecnzco em Segurang:a do Trabalho

P



i_F’ARECER 81/2011 DEMTEC/PROENS

parcexra

' necessa nos

INSTITUTO FEDERAL

;

A Professora Mercna Frelre Rocha Cordelro Machado
| Dlretora de Ensmo Setor EAD el

.Prézada‘Diré‘to__r,é,_-'. S

: »

Apos anallse do processo de n° 23411 001372/’2011 88 Pro;eto do

‘Curso de Tecmco em Segurant;a do Trabalho modahdade a dlstanma em’ Cuntlba
' -'-_'.temos a mformar que as alteragoes fe:tas atendem parc:lalmente ao solimtado no .
memorando n° 85/2011 Quanto A organ[zag:ao dldatICO pedagogica o pro;eto de .

:curso atende aos prmmpfos fegals e pedagogmos porem destacamos que -&.

'necessano anexar ao PrOJeto de Curso 0 Termo de Convemo com a mst]’tmgao B

|

S R, . . . . ‘ . : . +

Sendo o que se apresenta no momentc encamlnhamos o presente _

processo a Diretora de Ensmo Medlo e Tecnlco para c:lencna e encammhamentos N

. -Atenciosamente, _'

%hmw nAi T Lo ‘
'\_ R “ i @;@ o Pré,Reﬁ.deEr‘tSInO‘ '
Q2 - { W?‘Q’b DA biretordeEnsinoMéduoeTécmcq
B Py | MatnculaSlAPE 257
.. “Ciente. "
... - Deacordo.
08 sl 4L
‘Ria Joao Negrao 1285, Prof e ;q% aunt'ba 'F"'Fé-i - FonefFax (41>3535 1630
. o : INSTITUTO FEDERAOBG NW |fpredu br

Pro—re!tor dé Ensing

. Matncula SIAPE 1656532 /@ /[/ A / /{ ,{

-mmn;h ‘- - _j - i: :; - . 1‘ A ‘ B InstitutoFede_ral-do?arapa’-_ ,. '

" Curitiba, 04 de novembro de 2011. . .



I NsTiTuTO F‘EDERALIVLH,.;_' E .MlmsTE'Rld DA .
PARAN{!\ S _ EDUCAGAO |

" TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE. - - .

R - CELEBRAM O -INSTITUTO - FEDERAL. DO . .
‘PARANA E O 'ESTADO DO  PARANA, POR .
: -.,INTERMEDIO DA” SECRETARIA DE ESTADO DA o
‘ :',EDUCAQAO : o

g O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC:AO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA -
o pessoa ;ur:dica de dlrelto publlco ‘nos tefmos da Lei n° 11 892 de 29 de dezembro de’

. 2008 orgamzada sob a forma de autarqma de: reg:me eSpemaI com sede a Rua Joao - ) ] -

Negrao, 1285, Reboug:as CEP 80.230- 150 Curitiba, Estado do. Parana inserito no

'_ _"CNPJ/MF sob o n° 10 652. 179/0001 15, doravante denommado IFPR neste ato'5 R

J.E'representado por seu Reitor Pro Tempore PROFESSOR LUIZ GONZAGA ALVES,‘ . -

" . DE ARAUO, portador da ceduEa de identidade n. ° 103 671-6 e CPE.n°231.712974:

15, nc: Liso de -suas atnbulgoes que lhe confere 0 artlgo 11 da Resolugao n.° 01 de 11

_ : : de J&nEer de 2011 é-a SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(}AO pessoa Jurldlca T
| " _de.direito publlco com sede na Avemda Agua Verde 2140 Ba:rre Vila Izabel CEP: | _
. :80240 900, “inscrita no CNPJ/MF sob 0. n°" 78 461 965/0001—21 doravan_te o
":denommada SEED, . neste ato representada por seu Tltular Senhor Sécrétério’_'r?"‘ '

FLAVIO JOSE ARNS portador da cedula de |dent|dade n. 734 645- O e CPF n.°

' _185 164 409 15 nomeado pelo Decreto n° 2 de 01 de Janelro de 2011 pubilcado no o :

| '.-‘DOE 7° 8375, em 03/01/2011

_CONSIDERANDO a Iel n.' 11 892 de 29 de dezembro de 2008 que mst]tmu a. Rede’ h

Federal de Educagao Profsswnal Clentlfca e Tecnologlca e cnou os- Inshtutos‘

:Federals de Educagao Clem:la e Tecnologla |

CONSIDERANDO que. os Instftutos Federals tem como uma de suas f' nalldades;"

' g ofertar educagao prof”ssmnal e tecnologlca em todos os seus nlve|s e modahdades g e

--formando e quahﬁcando mdadaos com \nstas na. atuac;ao proﬁss:onai nos d|versos-,‘-'

setores da economia, com enfase no desenvol\nmento soc:loeconomlco Iocal reglonalr I

e namonal




. MINISTERIODA . © - -
EDUCAGRO L .

CONSIDERANDO que os Instltutos Federals tem como um de seus objetlvos mlnlstrar ‘

- '-educag:ao prof"ssmnal tecnlca de mvel med!o prlorltarlamente na forma de: cursos
| | ﬁntegrados para os conclumtes do enszno fundamental e para 0 pubhco da educagaoﬁ E
.'fde jovens eadultos : S |

: CONSIDERANDO que e de mteresse do IFPR bem como- de toda a comunldade a

' n-,amphagao da oferta tie cursos tecmcos aos mumc:pios de sua area de atuagao ‘

[CONSIDERANDO & mshtmgao do Slstema Escola Tecnlca Aberta do Brasnl - -Tec

** Brasil, - com \nstas ao desenvolwmento da educagao profssmnal tecnlca na','

"-'modalldade de educagao a dlstanma com a 1Fnahdade de ampllar a oferta e' -‘ :

. Ademocratlzar 0 acesso a cursos tecnlcos de nlvel medlo publlcos e gratmtos no Pais

' Resolvem celebrar o Termo de Cooperagao Tecnlca com base na Lel 8 666/93 e -
Vmedlante as clausulas e condlgoes segumtes . ' '

'CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO ‘ , B
“'-,1 1-0 objeto do presente Instrumento e estabelecer uma cooperagao mutua ampla
| :entre 0 IFPR ea SEED wsando a oferta de cursos tecnlcos a dlstanc:a mtegrantes__".f_'.‘ o
do Slstema Escola Tecnlca Aberta do BraS|I - e—Tec Brasn mstltu[do pe!o Decreto n .‘

-

B 6 301 de 12 de dezembro de 2007 B S L T P AR

L CLAUSULA SEGUNDA DAS OBRIGAQOES DO IFPR o
‘.Compete ao. IFPR , _ o | _ o

| 21 Dlspon:bihzar cursos tecnlcos a dlstancxa o amblto do e—Tec Brasu com’ a
K transm|ssao via satelite para todos 0s polos mtegrantes do: objeto deste mstrumento .
:2 2- Certlflcar 1untamente dos cursos tecmcos ofertados ' e
. _‘2~3 -Assumir a responsablhdade pedagoglca e tecnsca dos cursos ofertados

2.4~ Reallzaratutona a distancia dos cursos | Sl T -

':'2 5 Responsablhzar—se pela lmpressao do materlal dldatxco ‘

2 6 Efetuar a. matncula ‘dos ‘alunos mscntos e se1ec1onados pela SEED bem como

'dlsponlblhzar notas e demals documentagoes academlcas concernentes aos alunos S



- INSTITUTO FEDERAL D MlN[STER]O DA
.PARANA : R EDUCAGAO 'l

V_Compete a SEED - . . o
2.4 Dlsponrblllzar Iocal adequado dentro de um poto de ap0|o presencral com os
_ equrpamentos necessanos para transmlssao das aulas N L

B 2.2- Reallzar a selegao dos candrdatos ea. mscngao dba mesmos por mtermedro do_ '
. IFPR ' '

2.3- Dispor de um professor ser\ridbr' p'L’:inca -"para‘a’ruar COm"c‘S it‘ut‘or\ no -

L acompanhamento do desenvolvrmento dos CUrsos ofertados

'_2 4-- Selecronar e remunerar o professor tutor responsavel pelo acornpanhamento do

..desenvolvrmento dos cursos ofertados VLo o o X

' : -2 5- Manter o controle e o acompanhamento do reg|stro de preseng:as do corpo
':drscente o R L . |
-2.6- Indrcar duas pessoas da SEED para atuar como Coordenador do presente Termo.
"de Cooperagao Professora Marilda Aparecrda DIOI‘[O Menegazzo Dlretora do‘

Departamento de Educagao e Trabalho responsavel peia rmplantagao e

desenvolvrmento do objeto deste Termo Professora Ellzabete dos Santos para'

o atuar no IFPR com 40 horas semanars responsavel pela artrculagao da proposta

pedagoglca dé Educagao a Dlstanc:la do referrdo Instltuto com a proposta pedagogrca ’
da SEED sem dnus para o IFPR . _ ‘ '
.2 7- Dlvulgar 0 nome do. |FPR em textos e documentos que forem publrcados e
' relacronados com o presente Termo de Cooperagao sempre com a aprovagao prewa

- dos, mesmos S _ _ _
28~ Exercer a Coordenagao ‘dos polos onde serao realrzados 0s Cursos atraves dos-' N
o Representantes da Educagao Proﬂssronal nos Nucleos Reglonars de Educagao
2.9- Envrar todo materrai dldatlco ‘em tempo habrl para os locals onde serio :'

realrzados oS Cursos

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA e

7 .3.1-0 presente Termo de Cooperagao Tecnlca vigorara pelo prazo de 04 (quatro)

" anos contado a partlr da data da sua assmatura sendo renovado com anuenma de’
| ambas as panes ‘ B o '



r- ‘CLAUSULA QUARTA DA DENUNCIA OU RESCISAO

41 Este convemo podera ser - denunc1ado e/ou rescmdldo por qualquer dos-

G INSTITUTO FEDERAL ) V'MINIS‘TE{RIO‘ DA
™ PARANA _ EDUCA’QAO ..

' 'partimpes desde que aque[e que assm o desejar comunlque a outra parte por
‘ ,.,escrlto com antecedenma minima- de tnnta dlas As ahwdades em andamento por
V.Iforg,a de prOJetos prewamente aprovados e cobertos por Termo nao serao-- '

- prejudlcadas devendo consequentemente ser- conclundas a[nda que ocorra denunma :

por um. dos part|0|pes

'SUBCLASULA UNICA O Termo de Cooperagao podera ser. réscindido |
: ,unllateralmente pelo IFPR com base nos artlgos 77 e 80 da Lei 8. 666/93 | -

' _CLAUSULA QUINTA DA PUBLICA(:AO
--"‘51 A publlcagao resumlda deste Instrumento sera efetlvada por extrato ‘no Dlarlo

Oficial da Unlao - DOU por conta do IFPR e no Dlal‘IO Ofmal do, Estado do Parana '

R DOE por conta da SEED de acordo com o art 17, da |N ne 01/97 STN

CLASULA SEXTA DO FORO S oo L
6.1 ‘As partes elegem o Foro, da Justlga Federal Segao Jud|C|arIa de Cunt;ba para'

. ‘

f dmmlr toda ‘e qualquer duwda na execugao e cumpnmento do presente mstrumento- :

g com renunma expressa de qualquer outro por mals prl\nleglado que seja

E por estarem Justos e acordados frmam o} presente mstrumento em- 2(duas)
| vias de lgual teor e forma que depms de hdo e aprovado vai por todos E

assmado na. presenga de 2(duas) testemunhas
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Parecer n° 009/2013 CEMTEC/DEMTEC/PROENS

Curitiba, 03 de janeiro de 2013

Ao Professor Celio Tibes Alves Junior
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao - EaD

Prezado Diretor,

Apbds analise do processo n° 23411.001372/2011-88, referente a solicitacdo
de ajuste curricular no Projeto Pedagogico do Curso Téchico em Seguranga do
Trabalho, na forma de oferta Subsequente ao Ensino Médio, na modalidade a
distancia, temos a informar o que segue:

— O termo de convénio com a instituicdo parceira (Secretaria de Estado de
Educacdo — PR), anexado ao referido processo estd indicado como uma
minuta e n&o apresenta as assinaturas dos responsaveis.

— Destacamos que, devido a recente aprovacao da Resolugdo CNE/CEB n°
06/2012, que estabelece diretrizes curriculares nacionais para a Educacaoc
Profissional Técnica de Nivel Médio, assim como a Resolugdo CNE/CP n®
01/2012 (estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdc em Direitos
Humanos) e a Resolugdo CNE/CP n° 02/12 (estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental), no ano de 2013 sera
necessario ampla revisao curricular dos cursos ofertados no EaD, visando ao
atendimento da legislagdo e também acompanhando as discussdes que
serao realizadas a partir da Comissdo de Organizacdo Curricular de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio que sera estabelecida para
2013 no ambito do IFPR.

Sendo o que se apresenta no momento, encaminhamos o presente processo
ao Campus para ciéncia e providéncias.

Agradecemos a compreensao e nos colocamos a disposicdo para qualquer

esclarecimento.

Atenciosamente,

Evandro Cherubini Rolin
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pré-reitoria de Ensino
Diretor de Ensino Médic e Técnico
Matrfcula SIAPE 1792240

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Rua Jodo Negraa, 1285 - Reboucas - CEP 80.230-150 - Curftiba PR - Brasil. Fone/Fax: (41) 3535-1600




INSTITUTO FEDERAL
PAEANA

Educagke 2 Distinsls

Memorando n°® 58 /13-DIR/EAD

Curitiba, 22 de Fevereiro de 2013.

Ao professor
Ezequiel Westphal
Pro-Reitor de Ensino- IFPR.

ASSUNTO: Encaminhamento de processo

Prezado professor, ao cumprimenta-lo encaminho o processo n°
23411.001372/2011-88 referente ao Projeto Pedagdgico do curso Téchico em
Seguranga do Trabalho da EAD-IFPR. Informo que conforme a solicitagéo feita
através do parecer 81/2011 da DEMTEC/PROENS, segue anexado ao processo o
termo de cooperagéo técnica n® 2720110044 celebrado entre o IFPR e o Estado do
Parana.

Atenciosamente

}il INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Diretoria de Educagao a Disténcia
%ﬁ R, Dr, Alcides Vieira Arcoverde, 1225 - Jardim das Américas - CEP £1520-260 - Curitiba PR. Fone/Fax: 0800-643-0007
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INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE ENSINO — PROQENS

e DIRETORIA_ DE ENSINO MEDIO E TECNICO
INSTTUTOFEDERAL  COORDENACAO DE ENSINOG MEDIO E TECNICO

Aini
Instituto Fe

Parecer n° 15 /2013 - CEMTEC/DEMTEC/PROENS
Curitiba, 05 de margo de 2013.

Ao Professor Celio Alves Tibes Junior

Diretor de Ensino — EAD/IFPR

Prezado Diretor,

Apds andlise do processo n°® 23411.001372/2011-88, referente ao Curso Técnico em Segu-
ranga do Trabalho, na forma de oferta Subsequente ao Ensino Médio, na modalidade a distancia, te-
mos a informar que o referido Curso, atende as normativas legais e institucionais e encontra-se
APROVADO por esta Direcéio.

Sendo o que se apresenta no momento, encaminhamos ¢ presente processo ao Campus para
ciéncia e solicitamos encaminhamento de uma copia digital do projeto de curso, formatada de acor-

do com as normas técnicas do IFPR, a esta Diretoria para o e-mail projetodecurso.proens@ifpr.edu.-

br, respeitando o prazo de 5 {cinco) dias a contar do recebimento desse parecer.

Agradecemos a compreensdo e colocamo-nos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Prof® Gabriel Mathias Carmeiro Ledo/Siape 1333864
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

IFPR / PROENS

Encaminhe-se a o, C/F.l—v%.{)u:. »’Z_A'ﬁ
i

para ciéncia e apreciagio.

Curitiba, OF s 02 y 2042
9 ] -

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria

Prof. Ariel Sche¥er da Silva
Rua Jodo Negrio, 1285 - Rebougas - CEP 80.230-15C - Curitiba PR - Brasil. Fone/Fax: (41} 3535-160 :

‘?NSTIfU@bFEDEHA DO PARANA
Pri-reitoria de Ensino

Diretor de Ensino SU
Matricula SIAPE 1852328




. Memorando n° 108/2013 ‘ ' ' '
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO EAD/IFPR

Curltlba, 30 de outubro de 2013
A Sénhora’ S o e o
- Adnilra Sandeski =~ * B
Coordenadora de- Ensmo Médio eTecmco EAD/IFPR L

: A‘ss‘unt-o:_,ALTERA(;Ao,NA MATRIZ CURRI-CULAR DO c_u,aso TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO -
' 'Prezédé Cb-orde'nadoﬁa,' o h o '\‘ R . ST |

‘ Venho por meio desse esclarecer a alteragao feita na Matrlz Curncular do Curso Tecmco em':
guranga do Traba|ho que COﬂSIStILI na mversao de duas dlscnplmas do Médulo 3:

_ _Em ‘jutho de 2012, 0 setor de De51gn Instrucmnal detectou ‘por- meio de um- sof’cware"
"‘farejador problemas na autentxcndade do livro de nglene no Trabatho. A anallse reahzada pelo
software constatou a presenca.de iniimeros trechos, elaborados | por outros autores que nao foram

" freferenmados e/ou citados’ a fonte ongmal de consulta A -

Como nao podlamos publlcar 0 I|vro desta manelra por determmagao da antiga Diregao de-_

' Ensmo antec;pamos a disciplina’ de Medicma do Trabalho e Primeiros Socorros cu;o material ja

. estava ‘pronto, e postergamos a diSClphna de nglene no Trabalho para que novos autores pudessem :
..'reescreverohvro ' ‘ S

ASSlm sendo, a dlsmplma de Medlcma do Trabalho e Prlmelros Socorros passou a ser iecnonada'f
na 12 Etapa do Médulo 3, enquanto que Higiene no Trabalho foi |ec10nada na 22 Etapa. do Modulo 3.
Esta alteragao teve como Unico motlvo sanar o prob|ema que tlvemos coim o livro; que necessitou ser
-.. reescrito. Entretanto, . -aproveitamos ‘para- ressaltar que tal modlflcagao nao comprometeu 0s .
conteﬂdos propostos enem a formagao dos alunos ' '

‘ Em anexo segue [+ Proleto Pedagoglco do Curso Tecmco em Seguranga do Trabalho com a 3
7 refenda a|teragao na matnz curnquar LT ey :

~ -

'Colpco—meadi-sposigéo para maiores esclarecimentos.. . . . . T

" - Atenciosamente, . |

' Momca Be]traml - o N
Coordenadora do Curso Tecnlco em Seguranga do Trabalho EAD/IFPR : (}qbﬁ )p e
_— - SIAPE 1763183 o R SR

: -JNS‘FITUTG FEOERAL DO PARAN& iCampus Edur:agao a Dnsmﬂc:ia ] S ‘
o 4 1520200 Casritibng PR ?-u:u_‘-\.»:';r.?;‘;.x: UG-G 3-Lh3

Wk b Vel A e, B325 - garding dny A



~de Educagao do Parana Mumcnp:os e Instltuto Federal do Parana Apos aprovagao no processo |
B r_seletlvo devera apresentar certuflcado de conclusao do Ensmo Medlo ' '

: Perfll proflssmnal de conciusao

N Este .CUrso possrbahta que 0 aluno ao concim lo esteja apto a atuar desenvolvendo as'

- competenolas profissmnals gerals da Tecnlco do segmento Seguranga do Trabalho pertencente

a0 eixo tecnologlco Amblente Saude e Seguranga determlnadas pelas Dlretr[zes Curncu(ares ‘_
' :Namonais para a Educagao Proﬂssmnai de Nivel Tecmco o _ 4
o Estando apto portanto a atuar em ag:oes prevenc:lomstas nos processos produtwos com
. auxmo de metodos B tecnlcas de |dent|f|cag;ao avallagao e medrdas de controie de rlscos
ambuentals de acordo com. normas regulamentadoras e prlncnplos de haglene e salide do
trabalho. Desenvolver agoes educat[vas na area de saude ) seguranga do- trabalho Onentar o}
uso de Equupamentos de Protegao Indlvadual (EPD) e Equamentos de Protegao Coletiva-(EPC). |
Coletar e orgamzar lnformagoes de saude e de seguranga no trabalho Executar 0 Programa de

'Drevengao de Riscos Amblentats (PPRA) lnvestlgar anallsa acrdentes e recomendar medldas
de prevengao e controle ' .

5.5. Matriz Curricular ..~ =~ =«
' . ' S o ' S HORASIAULA
'MODULOS | DISCIPLINAS = , o L AL T AS
© . {Metodologia em EAD R 20 10 | 10
| -, = - - |Portugués. e e 20 110 10
- MODULO|! |introdugéio a Se&ranga do Trabalho . R - 20 10- | 10 -
- | Controle de Qualidade Total 3D 15 | 15 -
Inddstria da Construgdo Civil: o S 130 15 1. 15 |
| Gestéo da Se@,lrarg:a do Trabatho L N 30 15 | 15 =
| - SUB-TOTAL!| 150 | 75 | 75
EduJaJara seguranca no Trabalho I o 30 | 15 | 15 |
. - | Principios de Tecnologia Industrial- T TR0 15 | 15 -
MODULO Il |Conservacdo Ambiental L . | 80| 15 15
S | Controle de Riscos e Sinistros =~ - .~ L ]380 1-15 | 15
Psicologia do Trabalho o - 1.8 | 15 | 15
Seguranca AgricolaeRural ~ - o - - 180 ] .15 . 15
e I ' e SUB'—,TOTAL 180 | 90 | 90
‘Responsabilidade civil e criminal " L ' -30 | 15 15
|Seguranca na Eletrotécnica = . - - 1030 | 15 | 15
S . {Medicina do TrabalhoePrlmelros Socorros,- 5 S 1 380-{-15 | 15
;| MODULO It - | Apdlise de Riscos -~ = . . o ooe oo o130 15 |15
: -~ |Ergonomia .. . T -1 30 | 15 1-15 |
~ | Higiene no-Trabalho o e 301 15 | 15
_ i - B E SUB-TOTAL| 180 | 90 | 90
Etica e Cidadania B R 1. 20 710 .10 |
| ... :|EPleEPC " . o o w 120 10 10
~ MODULO WV [Toxicologia - -~ . T 20 10 |10
R Dirgito do Trabalho ... - R - 20 10 10
'EpidemIOIO@ em Seguranga do Trabalho oo i 2000 10 10
Pratlcas em saude e Sgguranga do Trabalho™ ‘ - 20 -1 10 |. 10

- S SUB-TOTAL 120 | 60 | 60 |



-3Legenda TL Teleconferencna lnteratlvas o AT RS R
' ~ Atividades Auto-instrutivas = .TOTAL: 1.260 - 630 | 315
AS - Atividades Supervisionadas. = R -

]

5.6. Detalhamento da Organizagéo'-éurrieular'

0 desenhe currlcular do Curso Tecmco em Seguranc;a do Trabatho esta orgamzado de —
- forma moduiar agregando fung,oes correspondentes a0 agrupamento de competencnas e
hablhdades da drea.’ Co o S . ‘ ) . ,
~As competenmas poderao ser traba{hadas pefos docentes da drea ou por proﬂssronars das ‘ | S
dlversas especrahdades 0ou. formagao em areas de ensmo pos&brhtando 0 mtercamblo entre 0s |
'—professores dos diversos Colegrados da Escola e do mercado trabalhado da area de amblente
' saude e segurénga o ' _ _ )
e p[anejamento modu[ar ensejara uma . relagao dlalogica permanente. entre - ds - , "
‘competenmas das dlversas fungoes inerentes a0 tecnlco de Seguranga dor Trabalho podendo ser o
de questronamento de negagao de complementagao de amphagao e |Ium|nagao de aspectos

. 0 ev:denmados

) Os. modulos de ensino deverao artlcuiar fundamentos teoncos que: embasem a relagao
entre o conhemmento e -sua aphcabmdade na. vidar proﬂssmnal devendo reconhecer as
aprend:zagens multlplas constrUIdas a0 Iongo do contexto da. escola e das expenencras trazudas
—pelos aluncs, que serao trabalhadas metodoiog;camente em competencras e habrhdades e néo
em forma de dlsmphnas ou matenas com conteudos isolados. , : o
- Adotar-se -a.a metodoiogla de trabalhos mterdrsmplmares como mero de construrr no aiuno'
as: capacrdades de analisar, expllcar prever planejar mtervrr supervrsmnar na sua area del-
‘atuacéo, sem no entanto encara- Ias como elementos estanques e separados Sera obrlgatono o
estudo . de problemas concretos 8 realrzagao de’ prOJetos de mves'ugagao rotelros e
. \desenvotvrmento de agoes de forma contextuallzada mterdlsc:pllnar e transdsscnplmar prmmpros |
- que s&o merentes a-um processo de aprendlzagem novo, part|0|pat1vo e autonomo |
O Curso tera a carga’ horarta de1260horas d;s’mbuadas da seguinte maneira:
a) Modu!o l o aluno construira as competencras basrcas para atuar como:
" Técnico em Seguranc;a do Trabalho em empresas publlcas e prlvadas com -
'a durag;ao de 300 horas; - )

b) Modulo Il o) aluno construrra as competenc;las tecmcas iniciais, que lhe
' permlt:rao desenvo!ver trabalhos voltados ‘a - seguranca do ambiente de.
'traba!ho com a duragao de 360. horas

]7_.‘

g)' WMédulo’ 1o aluno construrra as competencaas da fase tecnlca mtermedlarla '
"'_‘que ihe permltlrao atuar na lmp[ementagao de S|stemas de. Seguranga do
Trabaiho em empresas publlcas ou prlvadas cem a duragao de 360 horas

d) -‘Modulo v o aluno constrmra as competenc;as especmcas para habllltagao oo
- com Dlplomagao em Tecnrco em Seguranc;.a do Trabalho com a duragao de
240 horas. ' o



07122016 Sistema Integrado de Patrimanio, Administragio e Contrates

InsTITUTO FEDERAL DO PARANA
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
Emmmiog em 07/12/2016 15:42

Processo n®. 23411.001372/2011-88

Assunto: ENCAMINHO PARA CONHECIMENTO, ANAUSE E APROVACAO NO CONSELHO
SUPERIOR OS AJUSTES NA MATRIZ CURRICULAR, CARGA HORARIA E METODOLOGIA

DESPACHO

Ao Setor Pedagdgico,

Encaminha-se os autos para providéncia junto @ coordenacdo de ensino de cursos técnico e
coordenacgdo do cursc, bem como, comissdo competente.

Atenciosamente,

{Autenticado digitaimente em 07/12/2016 15:21)
KRISCIE KRISCIANNE VENTURI
DIRETOR

SIPAC | DTIC - Diretoria da Tecnologia de Informagédo e Comunicagdo - IFPR - Para davidas acesse o HelpDesk
Institucional | Copyright © 2005-2016 - UFRN - homemceisa.ifpr.edu.br.srvlinst2

111

httos:/fsipac.ifpr.edu.brisipaciprotocolo/consulta/consulta _processo_resultado.jsf
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BEB INSTITUTO FEDERAL
BB parana

Despacho
Encerramento de Tramite Fisico

A partir desta data, o presente processo passa a ser tramitado de forma
eletrénica no SEl, sendo a parte fisica remetida a Diretoria Sistémica de
Educacéo a Disténcia do IFPR para guarda até sua finalizagdo e posterior
encaminhamento junto dos volumes eletrénicos para devido arquivamento.

Curitiba, PR, 01 de novembro de 2018

José Marcos de Oliveira/- Ped,agogo - SIAPE 3057432
Diregéo de Ensino e Desenvg!vm‘l’“ nto de Recursos Educacionais
Diretoria Sisténiica de Educagéo a Distancia

Ref. Processo 23.411.001372/2011-88
Curso Técnico em Seguranga do Trabaltho

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Tarumd, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



