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25/02/2016 . Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS EDUCACIONAIS (EAD)

MEMORANDO ELETRONICO N° 12/2016 - DEDRE/EAD - Curitiba -~ PR, 25 de Fevereiro de
(11.07.15.05) 2016.
(Identificador: 201638707)

DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)

Assunto: Ajuste Curricular PPC - Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Considerando a avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente em Seguranca
do Trabalho realizada pela eauipe pedagdgica da Diretoria de Ensino e Desenvolvimento de
Recursos Educacionais;

Considerando a necessidade de revisdo e alteracdo da matriz curricular, ementas,
metodologias e atribui¢Bes de acordo com o a constituicdo dos Nutead do referido curso.

Solicitamos que o processo de ajuste curricular n® 23411.000969/2016-10 seja encaminhado
para analise da Diretoria de Ensino Médio e Técnico - DEMTEC.

Atenciosamente,

(Autenticado em 25/02/2016 11:07)
EDUARDGC FOFONCA
DIRETOR
Matricula: 1567387

© UFRN | DTIC - Diretoria da Tecnaologia de Informacdo e Comunicagdo - IFPR
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25/0212016 Mermaorando Eletronico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO |
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA (EAD)

MEMORANDO ELETRONICO N° 39/2016 - EAD (11.07.15) Curitiba - PR, 25 de Fevereiro de
(Identificador: 201638716) 201e6.

DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E TECNICO (PROENS)

Assunto: Ajuste Curricular PPC - Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Conforme informagdes apresentadas no memorando eletrénico n® 12/2016 da Diretoria de

Ensino e Desenvolvimento de Recursos Educacionais da DEaD, esta Diretoria encaminha para

analise e aprovagdo da DEMTEC, o processo 23411.000969/2016-10, ajuste curricular do PPC
“— do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

Atenciosamente,

(Autenticado em 25/02/2016 15:13)
FERNANDO ROBERTO AMORIM SQUZA
DIRETOR
Matricuia: 3783519

Fechar @ UFRN | DTIC - Diretoria da Tecnologia de Informagdo e Comunicacdo - IFPR
25/02/2016 15:14
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MINISTERIO DA
INSTITUTO FEDERAL EDUCAQAO

PARANA

RESOLUGAQ N° 58/10.

Aprova a convalidagéo do Curso Técnico em Seguranga
do Trabatho - Subsequente — Ensino a Disténcia

O CONSELHO SUPERICR DO INSTITUTO FEDERAL

DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e, tendo vista o contido nc parecer exarado
pela Conselheiro Luiz Gonzaga Alves Aragjo no processo
n® 63.001189/2009-60: ‘

RESOLVE:

Aprovar a convalidaggo do Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho —
Subsequente na Modalidade de Ensino a Distancia do Campus Curitiba, aprovado
em 13 de abril de 2007, pelo Consetho Diretor da Escola Técnica da UFPR, que
continuou sendo ofertado no Instituto Federal do Parana em face da lei
11.892/2008.

Sala de Sessdes do Conselho, em 22 de abril d 5,2010.

pa IR
i

Instituto Federal do Parana

Av. Comendador Franco, 2415 , Guabirotuba
CEP: 81520-000 - Curitiba/PR

Fone: (41) 3595-7611
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1 IDENTIFICAGCAO DO PROJETO

PROCESSO NUMERO:

23411.000969/2016-10

NOME DO CURSO: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Modalidade
EAD

EIXO TECNOLOGICO: Ambiente, Saude e Seguranca

COORDENAGCAO

Coordenador: Alexandre Dullius

E-mail: alexandre.dullius@ifpr.edu.br

Telefone: (41) 3721-8308 - (41) 9731-8920 - (41) 9155-4015

LOCAL DE REALIZACAO/CAMPUS (enderego): Diretoria de Educacdo a
Distancia- Avenida Senador Salgado Filho, 1200 — Guabirotuba, Curitiba-PR.
CEP 81510-000

HOME-PAGE: E-mail:

TEL: 41 — 3595-1800 |www ead.ifpr.edu.br | direcaogeral.ead@ifpr.edu.br

RESOLUGAO DE CRIAGAO: RESOLUCAO N° 58 DE 22 DE ABRIL DE 2010

APROVACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ( )

AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (x)

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PPC OU AJUSTE
CURRICULAR:

Eduardo Fofonca

Vania Carla Camargo
Gioconda Gigghi

Lucilene Fatima Baldissera
Alexandre Dullius




2 CARACTERISTICAS DO CURSO

Nivel: Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Modalidade: a distancia

Forma de Oferta: subsequente

Tempo de duracao do curso: 2 anos

Turno de oferta: noturno

Horario de oferta do curso: das 19h00min as 22h40min

Carga horaria Total: 1264 horas

Carga horaria de estagio: Nao estdo previstas atividades de estagio por néo
possuir obrigatoriedade prevista em Lei.

Ndmero méaximo de vagas do curso: 3000

Numero minimo de vagas do curso: 2000

Ano de criagao do curso: 2010

Requisitos de acesso ao Curso: Ensino médio completo, aprovacdo no
processo seletivo reguiamentado pela Pré-Reitoria de Ensino em parceria com o
campus ou por meio de sorteio realizado pelo campus ofertante do curso.

Tipo de Matricula: Componentes Curriculares.

Regime Escolar: Por componentes curriculares

Instituicdo Parceira: A partir do processo de descentralizagdo dos cursos
técnicos da Diretoria de EaD para .os campi, as parcerias, quando houver, serdo
estabelecidas pelos préprios campi mediante a demanda da regido local e o
interesse do IFPR e das instituicbes demandantes.



3 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

3.1. Justificativa da oferta do Curso

A necessidade de profissionais capacitados, o planejamento, a
implementagdo e identificacdo de gerenciamento e medidas de controle em
sistemas de segurancga laboral, atuando na melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e do meio ambiente por meio da promogéo da salde, prevencéo de
doencas do trabalho, acidentes industriais, em todos os setores diretos ou
indiretos da economia, tem sido amplamente discutido pelo Ministério do Trabalho
em Emprego (MTE), conforme consta do plano de Estratégia Nacional para
Reducado dos Acidentes do Trabalho 2015-2016. Tal documento ressalta que os
agravos a saude do frabalhador no Brasil apresentam grande relevancia e tém
desafiado as politicas publicas e a atuagao do Estado, exigindo uma ag¢éo mais
ampla e coordenada, de modo a reduzir os danos aos trabalhadores, ao
orcamento da Seguridade Social € a economia do pais.

O documento preconiza ainda a busca de medidas complementares como
a capacitacao e educacao continuada em Seguranca e Sadde no Trabalho (SST);
Articulagdo interinstitucional visando a inclusdo de conhecimentos basicos em
SST no curriculo dos programas de aprendizagem, do ensino técnico,
profissionalizante e superior, assim como nos cursos para empreendedores;
articula¢ao interinstitucional visando a revisdo de referéncias cutriculares para a
formagéo de profissionais em SST, de nivel técnico, superior e pés-graduacgéo.

Parte dessas medidas podem ser atingidas por intermédio de cursos de
educacdo de nivel técnico através da educagido a distancia. Desta forma, a
presente proposta de plano pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga no
Trabalho visa contribuir de forma direta na formacio e/ou qualificacdoc de novos
profissionais que terdo acesso a oferta deste curso no &mbito da educacédo a
distancia do Instituto Federal do Parana — IFPR. Além do mais, esta prevista
nesta, em sua organizagdo curricular, seminarios locais, que poderdo ser

organizados e ofertados pelos polos presenciais, de forma a valorizar e




contemplar as caracteristicas locais nas quais se inserem o0s proﬁssionaiw

técnicos em seguranga do trabalho.

O PPC é uma construgdo coletiva, que prioriza a construgao do

conhecimento conforme a especificidade na area de atuag@o, em consonéncia

com as demandas e buscando identificar os nichos ou Arranjos Produtivos Locais

(APL) para a atuagdo do técnico em seguranga do frabalho, integrada aos

principios do IFPR, voltados a uma educagédo profissional e tecnolégica publica,

gratuita e de qualidade.

3.2 . Objetivos do Curso

Oportunizar as aprendizagens necessarias para a formagédo de
profissionais de nivel técnico em seguranga do trabalho, que atuem em
acOes prevencionistas nos processos produtivos, com auxilio de métodos e
técnicas de identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos
ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de
higiene e saude do trabalho.

Capacitar o estudante para desenvolver agdes educativas na area de
salde e seguranga do trabalho, na orientacdo ao uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EP!) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); no
desenvolvimento de atividades de coleta e organizacéo de informagdes de
salde e de seguranca no trabalho, e execugéo do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA); investigagdo, analise de acidentes e
recomendacdes de medidas de prevenc¢do e controle, contribuindo para a
melhoria das relacdes interpessoais no ambiente de trabalho, sobretudo na
aquisicao de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e humanisticos que
permitam participar de forma responsavel, ativa, critica e criativa da vida

em sociedade, na condigédo de técnico cidadao.

3.3. Perfil profissional de Conclusao

O profissional de nivel técnico em seguranga do trabalho devera atuar

cooperativamente em equipes multidisciplinares, obedecendo as normas de




1
organizacdo e seguranca. Assim, elencadas as principais atividades deSt;\é/ )

profissional:

» Elaborar e implantar politica de seguranca e satde do trabalho dentro de
instituicdes publicas e privadas, empresas dos ramos industrial e/ou comercial;

» Auditar e acompanhar inspegfes de seguranca, voltados & promogao da
segurancga e salde do trabatho, bem como qualidade de vida dos trabalhadores; *
Prevenir e auxiliar no controle de doencas e acidentes de trabalho; educar por
meio de agdes, na area de seguranga e salde do trabalho;

» Elaborar documentos destinados a area de seguran¢a e salde do
trabalho; '

+ Analisar procedimentos em acidentes de trabalho com lesao ou danos
materiais, promovendo a prevencdo de acidentes efou doencgas profissionais;
avaliar a rotina de trabalho e os processos de trabalho, sugerindo medidas e
sistemas de prote¢do coletiva e individual;

* Planejar o ambiente de trabalho, avaliagdo, sistemas de seguranca,
normas e regulamentos internos; programar acdes de integragdo preventivas,
palestras, cursos destinados a diminuicao de acidentes, controle de sinistros,
relagdes interpessoais e produgdo com vistas a melhoria do ambiente de trabalho;
Apresentar as chefias e trabalhadores formas de agdo que interajam com vérios
setores, controlando eventos acidentais; usar estratégias que enfogquem a
prevencédo para conscientizar trabalhadores; preceituar valores de seguranca,
integrando-os a qualidade do trabalho, ao meio ambiente, a produgdc e ao

controle de despesas nas empresas.

3.4. Critérios de Avaliagdo da aprendizagem

De acordo com Vasconcellos (2012), a avaliagao & um processo
abrangente da existéncia humana, que implica uma reflexao critica sobre a
pratica, no sentido de captar seus avangos, suas resisténcias, suas dificuldades e
possibilitar uma tomada de decis@o sobre o que fazer para superar os problemas
identificados/obstaculos. Desse modo, a avaliacdo dos educandos, sendo uma
importante etapa do processo de ensino e aprendizagem, torna-se um tema
recorrente, porém esta interfere sensitivamente nas formas, métodos e modelos

dos processos avaliativos — e é diante deste cenario que a abhordagem torna-se




necessaria de ser amplamente debatida pela comunidade docente e pela
comunidade escolar.

De acordo com Palangana e Galuch

A avaliag@o é, sem ddvida, um momento significativo dos processos de
ensino e aprendizagem, uma vez que, a principio, dela advém os
elementos que instruem a continuidade desses processos: a seguranca
para avancar na discussdo de novos conhecimentos, de cuja
compreenséc depende o desenvolvimento de capacidades mais
complexas de pensamento; ou, ao contrario, a consiatacdo da
necessidade de retomar conceitos, relagbes, enfim, o contetdo estudado
ou parte dele, haja vista as dificuldades detectadas. A avaliacao &, pois,
o pardmetro que orienta o constante ir-e-vir imprescindivel ao ensino
realizado numa continuidade histérica e & aprendizagem de contetdos
que fazem sentido aos estudantes (PALANGANA E GALUCH, 2007, p.
30).

Neste sentido, a avaliagdo do curso tera como foco a qualidade da
formacao dos profissionais que estardo ou estao atuando no mundo do trabalho.
A avaliacéo do Curso de Nivel Técnico na modalidade EaD se dara por meio de
andlises e acompanhamento criteriosos e periédicos do Projetc Pedagogico,
organizadas, orientadas e avaliadas pela Coordenacgio do Curso.

Cabe ainda destacar que esse processo deve-se consolidar efetivamente
no projeto Pedagdgico do Curso baseado na Portaria n° 120/09 que trata do
sistema de avaliagdo na Resolugdo 54/2011 do Conselho Superior do Instituto
Federal do Parana, que trata da Organizagao Didatico-Pedagogica da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

Nesse sentido, a avaliagdo da aprendizagem na modalidade de educacgéo
a disténcia para os cursos técnicos EaD esta de acorde com as normativas do
IFPR. Assim o processo de avaliagdo sera realizado em fungéo dos objetivos
propostos em consonancia com o perfil do egresso e a modalidade, levando em
consideracao:

A participacao individual e coletiva no polo e no ambiente virtual de aprendizagem
(AVA).

A leitura dos materiais didaticos digitais e/ou impressos e mural de informacdes
referentes ao andamento do curso.

A resolugéo das atividades presenciais e a distancia.

Avaliacéo presencial no polo, sendo individual e sem consulta.




seminarios.

Considerando ainda que a Portaria n® 120/09 do IFPR destaca ¢ processo
de avaliagdo no ambito de seus campi como uma etapa do processo de ensino e
também da aprendizagem. Esta portaria em seu Artigo 4° inciso lll preconiza que
na avaliacao os estudantes devem ser considerados agentes ativos do processo
de aprendizagem e, saber antecipadamente, ¢ que sera avaliado, de maneira que
as etapas sejam claras aos mesmos. _

O acompanhamento da aprendizagem dos discentes %fteré como

principios os seguintes aspectos:

Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Atividades contextualizadas.

Diversidade de instrumentos avaliativos.

Dialogo mediador com os estudantes.

Divulgacao dos critérios avaliativos antes da efetivacdo das atividades e da
aplicacdo dos instrumentos avaliativos.

Apoio disponivel para aqueles que tém dificuldades, ressaltando a recuperacgao
guando necessario.

Incidéncia da adequacgdo pedagégica mais coerente sob a dtica da construcao de
conhecimentos e atitudes.

Importancia conferida as aptiddes dos estudantes, aos seus conhecimentos
prévios e ao dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a construgéo
do perfil do egresso no mundo do trabalho.

A Educacao a Distancia (EaD) do IFPR adota a Pedagogia Histérico-Critica
como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem. Consequentemente,
a pratica da avaliacdo ocorre pela mesma proposta pedagodgica. Esta tem por
principio a valorizagdo dos conhecimentos cientifico-culturais necessarios a
atuacéo e a transformacgao das realidades sociais.

Em conformidade com a Teoria Histérico-Critica, busca-se realizar uma
avaliagao dinadmica, aberta, contextualizada e centrada no papel mediador do

professor, o qual exerce uma postura dialdgica e cooperativa, proporcionando a
10
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autonomia e a participacdo aos discentes. Assim, o professor oferece um conjunth

de informacg6es e de conhecimentos abertos a interferéncias e modificagdes por
parie do aprendiz.

O docente também usara, na sua metodologia de ensino, contextos sociais
incorporados a situactes auténticas, relevantes aoc mundo real e a cultura da
pratica, a fim de fomentar a atividade intelectual individual e social dos
estudantes. Sua fun¢do é prepara-los e desafid-los a aplicarem o conhecimento
que lhes é fornecido nas diversas questbes pessoais e sociais as quais devem
responder no seu dia a dia. O estudante, por sua vez, deve deixar de ser um mero
receptor e passar a manipular os conteGidos exercendo uma postura critica,
agindo como coautor do conhecimento e protagonista de sua aprendizagem.

Para que este processo de avaliacdo seja efetivado ha o compromisso
dos profissionais envolvidos (professores, tutores, coordenadores) com a
proposta do curso e no planejamento do trabalho pedagégico (organizagédo dos
materiais, planejamento das avaliagfes etc.) considerando o discente com seus
conhecimentos prévios, as particularidades de cada grupo, respeitando as
diversidades sociais e culturais. Assim a avaliagdo dos estudantes devera ser
formativa, portanto integral, processual e continua.

As atividades avaliativas estardo em consonancia com os objetivos
propostos para cada componente curricular e contara com multiplos instrumentos
de avaliagdo para compor a avaliacdo do estudante, a saber: atividades com
gquestdes de multipla escolha, discursivas, féruns, estudos de caso provenientes
do mundo do trabalho, atividades de aprendizagem em grupo, rodas de conversa,
discussdes em equipe, leituras de materiais complementares, participagéo ativa
em semindrios, realizacao de porifélios, relatérios.

Os resultados parciais obtidos no processo de avaliagdo serdo emitidos
por componente curricular e divulgados no AVA, devendo ser expressos por

conceitos, sendo:

CONCEITOS DESCRITORES

A A APRENDIZAGEM do estudante foi PLENA, isto &, atingiu
0s objetivos propostos pelo componente curricular ou area de

conhecimento.
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B A APRENDIZAGEM do estudante foi PARCIALMENTE
PLENA, isto &, atingiu os objetivos propostos pelo

componente curricular ou area de conhecimento.

c A APRENDIZAGEM do estudante foi SUFICIENwi

objetivos propostos e n&o ha comprometimento a

e

continuidade do trabalho no componente curricular ou drea de

conhecimento.

D A APRENDIZAGEM do estudante foi INSUFICIENTE, isto &,
nac atingiu o0s objetivos propostos, inviabilizando o
desenvolvimento no componente curricular ou area de

conhecimento.

Serao considerados como critérios para a avaliagdo da aprendizagem do
estudante:
Identificagdo do problema: atividade em que o estudante toma conhecimento do
problema proveniente do mundo do trabalho; analisa e conclui quanto ao que esta
solicitado e quanto ao que & necessario fazer para a solugdo do mesmo;
Elaboracao de hipdteses: apds andlise da situagdo, o estudante formula
caminhos possiveis para a solugdo pretendida a partir das hipéteses formuladas e
dos seus proprios ensaios, concluindo com a solugao que pareca mais adequada
a questao proposta;
Conhecimento técnico: possuir conhecimento técnico para embasar a solugéo
para as questdes propostas para o estudante;
Comunicacdo: habilidade discente de articulacdo, fundamentacdo, clareza e
objetividade de ideias;
Interesse e dedicagio: atitude discente primeira e indispensavel para o
estudante que tem a intengdo de construir um conhecimento determinado,
mediante a aten¢do e/ou concentragdo e esforco para acompanhar as atividades
de aula, esclarecendo duvidas, complementando, exempilificando;
Participagao: conduta discente ativa, como sujeito de reconstrugdo do
conhecimento, mediante o registro das ideias desenvolvidas e/ou cumprimento

das tarefas e/ou intervencgées deduzidas e/ou questionamentos fundamentados;
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Pontualidade:

atitude descente

reveladora de compromisso com as

responsabilidades escolares em que o estudante apresenta cumprimento dos

horarios efou tarefas propostas;

Solidariedade: conduta discente de atengdo ao préximo e de preocupacéo

coletiva, socializacao de informacgdes, experiéncias e conhecimentos que possam

beneficiar o grupo, mediante disposicéo de partilhar conhecimentos ja construidos

efou disposicdo de acompanhar e orientar o desempenho escolar do

companheiro.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS

AD1 - Féruns

Trata-se de uma atividade assincrona que viabiliza a troca
de informagbes, de impressdes de leituras e de
conhecimentos prévios dos estudantes.

Esse tipo de atividade permite o dialogo entre os estudantes
do componente curricular, por intermédio e orientacao do
professor na formulagdo da questdo chave do forum, mas
também dos tutores/mediadores no processo de
intervencao pedagoégica.

AD2 - Atividades
discursivas

Atividade individual com questdes provenientes do mundo
do trabalho discutidas presencialmente com os colegas de
classe e tutor e posteriormente postado no Ambiente Virtual
de Aprendizagem como um questionario aberto
(discursivo).

AD3 - Atividades

Sao atividades que se caracterizam por questdes fechadas

Objetivas do formato multipla escolha.
AP1 - Atividade
presencial Sao atividades que se caracterizam por questdes fechadas
AVALIACAO do formato mauttipla escolha.
GERAL
Sao atividades que se caracterizam por questdes fechadas
do tipo mulipla escolha para os estudanies que nao
Seaunda puderam comparecer presencialmente ac dia da avaliagao
Chagma da da AP1 pelos motivos descritos na Portaria n° 120/2008

(Servico militar, falecimento de parentes de primeiro grau,
licenca gestacao/adogido, doenca infectocontagiosa,
internamento hospitalar, forga maior).
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No decorrer do periodo avaliativo serdo oportunizados
estudos de recuperagdo de aprendizagem, conforme
Portaria 120/2009 aos estudantes que nao atingiram os
AP2- Atividade | conceitos C, Bou A

Presencial Séao atividades que se caracterizam por questées fechadas
AVALIACAO DE |do tipo multipla escolha para os estudantes que nao
RECUPERACAO | obtiveram o conceito geral minimo como “Suficiente” (C) em
um ou mais componentes curriculares. O resultado desta
atividade sera composta com as demais atividades
avaliativas do estudante no decorrer no componente
curricular.

Caracterizam-se por serem realizadas em grupo
AP3 - Atividades | presencialmente no polo por meio de discussdo e
de aprendizagem | construcdo coletiva por meio das questdes propostas pelo
professor do componente curricular.

Atividade elaborada por cada campus para trabalhar com o
estudante as demandas locais, que necessitam de
conhecimentos técnicos especificos.

AP4 - Seminarios
locais

Os resultados obtidos durante o processo avaliativo deverdo ser
informados ao estudante e, caso haja dificuldade de aprendizagem, o
professor/tutor presencial deverd orientar o mesmo para que este avance em
direcao aos objetivos da avaliag@o previamente estabelecidos.

O planejamento do processo de recuperacéo da aprendizagem & de
responsabilidade do professor do componente curricular baseado na sinalizacao
dos tutores do estudante da necessidade de recuperacdo, devendo envolver a
identificacdo das dificuldades apresentadas pelos estudantes, a fim de que sejam
selecionadas as atividades que serdo realizadas com o intuito de promover a
aprendizagem dos mesmos.

No processo de recuperacdo da aprendizagem, o professor elaborara
atividades diversificadas, tais como roteiro de estudos, assessoria pedagoégica (do
professor/tutor presencial/tutor em hora assisténcia), participacdo nos projetos de
atividades complementares e/ ou entre outras atividades que o professor sugerir.
Como forma de avaliar a recuperacio da aprendizagem o estudante respondera a
uma atividade objetiva que compora os demais resu!tados obtidos no decorrer do
componente curricular. E de responsabilidade de—-‘*d“%estudante procurar o

professorftutor presencialftutor em seu horario de assisténcia, porém o
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Outro elemento importante no processo avaliativo dentro da DEaD é o
Conselho de Classe, caracterizado como uma insténcia avaliativa que analisa,
discute, orienta e delibera de forma colegiada sobre os processos de ensino e

aprendizagem.

3.4.1. Da Presencialidade
De acordo com a Resolugdo 06/2012 do CNE a carga horaria presencial

nos cursos técnicos na EaD sera de 20% e a mesma sera contabilizada por meio
de:

+ Assistir as aulas de forma presencial nos polos;

* Realizagao de atividades de aprendizagem em grupo;

* Participacao nas atividades no AVA,;

* Realizag&o da atividade avaliativa presencial;

+ Participagéo ativa nos seminarios locais.

3.5. Critérios de aproveitamento de estudos anteriores e procedimentos de
avaliaciao de competéncias anteriormente desenvolvidas

3.5.1. Aproveitamento de Estudos Anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores e a certificagdo de conhecimentos
anteriores estdo regulamentados pela resolugdo 54/2011 que normatiza a
Organizacdo Didatico-Pedagogica da Educagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio e Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores no dmbito do Instituto
Federal do Parana — IFPR.

Esse procedimento compreende o processo de aproveitamento de
componentes curriculares cursados com éxito em outro curso de educacao

profissional técnica de nivel médio, quando solicitado pelo estudante.

O pedido realizado pelo estudante devera ser protocolado junto a tutoria
em seu polo de apoio, e este encaminhara a Secretaria Académica da Diretoria

de Educacdo a Distancia, onde o mesmo serd avaliado por Comissdo de Andlise
15




a ser definida pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Diretoria de.._ .~

Educacdo a Distancia. Sera aceita solicitacdo apenas do estudante que estiver

matriculado no componente ou ainda nao té-lo cursado.
Sao critérios para concessao do aproveitamento:

| — Correspondéncia entre as ementas, os programas e a carga horaria
cursados na outra instituicdo e as do curso no IFPR. A carga horéria cursada néo
devera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) daquela indicada no

componente curricular do curso no IFPR.

Il — Além da correspondéncia entre os componentes curriculares, o
processo de aproveitamento de estudos sera realizada uma entrevista e uma
prova discursiva com o objetivo de avaliar o estudante nos conhecimentos
anteriores. Esta entrevista sera conduzida pelos professores da comissao de
analise do componente curricular o qual estudante pede aproveitamento. A
entrevista tera um peso de 50% e o resultado da prova tera o valor de 50% da
avaliac@o do estudante no componente curricular o qual ele pede aproveitamento

de estudos anteriores.

Uma vez concedido o aproveitamento, a Secretaria Académica registrara
no sistema de controle académico a frequéncia e o desempenho atingidos pelo

estudante no componente curricular cursado na instituicdo de origem.

3.5.2. Certificagao de conhecimentos anteriores

P

De acordo com a LDB 9394/96 e a Resolucdo CNE/CEB n° 04/99,\ Q";
conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnolégica, inclusive ;o
trabalho, podera ser objeto de avaliagao, reconhecimento e certificagdo para

prosseguimento ou conclusao de estudos.

Entende-se por certificacdo de conhecimentos anteriores a dispensa de
frequéncia em Componente Curricular do curso do IFPR em que o estudante
comprove excepcional dominic de conhecimento através da aprovacdo em
avaliacdo realizada sob a responsabilidade de Comissdo composta por

professores da area de conhecimento correspondente.
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O pedido realizado pelo estudante devera ser protocolado junto a tutori -
em seu polo de apoio, e este encaminhara a Secretaria Académica da Diretoria
de Educacgdo a Distancia, onde o mesmo sera avaliado por Comissdo de Analise
a ser definida pela Direcdo de Ensino e Desenvolvimento de Recursos
Educacionais da Diretoria de Educacdo a Distancia. Sera aceita solicitagio
apenas do estudante que estiver matriculado no componente ou ainda nao té-lo

cursado.

Para certificacdo de conhecimentos anteriores o estudanie sera avaliado
em seus conhecimentos técnicos e experiéncia profissional anterior por meio de
uma entrevista e uma prova discursiva, com o objetivo de avaliar o estudante nos
conhecimentos anteriores. Esta entrevista sera conduzida pelos professores da
comissdo de andlise do componente curricular o qual estudante pede
aproveitamento. A entrevista tera um peso de 50% e o resultado da prova tera o
valor de 50% da avaliagéo do estudante no componente curricular o qual ele pede

aproveitamento de estudos anteriores.

o PN
>

Também podera serd’exigido comprovacéo profissional na area que solicita

certificacdo de conhecimentos anteriores.

Importante salientar que néo se aplica a certificagdo de conhecimentos

anteriores no componente curricular do estagio supervisionado.

Cabera a Direcéo de Ensino e Desenvolvimento de Recursos Educacionais
da Diretoria de Educacéo a Distancia encaminhar & Secretaria Académica através
de processo individual por estudante, contendo os componentes curriculares
aproveitados com o0s respectivos conceitos avaliativos, acompanhados de atas
e/ou relatérios das avaliacSes assinado pelos membros da Comissdo designada
para tal.

3.6. Instalacdes e equipamentos, recursos tecnolégicos e biblioteca:

1. Um prédio, com subsolo, térreo e primeiro andar.
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Uma Direcéo Geral, com a seguinte infraestrutura: 01 mesa de reuniég\\——//
com 10 cadeiras; 01 jogo de sofd 2 e 3 lugares; 01 computador; 01 telao
interno para projecao; 01 retro projetor; 01 mesa de trabalho; 01 ar

condicionado.

Uma Direcao de Ensino, com a seguinte infraestrutura: 01 mesa de
reunido com 06 cadeiras; 01 mesa de trabalho; 01 computador Desktop,
01 notebook, 07 cadeiras, 01 impressora, 01 linha telefénica, 01 ar

condicionado, 01 bebedouro, 02 armarios de 2 portas.

Secretaria executiva, com a seguinte infraestrutura: 01 computador; 01

mesa de trabalho; 01 impressora.

Uma Direcao Administrativa/Financeira, com a seguinte infraestrutura:
04 mesas de trabalho; 04 cadeiras; 04 computadores; 02 impressoras;
01 televisdo com 29 polegadas; 02 linhas telefénicas; 01 fax; 01
aparelho de som; 01 ar condicionado.

Uma Sala de Recepcédo, com a seguinte infraestrutura: 01 mesa de
trabalho, 01 computador; 01 mesa de reunido com 04 cadeiras.

Uma Secretaria Geral, com a seguinte infraestrutura; 08 mesas de
trabalho com 08 cadeiras; 08 linhas telefénicas; 02 televisores com 29
polegadas; 02 impressoras; 01 ar condicionado. 11. Um Call Center,
com a seguinte infraestrutura; 04 computadores; 04 mesas de trabalho;

03 linhas telefonicas; 01 bebedouro.

Tutoria, com a seguinte infraestrutura: 09 computadores, 07 linhas
telefonicas, 09 areas de trabalho; 02 televisbes com 29 polegadas; 03

balctes com 01 porta.

Camarim, com a seguinte infraestrutura: 01 sofa; 02 bancadas; 17
armarios com chaves; 02 cadeiras; 01 frigobar; 01 televisor de 29
polegadas; 01 computador; 01 linha telefénica; 01 armario para micro

ondas; 01 balcdo; 01 balcido com espelho e torneira; 01 ar condicionado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

T

Controle Académico, com a seguinte infraestrutura: 06 mesas de ™"

trabalho; 06 cadeiras; 06 computadores; 05 impressoras;, 03 linhas

telefénicas; 01 televisao com 29 polegadas; 01 ar condicionado.

Uma Coordenacio Pedagdgica, com a seguinte infraestrutura: 01

notebook; 01 cadeira; 01 impressora; 01 armario com 04 portas;

Uma Assisténcia Pedagégica, com a seguinte infraestrutura: 06 mesas
de trabalho; 06 computadores; 02 impressoras; 02 teievisbes com 20

polegadas; 01 balcao com 04 portas; 01 prateleira; 01 ar condicionado.

Uma Coordenagdo de Curso Geral, com a seguinte infraestrutura: 05
computadores; 05 mesas de trabalho; 02 impressoras; 02 armérios com

04 portas, uma geladeira.

Uma Sala de Tecnologia da Informacao, com a seguinte infraestrutura:
04 mesas de trabalho; 04 cadeiras; 04 computadores; 01 impressora; 01

linha telefénica.

Sala de Estidio Numero 1, com a seguinte infraestrutura: 02
computadores professor conferencista e professor web; 02 cameras
completas com tripé doly + comunicagdo; 01 monitor para retorno 21
polegadas; 01 teleprompter + computador; 20 calhas de iluminacdo com

iuz fria.

Um Cendrio para Teleaula, com a seguinte infraestrutura: 05 cadeiras
poltronas p/ entrevistas; 05 microfones sem fio de lapela; 01
microfone de mao com fio; 03 microfones de lapela com fio; 01
monitor plasma — quadro inteligente com programa smart; 01 hibrida
telephone interface com dois canais para interagao; 02 caixas aclsticas
de retorno para estidio; 02 linhas de internet; 01 notebook de standby;

01 projetor com teléo.

Switcher — Control Room — Sala de Controle para Gravacdo, com a
seguinte infraestrutura: 03 aparelhos de DVD rec para gravacao; 02

aparelhos de DVD play para exibi¢cao; 01 vir hdv dvcam para captagao
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18.

19.

20.

21.

gravacao; 01 gerador de caracteres compix; 01 computador para audi
01 switcher mesa de corte digital (mx70); 01 mesa de som com 16
canais; 02 distribuidores de audio e video; 04 monitores para
programa — pvw 19 polegadas; 02 copiadoras de DVD com 10 gavetas;
02 caixas de som para monitoracao e retorno 17. llha de Edigdo néo
Linear, com a seguinte infraestrutura: 01 computador com placa matrox
€ varios progfamas; 03 monitores com 14 polegadas; 01 vir hdv dvecam
fita; 01 aparelho de DVD play; 02 caixas de som para monitora¢ao.

Up- Unidade Externa, com a seguinte infraestrutura: 01 camera completa
com tripé + doly; 02 spots de luz com tripé; papel vegetal e gelatina com
varias cores; 02 microfones de lapela sem fio; 01 microfone de mao com
fio; 02 carregadores de baterias para cameras; 02 carregadores de
baterias para microfones; fitas mine DVD para captacdo; 01 kaiser

(maleta) para camera + tripé.

Sala de Estudio Numero 2, com a seguinte infraestrutura: 02
computadores professor conferencista e professor web; 02 cémeras
completas com tripé doly + comunicagdo; 01 monitor para retorno com
21 polegadas; 01 tele prompter + computador; 20 calhas de iluminagao

com luz fria.

Setor de Design Instrucional com a seguinte infraestrutura, 10 mesas, 11
cadeiras, 07 computadores Desktop, 01 impressora Laser Colorida, 01

linha telefbnica, 01 mesa de reunido para 08 pessoas, 01 guilhotina.

A biblioteca da EAD/IFPR dispSe de acervo bibliografico com 1491
livros. Mais de 4896 livros, das mais diversas areas, foram
encaminhados aos campi do IFPR, a fim de que os estudantes possam
empresta-los e consulta-los na biblioteca do campus. Além disso, os
discentes da EAD tém acesso a materiais que sao disponibilizados

virtualmente por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA).
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Observagdo: Os itens de 1 a 14 estdo presentes em todos os Campi. Ja na..__

Diretoria Sistémica da Educacéo a Distancia estdo, além dos itens de 1 a 14, os
item de 15 a 21.

3.7. Pessoas envolvidas — docentes e técnicos

Os docentes serdo contratados por processo seletiveo mediante edital.

- « u Regime de
Técnicos Funcao Formacao Trabalho
; Assistente em - 40  horas
Jefferson Miranda Antunes Administraco Graduagéo semanais
Juliana Romé&o Correa Augxifiar de Biblioteca Graduagao 40 ho_ras
semanais
; Chefe de Segdo da 40  horas
Ricardo Carlos Hartmann Secretaria Académica Mestrado semanais
Chefe de Secéo de Gestao - 40 horas
Suelem Brugnolo de Pessoas Graduacédo semanais
Rebeca Szczawlinska 40 horas
Muceniecks Ferreira Pedagoga Mestrado semanais
Lidia Emi Ogura Fujikawa Designer Instrucional Graduagéo 40 hqras
semanais
- Cocrdenadora de = 40  horas
Carmen Silvia da Costa Tecnologias Educacionais Graduagao semanais
Claudiomiro dos Santos de . L = 40 horas
Melo Técnico Audiovisual Graduagéo semanais
Jonathan Souza Cruz A " = 40  horas
Barros Técnico em Informatica Graduagéo semanais
. - . = 40  horas
Loeide de Jesus Bezerra Tecnico em Informética Graduagio semanais
Tatiana Barbosa Asas_tt_ante em Graduaggo 40 hqras
Administracao semanais
. - . = 40 horas
Ivone Vieira Tecnica em Secretariado Graduagao semanais
- o e 40  horas
Gioconda Ghiggi Pedagoga Especializagdo semanais
Lucilene Fatima Baldissera | J1oonica em Assuntos Especializacdo | 40 horas
Educacionais semanais
Diretor de Ensino e
Eduardo Fofonca Desenvolvimento de Doutorado 40 hora_s
. L semanais
Tecnologias Educacionais

3.8. Descrigao de diplomas e certificados a serem expedidos

Os alunos que concluirem os 04 médulos do curso com aproveitamento
minimo Suficiente (C) em todas as unidades curriculares atingindo a condigéo
de APROVADO receberéo o Diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho.
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3.9. Organizagao Curricular

3.9.1. Concepgodes Pedagodgicas

A educacéc é entendida como o ato de
produzir, direta e intencionalmente, em cada
individuo singular, a humanidade que é
produzida histérica e coletivamente pelo
conjunto dos homens. Em outros termos, isso
significa que a educagio é entendida como
mediacido no seio da pratica social global
(SAVIANI, 2005, p. 36).

Partimos do pressuposto que nao ha neutralidade na acdo docente e, por
i880, requer-se que os envolvidos nos processos decisoérios dos pressupostos da
relacdo ensino-aprendizagem assumam um posicionamento sobre os objetivos
que esperam aicancar e sobre os modos de promover o desenvolvimento e a
aprendizagem dos sujeitos inseridos em determinado contexto sociocultural.

Concepcio pedagdgica refere-se a um conjunto de intengdes, articulado a
conhecimentos tedricos e praticos que oferecem racionalidade cientifica e base
tedrica metodologica para a organizagdo das praticas educativas. Para que o
docente fundamente sua pratica, ele precisa considerar que vive em um contexto
concreto de transformagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais que tendem
a privar a humanidade de perspectivas de existéncia individual e social, pois as
relacdes estabelecidas s@o de poder.

A Diretoria de Educacédo a Distancia (DEaD) do Instituto Federal do Parana
(IFPR), como propositora de cursos na modalidade a distancia de nivel técnico
médio, superior e de pds-graduacdo, além de projetos diversos, insere-se entre
aqueles que necessitam assumir uma concepcgac pedagodgica, definindo assim
sua compreensdo de homem e sociedade, seus pressupostos scbre o papel da
escola, sobre os processos de ensino e de aprendizagem, as relagdes entre
estudante-professor, enire outros. Estes pressupostos s&o condicionados aos
aportes tedricos e sociopoliticos assumidos pela instituicao por meio de estudos,
reflexdes e discussdes realizadas pela sua equipe pedagdgica e demais membros
envolvidos.

Para a construgéo de sua identidade pedagdgica, a DEaD reconhece a
importancia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018 do IFPR,

22




que discute a dimensao politico-pedagégica da instituigdo. O documento
preconiza uma concepc¢ao de educacgdo que integre todas as dimensdes da vida
(o trabalho, a ciéncia e a cultura) no processo formativo.

Apbds revisdo das tendéncias pedagégicas brasileiras € um breve
levantamento das tendéncias pedagdgicas pos-modernas, optou-se pelo
aprofundamento nos estudos sobre a Teoria Historico-Critica, preconizada por
Dermeval Saviani, Carlos Jamil Cury, Acacia Kuenzer e José Carlos Libaneo
(Teoria Critica-Social dos contetidos'). Esta definigao justifica-se por tal tendéncia
partir de uma analise critica das realidades sociais e propiciar que as finalidades
sociopoliticas da educagdo sejam efetivadas, sobretudo na busca da
compreensao da realidade para poder transforma-la, por meio da construcéo de
novas relagdes sociais que superem as desigualdades sociais e econémicas.

Tais finalidades coadunam com o previsto no PDI do IFPR:

Para avangar na constituicgo de uma escola comprometida com a
emancipacdo humana nos espagos de confradigéo da sociedade
contemporanea, o IFPR insere-se como um lugar de aprender a
interpretar o mundo para, entdo, poder transforméa-lo a partir do
dominio dos conhecimentos cientifico-tecnologicos, sécio-histéricos
e culiurais, bem como dos seus processos de construcdo,
necessarios & superagéo dos conflitos sociais, em uma sociedade
cujas relacOes sd0, cada vez mais, mediadas pela ciéncia e pela
tecnologia (IFPR, 2014, p.32).

Delimitam-se, a seguir, aspectos relevantes a serem considerados sobre a

Pedagogia Historico-Critica e suas derivadas:

Referencial Tedrico

Todas as concepcdes pedagdgicas devem ter o suporte de uma teoria
filosofica e de uma teoria psicologica que as subsidiem. Neste caso, a base
filosofica é o materialismo histérico-dialético, a partir das obras de Marx, Gramsci,
Manacorda, Suchodolski, pois a pratica pedagdgica da Pedagogia Histérico-
Critica propde uma interacdo entre contelido e realidade concreta, visando a

transformac&o da sociedade. A corrente psicolégica que a subsidia € a Historico-

' O trabalho de Saviani vem sendo debatido ha varias décadas, por seus seguidores ou criticos.
As discusses iniciais dessa proposta comecaram a ser delineadas no livro “Escola e
Democracia”, quando ¢ autor propde uma nova teoria critica da educacdo. Nessa teoria ele
busca respostas a pergunta: “E possivel encarar a escola como uma realidade historica, isto &,
suscetivel de ser transformada intencionalmente pela agdo humana?” (SAVIANI, 2001, p.30).
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cultural (ou Soécio histérica), que por meio dos escritos de Vygotsky, Luria,
Leontiev e Wallon explica o desenvolvimento humano a partir da interagéao.

Sociedade

A sociedade capitalista caracteriza-se pela divisdo em classes, sendo que
uma possui os meios de produgao, enquanto a outra vende sua forga de trabalho
para sobreviver. Dessa divisdo decorre a divisdo social do trabalho e do
conhecimento. A escola, sendo o espago privilegiado de formagao, nao se isenta
dos determinantes sociais e, por isso, pode contribuir para a reproducéo ou para a
transformagao da sociedade. Na perspectiva da pedagogia Histérico-critica, a
classe dominada deve dispor do conhecimento historicamente produzido e fazer
dele um instrumento de emancipag@o. Ressalta-se que a classe dominante ja

possui este conhecimento e faz uso dele a fim de perpetuar sua dominacao.

Ser humano

O ser humano é um sujeito histérico-social que precisa produzir
constantemente sua existéncia. Em vez de se adaptar a natureza, ele adapta a
natureza as suas necessidades, ele a transforma por meio do trabalho. O trabalho
s6 pode ser realizado a partir do momento em que o homem antecipa
mentalmente a finalidade da sua agdo, ou seja, implica em agéo intencional. Para
Saviani (2012) ao mesmo tempo em que transforma sua realidade concreta, o
homem se transforma pelas relagdes que estabelece no processo de produgdo,

produzindo sua humanidade e alterando sua vis&o de mundo.

Escola
A escola é o espago social responsdvel pela apropriagdo do saber
universal, sendo que sua tarefa primordial é a difusdo de contelidos concretos e,

portanto, indissociaveis das realidades sociais.

De acordo com a proposta da pedagogia historico-critica ¢ saber objetivo
e 0 saber necessdario para a educacdo, o que permite uma seguinte
questio: Qual é o lugar em que se pode obter esse saber objetivo? A
resposta € evidente para Saviani, que compreende a Escola como “uma
instituigdo cujo papel consiste na socializagio do saber sistematizado”
{SAVIANI, 2000, p. 18).
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Para que a escola sirva aos interesses populares ela deve garantir a todos a ~"
apropriacdo critica e histdrica dos conteldos escolares basicos e que tenham
relevancia na vida. A aquisicdo de contelidos e a socializagéo prepara o estudante
para atuar no mundo em suas contradiges. De acordo com Libaneo (1992, p.13),

“A valorizagdo da escola como instrumento de apropriagdo do saber € o meihor
servico que se presta aos interesses populares, ja que a propria escola pode

contribuir para eliminar a seletividade social e torna-la democratica”.

Conteudos de ensino

Contetidos culturais universais, historicamente construidos e apropriados
pela humanidade, permanentemente reavaliados frente as realidades sociais.
Para além do “ensinar”’, os conteldos devem ser ligados a significagdo humana e
social, para que assim a experiéncia imediata e desorganizada do saber que o
estudante possui possa, progressivamente, transformar-se em conhecimento
cientifico sistematizado. Nao se trata de desvalorizar a apreensao da realidade
inicial do estudante, mas leva-lo a uma elaboragao superior, mediada pelo

professor.

Professor

E um mediador competente, que direciona o processo pedagégico,
interfere e cria condi¢cbes necessarias para a apropriagdo do conhecimento. O
esforco do professor em orientar e abrir perspectivas a partir dos conteldos;
implica em envolvimento com o estilo de vida dos estudantes, tendo consciéncia
dos possiveis contrastes entre sua cultura e a do estudante. Nao é suficiente
satisfazer apenas as necessidades presentes, mas deve buscar despertar outras
necessidades, acelerar e disciplinar os métodos de estudo, exigir o esforco do

discente, para que este se mobilize para uma participacéo ativa.

Métodos de ensino

Os métodos estdo subordinados aos contetidos. Como o objetivo é
privilegiar a aquisicdo do saber vinculado as realidades sociais, os méiodos
devem propiciar a correspondéncia dos conteldos com os interesses dos

estudantes, para que estes alcancem a compreensédo da realidade. Os métodos
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de uma pedagogia Historico-critica relacionam a pratica vivida pelos estudantes
com 0s conteudos propostos pelo professor. A introdugdo explicita dos novos
elementos de analise, feita pelo professor, provocam a ruptura com o
conhecimento anterior. Por meio da mediagéo do professor, ha o confronto entre a

experiéncia e o conhecimento cientifico sistematizado.

3.9.2. A Pedagogia Histérico-Critica e o Curso em Técnico em Seguran¢a do
trabalho

Todo sistema educacional se estrutura a partir da questao do trabalho, pois
o trabalho é a base da existéncia humana, e os homens se caracterizam como
tais na medida em que produzem sua propria existéncia, a partir de suas
necessidades. Trabalhar é agir sobre a natureza, agir sobre a realidade,
transformando-a em fungdo dos objetivos, das necessidades humanas. A
sociedade se estrutura em consonancia com a maneira pela qual se organiza o
processo de producaoc da existéncia humana, o processo de trabalho (TUMOLO,
2003).

Gaudéncio (2009), em seu estudo que trata da polissemia da categoria
trabalho, trata o trabalho como um processo entre o0 homem e a natureza, um
processo em que o homem, por sua propria agdo, medeia, regula e controla seu
metabolismo com a natureza. Marx afirma que, na relagdo com o trabalho, o
homem,

mesmo se defronta com a matéria natural como uma forga natural.
Ele pée em movimento as forgas naturais pertencentes a sua
corporeidade, bragos, pernas, cabeca e maos, a fim de se apropriar
da matéria natural numa forma atil & prépria vida. Ao atuar, por meio
desse movimento, sobre a natureza externa a ele e ao modifica-la,
ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza (MARX, 1983,
p. 149).

O trabalho, como mostra Kosik (1969), € um processo que permeia todo o
ser do homem e constitui a sua especificidade. Por isso ele ndo se reduz a

atividade laborativa ou emprego.

26




E com o desenvolvimento das relagdes sociais produtivas capitalistas que o
trabalho assume o sentido de emprego remunerado e o trabalhador designa a
classe trabalhadora. O termo emprego tem origem obscura e é somente no século
XVII que assume o sentido de quantidade limitada de trabalho. Ao longo do tempo
passou a ter uso mais universal e comum para designar ocupacao regular e paga
(KOSIK,1969).

Owen, em 1818, foi quem empregou por primeiro a denominag¢édo de
classes trabalhadoras “no contexto especifico e inconfundivel das relagbes entre
‘trabalhadores’ e seus ‘empregadores’™.

Marx e Engels desenvolveram suas analises no contexto em que eles se
consolidam dentro da definicdo do modo de produgdo capitalista como forma
dominante de relagbes sociais.

O trabalho € um agir humano que se move na esfera da necessidade. O
homem trabalha enquanto seu agir é suscitado e determinado pela pressao da
necessidade exterior, cuja consecucao se chama necessidade natural ou social.
Uma atividade é ou néo trabalho, dependendo de ser ou ndo exercida como uma
necessidade natural, isto &, como um pressuposto necessérioc a existéncia
(NETTQO, 2006). O trabalho ¢ intrinsecamente social.

Neste sentido, a sociedade pode ser vista como um grande trabalhador
coletivo que pode, na profundidade em que cabe pensar na produ- ¢do da
sociedade, ser formulado em duas determinagbes sociais. Um trabalhador
coletivo pela perspectiva da acumulagao e, neste sentido, nés pensariamos um
trabalhador coletivo em que haja uma universalizagdo do trabalho abstrato, tal
qual a conhecemos hoje. Mas nods precisamos pensar também no trabalhador
coletivo numa outra determinagao social, que € a perspectiva do trabalho que
produz a sociedade (MAAR, 20086).

Neste sentido, cabe ressaltar a relevancia da pedagogia historico-critica na
formacao dos profissionais técnicos em seguranca do trabalho, uma vez que a
mesma objetiva compreender a questdo educacional a partir do seu
desenvolvimento histérico e busca a transformacéio da sociedade em vez da sua
manutencdo. Ela compreende a educagdo como capaz de produzir
transformagdes significativas no homem e entende este como sendo um sujeito

transformador da sua propria realidade e da sociedade como um todo.
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Considerando esta afirmacgao e os aspectos acima descritos na concepcgao R

desenvolvimento do Curso Técnhico em Seguranga do Trabalho, ressalta-se que a
tematica central “seguranga e trabalho” é abordada no ambito de todo o curriculo,
buscando através das ementas e bibliografias oferecer ao professor/tutor base
para tratar, de forma critica, cada contelldo.

Neste contexto, a busca esta exatamente em acrescentar as caracteristicas
socioculturais de cada grupo social, respeitando a realidade produtiva local, bem
como 0s seus saberes, estabelecendo uma relagao direta com o meio em que se
insere o perfil técnico do profissional em seguranga do trabalho. O professor/tutor
tem o papel de trazer esse conjunio de percepcbes e representagdes e devera
viabilizar a apreenséo da teméatica central e seus ramos por parte dos estudantes,
realizando a mediacdo entre o discente e o conhecimento, por meio da pratica
social. Essa perspeciiva perpassa cada componente curricular e permitira ao
profissional uma visao sistémica do responsavel pela seguranga no trabalho, com

vistas a formar um profissional critico para o mundo do trabalho.

3.9.3. Delineamento da Organizagio Curricular

A organizacao curricular ﬁ’ observa as determinagdes legais presentes na
Lei n® 9.394/96, alterada pela Lei n° 11.741/2008, e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Resoclucao
CNE/CEB n°.6/2012). Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura
curricular fundamentada na concepgdo de eixos tecnologicos constantes do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, aprovado pela Resolugdo CNE/CEB n°.

e e ot e,
ettt

03/2008.

v

Desta forma, o Curso Técnico em Meio Ambiente esta organizado em
quatro modulos e uma atividade complementar'(Seminérios Produtivos Locais?),
agregando funcGes Cormespondentes ao agrupamento de competéncias e
habilidades da area ambiental. Cada moédulo estd estruturado para articular os
fundamentos tedricos que embasem a conexdo entre o conhecimento e sua
aplicabilidade na vida profissional e estabelecem, entre si, uma relagéo dialégica
que promove uma educagdo integradora de conhecimentos cientificos,

experiéncias e saberes. Isto possibilita a realizacéo de praticas interdisciplinares

? Atividade elaborada por cada campus para trabalhar com o estudante as demandas locais, que
necessitam de conhecimentos técnicos especificos.
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na construcéo do pensamento tecnholdgico critico e a capacidade de intervir em.
situagdes que o estudante vivenciara ao longo da vida e no ambiente de trabalho.
Os contelldos referentes & historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros obrigatérios nos curriculos, de acordo com as leis federais n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, serdo ministrados em diversos componentes

curriculares presentes na matriz curricular deste curso.

3.9.4. A organizag¢do dos médulos

O Curso terd a carga horaria de 1264 horas distribuidas da seguinte
maneira:

Médulo | (Duragdo: 276h/a): o estudante é apresentado ao universo da
Educacéo a Distancia;

Moddulo Il (Duragdo 312h/a). O discente construird as competéncias
técnicas iniciais, que lhe pemmitirdao desenvolver trabalhos voltados a seguranca
do ambiente de trabalho.

Médulo lII (Duragdo 312hfa): o estudante construird as competéncias
técnicas iniciais, que lhe permitirdo desenvolver trabalhos voltados a seguranca
do ambiente de trabalho

Médulo IV (Duragcdo 312h/a): o estudante construira as competéncias
especificas para habilitagdo com Diplomagido em Técnico em Seguranga do
Trabalho.

Seminarios Locais (Duragdo 52 ath): este componente permitird que o
estudante aplique os conhecimentos adquiridos nos demais médulos, de acordo
com o contexto econémico e socioambiental local/regional de sua insergao.

Para fins de cumprimento da missdo IFPR, visando a oferta de uma
educacgao de qualidade, com foco na formacao de cidadaos comprometidos com a
sustentabilidade, com visao sistémica, que tenham como valores a ética, a
inclusao social, e que respeitem a diversidade humana, cultural e caracteristicas
regionais, o curso seguird legislacbes especificas que tratam de temas
transversais. Estes. devem necessariamente permear a pratica educativa,
apoiando-se também na interdisciplinaridade e transversalidade, e serao

abordados no curso conforme descrito no quadro abaixo:
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TEMAS GERADORES

COMPONENTES (PPC)

Lei 10.639/2003 e 11.645/2008, Resolucao
CNE/CP n° 1, de 17 de Junho de 2004.

Educacao para as RelagGes Etnicorraciais
(ERER)

Constara em Etica e Cidadania,
e de forma transversal nos
componentes de Educacéo
Ambiental em Processos
industriais e seminarios
locais.

—. |Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso) - art. 22

Educagdo para o trato com o tema
*envelhecimento”

Constara em Etica e Cidadania.

Lei n° 9.394/96, no Titulo que trata da
Educacao Especial.

Constara em Etica e Cidadania.

Lei n® 9.795/99 Educacao Ambiental

Constara em Etica e Cidadania,
Educacéo Ambiental e de forma
transversal em Educacéao
Ambiental em Processos
Industriais e seminarios
locais.

Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

“ |Educacéo para o transito

Constara em Etica e Cidadania
e de forma transversal em
Normalizacao e Legislacao
Aplicada.

Lei n® 11.947/2009 — Educacao Alimentar e

Nutricional.

Constara em Desenvoivimento
Pessoal e Profissional e de

forma transversal.

009,

Decreto n® 7.037, de 21 de dezembro de

Programa Nacional de Direitos
Humanos ~ PNDH-3, e da outras
providéncias.

Educacao e respeito aos Direitos Humanos.
- Aplica-se a todos 0s niveis e modalidades.

Constara em Etica e Cidadania,
No¢cbes de Direito Ambiental e
Politicas Publicas Ambientais e

de forma transversal.
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S
3.9.5. Matriz Curricular :::f/
HORAS/AULA RELOGIO Carga
. horéaria
MODULOS ~ COMPONENTES |ooTaeiTams ansTAPRI AP [TOTAL
CURRICULARES
Etapa1 |Am 20| 03 | 10| 05| 02 06 46
S a0 120 03 10|05 02| 06 | 46
20 | 03 | 10 | 05 | 02 | 06 46
20| 03 | 10| 05 02 | 06 46
MODULO 1/E 20 03 |10 | 05 | 02 | 06 | 46
Etapa 2
20 03 10| 05| 02| 06 46
Sub Total 276 HORAS
MODULO 2 o ¢ 20| 05 | 12 | 05| 02 | 08 52
Etapa 1 120! 05 | 12|05 02! 08 | 52
20 05 12| 05| 02| 08 52
) ‘2001 05 12| 05|02 08 52
MODULO 2}
Etapa 2 201 05 | 12 | 05| 02 | 08 52
50, 05 | 12 | 05 | 02 | 08 52
Sub Total 312 HORAS
] |20 05 | 12|05 |02 08 | 52
MODULO 3 =
Etapa 1 20| 05 | 12 | 05 | 02 | 08 52
Des 20| 05 | 12 | 05 | 02 | 08 52
MODULO 3~ 20| 05 |12 1 05| 02 | 08 52
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K i
Etapa 2 2] 05 1205 02| o8 | 82 |
. 12005 12(05|02]| 08 | 52
Sub Total 312 HORAS
, j 05 |12 | 05| 02| 08 | 52
MODULO 4 o 05 | 12 | 05 | 02 | 08 | 52
Etapa 1 05 |12 | 05| 02| 08 | 52
05 | 12 | 05 |02 | 08 | 52
MODULO 4| 05 | 12 | 05|02 | 08 | 52
Etapa 2 |
05 |12 | 05| 02| 08 | &2
312 HORAS
LOGAIS I 120 05 |12 05|02 | 08 | 52
~TOTAL GERAL 1264 HORAS

L.egenda:

RD: Recursos Didaticos: videoaula e livro € material para leitura online
(ATIVIDADE PRESENCIAL)

AD1: FORUM (ATIVIDADE A DISTANCIA)

AD2: Atividades discursivas - (ATIVIDADE PRESENCIAL)
AD3: Atividade com questdes objetivas - (ATIVIDADE A DISTANCIA)

APR1: PROVA (ATIVIDADE PRESENCIAL)

APR2: PROVA DE RECUPERACAO (ATIVIDADE PRESENCIAL)
AP3: Atividades de aprendizagem (ATIVIDADE PRESENCIAL)
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3.10. Ementas dos Componentes Curriculares

Ementa:

Caracteristicas da Educagao a Distancia e seu histérico. As tecnologias digitais e
sua contribuicdo para a educagido a distancia. Modalidade Presencial versus
Modalidade a Distancia. O (a) Estudante na EaD. O Ambiente Virtual de
Aprendizagem como sala de aula. As ferramentas do Moodle. Elementos e
atividades na plataforma Moodle. As midias e a interagdo on-line na educacgéo a
distancia. Plataformas abertas de conhecimento: Repositdrios de Recursos
Educacionais Abertos, Mooc, blogs, redes sociais, buscadores.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, M. E. B.; DIAS, P.; SILVA, B. D. (Orgs.) Cenarios de inovag¢ao para a
sociedade digital. Sao Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2013.

BEHAR, P. A. (Org.). Modelos pedagodgicos em educagdo a distancia. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

COLL, C.; MONEREO, C. et al. Psicologia da Educagado Virtual: aprender e
ensinar com as Tecnologias da Informagdc e da Comunicacdo. Porto Alegre:
Arimed, 2010.

KENSKI, V. M. Educagio e Tecnologias: o novo ritmo da informacéo.
Campinas, SP: Papirus, 2012a.

. Tecnologias e ensino presencial e a distdncia. 9 ed. Campinas, SP:
Papirus, 2012b.

LITTO, F. M.; FORMIGA, M. M. M. (Org.). Educacdo a distancia: o estado da
arte. Sao0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008.

Bibliografia Complementar:

AREU; G. |. P.; FOFONCA, E. (Orgs.) Integracédo de Tecnologias e da Cultura
Digital na Educac¢éo: multiplos olhares. Curitiba: CRV, 2014.

BEHAR, P. A. (Org.). Competéncias em educac¢ao a distincia. Porto Alegre:
Penso, 2013.

BRITO, G. S.; PURIFICACAQ, I. Educacdo e Novas Tecnologias — um Re-
pensar. Curitiba: lbpex, 2008.

LEMOS, A. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporénea.
Porto Alegre: Sulina, 2009.

SANTAELLA, L. Comunicagio ubiqua. Repercussées na cultura & na educagéo.
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Sao Paulo: Paulus, 2013.

SANTOS, E. O.; WEBER, A. A. Educacao Online em tempos de mobilidade a
aprendizagem ubiqua: desafios para as praticas pedagdgicas na cibercultura.
Disponivel em http://iwww.seer.ufs.br/index.php/edapeci/article/view/1597/PDF.

Acesso em: 10 de dez. de 2015,
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Ementa;

Elementos do processo comunicativo e do processo interlocutério. Estudo da
linguagem verbal e néo-verbal. Particularidades da linguagem falada e da
linguagem escrita. A Lingua e suas variedades linguisticas. A estrutura da lingua:
tipos de gramaticas e abordagens. Fungdes da linguagem. O texto e os elementos
que o compde: frase, oragio, periodo, paragrafacdo e pontuagdo. Articuladores
textuais: as relagdes e produgao de sentido. O texic, 0 contexio e a textuaiidade.
Coeséo e coeréncia textual. Andlise e interpretacdo do texto. Elementos da
compreenséo textual. Linguagens e Tecnologias. Multiletrammentos e novos
ietramentos sociais no mundo do trabalho.

Bibliografia Béasica:

KOCH, L. V. O texto e a construcdo de sentides. 9. ed. Sao Paulo: Contexto,
2007.

MARCUSCHI, L. A. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In:
Géneros textuais: constituicdo e praticas sociodiscursivas. Sao Paulo: Cortez
2010.

NEVES. M. H. M. Gramética na Escola. 8. ed., 22 reimpresséo. Sac Paulo:
Contexto, 2010.

PERINI, M. Gramdtica do portugués brasileiro. S50 Paulo: Pardhola, 2010.

PIMENTEL, E. Inteleccéo e interpretacao de textos. 24. ed. Brasiiia: Vestcon,
2009.

SOLE, |. Estratégias de leitura. 6.ed. Porio Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia Compiementar:

ANTUNES, |. Aula de portugués: encontro e interagéo. 8. ed. S4o Paulo: Parabola
Editorial, 2009.

BRASIL. Presidéncia da Repdblica. Manual de redacdo da Presidéncia da
ReptGiblica. MENDES, Gilmar Ferreira; FOSTER JUNIOR, Nestor José. 2002. 2.
ed. revisada e atualizada por Celso Pedro Luft. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/Ccivil_03/manual/index. htm>. Acesso em: 23 jan. 2014.

FOFONCA, E. Enire as Préticas de (Multi)letramentos e os
Processos de Aprendizagem Ubiquz da Cultura Digital: as
percepcdes estiéticas dos educadores das linguagens. Tese de
Doutorado em Educacéo, Arte e Histéria ¢z Cultura, LUP¥M, Sir Paulo,
2015.

FOFONCA, E. Comunicagao e Educacio. conexbes em tempos de
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sociabilidade e convergéncia digital. Curitiba: CRV, 2012.

ROJO, R.; MOURA, E. (orgs.). Multiletramentos na escola. S0 Paulo: Parabola

Editorial, 2012.

. Letramentos miiltiplos, escola e inclusdao social. Sao Paulo: Parabola

Editorial, 2009.
TRAVAGLIA, L. C. Gramatica: ensino plural. 3. ed. Séo Paulo: Cortez, 2007.

. Gramatica e Interagdao: uma proposta para o ensino de gramatica. 14.

ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.
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Ementa:

Conceitos fundamentais sobre Etica. Valores éticos individuais e organizacionais.
Conduta humana fundamentada na ética. A Etica profissional e empresarial. Etica
na administrag@o e gestdo. A influéncia do contexto cultural no comportamento
ético profissional. A ética no servico publico. A ética, a transparéncia e a
responsabilidade social. Interculturalidade, relactes interpessoais e a conduta
ética profissional. Cidadania, direitos e deveres do cidaddo. Relacdes Etnico-
raciais no Brasil. Inclusdo de pessoas com deficiéncia. Pessoas com deficiéncia
no ambiente de trabalho.

Bibliografia Basica:

ALENCASTRO, M. S. C. Etica empresarial na pratica: lideranga, gestio e
responsabilidade corporativa. Curitiba: Ibpex, 2010.

STADLER, A.; ARANTES, E. C.; HALICKI, Z. Empreendedorismo e
responsabilidade social. Curitiba: Ibpex, 2011.

CARVALHO-FREITAS, M. N. Insercédo e Gestao do Trabalho de Pessoas com
Deficiéncia: um estudo de caso. RAC, Curitiba, v. 13, Edicdo Especial, art. 8, p.
121-138, Junho 2009.

COLOMBO, I. M. et al. Etica na gestio Publica. Curitiba: Instituto Federal do
Parana, 2011.

KROTH, V. W,; MARCHICRI NETO, D. L. Politicas de cotas para
afrodescendentes no Brasil: consideracées sobre a constitucionalidade e a
finalidade de sua adogéo. Revista eletrénica dos pds-graduandos em
Sociologia Politica da UFSC. Volume 3 n. 1 (1), agosto-dezembro/2006, p. 18-
43. ISSN 1806-5023. Disponivel em: <http://www.emtese.ufsc.br/vol3 art2 pdf>.
Acesso em: 03 maio 2011.

Bibliografia Complementar:
DALLARI, D. A. Direitos Humanos e Cidadania. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

PATRUS-PENA, R.; CASTRO, P. P. Etica nos negocios: condigdes, desafios e
riscos. Sio Paulo: Atlas, 2010.

PASSOS, E. Etica nas organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2004.
SA, A. L. Etica profissional. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestio de pessoas: reflexdes criticas e temas
afins (ética, competéncia e carreira). Sdo Paulo: Vetor, 2009.
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Ementa

Autoconhecimento, autoestima e autoconsciéncia. Inteligéncia emocional,
interpessoal. Marketing pessoal. Trabalho em equipe e criticas no ambiente de
trabalho. Motivagdo e barreiras na comunicagdo. Administragdo do tempo:
urgéncia, importancia e prioridade. Organizacdo da agenda e Metas pessoais e
profissionais Plano de carreira, compromisso social da profissac e qualidade de
vida.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. Sao Paulo: Elsevier, 2010.

JACQUES, M.G; CODO, W. Saude mental e trabalho: leituras. Petrépolis:
Vozes, 2002.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro: José Olympio,
1998.

LOPES, P. Marketing de relacionamento: um diferencial légico. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2002.

MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 122. Ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 1999.

Bibliografia Complementar:
GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva,1996

KOTLER, P. Administracdo de marketing: andlise, planejamento,
implementagio e controle. 4.ed.. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

FLEURY, M. T. L. (org). As pessoas has organizagdes. (pp. 67- 73). S&o Paulo:
Editora Gente, 2005.

NASCIMENTO, E. M.; EL FAYED, K. M. Administragdao de Conflitos. Disponivel
em: <http:/mwww fae.edu/publicacoes/pdf/icap_humano/4.pdf>. Acesso em:26 jun.
2012.

Administracdo de conflitos. Capital Humano. Colecdo Gestéao
Empresarial. Disponivel em:
<http://www.someeducacional.com.br/apz/gestao_conflitos/4.pdf>. Acesso em: 04
jul. 2012,

KOTLER, P. Administragio de marketing: analise, planejamento,
implementacio e controle. 4.ed.. Sao Paulo: Atlas, 1996.
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Ementa:
O processo empreendedor e tipos de empreendedores. Empreendedorismo na
pratica. A motivacdo e o perfil do empreendedor. Lideranga e Motivagdo. Histérico
e importancia do Plano de Negécios. O Plano de Negécios: criando um plano de
negdcios eficiente. Colocando o plano de negécios em pratica. Tecnologia e
Inovagéo no Mercado Imobilidrio. Transformagdes no Mercado Imobilidrio. O
papel da inovagdo tecnolégica. Tecnologia, inovagio e patentes. A cultura
empresarial e seus reflexos econdmicos. Instrumentos estatais de fomento a
pesquisa e a tecnologia. Institutos pablicos de pesquisa e suas relagbes com
empresas privadas. Acordo Trips.

Bibliografia Basica:

BOLLES, R. N.; KIM, L. Tecnologia, Aprendizado e Inovacdo. Campinas:
Unicamp, 2005.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DUBEUX, R. R. Inovagéo no Brasil e na Coreia do Sul - Os Efeitos do Novo
Regime Internacional de Patentes sobre as Estratégias de Desenvolvimento
Econdmico. Curitiba: Jurua, 2010.

MATTOS, J. R. L. Gestido Tecnologia e Inovagdo - Uma Abordagem Pratica.
Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

SERTEK, P. Empreendedorismo. Curitiba: IBPEX, 2007.

Bibliografia Complementar:

CORDEIRO FILHO, A. Empreendedorismo no mercado imobiliario
Habitacional. Sdo Paulo: ATLAS, 2012.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

PHILIPPI JUNIOR, A.; SILVA NETO, A. J. Interdisciplinaridade em ciéncia,
tecnologia e inovagao. Sdo Paulo: Manole, 2011.

SALIM, C. S. Construindo plano de negécios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

TIGRE, P. B. Gestdo da Inovagio - A Economia da Tecnologia no Brasil. Sao
Paulo: Campus, 2006.
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Ementa

O processo de planejamento e elaboragdo de projetos. Tipos de projetos. Etapas
na formulagdo e execucao de projetos. Construgao de cenarios na elaboracéo de
projetos. Anélise da viabilidade de projetos. Delimitagdo de responsabilidade e
deveres na execugéo de projetos. Técnicas e métodos de elaboracgéo de projetos.

Bibliografia Basica:
CONSALTER, M. A. S. Elaboracgao de Projetos. 3%d. Curitiba: Ibpx, 2011.

MENDES, J. R. B;; VALLE, A. B.; FABRA, M. A. Gerenciamento de projetos. 22
Ed. Rio de Janeiro: FGV, 2014..

MENEZES, L. C. M. Gestao de Projetos. 3%ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

VIANA, V. R. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais
competitivos. 72 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

VIANA, V. R. Manual Pratico do Plano de Projeto: utilizando o PMBOK® 52
ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.

Bibliografia Complementar:

GIDO, J.; CLEMENTS, P. J. Gestdo de Projetos. 22 ed. - Tradugdo da 52 Ed.
Norte-Americana, Cengage Learning, 2014

LUCK, H. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e
gestao. Petropolis: Vozes, 2003.

NOCERA, R. J. Gerenciamento de Projetos: teoria e pratica. RJN, Rio de
Janeiro, 2009.

VALLE, A. B.; SOARES, C. A. P; FINOCCHIO, J. J; SILVA, L. S. F.
Fundamentos do Gerenciamento de Projetos. 22 Ed. Rio de Janeiro: FGY,
2010.

XAVIER, C. M. S,; VIVACQUA, F. R,; MACEDO, O. S.; XAVIER, L. F. S
Metodologia de Gerenciamento de Projetos — Methodoware. 32 ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2014.
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Eme'nta.

Ementa: Abordagem sistematica de no¢Ges e principios do direito em geral. Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Direito do Trabalho. Legislagao
previdenciaria. Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario (NTEP) e Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP). Seguranga do trabalho no Direito Trabalhista.
Atribuicbes do Técnico em Seguranca do Trabalho. Responsabilidade civil e
penal. Cédigo de Processo Civil Brasileiro. Cédigo de Processo Penal Brasileiro.
Aspectos juridicos de algumas normas regulamentadoras: NR 1, 2, 3, 27 e 28.

Bibliografia Basica:

COSTA, P. R. da. Normalizagcdo e legislagcdo. 2° ed. — Santa Maria:
Universidade Federal de Santa Maria, 2012.

EDITORA SARAIVA. CLT Saraiva & Constituicio Federal. 452 Ed. Editora:
Saraiva, 1352 p; 2015.

. Seguranca e Medicina do Trabalho. 162 Ed. (2° Semestre). Editora:
Saraiva, 1280 p; 2015.

NUNES, F. O. Seguranga e sailide no trabalho — esquematizada-. 2% Ed.
Editora: Elsevier/Método, 2014.

NUNES, D. B. No¢des Basicas de Direito Para Técnicos Em Seguranga do
Trabalho. 22 Ed. Editora: Difusdo Editora, 2013.

Bibliografia Complementar:
GARCIA, G. . B. Meio ambiente do Trabalho. 42 Ed. Editora: Forense, 2014.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas 4 Seguranca e
Medicina do Trabalho. 62 Ed. Editora: Icone, 2015.

SALIBA, S. C. R; PAGANO, T. M. S. Legislacdo de Seguranga, Acidentes do
Trabalho e Satde do Trabalhador. 112 Ed. Editora: LTR, 712 p; 2015.

SILVA, J. A. R. de O. Acidente do Trabalho Responsabilidade Objetiva do
Empregador. 22 Ed. Editora: LTR, 304 p; 2013.

TAVARES, J. da C. Tépicos da Administragcao Aplicada a Seguranca do
Trabalho. 11? Ed. Editora: Senac Sao Paulo, 2012.
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Ementa

Abordagem sistematica sobre a introdugéo a seguranca do trabalho. Definigtes
basicas. Estatisticas de acidentes. Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT. Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes — CIPA. Investigacdo de acidentes. Inspecédc de
seguranca. Mapa de riscos ambientais.

Bibliografia Basica:

CORREA, J. A. P; AYRES, D. de O. Manual de Prevencéao de Acidente do
Trabalho. 22 Ed. Editora: Atlas, 2011.

FERREIRA, L. S. Segurancga do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P.
2% ed. Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

GARCIA, G. F. B. Meio ambiente do Trabalho. 42 Ed. Editora: Forense, 2014.

NUNES, D. B. No¢des Basicas de Direito Para Técnicos Em Seguranga do
Trabalho. 2% Ed. Editora: Difusio Editora, 2013.

PONZETTO, G. Mapa de Riscos Ambientais. 32 Ed. Editora: Ltr, 152 p; 2010.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14280:
Cadastro de acidente de trabalho: procedimento e classificagdo. Rio de
Janeiro (RJ), 2001.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho. Anuéario
Estatistico de Acidentes do Trabalho 2013 (AEAT). Disponivel em: <

http://Avww.previdencia.qgov.br/dados-abertos/aeat-2013 > Acesso em 11 nov.
2015,

BREVIGLIERI, E. P, José, S. R. Higiene Ocupacional Agentes Biolégicos,
Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.

EDITORA SARAIVA. CLT Saraiva & Constituicio Federal. 45° Ed. Editora:
Saraiva, 1352 p; 2015

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed. Vol.

IV. Editora: GVC, 2013.
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Ementa;

O presente componente trata da conceituacao de higiene ocupacional. Avaliagcéo
da exposicdo aos agentes ambientais. Riscos fisicos: pressées anormais,
radiacdes ionizantes e nao ionizantes. Riscos fisicos: ruido, temperaturas
extremas, vibracées e umidade. Riscos quimicos: agentes quimicos. Riscos
quimicos: limites de tolerancia. Riscos biologicos.

Bibliografia Basica:

BARSAN'O, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranga do trabalho. 12 ed.
Editora: Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014.

BREVIGLIERI, E. P. J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biologicos, Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora; SENAC Sao Paulo, 920 p;
2015.

FERREIRA, L. S. Seguranca do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P.
22 ed. Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagido e Controle do Ruido — PPRA. 8?
Ed. Editora: LTr, 144 p; 2014.

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranc¢a e higiene ocupacional. 5% ed. Sao
Paulo, Editora: LTr, 479 p; 2013.

Bibliografia Complementar:
GARCIA, G. F. B. Meio ambiente do Trabalho. 4° Ed. Editora: Forense, 2014.

MATTOS, U. A. de O.; MASCULQ, F. S. (Org). Higiene e seguranga do
trabalho. Rio de Janeiro: Campus: ABEPRO. 419 p, 2011.

MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R. F. de S. Acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execucéo e suas
questbes polémicas . 72 ed. Editora: Saraiva, 478 p; S&o Paulo, 2012,

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacido e Controle do Calor. 6° Ed.
Editora: LTr, Sao Paulo, 2014,

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e ppra: Avaliacao e
controle dos riscos ambientais . 52 ed. Editora: LTr, 368 p; Sao Paulo, 2013.
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Ementa

Introducdo a protecdio contra incéndios. O fogo e seus elementos. Pontos e
temperaturas importantes do fogo. Propagacéo do fogo. Fases do fogo. Métodos
de extingdo do fogo. Classes de incéndio. Agentes extintores. Extintores de
incéndio. Manuseio de extintores de incéndio. Hidrantes. Detectores de incéndio
e alarmes manuais. Chuveiros automaticos ~ sprinklers. Sistemas fixos de gés
carbénico. lluminagdo de emergéncia e sinalizagdo de seguranca. Saidas de
emergéncia e escadas enclausuradas. Portas de saida de emergéncia.
Manutencdo. Plano de emergéncia e procedimento de abandono. Brigadas de
incéndio. Gas liquefeito de petréleo — GLP. Plano de Seguranga contra Incéndio e
Panico. Legislacbes. Atividades e operagtes industriais de alto risco de incéndio.
Riscos de incéndio em inddstrias.

Bibliografia Basica:

BELTRAMI, M.; STUMM, S. B. Controle e Riscos de Sinistros. Instituto Federal
de Educacédo, Ciéncias e Tecnologia — Parana — Educagéo a Distancia/ Rede E-
tec Brasil. Curitiba (PR), 2012.

MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R.F. de S. Acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execuc¢io e suas
questdes polémicas . 72 ed. Editora: Saraiva, 478 p; Sdo Paulo, 2012.

CAMPOS, A. CIPA - Comisséao interna de prevengao de acidentes: uma nova
abordagem. 202 ed. Editora; SENAC Sao Paulo, 371 p; Sao Paule, 2012.

SALIBA, T. M.. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 52 ed.
Editora: LTr, 479 p; Sdo Paulo, 2013.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 127 ed. Editora: LTr, 254 p; Sao Paulo, 2013.

Bibliografia Complementar:

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. 62 Ed. Editora: Icone, 2015.

MATTOS, U. A. de O.; MASCULO, F. S. (Org). Higiene e seguranca do
trabalho. Rio de Janeiro: Campus: ABEPRO. 419 p, 2011.

SALIBA, 8. C. R. SALIBA, T. M. Legislagio de Seguranca, Acidentes do
Trabalho e Sadde do Trabalhador. 102 Ed. Editora: LTR, 2014.

SCALDELAI A. V. et al. Manual pratico de salide e seguranga do trabalho. 2 @
ed. rev. e ampl. Editora: Yendis, 433 p; S&o Caetano do Sul, 2013. '

SEGURANCA e medicina do trabalho. 722 ed. (Manuais de Legislacdo Atlas).
Editora: Atlas, 1000 p; Sao Paulo, 2013.
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Ementa:
Introdugdo a seguranga com maquinas e equipamento. Capacitacdo e
treinamento. Arranjo fisico. Seguranga em arranjo fisico. Seguranc¢a no transporte
e movimentagcdo de materiais. Equipamentos de transporte de cargas:
empilhadeiras. Manutencdo de maquinas e equipamentos. Bloqueios de fonte de
energia e sinalizacdo. Iltens da NR-12 relacionados a manutengéo. Zonas de
perigo em maguinas e equipamentos. Pontos de perigo caracteristicos de
movimentos de maquina e equipamento. Sistemas de seguranga — protegao.
Sistemas de seguranga - dispositivos de seguranga, comando bimanual.
Seguranca em prensa e equipamentos similares. Seguranca em trabalho com
guilhotina. Injetora de materiais plasticos. Equipamentos mecénicos de
panificacdo. Introdugédo a soldagem. Seguranca em processos de soldagem ao
arco elétrico. Processos de usinagem: torneamento e fresamento. Usinagem:
furacdo, esmerilhamento e serramento. Usinagem CNC. Seguranca em trabalho
com fornos. Ferramentas manuais e motorizadas. Compressores. Introdugéo a
caldeiras. Instrumentos € componentes das caldeiras a vapor. Riscos envolvidos
em caldeiras. NR-13. Caldeiras e Vasos de Pressao.

Bibliografia Basica:

AGUIRRE, L. A. Fundamentos de instrumentacgao. Editora; Pearson Education
do Brasil, 331 p; Sdo Paulo, 2014

BELTRAMI, M. e SOUZA, S. G. de Principios de Tecnologia Industrial.
Instituto Federal de Educagao, Ciéncias e Tecnologia — Parana — Educacgéo a
Distancia/ Rede E-tec Brasil. Curitiba (PR), 2012.

DUNN, W. C. Fundamentos de instrumentacio industrial e controle de
processos. Editora: Bookman, 326 p; Porto Alegre, 2013

MORAES, M. V. G. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico,
biolégico e ergonémico. 22 ed. Editora: Erica, 236 p; Sdo Paulo, 2014.

PEIXOTO, N. H. Instrumentagao Industrial (Org.) Néverton H. P., Leandro S. F.
Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégioc Técnico de Santa
Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2014.

Bibliografia Complementar:

BHUYAN, M. Instrumentagao inteligente: principios e aplicacdes. Editora:
LTC, 412 p; Rio de Janeiro, 2013.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Segurang¢a e
Medicina do Trabalho. 6 Ed. Editora: icone, 2015.

SALIBA, S C. R. SALIBA, T. M. Legislagdo de Seguranca, Acidentes do
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Trabalho e Saide do Trabalhador. 102 Ed. Editora: LTR, 2014..

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacéo e Controle de Poeira —-PPRA. 72
Ed. Editora: LTr, Sao Paulo (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle de Vibragcdo — PPRA.
32 Ed. Editora: LTr, Sd0 Paulo (SP), 2014.

46




Ementa

Abordagem e avaliagdo do ruido ocupacional: aspectos basicos e uso de
decibelimetros. Avaliando o ruido ocupacional com dosimetros de ruido.
Instrumentacdo: avaliagdo de calor ocupacional. Avaliagdo de particulados.
Avaliacdo de gases e vapores. Avaliagdo de espacgos confinados. Outros
equipamentos utilizados em avaliagdo ocupacional. Medidores de radiactes
ionizantes.

Bibliografia Basica:

AGUIRRE, L. A. Fundamentos de instrumentacio. Editora:Pearson Education
" 'do Brasil, 331 p; Sao Paulo, 2014

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biolégicos, Quimicos e Fisicos. 8 Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p;
2015.

BHUYAN, M. Instrumentacio inteligente: principios e aplicagdes. Editora:
LTC, 412 p; Rio de Janeiro, 2013.

DUNN, W. C. Fundamentos de instrumentac¢ido industrial e controle de
processos. Editora: Bookman, 326 p; Porto Alegre, 2013

PEIXOTO, N. H. Instrumentac¢éo Industrial (Org.) Néverton H. P., Leandro S. F.
Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico de Santa
Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2014.

Bibliografia Complementar:

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagao e Controle de Poeira —PPRA. 72
Ed. Editora: LTr, Sao Paulo (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagido e Controle de Vibragio — PPRA.
32 Ed. Editora: LTr, Sao Paulo (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle de Ruido — PPRA. 82
Ed. Editora: LTr, Sao Paulo (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagido e Controle de Calor — PPRA. 62
Ed. Editora: LTr, Sao Paulo (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacédo e Controle de Gases e Vapores —
PPRA. 62 Ed. Editora: LTr, S&o Paulo (SP), 2014.
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Ementa

Abordagem sobre Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). NR 06 —
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Programa de Conservagédo Auditiva
(PCA). Programa de Protecdo Respiratéria (PPR). NR 08 — Edifica¢ces. Laudo
Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT). Perfil Profissiografico
Previdenciério (PPP).

Bibliografia Basica:

AYRES, D. de O., CORREA, J. A. P. Manual de Preven¢ido de Acidentes do
Trabalho. 22 Ed. Editora: Atlas, 2011.

BARSAN'O, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e segurang¢a do trabalho. 1% ed.
Editora: Erica, 128 p; Sdo Paulo, 2014.

COSTA, P. da. R. Seguranga do trabalho Il. Santa Maria: Universidade Federal
de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil,
2013.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8° Ed.
Vol. IV. Editora: GVC, 2013.

MORAES, M. V. G. Doencas ocupacionais: agentes: fisico, guimico,
biolégico e ergondmico. 22 ed. Editora: Erica, 236 p; Sao Paulo, 2014.

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, L. C. Seguranca do trabalho lll. Santa Maria: Universidade
Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec
Brasil. Rio grande do Sul (RS), 2013.

BREVIGLIER!, E, POSSEBON, J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biologicos, Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p;
2015.

FERREIRA, L. S. Segurang¢a do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P.
2% ed. Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e ppra: Avaliagéo e
conirole dos riscos ambientais . 52 ed. Editora: LTr, 368 p; Sdo Paulo, 2013.

SCALDELAI, A. V. et al. Manual pratico de salde e seguranga do trabalho. 2 2
ed. rev. e ampl. Editora: Yendis, 433 p; Sdo Caetano do Sul, 2013.
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E"menta.

Conceituando o ruido. Adicdo e subtragdo de decibel. Equipamentos para
avaliagdo do ruido. Avaliagdo do ruido ocupacional. Avaliando o ruido.
Temperaturas extremas (mecanismos e fatores). Avaliagio da exposicéo
ocupacional ao calor e ao frio. Aspectos basicos de vibragtes.

Bibliografia Basica:

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, J., SPINELLL, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biolégicos, Quimicos e Fisicos. 8% Ed. Editora: SENAC Sé&o Paulo, 920 p;
2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8 Ed.
Vol. IV. Editora: GVC, 2013.

PEIXOTO, N. H. Higiene ocupacional II. (Org.) Neverton H. P., Leandro S. F.
Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2013.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagido e Controle do Ruido — PPRA. 82
Ed. Editora: Lir. Sao Paulo (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e ppra: Avaliacdo e
controle dos riscos ambientais . 5 ed. Editora: LTr, 368 p; Sao Paulo, 2013,

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, L. C. Seguranca do trabalho Illl. Santa Maria: Universidade
Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec
Brasil. Rio grande do Sul (RS), 2013.

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranga do trabalho. 12 ed.
Editora: Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014.

FERREIRA, L. S. Seguranca do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P.
2% ed. Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle do Calor. 62 Ed.
Editora: LTr, 62 edigdo, Sao Paulo (SP), 2014.

TAVARES, J. da C. Nogbes de Prevencdo e Controle de Perdas em
Seguranca do Trabalho. 82 Ed. Editora;: SENAC Sio Paulo, 2010.
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Ementa

Apresentacdao e uso do instrumental de desenho. Graficagdo  arquiteténica:
tracados, letras e nlmeros. Formato e dimensfes do papel. Escalas.
Dimensionamento. Cotagem. Elaboragdo de croquis e interpretacéo de projetos
arquitetdnicos. Conhecer as normas de desenho técnico, escalas e
dimensionamento. Executar e ler plantas baixas, cortes e fachadas. Executar e
ler elementos graficos e legendas. Executar e ler mapas de risco. Interpretar
Desenhos Técnicos Industriais. Conhecer processos basicos de CAD.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, R. Do desenho ao mapa: iniciacdo cartografica na escola . 5% ed.
Editora: Contexto, 113 p; Sao Paulo, 2013.

CRUZ M.daD.; MORIOKA, C. A. Desenho técnico: medidas e representacao
grafica. 12 ed. Editora: Erica, 168 p; Sao Paulo, 2014.

HESKETT, J. Desenho industrial: 180 ilustagdes. 42 ed. Editora: José Olympio,
227 p; Rio de Janeiro, 2012.

RIBEIRO, A. C.; PERES, M. P.; IZIDORO, N. Curso de desenho técnico e
AutoCAD. Editora: Pearson Education do Brasil, 362 p; Sao Paulo, 2013.

SPECK, H. J.; PEIXOTO, V. V. Manual basico de desenho técnico. 8% ed.
Editora: UFSC, 204 p; Floriandpolis, 2014.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6492 —
Representacao de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

NBR 8196 ~ Desenho técnico — Emprego de escalas. Rio de Janeiro,
1999.

. NBR 10068 — Folhas de desenho - Leiaut e dimensdes. Rio de
Janeiro: ABNT, 1987

NBR 13142 - Desenho técnico — Dobramento de copia. Rio de
Janeiro: ABNT, 1999.

NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espaco e
equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.
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Ementa:

Abordagem conceitual de trabathos preliminares ao inicio das obras. Areas de
vivéncia. Demolicbes e escavagdes. Seguranca do trabalho na fase de
montagem da estrutura de uma edificacdo em obra. Escadas, rampas,
passarelas e medidas de seguranga em quedas. Transporte vertical de pessoas
e materiais e os diversos tipos de andaimes. Locais confinados e instalagbes
elétricas. Depésitos, armazenamento e estocagem de materiais. Equipamentos,
ferramentas e maquinas. PPRA, PCMSO e CIPA. Programa de Condictes e
Meio Ambiente de Trabalho — PCMAT. Seguranga do frabalho rural —
trabalhadores e empregadores. Gestao de seguranca, salide e meio ambiente de
trabalho rural. Meio ambiente, postura e ferramentas. Seguranga do trabalho em
maquinas e implementos agricolas. Acessos, transporte e trabalho com animais.
Fatores ambientais e medidas de protec¢do individual para o trabalhador rural.
Instalacdes elétricas @ ambiente de trabalho.

Bibliografia Basica:

BARNEWITZ, L. C. Seguranca do trabalho lll. Santa Maria: Universidade
Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec
Brasil. Rio grande do Sul (RS), 2013.

BREVIGLIERI, E.; POSSEBON, J;: SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biolégicos, Quimicos e Fisicos. 8% Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p;
2015.

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Saude No Trabalho - Nrs 1 A 36
Comentadas e Descomplicadas. 22 Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed.
Vol. IV. Editora: GVC, 2013.

RODRIGUES, J. E.; SANTOS, R. H. P. dos; SALIBA, T. M. Manual Pratico de
Avaliacao e Controle do Ruido — PPRA. 82 Ed. Editora: LTr, Sa0 Paulo (SP),
2014,

Bibliografia Complementar:

BARROS, B. de F. NR-33: guia pratico de analise e aplicagdes: norma
regulamentadora se seguranca em espacos confinados. 12 ed. Editora: Erica,
188 p; Sao Paulo, 2012.

BARROS, B. de F. et al. NR-10: norma regulamentadora de seguranca em
instalactes e servigos em eletricidade: guia pratico de analise e aplicacao.
3% ed. Editora: Erica, 204 p; Sao Paulo, 2014,

SANTOS J. J. dos R. Nr-12 - Seguranca Em Maquinas e Equipamentos -
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Conceitos e Aplicagées. Editora: Erica, 232 p; 2015.

VIEIRA, J. L. (Supervisdo). Manual de ergonomia: manual de aplicacdes da
norma regulamentadora n°® 17. 2 @ ed. Editora: Edipro, 112 p; Séo Paulo, 2011.

YEE, Z. C. Pericias de Engenharia de Seguranca do Trabalho - Aspectos

Processuais e Casos Praticos - 32 Ed. Editora: Jurug, 230 p; 2012.
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Ementa:

Evolugao e conceituag@o. Processo de geréncia de risco. Identificagdo e analise
de riscos. Técnicas de identificacdo de perigos. Técnicas de analise de riscos.
Técnicas de avaliagdo de riscos. Financiamento de riscos. NR 25 — Residuos
industriais.

Bibliografia Basica:
BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranca do Trabalho Guia Pratico e
Didatico. Editora: Erica, 2012.

MORAES, G. Sistemas de Gestio de Riscos — Principios e Diretrizes — ISSO
31000/2008 Comentada e llustrada. 12 Ed. Vol. |. Editora: GVC, [s.n.], 2010.

OLIVEIRA, C. A. de D. Seguranca e Salde No Trabalho - Guia de Prevencao
de Riscos. Editora: Yendis, 2012.

RUPPENTHAL, J. E. Gerenciamento de riscos. Santa Maria: Universidade
Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec
Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2013.

TAVARES, J. da C. Nocdes de Prevencdo e Controle de Perdas em
Seguranca do Trabalho. 8% Ed. Editora: SENAC Séo Paulo, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, |.. C. Seguranga do trabalho lll. Santa Maria: Universidade
Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec
Brasil. Rio grande do Sul (RS), 2013.

CAMISASSA, M. Q. Seguranga e Sadde No Trabalho - Nrs 1 A 36
Comentadas e Descomplicadas. 22 Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8% Ed.
Vol. IV. Editora: GVC, 2013.

MORAIS, C. R. N. Compacto Dicionario de Satude e Seguranga do Trabalho e
Meio Ambiente. Editora: Yendis, 2011.

PMI PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conjunto de
Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos: Guia PMBOK. 4° Ed. [s.n.],
USA.
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Ementa:

IntroducZ@o aos agentes quimicos. Limites de tolerancia para agentes quimicos.
Avaliagao de poeiras e fumos metalicos. Avaliacao de gases e vapores. Trabalho
em espagos confinados. Radiagées ionizantes e ndo ionizantes. Pressdes
anormais.

Bibliografia Basica:

BARSANQ, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguran¢a do Trabalho Guia Pratico e
Didatico. Editora: Erica, 2012.

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biolégicos, Quimicos e Fisicos. 8% Ed. Editora; SENAC Sao Paulo, 920 p;
2015.

CAMISASSA, M. Q. Seguranga e Salde No Trabatho - Nrs 1 A 36
Comentadas e Descomplicadas. 22 Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed.
Vol. V. Editora: GVC, 2013.

PEIXOTO, N. H. Higiene ocupacional lll. (Org.) Neverton Hofstadler Peixoto,
Leandro S. F. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio
Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS),
2013.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 15215-3:
lluminacao Natural — parte 3: Procedimento de calculo para a determinacéo
da iluminagédo natural em ambientes internos, Rio de Janeiro (RJ), 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 5382:
Verificagdo de iluminancia de interiores. Rio de Janeiro (RJ), 1985.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 5413
lluminagao de Interiores. Sio Paulo, 1982.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdao e Controle de Vibragdo — PPRA.
32 Ed. Editora: LTr, Sao Pauio (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagao e Controle de Gases e Vapores -
PPRA. 6 Ed. Editora: LTr, Sao Paulo (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Poeira —PPRA. 72
Ed. Editora: LTr, S&o Paulo (SP), 2014.
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Ementa:

Aborda inicialmente uma introdugdo a medicina do trabalho. Principios de
anatomia e fisiologia humana. Riscos biolégicos. Dermatoses ocupacionais.
Patologias ocupacionais dos riscos biolégicos. Patologias ocupacionais dos
riscos fisicos. Patologias ocupacionais dos riscos quimicos. Estudo da NR 32:
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia em
Salde. Estudo da NR 07: Programa de Controle Médico e de Salde
Ocupacional. Lesdes por esforgos repetitivos. Primeiros socorros.

Bibliografia Basica:

EDITORA SARAIVA. Seguranca e Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 162
Ed. Editora: Saraiva, 1280 p; 2015.

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho - Manuais de
Legislacao - 762 Ed. Editora: Atlas, 1112 p; 2015.

FREITAS, H. M. de B. Medicina do trabalho. (Org.) Hilda M. B. Freitas,C. Z,,
Silomar |. Santa Maria; Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2014.
HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho. 6 Ed. Editora: icone, 2015.

MATTOS, U. A. de O.; MASCULO, F. S. (Org). Higiene e seguranca do
trabalho. Rio de Janeiro: Campus: ABEPRO. 419 p, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, I. de M. VILELA, R. A. G. ; SILVA, A. ; BELTRAN, S . Modelo de
Analise e Prevencao de Acidentes - MAPA: ferramenta para a vigilancia
em Sadde do trabalhador. Ciéncia e Saude Coletiva (Impresso), v. 19, p.
4679-4688, 2014.

INOUE, K. S.; VILELA, R. A. G. . O poder de agir dos Técnicos de
Segurang¢a do Trabalho: conflitos e limitagdes. Revista Brasileira de Salde
Ocupacional, v. 39, p. 136-149, 2014.

LACAZ, F. A. de C. et al. Resultado da parceria entre a RBSO e o GT saude
do trabalhador da Abrasco. Revista Brasileira de Satide Ocupacional, v. 38,
p. 9-10, 2013,

PEIXOTO, N. H. Higiene ocupacional Ill. (Org.) Neverton H. P., Leandro S. F.
Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial
de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2013

VILELA R. A. G. ; ALMEIDA, 1. M. ; VEZA F . A investigacao de acidentes
industriais: uma entrevista com Michel Lllory. Satide e Sociedade (USP.
Impresso), v. 22, p. 262-269, 2013.
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et

Conceitos gerais em toxicologia. Aspectos, divisbes e areas da toxicologia.
Classificagdo das substancias téxicas. Intoxicacdo. Vias de absorcdo dos
agentes toxicos e susceptibilidade individual. Relagbes dose-efeito e dose-
resposta. Mecanismos dos efeitos toxicolégicos. Avaliagbes toxicolbgicas.
Principio da precaucdo. Monitorizagdo ambiental. Monitorizacdo biolégica.
Indicadores biolégicos ou biomarcadores. Vigildncia em Saude do Trabalhador
(VISAT). Doengas ocupacionais. Principais contaminantes para os trabathadores.
Intoxicacbes exdgenas de importancia para o trabalhador. Intoxicagdo por
mercario nos trabalhadores. Intoxicagbes por agrotdéxicos no ambiente rural.
Simbologias de risco téxico. Normas regulamentadoras de seguranga e saide do
trabalho ligado a toxicologia.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, G. M. Regulamentacio do Transporte Terrestre de Produtos
Perigosos Comentada. 22 Ed. Vol. ll. Editora: GVC, 2011.

GIRARD, J. Principios de quimica ambiental. 22 ed. Editora: LTC, 415 p; Rio
de Janeiro, 2013.

SPRADA, E. Toxicologia. Instituto Federal de Educagéo, Ciéncias e Tecnologia
-~ Paran& — Educacéo a Distancia/ Rede E-tec Brasil. Curitiba (PR), 2013.

SEIZI, O. Fundamentos de Toxicolog'ia. 42 Ed. Editora Atheneu, 704 p; Sao
Paulo, 2014.

SHIBAMOTO, T. Introducao a toxicologia dos alimentos. 22 ed. Editora:
Elsevier, 303 p; Rio de Janeiro, 2014.

Bibliografia Complementar:

CROWL, D. A; LOUVAR, J. L. Seguranga de Processos Quimicos -
Fundamentos e Aplicagoes. 3% Ed. Editora: Ltc, 680 p; 2015.

EDITORA SARAIVA. Seguranga e Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 16*
Ed. Editora: Saraiva, 1280 p; 2015.

EQUIPE ATLAS. Seguran¢a e Medicina do Trabalho - Manuais de Legislacao
- 762 Ed. Editora: Atlas, 1112 p; 2015.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas & Seguranca e
Medicina do Trabalho. 6% Ed. Editora: icone, 2015.
OLIVEIRA F., EDUARDO C. Principios de toxicologia ambiental. Editora:

Interciéncia, 198 p; Rio de Janeiro, 2013.
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Ementa:

Acidentes domésticos. NR 19 — Explosivos. Seguranga e salde no trabalho com
inflamaveis e combustiveis. Seguranca no transito. Condigbes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. Seguran¢a e sadde no trabalho portuario.
Seguranca e salde no trabalho aquaviario. Condicbes e meio ambiente de
trabalho na inddstria da construgdo e reparagio naval.

Bibliografia Basica:

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranca do trabalho. 12 ed.
Editora: Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014.

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, j., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biolégicos, Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p;
2015.

ECKHARDT, M. Seguranc¢a do trabalho IV. Santa Maria: Universidade Federal
de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil,
Rio Grande do Sui (RS), 2014.

FERREIRA, L. S. Seguranga do frabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverion H. P.
2% ed. Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed.
Vol. V. Editora: GVC, 2013.

Bibliografia Complementar:

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. 62 Ed. Editora: icone, 2015.

MORAES, M. V. G. Doeng¢as ocupacionais: agentes: fisico, quimico,
biolégico e ergondémico. 22 ed. Editora: Erica, 236 p; Sao Paulo, 2014.

SALIBA, S. C. R. SALIBA, T. M. Legislacdo de Seguranca, Acidentes do
Trabalho e Salude do Trabalhador. 10® Ed. Editora: Ltr, 2014.

VIEIRA, J. L. (Supervisdo). Manual de ergonomia: manual de aplicagdes da
norma regulamentadora n® 17. 2 ? ed. Editora: Edipro, 112 p; Sao Paulo, 2011.

YEE, Z. C. Pericias de Engenharia de Seguranga do Trabalho - Aspectos
Processuais e Casos Praticos - 32 Ed. Editora: Jurua, 230 p; 2012.
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Ementa:

Historico e objetivos da ergonomia. Aplicagbes ergonémicas. Estudos de tempos
e movimentos. Sistemas homem-magquina. Levantamento e transporte de pesos.
Doengas causadas por esforcos repetitivos. Biomecanica e posturas.
Antropometria. Influéncia dos fatores ambientais na ergonomia. Analise
ergondmica do trabalho. NR 17 — Ergonomia.

Bibliografia Basica:
DUL, J.; WEERDMEESTER, B. A. Ergonomia pratica. 32 ed., rev. e ampl.
Editora: Edgard Blicher, 163 p; Sao Paulo, 2012.

FRANCESCHI, de A. Ergonomia. Santa Maria: Universidade Federal de Santa
Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande
do Sul (RS), 2013.

LACOMBE, P. de C. Bioergonomia: a ergonomia do elemento humano.
Editora: Jurua, 122 p; Curitiba, 2012.

MORAES, de A ; MONTALVAOQ, C. Ergonomia: conceitos e aplicagdes . 4% ed.
rev., atual. e ampl. Editora: 2ab, 223 p; Teresdpolis (RJ), 2010.

VIEIRA, J. L. (Supervisdo). Manual de ergonomia: manual de aplicagcdes da
norma regulamentadora n® 17. 2 @ ed. Editora: Edipro, 112 p; Sao Paulo, 2011.

Bibliografia Complementar:

BARSAN'O, P.R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranc¢a do trabalho. 12 ed.
Editora: Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014.

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Saltde No Trabalho - Nrs 1 A 36
Comentadas e Descomplicadas. 22 Ed. Editora; Elsevier/Méiodo, 944 p; 2015.

COSTA, P. R. da Seguranga do trabalho Il. Santa Maria: Universidade Federal
de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil,
2013.

EDITORA SARAIVA. Seguranga & Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 162
Ed. Editora; Saraiva, 1280 p; 2015.

HOEPPNER, M. G. Normas Regula[nentadoras Relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. 62 Ed. Editora: icone, 2015.
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Ementa

Introducéo e evolugdo da preocupagéo ambiental, desenvolvimento sustentavel,
gestdo ambiental e responsabilidade social empresarial. Avaliagdo de Impactos
Ambientais — AIA. Processos produtivos e poluicdo atmosférica. Gestao da
qualidade da agua. Residuos sélidos e logistica. Reversa. Processos industriais,
problemas ambientais em processos industriais. Solugées ambientais em
processos ambientais. Educacao ambiental. O papel do técnico na educagéo
ambiental.

Bibliografia Basica:
JARDIM, A.; YOSHIDA, C. Y. M.; MACHADO FILHO, J. V. Politica nacional,
gestao e gerenciamento de residuos sélidos. Barueri: Manole, 2012.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade,
poder. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2012.

LISBOA, C. P.; KINDEL, E. A. I. (Org.). Educacio ambiental: da teoria a
pratica. Porto Alegre: Mediagéo, 2012.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed.
Vol. V. Editora: GVC, 2013.

SANDESKI, V. E. Etica, cidadania e meio ambiente. Curitiba: IFPR Educacéo a
Distancia, 2012.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, I. C. de M. Educacido ambiental: a formacdao do sujeito
ecologico. 62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

FERREIRA, A. A;; FREITAS, E. de S. M. (Org.). Meio ambiente em cena. Belo
Horizonte: RHJ, 2012.

GUIMARAES, M. A dimens3o ambiental na educagio. 112 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2013.

MILARE, E. Direito do ambiente. 92 ed. rev., atual. e ampl. S840 Paulo: Revist
dos Tribunais, 2014. '

PHILIPPI JUNIOR, A; PELICIONI, M. C. F. Educacio ambiental e

sustentabilidade. 22 ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2014.
L
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Ementa:

Conceitos sobre Eletricidade. Tensdo, Corrente e Resisténcia. Sistema Elétrico
de Poténcia, Riscos nas atividades com energia elétrica. Efeitos da Eletricidade.
Riscos indiretos em trabalhos com Eletricidade. Praticas de trabalho seguras.
Detalhamento das praticas de trabalho seguras. Barreiras de Protecg&o.
Equipamentos de Protegdo Coletiva. Equipamentos de Protecdo Individual.
Procedimentos de trabalho. Protecdo Contra Incéndio e Explosdo. Normas
Regulamentadoras. Especificacbes da NR-10. A Segurangca em Projetos de
acordo com a NR-10. Procedimentos de Seguranga de acordo com a NR-10.
Seguranca em instalagGes elétricas desenergizadas. Manutengdo em linhas de
transmissdo energizadas. Seguranga em atividades com Alta Tens&o.
Treinamentos especificos de acordo com a NR -10. NR-12. Seguranga no
trabalho em Maquinas e Equipamentos. Protecdo contra incéndio conforme a
NR-10. Sinalizagao de acordo com a NR-10. Sinalizagdo com placas.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, N. U. Seguranc¢a na eletrotécnica. Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncias e Tecnologia — Parana — Educag@o a Distancia/ Rede E-tec Brasil.
Curitiba (PR), 2012

BARROS, B. F. de et al. NR-10: norma regulamentadora de seguranca em
instalagoes e servigos em eletricidade: guia pratico de analise e aplicagéo.
32 ed. Editora: Erica, 204 p; Sao Paulo, 2014.

BORELLI, R.; GUIMARAES, E. C. de A.; BARROS, B. F. de; PINHEIRO, S. R;;
GEDRA, R. L . NR - 10 Guia Pratico de Analise e Aplicagédo. 1 Ed. Editora:
Erica, 2010.

CRUZ, 5. C. A. Eletricidade basica: circuitos em corrente continua. 12 ed.
Editora: Erica, 136 p; Sao Paulo, 2014.

LOBOSCO, Va. Gestao NR - 10 Faca Vocé Mesmo. 12 Ed. Editora: Ltr, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranca do trabalho. 1® ed.
Editora: Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014.

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Saide No Trabalho - Nrs 1 A 36
Comentadas e Descomplicadas. 22 Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015

FERREIRA, L. S. Seguranca do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P.
2% ed. Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

MENDONCA, R. G. de; SILVA, R. V. R. da. Eletricidade basica. Curitiba:
Editora do Livro Técnico, 2010.
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PEREIRA, J. G; SOUZA, Jodao José Barrico. Manual de Auxilio
Interpretagao e Aplicagdo da NR 10 — NR 10 Comentada. 1° Ed., 2011.
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Ementa:

Desenvolvimento de projetos que objetivem um diagnéstico situacional e regional
do campo de atuacgdo profissional e sua inser¢cdo no mundo do trabalho.
Propostas para a solugdo de problemas encontrados regionalmente para o
pensamento local. Atividades praticas do estudante que contextualizem os
conteldos tedricos do curso ao campo de atuagao no mundo do trabalho.
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2014.

VIANNA, J. A. As Mudangas No Mundo do Trabalho. Editora APPRIS. 2014.

NOZAKI, |. Educagéo e Trabalho: trabalhar, aprender, saber. Editora Mercado
das Letras. 2009.

VOLPI, M.; PALAZZO, L. (Org.) Mudando sua escola, mudando sua
comunidade, melhorando o mundo! Sistematizacdo da Experiéncia em
Educomunicagao. Brasilia, 2010. Disponivel em:

hitp:/Amvww.unicef.org/brazil/pt/br_educomunicacao.pdf Acesso em 20 de
dezembro de 2015.
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dezembro de 215.
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LAGO, D. do. Despertar Profissional - Dicas praticas sobre comportamento no
trabalho. Editora Integrare. 2014.
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4. DOCUMENTOS ANEXOS e

4.1. Regulamento de Estagios do Instituto Federal do Parana

RESOLUGAD N° 02 de 26 de margo de 2013

Aprova o Regulamento de Estagios no dmbito
do IFPR.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, no uso da
suas alribuictes legais e eslatutarias, e, tendo vista o contide no parecer exarado pelo
Consalheiro Anfonio Marcio Haliski no processo n.? 23411.004260/2012-60:

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar o Regulamento de Esligio no &mbite do Insfituto Federal do
Parara, conforme anexo,

At 2°% Esta Resolugho entra em wigor nesta dafa, com ampla publicagio ¢
divuigagio na pdgina eletrnica do IFPR,

Sala de Sesstes do Consetho, em 26 de margo de 2013,

IRINEU MARIO COLOMBO,
PRESIDENTE.
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REGULAMENTO DE ESTAGIOS
DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Em consonancia com o disposto na Lel o 11.788/2008;

capiruLot
[A NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 17 Estdgio € alo educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambients
de trabalhn, que visa & preparacio para o tabalho produlivo de educandos que estejam
frequentando 03 cursos de ensing regular no Instituto Federal do Parana. O estagio
consiste em atividade pedagdgica tujo proposite estd em conformidade com 2 Lel %,
11.788 de 25/05/2008, devendn:

1. ser realizada sob a responsabilidade e coordenacio da instifuicao de ensino, nos
termas da legislacio vigente;

Il propiciar experiéncia académico-profissional que vise a preparsgdo para ¢
trabathe produtive;

M. oportunizar o aprendizado de compeléncias da alividade profissional e a
contextualizacdo curricular,

. preparar ¢ aluno para a cidedanie e para ¢ mundo do trabalhe.

Art 2% O estagio podera ser obrigatbrio ou ndo obrigatorio, conforme deferminagio
das direfrizes cumiculares da elapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico
do curse.

CAPITULD N
D08 ESTAGIOS OBRIGATORIC E NAO OBRIGATORIO

Art. 3° Para os efeilos desle regulamento, 4 considerade Estagio Obrigatiria
aquele definido ro projelo do curse coma tal, com carge hordra delerminada pelo
coleglado do curso 8 consideradn como pré-requisito para sua aprovacio e obtenglo de
diploma,

Paragraio Gnico. O Estagio  Curriculer  Obrigatéric & considerado

disciplinafunidade cwmcular obrigatoria dos cursos reguiares da Educago Profissional
Téenica de Nivel Médio e do Ensino Superior do IFPR,
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Att 4° Os cursos do Instiluto Federal do Parand poderfo ainda oferecer eaiég;
rnac obrigatdric, devends constar no plano pedagbgico do curso.

Pardgralo Unico. Podera ser emilida, mediante solicitagdo prévis do aluno
interessado, declaragio de realizagdo de estagio ndo-opbrigatorio,

Art. 5% As disposigies deste Repulsmento estendem-se sos  estudantes
estrangeiros, regularmente matriculados no Instituto Federal do Parana.

Art. B° Cabe ao coleglade de cada curse estabelecer seu regulamento de estagio
aem conformidade com 2 Lei 11.788/2008.

Art, 7% O estagio ndo oria vinculo empregaticio de qualguer nalureza, observados
os seguintes requisiios para a sua formalizagdo:

- Celebracdo de termo de compromisso entre educando, 8 parte concedente do
estagio e & instituicdo de ensing;

I Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e agquslas
previsias no lermg de compromissg.

§ 1" Para a reslizagio dos estdgios obrigatdrio € ndo obrigatdrio ¢ aluno devera
astar regularments matriculado em cursos regulares no institulo Federal do Parana,

§ 2° Podera ser matriculado na disciplinalunidade curricular de Estagio Obrigatdrio
o estudante que estiver regularmente matriculade no IFPR a partir dos pericdos indicados
ne projeto pedagbgics do seu respectivo curso.

Art. 8° O estudante que exercer atividade profissional correlata ao seu curse
na condigdo de empregado devidamente registrade, auténomo oy empresaris, ou
ainda atuando oficialmente em programas de moniforia, de incentive & pesquisa
cientifica e ap desenvolvimento tecnolégico, poderd valerse de tais atividades
parz efeitos de realizaglo do seu Estagio Obrigatério, desde gue atendam ao
projeto pedagdgico do curso,

Faragrafo (nico. A aceitagdo como estgio do exercicio das atividades referidas no
captd deste arligo, depsnderd de decisdo do Colegiade do Curso, que levard em
corsideragdo o tipo de alividade desenvolvida & a sua conirbuicdo para a formagao
profigsional do estudante.

capiTULO I
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 8° Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os drgfos
de administragio publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes
da Unidc, dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipios, bem tomeo profissionals
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liberais de nivel superior & devidamente registrados em seus respectivos conselhos
de fisealizacio profissional, desde gue apreseniem condicbes para:

a) plansjamento © execucBo conjunta das afividades de estégio;

b} avaliagio e aprofundamente dos conhecimentos tedrico-praficos de campo
especifico de trabalho,

¢} vivéncia efetiva de sluaches concretas de vida e trabatho, dentro de um campo
profissional,

Paragrafo unico. O Instituto Federal do Parand poderd ser campo de estagio para
o alunos da propria InstituigBo, assim como para aluncs de outras instituices de ensino.

Art, 10, As instituifes serSo cadastradas pelo Instifute Faderal do Parana como
enfidade concedente de campo de estagio, sendo facultativa a Tormalizagdio de Termo de
Convénio, As entidades concedentes deverfio atender aos seguintes requisitos:

| —~ Existénicia de infraestrutura metenal & de recursos hunmanos:

I — Anuénels & acatamento as normas disciplinadoras dos estégios do Institute
Federal do Parang;

il —~ Oblencdo de avaliagdo satisfatdria das inslalacles e de sus adequacio 3
formacio cultural & profissional do educando.

Paragrafo (nico. Serd disponbilizade pela PROEP! formuldrio especifico para
cadastro das entidates concedantes conforme capet deste arfigo.

Art. 11, Os estudantes gus realizarem estigio fora do pals dentro de programas de
intercambio universitaric deverBic obedecer aos procedimentos estebelecidos pelas
Universidades anfitias.

Paragrafo dnico. No contexio do capuf deste artigo, a disciplinafunidade curicular
de Estagio dependera de validagao pelo IFPR.

CAPITULO IV
DESLIGAMENTO DE ESTAGIO

Al 12, O desligamanto do estudante da Unidade Concedente de Estagio ocomrerd
autornaticamente apos encerrado o prazo fixade no Termo de Compromisso de Estéglo.

A 13 O estudants serg desfigado da Unidade Concedente de Estagio antes do
encerramento do periodo previsto ne Termo de Compromisse de Estagio nos seguinies
£asos:;
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I a pedido do estudante, mediante comunicacle prévia por escrifo a Unidade
Concedente de Eslégio ¢ ao [FPR,

1. porinisiativa da Unidade Concederte de Estégio, quando o estudante deixar de
cumprir obrigages previstes no Termo de Compromisse de  Estdgio, mediante
cornunicacdo ao estudanie com no minimo 5 {cinco} dias de antecedéncia;

Hl. por iniclativa do IFPR, guando & Unidade Concedente de Estdgio deiar de
cumprir cbrigacfes previstas no respectivo instrumerto juridico:

I¥. por iniciativa do IFPR, guando o estudante infringir normas disciplinares da
Instituicao que levem ao seu desligamentn do corpo discente;

W, por iniciativa do IFPR, guando ocorrer o trancamento da migtricuta, 2 desisténcia,
o jubllamento ou a conclusdo do curso peln estudards;

V1. guando o instrumento juridico celebrado entre ¢ IFPR & a Unidade Concedents
de Estagio for rescindide,

Parégrafo Gnico, Ceomende o desligamento do estudanie no case previsio no
jngiso i deste Artigo, a Umidade Concederte de Estagic comunicarda o faio &
Coordenagdo de Estagio do Campus do estudante, e encaminhard para efefio de registro,
até 3 {trés) dias apds o cancelamento, o Termo de Rescisdo do inglrumento juridics
firmado entre as parles, para andlise e assinatina.

~ CAPITULOV
DA BUPERVISAO E DAAVALIAGAO DOS ESTAGIOS

A, 14, Supervisio de estagios deve ser entendida comio 2 assessoria dada ao
aluno no decorrer de sus prédica profissional, por docente prientador, por tulor do polo &
por profissional do campo de estdgio de forme a proporcionsr ao estagiéne o pleng
desempenho de aches, principios e valores inerentes 4 realidade da profissao.

Art 15, A supenvisio do estdgio é considerada atividade de ensing, constanda dos
planos curdcuwares e dos planos individuals de ensing dos professoras envolvidos.

- Mos casos e gue se fizer necesséra composiclo de tumas, o ndmero de
estagidrios, por classes, sera definide pelo colegiado do curso, respeltando-se suas
especificidades, de forma a salvaguardar a gisslidade do processo ensing-aprendizagem.

il - A carga horaria da supervisdo dos estégios serd igualmente definida pelos
colegizdos do curst em conformidade com planos cumiculares e planoy didéticos a que
se referem,

A 16, A supervis@o de estdgios se dard em conformidade com as seguintes
moedafidades:
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I - Supervigho direla: acompanhamientc & orentaciio do estagio alravés de
chservagio continua & direfa das atividades ocorrentas nos campos de sstagio ao longo
de todo o prosssso pele professor orentador, podendo ser complemeniada com
entrevistas & reunibes com os esludanies eftu profissionais no dmbito do Instituto Federal
do Parand elou nos campos de estagios.

t - Supervisgo semi-direta; acompanhamenic e orienfagio do estégio por meio de
visitas periddicas acs campos de estagic pelo professor orentador, que manferd também
contato com o profissional responsavel pelo(s) estagiario(s!, além do complemento de
entrevistas & reunides com o3 estudantes.

lt - Supervis@io Indirela: acompanhamento felfo wia relatorios, reunides e visitas
ocasionals aos campos de estégio, onde se processario conlalos efou reunides com ofs)
profissional{ls) responsavel{is],

Parfgrafo dnico. A forma de supervisio 3 ser adotada serd detathada no
regulamente de eslégio de cada curso & modalidade, de modo a salvaguardar as
especifividades em cada sifuagao de estégio

| Al 17, Poderlo ser supsrvisores de estdgio os docentes do Institulo Federal do
Paranz, respeitadas suas areas de formacdo, e os profissionals com experiéncia no
campo de fratalho em que se realizam os estagios.

§ 17 Na Madslidade de Educacio & Disthncia 2 supervisde no campo de estagio
fica sob 3 responsabilidade do Tutor do Pk,

& 2° A responsabifidade pelo plangjamento, acompanbiamento e avaliacdo do
Estagio cabe ao professor orientador ou ac Tutor do Polo, juntamente ao profissional
SUDSTYIBNT,

Art, 18, A avaliacio dos estégios & parle infegrante da dindmica do processo de
acompanhamento, controle & avaliagdo institucional extensivel a todo processo de ensing.

Pardgrafo Gnico, A avaliagdo dos estagios deve prover informagtes e dados para a
realimentacio dos planos cumiculares dos respectivos cursos, tends como enfoque a
busca de mecanismoes & melos de aprimorar a gualidade do ensine ofertado pelo Instiuto
Federsl do Parand.

At 19, A avaliagio dos estagidrios serd feita pelo professor erientador, tutor de
pbio ou coordenador de curse ou um representante por ele designade, de forma
sisternatica & continua, com a colaboratio dos profissionals supervisores dos campos de
astagios.

- § 1% O aluno estagidrio sera avaliado de acordo com instrumentos proprios
elaborados pelos professores orfientadores, aprovados pelo colegiado do curss, devendo
constar como anexo do regulamento de egldgio do curso,

Adt. 200 Berd permitida a2 complementacio do estagio na mesma ou em oulra
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wnidade concedents de astaglo, apds aprovagio de novo Plano de Estdgio & aﬁma:m%w;’j

de: nove Termo de Gomprormisse de Estagio.

CAPITULO VI
DAADMINISTRACAD

Art. 21, & oroanizagio académica dos estigios do Instifuto Federal do Parana
estabelecida nos planos pedagogicos devera sstar em consonfncia com  este
Regulamentn e com a8 normativas de estagio definidas pela Pré-Relftoria de Exfenséo,
Pesquiss e inovagao- PROEP], em nivel institucional.

A 22, A orgenizagBo administrativa dos Estagios do Instilulo Federal do Parana
dar-se-d de forma sistémica e descenfralizada. sendo componentes do Sistema de
Gestao de Eslagios as sequintes unidades:

t - Colegiados de curso;

i}~ Coordenadores de Cursp;

1 - Coordenagao de estagio dos Campus;

W ~ Coordenanio de Estdgios @ Egressos da Pr-Reitoda de Extensdo, Pesquisa
& Inovagso.

At 23, Compete aas colegiados de curso.

~t — Elaborar regulamentagio especifica para os estigios cbrigatirios e ndo
obngatonios de seus cursos,

It ~ Defisir 0 periodo do cuse a parti do qual ser3o aceifas solicitaches de
astagins ndo obrigatdrios;

il — Aprovar e compatbillizar os planos didaticos dos estdgios elaborados pelos
professores ofientadores.

Ast 24, Compete sos coordenadores de curst:

I - Dsfinis em comunto com és professores arentadores os locais adequados para
realizacan dos estagios do cursa, por meio de visitas as Unidades Concedentes;

I~ Enviar 4 Coordenacdo de Estagios de seu Cimpus, 2 cads nova turma,
listagem dos alunos que realizardo estagios obrigatdrics para que seja providenciado o
seguro. Esia deve conter os seguintes dados: curso g perfodo de realizacio dos esidgios
obrigatdrios no cabecatho e lista com malricula, nome completo, sexo. OPF & data de
nascimento de cada alung; |
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I} - Manter fluxo de informacses relativas ao acompanbaments e desenvolvimento ™

dos astagios em processo nos Cursos,

1V — Realizar, am conjunto com os professores orentadores de estagio do curso, ©
planelamento, desenvolvimento e avaliagio dos estégios obrigatérios e niio cbrigatdrios
cle seu curso,

Art. 25, Todos os clmpus do Instituto Federal do Parana terdo uma Coordenacéo
de Estagio.

Art. 28, Compete 4 Coordenagio de Estagio dos Clmpus:

i — Organizar evento anual sobre a temdtica de estagio, juntamente com as
coordenacies dos cursos, em dala definida pelo proprio Campus,

{f - Executar as politicas ds desenvolvimentc, acompanhamentc & avaliagao do
estagio, no respsctivo campus. em consonancia com as nomatives da Pré-Reitoria de
Extensdo, Pesquisa e Inovagao;

H ~ Marter fhxo de informacdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento
dos estagios em processa, ben como assegurar @ socializacdo de informacdes junto as
Coordenacdes de curss @ ao campo de estagio;

IV — Orentar os alunos guanto ao preenchimento da documentacio necessaria 2
execucio do estagio;

W - Bssinar, como instituicBo de Ensing, o5 Tenmos de Compromisso de Estagios,
Termos Aditives & demais dosumentos referentes a estigios de discentes vinculados ao
Campus;

Vi - Organizer & documentagio relacionada aos eslagios, encaminhando aos
mteressados as vias respectivas e mantendo arquivada uma via na Unidade Orentadora
de Estagios;

Wil - Enviar & Secretaria do Cémpus os relatdrios finals dos estagios nlio
obrigatdrios para registro da carga horaria realizada.

Wil — Enviar relatirios bimestrais & Pro-Reitoria de Extenséo, Pesquisa ¢ Inovacio,
conforme modelo disponibifizade por esla dilima, para acompanhamentc e consofidacéio
dos dados de estagios do IFPR;

X ~ Enviar a relagio dos alunos para o selor responsdvel para gue seja
providenciado o seguro.

Paragrafo inico. Os eventos a que se referem o inciso | deste arligo podem ser
realizados em parceria do Campus com a Pré-Reitoria de Extensio, Pesquisa e Inovacas,

At 27, O responsdvel pela Coordenagdo de Estdgio de cada cdmpus serd
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designade pele respectivo Diretor & sequird as dirstrizes estabelecidas pela PROEP, BN
eonformidade com a normatizagdo do Instiluto Federal do Parand.

Art. 28, Compete a Conidenaco de Estégios & Egressos:
| - Realizar o controle adininistrative geral dos estagios;

It — Coordenar o funcionamenio das Coordenagles de Estagios de todus os
Campus;

H - lanter relacionamento com as unidades concedentes de estagio;

IV - Receber os relatdrios das Coordenagdes dos clmpus, compilar e produzr
refatdrios gerals sobre o tema,;

V= Apoiar os campus na organizacio do evento anual sobre & lematioa de estagio;
Vi - Divuigar modelos proprios de formuldrios padronizados e de fluxos e rotinas

operacionals dos processos de estgin, por meio de websie.

CAFITULO VI
Uas Disposicdes Gerais

Al 20. Os clmpus do Institule Federal do Parand, ao oferarem esiagios, se
adaptardo as nomas constantes deste Regulamento,

Art. 30, Todo estagiario deverd estar cobarlo, obrigatoriamente, por seguro contra
acidente, durante o periods do estaglo, na forma da legislacio em vigor,

Ar. 31, Os discentes poderdo recorer 205 services de agentes de integragao,
devidamente cadastrados pela Diretoria de Relapdes Empresariais & Comunitarias;

At 32, Quande o IFPR figurar como Unidade Concedente em sstégios
remunerados, obrigatorios ou ndo, & responsabilidade de Administragae fica a cargo da
Pro-Reitoria de Gastio de Pessoas do Instituto Federal do Parana.

Art 33, Os casos omissos ser8o resolvidos pelo Conselho Superior,

Art 34 Este Regulamento entrard em vigor na data de sus publicago, revegando-
se disposicdes am contririo.
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4.2. Orientagoes sobre o estiagio niao obrigatorio

Diretoria de Educacdo a Distancia

Orientagdes sobre o estdgio ndo obrigatério para os cursos técnicos
da Modalidade de Educagdo a Distancia

o~

Cwestudannes maricalanios nos ourans Teonicos Subseguenies ofsriados na
modahdarde Educagdo o Ristdncls, orgameades pels Diretaeiz de Educagdo a Dsdnoa 0o
IFPR, poderaa réalim psfagin nda shngatdrio prevista o Projete Pedagdslca do Turse -

PRC regulamencada ;‘{»[5: e 0% 11,788 de JOUE = pels Resolugdo COMNALPAFPR n® 02 de

22,

Como forma de nortesr 2 A55inatwra 4o termo de comprorssn de estag nan

i ‘

chrigatdrio, sdo encaminhadss 8y seguintes crisntacles acordedas com os Toordensdarss
Geogis o cada curso & Dirsgons de Ersing:

2} Das assinaturas - Jom o prodesso de descentralizacdo e 5 criagdo do Nacleo oe
errlagia e Bducerio a Dissdncia « NUTEAD, 3 sssinatura do termo e SOmpiomisss
e wstasio nao obrigardria serd de responsabilidade do Campus onoe o sstudants

eativer vinculado, O terma de compromisse de esago serd 353inato peles soguinies

L

stores: Coprdensdor Lol do Cursp Téonicn ingeprante ag RLTEAD coma

Oriertacar de nabituicio de Enaing), pelo Dhele de Secan de Bsndpins oo Campis
ioelz Instituizha de Erstngl pelo respoosdvel oa sopoesa corerstante e peio

gﬂg_t@gj;h o O Bincurnerao serd 2om 4 vigs, wme para cada parte,

Caso o carge de Coovdenador iocal do Curse Téonicg esiea wago, guom dovers
assinar feome Orientator da mltuigde de Ensing) o t2rmoe de omoromisss de
estagin serd o Coordenadar do WUTEAD do Campus. Daso o cergn de Coordenadar
go NUTEAD osteia wago, quermn deverd ssensr o [Bems 08 Coripronissg & o
Coordenador de Ensinn 's"é Ciigo do Campins.

Mo raso-dos estudanies vinculados dirstaments & Dirgtoria de Bdiracdo a Distnoas
g IFPR. a responsabilidades das assmaturas serd do Coordenedor Geral do Darso
[r:f::smm Ontentador da instituicio de Emsin:ﬁ% o i responsdwnt nelos Feagios @ Praticas

hi

Educacionals da Diretons de Educaran s Distdng iz %ﬁ%ﬁeﬁ Inshituacie de Fnamne,

Dripetarncs o praze de ate & [oincgl dias uisls nara 2 sssinatura.
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) Acompanhamento: £ irmpartanie que o Coordenador Regianal da Curso [gue

.i-.‘i.

ey Drnentador da stituicds de En
do Campus, scompanhamentt 0% estagianios, rerebendo relaonos e

A0 B JUREDS L0 0 ”ﬁ::%ui%; e Serd

GEOTICENOr 58 O RSTURANTE Continug alve noocursn, Cese o detenie desista, o
Coprdenadar ol do cerso dewerd comumicar medigamente 5 Muatdo do

sstudarie pars o Agente de Integracis que realizou o terme de comgromissa,

Das cliusulas do Termo de Compromisso - Jrientamos que sefe informata &s

empresas intsrmediacoras dos eatigios [Agestes de Integracdn, por exempio o CIET]

qQuUe InCiuam, N tarme de CormonomitEn COmT 05 FRIUdantes, OF seganies Sans!

1. Carga hordria do estagiario: & (seis) haras didries ¢ ndo ulirapassat 30 gantal

horas semanais.

Supervisor da parte concedente: 3 smpresa o instituigs (pavte roncedents]
e g phrigatoriedade ¢ disponipdizar profissional supenasor pers onenir e
supervisinnar o eataghinn. Cordorme 2 Lal o™ 11788, eale superviser deve possuir
formardo oy experiéncia profissional ne dres de conhedmento do nerso oo
SRlagianis.

3. Beguro: conforme & Lai n® 11288, 4 ernpresa concedente deverd formeter segrg
CONTra aledenies ue_!m Cujs &ﬁa;‘slf;t% s8a compallel com valores de mercads,
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4.3. Portarias

Ministério da Educacioe

1®
STETUTE FEDERAL fwettote Federal do Panmi

TR

o
EEE
o

PORTARIA N* 048 DE 16 DE JULHO D¥E 20135

(O Diretor de Ensinc a Distineia do Tastituto
Federal do Parund, no uso da competéacia que lhe
confere a Portaria #° 93 de 03 de fevereiro de 2014,
publicada no Didrip Cficial da Unido no dia {4 de
feverciro de 2014, seclio 2, pagina 16,

RESOLVE:

[.Designar o membros abaixe relacionados parz comporem a Comissdo
respongsavel pela elaboracio dos Projetos Pedagdgicos do Curso Téenico de Servigos Pablicos na
P G i EA

modalidade a distdncia.

NOME SIAPE
Eduardo Fofonca 1567387
Gioconda (higgi 1233786
Lucilene Fétima Baldissera 2230933
Vania Carla Camarge 2180776
Célio Alves Tibes Junior 1306718

I1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura

i .
5, 5[ { aﬂ,..M
FERNANDO ROBERTOAMORIM SOUZA
Diretor de Edtfedclio a Disténcia
Institiute Federal do Parand

i INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
B Avalcor Ferresta do Amaral, 306 - Taruma, Curitig - PRICEP 82530230 - Rrash
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e INSTITUTO FEDERAL é ,
%%ﬁ b instireto Fedeest do Parng

PORTARIA N? 059 DE 3¢ DE SETEMBROQ DE 2015

O Diretor Geral da Diretoria de  Educacio a
Distaneia do Tnstitato Federal de Parand, no uso
da competéneia que (he confere a Portaria n° 93 de
03 de fevereiro de 2014, publicada no Didrio Oficial
da Unifio no diz 04 de fevereiro de 2014, seqdio 2,
pagina 16.

RESOLVE:
1. Retificar & Portaria n° 48 de 16 de julho de 2015, que designon o8 membros para

comporem a Comissio responsavel pela elaboragio dos Projetos Pedagdgicos do Curso Téenico
de Servigos Pliblicos do EAD/IFPR:

Onde se
NOME SIAPE '
Eduardo Fofonca 1567387
Gioconda Ghigai 1233786
Lucilene Fitima Baldissera : 2230933
Vania Carla Camargo 2180776
Célio Alves Tibes Jurdor 1306718
Lela-se:
NOME SIAPE
Eduardo Fofonca 1567387
Gioconda Ghiggl 2233786
Lucilene Fatima Baldissera 2230933
Vania Carla Camargo 2180776
! Gustavo Luis Lopes Sikveira 1802847

FERNANDERGBERTOAMORIM SOUZA
Diretor de\\ﬁducaqﬁo 2 Distdncia
Instituto Federal do Parand

{ INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitaria
f'“;é By Victor Perverra do Armaral, 306 - Tarumd, Curitibe - #RYCRP 82530230 - Brasdl

I
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Ministério da Educaia
Instituto Federal do Parang

PORTARIA N® 042 DE 16 DE JULHO DE 2015

O Diretor de Ensino a Distéincia do Instituto
Federal do Parand. no uso da competéncia que the
confere a Portaria n® 93 de 03 de fevereiro de 2014,
publicada no Didrio Oficial da Unifo no dia 04 de
feversivy de 2014, seglio 2. pagina 16

RESOLVE:

LDesignar o8 membros abaixc relacionados para comporem 2 Comissdo
responsavel pela claboraciio dos Projetos Pedagbgicos do Curso Téenico em Administragio na

modaiidade s distdncia.

NOME SIAPE

Eduardo Fofonea 1567387
Gioconda Ghiggl 2233786
Lucilene Fatima Baldissera 2230933
: Vanig Carla Camargo i 2180776
| Mércia Valéria Paixiio 1929341

1i. Esta Portaris entra em vigor na data de sua assinaiura

Y

FERNANDO 1{{‘)’1@3;}3;0:&. RIM SOUZA
Diretor de Editagio a Distdncia
Instituto Federal do Parand

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av Victor Fereeira do Amaral, 306 - Tarumd, Turitiba - PR CEP B2530-236G - Sras
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ég%g cmmmwauzm Ninistérle dy Educagin
o R

Inssieens Fedoml o Prand

PORTARTA N® (043 DE 16 DE JULHO DE 2015

O Diretor de Ensino a Distincia do Instituts
Federal do Parand, no uso da competneia que the
confere & Portaria n® 93 de 03 de fevereiro de 2014,
publicada no Didrie Oficial da Unifo no dia 04 de
fevereiro de 2014, se¢lio 2, pdgina 16.

RESOLVE:

L.Designar 03 membros abaixo relacionados para comporem a Comissdo
responsavet pela elaboragic dos Projetos Pedagogices do Curso Téenico de Agente Comunitario

de Sade na modalidade a distineia.

NOME SIAPE
Eduardo Fofonca 1567387
Gioconda Ghigg! 2233786
Lucilene Fatima Baldissera 2230933
Yania Carla Camarge 2180776

11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura

Diretor de'Fdiicaciio 2 DistAneia
instinsto Federal do Pavand

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av Vigtor Ferretn do Amaral, 504 - Tarumd, Curitiba - PRICER 83530-230 - Brawd

ibmatn
g ]

|2
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i

Tainlstéelo dn Educacin
ara
sﬂsgﬁ;m Epenal Ingtitato Faderal de Pateng

PORTARIA N® 045 DE 16 DE JULHO DE 2013

O Diretor de Ensing n Distincla do Instituto
Federal do Parand, no uso de competéneia que e
confere a Portaria n® 93 de 03 de fevereiro de 2014,
publicada no Didrio Oficial da Unifio no dia 04 de
fevereiro de 2014, seco 2, pagina 16,

RESOLVE:

L.Designar os membros: abaixe relaciomados para comporem a Comissio
responsavel pela elaboraciio dos Projetos Pedagégicos do Curse Técnico em Logistica na

modaiidade a distdncia,

NOME SIAPE
i Ecuarde Fofonca 1567387
Gioconds Ghiggl 2233786
Lucilene Fétima Baldissera 2230933
Vania Carla Camargo 2180776
Marcos Rogérie Maioli 1348592

11. Esta Portaria entra ¢m vigor na data de sua assinatura

....

FERNANDO ROB“!:RTO AMORIM SOUZA
Diretor de Bdicagao a Distincia
Institute Federal do Parand

INSTITUTG FEDERAL DO PARANA | Reftoria
A Victor Ferreira do Amaral, 306 - Tarumd, Curitiba - PR[ZEP 82830-230 - Brasi
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Minlstério da ducacio

INSTITAYO FEDERAL ;
Institete Fuderal da Parand

FARALY

PORTARIA N° 646 DE 16 DE JULHQOQ DE 20153

O Dirvetor de Ensino a Distincia do [nstituto
Federal do Parand, no uso da comperéneia que The
confere a Portaria n® 93 de (3 de fovereiro de 2014,
publicada no Diaric Oficial da Unifio no dia 04 de
fevereire de 2014, secho 2. pagina 16.

RESOLVE:

[.Designar o3 membros abaixo relacionades para comporem 2 Comissio
responsdvel pela elaboragio dos Projetos Pedagdgicos do Curso Téenice em Meio Ambiente oz

maodalidade a distdncia.

NOME SIAPE |

[ Eduardo Fofonca 1567387 g
Gioconda Ghiggi 2233784
Lucilene Fatima Baldissera ‘ 2230933
Vania Carla Camargo i 2180776
Ana Lucia Faleo } 2117927

11 Esta Portaria enira em vigor na data de sua assinatura

| M

FERNANDO ROBERTO AMBRIM SOUZA

Diretor de Edticacio & Distincia
institnte Federal do Parang

f%f’f INSTITUTC FEDERAL DO PARANA | Reitoria
W A Victor Ferretra do Amaral, 306 - Taruma, Turithha - PR CEP 82530280 - Bragdl

i

81




" INSTITUYO FEDERAL Ministéelo da Edutagho
ey Instisute Fedemnl do Pawna

PORTARIA N° 047 DE 16 DE JULHO DE 2013

{ Diretor de Ensino a3 Distincia do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria 1 93 de 03 de fevereiro de 2014,
publicada ne Didrio Oficial da Unifio no dia 04 de
fevereiro de 2014, seqlo 2. pagina 16.

RESOLVE:

I.Designar 0% membros abaixo relacionados para comporem a2 Comissio
responsavel pela claboragiiv dos Projetos PedagGgicos do Curso Téonmico em Seguranca do

Trabalho na modalidade a distincia,

NOME ! STAPE
Eduardoe Fofonca 1567387
Gioconda Ghiggl 22357806
Lucitene Fatima Baldissera 2230933
Vania Carla Camargo 2180776
}_ 1920402

Alexandre Dulling

11, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura

. . i’:\:,« W(-/
FERNANDO ROBER i AMORIM SOUZA
Diretor de Bducagiio a Distancia
Instituto Federal do Parand

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reltoria
A Victor Ferrenre do Amaral, 305 - Tarums, {uritlba - PR CEP 82530-250 - Brasy
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4.4. Ata de aprovagao do ajuste curricular dos cursos técnicos

ATA DE REUNIAD - we: 022015 F1P0 DE REUNIAD

 STTTOFLAL Titule: Reuniio da Diretoria de Ensing g
Desenvolvimentn de Tecnologias
Eduraclonais

DIRETORIA DE EDUGAC A
BESTANCIA

SECRETARIA Glununds Ghigygl {ata: DRIOTI20Y5 Locsl BAD - IFPR

Avaliagdo dos P%a;?atas Peﬁagégims dos Cursos Tecnicos em; &d‘miniﬂr&éémﬁgentﬁ Comunitario
em Sauds, Eventos, Logistica, Meic Ambiente, Seguranca do Trapatho, Servigos Plblizos.

i Reuniram-se na Diretoria de Educaco & Distncia do IFPR, no dia 06 de juho de 2018, em
Curitia, os docentes Jose Carlos Pereira; Vania Carla Camargo, atualmenie tendo &
3 alribuicae da coordenagdo de ensing téenico na modalidade de £al); 2 docente Métcia Valdria
4 da Paixéo: og Teenicos Administrativos em Educacdo Carmen Silvia da Costa; stualmante ne
cargo de Coordenadora de Tecnologias Educacionais; Bduardo Fofoncs, atuaimente no cargo
de Dirglor de Ensing @ Desenvolvimenic de Tecnologias Educacionais, Hicarde Carles
Martmann, que coordena a infraestrutura de Polos & Ssorelaria Académica da modalidade
£al, 2 Pedagoga Gloconde Ghiggl ¢ a Téonica em Assuntos Educacionals Luciiens Fatima
Baldissers, além do diretor geral da direforia sistémica de EducacBo 2 Distincia, Professor
w Femands Amorim para a discutir as Projetos Pedagdgicos dos cursos  tenicos:
i1 Administragda, Agente Comunitaric em Sadds, Everdos, Logistica, Meio Ambiente. Sagurangs
2 do Trabalhe, Serviges Plblicos pars avaliar & matriz curricuiar, ementas, metodologias e
13 demais atos de composicao do mesme, d fim de verificar uma nova construcac coletiva dos
o projeios, Diants desse processp de andlise, foram organizadas comigsdes parg as
5 construghes coletivas dos PPC. Parg tanto foram ainda propostas reuniGes guinzenals com o
% obietivo de fundamentar uma nova tonstrucde de elementos especiicos para a formagan de
17 nve! i8enice na modalidade de Eal, caraclerizando, assim, um cendtic de formagac
1 profissional, com prncipios pedagogicos ¢ elementos de ensino, gue norgiam desde &
1w avakacdo por concello, instiugionalments preconizada na Porlaria 1202008 gos irabafhos
coma pringipio educalive, numa perspectiva de educagdo inclusiva. Desse mudo, preconizou
se qUE 3¢ ajustassam as él’}ﬁ’ﬁf&& de agordo com a nova matriz, discutida nas reunides, a
metodalogia de ensine g .25 tecnolpgias e ferramentas digitais de accrdo com o fove Ambiente
Yinual de prndizag%m N@da mais havendo a iratar, Eduardo Fofonca encerrou & r&unu‘gﬂ -
¢a qual su Gicconda Gmgg% ?az:iaggaga iaywa 3 pr@gfpza Ata, qu' dw;c 5 d’e 3151)’_5‘4&;{&“ aemf’ x‘i"}
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L@ INSTITUTO FEDERAL
i PARANA Ministério da EdNgs3d

DESPACHO

Namero do Processo: 23411.000969/2016-10
Assunto: Ajuste Curricular PPC Técnico em Seguranga do Trabalho — Subsequente
- EAD

Prezados Responsaveis:

Encaminhamos o processo supramencionado a DEMTEC para apreciacéo e
emissao de parecer. Solicitamos que o referido processo retorne a este gabinete, em
no maximo 30 dias, para que possamos tomar ciéncia do parecer desta Diretoria e

reencaminha-lo conforme tramite da instituicéo.

Curitiba, 07 de margo de 2016.

Ricardo Alexgndre Pereira
Pro-Reitor de%nsino Substituto
Instituto Federal do Parana
SIAPE: 1657121

" INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Pré-Reitoria de Ensino - PROENS

; Av. Victor Ferreira do Amaral, 306, Taruma. CEP 82530-230 - Curitiba - PR



08/07/2016 Sistema Integrado de Palrim&nio, Administragdo e Contratos

InsTITUTO FEDERAL DO PARANA
SisTeMa INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAD E CONTRATOS
Ewmrmoo em 08/07/2016 16;01

Processo n°. 23411.000969/2016-10

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROIETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANGCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

1. Vistos;

2. Digitalizou-se a integra dos 2 (dois) volumes do Processo recebidos, registrados sob os nos
23411.001372/2011-88 -~ Vol. I; e 23411.000969/2016-10 - Vol. II;

. Verificou-se que houve fatha de paginagdo as fls. 13 do Vol.I, cuja numeracio da folha subsequente foi
preenchida como *13-A”. A numeragdo subsequente mantém a falha de paginagdo. Assim, de acordo
com a paginacao anotada nas folhas, o Vel. I contédm 117 folhas, guando, de fato, possui 118 folhas;

. Verificou-se que o Vol. II encontra-se registrado em novo Processo Administrativo auténimo, sob N©
23411.000969/2016~10. Este Processo se inicia as fls. 01 e encentra-se autuado até as fls. 90;

. Ambos 0s volumes, integralmente digitalizados na forma em que foram recebidos por esta
Coordenacdo, tiveram seus arquivos digitais inseridos no SIPAC;

. Considerando-se que o presente Processo foi movimentado para esta Coordenag8o exclusivamente
para DIGITALIZACAQ dos autos, ndo foi efetuada a corregéio da numeracdo das folhas;

. RECOMENDA-SE a correcdc da numeragio das folhas;

. Autua-se o Processo N® 23411.000969/2016-10 as fls. 91 com o presente DESPACHO;

. Foram realizadas as seguintes modificagbes no Processo: a) inclusdo de INTERESSADO NO
PROCESSO: DIRETORIA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
EDUCACIONAIS; b) atualizagio do ASSUNTO DETALHADO: de "AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO
PEDAGOGICO PPC" para "AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC CTST EAD - OFERTA 2015"; ¢} atuahzagao da OBSERVACAO: de AJUSTE
CURRICULAR DC PROJETO PEDAGOGICO PPC" para "AJUSTE CURRICULAR DO PROQJIETO
PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO, OFERTADO
NA MODALIDADE A DISTANCIA - PPC/CTST/EAD ~ OFERTA 2015";

10. N3o havendo outras anctagtes na capa do Processo NO 23411, 000969/2016-10, em funciio das

modificagbes realizadas, substituiu-se-a;

11. Retornem-se 0s autos a Diregdo de Ensino Médio & Técnico da PROENS, para os devidos

encaminhamentos;

12. Encaminhe-se sob Protocolo.

1%

[egeJN] [} ut B

(Autenticado digitalmente em 08/07/2016 16:01)
RICARDO CARLOS HARTMANN
COORDENADOR

SIPAC | DTIC - Diretoria da Tecnolegia de Infermacio e Comunicagdo - IFPR - Para dividas acesse ¢ HelpPesk
Institucional | Copyright © 2005-2016 ~ UFRN -~ homemcoisa.ifpr.edu,br.srvlinstl
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Emrmoo em 07/12/2016 15:43

INSFITUTE FEDERAL

Processo n®, 23411.000969/2016-10

"

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANGCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

Ao Setor Pedagdgico,

Encaminha-se os autos para providéncia junto a coordenagdo de ensino de cursos técnico e
coordenagac do curse, bem como, comissao competente.

Atenciosamente,

{Autenticado digitalmente em 07/12/2016 15:21)
KRISCIE KRISCIANNE VENTURI
DIRETOR
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1. IDENTIFICACAC DO PROJETD

PROCESSO NUMERO: £3411.000966/2016-10

NOME DO CURSO: Curse Tecnico em Seguranga do Trabalho l

EIXO TECNOLOGICC: Segurzrcs ]

COORDENACAC

Coordenadora: Patricia Venszes de Oliveira
E-mail: patricia. menezesEifor edu.br
Telefone: 3535-1800

LOCAL DE REALIZACAD:

Diretoria de Educacio a Disténcia

Avenida Senador Salgads Fiho, 1200 — Guabirotuba, Curitiba-PR.

CEP 81510-000

TELEFONE: | HOMIE-PAGE: E-mail:

l(t%fé} 3535-1800 . v ezd ifor.edu.br patricia.menezes@ifpr.edu.br }
| 1

EESOLUQA@ DE CRIACAT: n? 52 de 22 de abril de 2010. [

{ APROVACAO DO PROJETD PELAGOGICO DE CURSO ()

’ AJUSTE CURRICULAR DO FROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (x)

COMISSAC RESPONSAVEL PELA ELABORACAC DO PPC QU AJUSTE
CURRICULAR:

Kriscie Kriscie Krisclannz Vantur

Vania Carla Camargo

Gioconda Ghiggl

Patricia Menezes de Clivelra .




2. CARACTERISTICAS DO CURSD

Nivel: Educacéc Profissicnzl Técnica de Nivel Médio
Modalidade: a disténcia

Forma de Oferta: subsegquanis

-~
1

Tempo de duragio do curss: 2 znos
Turne de oferta: matuting, vespertine e noturno (%)

Horario de oferta do curen: das 08:00h as 11:40h ou das 12:30h as 17:20h ou das
19R00mIn as 22h40min (7

Carga horaria Total: 1264 horas

Carga horaria de estégio: NZo sstdo previstas afividades de estdgio por ndo possuir

obrigatoriedade prevista em Lel
Numero maximo de vagss do curso:r 50 por turma
Numero minimo de vagas do curso: 40 por turma
Ano de criagao do curse: 2010

wrso: Ensino meédio completo, aprovacdc no processo

{2

Requisitos de acesso zo

seletivo regulamentado pelz Proe-Feitoria de Ensino em parceria com o campus ou por

meio de sorieio realizado pelo campus ofertante do curso.
Tipo de Matricula: Componentes Curriculares.
Regime Escolar: Modular

Instituicdo Parcelra: A parir do processo de descentralizac@o da oferta dos cursos
tecnicos da Diretoria de Educacio a Distdncia para os Campi as parcerias, quando
houver, serdo estabelecidas pelos préprios campl mediante a demanda local, o interesse
do IFPR e das instituicdes demandantes. Estas agdes serdo fiscalizadas e subsidiadas
pela Diretoria de EaD, tendo este documento e a legislac8o pertinente como referéncia.

Quando a oferta ocorrer palz prdpria Diretoria de Educacdo a Disténcia, ficard sob

responsabilidade desta a res ¢ da(s) parcerials).

(") Por ser na modalidade a disténcia & oz curses do IFPR poderern ser ofertados em todos o5 campi e até de
outros estados brasileiros, por vezes o turo de oferia do curse poderd ocorrer em um destes trés horaros,

dependendo das condigBes o campus ou municipio.




3. ESTRUTURA E FUNCIGE

3.1, Justificativa da oferiz do Curso

A necessidade de profissionais capacitados, o planejamento, a implementacao e

)

identificacao de gerenciamenic & medidas de controle em sisiemas de seguranca laboral,

atuando na melhoria da cusiidade Jde vida dos trabalhadores e trabalhadoras e do meio
ambiente por meio da promogdo da sadde, prevencio de doencgas do trabalho, acidentes
industriais, em todos as sstores diretos ou indiretos da economia, tem sido amplamente
discutido pelo Ministéric do Trzbsiho em Emprego (MTE), conforme consta do plano de
Estrategia Nacional para Reducic dos Acidentes do Trabatho 2015-2018. Tal documento
ressalta que os agraves 2 saide ¢o trabalhador no Brasil apresentam grande relevancia

e t&m desafiado as politicas pliblicas & a atuagdo do Estado, exiginde uma aghc mais

m

ampla e coordenads, de modo 2 reduzir 0s danos aocs trabalhadores, ao orcamento da
Seguridade Social e & econonia do pais

C documento preconiza zinda & busca de medidas complementares como &
capacitacde e educaclo continuzada em Seguranga ¢ Saude no Trabalho (S3T)
articulac@o interinstifucionz! visando g inclusadc de corhecimentos basicos em SST no
curticulo dos programas c¢e aprendizagem, do ensinc {écnico, profissionalizante e

superior, assim como nos our

Cﬁ

cs para empresndedores; ariculacio interinstifucional
visando a revisdo de referéncias curriculares para a formacao de profissionais em 88T,
de nivel téenico, superior & 2ds-graduacio.

Os curses técnicos A0 importantes para atingir as medidas citadas, através da
educagéo a distancia. Desta forma. o presente Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Seguranca no Trabatho visz contribuir de forma direta na formagio e/ou qualificacéc de
novos profissicnais que tzr8c acesse a oferta deste curse no ambito da educacdo a
distancia do Institute Federa! do Parand — IFPR,

Considerando a consirucdo coletiva do PPC, suz responsabilidade e reflexos
frente a comunidade, direta & indiretamente, foram considerados os Arranjos Produtives
locais (APL) fratados peic Bzrnco de Desenvolvimento Nacional do Desenvolvimento
(BNDES, 2010), em seu doocur

publicas, tais guais: corfeccio. madeireira e de esquadrias, agricola, meiais sanitarios,

o especifico do Parana, e que sho objeto de politicas

moveleira, lougas, softwares. aparelhos e equipamentos médicos e odonioldgicos,
equipamentos e implementos sgricolas, inddsiria automobilistica.
Em todas essas #rsazs cumpre ao Técnico em Seguranga do Trabalhe a

parlicipacdo e aluagido parz ums eficaz fiscalizagcdo da atividade de empregados e

6




empregadores no sentido s

atendimento a dignidade @ conds
Como forma de ariiculer sstes arranjos locais, sstd previsto o componente
Seminarios Locais, que podargo

ser organizados e ofertados pelos polos presenciais, de
forma a valorizar e contempiar a3 caracteristicas locais e regionais nas guais os € as
estiudantes, futuros profission

m

nicos em seguranga de trabalho, estdo inseridos e 0s

¥

principios do IFPR, voltados 2 urma sducacao profissional e tecnologica publica, gratuita e
de qualidade.

O Curse Técnico em Ssguranca do Trabalho do Instituto Federal, na medalidade a
disténcia, caracteriza-se como esiratégico para a construcio e alé mesmo o resgate a
cidadania, com a insergéc de jovens e adultos na busca da reducéo das desigualdades
socicecondmicas. Esse percursc formativo serd importante para que os e as estudanies
tenham clareza da sociedads conde estdo insendos e & compreensio do seu papel no
mundo de trabalho.

Assim, considerando as cussifes apreseniadas e a necessidade de atualizagbes
para o Curso Técnico em Zeguranca do Trabalho, foi designada a Comisséo de Ajuste
(Portaria em anexo) que tevs como objetivo de rever alguns itens do documento, atualizar
informacdes e legisiacdes, “zssim como a organizacac curricular. A referida Comisséo
reafizou reunides para verificar os elementos necessarios para a oferta do curso como: a
infraestrutura minima necessaria {conforme descricde no item 3.6), os profissionais
envolvidos (a atual eguice ds ensing e a confratacde de professores via FNDE), os

materiais didaticos, a legisiag

enie, entre outros. Os principais pontos e reflexdes

realizadas pela Comiss&c esiio relatados neste Projeto Pedagdgico.

3.2. Objetivos do Curso

e Oportunizar as aprendizagens necessanas para a formacdo de profissionais de nivel
técnice em seguranca do trabalho, gque atuem em acdes prevencionistas nos
processos produtives, com zuxito de matodos e técnicas de identificacdo, avaliagao &
medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e
principios de higiene e ssuds do trabatho.

o Capacitar o estudaris para desenvolver agles educativas na drea de salde e
seguranca do trabalhc, ra ar?zem‘iagéo ao uso de Eguipamentos de Protecdo individual
(EPI) e Equipamentos de Protecio Coletiva (EPC); no desenvolvimento de atividades
de coleta e organizagio de informacgbes de salde e de seguranga no trabalho, e

execugdo do Programs de Prevencio de Riscos Ambiedtais (PPRA); investigacao,

i
i




andlise de acidentes & recomendacbes de medidas de prevengdo e control

contribuindo para a mslore cas relagbes interpessoais ne ambiente de irabalho,
sebretudo na aquisicdo ¢e conhacimentos cientificos, tecnoldgicos e humanisticos que
permitam participar ds forma responsavel, ativa, crilica e criativa da vida em
sociedade, na condigao de {2onico cdadao.

» Possibilitar ao estudanie sua parlicipacdo social e a formacao critica para "ser coletivo®
contribuindo socialments, diferenciando o publico do privado e identificando seu s
pontos de contate, sorendendo a conviver com as diversidades, ser solidario,
cooperative, tudo com o cesenvolvimenio de competéncias gue auxiliem na

construcdo de sua autcromia & continua formacado.

= P

3.3, Perfil profissional de Concluséo

Com base nas informacdes do Cataloge Nacional de Cursos Técnico, Resolugéo
CNE/CEB n® 01/2014 ¢ lsgisiagles que onentam a profissdo do Técnico em Seguranca
do Trabatho (Lei n® 7.140/1228, Dacrelo n°® 92530/1986, Portaria TEM n® 3.275/1988,
Portaria TEM 3.124/1978 e Forariz TEM 262/2008), ac finalizar este curso o profissional
de nivel fécnico deverd ziuar cooperativemente em equipes multidisciplinares,

obedecendo a5 normas des

&

rganizacdo e seguranca. Assim, elencadas as principais

atividades deste profissional

e Elaborar e implantar politice de seguranga e saude do trabalho dentro de instituigdes
publicas e privadas, ermmpresss dos ramos industrial e/ou comercial;

s Auditar e acompanhar insgesdes de seguranga, voltados a promocio da seguranga &
saude do trabalho, bem come gualidade de vida dos trabalhadores;

¢« Prevenir & auxiliar no conircle de doengas e acidentes de trabalho; educar por meio de

acbes, na area de seguranes & salde do trabalho;

¢ Elaborar documentos cesiinados a drea de seguranca e saude do frabalho;

o Analisar procedimentos em acidenies de trabalho com lesdo ou danos matedais,
promovendo a prevencic de acidenies efou doencgas profissicnais; avaliar a rotina de
trabalho e os processos ce trabalho, sugerindo medidas e sistemas de protecéo
coletiva e individual;

e Planejar o ambiente de2 irzbsiho, avaliacdo, sistemas de seguranga, normas e

regulamentos internos; programar acdes de integracdo preventivas, palestras, cursos

¢}

destinados a diminuicéo de zcidentes, controle de sinistros, relacBes interpessozis e

producac com vistas & meihoris do ambisnte de trabalho; Apresentar as cheflas e
&




trabalhadores formas <

i E}

- 2020 que interajam com vanos ssiores, controlando eve

acidentais, usar estraiég enfoquem a prevengdo para consmeni;zar

(g )
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trabalhadores; preceétuaf valorse de seguranca, integrande-os a qualidade do trabalho,

ao meio ambiente, & produgé o controle de despesas nas empresas.

3.4, Critérios de Avaliagis de zorendizagem

De acorde com Vasconcelns {2012), a avaliagdo € um processo asbrangente da

existéncia humana, que imzica urna reflexfo critica sobre a pratica, no sentido de caplar

Seus avangos, suas resisiéncias, suas dificuldades e possibilitar uma tormada de decisao
sobre o que fazer para supsrar os problemas identificados/obstacuios. Desse modo, a
avaliacdc dos educandos, sando uma importanie etapa do processo de ensino e
aprendizagem, formz-sa um fams recorrente, porém esta interfere sensitivamente nas
formas, metodos e modeios dos processos avaliativos — e & diante deste cenario que a
abordagem forna-se necessériz de ser amplamente debatida pela comunidade docente ¢
pela comunidade escolar.

De acorde com Palangzns 2 Galuch

. sem divida, um momento significative dos processos de
";dazagem uma vez que, a principio, dela advém os
& instruem & continuidade desses processos. & seguranca

na discussdc de novos conhecimenios, de cuja

depende o desenvolvimento de capacidades mais
‘e pensamento; ou, ac contrario, a constatagdo da
de retomar concaitos, relactes, enfim, o contedido estudads
haja vista as dificuidades detectadas. A avaliagio & pois,

jge un orienta o constante ir-e-vir imprescindivel ac ensino
mma continuidade histérica e & aprendizagem de conteldos
1 sentido aos estudantes (PALANGANA E GALUCH, 2007, p.

Neste sentido, a avaliagao do curso terd como foco a gualidade da formacao dos
profissionais que estardc ou estéo atuando no munde do trabatho. A avaliacdo do Curso
de Nivel Técnico na modzliceds EzD se daré por meio de andlises e acompanhamenio
criteriosos e periddicos do Prolefo Pedagdgico, organizadas, orientadas ¢ avaliadas pela
Cocrdenacic do Curso.

Cabe ainda destacar qus gsse processo deve-se consolidar efetivamente no projeto
Pedagdgice do Curse bassado na Portaria n® 120/08 que trata do sistema de avaliago
na Resclugdo 54/2011 do Tonsealho Superior do Instituto Federal do Parana, que trata da

Organizagao Didatico-Pedagdgica da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio

9




Nesse sentide, a sveiscic de aprendizagem na modalidade de educacdoc a
distancia para os cursos tgcnicos Zal estd de acordo com as normativas do IFPR. Assim
o processo de avaliagic serz reslizado em fungBo dos objetivos propostos em

consonancia com o perfil do egresso & a modalidade, levando em consideracio:

B

A participacdo individual e colstiva no pole e no ambiente virtual de aprendizagem

(AVA).

e A leitura dos materigis didaticos digitais efou impressos e mural de informacdes
referentes ao andamenic ¢o curso.

» A resolugdo das atividadss presenciais e a distancia.

e Avaliag&o presencial no polo, sands individual e sem consulfa.

e Parlicipacao nas ferramenias do AVA: féruns, pesquisas e participacdo em seminarios.

Considerando aincz cus & Portaria n° 120/08 do IFPR destaca o processo de
avaliacao no ambito de seus campl como uma etapa do processo de ensinc e também da
aprendizagem. Esta portarz em sau Artigo 4° inciso [l preconiza que na avaliagao 0s

estudantes devem ser comsidarados agentes ativos do processo de aprendizagem e,

'é

saber antecipadamente, ¢ cus sars avaliado, de maneira que as etapas sejam claras aos
mesmaos.

O acompanhamenic da sprendizagem dos discenies iera como principios os
seguintes aspectos:

» Prevaléncia dos aspecios cualitetivos sobre os quantitativos.
« Atividades contextualizadzs.

o Diversidade de instrumsnios avzliativos,

s Diglogo mediador com os esiudantss.

« Divulgacao dos critérios avaliativos antes da efetivacéo das atividades e da aplicagdo
dos instrumentos avalis

§ k)
=
( >
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s Apoio disponivel para sgusi

ﬁ)

g gue tém dificuldades, ressaltando a racuperacdo
quando necassario

o [ncidéncia da adeqguacéo pecagdgica mais coerente sob a oOtica da construgdo de
conhecimentos e atitudas

o Importéncia conferidz as epticfes dos estudantes, aos seus conhecimentos prévios e
ao dominic atual dos conhecimantos gue contribuam para a consirugéo do perfll do
egresso no mundo do irgbain

i




A Educacao a Distancia ::’EQD) do PR adota a Pedagogia Historico-Critica como ’SCU?\Y/“""‘

norteadora do processe de ensine @ de aprendizagem. Consequentermente, a pratica da
avaliacdo ccorre pela mesmaz progosta pedagoégica. Esta tem por principic a valorizacao
dos conhecimentos cientifico-cuiturais necessarios a atuacdo e a transformagéo das

realidades sociais.

]

E
i

Em conformidads com & Teonz Histdrico-Critica, busca-se realizar umsa avaliagéo

dindmica, aberta, contexiusizades 2 cenirada no papel mediador do professor, o gual

exerce uma postura dizidgice e cooperativa, proporcionande a autonomia e a

participacio aos discentes. Lssim, o professor oferece um conjunto de informacdes e de
conhecimentos abertos a interferéncias e modificacBes por parte do aprendiz.

O docente também usarz. na sua metodologia de ensino, contexios socials
incorporados a situacdes zuténticas, relevanies ao mundo real ¢ & cullura da prética, a
fim de fomentar a atividade inisigciual individual & social dos estudantes. Sua funcdo &
prepara-los & desafid-ios 2 zplicarem ¢ conhecimento que lhes & fornecido nas diversas
questbes pessoais e socials 235 quals devemn responder no seu dia a dia. O esiudante, por
sua vez, deve deixar de s&r um mero recepior e passar a manipular 0os contetdos
exercende urma postura orilice, z2¢indo como coautor do conhecimento e protagonista de
sua aprendizagem.

Para que este processo e avaliacio seja efetivade ha o compromisso dos
profissionais envolvidos {orofeszores, tutores, coordenadores) com a proposta do curse e
noe plangjamento do trabaiho pedagdgico (organizacdo dos materiais, planejamento das
avaliagbes etc.) considerando ¢ discente com seus conhecimenios prévics, as
particularidades de cada grups, resneitando as diversidades sociais e culturais. Assim a
avaliacio dos estudantes devera ser formaliva, portanto integral, processual e continua.

As alividades avalistivas estardc em consonancia com os objetivos propostos
para cada componente curricular @ contard com muitiplos instrumentos de avaliagdo para
compor a avaliacdo do esiudante, 2 saber: alividades com questdes de multipla escolha,
discursivas, foruns, estudos e case provenientes do mundo do irabalho, atividades de

aprendizagem em grupo, rodas de conversa, discussdes em equipe, leituras de materiais

ﬂ

complementares, paricipecio ziiva am seminarios, realizacdo de portfolios, relatérios,
endre ouiras,

Os resuliados parcizls obiidos no processo de zvaliagdo serBo emitidos por
componente curricular ¢ divuicades no AVA, devendo ser expressos por conceltos,

=

sendo:




CONCEITOS DESCRITORES

& A APRENRD
objetivos progosios  pelo componente  curricutar ou area  de
conhecimanic

A APRENDIZA :5: Vi do estudante fol PARCIALMENTE PLERA, isto &,
afingiu niveis desesiavels aos objelivos propostos pele componente
curricular ou ""f':".i de conhecimento,

A APRENDIZAGEM do estudante foi SUFICIENTE, atingiu niveis
C aceitavels =208 objetivos  propostos, sem  comprometimento 4
continuicads <o irabalho no componente curricular ou drea de
| conhecimanic

A APRENDIZACEN do estudante fol INSUFICIENTE, isto & néo |
agtingiu ¢s obigtives propostos, inviabilizando o desenvolvimentc no |
componeanie curncular ou area de conhecimento. !

Ser&o considerades como oritérios para a avaliacdo da aprendizagem do estudante:

identificacio do problema atividade em que ¢ estudante toma conhecimento do
problema proveniente do miunde do frabalho; anslisa & conclui quanto ac que esta
solicitado e guanto ao gue & nacsssario fazer para a solucéo do mesmo;

Elaboracdo de hipdieses: apds analise da situacio, o estudante formuia caminhos
possiveis para a solucio preiendida a partir das hipdteses formuladas e dos seus
proprios ensaios, conciuindo com a solucdo gue pareca mais adegquada a questéo
proposta;

Conhecimento técnics nossuir conhecimento técnico para embasar 2 solucéo para
as quesibes propostas pera o ssiudante;

Comunicacgd@o: habilidace discente de articulagdo, fundamentacdo, clareza e
objetividade de idaias;

interesse e dedicagis aiitude discanie primeira e indispensével para ¢ estudante

que tem a intengao de construlr

um conhecimente determinado, mediante a atencae
efou concentragéo e esforgs para acompanhar as atividades de aula, esclarecendo
dividas, complementando. sxemplificando;

Participagdo: condutz discznie ativa, como sujeite de reconstrugdo do conhecimento,
mediante o registro cas ideias desenvolvidas efou cumprimento das tarefas efou
intervencbes deduzidas e/ou guestionamentos fundamentados;

Pontualidade: atitude discente reveladora de compromisso com as responsabilidades
escolares em que o ssiudanie apresenta cumprimento dos horarios ejou tarefas

proposias;

ZAG5EM do esludante foi PLENA, isto &, alingiu 035




¢ Solidariedade: conduta discents de atencdo ao proximo e de preccupacac coletiva,

socializagédo de informzacles, sxperiéngcias e conhecimentos gue possam beneficiar o

grupo, medianie disposicio de partithar conhecimenios j4 construidos e/ou disposicac
; P e

de acompanhar e orientzr © desempenho escolar do companheire.

AD1 - Féruns

T DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS

es, de impressdes de leituras e de conhecimentos prévios
antas.

¢ de alividade permite ¢ diglogo entre os esiudantes do
nenta curtcular, por intermédio e orientagdo do professor na

acho da quesiBo chave do férum, mes também dos

sdiadores no processe de intervencéo pedagogica.

ADZ - Atividades
discursivas

de uma atividade assincrona gue viabiliza a troca de

oresencialmente com os colegas de classe e iutor e
riormente postado no Ambiente Virtual de Aprendizagem como
onario aberto (discursivo).

ADS - Atividades
Obijetivas

APR1 - Atiwdade o

presencial
AVALIACAD GERAL

individual com questdes provenientes do mundo do trabalho

s gue se caracterizam por questbes fechadas do formaio

Segunda Chamada

v

izlmente ao dia da avaliacdo da AP1 pelos motives descritos
iz n® 120/2009 (Servico militar, falecimento de parentes de
o grau, licenga gestac@o/adocdo, doenga infectocontagiosa,
nenio hosp:ta!ar forca maior).

APR2- Atividade
Presencial
AVALIACAD DE
RECUPERAGAO

s gue ndo atingiram os conceitos €, B ou A

SEo ':.té‘u:f des que se caracterizam por guestdes fechadas do fipo
Lo cclha para os estudantes que ndo obliveram o conceito
¢ como "Suficiente” (C) em um ou mais componentes
O resuitade desta atividade sera composto com as

0 M

Qoo

.,L,mcular.

AP3 - Atividades de
aprendizagem

idades que se caracterizam por questdes fechadas do tipo |
sscolha para os estudantes que nao puderam comparecer |

weorrar do pericdo avaliativo serso oportunizados estudos de
= éo de aprendizagem, conforme Portara 120/2008 aos |

ividades avalistives do estudante no decorrer no |

.
s

pEcH ;am—se por serem realizadas em grupo presencialmente no

o

O T

onostas pelo professor do compenente curricular,

AP4 - Seminarios
locais

meio de discussio e construcdc coletiva por meio das |

e

aborada por cada campus para trabalhar com 0 estudante
‘as locals, gque necessitam de conhecimentos técnicos

3
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Os resultados obtides durante o processo avaliativo deverdc ser informados ao

estudante e, caso haja dificuidade de aprendizagem, o professoritutor presencial devera



orientar o mesmo para gus esie avance em direcdo aos objelivos da avaliacéo
previamente estabelecidos.

O planejamente do zrocesso de recuperacao paralela de aprendizagem é de
responsabilidade do professor do componente curricular baseado na sinalizacdc dos
tutores do estudante da necessidsde de recuperacdo, devendo envolver a identificacio
das dificuldades apreseniadas neios sstudanies, a fim de gue sejam selecionadas as
atividades gue serdo realizadss com o intuito de promovéer a aprendizagem dos mesmaos.

No processo de recuperac@o paralela da aprendizagem, o professor elaborara

atividades diversificadas, izis come roteiro de estudos, assessoria pedagdgica (do
professorftuter presencialiuior em hora assisténeig), padicipacdo nos projetos de
gtividades complementaras s/ ou enire outras afividades que o professor sugerir. Como
ferma de availlar a recupsrasic da aprendizagem o estudante responderda a uma

atividade objstiva que comporg oz demais resultados obtidos no decorrer do componentes

curricular. E de responszah = ¢o estudante procurar 0 seu professor/tutor presencial

em seu horario de assisiéncia porém o professorftutor presencial tera autonomia de

- -——‘;:'——\I

convocar 0 estudanie czso ulgus necessario. Ressaltamos que as recupera{;oes

paralelas serdo para 08 esa tudardes mm_conces’co B no components curricular para 0s |

esfudantes que tenham zc:“sw Q&J por fa!tas e discentes gue gueiram melhorar seus

-

~——-——“~“""’ JE—
concelios (estudantes com concalios B ou C)
O estudante que, mesmo pessando pelo processoe de recuperacac paralela, ndo for

aprovado, poderd prosseguir cera

(8]

s componentes curricuiares seguintes. Os estudantas

nao aprovados (por concsio ou falta) poderdo participar do Programa de Reoferta

i et

Especial de Components Curricuiar -~ PRECC. O referido Programa teréd sua ofena

durante o periodo de rezizzgdc do curso, pois 0$ cursos técnicos subseguentss
ofertados pela Diretoria de Zducagido a Dist@ncia (na modalidade a distancia), sdo
financiados pela Rede e-7 &c Srasi. em forma de projetos e com financiamento pactuado
anualmente, Assim, torna-ss inwvidvel 3 oferta continua dos Componentes Cusricularas
depois de finalizado o curso, com excesdo de um novo financiamenio ou outra forma de
organizacdo que garanta z reorfera do Curso.

O PRECC visa atender os direitos de aprendizagem do estudante. £ desenvoivids
com metodologia propria, siztorads para atender as necessidades de aprendizagem dos
esiudantes onde o componeris £ ofertadeo de forma diferenciada tendo como base a
elaboragdo de um Portféic, com um percursc pensado pela Cooyden_égéo do Curso,

Direcdo de Ensino e Equips Fadagigica.

A seguir sintetizamos 23 fzses do Portfolio:

£ 1‘)
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ACOES o

FASES
ar presencialmente;
aric as orlentagbes gerais sobre ¢ PRECC e sua metodologiz;
1.Fase Inicial suas expectativas de aprendizagem e autorreflexfo sobre o
; r & postagem de Estudo de Caso;
- Verificar em cada fase qual £ a orientacdo para o Forum.
2 Pesquisa ateriais indicados pelo professor;

recursos da Internet para a pﬂsqulsa

3. Autorregulacio da

aprendizagem e

Exploragéoe do
cenhecimenio/

compartilhamenio

- Cstudar os matenais indicados pelo professor,

- Explorar 2 tematica definida por meio de pesquisa, em diferentes
:r o minimo dois links ou arquivas para postagem;

critgrios definidos para 2 postagem (compartiihar),
r¢o Chat e Férum como atividade de conclusdo ds fase.

4. Sintese de
aprendizagem

& voster a sintese do componente curricular conforme itens €
gl cado

5.Avaliacéo e
autoavaliacio da
aprendizagem

Neste percurso &
concomitanies ac desernvol

Outro elemento

avalizcdo e a recuperacio paralela da aprendizagem ocorrerao

mento das fases do proegrama.

imeortanta, no processo avaliativo deniro da Diretora de

tducacéo z Distancia, ¢ o Tonsalhe de Classe, Este Conselho &, por definicdo, uma

instancia colegiada que avaliz, an
processos de ensino apre

diretoria, que azo final do o

walisg, discute, orienta e delibera de forma coletiva osg

. Por isso, os discentes dos cursos ofertados por esta

noiracem
entizagem

formative ndo atinjam a integralidade das discipiinas

ofertadas ferdo sua situacéc zgreciada pelo Consetho de Classe a2 ser realizado no

t&rmino do curso.
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3.5. Critérios de aproveilamento de estudos anteriores = procedimentos {2

avaliag@o de competéncias anigriormente desenvolvidas

O aproveitamento de sstudos anteriores e a cerlificacdo de conhecimenios
anteriores estdo regulamanizdos pela Resolugdo 54/2011 (alterada pela Resolugéo
01/2017) que normatiza 2 Organizecic Diddtice-Pedagdgica da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio & Formagio Iniclal e Continuada de Trabalhadores no dmbito
do Instiluto Federal do Parand — IFPR, a2 LDB n® 8394/1996 e a Resolugdc CNE/CEB
n® 06/2012.

3.8.1 Aproveitamento de sstudos anteriores

Esie procedimenic compresnde 0 processo de aproveitamento de componentes
curricuiares cursados com &xitc em oulro curso de educagdo profissional técnica de
nivel médio. Sera aceita scliciiagio apenas do estudante que estiver matriculado no
componente ou ainda ndo 1&-0 cursado. Os procedimentos, com base na 54/2011 (e
alterada pela Resolugdo §1/2017) séo:

a} A solicitacdo deveré ser rezlizada pelo estudante para o professer/fiutor de polo via
requerimanto préprio, aconoz nhade de histdrico escolar complato & atualizado da

instituicéc de origem, da ‘erienia & programa do componente curricular vistados pela

&

Instituicgo de ensino credenciads pslo MEC. O tutor encaminha o requerimento para o
Coordenador do NUTEAD cue id realizar os procedimentos junto a Secretaria
Académica dos Campi.

b) Os estudantes vinculacdos dirstamente com a Diretoria de Educagioe a Disténcia (os
parceiros diretos) dever@ic raalizar a solicitacio ao Conircle Académico da Diretoria de
Educacdco a Distancia, via reguerimento provrio, acompanhado de histdrico escolar
completo e atualizade da instituicdo de origem, da ementa e programa do componenie
curticular vistados pela Insiituigio de ensino credenciada pelo MEC. © Conirole
Académico que deverd sncaminhar a solicitagdo & Direcdo de Ensino e
Desenvolvimento de Recursos Educacionals que providenciara junto & Direcao Geral a
designacio de ComissBc para anslise e parecer conforme os procadimentos da
Resolucdo [FPR 54/2011 s alteracfes.

A Comissac deverz segulr o8 seguintes critérios para o Aproveitamenio de

estudes anteriores: verificar 2 correspondéncia entre as ementas, 0s programas e a




carga horaria cursados na culrz insiituicdo e as do Cursos Técnico de gue frata eczta@
Projeto Pedagégico. A cargz hordria cursada ndo deverad ser inferior a 75% (setenia e
cinco por cento) do indicade nos componentes curriculares presentes nesie Projeio

Pedagdgico.

Alem da corresponcéncis entte 0s componentes curricuiares, a Comisséo
podera realizar uma avalisco edrica sobre os conhecimentos a serem aproveitados.
A referida avaliaggo teré como cobjetivo avaliar o conhecimente do estudante tendo
comao critérios. conhecimsanic técnico, elemenios tedricos refersntes ac componente

cutricuiar, cbjetividade ¢ cizrers nz ascrita,

(D
L‘\

A Comissac poderd concedar o Aproveitamento de estudos mediante planc de

adaptacdo curricular, se avalizr & necessidade.

\
Q

3.8.2 CertificagZo de conhagimenios anteriores

De acordo com a LDE n°® 9384/1998 e a Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, o
conhecimento adquiride na educacho profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho,
podera ser objeto de availagéso, reconhecimente e certificacdo para prosseguimento ou

concluséo de estudos.

Entende-se por certificacio de conhecimentos anteriores a dispensa de cursar ©
Compenente Curricular o curse Jo iIFPR em que ¢ estudante comprove excepcional
dominio de conhecimenic stravés da aprovacdo em avaiiacdo realizada sob 2
responsabilidade de ComissZo composta por professcres da area de conhecimento

correspondants.

Os estudantes na mogaiidade a distancia, vinculado acs Campi, deverac solicitar
ac Coordenador do NUTEAD. viz requerimente, gue ira solicitar encaminhamentos

junto a Secretaria Académica de Campus,

Os estudantes vinculzdos dirstamente com a Diretoria da Educagic a Disténcia
(parceiros diretos) deveric soliciar, via reqguerimento, ac Controle Académico da
Diretoria de Educacdo a Disténcia. O Controle Académico encaminhara a salicitacdo a

Pirecdo de Ensino e Dssenvolvimenio de Recursos Educacionais dz Direloria de

educagdo a Distancia cue orovidsnciard junto & Direcdo Geral a composicdo de
Comisséc para andlise & parecar, por meio de Portaria. Serd aceita solicitacéo apenas

do estudante que estiver mairiculzdo no componente ou ainda ndo té-lo cursado.




A avaliacdo sera composta de uma prova e uma entrevista. A Comisséo de&graa@a
sera responsavel por eleborar tanto o instrumenic de avaliagdo quanio as quesibes
para a entrevista, ohservanc

a) Prova (preferencialmants discuraiva): Tem como objelive avaliar 0 conheciments do

estudante tendo como critdriog: conhecimento téenico, elementos tedricos referentes

a0 componente curricular, obi 2 clareza na escrita.

b) Entrevista: O obietivo da eniravista & verificar as experiéncias relacionadas com ©
componente curricular, ferd como coritério a clareza e objetividade nas respostas as

guestdes tecnicas/tedricas. T reglsiro devera ser, preferencialmente, gravado.

Os procedimenios ce avaiacio deverao ser comunicados antecipadamente a0

estudante. Fica a critéric ds Comissdo a exsgenaa de comprovac;ao prof ssional na

o Apre e o T e,

area que solicita certificacsce de corheci mentos antenores

)-'_—..““—“""*L..

Fmahzada a avalizcio, & Co“ﬁlssao eﬂcammhara ao Controle Académico,
atraves de processo individual 03 componentes curriculares aproveitados com os
respectivos  conceitos avaliztivos, acompanhados de alas efou relalbrios das

avaliagfes assinados pelos mambros.

3.6. Instalagdes e equipamantos, recursos tecnoldgicos e biblioteca:

Para a oferta do Cursc Téconice em Seguranca do Trabalho, contamos com
diversas estruturas para ¢ deservoivimento das atividades:

3.6.1 Diretoria de Educacic z Diztancia {(Curitiba):

a) Prédio 1 (térreo e primeire andar), com 7 salas destinadas a Direcio Geral, Direcdo de
Ensino e Desenvolvimanlo de Recursos Educacionais, Direcdo de Planejamento de
Administragdo, Coordenagles de Cursos e Setor de Desenho Educacional. A
infraestruiura conta com: computadores, projetores, telefones, banheiros, sala
equipada para reunides = videoconferéncias, impressoras, lelevisores, armarjos ¢
materiais de expedients.

b} Predio I (térreo e subsoin). com 5 salas destinadas ac Conircle Académico,
Reunides, Almoxarifado

i

Arouivo, A infrasstrutura para o trabatho conta com
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computadores, mesa parz reunides, estantes para o arquivo, impressoras, banhel

ielefones.

¢} Estidio |, Infraestrutura; 02 computadores (para o professor conferencista e professor
web); 02 cameras comgiatas com lripé doly + comunicacdo; 01 monitor para retorno
21 polegadas; 01 teleprompler + computador; 20 calhas de iluminacdo com luz fria;
cenario para teleaula (5 cadeiras poitronas p/ entrevistas; 05 microfones sem fio de
lapela; 01 microfone de mio com fio; 03 microfones de lapeia com fio; 01 monitor
plasma - quadro inteligen

ﬂ)

it com programa smart; 01 hibrida telephone interface com
dois canais para interacio: U2 caixas aclsticas de retorno para estadio; 02 linhas de
internst; 01 notebook de siandby, 01 projetor com teldo); sala de controle para
gravacie equipada.

d) Up - Unidade Externa. com & ssguinte infraestrutura: 01 cdmera compieta com tripé +
doly; 02 spots de luz com migé papel vegetal e gelatina com varias cores, 02
microfones de lapele sem fio: 01 microione de m&o com fio; 02 carregadores de

baterias para cameras; 02 carrsgadores de baterias para microfones; fitas mine DVD
para captacao, 01 kaiser {maist

m

i} para cAmera + tripé.

o0

g} Bala de Estadio i com seguinte Infraestrutura: 02 compuiadores professor
conferencista e professor web: (2 cédmeras completas com tripé doly + comunicagao;
01 monitor para retornc com 21 polagadas; 01 tele prompter + computador; 20 calhas

de Huminacio com luz friz.

f) Biblioteca: A Diretoria de Sducacic a Distdncia conta com um acervo de 1.870 livros,

pertinente aos cursos cferiados. A atualizaglo do acervo e feita periodicamente, com

base nas indicacdes de docentes e equipe pedagdgica. Os livros sdo disponibilizados
aos estudantes, docenizs, squipe pedagobgica, coordenadores de curso e demais
interessados. Além de Sibioteca da Diretoria de EaD, os estudantes contam com as
bibliotecas dos Campi.

3.6.2 Polos

Para oferta do cuwsc sdo necessarlas condicbes minimas que garantam a
gualidade pedagdgica dzs zuizs. Descrevemos, @ seguir, guais sfo as condicdes
minimas exigidas:



JERA‘O

a) Estrutura: Sala de aulz com mobiliario apropriada e suficiente para a quantidade de‘
estudantes, que apresaniem uma dimensio adequada, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, seguranca. cornzervacdo, comodidade e acessibilidade. Sanitarios e
bebedouros suficientes. Laboratdrio de informatica (com um computador para cada
doig estudantes). Biklictecs disponivel para esiudantes, professores & demais

envolvidos com a oferia do curso.

b} Equipamentos: TV {sisvizor LCD ou equivalente acima de 327) ou data show.
Notebook ou computador com acesso a internet. internet disponivel {minimo de
10mb/s). Kit de Recepcéc {aniena e receptor).

Com relacdo ao Kit de Raceccio — Plataforma Downlink — este € comporto por: antena
de recepclo, LNBF, decndar & zcessirios, conforme detalnado: Antena de Recencio’

Sistema Focal: Focal-point ganho de antena: 2 35 dBi; didmetro: 1,8m; Confecgdo em
fibra com elemento metdlico ce raflaxdo na estrutura da pardbola ou em chapa “fechada’,

astrutura mecéanica para supcrier ventos de sobrevivéncia de até 120 knvh; sistema de
fixacdo com ferragens cam sisterna anti-ferrugem; preferencialmente aterrada para evitar
rscos com gquedas de rain LABE - Recepcdo nas duas polarizagdes
(VERTICAL/HORIZONTAL : LNBF Mongponto {(Para recepcdo de (1 canal de cada vez

am apenas 01 ponto). Monoponto descriminando; Faixa de frequéncia: 3,7 & 4,2 MHz;

Temperatura de Ruido: = 12K Ganho de recepcdo: = 85 dB; Esiabilidade de frequéncia:
s 500 kHz. Para receber ¢ mesmo canal e mulliplicar ele em varios ponfos pode ser
usade o conector LOCFTHRU gue possibilita utilizar varios decoders em cascata (todos

no mesmo canal). LBNF Mutiponto (Para recepcio de 01 canal de cada vez em mais de

um ponio). Polarizacdo: VMuliiponle, faixa de fregquéncia: 3,7 2 4,2 MHz; temperatura de
Ruide: £ 12K; Ganho de f'ece;:f*é = 85 dB; esiabilidade de freguéncia: £ 500 kiHz.
Tambem € possivel coloczr ng artena de recepcio 2 LNB’s, (1 s6 para VERTICAL e 1 36
para MORIZONTAL). Nesiz czs0 4 possivel receber 2 canals simultaneos e distribuir
cada canal para véarias lelesssias usando decoders em cascata. DECODER (um para
CVE-& (QPSK), Decodificacdo MPEG-2;, Symbol-Rate
minimo: 1,8 MSps; Selstvid = 1,5 MHz, Faixa de frequéncia: 850 — 2150 MHz;
Sensibilidade de entradz de 3inagl 2 -65dBm; Saida de Video: HDMI, RCA 8VC & RCA

cada ponic). Demoduls

' Descricdo complementar eriena de recepcio de sinal de satélite. Especificagdes: sistema focal:
focal- point; ganho de antena: ¢ 0835 dbi; didmetror 1,8m ou 2,0m; confeccio: em fibra com
elemente metalico de reflexio fura da parébo%a ou emn chapa fechada: sstrutura mecanica:
para suportar ventos de ate a!stema de fixacao: f@rragens com SISLema anu~fe rugem
Inbf polarizagéo: muitiponto, | j ;
ganho de recepcdo: &#B808.55 b eaz:-:-b,ifldade de frequéncia: &#3804;500 khz,




o

Componente (Y, Pb, Pr); Saida ds audio: RCA {(L+R); Modo de Aspecic: 4:3 e 16:9;
Padréc de Video: NTSC e PAL-R
Video compeonente + aucio (L+R)". Marcas de decoders utilizadas anteriormente pela
sitzdar SPENBOX, TELESYSTEM, EKOTECH, VISIONTEC
ORBISAT. Existemn ainda varias ouiras marcas disponiveis no mercado. Acessarios: 30
m de cabe RG-58 (75Q) com 85% de maiha; 2 Conectores tips F {(MACHQ)

Zrergia (alimentacdo): 80-220V / 60 Hz; Cabeamento:

emprasa de transmissag i

Obs. 1 - A Diretoria EAD & responsavel pela transmissdo das aulas e alinhamento das

fin

antenas para recepcis do sinal de satélite, sendo gue, quando hauver necassidade,
o municipio pode agendzr junic ac campus ¢ realinhamento das mesmas.

Obs. 2 - Os campi devemn responsabilizar-se pela prévia avaliagdo das condigbes
esiruturzis do polo parceirc & por promover visitas anuals ao mesmo, no intuite de

garantir que a estruturz minimea solicitada esteja sendo ofertada aos esiudantes.

3.6.3 incluséo

A Diretoria de Educagic 2 Distancia juntamente com o campus onde o curso é
ofertado e o Nucieo de Alendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE - irZc buscar as melhores solugbes para os esiudantes com
necessidades especiais cue necessilem de apoio para sua permanéncia no Curso. A
Diretoria de Ensino, junizmenta com a coordenacio do curso e equipe pedagogica,
desenvolvera diversas zg¢fes, como. a busca de softwares, intérpretes, materiais

adaptados, salas/espacos com acessibilidade, e formacio continuada sobre a tematica.

3.7. Pesscas envolvidas —~ docenies ¢ téonicos

A Equipe do Curse Tecnico am Seguranca do Trabalhe é composta por docentss
(a serem selecionados por procssso seletive) e servidores pertencentes ao quadro do
IFPR. Os docentes selecionzdos serdo profissionais com formacdc na drea dos

componentes curriculares previstos, em nivel superior, com experiéncia docente em

z Descricdo Complementar, Receptor decoder com as seguintes configuraches: demodulagdo:
DVE-S (OPSK); Decodificacés. MPEG-Z; symbolrate minimo: 1,8 MSps; seletividade: &#8505; 1.5
MHz; faixa de frequéncia: 950 211 OMiHz; sensibllidade de entrads de sinal, &#8305,685 dBm; sa%da
de video: RCA 8VCe RCA componenia (Y, Ph, Pr); saida de dudio: RCA (L+R); mado de aspecto
4:3 e 16:9; padrao de video: NT3CTs PAL-M; energia (alimeniagdo): 90-220V/E0Hz, cabeamento:
video componenie + audic (L+R}; cocdo de gravagdo em unidade de disco removivel {porta USB).
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cursos técnicos e superiores que. preferencialmente, tenham experiéncia na modalidade
a disténcia na area deste curso.

Serdo contratados 24 professores conteldistas (responsaveis pela elaboracie
dos livros) e 24 professores confarencistas (responsavels pelas atividades e gravacéo de
aulas). Também teremos peic menos 2 professores que irdo atuar como assessores
pedagdgicos, conforme recessidzde do curso poderfo ocorrer mais contratacdo de
assessores. Tambem teremcs professores selecionados para trabalhar com as turmas,
de forma presencial e virtual acticulando as acdes nos enconiros presenciais e no
Ambiente virtual de Aprendizagem, Este ndmero de profissionais ird depender das turmas
abertas para a oferta oo cursc. Com relacBo aos professores conteudistas e

conferencisias, temos o seguints peifil (com relacéo a formac2o):

COMPONENTE CURRICULAR | FORMAGCAQ

Tecnelogias e Ambienies Virtugis | \ . . .
de Aprendizagem | Licenciatura em qualquer drea de conhecimenio

Comunicac&o e Linguagens ‘ Licenciatura Plena em Letras Portugués

Etica & Cidadania : Licenciatura Plena em Filosofia, Sociclogia, Ciéncias Sociais.

Desenvolvimento pessoal ‘ R . . . =
P © Graduacdo em Psicologia ou Administragdo ou Recursos Humanos

profissional ]
. Gracuacs lquer 4rea de conheci das Ciéncias Social
. Grag r r cla ciai
Empreendedorismo racuagdo em qualguer area de conhecimento das Ciéncias Socials
Aplicadas
Organizacdo e implementagdo de | CGraduacdo em Administracio, Gestéo, Ciénclas Contébeis, Cigncias
projetos . Econdmicas ou éreas afins.

Normalizacdo e Legislacdo

Aplicada - Direito, Administragéo ou Contabeis,

fzanslogia em Seguranca do trabalho, engenharia em seguranca do

Seguranga na Trabalho | , trabalho, Bacharelado em quimica industrial.

Teonologia em Seguranga do trabalho, engenharia em segurancga do

Higiene Ocupacional | | frabalho, Bacharelado em guimica industrial.

Teanologie em Seguranca do trabalho, engenharia em segurancga do

Controle de Riscos & Sinistro ! trabalho, Bacharelado em quimica indastria, Agronamia.

Teonologia em Seguranga do trabalho, engenbaria em seguranga do

Principt nologia Industrial | .
ncipios de Tecnologia Industria 1‘ rabalho, Bacharelado em quirnica indastria, Agronomia.

| Tecnologia em Seguranga do trabalho, engenharia em seguranga do
Instrumentac&o ? trabalho, Bacharelado em quimica industrial, Engenharia elétrica

‘ mecanica ou civil.

- Tfecnologia em Seguranga do trabatho, Engenharia em seguranga do
“ rabalho, Bacharelado em guirnica industrial, Engenharia elétrica ou

Segurancga o Trabalho |f engenharia de produgao.

‘ Tecnclogia em Seguranca do trabaihe, Engenharia em seguranca do

Higiene Ocupadional |l ' irabalho, Bacharelado em quimica industrial.

Desenho Técnice J Arguitetura, Engenharia Elétrica, macénica ou cive!

Seguranca no Trabalho Ii! ¢ Tecrnologia em Seguranca do rabalho, Engenharia em seguranga do
g } trabalho, Bacharglado em quimica indusirial.
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Gerenciamento de Riscos

Tecnologia em Seguranca do trabalho, Tecnologia em manutencao

Indusirial

Higiene Coupacional il

Tesnologla em Seguranca do frahalho, engenharia em seguranga do
trabathio, Bacharelado em guimica industrial.

Medicina no Trabalho

Bzcharslado em quimica industrial, Bacharelado em Enfermagem,
Bacharelado em Biologia.

Toxicologia

Zacharelade em guimica industrial, Bacharelado em Enfermagem g
Biologia.

Seguranca no Trabalho IV

Teonologia em Seguranca do trabalhe, Engenharia em seguranca do
frabalhe, Bacharglado em quimica industrial e Agronomia Engenharia

giétrica ou Engenharia de producao.

Ergonomia

Educador fisico, Fisicterapeuta.

Industriais

Educacio Ambianial em Processos |

Engenharia ambiental, Contabeis.

Seguranca em Eletrotéenica

Engenharia elétrica, Engenharia em energia.

Quadro dos Técnicos:

Técnicos

Carmen Silvia da Costa

Claudiomiro dos Santos de Melo

Gioconda Ghiggi

vone Vieira

Jonathan Souza Cruz Barros

Juliang Romao Correa

Kriscie Kriscianne Venturi

Loeide de Jesus Bezerra

Lucilene Fatima Baldissera

Rebeca Szczawlinska
Muceniecks Ferreira

Ricardo Carlos Hartmann

* Suelem Brugnoelo
Tatiana Barbosa

: Vanig Carla Camargo

Té

Cargo

cordenadora de Tecnclogias
Educacionais

Técnico Audiovisuat

Formagdo
G raduagao

Graduacao

Regime de
Trabalho

40 horas semanais

40 horas semanais

Fedagoga

Especializagdo 40 horas semanais
Fecnica em Secrstariado Graduscio 40 horas semanais
Técnico em Informética Graduagdo 43 horas semanais
Auxitiar de Biblicteca Graduacio 40 horas semanals

i

Dirgtor de Ensino & :
Dessnvelvimento de Recursos Mesirado 448 haras semanais

Educacionais
Graduacao

Téonizo em Informatica

ciica =m Assuntos Educacionais

Chefe de Secdo da Secretaria

Especializacao

. 40 horas semanais

- 40 horas semanais

Chefe de Secdo de Gestdo de

Assisienie em Administragéo

Fadagoga Mestrado © 40 horas semanais
. | Mestrado 40 horas semanais

Académica 1

- T
i Graduacao 4 horas semanais
Fesscas | T )
. Graduagio 40 horas semanais
enadora de Ensine Médio e
‘ Mestrado

Téonico da Direloria da kaD

40 horas semanais
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3.8. Descric3o de diplomas 2 cant

«ﬁ;
&

icados a serem expedidos

Serd considerade zprovado o estudante que concluir com &xito todos os
compenentes curriculares, tem como frequéncia igual ou superior a 75% por perfodo
letivo. Os estudantes agprovadeos por estes critérios, bem como agueles estudanies
aprovados por Conselho s Clzsse, estardo aptos a receber o Diploma de Técnico em
Seguranga do Trabalho, do Zixo Tsonoiégico Seguranga.

3.8, Qrganizacdo Curriculzr

3.9.1. Concepcdes Pedags

A educacdc & entendida como ¢ ato de produzin
direta e Iintencionalmente, em cada individuo
singular, & humanidade que & produzida histérica e
coletivamente pelo conjunte dos homens. Em
outres termos, isse significa gue a educagBo @
entendida como mediacio no seio da pratica social
global (SAVIANL, 2005, p. 36).

Partimos do pressuposic que ndo hé neutralidade na acéo docente e, por isso,
requer-se que ©s envelvidos nos processos decisérios dos pressupostos da relagao
ensino-aprendizagem assumam um posicionamento sobre 0s objetivos gue esperam
alcancar e sobre os mooos o promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos
sujeitos inserides em deferminado contexio socigeultural,

Concepcadc pedagsgive refere-se a um conjunto de intengbes, articulado =z
conhecimentos tedricos & oréticos que oferecem racionalidade cientifica e base tedrica
metodoldgica para a orgenizacio das praficas educativas. Para gque o docents
fundamente sua pratica, sls orecisa considerar gue vive em um contexto concreto de
transformacdes socials, scondmicas, politicas e culturais gue tendem a privar a
humanidade de perspeciivas de existénela individual e social, pois as relacdes
estabelecidas sao de poder.

A Diretoria de EcucacZc & Distancia (DEabD) do Institule Federal do Parana
(IFPR), como propositora de curscs na modalidade & disténcia de nivel técnice medio,
superior e de pos-graduacio, zigém de projetos diversos, insere-se enire agueles que
necessitam assumir uma concepcdo pedagdgica, definindo assim sua compreenszo de
homem e sociedade, seus pressuposios sobre ¢ papel da escola, sobre os processos de
ensino e de aprendizagem. 23 relacdes entre estudante-professor, entre ouiros. Estes

pressupostos 880 condicicnzados zos aportes tedricos e sociopoliticos assumidos pela
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instituicdo por meio de ssiudos, reflexfes e discussbes reslizadas pela sua equips
pedagdgica e demais memiros envolvidos.

Para a construgdc cs sug identidade pedagdgica, @ DEaD reconhece a
importancia do Plane dz Dessnvelvimento Institucional (PD1) 2014-2018 do IFPR, que
discute a dimensdc pelitico-pedagdgica da instifuicdo. O documento preconiza uma

e todas as dimensdes da vida (0 trabalho, a ciéncia e

Apobs revisdo des lencércas pedagdgicas brasileiras ¢ um breve levantamento
das tendéncias pedagdgicas nds-modernas, optou-se pelo aprofundamento nos estudos
sobre a Teoria Histdrico-Criticz, preconizada por Dermeval Saviani, Carlos Jamil Cury,
Acacia Kuenzer e José Czrlos Libdneo (Teoria Critica-Social dos conteldos®). Esta
definigho justifica-se por tal tendéncia partir de uma andlise critica das realidades sociais
e propiciar que as finalidades sociopoliticas da educacdo sejam efetivadas, sobretudo na
busca da compreensao dz rezlidads para poder transforma-la, por meio da construcio de
novas relacbes sociais gue superem as desigualdades sociais € econdmicas.

Tais finalidades coadunam com o previsto no PDI do IFPR:

angar na constituicdo de uma escola comprometiida com a
aclo humana nos espagos de confradicdo da sociedade
woraﬁea, o IFPR insere-se como um lugar de aprender a
.:ue: *~r=h*ar o mundo para, entdo, poder transforma-io a partir do
gominio dos conhecimenios clentifico-tecncldgicos, sécio-historices
furgis, bDem como JdOS SBUS Processos de  construcdo,
s4rios & superacéo dos conflitos sociais, em uma sociedade
relactes s&o, cada vez mais, mediadas pela ciéncia e pela
scnglogia (IFPR, 2014, p.32)

Delimitam-se, a ssguir, aspectos relevanies a serem congsiderados scbre a

&

Pedagoegia HMistdrico-Critica 2 suasg derivadas:
Referencial Tetrico
Todas as concepcdes pedagdgicas devem fer o suporte de uma teoriz filosdfica e

de uma teoria psicoldgice gus as subsidiem. Neste caso, a base filoséfica é o

materialismo histérico-dizigtico. a parllr das obras de Marx, Gramsci, Manacorda,

Suchodolski, pois a pratica pedagtgica da Pedagogia Histdrico-Critica propde uma

interacao entre contedde & e concreta, visando a transformacéo da sociedade. A

® O trabalho de Saviani vem =
As discussdes iniciais desss
Democracia”, quando ¢ auior
respostas a pergunta: *E poss
de ser transfarmada intencion

debalido ha varias décadas, por seus seguidores ou criticos.
; p: sta comecaram a ser delineadas no livre “Escola e
dma nova teoria critica da educacde. Nessa teoria ele busca
carar & escola como uma reahciade historica, isto &, suscetivel
= pela acdo humana?” (SAVIANI, 2001, p.30).
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corrente psicoldgica que &

meic dos escrifos de MVygot

humano a partir da interaczo.

Sociedade

A sociedade capitalisiz caracieriza-se pela divisio em classes, sendo gue uma
possul 08 meios de procucdc. enguanio a outra vende sua forca de trabslhe para
sobreviver. Dessa divisdo decoire 2 divisdo social do trabalhe e do conhecimento. A
escola, sendo o espacc wrivisgiado de formaclo, ndo se isenta dos determinantes
scoiais e, por isso, pode coniribulr para a reproducdo ou para a transformacdo da
sociedade. Na perspectiva da pedagogia Historico-critica, a classe dominada deve dispor
do cenhecimeanto historicamants produzido & fazer dale um instrumento de emancipagao.
Ressalla-se que a classe dominanie |8 possul este conhecimento e faz uso dele a fim de

perpetuar sua dominacac,

Ser humano

O ser humano € um su

i=ito historice-social que precisa produzir constantemente

sua existéneia. Em vez de se zoapiar a naltureza, ele adapia a natureza as suas

&3

necessidades, ele a transforma por meio do trabalho. O trabalho 56 pede ser realizado a
partir do momento em gue ¢ homem antecipa mentalmente a finalidade da sua acdo, ou
seja, implica em agdc intencionsl Para Saviani (2012) 20 mesmo tempo em que
transforma sua realidads concrata, ¢ homem se transforma pelas relacdes que
estabelece no processo de produciso, preduzindo sua humanidade e alterando sua visao

de mundo.

Escola
A escola & o espaco socizl responsavel pela apropriacic do saber universal,
sende que sua tarefa primordial € a difusBo de conteldos concretos e, portanto,

indissociavels das realidacdes sociais.

T A proposta da pedagaogia histérico-critica o saber objetivo

Cassano para a educacdo, ¢ que permiie uma seguinie
izl & o lugar em que se pode obler esse saber objetwo'? A
fidente para Saviani, gue compreende a Escola como “uma
io papel consiste na socializacdo do saber sistematizado”
00, p. 18).

Para que a escolz sirnvg aos interesses popularss ela deve garantir a todos a

apropriacéo oritica & histdrics dos contelidos escolares basicos e gue tenham relevancia
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na vida. A aquisicdo de conisddos e a socializagBo prepara o estudante para atuar no

mundo em suas conitradictes. De acordo com Libdneo {1992, p.13), "A valorizac8o da
escola como instrumento de zprooriacdo do saber € o meihor servico que se prests aos
interesses populares, ja cue a2 prépria escola pode contribulr para eliminar a seletividade

social & torna-la democraticzs”.

Conteldos de ensino

Conteldos culturais univ . historicamente construidos & apropriados pels

humanidade, permanenitemanie rezvaliados frente as realidades sociais. Para além do

“ensinar’, os conteddos devem ser ligados a significacdo humana e social, para gue

assim a experiéncia imeciata sorganizada do saber que o estudante possui possa,

progressivamente, transtormar-sz em conhecimento cientifico sistematizado. N&o se trata

"“S

de dasvalorizar a apresnsic de rezlidade inicial do estudante, mas leva-lo a uma

elaboracio superior, medizds ceio professor.

Professor

E um mediador comastente, que direciona o processo pedagbgico, interfere e cria

iy

condicbes necessarias parz z apropriacho do conhecimente. O esforge do professoer em

orientar e abrir perspectives z cartir dos conteldos; implica em envolvimento com o estilo

&Y

de vida dos estudantes, tendo consciéncia dos possiveis contrastes entre sua culiura e a
do estudante. Nac ¢ suficients sztsfazer apenas as necessidades presentes, mas deve

bhuscar despertar outras recessidadses, acelerar & disciplinar os métodos de estudo, exigir

o ssforgo do discente, para cus este se mobilize para uma participacio ativa.

Métodos de ensino

Os métodos estéo subordinados aos contetdos. Como o objetive & privilegiar a
aquisicdc do saber vinculzdo s realidades sociais, os meétedos devem propiciar a
correspondéncia dos conieudos com os interesses dos estudanies, para que estes
alcancem & compreensée da realidade. Os métodos de uma pedagogia Histérico-critica

refacionam a pratica vivids pelcs esiudanies com 0s contendos propostos pelo professor.

I

A introducao explicita dos novos slementos de analise, feita pelo professar, provocam a
ruptura com o conhecimento arterior. Por meio da mediagdo do professor, ha o confronto

enire a experiéncia e o conhecimenio clentifico sisteamatizado.




3.8.2. A Pedagogia Hisid
trabalho

ico-Critica @ o Curso em Tecnico em Seguranga

O pesquisador Frigotio (Z2008), em seu esiude que trata da polissemia da
categoria trabalho, tratz ¢ trabaihc como um processo enire o homem € a natureza, um
processo erm gue © homsm, por sua propria acdo, medeia, regula e controla seu

metabolismo com a natursza. Marx afirma que, na relacic com ¢ trabalho, 0 homem,

mesmo se defranta com a matéria natural como uma forga natural. Ele

v evimenio as forgas naturais pertencentes & sua corporgidade,
ras, cabeca e maos, 2 fim de se apropriar da matéria natural
i & propria vida, Ao gtuar, por meio desse movimente,
tureza externa a ele & ao modifica-la, sle modifica, a0 mesmo
sua prapria natureza (MARX, 1983, p. 149).

O trabalho, como mosira Kosik (1889), é um processo que permeia todo o ser do
homem e constitui a sua sspacificidads. Por isso ele ndc se reduz a atividade laborativa
ou emprago. £ com o desanvoivimenio das relacdes sociais produtivas capifalistas que o
trabalho assume o sentico ds emprego remunerado e o trabalhador designa a ciasse
trabalhadera. O termo emprege tem origem obscura e € somente no sécuio XVil que
assume o sentide de quaniicads fmitada de trabalho. Ao longo do tempo passou a ter

¢

uso mais universal e comum cara dssignar ocupacio regular & paga (KOSIK, 1980).

Owen, em 1818, fol gusr empregou por primeiro a denominacao de classes
trabathadoras “no contexts esgeciiico e inconfundive! das relagdes entre trabalhadores’ e
seus ‘empregadores”. Marx & Zngsls dessnvolveram suas andlises no contexto em gue
eles se consolidam dentrc ¢a definicdc do modo de produgio capitalista como forma
dominanie de relacdes socizis.

O trabalhe & um sgir humano gue se move na esfera da necessidade, é

intrinsecamente social.

o, a sogiedade pode ser vista como um grande irabaihador
pode, na profundidade em gue cabe pensar na produgdo da
ser formuiado em duas determinacBes sociais. Um
ca%euvo pela perspectiva da acumulacio e, neste sentido,
iamos um trabathador coletive em que hajga uma
:::éo do frabalho absirato, tal qual a conhecemos hoje. Mas
08 orecisamos pensar fambam no ifrabalhador colelivo numa outra
nacgo social, que ¢ a perspectiva do trabaltho que produz a
SAR, 2006, p. 44).

Neste sentido, czbs rsssalfiar a relevancia da pedagogia histonco-critica na

formacéo dos profissionzis i¢cnisos em seguranca do trabalho, uma vez que 2 mesma
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objetiva compreender a quasifc aducacional a partir do seu desenvolvimento histérico | '5__93,
busca a transformacdo cz sociedzde em vez da sua manulencdo. Ela compreende a
educacdo como capaz de produziy transformacbes significativas no homem & entende

este como sendo um sujeilc trangformador da sua propria realidade e da sociedade come

um tode. Considerando esiz sfirmagio & o5 aspecios acima descritos na concepgéoe e

desenvolvimento do Curso Taonico em Seguranga do Trabalho, ressalia-se gue a

f

tematica central “segurancz & trabalho” é abordada no ambito de todo o curriculo,
buscando atraves das ementas & bibliografias oferecer ao professordutor base para
tratar, de forma critica, caca contalide.

Neste contexto, = busca =sta sxatamente em acrescentar as caracteristicas
socioculturais de cada grupo social, respeitando a realidade produtiva local, bem como os
seus saberes, esiabelecends uma relacgdo direta com o meio em gue se insere ¢ perfil
técnico do profissional em seguranca do trabalho. O professor/iutor tem o papel de trazer
esse canjunio de percescles & represeniacfes e deverd viabilizar a apreens@o da
tematica central e seus ramos por parte dos estudantes, realizando a mediacio entre o

discente e ¢ conhecimenio, por melc da pratica social. Essa perspectiva perpassa cada

componente curricular e parmitird ao profissional uma vis&o sistémica do responsavel
pela seguranca no trabalhc, com vistas a formar um profissional critico para o mundo do
trabalho.

3.8.3. Delineamente da Oroand o Curpricular

A organizacdo curricular observa as determinacdes legais presentes na Lei n°
4.394/96 (alterada pela Lai n° 11.741/2008), a Resolugio CNE/CEB n° 6/2012 (Diretrizes

Curricutares Nacicnais de Educzgio Profissional Técnica de Nivel Médio) @ a Resciugéo

n°® 54/2011 do IFPR (Orgenizacic Diddtico-Pedagdgica da Educacdo Profissional Técnica

de Nivel Médic e Formacgzo Inicial & Continuada de trabalhadores). Os cursos técnicos de

nivel médio possuem ums asiruilra surricular fundamentada na concepco de eixos
tecnolégicos constantes do C
Resolugdo CNE/CEB n®, $1/20

Desta forma, o Curso

atalogo Nacional de Cursos Técnicos, aprovado pela

\..

Fzenico em Seguranga do Trabalho esta organizado em 8
(oito) modulos mais o componeniz curricular “Seminarios Locais™, agregande funcdes

correspondenies ao agrupamenio de competéncias e habilidades da area da seguranca.

us para trabalhar com o estudante as demandas locais, gue
5 aspecificos.

* Atividade elaborada por cada car
necessitam de conheacimento >
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Cada modulo estd estriturads

conexfo entre o conhezimenio e sua aplicabilidade na vida profissional e estabelecem,
entre si, uma relacdc cizidgice gue promove uma educacdo integradora de
conhecimentos cientificos, sexperiéncias e saberes. lsie possibilita a2 realizagdo de
praticas interdisciplinares nz consiruco do pensamento tecnoldgico crilicc & a
capacidade de intervir em situacbes que o estudante vivenciara ao longo da vida & no
ambiente de frabalhe. Os conteudos referentes a histdria e cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros cbrigatdrios nos curricuios, de acordo com as leis federais n®
10.639/2003 e n® 11.845/2008, serdo ministrados em diversos componentes curriculares
presentes na mafriz curricuiar dasis curso.

O curso cumpre = carga horéria minima presencial de 20%°, conforme a
Resolugdo CNE n® 06/2072, sor meio dos encontros & atlvidades avaliativas presenciais

no polo e pelo comgonsms  curricular “Semindrios  Locais” (cuja oferia serd

excepcionalmente presencizi).
Para fins de aterdsr ¢ disposte na Resclugao 54/2011, a frequéncia minima sera

de 75% da carga horaris pzra o ;seriodo letivo. Serzd considerada, como frequéncia, a

by

fu
P

presenca dos estudantes zulzs realizadas nos polos, realizacdo das afividades de

aprendizagem em grupo, cerlicinecdo e realizacdo de Atividades no Ambiente Virtual de

Aprendizagem — AVA, = riicinacdo nos  Seminarios  Locais, Os  Professores

Presenciais/tutores seréo responsaveis pelo acompanhamente da frequéncia tanto nos

enconfros presencials guenic o

[

AVA. Com relag@o ac AVA, a freguéncia sera
contabilizada pelas atividadss rezlizadas (Foruns, questdes discursivas, estudos de caso,
entre outras a serem defiridas pelos professores responsaveis pelo compoenente

cutricular),

3.9.4. A organizacio dos md

Curso terd a cargs herarie de 1264 horas distribuidas em 4 modulos, conforme

segue:

—  BMédulo 1 (138 hir — 72 h/g) O estudante € apresentado ao universo da Educagéo a

Distancia, com elementos importantes para subsidiar seu percurso de estudo.

®eArt. 33 Os cursos tonicos o médio oferecides, na modalidade de Educacio 2 Disténcia,
no &mbito da area profissional adde, devem cumprlr, no minimo, 50% {cinguenta por centa)
de carga horara presencisl, Co qua, no casco dos demais eixos fecnoldgicos, serd exigide um
minimo de 20% {(vinte por cenio) carga horaria presencial, nos termos das normas espeacificas

definidas em cada sistema de ersing.” {BRASIL, 2012, n.9)

O

La2




Modulo 2 (138 hir — 72 his)y Este percurso busca frabalhar com os aspectd®

relacionados com o emprsendedorismo, motivacdo, liderancs e inovacéo.

=y e

Modulo 3 (156 hir ~ 72 /a2y © madulo pretende uma abordagem iniciai e introdutéria
acerca de conceitos sobre regulamentaces, segurancga do trabalho e agentes e

riscos nos locais de trabaino. O obietivo do presente médulo & subsidiar ¢ aluno com

conceito e nocdes minimes para o desenvolvimento de competéncias aprofundadas

Lo Cursa,

Médulo 4 (156 hir — 725

alividades e regulamenist

&) A vroposia apresentada tem por objetivo a introdugéo de

o)

2o de equiparnentos, bem como méiodos de prevencio de
acidentes com eguipamentos. Busca-se estabelecer uma ponte entre os contetidos

iniciais & a aplicabilidade <os conceites de maneira especifica.

Modulo 5 (156 hir — 72 /e O modulo visa o reconhecimento de métodos de
protecdo especificos. ruidas e leilura de mapas de riscos. Tem-se ¢ desenvolvimento
de competéncias em continuidade aos modulos anteriores com a aplicabifidade dos

conceitos iniciais.

Modulo 6 (156 hir - 72 n/z)n Eusca-se a abordagem de vivéncias experimentadas em
campos de obras com 2 introcucdo de situacbes e conceitos relativos aos trabalhos e

gerenciamento de risces deste

0

Modulo 7 (156 hir - 72 high T’atawa de temas relacionados & Medicina do Trabalho,
Intoxicacdo, acidentes e ’*’:}T‘;JICQQS sanitarias. Objetiva-se o reconhecimento de

circunstancias de risco 20 trabalhador em especial por riscos quimicos.

Maodulo 8 (156 hir - 72 r/a); S&o tratados temas relativos aos riscos para a satde
fisica do trabalhador. =ducasic e impacios ambientais, bem como aspectos de

eletrotécnica em mécuinas. ubs tiva-se a compresnsio glebal da experiéncia do

técnico em segurangza <o rabathe bem como a finalizacio de conceitos introduzidos

nos modulos antericrss.

Seminarios Loecais (32 hir - 24 ha) este componente curricular permitira que ©
estudanie apligue 0s cornhacimentos adguiridos no decorrer dos maduics, de acordo
com o contexto econémico & socivambiental local/regional de sua insercdo. A oferta

deste componente serd concomitants aos demais madulos.



3.8.5 Temas transversais

Parz fins de cumprimenin dz missdo IFPR, visando a oferta de uma educacio de
gualidade, com foco = ?srmagéo de cidaddos comprometidos com  a
sustentabilidade, com visZo =sisiémica, gue tenham como valer a inclusdc social, gue
respeitem a diversidade humana, cultural e caracteristicas regionais, 0 curso seguira os

principios norteadores ¢z tducacio Profissional, com base na Resclugdo CNE/CEB n°

l

6/2012, e tematicas com iratamentes transversais, com base em legislagdes especificas,
conforme Resolucgo CNE/CEE n® 02/2012.

A partir destes pressugesios, o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
trabalhara com tails fematiczs obrigatdrias de forma interdisciplinar, que deverds permear
as praticas educativas, proporcionsndo uma formacio ampliada acs estudanies. Segue 2
relagdo das tematicas e =z referidas legislacdes:

- Valorizagéo dos idosos (Le! 10.741/2003, Art. 22); Reflexdes scbre o processo de
envelhecimento, respelic & valcrizecdo dos idosos.

- Prevencdo de todas zs formas de violéncia contra criangas e adolescentes (Lei n®
13.010/2014): a infancia ¢ 2 adolescéneia sdo fases da vida de maior vulnerabilidade,

é preciso que a tematica d

AV

vicidncia seja ponto de reflexgo dos nossos estudantes
durante ¢ percurso formative. -

- Educacio Ambiental (Lai n® 3782/1999; Parecer CNE/CP n® 14/2012): Reflexdes sobre
a conservacao do rﬁeéo smbienie, 0 uso comum dos poves e sustentabilidade.

— Educagdo para o transitc (Lal n® 8.303/1887, Art. 76).

- EducacBo Alimentar & Nuiricicnal (Lei n® 11.247/2008, Art. 2). A importéncia do
desenvolvimentc de preticss saudaveis de vida, assim como a importéncia da
alimentacdo saudéavel.

— Educacdo em Direitos tiumancs - EDH (Resolugdo CNE/CP n®1/2012; Decreto n®
7.037/2009, Art. 2, Eixo Orienizdor V; Parecer CNE/CP n® 8/2012). A tematica busca a
construcdo de uma sociadade gus valorize e proporcione condicdes para a garantia da
dignidade humana, onde cdacdos e cidadi se reconhegam como sujeitos de direito.
Sao principlos da EDH: Dignidade humana, Igualdade de direitos, Reconhecimento &
valorizacao das diferencas = das diversidades, Laicidade do Estado, Democracia na
educacac.  Transverssiidzde.  vivéncia e globalidade e Sustentabilidade
socicambiental.

O Componente Curricuiar “Seminérios Locals” sera uma das esiratégias para o

sostas serfo realizadas ao longo do percurso como:

atividades poder&o ser presenciais (nos polos) e a

"
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destacames: Etica e Cidzcania. Sducacdc Ambiental em Processos Industriais,
Normalizagdo e Legislecdc Agiicads, Desenvolvimento Pessoal e Profissional,

Comunicacio e Linguagsm, Zmeresndedorismo, entre cutras. Assim, de forma articulada

(D‘

entre os diferentes componenies curriculares, os temas propostos permitiro uma

formago mais abrangente cos nossos estudantes.

3.8.8 — Cinema Nacional {Lsl n° 13.606/2014)

Com o objetive ¢e amphar s promover o Cinema Nacional, a Diregdo de Ensino da

Diretoria de Educacgo = nsidncia. juntamente com a Coordenacdo do Curso, ira
promover acdes mensais orieriadas a divulgacio, sensibilizacio e reflex@o de filmes
brasileiros.

Compreendemos o cinema <como um “espaco produtor de sentidos que envelvem
multiplas  subjetividades” (GABRIEL 2013, p. 25). OCs fimes expandem nosso
conhecimento sobre ¢ munde, cuituras, tempos histéricos, espagos. O Cinema “permite
antagonizar,  provocar  cesiccamentes desceonstruindo  posicdes  dicotbmicas
caracteristicas ne contexic discursive gue é proprio do espaco/fempo escolar” (CABRIEL,
2013, p. 18).

A proposta & realizar um processo de educacio do olhar, formando uma plateia
sensivel e critica aos elemanios estéticos e politicos presenies nos iextos audiovisuais,

articulando analises com slemanios da realidade sécic-econdmica dos estudantes.

3.8.7 Matriz Curricular

Censiderando as especit

s da modalidade a disténcia e a metodologia adotada
a ficou organizada da seguinte forma:

para a oferfa deste curse, z hora Ul

Modulo 1 a hora aulz seréd de 115 minutos;
Modulo 2, 3 e 4 ¢ Bem

diries locals a horg aula serd de 130 minutos;

Os moédulos serdo oferizdos, respeitando o calendario da Diretoria de Educacéo a
Disténcia, dentro dos! ZGC dizs letivos previstos, por meio do AVA e enconiros presenciais

oresencial o estudante terda uma aula de cada componenie

h

semanais. No encontro

curricular,




Matriz Curricuisr o«

Curso Téenico em Seguranca do Trabalho

MODULOS OMENTES CURRICULARES R:@;ﬁ ?j: !
©. - i Tecnologias & Ambientes Viriuals de Aprendizagem | 46 24 |
%&’EGSHLO'& Comunicagés 2 Linguagem o 48 0 24
Desenvolvimenic Pessoal e Profissional -~ - 48 24
Total Meduio 'i 138 72
Etica e Cidedania 45 24 |
MODULO 2 | Empresndecarismo 46 24 E
Organizacac & imolsmentacdo de projetos 48 24 ﬂ
Total Mddulo 2 138 72
Normalizacsc & Legisiacio Aplicada - B2 24
M@DUL(} 5 Seggranga no Trabalino | 52| 24
" |Higlene Ocupacional T B2, 24
_ Total Miodulo 3, 186 | 72
Controied <isz0s & Sinistros 52 24
MODULO 4 | Principios f*‘"i“;”scm cgia Industrial 52 24
Instrumentacic 52 24
Total Maodulo 47 158 72
 ISeguranga o rabaino il 52 | 24
MODULO § | Higiene Omrm nal i o582 24
Pesenho o oL B2 24
L Total Médulo 5| - 156 . | 72
Seguranca rc ir 52 24 |
MODULO 8 | Gerenclameric de Riscos 52 24 |
Higiene OcLnacionat il 52 24
Total Médulo 6| 156 72 |
_ [ Medicina no frabalho ' 52 124
MODULO 7 | Toxicologia 52 | 24
| |Seguranga nc trabalfic IV | B2 | 24
o Total Médulo 7| 156 | 72
i | Ergonomia 52 24
MODULO 8 | Educacio Ambienial am Processos Industriais 52 24
| Seguranca e alsirctécnica 52 24
| Total Méduto 8| 156 | 72 |
( | SEMINARICS LOCAIS ] B2 24 |
[ issiios 2.3 4.5.6.7.8.c Seminans Locay | 1264 | 690 |
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: I Carga
HORAS RELOGIO horaria

8D | ADT | AD2 AE)NAPR‘! APY (TOTAL

201 03 | 10 ) 08 02 06 48

200 03 | 10 | 05 02 | 06 | 46

2OI 03 | 10 ’ 05 02 08 48

i Profissional - | i

Total Modulo 1 138 hir

‘ | Etica e Cicadania 20 03 | 10 | 06 | 02 | 06 | 48
MODULD 2 | EMpreendscornsmo 20 03 | 10 /05| 0z | 08 | 46
r 0o i ]
jgrf;?f@ ° 20| 03 l 10 1’ 05| 02 |06 | 46
138 hir |
moﬁg“aa;ga?m‘“aw&?ao 20‘ 05 Ltz ' 05 | 02 | 08 | 52
MODULD 3 | Seguranga no Trakaino | 20 05 | 12 [ 05| 02 | 08 52 |

| Higiene Ocupzcional | 20] 05 [ 12105 02 | o8 52
156 hir

200 06 | 12 | 05 02 08 52

LControle da Rigeo

MODULO 4 | Principios de 20| 05 | 12 ] G5 02 08 52

Enstramentaym_ 20| 05 i2 | 08 02 08 52

186 hir

Seguranga n 200 05 | 12 | 08 | 02 | 08 52

Higiens Qoupacic

MODULOD 5 atli 20, 05 (12 [ 05| 02 | 08 | &2
Desenho 201 05 |12 1 08| 02 | 08 | &2
Total Médulo 5 188 hir

| Seguranga n¢ frabaiho 200 05 |12 105 | 02 | 08 52

MODULGC 6 | Gerenciamento de 8 200 05 | 12105 02 | 08 52
Higiene Qeugacional Hi 201 05 | 12 | 05 0z a8 52
Teial Médulo 6 188 hir
Medicina no irabaine 20| 05 |12 105 | 02 | 08 | 52
MGDULG 7 LIoxicclogiz | _’ . 200 05 | 12 {05 | 02 | 08 52
Segurance no rabsiho IV 20| 05 ] 12 | 05 [ g2 o8 | sz
Total Médulo 7 186 hir |
Ergonomia 20/ 05 |12 05| 02 [ 08 | 82
M m Proce
MODULG & ifﬁj:g A T Processos | o | g5 | 12 l 05 1 02 | o8 | 52
L {Seguran(;a am elslroianning L20| 0B J 12 I 05 | 02 08 52
tal Modulo 8 156 hir
B ] 5 05 LOCAIS |52
] TOTAL GERAL 1.264 h/r

(Modulos 1. 2, 3.4, 5, 6. 7. 8 & Semindrics Locais)

iegenda:
RID: Recursos Didaticos: videoaula & iivic & malans
ADT FORUM (ATIVIDADE A DISTANGS
ADZ: Alividades discursivas - (ATIVID/
AD3: Atividade com quesides objetivas
APR1: PROVA (ATIVIDADE PRESEN
APR2: PROVA DE RECUPERAGAO ( SERCIALY
AP3: Atividades de aprendizagem (ATIVID

25a leitura onling (ATIVIDADE PRESENCIAL)

Gt
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3.10. Ementas dos Componeniss Curriculares

: Dvrﬁ’@“; the i‘;msca@as' D

Cém;ﬁénenté’Cua‘ﬁcﬁia?: Tacrologias @ Ambientes Virtuais de Aprendizagem

Carga !*%marsa ( 1 e

Emema

Caracteristicas da Educacic & Disténcla e seu histdrico. As tecnoicgias digitais e sua
contribuicdo para a educagé sténcia. Modalidade Presencial versus Modalidade a
Distancia. O (a) Estudania nz 2. O Ambiente Virtual de Aprendizagem como sala de
aula. As ferramenias do Vicodle. Elementos e atividades na piataforma Moodle, As
midias e a interacéo & na educacdo a disiancia. Plataformas abertas de
conheciments: Reposiidrics recursos Educacionais Abertos, Mooc, blogs, redes
socials, buscadores.

e
Wi

Bibliografia Basica:
ALMEIDA, M. E. B, DIAS, P SHVA B, D, (Orgs.) Cenérios de inovacdo para a
sociedade digital. S&c Faulo: Zoicles Loyola, 2013.
BEHAR, P. A (Org) Meodsios o
Artmed, 2009.
COLL, C; MONEREOQ, C. &t a %imiogia da Educacdoe Virtual aprender e ensinar
com as Tecnclogias da informacico e da Comunicacdo. Porto Alegre: Artmed, 20610,
KENSKI, V. M. Educagio wologias: © novo ritmo da informacdo. Campinas, SP:
Papirus, 2012a.

. Tecnologias = =2nzin wesem!aﬁ e a distancia. 9 ed. Campinas, SP:
Papirus, 2012b.
LITTO, F. M.; FORMIGA
Paule: Pearson Educauor a

sdagégicos em educacdo a distédncia. Porto Alegre:

LN {Org). Educacdo a distédncia o estado da arte. Séo |

i Bibliografia Complemeniar:
AREU, G. I P.; FOFONCA,

l na Educacéo: multiplos ¢
BEHAR, P. A (Org.). Con
2013,
BRITO, G S PURIFICACAC, I Educacdio e Novas Tecnologias — um Re-pensar.
Curitiba: !bpex 2008.

 {Crgs)) Integracdo de Tecnologias e da Cultura Digital
23, Curiliba: CRY, 2014,
énclas em educacdo a distancia. Porto Alegre: Penso,

Alegra: Su!ma 2008.
SANTAELLA, L. Comunicasio ubigua, Repercussbes na culiura e na educacdo. Séo
Paulo: Paulus, 2013,
SANTCS, E. O WEbE“ A, A, Educacg@o Online em tempos de mobilidade a
aprendizagem ubiqua: desafl para as praticas pedagégicas na cibercultura.

| em: 10 de dez. de 2015.

Disponivel em  hittp:/fvwvew sser ..,.;»:‘bn’index‘phpfedapeci/arﬁcie!viewﬂSQ?IF’DF. Acesso |
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Ccmpenente Curricular:

-20.3?’"

‘ H@r&rﬁa* h’m’a ad ) 24

Ement&

Elementos do processo comunica!
verbal & ndo-verbal. Parlic
e suas variedades linguist
Fungdes da linguagem. O iax

da linguagem falada & da lmguagem escrita. A Lingua

trutura da lingua: tipos de gramaticas e abordagens.
e os elementos que o compbe: frase, oraglo, periodo,
paragrafagdo e pontuagic. iadores textuais: as relacdes e producdo de sentide. O
texio, o coniexto e a {exiy Coesdo e coerencia textual. Andlise e interpretacdo do
texto. Elementos da compresnsén tcxtuai Linguagens e Tecnologias. Mulliletramentos e
novos letramentos sociais no mundo do frabalho.

¥
i

Bibliografia Basica:
KOCH, 1. V. G texto e a conslrugio de sentidos. 9. ed. S0 Pauilo: Contexto, 2007.

MARCUSCHI, L. A Géneros {extuasis: definicdo e funcionalidade. in:
Géneros textuais: constituigio = préticas sociodiscursivas. Sao Paulo: Cortez, 2010,

NEVES. M. H. M. Graméiicz ne Escola. 8. ed.. 2° reimpressdo. S0 Paulo: Contexto,

2010.

PERINI, M. Gramatica do sortugo é brasileire. 520 Paulo: Parabola, 2010.
PIMENTEL, E. Intelecgio ¢ int “rwref:awgaa de textos. 24. ed. Brasiiia: Vestcon, 2009.
SOLE, 1. Estratégias de leifura. 6.8d. Porto Alegre: Artmed, 2008.

1

|

|
I

Bibliografia Complemenizn
ANTUNES, I Aula de portuguds: encontro e interacio. 8. ed. 38c Paule: Parabola

 Editorial, 2009.

FOFONCA, E. Entre s eticas de (Multi)letramenios e os Processos de
Aprendizagem Ubigua o ra Digital: as percepgfes esiéticas dos educadores das
linguagens. Tese de Doulorzdo em Educagio, Arte e Histéria da Cultura, UPM, S30 Paulo,
2015,

[FOFONCA, E. Comunicasde ¢ Educagdo: conexdes em tempos de socizbilidade e

Fa il

cenvergéncia digital. Curitiha: ORY. 2012,

ROJO, R.; MOURA, E. {crgs.). BMultiletramentos na escola. Sao Paulo; Pardbola Editorial,
2012.

Letramenios muliplos, sscolz e inclusdo social. Sao Paulo: Parabola

Editorial, 2009.
TRAVAGLIA, L. C. Gramaticz ensino plural. 3. ed. S3c Paulo: Cortez, 2007.

. Gramatica e interacdo’ uma proposta para o ensino de gramatica. 14. ed. S&o
Pau!o Cortez 2008.

' BRASIL. Presidéncia da Rapubiica. Manual de redagdo da Presidéncia da Repdabiica. |
MENDES, Gilmar Ferreira: FOSTER JUNIOR, Nestor José. 2002. 2. ed. revisada e
atuziizada por Celgo Pedro Luft. Disponivel em: |
<www.planatto.gov.br/Ceivi 03/ manualindex, htm=>. Acesso ent. 23 jan. 2014,
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Ementa

Autoconhecimento, auto s: imz & auloconsciéncia. Infeligéncia emocional, interpessoal.
Marketing pessoal. Trabaih uipe e criticas no ambiente de {rabalho. Motivacdo ¢ ‘
barreiras na oomunica{;éc. 2 1ag:ao do tempo urgéncia, importancia e pricridade. ]
Organizagdo da agencs Ee'tab pessoais e profissionais Plano de carreira, |
compromisso social da profissdo e gualidade de vida,

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, |. Gestio de ness . Sa0 Paule: Eisevier, 2010,

oSS
JACQUES, MG CGODC, . Szide mental e trabalho! leituras. Pefrdpolis: Vozes,
2002.

MOSCOVICLH F. Desenvoly

LOPES, P Marketing de relacionamento: um diferencial légico. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2002.

MINAYO, M. C. 8. Pesquiszs soclal: teoria, métedo e criatividade. 12° Ed. Rio de
Janeiro: \fozes 1808,

wento interpessoal. Rio de Janeiro: José Olympio, 1898,

Bibliografia Complemsnizr;
GOLEMAN, D. Enteﬁgém.&

KOTLER, P Administras
coniirole. 4.ed.. S0 Paul

FLEURY. M. T. L. {org). fis pes:
Gante, 2005,

NASCIMENTO, E. M, EL &4 m*D H. M. Administracio de Conflitos. Disponivel em:
<hip/fwww fae.edu/publicacces/pdiicap_humano/d. pdf>. Acesso em:26 jun. 2012,

ey o

Administragdo
D;spomvel em; <ty
Acesso em: 04 jul. 2012,

KOTLER, P. Administracio de marketing: analise, planelaments, implementacéo ¢
controle. 4.ed.. S0 Pauln: Allas, 1996,

rps. Capital Humano. Colec@o Gestdo Empresarial.
someeducacional.cam.br/apz/gestac_conflitos/4.pdf>.




. administracdo e gestac. A

| Conceitos fundamentaiz schre Fiica. Valores éticos individuais e organizacionais.

e na ética. A Etica profissional e empresarial. Etica na
nfiudncla do contexto cultural no comportamento ético |
profissional. A ética no sarvico publico. A ética, a fransparéncia ¢ a responsabilidade |
social.  Interculiuralidade, relagldes interpessoaiz e a conduta etica profissional
Cidadania, direllos @ deu Xol c’aadao Relacbes Etnico-raciais no Brasil. Incluséc de
pessoas com deficiéncia s comn deficiéncia no ambiente de frabalho.

Conduta humana fundam

Bibliografia Basica:

|
|
|
!
ALENCASTRO, M. 8 <. Ficz empresarial na pratica: lideranga, gestio e!
. Curltiba: topex, 2010,

|

'

STADLER, A} ARANTEE, = C.
social. Curitiba: Ibpex, 2041

CARVALHO-FREITAS,
Deficiéncia: um sstuds
138, Junho 2008,

. AALICKI], Z. Empreendedorismic e responsabilidade

ingargdo e Gestdo do Trabalho de Pessoas com
caso, RAC, Curitiba, v. 13, Edigdo Especial, art. 8, p. 121- |

COLOMBO, 1. M. et al. Etica na gestdo Pablica. Curitiba: instituto Federal do Parana,
2011, .

KROTH, V. W.; MARCHIOR! NETO, D. L. Politicas de cotas para afrodescendentes
no Brasil: consideragdes @ z constitucionalidade e a finalidade de sua adogio.

Revista eletrénica dos nés-graduandos em Sociclogia Politica da UFSC. Volume 3
n. 1 (1), agosto-dezembro/Z008, p. 18-43. 18SN  1806-5023. Disponivel em:
<http:/fwww.emtese. ufsc by 3_¢a“t2.pdf>. Acesso em: 03 maio 2011,

I;{é‘tica, competéncia e carrairal |

Bibliografia Complemeniar
DALLARI, D A. Direitos Humanos e Cidadania. S&o Paulo: Moderna, 1988,

PATRUS-PENA, R.; CASTRO, P & Etica nos negbcios: condigdes, desafios e riscos.
S&o Paulo: Atlas, 2010.

PASSOS, E. Etica nas srganizacdes. Sdo Paulo: Atias, 2004, l
|

(Q

SA, A. L. Etica profissionzl 2. ac. 830 Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, M. A. Psicolog astdc de pessoas: reflexdes criticas e temas afins

S50 Pauto: Vetor, 2008.




aizh T Pewdo%eww!z T

O processo empreendedor de smpreendedores. Empreendedorismo na pratica. A
motivacio & o perfil do em edor. Lideranca & Motivacde, Histérico e importancia do
Plano de Negdcios. © Pizno de Negdciog: criande um plano de negocios eficiente.
Colocando o plano de rv;géc%sg em pratica. Tecnologia e Inovagdo no Mercado
imobiliaria. Transformage Mearcado Imobiliaric. O papel da inovacao tecnoldgica.
Tecnologia, inovacio & cultura empresarial e seus reflexos econdmicos.
Instrumentos estatais d: & p@squisa e a tecnologia. Institutos publicos de
pesquisa & suas relactes

[

Bibliografia Basica:

BOLLES, R, N; KIM, L. Tecnologls, Aprendizado e Inovagdo. Campinas: Unicamp,

¥

2005.
DORNELAS, J. C. A Zmopreendedorisme na pratica mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio da Janeiro: Elsevier, 2007,

DUBEUX R.R. lnovacio n
Internaciconal de Pateniss
Curitiba; Jurud, 2010,

MATTOS, J. R. L. Gestéo Tecnclogia e Inovagdo - Uma Abordagem Pratica. S&o
Paule: Saraiva, 2005, -

SERTEK, P. Empreendsad:

m"&;&n% e na Coreia do Sul - Os Efeltos do Nove Regime
bre as Estratégias de Desenvolvimento Econdmico.

mw\;_‘ Curitiba: IBPEX, 2007,

. Bibliografia Complemern:

CORDEIRQ FILHO, A Emorsendedorismo no mercado imobiliaric Habitacional Séo
Paulo: ATLAS, 2012

DOLABELA, F. © Segredo de Lulsa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

PHILIPPI JUNIOR, A SILVA NETOD, AL J. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia
e inovagdo. S80 Paulo: Mansle, 2011

SALIM, C. 8. Construincs

TIGRE, P B. Gestio da ‘novacéo - A Economia da Tecnologia no Brasil. Sao Paulo:
Campus, 2008,

o e negocios. Rio de Janeiro: kisevier, 2005,

0
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Componente Cumcu% Crggnizasdo e impﬁemenﬁagao de prqetos

¥

Qarga Horan_ {

Of‘aauﬁa 227 [Periodo letive: Modulo 2

Ementa

O processe de planejamant ziaboracdo de projetos. Tipos de projetos. Etapas na
forrmulacio e execucio de g, Construcdo de cenarics na elaboracio de projetos.
Anglise da viabilidade de projetos. DelimitacBo de responsabilidade e devergs na

exacugdo de projetos. Técnices s métodos de elabeoragio de proistos.

Bibliografia Basica:
CONSALTER, M. A. & Elz! &0 cle Projetos. 3%ed. Curitiba: lbpx, 2011,

MENDES, J. R B VALLE, A 8. FABRA, M. A Gerenciamento de projetos. 2° Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2014.

MENEZES, L. C. M. GesiEo da Projeios. 3%ed. S80 Paulo: Atlas, 2009,

VIANA, V. R, Gerenciaman g Frojefos: estabelecendo diferenciais competitivos.
72 ed. Rio de Janeiro; Braspor, ‘2@{)9

VIANA, V. R, Manual Préiico do Plano de Projeto: utifizando o PMBOK® 5° ed. Rio de
Jansiro: Brasport, 2014,

it H

Bibliografia Comp!ememﬁs:

GIDO, J.; CLEMENTS, P [ Gssiio
Amencana Cengage Lma g, 2014

[
i

e

de Projetos. 2° ed. - Traducgdo da 5% Ed. Norte-

LUCK, H. Metodologla de proletes: uma ferramentia de planejamento e gestido.
Petrépolis: Vozes, 2003,

NOCERA, R. J. Gerenciamenic de Projetos: teoria e pratica. RIN, Rio de Janeirg,
2009,

VALLE, A, B, SOARES, £ A P FINOCCHIQ, J. J; SILVA, L. 8. F Fundamentos do
Gerenciamento de Projet 28 B4 Rio de Janeiro: FGV, 2010,

XAVIER, C. M. 8. VIVACGUA, F R MACEDC, O. 5., XAVIER, L. F. 8. Metodologia de

Gerenciamento de Projsios — Msthodoware. 32 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.
—

41



Ccmponeﬁ'te Currﬁcuﬁazr*

:-Carga H{warsa '(hom amé

Ementa

Introducdo  as Normas
orevidencidria. Nexo Técnic
de Prevengado (FAP). %g

Técnico em Seguranga do 7
Civil Brasileiro. Codige d

normas regulamentadoras: NE 7. 2

3,27 e 28.

dm trabalho no Direito Trabalhista. Atribuicbes doj
c:?ih”“ Responsabilidade civil e penal. Codigo de Processo
rocesso Penal Brasileiro. Aspectos juridicos de algumas

Bibliografia Basica:

COSTA, P. R. da. Normalizagio

Federal de Santa Maria, 2
EDITORA SARAIVA. QLT ¢
1352 p; 2015.

— - Seguranca e v
1280 p; 2015,

e iegislacdo. 2° ed ~ Santa Maria: Universidade

'z & Constituicdo Federal 452 zd. Editora: Saraiva,

na do Trabalho. 16® Ed. (2° Semestre). Editora: Saraiva‘r

NUNES, F. O. Segurancs = sadde no trabaltho — esquematizada-. 2® Ed. Editora:

Elsevier/Método, 2014,

NUNES, D. B. Nogéss
Trabalho. 27 Ed. Editora;

Bibliografia Complemeniar
GARCIA, G. F. B. Meic ambisniz

do Trabalho. 47 Bd. Editora; Forense, 2014,

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas 2 Seguranca e Meadicina

do Trabalho. 6° Ed. Edilc

e SaGde do Trabalhador 712 ¢
SILVA, J. AL R de O Aci
Empregador 22 Ed. Ediiora: |

TAVARES, J. da C. Tépico
112 BEd. Editora; Senac Séq

cnone, 2015.
SALIBA, 8. C. R, PAGAND, 7. . 3. Legislagdo de Seguranca, Acidentes do Trabalho |

Editorar LTR, 712 p; 2015,

2012.

dente do Trabalho Responsabilidade Objetiva do
B304 p 2013,

Ldministragdo Aplicada & Seguranca do Trabalho.




Compcbner;te Cumcu%mf

"{‘:arga Horarga (hom aa? b 24

Emenia

Abordagem sistematica sobre 2 ir%ts“odug;éo 2 seguranca do trabalho. Definices basicas.
Estatisticas de acidentes. Sarvicos Especializados em Engenharia de Seguranga € em
Medicina do Trabalho — SESMT. Comisséo Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA.

investigacao de acidentes. inspecio de seguranca. Mapa de riscos ambientais.

Bibliografia Basica:

CORREA, J. A P AYRES, [ dz Q. Manual de Prevengdo de Acidente do Trabatho.
22 BEd. Editora: Atlas, 2011,

FERREIRA, L. S. Segura o irabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 2% ad.
Santa Maria: UFSM, CTIS ede e-Tec Brasil, 151 p; 2012,

GARCIA, G. F. B, Meio ambiznte do Trabatho. 42 Ed. Editora: Forense, 2014,

NUNES, D. B. Nogles iczs de Direito Para Técnicos Em Seguranga do
Trabatho. 2° Ed. Editora: | 2o tdiiora, 2013

PONZETTO, G Mapa de Rizs mbientais. 3% Ed. Editora: Lir, 152 p; 2010.

Bibki wgraﬂa Complemeniar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14280; Cadastro
de acidenie de trabaﬁm imento e classificacdo. Rio de Janeiro (RJ), 2001.

BRASIL. Ministérioc da Previdéncia Social @ Ministério do Trabalho. Anuéric Estatistico
de Acidentes do frabaziho 2013 {AEATY Disponivel em: <
hitp/Avww. previdencia.goy or/dados-abertos/asat-2013 > Acesse em 11 nov. 2015.

fadnemid

BREVIGLIERI, E. P., Josg, 3. R w?ig'ene Ucupacional Agentes Bioldgicos, Quimicos
g Fisicos, 8% Ed Edrtera SENAD SE0 Paulo, 920 p; 2015,

EDITORA SARAIVA. CLY Saraiva & Constituicdo Federal. 45° E£d Editora: Saraiva,
1352 p; 2015

MORAES, G Normas Ragulemsentadoras Comentadas e llustradas. 8 Ed. Vol IV
Editora: GVC, 2013.




 [Periods etive: T6dUo 3

Emen’ta
G presente componenie irela da conceituacio de higiene ocupacional. Avaliagio da
exposicdo aos agenies artais. Riscos fisicos: pressBes anormais, radiagbes
lonizantes e ndo ionizaniss s fisicos: ruido, temperaturas extremas, vibragfes e
umidade. Riscos quimicos: sgenies quimicos. Riscos quimicos: limites de tolerancia.
Riscos bioldgicos.

Bibliografia Basica: 7
BARSANO, P. R, BARBOSA R, P. Higlene e seguranca do trabalho. 1° ed. Editora:
Erica, 128 p; Sao0 Paulo, 2074,

BREVIGLIERI, £. P. ., Hfé‘ii:awlé K. Higiene Ocupacional Agentes Biolbgicos,
Quimicos e Fisicos. 8% b£d. Editora: SENAC 830 Paule, 920 p; 2015.

FERREIRA, L. S. Segurznge do wabalho. (Org.) Leandre 8. F., Néverton H, P. 2% ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 181 p; 2012.

SALIBA, T. M. Manual Fritize de AvaliacBo e Confrole do Ruido — PPRA. 8 Ed
Editora: LTr, 144 p; 2014,

SALIBA, T. M. Curso basizo de seguranca e higiene ocupacional. 3% ed. S3o Paulo,
Editora: LTy, 478 p; 2013,

Bibliografia Complemenizs.
GARCIA, G. F. B. Meic amitiente do Trabalho, 4° Ed. Editora: Forense, 2014,

MATTOS, U. A, de Q. MASCULO, F S, (Org). Higiene e seguranca do trabalho. Rio
de Janeiro: Campus: ABEFRG. 419 o, 2011

MONTEIRO, A L., BERTA ﬂ?\ii, R, F de S Acidenies do trabaltho e dosngas
ocupacionails: concelle, processos de conhacimento e de execugdo ¢ suas
questdes polémicas . 7% a0 & 't ra: Saralva, 478 p; S&o Paulo, 2012.

SALIBA, T. M. Manual #; > ode Avaliagdo e Controle do Caler. 6% Ed. Editora: LT,
Séao Paulo, 2014.

SALEBA; Tﬂ M Man&ai gw»,
dos riscos ambieniais |

2 higiene ocupacional e ppra: Avaliagdo e controle

e

Editora: LTy, 368 p; S&o Paulo, 2013.

a4




Componente Cumcuﬂazr Co

role de Riscc:s e S mstros

5‘_Carga Hararaa (ho"_ '__;_f.'aués;«:ts

:;;_f:-:.":. Penodo Ietw_ ""'"Modm’ _

Ementa

intfroducdo 2 protegéo

temperaturas imporiantes

extincde do fogo. Class

.

'o

Ao ng

-
R
PP
Lol
2% 08

incéndics. O fogo e seus elementos. Ponics e
> Propagac&o do fogo. Fases do fogo. Métodos de

céndio. Agentes extintores. Extintores de incéndio. |

Manuseio de exintores de ,fac ndio. Hidrantes. Defectores de incéndic e alarmes

manuais. Chuveiros auio

fluminacao de emergénciz
enclausuradas. Portas de

procadimente de abandon
Flano de Seguranga co ne
industriais de alto risco de incéndic

— sprinklers. Sistemas fixos de gas carbdnico.

izacdo de seguranga. Saldas de emergéncia e escadas
de emergéncia. Manutencéo. Plano de emergéncia e

ies de incéndio. Gas liguefeito de petrdlec — GLE

ndic e Péanico, Legislagdes. Alividades e operaghes

. Riscos de incéndio em industrias.

Bibliografia Basica:

BELTRAMI, M.; STUMM,

B L
Educacéo, Ciéncias e Tecno! ogia ~

Curitiba (PR}, 2012,

=
e

=
et 4 Bk

MONTEIRO, A. L., BERTAG
ocupacionais: conceiln, v

guestdes polémicas . 7% a4, ZH-;{::,

CAMPOS, A CIPA -

abordagem. 20° ed. Ed te

SALIBA, T. M.; CORREA, 3. A
e praticos. 12?2 ed. Editorz: »_

:ntrole & Riscos de Sinistros. Institulo Federal de
Farana ~ Educacio a Distancia/ Rede E-lec Brasil

a. Saraiva, 478 p; S&o Paulo, 2012,

Zp interna de prevengdo de acidentes: uma nova

é SENAC S30 Paulo, 371 p; S0 Paule, 2012,

SALIBA, T. M. Curso bisicn de ss
479 p; Sao Paulg, 2013,

3

s

o~
s
2%

guranca e higiene ocupacional. 52 ed. &ditora: LT,

%aiubﬁdade e periculosidade: aspecios técnicos
4 880 Paulo, 2013.

Bibliografia Complemaniar;

HOEPPNER, M. G. Normz )
do Trabalho. 67 Bd. Editora: |

MATTOS, U. A de O

de Janeiro: Campus: ABEPRC. 4

SALIBA, 8. C. R, SALIBA, T M. 4L
Balide do Trabalthador. 108 Ed. E

SCALDELAL ALV et al. Manual ;

e ampl. Editora: Yendis,

;‘Jc!:“‘\t}\_ -.»

4

SEGURANCA ¢ medicina
|Atlas, 1000 p; Sao Paulo, 453.

I (*\

e, ~
4
el

o

. F. 8. {Org). Higiene e seguranca do trabalho. Rio
o, 2011,

sgislagde de Seguranca, Acidentes do Trabalho
ditora: LTR, 2014,

sratico de sadde e seguranca do trabatho. 2 9 ed. rev.

o Caetano do Sul, 2013
o, 72% ed. (Manuais de Legislagdo Atlas). Editora




Introducdo a segurancgs com MEguinas e equipamento. Capacitacdo e treinameanto.
Arranjo fisico. Segurange em arranio fisico. Seguranca no transporie e movimeniacao de
materiais. Equipamentos rsporte de cargas: empithadeiras. Manutengdo de
rmaquinas e equipamenics. Blogusios de fonte de energia e sinalizacio. itens da NR-12
relacionados 2 manutericé ce perigo em maguinas e equipamentos. Ponlos de |
perigo caracteristicos de entos de maquina e equipamento. Sistemas de|
seguranga — protecdo. S e seguranca — dispositivos de seguranga, comando
bimanual. Seguranga em ; - ¢ equipamentos similares. Seguranca em trabalho com
guitholina. injetora de mat nlésticos. Equipamentos mecénicos de panificacao. |
infroduc@o a soldagem. ga em processos de soldagem ao arco elétrico.
Frocessos de usinagem: o7 :nio e fresamento. Usinagem: furacdo, esmerilhamento
e serramento. Usinagem »WM_.,;\SC. Seguranga em trabalho com fornos. Ferramentas
manuais e motorizadas. Comprassores. Introdugdo a caldeiras. Instrumentos e
componentes das caldeiras 2 vapor Riscos envolvidos em caldeiras. NR-13. Caldeiras e
Vasos da Presséo.

Bibliografia Basica:

AGUIRRE, L. A Fundam
Brasil, 331 p; Sa0 Paulg, Z

BELTRAMI, M. e SQUZA.
Federal de Educacao, Cig
tec Brasil, Curitiba (PR}, 2
DUNN, W. C. Fundamenics de instrumentacdo industrial e controle de processos.
Editora: Boockman, 326 p; Poro Alegre, 2013

MORAES, M. V. G. Do=
ergondmico. 2° ed. Ediicra: 736 p; Sao Paule, 2014,

PEIXOTO, N. H. Instrumeniacic industrial (Org.) Néverton H. P, Leandro S, F. Santa|
Maria: Universidade Federal da Santa Maria, Colégio Técnico de Santa Maria; Rede e-
Tec Brasil, Rio Grande de Sul (B8 2014,

itos de instrumentacgdo. Cditorar Pearson Education do

Lo

S & de Principios de Tecnologia Industrial Instituio
iag & Tacnologia — Parana - Cducacio & Disténcia/ Rede E-

cupacionais: agentes: fisico, guimico, bioldgico e/

Bibliografia Complemeniz

BHUYAN, M. instrumentacfc inteligente: principios e aplicacdes. Editora: LTC, 412
p; Rio de Janeiro, 2013,

HOEPPNER, M. G. Normas Hagulamentadoras Relativas & Seguranca e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editcrz: izore, 2015,

SALIBA, S C. R, SAL!B& T islagdo de Seguranca, Acidentes do Trabatho e
Satde do Trabalhador. 107 ora; LTR, 2014,

SALIBA, T. M. Manual Pratice valiagcdo ¢ Controle de Poeira -PPRA. 7% Ed.
Editora: LTr, S&0 Paulo (8F), 201

SALIBA, T. M. Manuail Fr daz Avaliacdo e Controle de Vibragdo — PPRA. 32 Ed.
Editera: LTr, Séo Paulc (87

|
200 J

w@\;

|




Abordagem e avaliacéc do rulde ocupacional: aspectos basicos e uso de decibelimetros.
Avaliando o ruide ocupacionz! cont r%@szmetrcs de ruido. Instrumentacdo: avaliacao de
calor ocupacional. AvalizcZo & rticulados. Avaliagdo de gases e vapores. Ava%uacao
de espacos confinados. Jipamentos utilizados em avaliacdo ocupacional.
Medidores de radiacbes ion

Bibliografia Basica:
AGUIRRE, L. A, Fundar
Brasil, 331 p; S&0 Paulg, 2

BREVIGLIERI, E., POY:
Bicidgicos, Quimicos e ¢

BHUYAN, M. instrumesnia
p: Rio de Janeiro, 2013,

DUNN, W. C. Fundamenios de instrumentacio industrial e controle de processos.
Editora: Bookman, 328 g; Porio Alegre, 2013

PEIXOTC, N. H. Instrums o Industrial (Org.) Neverton M. P, Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico de San‘za Maria; Rede e-
Tec Brasil, Rio Grande do Sul (K8, 2014,

s de instrumentagdo. Editora:Pearson Education do

™, JL SPINELLL R. Higiene Ocupacional Agentes
om, 52 Bd. Editora; SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.

inteligente: principios e aplicagbes. Edifora; LTC, 412

Bibliografia Complemenizr:

SALIBA, T. M. Manual
Editora: LTy, 880 Paulo

SALIBA, T. M. Manual
Editora: LT, S0 Pauio(
SALIBA, 7. M. Manusl

Editora: LTr, 840 Pauloe {

SALIBA, T. M. Manual FPratice de Avaliagdo e Controle de Calor — PPRA. 6% Ed.
Editora; LTr, 820 Pauls (& ;

o~

By

2en s Avaliacio e Controle de Ruido — PPRA. 8% Ed.

B, 2014,

(f} “3 U}

i‘

valiacio e Controle de Gases ¢ Vapores — PPRA
3, 2014,




Cafga Hﬁrafza (hora aum T

Ementa

5 g Protec2o Coletiva (EPC). NR (08 — Equipamentos de
grama de Conservacae Auditiva (PCA). Programa de
Protecdo Respiratdria (FFR). MR 08 — Edificagdes. Laude Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT). Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PRPP).

Abordagem sobre Equipamanic
Protecgo Individual (EPIL. Fro

|

|

Bibliografia Basica:

AYRES, D.de O.,, CORREA, . A P. Manual de Prevengio de Acidentes do Trabatho.
2% Ed. Editora; Atlas, 2011,

| BARSANQ, P. R.; EARBD H. Higiene e seguranca do trabalho. 12 ed. Editora:
Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014,

COSTA, P. da. R. Seguransa do trabalho W, Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégic Técnico Indusirial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil, 2013.
MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comeﬁtadas e Hustradas. 8 Ed. Vol IV
Editora: GVC, 2013,

MORAES, M. V. G. Deengas coupacionais: agentes: fisico, quimice, bioldgico el
ergondmico. 2% ed. Editora: Srice, 238 p; S&¢ Paulo, 2014,

Bibliografia Complemeniar:

| BARNEWITZ, L. C. Seguy
1Santa Maria, Colégio Ta
Ico Sul (R8), 2013.

rBREViGL ERI, E, POSS
Bicldgicos, Quimicos aF

FERREIRA, L. 8. Segura
Santa Maria; UFSM, CTIS

SALIBA, T M. Manual pr
dos riscos ambientais

SCALDELAL A V. etal ¥ pritice de satde e seguranga do trabathe, 2% ed. rev,
e ampl. Editora: Yendis, 422 ¢ 32c Caetano do Sul, 2013,

ca do trabalho I Santa Maria: Universidade Federal de
nice incustrial de Santa Marla; Rede e-Tec Brasil. Rio grande

~
s

b, SPINELLL R, Higiene Qcupacional Agemes
# Zd, Bditora: SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.

¢o trabalho. {Org.) Leandro S, F., Neverion H. P, 2% ed
. Fede 2-Tec Brasil, 151 p; 2012

= higiene ocupacional e ppra: Avaliacdo ¢ control e=

1

i' ora: LTr, 368 p; Sao Paulo, 2013,

48




Componente Curricular: |

Carga Fioraria (hora aul): 22 [Periodo letivor Moduio &

Ementa:
Conceituando o ruide. AdicZo ¢ subtragio de decibel. Equipamentos para avaliagdo do
ruido. Avaliacdo do rulde ocupscional, Avaliando o ruido. Temperaiuras extremas

(mecanismos e fatores). Avalizcdc da exposicdo ocupacional ao calor e ao frio. Aspectos
basicos de vibracdes.

| Biologicos, Quimicos e |

Bibliografia Basica:

BREVIGLIER! E., POS: O, J.. SPINELLE R. Higiene QOcupacional Agentes

iwos. 8% Ed. Editora; SENAC Sao Paulo, 820 p; 2015,

MORAES, G. Normas Rsgulamantadoras Comentadas e llusiradas. 87 Ed. Vol. IV,
tditora: GVC, 2013,

PEIXOTO, N, H. Higiens oc
Maria: Universidade Federa
Rede e-Tec Brasil, Rio Gran
SALIBA, T. M. Manual !
Editora: Lir. Sao Paulo (87 2

SALIBA, T. M. Manual pratico de higlene ocupacional e ppra: Avaliagde & controle
dos riscos ambientais | 5% ad. Edilora: LTy, 368 p; S&o Paulo, 2013

-L,-jf"‘cﬁ@“i’:é’fa H. (Crg.) Neverton H. ., Leandro S. F. Santa
¢ Sania Maria, Colégio Técnico !ndusma de Santg Maria;
- Sul{RS), 2013,

dz Avaliagdo e Controle do Ruido — PPRA. 8° Ed

"y & ﬂ)

G
s
o3
L

!

4

.

Bibliografia Complemenisy:

BARNEWITZ, L. C. Seguran o frabalho HL Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio T@J"‘ i; izl de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS), 2013.

BARSANO, P. R,; BARECSA R P, Higiene e seguranga do trabalho. 1% ed. Editora:
Erica, 128 p; S0 Paulo. 2074,

FERREIRA, L. 8. Segurs
Santa Maria: UFSM, CTIS

SALIBA, T. M. Manual Pratico
62 edicdo, S&c Paulo {(SF}, ’3342'

TAVARES, J. da C. Negi@ de FPrevengio e Conirole de Perdas em Seguranga do

go trabatho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 2% ed.
Rede e-Tac Brasil, 151 p; 2012,

e Avaliacdo e Controle do Calor. 52 Ed. Editora; LTr,

i Trabaltho. Sa Ed. Editora: SENAC 880 Paulo, 2010,
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Componente Curmuim

an’ga Herarna {ho_ra.a‘ ulay 24 Permdaietlwi’\ﬂodulo

Ement&

Apresentacio e uso do msirumenial de desenho. Graficagio arquitetdnica: tracados,
ietras e numeros. Formaio vensdes do papel. Escalas. Dimensionamento. Cotagem.
Elaboracdo de croquis & i retacio de projetos arquitetdnicos. Conhecer as normas
de desenho técnico, escalas rignsionamenic. Executar e ler planias baixas, cortes e
fachadas. BExecutar ¢ ler slamenios grafscos e legendas. Executar ¢ ler mapas de risco.
Interpretar Desenhos Técnicos Industriais. Conhecer processos basicos de CAD.

Bibliografia Basica;:

ALMEIDA, R. Do desenbs 2o mapa: iniclagdo cartografica na escola . 5% ed. Editora:
Contexto, 113 p; Sao Paulc, 2013,

CRUZ, M. da D.; MORICKA, C. A Desenho técnico: medidas e representagéo
grafica. 1% ed. Edntora. Erica, ”,38 o S&¢ Paulo, 2014,

HESKETT, J. Desenho indusivist: 180 ilustagdes. 4 ed. Editora: José Olympic, 227 p;
Rio de Janeire, 2072,

RIBEIRQG, A, C.; PERES, . & {ZIDORO, N. Curso de desenho técnico ¢ AutoCAD.
Editora: Pearson Educaticn do Brasil, 362 p; S&o Paulo, 2013,

SPECK, H. J; PEIXOTC, V. ¥
UFSC, 204 p; Flonanop s A8

Wanual basico de desenho técnico. 8% ed. Editora;

Bibllografia Complemsriar:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6492 -

Representagdo de projetos de srquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994,

NBR 81986 - Deserho tdunico — Emprego de escalas. Rio de Janeiro, 1988

NEBR 10088 - Foihas de desenho - Lelaut e dimensdes. Rio de Janeiro;
ABNT, 198?

NER 13142 - Dsssnbo Sonico ~ Dobramentio de cdpia. Rio de Janeiro
ABNT, 1898

NBR 8080 - &
equipamentos urbancs. H

iidade & edificagdes, mobiliario, espago e
neiro: ABNT, 2004.




Gompenente Cumcui

-Carga Horana {hnra au?

Ementa

Abordagem conceitual de iz
Cemolicdes e escavages
uma edificacio em obra.
quedas. Transporie vertic
Locais confinados e insta!
materiais. Equipamentos.
de Condicdes e Meio Amt
trabalhadores & empregz
trabalho rural. Meio am!

Ses "’:‘, tricas. Depobsitos, armazenamento e estocagem de

elétricas e ambiente de t&a;:a"‘f

inos preliminares ao inicio das cbras. Areas de vivéncia,
ranca do trabatho na fase de montagem da esirutura de
das, rampas, passarelas & medidas de seguranca em

pessoas e materiais & os diversos tipos de andaimes.

menies e maguinas. PPRA, PCM3S0O e CIPA Programa

. Zestéo de seguranga satide ¢ meio ambiente de
Jasmra e ferramentas. Segurancs do trabzalhe em
. Acesses, transporte & trabalho com animais. Fatores
¢ individual para o trabalhador rural. Instalaces

g o
(“; (ij
Q¥

Bibliografia Basica;
BARNEWITZ, L. C. Segu:

do Sul (RS), 2013,

BREVIGLIERI, E.; POS
Bioldgicos, Qmmims ;

Descomplicadas. 22 Ed. ¢

Editora: GVC, 2013.

RODRIGUES, J. E.;
Avaliacdo ¢ Controle do |

Santa Mariz, Colégio Técen e incustrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Ric grande

CAMISASSA, M. Q. &agg

do trabalho HI. Santa Maria; Universidade Federal de

J SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agenies
2 E£d. Editora: SENAC Sao0 Paulo, 820 p; 2015.

g Salde No Trabalhe - Nrs 1 A 36 Comentadas ¢
ora Eifsmvsevli‘u"!etodo 944 p; 2015

amentadoras Comentadas e Hlustradas. 82 Ed. Vol IV,

OO

=, M. P dos; SALIBA, T. M. Manual Pratico de
PPRA. 8% Ed. Editora; LTy, S&o Pauio (SP), 2014,

BARROS, B. de F.
reguiamentadora se segus
Séo Paulo, 2012,

BARROS, B. de F. et sl
insta&agé}es e servicos am
Editora: Erica, 204 p; S&c Pz

SANTOS J. J. dos R. Nr-i2
e Aplicacdes. Editora: Erice,
VIEIRA, J. L. (Superviso).
regulamentadoran®17. 2 ¢

YEE, Z. C. Pericias de

Bibliografia Complementzr:

ect. Ecitora: Edipro. 112 p: So Paulo, 2011,

raticeo de analise e aplicag@es: norma
spacos confinades. 1% ed. Editora: Erica, 188 p;

MNE-10: norma reguiamentadora de seguranca em
icldade: guia pratico de anélise e aplicacio. 3% ed.
2014,

- Beguranca Em Maguinas e Equipamentos - Conceitos
232 1 oo 2015,

iz e ergonomia: manual de aplicagbes da norma

-ﬂwwhana de Seguranga do Trabalho - Aspecios

ufecessua:s e Casos Pratices - 3% BEd. Editora: Jurug, 230 p; 2012. J

L




Camponente Cumcaéar

g'ﬁas‘ga Horana { hcra aw

Ementa

Evolucdo e conceituacdo. Processo de geréncia de risco. ldentificacdo e analise de
riscos. Técnicas de identificacdc de perigos. Técnicas de andlise de riscos. Técnicas de
avaliacdo de riscos. Finarnciamentc de riscos. NR 25 — Residuos industriais

Bibliografia Basica:

BARSAN’O, P.R., BARBOSA, B P Seguranga do Trabalho Guia Prético ¢ Didatico.
Editora: krica, 2012.

MORAES, G. Sistemas ds Cesifo de Riscos -~ Principios e Diretrizes — 1880
31000/2008 Comentada = | da. 17 Bd. Vol | Editera: GVC, {s.n.], 2010,

QLIVEIRA, C. A, de D Zsgurznca e Salde No Trabalho - Guia de Prevencéo de
Riscos. Editora: Yendis, 2072,

RUPPENTHAL, J. E. Gersnciamento de riscos. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégic Téonico industrial de Santa Maria | Rede e-Tec Brasil, Rio Grande
do Sul (RS), 2013.

TAVARES, J. da C. Nogées de Frevencéo e Controle de Perdas em Seguranca do
Trabalho. 8% kd. Editora: SENAT S Paulo, 2010. ‘

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, L. C. Segu
Santa Maria, Colégio Téc
do Sul (R8), 2013.

CAMISASSA, M. Q. Seg
Descomplicadas. 2° Ed. &

vis trabatho 1. Sants Maria: Universidade Federal de
custrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Ric grande

ica & Salide 5&0 Trabalho - Nrs 1 A 38 Comentadas e
orz Rlsevier/Método, 844 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamsntadoras Comentadas e lustradas. 8% £d. Vol IV
Editora: GVC, 2013,

MORAES C. R N. C@n’pvs;y; 3

ciondrio de Satde e Seguranca do Trabatho e Meio

PMI PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um gula do conjunto de Conhecimentos
em Gerenciamento de Projeios: Guia PMBOK. 42 Ed. [s.n.], USA.




Diretoria de u@usagaa "S)"_'s_;tanc ""'cﬁa EFPR“

_;egu"m&::s ol ra 3&Eh0

Limites de tolerdncia para agentes quimicos.
1alicos. Avaliagdo de gases e vapores. Trabalho em

Avaliacdo de poeiras e ©u -
ionizantes e ndo jonizantes. Pressfeas anormais.

espagos confinados. Radi

Bibliografia Bésica:

BARSAN,Q P. R BARBOSA. R P, Seguranca do Trazbalho Guia Pratico ¢ Didatico.
Editora: Frica, 2012,

BREVIGLIER!, E., POSSE=R
Bicidgicos, Quimicos e ¢

OM, J., SPINELLI, R. Higiene Qcupacional Agentes
os. 82 Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 820 p; 2015.
CAMISASSA, M. Q. Segu z & Salde No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comeriadas e
Descomplicadas. 28 £d. & . Eisevier/Matodo, 944 p; 2015,

MORAES, G. Normas Feguizmentadoras Comentadas e Hustradas, 8° Ed. Vol IV,
Editora: GVC, 2013,

PEIXOTO, N. H. Higiene ccupacional Hl. (Org.) Neverfon Hofstadler Peixoto, Leandro
S. F. Santa Maria: Universidade Faderal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS}, 2013,

<

Biblivgrafia Complemer

ASSOCIACAO BRASILER: DF NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 18215-3:
Hluminacdo Natural — p= 3¢ Precadimento de caiculo para a determinacgdo da
iluminacdo natural em ai tes internos, Rio de Janeiro (RJ), 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 5382: Verificacio
de iluminancia de interiores. Ric de Janeiro {RJ) 1985.

ASSOCIACAD BRASILEIRA
de Interiores. S&o0 Paulg, 18

SALIBA, T. M. Manual Pritice ds Avaliacdo e Controle de Vibragdo — PPRA. 3% Ed.
Editora; LTr, Sao Paulo (3P 2014,

SALIBA, T. M. Manual Pr: de Avaliagdo e Controle de Gases e Vapores — PPRA
g2 BEd. Editora: LTr, 88 Pauic (8P, 2014,

SALIBA, T. M. Manual Pritice de Avaliagdo e Controle de Poeira —PPRA. 7% Ed.
Editora: LTr, S&o Paulo (87, 2014

(¥4
(V2




o -_ﬂgm‘h ria e Mdgzcagaa a Distancia do

= Pecdﬁﬂet Wadilo

Aborda iniciaimente uma ntrod
fisiclogia  humeana. Riscos

éo & medicina do trabalho. Principios de anatomia e
oldgicos.  Dermatoses  ccupacionais.  Patologias
gicce. Patologias ocupacionais dos riscos fisicos.
o3 quimicos. Estudo da NR 32: Seguranca e Saude
de Assisténcia em Sauade. Estudo da NR O7:
de Sadde Ocupacional. Lesdes por esforcos

Patologias ocupacionais o
no Trabatho em Estabel
Programa de Confrols
repetitivos. Primeires sooom

Bibliografia Basica:

EDITORA SARAIVA. Ssguranca ¢ Medicinag do Trabalho - 2° Semestre. 16° Ed.
Editora: Saraiva, 1280 o 2015,

EQUIPE ATLAS. Segw:mf; ¢ Wzdicina do Trabalho - Manuais de Legislacao - 762
Ed. Editora: Allas, 1112 o, 2015

FREITAS, H. M. de B. Me
|. Santa Maria: Universi

. do trabalho. (Org.) Hilde M. B. Freitas,C. Z., Silomar
cerzl de Santa Maria, Colégio Técnico industrial de
Santa Maria; Rede e-Tec i, Rio Crande do Sul (R3), 2014,

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas 3 Seguranca ¢ Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editorz: lcone, 2015,

MATTOS, U A de O ;’»‘n;ZC;Ji,O, F. 8. (Org). Higiene e seguranca do trabalho. Rio
de Janeiro: Campus: A{“ EERC. 418 n, 2011,

Bibliografia Complemenizn
ALMEIDA, I. de M. VILE.A R A G SILVA, A ; BELTRAN, § . Modelo de Andlise e

Prevengas de Acudemw - Z’A 'Eerramenta para a vigildncia em Sadde do
trabalhador. Ciéncia e Sauds Coistiva (Impresso), v. 19, p. 4679-4688, 2014,
INOUE, K. & VILELA, B 4 . O poder de agir dos Téonicos de Segurancga do

Trabatho: conflitos e 'e@.
136-149, 2014,

LACAZ, F. A. de C. et . Resuliade da parceria entre 3 RBSO e o GT satide do
trabalhador da Abrasco. Revista Brasileira de Satde Ceupacional, v. 38, p. 8-10,
2013,

PEIXOTO, N. H. Higiens
Marna: Universidade Fe
Maria; Rede e-Tec Brasi ¢

VILELA, R, A G, ; Al
industriais: uma entrevis
V. 22, p. 262-289, 2013,

. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, v. 3%, p.

cional . {Org.) Neverton H. P., Leandro 8. F. Santa
Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa
Grande do Sul (RS), 2013

., L M. VEZA F . A investigacdo de acidentes
i Michel Lory. Satde & Sociedade (USP. Impresso),




Ementa

Conceitos gerais em toxicoiogia. Aspacios, divisdes e areas da toxicologia. Classificacéo
das substincias toxma%. En‘m a{; 20. Vias de absorcdoc dos agentes idxicos e

susceplibilidade individus!
efeitos toxicoldgicos. Av
ambiental. Monitorizagée o
em Saude do Trabalhado:
para os frabalhzdores.
Intoxicacdo por mercuric r

rural. Simbologias de risco i
frabalho ligado a toxicotogiz.

e
g
A
A

féﬂs dose-efeito & dose-resposta. Mecanismos dos
ioxicologicas. Principio da precaugao. Monitorizacdo
‘ca. Indicadores biologicos ou biomarcadores. Vigildncia
2».“’” ). Doencas ocupacicnais. Principais contaminantes
ches exbgenas de importdncia para o trabalhador
salhadores. Intoxicagbes por agrotéxicos no ambiente
. Mormas regulamentadoras de seguranga e saude do

o ()

Bibliografia Basica:

ARAUJO, G. M. Regulamar
Comentada. 27 Ed. Vol 11!
GIRARD, J. Principios de
Janeirg, 2013,

SPRADA, E. Toxicologis.
Parana - Educaczo a Dista
SklZl, O, Fundamentos e
2014,

SHIBAMOTO, T. Introducio
p; Rio de Janeiro, 2014,

4

¢ do Transporte Terresire de Produtos Perigosos
ore: GVC, 2011,

wirica ambiental 2% ed. Edifora: LTC, 413 p; Rio de

uio Federal de Educacac, Ciéncias e Tecnologia —
/ Rede E-tec Brasil. Curitiba (PR}, 2013.

Toricologia. 4% £d. Editora Atheneu, 704 p; S30 Paulo,

& toxicologia dos alimentos. 22 ed. Editora: Elsevier, 303

Bibliografia Complemeriar:

CROWL, D. A,; LOUVAR. &
Aplicacdes. 3a Ed. Editorz: L

EDITORA SARAIVA. Begurs

guranga de Processos Quimicos - Fundamenios e
g0 p; 2015,

nga 2 Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 167 Ed.

. B
. 88

Editora: Saraiva, 1280 p; 2015

EQUIPE ATLAS. Segurenca
Ed. Editora: Atlas, 1112 ¢ 2015

HOERPNER, M. G. Narma
do Trabalho. 62 Ed. Editora |

Hedicina do Trabaltho - Manuais de Legislacao - 76°

m ilamentadoras Relativas & Seguranca e Medicina
z, 2015,

@
2.
oo

OLIVEIRA F., EDUARDC © 3’3"" sipios de toxicologia ambiental. Editora: interciéncla,

188 p; Rio de Janeiro, 201 ”.

W
wh




Segurancs no traba%ho N

Camp@nenze er!cuim

Emenia |

Acidentes domésticos. NR 18 — Explosivos. Seguranca e sadde no trabalho com
inflaméaveis e combustivels. Seguranga no trénsito. Condicdes sanitérias e de conforto
nos locais de trabatho. Se zsﬁg,a* & satde no trabalho portuario. Seguranca e satide no
trabalho aguavidrio. Cendicdes & meic ambiente de trabalho na industria da construcéo

& reparacio naval.

Bibliografia Basica:

BARSANG, P. R; BAREOSA, R P, Higiene e seguranga do trabatho. 17 ed. Editora:
Erica, 128 p; S&o Paule, 2014

BREVIGLIER!, E., PCS ""”‘C}'?\i 1, SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Bioldgicos, Quzmacas a Fisloos, 3° BEd. kditora; SENAC 8&o Paulo, 820 p; 2015,

ECKHARDT, M. Segurancs do trabalho V. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégic Técorico Industrial de Santa Maria: Rede e-Tec Brasil, Rio Grande
do Sul (RS), 2014,

FERREIRA, L. 8. Segurzngs do trabalho. {Org.) Leandre S. F., Néverion H. P. 2% ed.
Santa Maria: UFSM, CTISN, Rede a-Tec Brasil, 151 p; 2012

SRy
MORAES, G. Normas Fagul
Editora: GVC, 2013,

Biblicgrafia Complemesnian

mezatadoras Comentadas e lustradas, 8% Ed. Vol IV.

HOEPPNER, M. G. Normas | ae& iulamentadoras Relativas a Segurancga e Medicina
do Trabatho. 6% BEd. Editora: |

MORAES, M. V. G. Doans
ergondmico. 2% ed. Editerz

SALIBA, 8. C. R. SALIBA, 7. M. Lsgislagdo de Seguranca, Acidentes do Trabalho e
Salde do Trabalhador 109 o Ed%o ra: Lir, 2014,

.E';;‘Cc:: 2¢6 p; S&o Pau?o 2074

' snai de ergonomia: manual de aplicaces da norma
regulamentadora n® 17, 2 ® sd. Editora; Edipro, 112 p; 850 Paulo, 2011,

YEE, Z. C. Pericias des Engsnharia de Seguranga do Trabalho - Aspectos
Processuais e Casos Pr ; 22 Ed. Editora: Jurua, 230 p; 2012

[




Componante ‘Cumcu%

Carga Herarga hara aui 2 : _Periada etw& Maduio
[Ementa |

Histérico e objelivos de ergonomia. Aplicactes ergondmicas. Esiudes de tempos el
movimentos. Sistemas hos miguina. Levaniamento e transporte de pesos. Doengas
causadas por esforgos s os. Blomecanica e posturas. Antropometria. Influéncia
dos fatores ambientais na srgonomia. Andlise ergonbmica do frabatho. NR 17 —|

LErganomia.
| Bibliografia Basica:
tdgard B!ucher 163 p; S&¢ i, 2012

FRANCESCHI, de A, Ergenomia. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria,
Colégio Técnico Industrig! de Sar Earsa Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS),
\2{}13.
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REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
SUBSEQUENTE ~ MODALIDADE A DISTANCIA

Em consondncia com ¢ disposto na
Lei n°® 11.788/2008 e Resolugdo
CONSUP n° 02/2013;

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa & preparacdo para o trabalho produtive de educandos que
estejam freguentando os cursos de ensino regular no Instituto Federal do Parana.
O estagio consiste em atividade pedagégica cujo propdsito estd em conformidade
com a Lein® 11,788 de 25/0¢/2008, devendo:

[ - ser realizada sob a responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de ensing,
nos termos da legislacao vigente;

it - propiciar experiéncia académico-profissional gue vise a preparacac para o
trabalho produtivo;

l1l - oportunizar o aprendizado de competéncias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular;

IV - preparar o aluno para a cidadania e para o mundo do trabalho.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 2° Os estudantes matriculados no curso Técnico em Seguranga do Trabatho,
subsequente, ofertado na modalidade a distancia, organizado pela Diretoria de
Educagdo a Distancia do IFPR, poderdo realizar o estdo ndo obrigatorio previsto no
Projeto Pedagdgico do Curso.

Art, 3° Para a realizacdo do estagio ndo obrigatdrio o aluno devera estar
regularmente matriculado no Curse Técnico em Segurancga do Trabalho.
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Paragrafo Unico: As disposicdes deste Regulamento estendem-se aos estudantes
estrangeiros, regularmente rnatriculados no Instituto Federal do Parana.

Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticic de qualquer natureza, observados
0s seguintes requisitos para a sua formalizacéo:

| - Celebracdo de termo de compromisso entre educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estégico e aquelas
previstas no termo de compromisso.

CAPITULO Hi
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 5° Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os érgdos de
administragdo pdblica direts, auvtdrquica e fundacional de qualguer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distritc Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior e devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, desde que apresentem
condigdes para:

a) planelamento e execucdo conjunta das atividades de estagio;

b} avaliacdc e aprofundamentc dos conhecimentos teorico-praticos de campo
especifico de trabalho;

¢} vivéncia efetiva de situacBes concretas de vida e trabatho, dentro de um campo
profissional.

CAPITULO IV
DESLIGAMENTO DE ESTAGIO

Art. 6° O desligamento do estudante da Unidade Concedente de Estagio ocorrera
automaticamente apds encerrado o prazo fixade no Termo de Compromisso de
Estagio.

Art. 7° O estudante serd desligado da Unidade Concedente de Estagio antes do
encerramento do periodo previsto no Termo de Compromisso de Estagio nos
seguintas casos:

l. a pedido do estudante, mediante comunicagdo prévia por escrito a Unidade
Concedente de Estagio e ao IFPR;
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ll. por iniciativa da Unidade Concedente de Estagio, quando o estudante deixar de
cumprir obrigacBes previstas no Termo de Compromisso de Estdgio, mediante
comunicacao ao estudante com no minimo 5 {cinco) dias de antecedéncia;

fll. por iniciative do IFPR, guando a Unidade Concedente de Estagio deixar de
cumprir obrigagdes previstas no respective instrumento juridico;

IV. por iniciativa do IFPR, quando o estudante infringir normas disciplinares da
Instituicdo que jevem ao seu desligamento do corpo discente;

V. por iniciativa do I[FPR, quando ocorrer o trancamento da matricula, a
desisténcia, o jubilamento ou a conclusdo do curso pelo estudante;

VI guando o instrumento juridico celebrado entre o IFPR e a Unidade Concedente
de Estagio for rescindido.

Paragrafo dnico. Ocorrendo o desligamento do estudante no caso previsto no
Inciso It deste Artigo, a Unidade Concedente de Estagio comunicard o fato a
Coordenacao de Estagio do Campus do estudante, e encaminhara para efeite de
registro, até 3 (trés) dias apods o cancelamento, o Termo de Rescisdo do
instrumento juridico firmado entre as partes, para analise e assinatura.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAC DO ESTAGIO NAQ OBRIGATORIO

Art. 8 Para realizagdo do estégio ndo obrigatdrio é necessaria & assinatura do
termo de compromisso, realizade em 4 vias, pelos seguintes atores: Coordenador
Local do Curso Técnico integrants ao NUTEAD (como Orientador da instituicde de
Ensino), pelo Chefe de Sec&o de Estagios do Campus onde o estudante estiver
vinculado (pela Instituicdo de Ensino), pelo responsavel da empresa contratante e
peto estagiario, observando:

a) A carga horéria do estagidrio, sendo no maximo 6 (seis) horas didrias e néo
ultrapassar 30 (trinta) horas semanais.

b} A empresa ou instituicdo (parte concedente) tem a obrigatoriedade de
disponibilizar profissional supervisor para orientar e supervisionar o estagiario.
Conforme a Lei n® 11.788, este supervisor deve possuir formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso do estagiario.

c) O seguro, conforme a iLei n® 11.788, é de responsabilidade da empresa
concedente e deverd cobrir acidentes pessoais e a apdlice deverd ser compativel
com valores de mercado.

d) Para estudantes que precisem atuar em fun¢Bes onde estard exposto aos riscos
ocupacionais, estabelecidos peic mapa de risco da empresa contratante (a saber:




&
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fisicos, quimicos, ergondmicos, bioldgicos e riscos de acidente), um engenheiro de
seguranga do trabatho ou técnico em seguranca do trabalho, devera estabelecer
quais Equipamento de Prote¢do individual - EPI - serdo necessarios ao estagiario,
pem como as orientagbes referentes a sua utilizacdo. Os Equipamentos de
Protecao individual deverdo tanto constar no termo de compromisso como serem
fornecidos gratuitamente aos estagiarios pela empresa concedente, conforme
prevé a CLT, Artigos 154 a 2071, Destacamos que tanto a contratacdo do
engenheiro quanto os EPIs s&o de reponsabilidade da empresa concedente.

e} As atividades a serem realizadas pelo estudante, no local do estagio, devem
constar (conforme Lei n® 11.788) no termo de compromisso (Plano de atividades
do estagidrio) e devem ser condizentes com o curse no qual efe estd matriculado.

& 1° Na auséncia do Coordenador Local do Curse Técnico em Seguranca do
Trabalho, quem deverd assinar o termo de compromisso {de estagic como
Orientador da Instituicdo de Ensino) sera o Coordenador do NUTEAD do Campus.,
Na auséncia do Coordenador do NUTEAD, guem deverd assinar o termo de
compromisso é o Coordenador de Ensino Técnico do Campus.

§ 2° Os estudantes vinculados diretamente a Diretoria de Educagdo a Disténcia do
IFPR, a responsabilidades das assinaturas serd do Coordenador Geral do Curso
{como Orientador da Instituicdo de Ensino) e do Diretor de Ensino (pela Instituicao
de Ensino).

§ 3° O Coordenador Regional do Curso {(que assina como Orientador da Instituicao
de Ensino) deverd atuar com ¢ Chefe de Secdo de estagio do Campus,
acompanhando os estagiarios, recebendo relatérios e verificando se os estudantes
continuam ativos no curso. Caso o discente desista, ¢ Coordenador local do curso
deverd comunicar imediatamente a situacdo do estudante para o Agente de
integracdo que realizou o termo de compromisso.

Art. 9° Este regulamento ndo substitui o gue prescreve 3 Lei 11.788/2008 ¢ a
Resolugao IFPR/CONSUP n° 02/2013.

Qee
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Titulo: Reunido de Gestdo Ensino O Comisso
DIRETORIA DE EDUGAO A DIsTANCIA | N°: 01/2017 W Outra |
Qual A
SECRETARIO(A) Rebeca Ferreira DATA: 09/02/2017 LOCAL: EADAFPR ~ SALA 07 Diretoria de Ensino

PAUTA

- Aprovagdo dos PPC cursos técnicos para envio a PROENS;

- Aprovagdo e estabelecimento de agGes calendario oferta/2017;

- Aprovagdo situagdo estudante curso Técnico em Servicos Publicos/2008.

REVISAQ — PENDENCIAS ATA ANTERIOR:

DISCUSSAC ATUAL: T
- Abertura da reunido. A professora Kriscie Kriscianne Venturi iniciou a reunifo fazendo uma reflexdo sobre as
diversas conquistas do segundo semestre de 2016 e sobre os desafios para o ano de 2017. Elencou a% prioridades
para o primeiro trimestre e a importancia de todos permanecerem focados nos objetivos definidos no planejamento
realizado coletivamente. Apresentou a equipe o retorno positivo que algumas agBes realizadas peia DEDRE
receberam, como a organizacdo de um boletim informativo mensal e a acdo de recadastramento dos| estudantes,
junto a uma pesquisa qualitativa. Reforcou que més a més devem ser observadas as a¢Ses definidas [no Plano de
' =envolvimento Institucional (PDt), a fim de cumprir com os prazos estabelecidos. A professora Kriscig apresentou
a-pauta da reunido, ressaltando o primeiro item e a importdncia de proceder com a andlise e aprovacio dos
projetos pedagégicos dos cursos técnicos em andamento, que permanecem em tramite devido ao fa}to de terem
estado em pausa durante dez meses na DEMTEC/PROENS. Como os cursos estdo em andamento, sua aprovacio é
gssencial.

|

- Aprovagdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) técnicos para envio a PROENS: a pedagoga Giocpnda Ghiggi,

23411.000963/2016-42), Administracdo (Processo 23411.001015/2016-24), Logistica (Processo 23411.000964/2016-
97), Meio Ambiente {Processo 23411.000968-2016-75), Seguranga do Trabalho (Processo 23411.000969/2016-10)
Servigos Publicos (Processo 23411.001016/2016-79), explicitou quais foram as solicitagdes de alteraces, feitas pela
DEMTEC/PROENS, bem como, quais foram os encaminhamentos para sua resolucdo. A relatora abordoE

junto a mesma diretoria, o didlogo com o0s coordenadores dos cursos para ponderar scbre os aspectos técnicos de
cada curso e as discusses com a comissdo responsavel pelos PPCs. Os servidores Ricardo, Carmen e Sulana fizeram
questionamentos sobre a previsdo de realizacdo de conselhos de classe, que foram respondidos pc-z‘ljI relatora. A
servidora Rebeca ressaltou que os processos em andlise no momenio referem-se aos cursos em anda

- ra a oferta seguinte, devera ser feito novo processo de ajuste dos PPCs, com discussdo coletiva da equipe. As
‘sérvidoras Gabriela e Susana questionaram sobre os procedimentos relacionados ao abandono de estudantes e a

também que estdo sendo elaborados procedimentos operacionais para diversas rotinas académicas. A equipe,|
aprovou os projetos em unanimidade.

- Aprovagfo da situagdo da estudante Fabiana Massaneiro Lenschow curso Técnico em Servigos Publicos/200;
Professora Kriscie K. Venturi, relatora do caso, explicitou que aluna foi diplomada em 2014, em razdo ﬂia conclus?i"q“
do Curso Técnico em Servigos Publicos e, em novembro de 2016, a mesma solicitou a segunda via do|diploma. Ao’
observar o relatério de aproveitamento da estudante, o controle académico EaD verificou que a mesma possuifg}“
nota 58,8 no componente Licitacio, o que resultaria em situacdo de pendéncia no curso, considerando gue a média-.
para aprovacdo era 60. Com a necessidade de resolugdo da situacdo, o encaminhamento dado pela Diretoria de

Ensino EaD fol apresentar o caso para a discussdo coletiva com a Equipe de Ensino da diretoria. Diversas gquestdes
foram feitas sobre o caso, sendo que o servidor Ricardo explicou o histdrico dos sistemas de controle|do Controle

antigo foi suspenso na ocasido da Operagdo Sinapse, realizada pela Policia Federal. Ao ser restaurado
dados nele contidos foram afetados, ndo sendo possivel acesséd-los de maneira funcional. A equipe solicitou que a

andlise do caso, considerando que a nota mencionada sofreu impacto devido a inconsisténcia [do sistema,
considerando que a coordenacdo do curso na ocasido procedeu com a aprovacio, considerando que a $oordena§§o
anterior procedeu conforme seus processos de avaliagio, considerando gue a estudante ndo pode ser! prejudicada
em fungdo de procedimentos de sistema, decidiu-se unanimemente que a diplomacdo da estudante fosse mantida.

relatora dos processos dos PPC dos cursos técnicos em Agente Comunitdrio de Salde (Process'\
%\{-
e [t

o histdrico [
de tramitag8o dos processos, destacando a etapa de espera pelo parecer da DEMTEC, de saneamento de duvidas L@/
{

ento e que,(w\

possibilidade de sua reintegracdo ac curso, sendo respondidas pela relatora e peio servider Ricardo. essaltou—se’s_-ﬁt

Académico, utilizado na ocasido da oferta do curso. A servidora Carmen complementou, explicando que o sistema
sistema, os |

primeira versdo do historico da estudante fosse apresentado, a fim de subsidiar as discussdes do grgupo. Apbds a |

A
i

b

4

. . . ars . . ) s A
[i\ equipe deliberou gque um parecer sera emitido a partir desta decisdo, para que seja anexada ao seu histdrico |
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SECRETARIO(A) Rebeca Ferreira DATA: 09/02/2017

Qual; e DERA{
LOCAL: EAD/IFPR - SALA 07 Diretoria ino ‘
Al ?

A

escolar %
~ . "~ s, . . ;
- Aprovagdo e estabelecimento de agBes calenddrio oferta/2017 e definicdo das Comissbes de processo seletivo

bolsistas e estudantes. A prof? Kriscie apresentou a proposta de cronograma 3 equipe e explicou

o
T
>
5
=

<

o trabalho

realizado por ela e pela servidora Loeide, de busca de sistemas que poderiam ser utilizados para a reglizacdo dos
processos seletivos. indicou que para gue a analise seja finalizada, é necessario definir as comissSes responséveis
pelos editais. A servidora Carmen abordou a necessidade de discutir sobre a disponibilizacdo de Libras nos cursos e

nos editais. A servidora Gioconda destacou que a definicdo dos critérios de sele¢io dos estudantes serd

um desafio

a comisséo. O servidor Ricardo guestionou sobre a responsabilidade da DIRAC em dar suporte ao processo seletivo
da Diretoria EaD. ApéGs diversas consideragdes sobre as dificuldades que permeiam a elaboragfio e exed ucdo de um
processo seletivo, a equipe decidiu indicar os seguintes nomes para a constituicdo das comissBes de elaboracdo de

editai:

- Comissdo de processo seletivo de estudantes: Ricardo, Loeide, Gioconda, Susana e Carmen.
- Comissdo de processo seletivo de bolsistas: Vania, Gustavo, Lucilene, Rebeca e Kriscie, além da indicacdo de duas

r -soas do administrativo.

Evr relagdo a proposta de calenddrio, definiu-se que todos observario o documento e analisario as aQoes gue sdo

de sua responsabilidade.

- Definicdo de Grupo de Trabalho sobre avaliacdo da aprendizagem no dmbito do IFPR. A partir da s&licitagﬁo da
Proens, definiu-se que o grupo de {rabalho serd constituido pelos servidores: Gioconda, Carmen, Rebeca, Vénia,

Kriscie e Susana.

ENCAMINHAMENTOS - ITENSDEACAO ~ .. | -~ RESPONSAVEL - | - PRAZO
Minuta de portaria do Grupo de Trabalho Rebeca 20/02/2 017
Encaminhamento dos PPCs aprovados Gioconda 20/02/2017
ggf)zlair:cl);\hamento da situacdo da estudante de Servicos Ricardo 20/02/2017

Minuta de portana das comissoes de processo se!etlvo

_PARTI Cl PANTES

20/02/2017

Carmen Silvia Costa

briela Ferra {Festdinow )

fav b L ASSIN
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“Gioconda Ghiggi

Gustavo Silveira

Kriscie Kriscianne Venturi

Luciiene Baldissera

Rebeca Szczawlinska Muceniecks Ferreira

Ricardo Hartmann

Susana Carla de Souza Ferraz

Vénia Carla Camargo
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INSTITUTO FEDERAL

Parana
Educacdo a Distancia

RESOLVE:

O Diretor Geral da Diretoria de Educagfo a
Distincia do Instituto Federal do Parana, no
uso da competéncia que lhe confere a Portaria n®
980 de 26 de julho de 2016, publicada no Diério
Oficial da Unifio no dia 27 de julho de 2016,
secdo 2, pagina 23.

L. Alterar a portaria n® 47/2015 de 16/07/2015 que designou servidores para a

Comissdo responsavel pela elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos do Curso Técnico em

Seguranga do Trabalho, passando a comisséo a ser composta pelos abaixo relacionados:

NOME SIAPE/CPF
Gioconda Ghiggi 2233786
Kriscie Kriscianne Venturi 2082359
Patricia Menezes de Oliveira 023.213.119-83
Vania Carla Camargo 2180776

II. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 03/11/2016.

MARCOST

\ ,
ONIO BARBOSA

Diretor de Edu¢agio a Distancia
Instituto Fed%erai do Parand

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | EAD

Avenida Senador Salgado Filho, 1200 - Guabirotuba , Curitiba - PR | CEP 81514-000 - Brasil




ISTERIC DA
INSTITUTD FEDERAL EDUCACAD

PRIEANS

AT MO BB,

convalidacdo do Curso Técnico em Seguranca
ziho - Subsequente - kEnsino a Disténciz

ZLHO SUPERICR DO INSTITUTO FEDERAL
AMA, no use de suas atribuicdes legals e
2z, @, tendo vista o contido no parecer exarado
Conssingiro Luiz Gonzaga Alves Ara(jo no processo
33,0017 89/2000-60:

RESOLVE:

wrso de Técnico em Seguranga do Trabalho —
ino a Disténele do Campus Curitiba, aprovado
=ino Diretor da Escola Téonica da UFPR, gue
Gituto Federal do Parana em face da Lei

Aprovar a convalidaggo
Subseguente na Modalid
am 13 de abril de 2007,
continuou  sendo  ofertadc
11.882/2008.

instityio Federal do Parand

Ay, Comendador Franco, 2415 | Guabintubs
ORF 81825000 - Curitha/PR

Fons: (411 3585-76811




07/03/2017 Sistema integrado de Patriménio, Administragio e Contratos

https://sipac.ifpr.edu.br/sipac/protocolo/processofprocesso_despachojsf?autenticarDespacho=true

Instrruto FeoeraL DO PARANA
Si1sTEMA INTEGRACO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAC E CONTRATOS
Evimioo M 07/03/2017 15:03

Processo n°. 23411.000969/201.6-1C

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROIJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

1. Encaminha-se o Projeto Pedagdgico do Curse Técnico em Seguranga do Trabalhe, subsequente, modalidade
a distancia (folhas 90 a 154).

2. O Projeto Pedagdgico do Curso atendeu as solicitaces contidas no Parecer n® 120/2016
CEMTEC/DEMTEC/PROENS (folhas 83 a 97).

3. Com relacdo ao item 16.6, do Parecer n® 120/2016 CEMTEC/DEMTEC/PROENS (folha 92), informamaos que
ndo sdo previstas atividade complementares.

4. Com relacdo ao ftem 18.3, Parecer n® 120/2016 CEMTEC/DEMTEC/PROENS (folha 95), ndo temos CODIC. O
PPC fol aprovado em reunido da equipe da Diretoria de Ensino, conforme ata no anexe do Projeto Pedagdgico.

5. Além das solicitagdes contidas no Parecer n® 120/2016 CEMTEC/DEMTEC/PROENS, alteramos os seguintes
itens: a) item 2 - Carateristicas do curse (folha 102), b) item 3.5 - Critérios de aproveitamento de estudos
antemoms&procedmentos de avaliagdo de competéncids anferiormente desenvolvidas (folhas 114, 118,119);
c)fl’cem 3.9.3 —"Delineamento da Organizagdo Curricular (folha 126); d) item 3.9.4 Organizagdo dos Modu!os
(FOtRET27); €) itern 3.9.7 - Matriz Curricular (folha 129-130); f) inclus&o do item 3.9.8 - Quadro de distribuicdo
da hora relégio para orientag8o do percurse didatico (folha 130).

(Autenticado digitalmente em 07/03/2017 15:03}
KRISCIE KRISCIANNE VENTURI
DIRETOR

SIPAC | DTIC - Diretoria da Tecnoiogia de Informacio e Comunicagdo ~ IFPR - Para dividas acesse o HelpDesk
Institucional | Copyright © 2005-2017 - UFRN - homemcoisa.ifpr.edu.br.srvlinst2
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B INSTITUTO FEDERAL €

Parana

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE EDUCACAC A DISTANCIA

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Encerra-se, nesta data, o 1° volume do Processo n® 23411.000969/2016-10, cujo
objeto trata dos ajustes do Projeto Pedagdgico do Curso Técnice em Seguranca do

Trabalho, o qual inicia na folha n° 01 e se encerra nesta folha n? 190.

Curitiba, 24 de abril de 2017,

Gioconda Ghiggl
Pedagogs - SIAPE 2273786 §
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