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1. IDENTIFICAGAQ DO PROJETO

| PROCESSO NUMERO: | 23411.000969/2016-10

NOME DO CURSO: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

EIXO TECNOLOGICO: Seguranca

COORDENACAO

Coordenadora: Patricia Menezes de Oliveira
E-mail: patricia.menezes@ifpr.edu.br
Telefone: 3535-1800

LOCAL DE REALIZACAQO:

Diretoria de Educagao a Distancia .

Avenida Senador Salgado Filho, 1200 — Guabirotuba, Curitiba-PR.
CEP 81510-000

TELEFONE: HOME-PAGE: E-mail:
{(41) 3535-1800 www.ead.ifpr.edu.br patricia.menezes@ifpr.edu.br

RESOLUCAO DE CRIAGAO: n° 58 de 22 de abril de 2010.

APROVACAC DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ( )

AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (x)

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PPC OU AJUSTE
CURRICULAR:

Kriscie Kriscie Kriscianne Venturi
Vania Caria Camarge

Gioconda Ghiggi

Patricia Menezes de QOliveira




2. CARACTERISTICAS DO CURSO

Nivel: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Modalidade: a distancia

Forma de Cferta: subseguente

Tempo de duragido de curso: 2 anos

Turno de oferta: matutino, vespertino e noturno (%)

Horario de oferta do curso: das 08:00h as 11:40h ou das 13:30h as 17:20h ou das
18h00min as 22h40min (*)

Carga horaria Total: 1264 horas

Carga horaria de estagio: Nac estéd previstas atividades de estagio por ndo possuir
obrigatoriedade prevista em Lei.

Namero méaximo de vagas do curse: 50 por turma
Namero minimo de vagas do curso: 40 por turma
Ano de criagédo do curso: 2010

Requisitos de acesso ao Curso: Ensino médio completo, aprovagao no processo
seletivo regulamentado pela Pré-Reitoria de Ensino em parceria com o campus ou por
meio de sorteic realizado pelo campus oferiante do curso.

Tipo de Matricula: Componentes Curriculares.
Regime Escolar: Modular

Instituicdo Parceira: A partir do processo de descentralizacdo da oferta dos cursos
técnicos da Diretoria de Educagic a Distancia para os Campi as parcerias, quando
houver, serao estabelecidas pelos préprios campi mediante a demanda local, o
interesse do IFPR e das insiituicbes demandantes. Estas a¢bes serdo fiscalizadas e
subsidiadas pela Diretoria de EaD, tendo este documento e a legislagdo periinente
como referéncia. Quando a oferta ocorrer pela prépria Diretoria de Educagio a
Distancia, ficara sob responsabilidade desta a realizaggo da(s) parceria(s).

(*) Por ser na modalidade a distancia e 0s cursos do IFPR poderem ser ofertados em todos os campi e
até de outros estados brasileiros, por vezes o turno de oferta do curso podera ocorrer em um destes trés
horérios, dependendo das condigdes do campus ou municipio.




3. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

3.1. Justificativa da oferta do Curso

A necessidade de profissionais capacitados, o planejamento, a implementacdo
e identificagfo de gerenciamento e medidas de controle em sistemas de seguranca
laboral, atuando na melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e trabalhadoras e
do meio ambiente por meic da promocao da salde, prevencgdo de doengas do
trabalho, acidentes industriais, em todos os setores diretos ou indiretos da economia,
tem sido amplamente discutido pelo Ministério do Trabalho em Emprego (MTE),
conforme consta do plano de Estratégia Nacional para Reducdo dos Acidentes do
Trabatho 2015-2016. Tal documento ressalta que os agravos a salude do trabalhador
no Brasil apresentam grande relevancia e tém desafiado as politicas publicas ¢ a
atuacdo do Estado, exigindo uma agdo mais ampla e coordenada, de modo a reduzir
os danos aos ifrabalhadores, ao orcamento da Seguridade Social e a economia do
pais.

O documento preconiza ainda a busca de medidas complementares como a
capacitagdo e educag@c continuada em Seguranga e Satde no Trabatho (SST);
articulagac interinstitucional visando a incluséo de conhecimentos basicos em SST no
curriculo dos programas de aprendizagem, do ensino técnico, profissionalizante e
superior, assim como nes cursos para empreendedoreé; articulagdo interinstitucional
visando a revisdo de referéncias curriculares para a formacé@o de profissionais em
SST, de nivel técnico, superior e pés-graduacio.

Os cursos técnicos sdo importantes para atingir as medidas citadas, através da
educacdo a distancia. Desta forma, o presente Projeto Pedagdgico do Curso Técnico
em Seguranga no Trabalho visa contribuir de forma direta na formacao efou
qualificagdo de novos profissionais que terdo acesso a oferta deste curso no &mbito da
educacio a disténcia do Instituto Federal do Parana - IFPR.

Considerando a construgéo coletiva do PPC, sua responsabilidade e reflexos
frente @ comunidade, direta e indiretamente, foram considerados os Arranjos
Produtivos Locais (APL) fratados pelo Banco de Desenvolvimento Nacional do
Desenvolvimento (BNDES, 2010), em seu documento especifico do Parang, e que séo
objeto de politicas pubiicas, tais quais: confecgdo, madeireira e de esquadrias,
agricola, metais sanitarios, moveleira, lougas, softwares, aparelhos e equipamentos

meédicos e odontologicos, equipamentos e implementos agricolas, inddstria
automobilistica.
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Em todas essas areas cumpre ao Técnico em Seguranca do Trabalho
participacéo e atuagio para uma eficaz fiscalizagdo da atividade de empregados e
empregadores no sentido de manutengdo de condigbes salubres minimas para o
atendimento a dignidade e condicdes de trabalho.

Como forma de articular estes arranjos locais, esta previsto o Projeto de
intervencdo no Mundo do Trabalho, que poderfo ser organizados e ofertados pelos
polos presenciais, de forma a valorizar e contemplar as caracteristicas locais e
regionais nas quais os e as estudantes, futuros profissionais técnicos em seguranca
do frabalho, estdo inseridos & os principios do IFPR, voltados a uma educacao
profissional e tecnolégica publica, gratuita e de qualidade.

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho do Instituto Federal, na
modalidade a disténcia, caracteriza-se como estratégico para a construcéo e até
mesmo o resgate a cidadania, com a:‘insergéo de jovens e adultos na busca da
reducdo das desigualdades socioeconémicas. Esse percurso formativo sera
importante para que os e as estudantes te‘n_héfn clareza da sociedade onde estdo
inseridos e a compraenséo do seu papel no mun_db do trabalho.

Assim, considerando as questdes apresentadas e a necessidade de
atualizactes para ¢ Curso Techico em Seguranga do Trabalho, foi designada a
Comissao de Ajuste (Portaria em anexo) que teve como objetivo de rever alguns itens
do documento, atualizar informacgbes e legisiagbes, assim como a organizagao
curricular. A referida Comiss@o realizou reunides para verificar os elementos
necessarios para a oferia do curso como. a infraestrutura minima necessaria
(conforme descrigéo no item 3.8), os profissionais envolvidos (a atual equipe de ensino
e a contratacdo de professores via FNDE), os materiais didaticos, a legislagao
pertinente, entre outros. Os principais pontos e reflexdes realizadas pela Comissao
estlo relatados neste Projeto Pedagégico.

3.2, Objetivos do Curso

e QOportunizar as aprendizagens necessarias para a formagdo de profissionais de
nivel técnico em seguranca do trabaiho, que atuem em agdes prevencionistas nos
processos produtivos, com auxilio de métodos e técnicas de identificagio, avaliagdo
e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene e satde do trabaiho.

o Capacitar o estudante para desenvolver acdes educativas na area de salde e

seguranca do frabalho, na orientacdo ao uso de Equipamentos de Protegio
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Individual (EP1) e Equipamentos de Protecio Coletiva (EPC); no desenvolvimento
de atividades de coleta e organizacao de informagSes de saude e de seguranca no
trabalho, e execucdo do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA);
investigacéo, andlise de acidentes e recomendacdes de medidas de prevengao e
controle, contribuindo para a melhoria das relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho, sobretudo na aquisicio de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e
humanisticos que permitam participar de forma responsavel, ativa, critica e criativa
da vida em sociedade, na condicéo de técnico cidadao.

Possibilitar ac estudante sua pariicipagédo social e a formacao critica para “ser
coletivo” contribuindo socialmente, diferenciando o pulblico do privado e
identificando seu s pontes de contato, aprendendo a conviver com as diversidades,
ser solidario, cooperativo, tudo com o desenvolvimento de competéncias que

auxiliem na constru¢do de sua autonomia e continua formago.

3.3. Perfil profissional de Concluséo

Com base nas informag¢fes do Catalogo Nacional de Cursos Técnico,

Resolugdo CNE/CEB n°® 01/2014 ¢ legislagcbes que orientam a profissédo do Técnico
em Seguranca do Trabalho (Lei n® 7.140/1985, Decreto n® 92530/1986, Portaria TEM
n® 3.275/1989, Portaria TEM 3.124/1978 e Portaria TEM 262/2008), ao finalizar este

curso o profissional de nivel técnico devera atuar cooperativamente em equipes

multidisciplinares, obedecendo as normas de organizacdo e seguranca. Assim,

elencadas as principais atividades deste profissional:

Elaborar e implantar politica de seguran¢ca e salde do trabalho dentro de
instituicdes publicas e privadas, empresas dos ramos industrial e/ou comercial,
Auditar e acompanhar inspe¢fes de seguranca, voltados a promogéo da seguranga
e salde do trabalho, bem como qualidade de vida dos {rabalhadores;

Prevenir e auxiliar no controle de doeng¢as e acidentes de trabalho; educar por meio
de agdes, na area de seguranca e salde do trabalho;

Elaborar documentos destinados a érea de seguranga e satde do trabalho;

Analisar procedimentos em acidentes de trabalho com lesdo ou danos materiais,
promovendo a prevencdo de acidentes e/ou doengas profissionais; avaliar a rotina

de trabalho & os processos de trabalho, sugerindo medidas e sistemas de protecéo
coletiva e individual,



+ Planejar o ambiente de trabalho, avaliaglo, sistemas de seguranga, normas e
regulamentos internos; programar acdes de integracdo preventivas, palestras,
cursos destinados a diminuicdo de acidentes, controle de sinistros, relagbes
interpessoais e producdo com vistas a melhoria do ambiente de trabalho;
Apresentar as chefias e trabalhadores formas de acdo que interajam com varios
setores, controlando eventos acidentais; usar estratégias que enfoquem a
prevengio para conscientizar trabalhadores; preceituar valores de segurancga,
integrando-os a qualidade do trabalho, ao meio ambiente, a producgéo e ao controle

de despesas nas empresas.

3.4. Critérios de Avaliagdo da aprendizagem

De acordo com Vasconcellos (2012), a avaliagcdo & um processo abrangente da
existéncia humana, que implica uma reflexdo critica sobre a pratica, no sentido de
captar seus avangos, suas resisténcias, suas dificuldades e possibilitar uma tomada
de decisdo sobre ¢ que fazer para superar os problémas identificados/obstaculos.
Desse modo, a avaliacdo dos educandos, sendo uma importante etapa do processo
de ensino e aprendizagem, torna-se um tema recorrente, porém esta interfere
sensitivamente nas formas, métodos e modelos dos processos avaliativos — e € diante
deste cenario que a abordagem torna-se necessaria de ser amplamente debatida pela
comunidade docente e pela comunidade escolar.

De acordo com Palangana e Galuch

A avaliagdo €, sem dlvida, um momento significativo dos processos
de ensino e aprendizagem, uma vez que, a principio, dela advém os
elementos que instruem a continuidade desses processos: a
seguranca para avancar na discussdo de novos conhecimentos, de
cuja compreenséo depende o desenvolvimento de capacidades mais
complexas de pensamento; ou, ao conirario, a constatacio da
necessidade de retomar conceitos, relagfes, enfim, o contetdo
estudado ou parte dele, haja vista as dificuldades detectadas. A
avaliagdo &, pois, o parametfro que orienta o consiante ir-e-vir
imprescindivel ac ensino realizado numa continuidade histérica e a
aprendizagem de conteddos que fazem sentido aos estudantes
(PALANGANA E GALUCH, 2007, p. 30).

Neste sentido, a avaliagio do curso terd como foco a qualidade da formag&o dos
profissionais que estarfo ou estio atuando no mundo do trabalho. A avaliacido do

Curso de Nivel Técnico na modalidade EaD se dara por meio de andlises e




acompanhamento criteriosos e periddicos do Projeto Pedagégico, organizadas,
orientadas e avaliadas pela Coordenagio do Curso.

Cabe ainda destacar que esse processo deve-se consolidar efetivamente no
projeto Pedagégico do Curso baseado na Portaria n® 120/09 que trata do sistema de
avaliacao na Resolugdo 54/2011 do Conselho Superior do Instituto Federal do Parana,
que trata da Crganizacdo Didatico-Pedagbgica da Educacgdo Profissional Técnica de
Nivel Médio.

Nesse sentido, a avaliagdo da aprendizagem na modalidade de educacéo a
distancia para os cursos téchicos EaD esta de acordo com as normativas do IFPR.
Assim o processo de avaliagdo sera realizado em fungao dos objetivos propostos em

consonancia com ¢ perfil do egresso e a modalidade, levando em consideracao:

+ A participacZo individual e coletiva no polo e no ambiente virtual de aprendizagem
(AVA).

e A leitura dos materiais didaticos digitais efou impressos e mural de informacgges
referentes ao andamento do curso.

* A resolu¢do das atividades presenciais e a distancia.

e Avaliagio presencial no pelo, sendo individual e sem consulta.

e Participacdo nas ferramentas do AVA: foruns, pesquisas e participagdo em
seminarios.

Considerando ainda que a Portaria n® 120/09 do IFPR destaca o processo de
avaliagdo nc dmbito de seus campi como uma etapa do processo de ensino e também
da aprendizagem. Estz poriaria em seu Artigo 4° inciso Il preconiza que na avaliagio
os estudantes devem ser considerados agenies ativos do processo de aprendizagem
e, saber anfecipadamente, ¢ gue seri avaliado, de maneira que as etapas sejam
claras aos mesmos.

O acompanhamento da aprendizagem dos discentes tera como principios 0s
seguintes aspectos:

* Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

* Atividades coniexiualizadas.

s Diversidade de instrumentos avaliativos.

+ Dialogo mediador com os estudantes.

» Divulgacdo dos critérios avalistivos antes da efetivacdo das atividades e da
aplica¢éc dos instrumentos avaliativos.
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« Apoio disponivel para aqueles que tém dificuidades, ressaltando a recuperagéo
quando necessario.

» Incidéncia da adequacdo pedagégica mais coerente sob a dtica da construgéo de
conhecimenios e atitudes.

» Importancia conferida as aptiddes dos estudantes, aos seus conhecimentos prévios
e ao dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a construgéo do perfil
do egresso no mundo do frabatho.

A Educacdo a Distancia (EaD) do IFPR adota a Pedagogia Histérico-Critica
como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem. Consequentemente, a
pratica da avaliagdo ocorre pela mesma proposta pedagégica. Esta tem por principio a
valorizagéo dos conhecimentos cientifico-culturais necessarios a atuacio e a
transformacao das realidades sociais.

Em conformidade com é '-T_eoria Historico-Critica, busca-se realizar uma
avaliagdo dinadmica, aberta, contéxtﬂalizada e centrada no papel mediador do
professor, o gual exerce uma postura dialégica e cooperativa, proporcionando a
autonomia e a participagdo acs discentes. Assim, o professor oferece um conjunto de
informacdes e de conhecimentos abertos a interferéncias e modificagbes por parte do
aprendiz.

O docente também usard, na sua metodologia de ensino, contextos sociais
incorporados a situactes auténiicas, relevantes ao mundo real e a cultura da pratica, a
fim de fomentar a atividade intelectual individual e social dos estudantes. Sua funcéo &
prepara-los e desafia-los a aplicarem o conhecimento que lhes é fornecido nas
diversas questSes pesscais e sociais as quais devem responder no seu dia a dia. O
estudante, por sua vez, deve deixar de ser um mero receptor e passar a manipular os
contetidos exercendo uma postura critica, agindo como coautor do conhecimento e
protagonista de sua aprendizagem.

Para que este processc de avaliacdo seja efetivado hd o compromisso dos
profissionais envolvidos (professores, tutores, coordenadores) com a proposta do
curso e no planejamento do trabalho pedagdgico (organizagdo dos materiais,
planejamento das avaliactes etc.) considerando o discente com seus conhecimentos
prévios, as particularidades de cada grupo, respeitando as diversidades sociais e
culturais. Assim a avaliacdo dos estudantes devera ser formativa, portanto integral,
processual e continua.

As atividades avaliativas estarge em consonéncia com os objetivos propostos
para cada componente curricular € contara com multipios instrumentos de avaliagéo
para compor a avaliacdo do estudante, a saber: atividades com questdes de muitipla
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escolha, discursivas, foruns, esiudos de caso provenientes do mundo do trabalho,

atividades de aprendizagem em grupo, rodas de conversa, discussdes em equipe,

leituras de materiais complementares, participacdo ativa em semindrios, realizacdo de

portfolios, relatérios, entre ouiras.

Os resultados parciais obtidos no processo de avaliagao serdo emitidos por

componente curricular e divulgados no AVA, devendo ser expressos por conceitos,

sendo:

CONCEITGS

DESCRITORES

A

A APRENDIZAGEM do estudante foi PLENA, isto &, atingiu os
objetivos propostos pelo componente curricular ou area de
conhecimento.

A APRENDIZAGEM do estudante foi PARCIALMENTE PLENA, isto &,
atingiu niveis desejaveis aos objetivos propostos pelo componente
curricular ou area de conhecimento.

A APRENDIZAGEM do estudante foi SUFICIENTE, atingiu niveis
aceitaveis aos objetivos propostos, sem comprometimento 2
confinuidade do trabalho no componente curricular ou area de
conhecimento.

B
C
D

A APRENDIZAGEM doc estudante foi INSUFICIENTE, isto é, ndo
atingiu os objetivos propostos, inviabilizando o desenvolvimento no
cemponente curricular ou area de conhecimento.

Serdo considerades como critérios para a avaliagdo da aprendizagem do

estudante:

Identificagéo do problema; atividade em que o estudante toma conhecimento do
problema proveniente do mundo do trabalho; analisa e conclui quanto ao que esta
solicitado e quanto ao que & necessario fazer para a solugéo do mesmo;
Elaboracie de hipdteses: apds andlise da situagio, o estudante formula caminhos
possiveis para a solucgo pretendida a partir das hipéteses formuladas e dos seus
préprics ensaios, concluindo com a solug&o que pareca mais adequada a questao
proposta;

Conhecimento técnico: possuir conhecimento técnico para embasar a solugio
para as questdes propostas para o estudante;

Comunicagédo: habilidade discente de articulacde, fundamentacio, clareza e
cbjetividade de ideias;
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Interesse e dedicacgéo: atitude discente primeira e indispensavel para o estudante
que tem a intencao de construir um conhecimento determinado, mediante a atencao
ef/ou concentragio e esforgo para acompanhar as atividades de aula, esclarecendo
dividas, complementando, exemplificando;

Participagdo: conduta discente ativa, como sujeito de reconstrugdo do
conhecimento, mediante o registro das ideias desenvolvidas e/ou cumprimento das
tarefas e/ou intervencdes deduzidas e/ou questionamentos fundamentados;
Pontualidade: atitude discente reveladora de compromisso com as
responsabilidades escolares em que o estudante apresenta cumprimento dos
horarios efou tarefas propostas;

Solidariedade: conduta discente de ateng&o ao préximo e de preocupagao coletiva,
socializacio de informacGes, experiéncias e conhecimentos que possam beneficiar
0 grupo, mediante disposigﬁo"de partilhar conhecimentos ja construidos efou
disposicdo de acompanhar e ori-entaf.p desempenho escolar do companheiro.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS

Trata-se de uma atividade assincrona a ser realizada no
Ambiente Virtual de Aprendizagem que viabiliza a troca de
informagdes, de impressdes de novas leituras e de
Forum conhecimentos prévios dos estudantes sobre o componente
curricular. Esse tipc de atividade permite o didlogo entre os
estudantes do componente curricular, por intermédio e orientagéo
do professor na formulagéo da questdo chave do forum e na
mediacdo do processo de intervencao pedagdgica.

Atividade individual assincrona com questdes provenientes do
Estudo de ¢aso mugdo do trabglho que tratam do gon;gudo do componente
curricular, organizada como um questionario aberto (discursivo).
Deve ser postada no Ambiente Virtual de Aprendizagem apés
pesquisa e discussao com os colegas de classe e professor/tutor.

Sao atividades individuais que se caracterizam por questdes
fechadas e/ou abertas que estimulam o estudante a pesquisar os
Atividade Online conteldos do componente curricular nos materiais didaticos
disponibilizados. Esta atividade & realizada de forma online no

AVA.
Avaliagio Séo alividades avaliativas individuais presenciais que se
Presencial caracterizam por questdes fechadas e abertas provenientes do
individual mundo do frabalho e dos contelidos apresentados nos

componentes curriculares do mddulo.
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S3o atividades avaliativas individuais presenciais qQue se
caracterizam por questdes fechadas e abertas provenientes do
mundo do irabalho e dos contelidos apresentados nos

Avallaga_o componentes curriculares do médulo apenas para os estudantes
.Pr_es_enclal gue n3o puderam comparecer presencialmente ao dia da
individual de Avaliagio Presencial Individual, amparados pela Portaria n°

Segunda Chamada 120/2009 (Servico militar, falecimento de parentes de primeiro
grau, licenga gestacio/adogho, doenca infectocontagiosa,
internamento hospitalar ou forga maior).

No decorrer do periodo letivo serao oportunizados estudos de
recuperacdo de aprendizagem, conforme previsto na Portaria
120/2009, aos estudantes que ndo atingiram os conceitos C, B ou
Atividades de A. Sao atividades que se caracterizam por estimular o estudante
Recuperagido a novos estudos utilizando-se de uma metodologia diferenciada

da anteriormente aplicada, a ser definida pela equipe pedagogica
da coordenacd@o do curso em conjunto com o professor do
componente curricular.

Atividades em

S3o atividades que tém por finalidade a reflexéo e fixagdo do
contelido do componente curricular apresentados no decorrer do
componente curricular. Caracterizam-se por serem realizadas em

equipe equipes presencialmente no polo, através de discussao e
construcdo coletiva de conhecimento utilizando-se de questdes
propostas pelo professor do componente curricular.

Atividade elaborada por cada polo para trabalhar as demandas

Projeto de locais que necessitam de conhecimentos técnicos especificos.
Intervencéo no Sao compostas essencialmente por palestras, visitas técnicas,
Mundo do Trabalho | trabalhos em equipe e agfes educativas que o estudante oferece

& comunidade local.

Os resultados obtidos durante o processo avaliativo deverdo ser informados ao

estudante e, caso haja dificuldade de aprendizagem, o professor/ftutor presencial
devera orientar o mesmo para gue este avance em diregio aos objetivos da avaliacao
previamente estabelecides.

O planejamentc do processo de recuperagdo da aprendizagem é de
responsabilidade do professor do componente curricular baseado na sinalizagio dos
tutores do estudante da necessidade de recuperagcio, devendo envolver a
identificacio das dificuidades apresentadas pelos estudantes, a fim de que sejam
selecionadas as atividades que serfo realizadas com o intuito de promover a
aprendizagem dos mesmos.

No processo de recuperacio paralela da aprendizagem, o professor elaborara
atividades diversificadas, tais como roteiro de estudos, assessoria pedagdgica (do
professorftutor presencial/tutor em hora assisténcia), participagdo nos projetos de
atividades complementares e/ ou entre outras atividades que o professor sugerir.

Como forma de avaliar a recuperaczo da aprendizagem o estudante respondera a
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uma atividade discursiva que contempla de forma geral todo o contelido do
componente curricular. Esta avaliagdo compora os demais resultados obtidos no
decorrer dc componente curricular.

E de responsabilidade do estudante procurar o seu professor/tutor presencial em
seu horario de assisténcia, porém o professorftutor presencial tera aufonomia de
convocar o estudante caso julgue necessario. Ressaliamos que as recuperagdes
paralelas serdo para os estudantes com conceito D no componente curricular, para os
estudantes que tenham reprovagdo por faltas e discentes que queiram melhorar seus
conceitos (estudantes com conceitos B ou C).

Para os estudantes que reprovaram por faltas, as atividades de recuperagio
paralela constituem-se também de atividades dadas para serem realizadas no
ambiente virtual de aprendizagem que faz assim, a recuperacio da presencialidade no
curso, posto que na modalidade de educacio a distancia as atividades online s&o
consideradas para compor a presencialidade do estudante como um todo.

O estudante que, mesmo passando pelo processo de recuperagéo paralela, ndo
for aprovado, podera prosseguir para os componentes curriculares seguintes.

Os estudantes ndo aprovados (por conceito ou falta) poderdo participar do
Programa de Recoferta Especial de Componente Curricular - PRECC. O referido
Programa podera ter sua oferta durante o periodo de realizagéo do curso, na proxima
oferta do mesmo ou ser ofertado independentemente da oferta regular do curso
exclusivamente para atender a2os estudantes em situagéo de reprovacio e um ou mais
componenies curriculares do curso.

E importante destacar que os cursos técnicos subsequentes ofertados pela
Diretoria de Educago a Distancia (na modalidade a distancia), sdo financiados pela
Rede e-Tec Brasil', em forma de projetos & com financiamento pactuado anualmente.
Assim, a oferta do PRECC depois de finalizado o curso, fica condicionado a um novo
financiamento ou outra forma de organizagao que garanta a reorferta do Curso.

O PRECC visa atender os direitos de aprendizagem do estudante. E
desenvolvido com metodologia prépria, elaborado para atender as necessidades de
aprendizagem dos estudantes onde o componente € ofertade de forma diferenciada
tendo como base a elaboragdo de um Portfolio, com um percurso pensado pela
Coordenacgéao do Curso, Diregio de Ensino e Equipe Pedagdgica.

A seguir sintetizamos as fases do Portfolio:

' Maiores informagées sobre a Rede e-Tec Brasil, estio disponiveis no Anexo 5.5.
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FASES

ACOES

1.Fase Inicial

- Participar presencialmente;

- Estar atento as orientagdes gerais sobre o PRECC e sua metodologia;
-Registrar suas expectativas de aprendizagem e autorreflexéo sobre o
Portfélio;

- Realizar e postagem de Estudo de Caso;

- Verificar em cada fase qual € a orienta¢o para o Forum,

2. Pesguisa

- Esiudar os materiais indicados pelo professor;
- Explorar recursos da Internat para a pesquisa;
- Elabhorar a pesquisa de acordo com os critérios solicitados.

3.Autorregulacao da
aprendizegem e

Exploragdo do
conhecimento/
compartilhamenta

- Registrar a autorreflexdo, autorregulacéo da aprendizagem a partir de
roteiro indicado;

- Postar a autorreflexio em texto Gnico no Didrio de Bordo;

- Postar a atividade de autorregulagdo da aprendizagem no AVA.

- Estudar os materiais indicados pelo professor;

- Explorar a tematica definida por meio de pesquisa, em diferentes
formatos; ‘

- Selecionar no minimo dois links ou arguivos para postagem;

- Sequir os critérios definidos para a postagem (compartilhar};

- Participar do Chat e Forum como atividade de conclusao da fase.

4 Sintese de
aprendizagem

- Retomar o estudo a partir dos materiais de base indicados pelo
professor; o

- Elahorar e postar a sintese do componente curricular conforme itens e
roteiro indicado;

- Observar as possibilidades de postagem. A sintese podera ser postada
em diferentes formaios como, texto, audio, video, mapa com imagens e
conceitos, por exemplo.

5. Avaliagao e
autoavaiiagéo da
aprendizagem

- Realizar & atividade avaliativa e autoavaliagdo presencialmente.

Neste percursc a avaliagBo e a recuperag@io paralela da aprendizagem

ocorrerao concomitantes ao desenvolvimento das fases do programa.

Outro elementc importante, no processo avaliativo dentro da Diretora de

Educagao a Distancia, & o Conselho de Classe. Este Conselho é, por definicido, uma
instancia colegiada que avalia, analisa, discute, orienta e delibera de forma coletiva os
processos de ensino aprendizagem. Por isso, os discentes dos cursos ofertados por
esta diretoria, que ao final do processo formativo ndo atinjam a integralidade das

disciplinas ofertadas terdo sua situacdo apreciada pelo Conselho de Classe a ser
realizado no término do curso.
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3.5. Critérios de aproveitamento de estudos anteriores e procedimentos de

avaliagao de competéncias anteriormente desenvolvidas

O aproveitamento de estudos anteriores e a certificagdo de conhecimentos
anteriores est3o regulamentados pela Resolucdo 54/2011 (alterada pela Resolugéo
01/2017) que normatiza a Organizacdo Didatico-Pedagégica da Educacao
Profissiona! Técnica de Nivel Médio e Formagdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores no ambito do instituic Federal do Paranda ~ IFPR, a LDB n°
9394/1996 e a Resolugéc CNE/CEB n® 06/2012.

3.5.1 Aproveitamento de estudos anferiores

Este procedimento compreende o processo de aproveitamento de
componentes curriculares cursados com é&xito em outro curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio.?Ser"é' aceita solicitacéo apenas do estudante que
estiver matriculads no componente ou ainda nao té-lo cursado. Os procedimentos,
com base na 54/2011 (e alterada pela Resolugdo 01/2017) sao:

a) A solicitagéo devera ser realizada pelo estuda‘ﬁte para o professorftutor de polo
via requerimento proprio, acompanhado de histérico escolar completo e atualizado
da instituicdo de origem, da ementa e programa do componente curricular vistados
pela Instituicdo de ensine credenciada pelo MEC. O tutor encaminha o requerimento
para o Coordenador do NUTEAD que ird realizar os procedimentos junto a
Secretaria Académica dos Campi.

b) Os estudantes vinculados diretamente com a Diretoria de Educagéo a Distancia
(os parceiros diretos) deverdo realizar 2 solicitagdo ao Controle Académico da
Diretoria de Educacdo a Disténcia, via requerimento préprio, acompanhado de
histérico escolar completo e atualizado da instituicBo de origem, da ementa e
programa do componente curricular vistados pela Instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC. O Controle Académico gue devera encaminhar a solicitagéo a Direcao de
Ensino e Desenvolvimento de Recursos Educacionais que providenciara junto a
Diregao Geral a designacdo de Comiss&o para andlise e parecer conforme os
procedimentos da Resolugdo IFPR 54/2011 e alteracbes.

A Comissao deverd seguir os seguintes critérios para o Aproveitamento de

estudos anteriores: verificar a correspondéncia entre as ementas, os programas e a
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carga horéria cursados na outra instituicio e as do Curso Técnico de que trata este
Projeto Pedagégico. A carga horaria cursada ndo devera ser inferior a 75% (setenta
e cinco por cento) do indicado nos componentes curriculares presentes neste
Projeto Pedagdgico.

Além da correspondéncia entre os componentes curriculares, a Comisséo
poderd realizar uma avaliagic fedrica sobre o0s conhecimentos a serem
aproveitados. A referida avaliacZo tera como objetivo avaliar o conhecimento do
estudante tendo como critérios: conhecimento técnico, elementos tedricos

referentes ao componente curricular, objetividade e clareza na escrita.

A Comiss&o podera conceder o Aproveitamento de estudos mediante plano
de adaptacio curricular, se avaliar a necessidade.

3.5.2 Certificagdo de conhecimentos anteriores

De acordo com a LDB n°® 9394/1996 e a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, o
conhecimento adquirido na educagio profissional e tecnolégica, inclusive no
trabalho, podera ser objeto de avaliac@o, reconhecimenio e certificacdo para

prosseguimento ou conclusdo de estudos.

Entende-se por certificagdo de conhecimentos anteriores a dispensa de cursar
o Componente Curricular do curso do IFPR em que o estudante comprove
excepcional dominio de conhecimento através da aprovagéo em avaliagao realizada
sob a responsabilidade de Comiss@o composta por professores da area de
conhecimento correspondente.

Os estudantes na modalidade a distancia, vinculado aos Campi, deverido
solicitar ao Coordenador do NUTEAD, via requerimento, que ira solicitar
encaminhamentos junio a Secretaria Académica do Campus.

Os estudantes vinculados diretamente com a Diretoria da Educacdo a Distancia
(parceiros diretos) deverao solicitar, via requerimento, ao Controle Académico da
Diretoria de Educaglo a Distdncia. O Controle Académico encaminhara a
solicitagdo & Diregdc de Ensino ¢ Desenvolvimento de Recursos Educacionais da
Diretoria de Educac&o a Distancia que providenciaré junto a Direcdo Geral a
composicdo de Comissac para analise e parecer, por meio de Portaria. Sera aceita
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solicitagc@o apenas do estudante que estiver matriculado no componente ou ainda
nao té-lo cursado.

A avaliacdo serd composta de uma prova e uma entrevista. A Comisséo
designada sera responsével por elaborar tanto o instrumento de avaliagdo gquanto
as questdes para a entrevista, observando:

a) Prova {preferenciaimente discursiva). Tem como objetivo avaliar o conhecimento
do estudante tendo como critérios: conhecimento técnico, elementos tebricos

referentes ao componente curricular, objetividade e clareza na escrita.

b) Entrevista: O objetivo da entrevista é verificar as experiéncias relacionadas com o
componente curricular, terd como critério a clareza e objetividade nas respostas as
questdes técnicasftedricas. O regisiro devera ser, preferencialmente, gravado.

Os procedimentos de avaliacdo deverdo ser comunicados antecipadamente
ao estudante.

Finalizada a avaliaggo, 2 Comissao encaminhargd ao Controle Académico,
através de processo individual, os componentes curriculares aproveitados com os
respectivos conceitos avaliativos, acompanhados de atas e/ou relatérios das
avaliagcbes assinados pelos membros.

3.6. Instalagdes e equipamentos, recursos tecnoldgicos e hiblioteca:

Para a oferta do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, contamos com
diversas estruiuras para o desenvolvimento das afividades:

3.6.1 Diretoria de Educagio a Distincia (Curitiba):

a) Prédio i (térreo e primeire andar), com 7 salas destinadas a Direc&o Geral, Diregio
de Ensino e Desenvolvimento de Recursos Educacionais, Direcdo de Pianejamento
de Administrac@o, Coordenagtes de Cursos e Setor de Desenho Educacional. A
infraestrutura conta com: computadores, projetores, telefones, banheiros, sala

equipada para reunibes e videcconferéncias, impressoras, televisores, armarios e
materiais de expedienia.
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b) Prédio [l (térreo e subsolo), com 5 salas destinadas ao Controle Académico,
Reunibes, Almoxarifado e Arquivo. A infraestrutura para o trabalho conta com
computadores, mesa para reunides, estantes para o arquivo, impressoras,
banheiros € telefones.

c) Estidio |, Infraestrutura; 02 computadores (para o professor conferencista e
professor web); 02 cameras completas com tripé doly + comunicagdo; 01 monitor
para retorno 21 polegadas; 01 teleprompter + computador; 20 calhas de iluminagéo
com luz fria; cenario para teleaula (5 cadeiras polironas p/ entrevistas;, 05
microfones sem fio de lapela; 01 microfone de mao com fio; 03 microfones
de lapela com fio; 01 monitor plasma - quadro inteligente com programa smart; 01
hibrida telephone interface com dois canais para interagdo; 02 caixas acusticas de
retornc para estadio; 02 linhas de internet; 01 notebook de standby; 01 projetor com
teldo); sala de controle para gravacéo equipada.

d) Up - Unidade Externa, com a ségu-i'nte infraestrutura: 01 camera completa com
tripé + dely; 02 spots de luz com tripg; papél*Vegetal e gelatina com varias cores; 02
microfones de lapela sem fio; 01 microfohé‘:’de mé&o com fio; 02 carregadores de
baterias para cameras; 02 carregadores de baterias para microfones; fitas mine
DVD para captagdo; 01 kaiser (maleta) para camera + tripé.

e) Sala de Estadio !, com a seguinte infraestrutura: 02 computadores professor
conferencista e professor web; 02 cameras completas com tripé doly +
comunicacido; 01 monitor para retorno com 21 polegadas; 01 tele prompter +
computador; 20 calhas de iluminacio com luz fria.

f) Biblioteca: A Diretoria de Educaco a Distancia conta com um acervo de 1.970
livros, pertinente aos cursos ofertados. A atualizagdo do acerve é feita
periodicamente, com base nas indicagtes de docentes e equipe pedagégica. Os
livros s&o dispenibilizados aos estudantes, docentes, equipe pedagégica,
coordenadores de curso e demais interessados. Além da Biblioteca da Diretoria de

EaD, os estudantes contam com as bibliotecas dos Campi.
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3.6.2 Polos
Para oferta do curso sdo necessarias condigbes minimas que garantam a
qualidade pedagogica das aulas. Descrevemos, a seguir, quais sdo as condigbes

minimas exigidas:

a) Estrutura: Sala de aula com mobiliario apropriada e suficiente para a quantidade de
estudantes, que apresentem uma dimensdo adequada, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagdo, seguranga, conserva¢do, comodidade e acessibilidade.
Sanitarios e bebedouros suficientes. Laboratéric de informatica (com um
computador para cada dois estudantes). Biblioteca disponivel para estudantes,

professores e demais envolvidos com a oferta do curso.

b) Equipamentos: TV (ielevisor LCD ou equivalente acima de 32”) ou data show.
Notebook ou computador com acesso a internet. Internet disponivel (minimo de
10mbi/s). Kit de Recepgao (antena e receptor).

Com relacdo ac Kit de Recepgio ~ Platafofman Downlink — este & comporto por: antena
de recepcio, LNBF, decoder e acessorios, conforme detalhado: Antena de
Receggéoz: Sistema Focal: Focal-point; ganho de antena: = 35 dBi; diametro: 1,8m;
Confecgao em fibra com elemento metalico de reflexdo na estrutura da parabola ou
em chapa “fechada”; estrutura mecanica para suportar ventos de sobrevivéncia de até
120 km/h; sistema de fixagdo com ferragens com sistema anti-ferrugem;
preferencialmente aterrada para evitar riscos com quedas de raio. LNBF - Recepc¢do
nas duas polarizagcdes (VERTICAL/HORIZONTAL): LNBF Monoponto (Para
recepcado de 01 canal de cada vez em apenas 01 ponto): Monoponto descriminando;
Faixa de frequéncia: 3,7 a 4,2 MHz, Temperatura de Ruido: £ 12K; Ganho de
recepcio. = 65 dB; Estabilidade de frequéncia: < 500 kHz. Para receber o mesmo
canal e multiplicar ele em varios pontos pode ser usado o conector LOOPTHRU que
possibilita utilizar varics decoders em cascata (todos no mesmo canal). LBNF
Multiponto (Para recepcZo de 01 canal de cada vez em mais de um ponto):
Polarizagao: Multiponto; faixa de frequéncia: 3,7 a 4,2 MHz; temperatura de Ruido: =

? Descricio complementar; antena de recepcao de sinal de satélite. Especificagdes: sistema
focal: focal- point; ganho de antena: &#8805;35 dbi; diametro: 1,8m ou 2,0m; confecgio: em
fibra com elemento metalice de refiexdo na estrutura da pardbola ou em chapa fechada;
estrutura mecéanica: para suportar ventos de até 80 km/h; sistema de fixagéo: ferragens com
sistema anti-ferrugem; Inbf polarizacdo: multiponto; faixa de frequéncia: 3,7 a 4,2 mhz;
temperatura de ruldo: &#8804;12k; ganho de recepgfo: &#8805:65 db; estabilidade de
frequéncia: &#8804,;500 khz.
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12K; Ganho de recepcio: = 65 dB; estabilidade de frequéncia: < 500 kHz. Também &
possivel colocar na antena de recepcdo 2 LNB's, (1 s6 para VERTICAL e 1 sé para
HORIZONTAL). Neste caso é possivel receber 2 canais simultdneos e distribuir cada
canal para vérias telessalas usando decoders em cascata. DECODER (um para cada
ponto): Demoduiacdo DVB-S (QPSK); Decodificagdo MPEG-2; Symbol-Rate minimo:
1,8 MSps; Seletividade: 2 1,5 MHz;, Faixa de frequéncia: 950 — 2150 MHz;
Sensibilidade de entrada de Sinal: = -65dBm; Saida de Video: HDMI, RCA SVC e RCA
Componente (Y, Pb, Pr); Saida de audio: RCA (L+R); Modo de Aspecto: 4.3 e 16:9;
Padréao de Video: NTSC e PAL-M; Energia (alimentacdo). 90-220V / 60 Hz,
Cabeamento: Video componente + audio (L+R)°. Marcas de decoders utilizadas
anteriormente pela empresa de transmissfo licitada: OPENBOX, TELESYSTEM,
EKOTECH, VISIONTEC & ORBISAT. Existem ainda varias outras marcas disponiveis
no mercado. Acessérios: 30 m de cabo RG-59 (750) com 95% de malha; 2
Conectores tipo F (MACHO)

Obs. 1 - A Diretoria EAD & responsavel peia transmisséo das aulas e alinhamento das
antenas para recepgdo do sinal de satélite, sendo que, quando houver
necessidade, o municipic pode agendar junto ao campus o realinhamento das
mesmas.

Obs. 2 - Os campi devem responsabilizar-se pela prévia avaliacdo das condigbes
estruturais do polo parceiro e por promover visitas anuais ao mesmo, no intuito de

garantir que a estrutura minima solicitada esteja sendo ofertada aos estudantes.

3.6.3 Inclusio

A Diretoria de Educacéo a Distancia juntamente com o campus onde o curso é
ofertado e o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE - irdo buscar as melhores solugdes para os estudantes com
necessidades especiais gue necessitem de apocio para sua permanéncia no Curso. A

Diretoria de Ensino, juntamente com a coordenagio do curso e equipe pedagogica,

® Descriggo Complementar: Recepter decoder com as seguintes configuracbes: demodulacio:
DVB-S (QPSK); Decodificagio: MPEG-2; symbolrate minimo: 1,8 MSps; seletividade: &#8805;
1,9 MHz; faixa de freguéncia: $50 2150MHz; sensibilidade de entrada de sinal: &#8805;65
dBm; saida de video: RCA SVCe RCA componente (Y,Pb, Pr); salda de audio: RCA (L+R);
modo de aspecto: 4:3 e 16:9; padréo de video: NTSCe PAL-M; energia (alimentagdo): 90-
220V/60Hz; cabeamento: video componente + dudio (L+R); opcdo de gravacio em unidade de
disco removivel (porta USB).
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desenvolvera diversas agbes, como: a busca de softwares, intérpretes, materiais
adaptados, salas/fespacos com acessibilidade, e formagio continuada sobre a
tematica.

3.7. Pessoas envolvidas - docentes e técnicos

A Equipe do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho &€ composta por
docentes (a serem selecionados por processo seletivo) e servidores pertencentes ao
quadro do IFPR. Os docentes selecionados serdo profissionais com formacgéo na area
dos componentes curriculares previstos, em nivel superior, com experiéncia docente
em cursos técnicos e superiores gue, preferencialmente, tenham experiéncia na
modalidade a disiancia na area deste curso.

Serao contratados 24 professores conteudistas (responsaveis pela elaboragdo
dos livros) e 24 professores conferéhc_istas (responsaveis pelas atividades e gravagao
de aulas). Também teremos pelo ‘menos 2 professores que irdo atuar como
assessores pedagdgicos, conforme necessidade do curso poderdo ocorrer mais
contratacéo de assessores. Também teremos professores selecionados para trabalhar
com as turmas, de forma presencial e virtual, articulando as a¢bes nos encontros
presenciais e no Ambiente virtual de Aprendizagem. Este nimero de profissionais ira
depender das turmas abertas para a oferta do curso. Com relagdo aos professores

conteudistas e conferencistas, temos o seguinte perfil (com relagao a formagao):

COMPONENTE CURRICULAR FORMAGAO

Tecnologias e Ambientes Virtuais

de Aprendizagem Licenciatura em qualquer érea de conhecimento

Comunicacio e Linguagens Licenciatura Plena em Letras Portugués

Etica e Cidadania Licenciatura Plena em Filosofia, Sociologia, Ciéncias Sociais.

Desenvolvimento pessoal e

profissional Graduacso em Psicologia ou Administracio ou Recursos Humanos

Graduagio em qualquer drea de conhecimento das Ciéncias Sociais

Empreendedorisme Aplicadas

Organizaggo e implementacdo de |  Graduagio em Administracio, Gestao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
projetos Econtmicas ou areas afins.

Normalizagao e Legislagdo

Aplicada Direito, Administracio ou Contabeis.

Tecnologia em Seguranca do trabalho, engenharia em seguranca do

Seguranga no Trabaiho | trabalho, Bacharelado ern quimica industrial.

Tecnologia em Seguranca do trabalhe, engenharia em seguranga do

Higiene Ocupacional | trabalho, Bacharelado em quimica industrial.
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Controle de Riscos e Sinistro

Tecnologia em Segurancga do trabalho, engenharia em seguranga do
trabalho, Bacharelado em quimica indistria, Agronomia.

Principios de Tecnologia Industrial

Tecnolbgia em Segurancga do trabatho, engenharia em segurancga do
trabalho, Bacharelado em quimica inddstria, Agronomia.

Instrumentacéo

Tecnologia em Seguranca do trabalho, engenharia em seguranga do
trabalho, Bacharelado em quimica industrial, Engenharia elétrica
mecanica ou civil.

Seguranga no Trabalho ||

Techologia em Seguranca do trabalho, Engenharia em seguranga do
trabalho, Bacharelado em quimica industrial, Engenharia elétrica ou
engenharia de produgio.

Higiene Qcupacional il

Tecnologia em Seguranca do trabalho, Engenharia em seguranca do
trabalho, Bacharelado em quimica industrial.

Desenho Técnico

Arquitetura, Engenharia Elétrica, mecanica cu civel

Seguranca no Trabalho 1|

Tecnologia ermn Seguranca do {rabalho, Engenharia em seguranga do
trabalho, Bacharelado em quimica industrial.

Gerenciamento de Riscos

Tecnologia em Seguranga do trabalho, Tecnologia em manutengéo
industrial

Higiene Ocupacional 11}

Tecnolegia em Seguranga do trabalho, engenharia em seguranga do
frabalho, Bacharelado em quimica industrial.

Medicina no Trabatho

Bacharelado em quimica industrial, Bacharelado em Enfermagem,
Bacharelado em Biclogiz.

Toxicolegia

Bacharelado em quimica industrial, Bacharelado em Enfermagem e
Biologia.

Seguranga no Trabalho IV

Tecnoiogia em Seguranca do trabalho, Engenharia em segurancga do
trabalho, Bacharelado em quimica industrial e Agronomia Engenharia
elétrica ou Engenharia de produgao.

Ergonomia

Educador fisico, Fisioterapeuta.

Educagio Ambientai em
Processos Industriais

Engenharia ambiental, Contabeis.

Seguranga em Eletrotécnica

Engenharia elétrica, Engenharia em energia.

Quadro dos Técnicos:

- o « Regime de
. [Teemies ., (e . Formacho Trabalho
e Coordenadora de Tecnolegias = .
| Carmen Silvia da Costa. Educacionais Graduacdo  : 40 horas semanais
! Claudiomiro dos Santos de Melo Técnico Audiovisual Graduagio 40 horas semanais

i Gioconda Ghiggi Pedagoga Especializacdo | 40 horas semanais
lvone Vieira Técnica em Secretariado Graduagso 40 horas semanais
| Jonathan Souza Cruz Barros Técnico em Informatica Graduacgéo 40 horas semanais
| Juliana Rom&o Correa Auxiliar de Biblioteca Graduagio 40 horas semanais
e “Biretor de Eriging 5 [ e
Kriscie Kriscianne Venturi Desenvolvimento de Recursos Mestrado . 40 horas semanais

Loeide de Jesus Bezerra

Lucilene Fatima Baldissera

Educacionais
Técnico em Informatica

Técnica em Assuntos Educacionais

. Especializagio

Especializacdo

40 horas semanais

40 horas semanais
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D e Chefe de Secdo da Secretaria | :

 Ricardo Garlos Hartmann Academica | Mestrado | 40horas semanais
Suelem Brugnolo Chefe de S:;::o(ies Gestao de . Graduag@o . 40 horas semanais

T Coordenadors de Erine Mdige ™ [ m e
Vania Caria Camargo Técnico da Diretoria da EaD ' Mestrado 40 horas semanais

i

3.8. Descricdo de diplomas e certificados a serem expedidos

Sera considerado aprovado o estudante que concluir com éxito todos os
componentes curricuiares, bem como freguéncia igual ou superior a 75% por perfodo
letivo. Os estudantes aprovados por estes critérios, bem como aqueles estudantes
aprovados por Conselho de Classe, estardo aptos a receber o Diploma de Técnico em
Seguranga do Trabalho, do Eixe Tecnolégico Seguranca.

3.9. Organizagéo Curricular

3.9.1. Concepcoes Pedagégicas

A educacio & entendida como o ato de
produzir, direta e intencionalmente, em cada
individuo singular, & humanidade que é&
produzida historica e coletivamente pelo
conjunto dos homens. Em outros termos, isso
significa que a educacdc € entendida como
mediagidc no seio da prafica social global
(SAVIANI, 2005, p. 36).

Partimos do pressuposto que ndo ha neuiralidade na acio docente e, por isso,
requer-se que os envolvidos nos processos decisérios dos pressupostos da relagéo
ensinc-aprendizagem assumam um posicionamento sobre os objetivos que esperam
alcangar e sobre 0s modos de promever o desenvolvimento e a aprendizégem dos
sujeitos inseridos em determinado contexto sociocultural.

Concepcéo pedagdgica refere-se a um conjunto de intengdes, articulado a
conhecimentos tedricos e praticos gue oferecem racionalidade cientifica e base teérica
metodologica para a organizacio das praticas educativas. Para que o docente
fundamente sua préatica, ele precisa considerar que vive em um contexto concreto de
transformacdes sociais, econdmicas, politicas e culturais que tendem a privar a
humanidade de perspectivas de existéncia individual e social, pois as relagbes
estabelecidas sdo de poder.

A Diretoria de Educagio a Distancia (DEaD) do Instituto Federal do Parana
(IFPR), como propositora de cursos na modalidade a distancia de nivel técnico médio,
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superior e de pés-graduagio, além de projetos diversos, insere-se entre aqueles gue
necessitam assumir uma concepcéo pedagogica, definindo assim sua compreensao
de homem e sociedade, seus pressuposios sobre ¢ papel da escola, scbre os
processos de ensino e de aprendizagem, as relacbes entre estudante-professor, entre
outros. Estes pressupostos sdo condicionados aos aportes tedricos e sociopoliticos
assumidos pela instituico por meio de estudos, reflexées e discussdes realizadas
pela sua equipe pedagdgica e demais membros envolvidos.

Para a consirugdo de sua identidade pedagégica, a DEaD reconhece a
importancia do Plano de Desenvoivimento Institucional (PDI) 2014-2018 do IFPR, que
discute a dimensao politico-pedagdgica da instituicdo. O documento preconiza uma
concepgac de educagio que integre todas as dimensdes da vida (¢ trabalho, a ciéncia
e a cultura) no processo formativo.

Apbs revisdo das tendéncias pedagogicas brasileiras e um breve levantamento
das tendéncias pedagégicas pés-modernas, optou-se pelo aprofundamento nos
estudos sobre a Teoria Histérico-Critica, preconizada por Dermeval Saviani, Carlos
Jamil Cury, Acacia Kuenzer e José Carlos Libaneo (Teoria Critica-Social dos
contetdos®). Esta definicio justifica-se por tal tendéncia partir de uma anélise critica
das realidades sociais e propiciar que as finalidades sociopoliticas da educacgao sejam
efetivadas, sobretudo na busca da compreensée da rezlidade para poder transforma-
la, por meio da construcdo de novas relagdes sociais que superem as desigualdades
sociais e econdmicas.

Tais finalidades coadunam com o previsto no PDI do IFPR:

Para avancar na constituicdo de uma escola comprometida com
a emancipacdo humana nos espacos de contradicdo da
sociedade contemporanea, o IFPR insere-se como um lugar de
aprender a interpretar o mundo para, entéo, poder transforma-lo
a partir do dominio dos conhecimentos cientifico-tecnolégicos,
socic-histaricos e culiurais, bem como dos seus processos de
construcdo, necessarios a supera¢do dos conflitos sociais, em
uma sociedade cujas relagbes sdo, cada vez mais, mediadas
pela ciéncia e pela tecnologia (IFPR, 2014, p.32).

Delimitam-se, a seguir, aspectos relevantes a serem considerados sobre a
Pedagogia Historice-Critica e suas derivadas:

“ O trabatho de Saviani vem sendo debatido ha varias décadas, por seus seguidores ou
criticos. As discussdes iniciais dessa proposta comegaram a ser delineadas no livro “Escola e
Democracia”, quando o auter propde uma nova tecria critica da educacéo. Nessa teoria ele
busca respostas & pergunta: “E possivel encarar a escola como uma realidade historica, isto &,
suscetivel de ser transformada intencionaimente pela acéo humana?” (SAVIANI, 2001, p.30).
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Referencial Tetrico

Todas as concep¢des pedagbgicas devem ter o suporte de uma teoria filoséfica
e de uma feoria psicologica que as subsidiem. Neste caso, a base filostfica é o
materialismo histdrico-dialético, a partir das obras de Marx, Gramsci, Manacorda,
Suchodolski, pois a pratica pedagégica da Pedagogia Histérico-Critica propde uma
interacao entre conteldo e realidade concreta, visando a transformagéo da sociedade.
A corrente psicoldgica que a subsidia é a Historico-cultural {ou Sécio histdrica), que
por meio dos escritos de Vygotsky, Liria, Leontiev e Wallon explica o desenvolvimento
humano a partir da interagéo.

Sociedade

A sociedade capitalista caracieriza-se pela divisdo em classes, sendo que uma
possui os meics de producéo, énquanto a outra vende sua forca de trabalho para
sobreviver. Dessa divisac decorre a diviééo_éocial do trabalho ¢ do conhecimento. A
escola, sendo o espago privilegiado de formagio, ndo se isenta dos determinantes
sociais e, por isso, pode contribuir para a reproducéo ou para a transformagio da
sociedade. Na perspectiva da pedagogia Historico-critica, a classe dominada deve
dispor do conhecimento historicamente produzido e fazer dele um instrumento de
emancipacdo. Ressalia-se gue a classe dominante ja possui este conhecimento e faz

uso dele a fim de perpetuar sua dominagéo.

Ser humano

O ser humano € um sujeito historico-social que precisa produzir
constantemente sua existéncia. Em vez de se adaptar a natureza, ele adapta a
natureza as suas necessidades, ele a transforma por meio do trabalho. O trabalho s6
pode ser realizado a partir do momento em gue o homem antecipa mentalmente a
finalidade da sua acgéo, ou seja, implica em acgdo intencional. Para Saviani (2012) ao
mesmo tempo em que transforma sua realidade concreta, o homem se transforma
pelas relagdes que estabelece no processo de produgéo, produzindo sua humanidade
e alterando sua visdo de mundo.

Escola

A escola é o espaco social responsavel pela apropriacdo do saber universal,
sendo que sua tarefa primordial € a difus@o de conteldos concretos e, portanto,

indissociaveis das realidades sociais.
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De acordo com a proposta da pedagogia histérico-critica o saber
ohjetivo € o saber necessario para a educagdo, o que permite uma
seguinte gquestdo: Qual & o lugar em que se pode obter esse saber
objetive? A resposta € evidente para Saviani, que compreende a
Escola como “uma instituico cujo papel consiste na socializagdo do
saber sistematizado” (SAVIANI, 2000, p. 18).

Para que a escola sirva aos interesses populares ela deve garantir a todos a
apropriacio critica e hisidrica dos conteldos escolares bésicos e que tenham
relevancia na vida. A aquisicdc de conteldos ¢ a socializagdo prepara o estudante
para atuar no mundo em suas contradicbes. De acordo com Libaneo (1992, p.13), “A
valorizacdo da escola como instrumento de apropriagcio do saber & o melhor servigo
gque se presta ao0s interesses populares, ja que a propria escola pode contribuir para

eliminar a seletividade social e torna-la democratica”.

Contetdos de ensino

Conteldos culturais universais, historicamente construidos ¢ apropriados pela
humanidade, permanentemente reavaliados frente as realidades sociais. Para além do
“ensinar’, os contelidos devem ser ligados a significagdo humana e social, para que
assim a experiéncia imediata e desorganizada do saber que o estudante possui possa,
progressivamente, transformar-se em conhecimento cientifico sistematizado. N&o se
trata de desvalorizar a apreenséo da realidade inicial do estudante, mas leva-lo a uma
elaboracao supericr, mediada pelo professor.

Professor

E um mediador competente, que direciona o processo pedagégico, interfere e
cria condicbes necessarias para a apropriacgdo do conhecimento. O esforco do
professor em crientar e abrir perspectivas a partir dos conteldos; implica em
envolvimento com o estilo de vida dos estudantes, tendo consciéncia dos possiveis
contrastes enfre sua cultura e a do estudante. Nao é suficiente satisfazer apenas as
necessidades presentes, mas deve buscar despertar outras necessidades, acelerar e
disciplinar os métodos de estudo, exigir o esforco do discente, para que este se
mobilize para uma participacéo ativa.

Métodos da ensino

Os métodos estio subordinados aos contetidos. Como o objetivo & privilegiar a
aquisicao do saber vinculado as rsalidades sociais, 0s métodos devem propiciar a
correspondéncia dos conteldos com os interesses dos estudantes, para que estes

alcancem a compreenséo da realidade. Os métodos de uma pedagogia Histérico-
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critica relacionam a pratica vivida pelos estudantes com os contelidos propostos pelo
professor. A introducio explicita dos novos elementos de andlise, feita pelo professor,
provocam a ruptura com o conhecimento anterior. Por meio da mediagio do professor,

ha o confronto entre a experiéncia e o conhecimento cientifico sistematizado.

3.9.2. A Pedagogia Histérico-Critica e o Curso em Técnico em Seguranca do
trabalho

O pesquisador Frigotto (2009), em seu estudo que trata da polissemia da
categoria trabalho, trata o trabalho como um processo entre o homem e a natureza,
um processo em que o homem, por sua propria agdo, medeia, regula e controla seu

metabolismo com a natureza. Marx afirma gue, na relagdo com o trabalho, o homem,

mesmo se defronta com a matéria nafural como uma forga natural.
Ele pée em movimenio as forgas naturais pertencentes a sua
corporeidade, bracos, pernas, cabeca e maos, a fim de se apropriar
da matéria natural numa forma Gtil & propria vida. Ao atuar, por meio
desse movimento, sobre a natureza externa a ele & ao modifica-a,
ele modifica, 20 mesmo tempo, sua propria natureza (MARX, 1983, p.
149).

O trabalho, como mostra Kosik (1989), € um processo que permeia todo o ser
do homem e constitui a sua especificidade. Por isso ele ndo se reduz a atividade
laborativa ou emprego. E com o desenvolvimento das relagées sociais produtivas
capitalistas que o trabatho assume ¢ sentido de emprego remunerade € o trabalhador
designa a classe trabalhadora. O termo emprego tem origem obscura e é somente no
século XVil que assume o sentido de quantidade limitada de trabalho. Ao longo do
tempo passou a ter uso mais universal e comum para designar ocupacio regular e
paga (KOSIK,1989).

Owen, em 1818, foi quem empregou por primeiro a denominagdo de classes
trabalhadoras “no contexto especifico e inconfundivel das relagbes enire
trabalhadores’ e seus ‘empregadores™. Marx e Engels desenvolveram suas andlises
no contexto em que eles se consclidam dentro da definicdo do modo de produgéo
capitalista como forma dominante de relagbes sociais.

O ftrabalho & um agir humano gue se move na esfera da necessidade, &
intrinsecamente social.
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Neste sentido, a2 sociedade pode ser vista como um grande
trabalhador coletivo que pode, na profundidade em que cabe pensar
na producdo da sociedade, ser formulade em duas determinagbes
sociais. Um trabalhador coletivo pela perspectiva da acumulagao e,
neste sentido, nds pensariamos um trabalhador coletivo em que haja
uma universalizacdo do trabalho abstrato, tal qual a conhecemos
hoje. Mas nés precisamos pensar também no frabalhador coletivo
numa outra determinagéo social, que € a perspectiva do trabalho que
produz a sociedade (MAAR, 2008, p. 44).

Neste sentido, cabe ressaltar a relevancia da pedagogia histérico-critica na
formacao dos profissionais técnicos em seguranga do trabalho, uma vez que a mesma
objetiva compreender a questio educacional a partir do seu desenvolvimento histérico
e busca a transformacéo da sociedade em vez da sua manutengao. Ela compreende a
educagdo como capaz de produzir transformacdes significativas no homem e entende
este como sendo um sujeito transformador da sua propria realidade e da sociedade
como um todo. Considerando esté'-' _afi.rmagéo e 0s aspectos acima descritos na
concepcao e desenvolvimentc do Curso;'l-“éc_hico em Seguran¢a do Trabalho, ressalta-
se que a tematica central “seguranca e .{rébalh'o” € abordada no ambito de todo o
curriculo, buscando através das ementas e bibliograﬁas oferecer ao professor/iutor
base para tratar, de forma critica, cada contetido.

Neste contexio, a busca estd exatamente em acrescentar as caracteristicas
socioculturais de cada grupo social, respeitando 2 realidade produtiva local, bem como
os seus saberes, estabelecendo uma relacéo direta com o meio em que se insere o
perfil técnico do profissional em seguranca do trabalho. O professorftutor tem o papel
de trazer esse conjunic de percepgdes e representacdes e devera viabilizar a
apreensao da tematica central e seus ramos por parte dos estudantes, realizando a
mediacdo entre o discente € o conhecimento, por meio da pratica social. Essa
perspectiva perpassa cada componente curricular e permitira ao profissional uma
visdo sistémica do responsavel pela seguranga no frabalho, com vistas a formar um
profissional critice para o mundo do trabalho.

3.9.3. Delineamentioc da Organizagio Curricular

A organizacio curricular observa as determinacbes legais presentes na Lei n°
9.394/96 (alterada pela Lei n® 11.741/2008), a Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012
(Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Profissicnal Técnica de Nivel Médio) e
a Resolugido n® 54/2011 do IFPR (Organizacao Didatico-Pedagdgica da Educacédo

Profissional Técnica de Nivel Médio e Formacado Inicial e Continuada de
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trabalhadores). Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular
fundamentada na concepgao de eixos tecnolégicos constantes do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, aprovado pela Resolugdo CNE/CEB n®. 01/2014.

Desta forma, o Curso Técnico em Segurancga do Trabaiho estd organizado em
8 (oito) médulos mais o Projeto de intervencdo no Mundo do Trabalho, agregando
fungbes correspondentes ao agrupamento de competéncias e habilidades da area da
seguranga. Cada moédulo esta estruturado para articular os fundamentos tedricos que
embasem a conexdc entre o conhecimento e sua aplicabilidade na vida profissional e
estabelecem, entre si, uma relacdo dialdgica que promove uma educacio integradora
de conhecimentos cientificos, experiéncias e saberes. Isto possibilita a realizacso de
praticas interdisciplinares na construgdo do pensamento tecnoldgico critico e a
capacidade de intervir em situages que o estudante vivenciara ao longo da vida e no
ambiente de trabalhc. Os contelidos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros obrigatérios nos curriculos, de acordo com as leis federais
n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, serdo ministrados em diversos componentes
curriculares presentes na matriz curricular deste curso.

O curso cumpre a carga horaria minifna presencial de 20%°, conforme a
Resolucdo CNE n° 06/2012, por meio dos encontros e atividades avaliativas
presenciais no polo e Projeto de Intervencgio no Mundo do Trabalho (cuja oferta sera
excepcionalmente presencial).

Para fins de atender o disposto na Resolucdo 54/2011, a frequéncia minima
sera de 75% da carga horaria para o periodo letivo. Sera considerada, como
frequéncia, a presenca dos estudantes nas aulas realizadas nos polos, realizagéo das
atividades de zprendizagem em grupo, participacdo e realizacdo de Atividades no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, e participacéo no Projeto de Intervencio no
Mundo do Trabalho. Os Professores Presenciais/tutores serdo responsaveis pelo
acompanhamento da frequéncia tanto nos encontros presenciais quanto no AVA. Com
relacio ao AVA, a frequéncia sera contabilizada pelas atividades realizadas (Féruns,
questdes discursivas, estudos de caso, entre outras a serem definidas pelos

professores responséveis pelo componente curricular).

° “Art. 33 Os cursos técnicos de nivel médio oferecidos, na modalidade de Educacgio a
Distéancia, no ambito da area profissional da Saude, devem cumprir, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) de carga hordria presencial, sendo que, no caso dos demais eixos
tecnoldgicos, sera exigido um minimo de 20% (vinie por cento) de carga horaria presencial, nos
termos das normas especificas definidas em cada sistema de ensine.” (BRASIL, 2012, p.9)
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3.9.4. A organizacio dos moédulos

Curso tera a carga horaria de 1264 horas distribuidas em 4 médulos, conforme

segue:

Médulo 1 (150 hir — 150h/a) C estudante & apresentado ao universo da Educagéo a
Distdncia e de novas tecnologias de modo concomitante as primeiras nogdes
relacionadas ao diz-a-dia do Técnicc em Seguranga do Trabalho, com elementos

importantes para subsidiar seu percurso de estudo.

Mddulo 2 (150 h/r — 150h/a); Este percurso visa inserir o aluno no universo da
cormunicacio e de elementos relacionados aos modos de protecio do trabalhador e
avaliacio de riscos fisicos e quimicos nos ambientes de trabalho, aliando conteldos
iniciais a aplicabilidade na pratica.

Modulo 3 (150 hir — 150h/a): O caminhg percorrido neste madulo pretende o
desenvolvimente de uma abordagem critica;'e’; ‘ética na vivéncia do futuro Técnico em
Segurancz do Trabalho aliado ac usc de 'con.ce'itos especializados sobre ruidos e
equipamentos de medicd0o de ruidos e vibragdes.

Moédulo 4 (156 h/r — 156 hfa). O trajeto apresentado ao aluno visa proporcionar o
contaio com temas relacionados a Medicina do Trabalho, Intoxicagao, acidentes e
condigbes sanitarias e o reconhecimento de circunsténcias de risco ao trabalhador em
especial por riscos quimicos e de vivéncia em obras e programas de protecio ao
trabalhador.

Modulo 5 (156 hfr —~ 158 h/a); O aluno sera inserido no contexto dos modos de
identificagdo de fatores de risco nos locais de trabalho bem como métodos de

gerenciamanto de riscos, mas de modo integrado e especializado.

Modulo 6 (150 h/r - 150 h/a): O aluno é convidado a buscar o planejamento de
projetos aliado a nogdes relativas & explosivos e desenvolvimento de competéncias e

estudos relativos a ergonomia e o homem em trabalho e movimento.

Médulo 7 (150 h/r - 150 h/a): O caminho a ser percorrido fraz uma proposta de
introdugdo de atividades e regulamentagdo de equipamentos, bem como métodos de
prevencéo de acidentes com equipamentos e situactes de eletrificagdo e eletrotécnica
em maquinas. Busca-se estabelecer uma ponte entre os conteudos iniciais € a
aplicabilidade dos cencelios de maneira especifica.
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Méduio 8 (150 h/r — 150hfa). O trajeto busca o tratamento de temas relativos a
educacdo, impactos e leitura de ambientes, bem como de técnicas de motivagio

lideranca e motivacéo.

Projeto de Intervencio no Mundoe do Trabalho (52 h/r — 52 hfa): este projeto
permitirda que o estudante aplique os conhecimentos adquiridos no decorrer dos
modulos, de acordo com ¢ contexto econdmico e socioambiental local/regional de sua

insercdo. A oferta deste componente sera concomitante aos demais modulos.

3.9.5 Temas transversais

Para fins de cumprimento da misséo iFPR, visando a oferta de uma educacéo de
qualidade, com foco na fdrmagéo de cidaddos comprometidos com a
sustentabilidade, com visdo sistémica, que tenham como valor a inclusdo social, que
respeitem a diversidade humana, cultural e caracteristicas regionais, o curso seguira
os principios norteadores da Educagac Prqfissionat, com base na Resolugao
CNE/CEB n° 6/2012, e tematicas com tratamentos transversais, com base em
legislacdes especificas, conforme Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012.

A partir destes pressupostos, o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
trabalhara com tais teméaticas obrigatérias de forma interdisciplinar, que deverdo
permear as praticas educativas, proporcionando uma formagio ampliada aos
estudantes. Segue a relacio das tematicas e as referidas legislagbes:

— Valorizagdo dos idosos (Lei 10.741/2003, Art. 22). Reflexdes sobre o processo de
envelhecimento, respeito e valorizag8o dos idosos.

- Prevenc&o de tcdas as formas de violéncia contra criangas e adolescentes (Lei n°
13.010/2014): a infancia e a adolescéncia sdoc fases da vida de maior
vulnerabilidade, & preciso que a tematica da violéncia seja ponto de reflexdo dos
nossos estudantes durante o percurso formativo.

— Educacio Ambiental (Lei n® 9795/1999; Parecer CNE/CP n°® 14/2012): Reflexdes
sobre a conservacgdo do meio ambiente, 0 uso comum dos povos e
sustentabilidade.

— Educacio para o transito (Lei n® 9.503/1997, Art. 76).

— Educagio Alimentar e Nutricional (Lei n® 11.947/2009, Art. 2): A importancia do
desenvolvimento de préticas sauddveis de vida, assim como a importancia da
alimentacao saudavel.
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— Educacio em Direitos Humanos - EDH (Resolugdo CNE/CP n°1/2012; Decreto n°
7.037/2009, Art. 2, Eixo Orientador V; Parecer CNE/CP n® 8/2012); A tematica
busca a construgéc de uma sociedade que valorize e proporcione condicbes para a
garantia da dignidade humana, onde cidad2os e cidada se reconhegam como
sujeitos de direifo. S&o principios da EDH: Dignidade humana, Igualdade de
direitos, Reconhecimento e valorizacdo das diferengas e das diversidades,
Laicidade do Estado, Democracia na educagio: Transversalidade, vivéncia e
globalidade e Sustentabilidade socioambiental.

O Projeto de Intervengdo no Mundo do Trabalho serd uma das estratégias para o
trabalho interdisciplinar, outras propostas serdo realizadas ao longo do percurso como:
palestras, debates e eventos. As atividades poderao ser presenciais (nos polos) e a
distdncia (pelo ambiente virtual de aprendizagem). Entre os componentes curriculares
destacames: Etica e Cidadania, Educagdo Ambiental em Processos Industriais,
Normalizacgo e Legislagdo Aplicada, Desenvolvimento Pessoal e Profissional,
Comunicacéo e Linguagem, Empreendedorismo, entre outras. Assim, de forma
articulada entre cs diferentes componentes curriculares, os temas propostos permitirao

uma formag&o mais abrangente dos nossos estudantes.

3.9.6 — Cinema MNacional {Lei n® 13.006/2014)

Com o objetivo de ampliar e promover 0 Cinema Nacional, a Diregao de Ensino
da Diretoria de Educacéoc a Distancia, juntamente com a Coordenacao do Curso, ira
promover acbes mensais crientadas a divulgacio, sensibilizacédo e reflexdo de filmes
brasileiros.

Compreendemos o cinema como um “espaco produior de sentidos que
envolvem multiplas subjetividades” (GABRIEL, 2013, p. 25). Os filmes expandem
nosso conhecimanto sobre o mundo, culturas, fempos histéricos, espacos. O Cinema
‘permite antagonizar, provocar deslocamentos desconstruindo posi¢des dicotdmicas
caracteristicas no contextc discursivo que & proprio do espago/tempo escolar
(GABRIEL, 2013, p. 18).

A proposta & realizar um processo de educacgéo do olhar, formando uma plateia
sensivel e critica aos elementos estéticos e politicos presentes nos textos

audiovisuais, articulando analises com elementos da realidade socioceconbmicas dos
estudantes.
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3.9.7 Matriz Curricufar

Considerando as especificidades da modzlidade a distancia e a metodologia
adotada para 2 oferta deste curso, a hora-aula sera organizada da seguinte forma:
Hora — aula = 60 minutos
Os mdédulos serao ofertados, respeitando o calendario da Diretoria de Educacao a
Distancia, dentro dos 200 dias letivos previstos, por meio do AVA e encontros
presenciais semanais.
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Mairiz Curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

N Hora Hora Aula
MODULQS COMPONENTES CURRICULARES ReLégio 60 minutos |

Comunicaz;éo e Linguagem 46 46

MODULO 2 | Higiene Ocupacionat | 52 52
Seguranga no trabalho Il 52 52

Total Médulo 2 150 150
tica e Cidadania - Al
‘lg ne Ocupamona! f !

Medicina nc trabélhd
MODULO 4 | Toxicologia
Seguranga no trabalho i

Total Modulo 4 156 156
erenc&amento de Rnscos

Organszaw;éo é implemenfagéo de proj’etos. | .46 | 46

MODULO 6 | Seguranca no trabalho IV 52 52
Ergoncmia 52 52

Total Modulo 6 150 150
"Des': ':vo!wmento Pessoa! e Prof issional

Empreehdedbrismo |

MODULO 8 | Desenho |
Educacdo Ambiental em Processos Industriais 52 52
Total Modulo 8 150 150
rojeto de Intervengio no Mundo do Trabalho .
TOTAL GERAL
L (Modulos 1, 2, 3, 4, 5, 8, 7, 8 e Projeto de Infervencdo no Munde do Trabalho) 1264 1264
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3.9.8 Quadro de Distribuicdo da Hora Relégio para orientacdo do Percurso
Didatico
E Carga
MODULOS | COMPONENTES CURRICULARES HORAS RELOGIO horaria
RD | AE [FOR| AO | EC |AvPi| TOTAL
Tecno!c_)glas e Ambientes Virtuais de 71 71s8i8!8is 46
MODULO 1 [SPrendizagem :
Normalizacdo e Legislagdo Aplicada | 7 | 7 (8 | 8 | 8 |14 52
Seguranca no Trabaiho | 717 18 8|8 14 52
Totai Modulo 1 150
Comunicagéo e Linguagem 717,88 818 46
MODULO 2 | Higiene Ocupacional | 7|7/ 88| 8] 14 52
Seguranca no trabajho Il 717|188 |8 |14 52
Totzl Modulo 2 150
Etica e Cidadania 7 718]8[8]s 46
MODULO 3 rligisne Ocup_acional i 71718 8] 8|14 52
instrumentacéoc 7| 718188114 52
Total Madulo 3 150
Medicina no trabalho o 7 7 8 8 8 | 14 52
MODULO 4 | Toxicologia 7|71 8l8 | 8114 52
Seguranca no trabalho {l 717 18818 |14 52
Total Moédulo 4 156 |
Higiene Ocupacional il 7] 718l 8[8l14] 52 |
MODULO 5 | Serenciamento de Riscos 7718818 |14 &2
Controle de Riscos e Sinistros 7 | 7] 8!l 8814 52
Total Mdédulo 5 156
Orgamzagao e implementacéo de 717 8lsalsls 46
moDULO & [Eroistos
| Seguranca no trabalho IV 717 /818 8114 52
Ergonomia 7.7 881814 52
Total Médulo 150
Desenvolvimenio Pessozl e
. Profissional VT, 818818 48
MODULO 7 | Principios de Tecnclogia Industrial 7{7|8|8!8]|14 52
Seguranca em eletrotécnica 7171818814 52
Total Modulo 7 150
Empreendedorismo 77| 8|8 )8 8 46
) Desenho 7171818 8114 52
MODULO 8 | Educacéo Ambiental em Processos
industriais T i slejejm 52
Total Médulo 8 150
Projeto de Intervengéoe ne Mundo do Trabathe [ 52
TOTAL GERAL 1.264 hir

Legenda:

RD: Recursos Didaticos: videoaula e livio @ material para leitura cnline (ATIVIDADE
PRESENCIAL)
AE: Atividades em equipe

FOR: Forum

AOQ: Atlividade Online
EC: Estudo de caso
AvPi: Avaliago Presencial Individual
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3.10. Ementas dos Componentes Curriculares

men

Caracteristicas da Educagéo a Distancia e seu histérico. As tecnologias digitais e sua
contribuicdo para a educagio a disténcia. Modalidade Presencial versus Modalidade a
Distancia. O (2) Estudante na EaD. O Ambiente Virtual de Aprendizagem como sala de
aula. As ferramentas do Moodle. Elementos e atividades na plataforma Moodle. As
midias e a interagdo on-line na educagdo a distdncia. Plataformas abertas de
conhecimento: Reposatonos de Recursos Educacionais Abertos, Mooc, blogs, redes
sociais, buscadores.

Bibliografia Basica: :
ALMEIDA, M. E. B.; DIAS, P.; SILVA, B. D. (Orgs.) Cenarios de inovacédo para a
sociedade digital. S30 Paulo: Edicdes Loyola, 2013.
BEHAR, P. A. (Crg.). Modeios pedagdgicos em educagao a distancia. Porto Alegre:
Artmed, 2009.
COLL, C.; MONEREQG, C. et al. Psicologia da Educacao Virtual: aprender e ensinar
com as Tecnologias da Informacéo ¢ da Comunicagio. Porto Alegre: Artmed, 2010.
KENSKI, V. M. Educacdo e Tecnologias: o novo ritmo da informagdo. Campinas, SP:
Papirus, 2012a. '

. Tecnologias e ensinc presencial e a distancia. 2 ed. Campinas, SP:
Papirus, 2012b.
LITTO, F. M.; FCRMIGA, M. M. M. (Org.). Educacao a distancia: o estado da arte. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

Bibliografia Complementar:

AREU, G. I. P,; FOFONCA, E. (Crgs.) Entegragao de Tecnologias e da Cultura Digital
na Educagio: multlptos olhares. Curitiba: CRV, 2014.

BEHAR, P. A. (Org.). Competéncias em educacdo a distancia. Porto Alegre: Penso,
2013.

BRITO, G. S.: PURIFICACAQ, |. Educacdo e Novas Tecnologias — um Re-pensar.
Curitiba: Ibpex, 2008.

LEMOS, A. Cibercuitura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. Porto
Alegre: Suiina, 2008.

SANTAELLA, L. Comunicacge ubiqua. Repercussbes na cultura e na educagdo. Séo
Paulo: Paulus, 2013.

SANTOS, E. 0.; WEBER, A. A. Educacio Online em tempos de mobilidade a
aprendizagem ubigua: desafios para as préticas pedagégicas na cibercultura.
Disponivei em htto:/mww. seer.ufs.briindex.php/edapeci/article/view/1587/PDF. Acesso
em: 10 de dez. de 2015.
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Ementa

Ementa:. Abordagem sistemética de nogdes e principios do direito em geral. Lei de
Intfroducdo as Normas do Direito Brasileiro. Direito do Trabalho. Legislagéo
previdenciaria. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentario
de Prevencido (FAP). Seguranca do trabalho no Direito Trabalhista. Atribuicdes do
Técnico em Seguranca do Trabalho. Responsabilidade civil e penal. Cédigo de Processo
Civil Brasileiro. Codigo de Processo Penal Brasileiro. Aspectos juridicos de algumas
normas regulamentadoras: NR 1, 2, 3, 27 e 28.

Bibliografia Basica:

COSTA, P. R. da. Normalizagdo e legisiagdo. 2° ed. — Santa Maria: Universidade
Federal de Santa Maria, 2012.

EDITORA SARAIVA. CLT Saraiva & Constltuu;ao Federal. 452 Ed. Editora: Saraiva,
1352 p; 2015,

. Seguranca e Meadicina do Trabaiho 162 Ed. (2° Semestre). Editora: Saraiva,
1280 p; 2015

NUNES, F. O. Seguranga e salGde no trabalho — esquematizada-. 22 Ed. Editora:
Elsevier/Método, 2014.

NUNES, D. B. Nogbes Béasicas de Direito Para Técnicos Em Seguranga do
Trabalho. 2% Ed. Editora; Difusdo Editora, 2013.

Bibliografia Complementar:
GARCIA, G. F. B. Meio ambiente do Trabalho. 42 Ed. Editora: Forense, 2014.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas & Seguranca e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editora: lcone, 2015.

SALIBA, S. C. R; PAGANO, T. M. S. Legisiagzo de Seguranca, Acidentes do Trabalho
e Satlde do Trabalhador. 11 Ed. Editora: LTR, 712 p; 2015.

SILVA, J. AL R de O. Acidente do Trabalho Responsabilidade Objetiva do
Empregador. 22 Ed. Editora: LTR, 304 p; 2013.

TAVARES, J. da C. Topicos da Administracdo Aplicada a Seguranca do Trabalho.
112 Ed. Editora: Senac Sao Paulo, 2012. |

39




Ementa

Abordagem sistematica sobre a introducio a segurancga do trabalho. Definicdes basicas.
Estatisticas de acidentes. Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho —~ SESMT. Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA.
Investigacdo de acidentes. Inspecéo de seguranga. Mapa de riscos ambientais.

Bibliografia Basica:

CORREA, J. A. P.; AYRES, D. de O. Manual de Prevengao de Acidente do Trabalho.
22 Ed. Editora: Atlas, 2011.

FERREIRA, L. S. Seguranc¢a do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012,

GARCIA, G. F. B. Meio ambiente do Trabajho. 4% Ed. Editora: Forense, 2014.

NUNES, D. B. Nogdes Béasicas de Direito Para Técnicos Em Seguranca do
Trabalho. 2° Ed. Editora: Difus3o Editora, 2013.

PONZETTO, G. Mapa de Riscos Ambientais. 3% Ed. Editora: Ltr, 152 p; 2010.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14280: Cadastro
de acidente de trabalho: procedimenteo e classificagédo. Rio de Janeiro (RJ), 2001.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho. Anuério Estatistico
de Acidentes do Trabalho 2013 (AEAT). Disponivel em: <
hitp.//www. previdencia.gov.br/dados-abertos/agat-2013 > Acesso em 11 nov. 2015.

BREVIGLIERI, E. P., José, S. R. Higiene Qcupacional Agentes Bioloégicos, Quimicos
e Fisicos. 82 £d. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.

EDITORA SARAIVA. CLT Saraiva & Constituigdo Federal. 45 Ed. Editora: Saraiva,
1352 p; 2015

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed. Vol. IV.
Editora: GV, 2013.
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nente Curricular: Comunicacio

Ementa:

Elementos do processo comunicativo e do processo interlocutdrio. Estudo da linguagem
verbal e ndo-verbal. Particularidades da linguagem falada e da linguagem escrita. A Lingua
e suas variedades linguisticas. A estrutura da lingua: tipos de gramaticas e abordagens.
Fungbes da linguagem. O texto e os elementos que o compde; frase, oragdo, periodo,
paragrafacdo e pontuacdo. Articuladores textuais: as relacbes e producio de sentido. O
texto, o contexio e a textualidade. Coeséc e coeréncia textual. Analise e interpretacao do
texto. Elementos da compreenso textual. Linguagens e Tecnologias. Multiletramentos e
novos letramentos sociais no mundo do trabalho.

Bibliografia Basica:
KOCH, I. V. O texto e a construgac de sentidos. 9. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

MARCUSCHI, L. A Géneros textuais: definicho e funcionalidade. In:
Géneros textuais: constituicdo e praticas sociodiscursivas. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

NEVES. M. H. M. Graméatica na Escola. 8. ed., 22 reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto,
2010.

PERINI, M. Gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Parabola, 2010.
PIMENTEL, E. intelecgo ¢ interpretagéo de textos. 24. ed. Brasilia: Vestcon, 20090.
SOLE, |. Estratégias de leitura. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, |. Aula de portugués: encontro e interagio. 8. ed. S&o Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

BRASII.. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.
MENDES, Gilmar Ferreira; FOSTER JUNIOR, Nestor José. 2002. 2. ed. revisada e
atualizada por Celso Pedro Luft. Dispaonivel em:
<www.planalto.gov.br/Ccivil_03/manual/index. htm>. Acesso em: 23 jan. 2014.

FOFONCA, E. Enire as Praticas de (Multi)letramentos e os Processos de
Aprendizagem Ubiqua da Cuitura Digital: as percepcGes estéticas dos educadores das
linguagens. Tese de Doutorado em Educacéo, Arte e Histéria da Cultura, UPM, Sao Paulo,
2015.

FOFONCA, E. Comunicacdo ¢ Educacdo: conexdes em tempos de sociabilidade e
convergéncia digital. Curitiba: CRY, 2012.

ROJO, R.; MOURA, E. (orgs.). Muliiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2012.

. Letramentos miltiplos, escola e inclusdo social. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2009.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica: ensino plural. 3. ed. Sao Paulo; Cortez, 2007.

. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica. 14. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2009.
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Ementa:

O presente componente trata da conceituagio de higiene ocupacional. Avaliagao da
exposicdo aos agentes ambientais. Riscos fisicos: pressbes anormais, radiagbes
ionizantes e ndo ionizantes. Riscos fisicos: ruido, temperaturas extremas, vibragbes e
umidade. Riscos gquimicos: agenies guimicos. Riscos quimicos: limites de tolerancia.
Riscos biolégicos.

Bibliografia Béasica:

BARSANO, P. R.; BARBGSA, R. P. Higiene e seguranca do trabalho. 12 ed. Editora:
Erica, 128 p; Séo Pau(o 2014.

BREVIGLIERI, E. P. J., SPINELL!, R. Higiene Ocupacional Agentes Biolégicos,
Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora: SENAC S&o Paulo, 920 p; 2015.

FERREIRA, L. 8. Seguranca do trabalho. (drg.) Leandro S. F., Néverton H. P. 2% ed.
Santa Maria: UFSM, CTiSM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacao e Controle do Ruido — PPRA. 82 Ed.
Editora: LTr, 144 p; 2014,

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 5% ed. S0 Paulo,
Editora: LTr, 479 p; 2013.

Bibliografia Complementar:
GARCIA, G. F. B. Meic ambienrte do Trabalho. 4® Ed. Editora: Forense, 2014.

MATTOS, U. A. de C.; MASCULGC, F. S. (Org). Higiene e seguranga do trabalho. Rio
de Janeiro: Carnpus: ABEPRO. 419 p, 2011.

MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R. F de S. Acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execugdao e suas
questdes polémicas . 72 ed. Editora: Saraiva, 478 p; Sao Paulo, 2012.

SALIBA, T. M. Manual Praticc de Avaliacdo e Controle do Calor. 62 Ed. Editora: LTr,
Sao Paulo, 2014,

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e ppra: Avaliagdo e controle
dos riscos ambientais . 52 ed. Editora: LTr, 368 p; Séo Paulo, 2013.
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Nt

Abordagem sobre Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). NR 06 — Equipamentos de
Protecdo Individual (EP!). Programa de Conservagdo Auditiva (PCA). Programa de
Protecdo Respiratoria (PPR). NR 08 — Edificagfes. Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT). Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

- |MORAES, M. V. G. Doencas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, biolégico e

Bibliografia Basica:

AYRES, D. de O., CORREA, J. A. P. Manual de Prevencao de Acidentes do Trabalho.
22 Ed. Editora: Atlas, 2011.

BARSANOC, P. R.; BARBOSA, R P. Haglene e seguranga do trabalho. 12 ed. Editora:
Erica, 128 p; Séo Paulo 2014, -

COSTA, P. da. R. Segurancga do trabal_ho Il. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil, 2013.
MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8"‘ Ed. Vol. V.
Editora: GVC, 2013.

ergondmico. 22 ed. Editora; Erica, 236 p; S&o Paulo, 2014.

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, L. C. Seguranga do trabalho lll. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS), 2013,

BREVIGLIERI, E, POSSEBON, J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biologicos, Quimices e Fisicos. 82 Ed. Editora: SENAC Sio Paulo, 920 p; 2015.

FERREIRA, L. S. Seguranga do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e ppra: Avaliagdo e controle
dos riscos ambientais . 52 ed. Editora: LTr, 368 p; Sdo Paulo, 2013.

SCALDELA, A. V. et al. Manual pratico de salde e seguranca do trabalho. 2 2 ed. rev.
e ampl. Editora: Yendis, 433 p; S0 Caetanc do Sul, 2013.

B
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Ementa:

Conceitos fundamentais sobre Etica. Valores éticos individuais e organizacionais.
Conduta humanza fundamentada na é&tica. A Etica profissional e empresarial. Etica na
administracdo e gestdc. A influéncia do contexto cultural no comportamento ético
profissional. A ética no servico publico. A ética, a transparéncia e a responsabilidade
social. Interculturalidade, relagfes interpessoais e a conduta é&tica profissional.
Cidadania, direitos e deveres do cidaddo. Relacdes Etnico-raciais no Brasil. incluséo de
pessoas com deficiéncia. Pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho.

Bibliografia Basica:

ALENCASTRO, M. S. C. Etica empresarial na pratica: lideranga, gestio e
responsabilidade corporativa. Curitiba' Ibpex, 2010.

STADLER, A.; ARANTES, E. C; HALICKI Z. Empreendedorismo e responsabilidade
social. Cuntlba lbpex, 2011.

CARVALHO-FREITAS, M. N. Insercio e Gestio do Trabalho de Pessoas com
Deficiéncia: um estudo de caso. RAC, Curitiba, v. 13, Edicdo Especial, art. 8, p. 121-
138, Junho 2009.

COLOMBO, |. M. et al. Etica na gestio Plblica. Curitiba: Instituto Federal do Parana,
2011,

KROTH, V. W.; MARCHIORI NETO, D. L. Politicas de cotas para afrodescendentes
no Brasil: consideracdes sobre a constitucionalidade e a finalidade de sua adogéo.
Revista cletrénica dos pos-graduandos em Sociologia Politica da UFSC. Volume 3
n. 1 (1), agosto-dezembro/2008, p. 18-43. ISSN 1806-5023. Disponivel em:
<http:/www.emtese.ufsc brivol3_an2 pdf>. Acesso em: 03 maio 2011.

Bibliografia Complementar:
DALLARI, D. A Direitos Humanos e Cidadania. Si0 Paulo: Moderna, 1998.

PATRUS-FENA, R.; CASTRO, P. P. Etica nos negocios: condigdes, desafios e riscos.
Sao Paule: Atlas, 2010.

PASSOS, E. Etica nas organizagées. S3o Paulo: Atlas, 2004.
SA, A. L. Etica profissional. 9. ed. S50 Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRC, M. A. Psicologia e gestio de pessoas: reflexdes criticas e temas afins
(ética, competéncia e carreira). S&o Paulo: Vetor, 2009.
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Conceituando o ruide. Adigéo e subtrac@o de decibel. Equipamentos para avatiacdo do
ruido. Avaliagdo do ruido ocupacional. Avaliando o ruido. Temperaturas extremas
(mecanismos e fatores). Avaliagdo da exposicio ocupacional ao calor e ao frio. Aspectos
basicos de vibracdes.

Bibliografia Basica:

BREVIGLIER!, E., POSSEBOCN, J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biologicos, Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora; SENAC Séo Paulo, 920 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e lustradas. 82 Ed. Vol. IV.
Editora: GVC, 2013.

PEIXOTO, N. H. Higiene ocupacionat l. (Org.) Neverton H. P., Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade Federzl de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;
Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sui (R8), 2013.

SALIBA, T. M. Manuai Pratico de Avaliaciio e Controle do Ruido - PPRA. 82 Ed.
Editora: Ltr. S&c Paulo (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e ppra: Avaliagéo e controle
dos riscos ambientais . 5% ed. Editora: LTr, 368 p; S&0 Paulo, 2013.

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, L. C. Seguranga do trabalho Hll. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS}, 2013.

BARSANC, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranc¢a do trabalho. 12 ed. Editora:
Erica, 128 p; Sac Paulo, 2014.

FERREIRA, L. S. Seguranca do trabalho. (Crg.) Leandro S. F., Néverton M. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

SALIBA, T. M. ianual Pratico de AvaliagcZo e Controle do Calor. 62 Ed. Editora: LTr,
6? edigdo, Sao Paulo (SP), 2014.

TAVARES, J. da C. Nogées de Prevencéio e Controle de Perdas em Seguranga do
Trabalho. §* Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 2010.

45




Ementa:

Abordagem e avaliagdo do ruido ocupacional: aspectos basicos e uso de decibelimetros.
Avaliando ¢ ruido ccupacional com dosimetros de ruido. Instrumentacio: avaliagéo de
calor ocupacional. AvaliagZo de particulados. Avaliacdo de gases € vapores. Avaliacio
de espagos confinados. Outros equipamentos utilizados em avaliagdo ocupacional.
Medidores de radiactes ionizantes.

Bibliografia Basica:

AGUIRRE, L. A. Fundamentos de instrumentagdo. Editora:Pearson Education do
Brasil, 331 p; S&0 Paulo, 2014

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, J., SPINELLl, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biolégicos, Quimicos e Fisicos. 8 Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.

BHUYAN, M. Instrumentacao mte!igente principios e aplicacdes. Editora: LTC, 412
p; Rio de Janeiro, 2013.

DUNN, W. C. Fundamentos de instrumentacéo mdustnal e controle de processos.
Editora: Bookman, 328 p; Porto Alegre, 2013

PEIXOTO, N. H. instrumentac¢do Industrial (Org.) Néverton H. P., Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade Federzal de Santa Maria, Colégio Tecmco de Santa Maria; Rede e-
Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2014,

Bibliografia Complementar:

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Poeira -PPRA. 72 Ed.
Editora: LTr, Sdo Paulo (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de AvaliagZo e Controle de Vibracio — PPRA. 32 Ed.
Editora: LTr, Séo Paulo (SP), 2014.
SALIBA, T. M. #Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Ruido — PPRA. 8 Ed.
Editora: LTr, Sao Paulo (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Calor — PPRA. 6 Ed.
Editora: LTr, Sac Paulo (SP), 2014,

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagéo e Controle de Gases e Vapores — PPRA.
62 Ed. Editora: LTr, S3o Pauio (SP), 2014.
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Ementa:

Aborda inicialmente uma introducdo 2 medicina do trabatho. Principios de anatomia e
fisiologia humana. Riscos biclégicos. Dermatoses ocupacionais. Patologias
ocupacionais dos riscos bicldgicos. Patologias ocupacionais dos riscos fisicos.
Patologias ccupacionais dos riscos guimicos. Estudo da NR 32: Seguranga e Sadde
no Trabalhc em Esiasbelecimentos de Assisténcia em Saude. Estudo da NR 07:
Programa de Conirole Médicc e de Salde Ocupacional. Lesdes por esforcos
repetitivos. Primeiros socorros.

Bibliografia Béasica:

EDITORA SARAIVA. Seguranca e Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 162 Ed.
Editora: Saraiva, 1280 p; 2015.

EQUIPE ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho - Manuais de Legislagido - 762
Ed. Editora: Atlas, 1112 p; 2015.

FREITAS, H. M. de B. Medicina do trabalho. (Org)Hilda M. B. Freitas,C. Z., Silomar
I. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industnal de
Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2014.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editora: icone, 2015.

MATTOS, U. A. de O.; MASCULO, F. S. (Org). Higiene e seguranca do trabalho. Rio
de Janeiro: Campus: ABEPRO. 418 p, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, I. de M. VILELA, R, A. G.; SILVA, A. ; BELTRAN, S . Modelo de Analise e
Prevencac de Acidentes - MAPA: ferramenta para a vigilincia em Salde do
trabalhador. Ciéncia e Satide Coletiva (impresso), v. 19, p. 4679-4688, 2014.

INQUE, K. S.; VILELA, R. A. G. . O poder de agir dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho: conflitos e limitagbes. Revista Brasileira de Salude Ocupacional, v. 39, p.
136-149, 2014.

LACAZ, F. A. de C. ef al. Resultado da parceria entre a RBSO e o GT salde do
trabalhador da Abrasco. Revista Brasileira de Sadde Ocupacional, v. 38, p. 9-10,
2013.

PEIXOTO, N. H. Higiene ocupacional lll. {Org.) Neverton H. P., Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria; Rede e-Tec Brasil, Ric Grande do Sul (RS), 2013

VILELA, R. A G. ; ALMEIDA, I. M. ; VEZA F . A investigagdo de acidentes
industriais: uma entrevista com Michel Lilory. Salde e Sociedade (USP. Impresso),
DI. 22, p. 262-269, 2013.
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Ementa:

Conceitos gerais em toxicologia. Aspectos, divisbes e areas da toxicologia. Classificacao
das substéncias tdxicas. intoxicacdo. Vias de absorcdo dos agentes toxicos e
susceptibilidade individual. Relagfes dose-efeito e dose-resposta. Mecanismos dos
efeitos toxicologicos. Avaliagbes toxicoldgicas. Principio da precaucgio. Monitorizagao
ambiental. MonitorizacZo bicldgica. Indicadores biolégicos ou biomarcadores. Vigilancia
em Saude do Trabalhador (VISAT). Doengas ocupacionais. Principais contaminantes
para os trabalhadores. inioxicagbes ex6genas de importéncia para o trabalhador.
Intoxicacio por merclrio nos frabalthadores. Intoxicagbes por agrotéxicos no ambiente
rural. Simbologias de risco toxico. Normas regulamentadoras de seguranca e satde do
trabalho ligado 2 toxicologia.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, G. M. Regulamentagio do Transporte Terrestre de Produtos Perigosos
Comentada. 22 Ed. Vol. Il. Editora: GVC, 201 1.

GIRARD, J. Principios de quimica ambiental. 22 ed. Editora: LTC, 415 p; Rio de
Janeiro, 2013.

SPRADA, E. Toxicologia. Instituto Federal de Educagéo,: Ciéncias e Tecnologia —
Parana — Educagéo & Distancia/ Rede E-tec Brasil. Curitiba (PR), 2013.

SEIZI, O. Fundamentos de Toxicologia. 4 Ed. Editora Atheneu, 704 p; Sao Paulo,
2014.

SHIBAMOTGC, T. Introducéo & toxicologia dos alimentos. 22 ed. Editora: Elsevier, 303
p; Rio de Janeire, 2014,

Bibliografia Complementar:

CROWL, D. A;; LOUVAR, J. L. Seguranga de Processos Quimicos - Fundamentos e
Aplicagdes. 3% Ed. Editora: Lic, 680 p; 2015. '

EDITORA SARAIVA. Seguranca e Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 162 Ed.
Editora: Saraiva, 1280 p; 2015.

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho - Manuais de Legislacao - 762
Ed. Editora: Atlas, 1112 p; 2015.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranga e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editora: {cene, 2015,

OLIVEIRA F., EDUARDO C. Principios de toxicologia ambiental. Editora: Interciéncia,
198 p; Rio de Janeiro, 2013.
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Ementa:

Abordagem conceitual de trabalhos preliminares ao inicio das obras. Areas de vivéncia.
Demolicdes e escavacbes. Seguranca do trabalho na fase de montagem da estrutura de
uma edificacdo em cbra. Escadas, rampas, passarelas e medidas de seguran¢a em
quedas. Transporte vertical de pessoas e materiais e cs diversos tipos de andaimes.
Locais confinados e instalactes elétricas. Depésitos, armazenamento e estocagem de
materiais. Equipamentos, ferramentas e maquinas. PPRA, PCMSO e CIPA. Programa
de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho — PCMAT. Segurang¢a do trabalho rural —
trabalhadores e empregadores. Gestdo de seguranga, salde e meio ambiente de
trabalho rural. Meio ambiente, postura e ferramentas. Seguranga do trabalho em
maquinas e impiementos agricolas. Acessos, transporte e trabalho com animais. Fatores
ambientais e medidas de protecdo individual para o trabalhador rural. Instalacdes
elétricas e ambiente de trabalho.

Bibliografia Basica:

BARNEWITZ, L. C. Seguranga do trabalho Hll. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS), 2013.

BREVIGLIERI, E.; POSSEBON, J: SPINELL!, R. Higiene Ocupacional Agentes
Bioldgicos, Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.
CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Satide No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 2° Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed. Vol. IV.
Editora: GVC, 2013.

RODRIGUES, J. E.; SANTOS, R. H. P. dos; SALIBA, T. M. Manual Pratico de
Avaliacado e Controle do Ruido ~ PPRA. 82 Ed. Editora: LTr, S&o Paulo (SP), 2014.

Bibliografia Complementar:

BARROS, B. de F. NR-33: guia pratico de analise e aplicagdes: norma
regulamentadora se seguranca em espacos confinados. 12 ed. Editora: Erica, 188 p;
Sa0 Paulo, 2012,

BARROS, B. de F. et al NR-10: norma regulamentadora de seguranga em
instalacdes e servicos em eletricidade: guia pratico de analise e aplicagdo. 3° ed.
Editora: Erica, 204 p; S&o Paule, 2014,

SANTOS J. J. dos R. Nr-12 - Seguranca Em Maquinas e Equipamentos - Conceitos
e Aplicacoes. Editora; Erica, 232 p; 2015.

VIEIRA, J. L. (Supervisdo). Manual de ergonomia: manual de aplicagdes da norma
regulamentadora n® 17. 2 2 ed. Editora: Edipro, 112 p; S0 Paulo, 2011.

YEE, Z. C. Pericias de Engenharia de Seguranga do Trabalho - Aspectos
Processuais e Casos Praticos - 32 BEd. Editora: Jurug, 230 p; 2012.
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Ementa:

Introducdo aos agentes quimicos. Limites de tolerdncia para agentes quimicos.
Avaliacdo de poeiras e fumos metélicos. Avaliacdo de gases € vapores. Trabalho em
espacos confinados. RadiacGes ionizantes e ndo ionizantes. Pressdes anormais.

Bibliografia Basica:

BARSAN’O, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranca do Trabalho Guia Pratico e Didatico.
Editora: Erica, 2012.

L

BREVIGLIERI, E., PCSSEBON, J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Bioldgicos, Quimices e Fisicos. 8° Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.
CAMISASSA, M. Q. Seguranga e Sailide No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 2® Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed. Vol. IV.
Editora: GVC, 2013. ‘

PEIXOTO, N. H. Higiene ccupacional lll. (Org.) Neverton Hofstadler Peixoto, Leandro
S. F. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rie Grande do Sul (RS), 2013.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 15215-3:
lluminagado Natural — parte 3: Procedimento de calculo para a determina¢do da
iluminagac natural em ambientes internos, Rio de Janeiro (RJ), 2004.

ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 5382: Verificagéio
de iluminéncia de intericres. Rio de Janeiro (RJ), 1985.

ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 5413 lluminagéo
de Interiores. S40 Paulo, 1982.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagio e Controle de Vibragdo — PPRA. 32 Ed.
Editora: LTr, S0 Paulo (SF), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliag@o e Controle de Gases e Vapores — PPRA.
62 Ed. Editora: LTr, S&0 Paule (8P), 2014,

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle de Poeira -PPRA. 77 Ed.
Editora: LTr, Sao Paulo (SP), 2014.
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Ementa:

Evolugdo e conceituag@o. Processo de geréncia de risco. Identificacdo e analise de
riscos. Técnicas de identificacdo de perigos. Técnicas de andlise de riscos. Técnicas de
avaliacio de riscos. Financiamento de riscos. NR 25 — Residuos industriais.

Bibliografia Basica:
BARSANQ, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranca do Trabalho Guia Pratico e Didatico.
Editora: Ericg, 2012.

MORAES, G. Sistemas de Gestdo de Riscos — Principios e Diretrizes — ISSO
31000/200% Comentada e llustrada. 12 Ed. Vol. |. Editora: GVC, [s.n.], 2010.

OLIVEIRA, C. A. de D. Seguranca e Salide No Trabalho - Guia de Prevencgdo de
Riscos. Editora: Yendis, 2012.

RUPPENTHAL, J. E. Gerenciamenfo_ dé, tiscos. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico industrial-de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande
do Sul (RS), 2013. S

TAVARES, J. da C. Nogées de Prevengdo e Controle de Perdas em Seguranca do
Trabalho. 82 Ed. Editora: SENAC S&o Paulo, 2010,

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, L. C. Seguranga do trabalho lll. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS), 2013.

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Salide No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 22 Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8 Ed. Vol. IV.
Editora: GVC, 2013.

MORAIS, C. R. N. Compacto Dicionario de Sailide e Seguranga do Trabalho e Meio
Ambiente. Editora: Yendis, 2011.

PMI PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conjunto de Conhecimentos
em Gerenciamento de Projetos: Guia PMBOK. 4% Ed. [s.n.], USA.

L
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Ementa:

Introducdo & protegdo contra incéndios. O fogo e seus elementos. Pontos e
temperaturas importantes do fogo. Propagacio do fogo. Fases do fogo. Métodos de
extingdo do fogo. Classes de incéndio. Agentes extintores. Extintores de incéndio.
Manuseio de extintcres de incéndio. Hidrantes. Detectores de incéndio e alarmes
manuais. Chuveiros automaticos — sprinklers. Sistemas fixos de gas carbénico.
lluminacac de emergénciza e sinalizacdo de seguranca. Saidas de emergéncia e escadas
enclausuradzs. Portas de saida de emergéncia. Manutencéo. Plano de emergéncia e
procedimenic de abandono. Brigadas de incéndio. Gas liquefeito de petrdleo — GLP.
Plano de Seguranga contra Incéndio e Panico. LegislacOes. Atividades e operacgdes
industriais de alto risco de incéndic. Riscos de incéndio em indUstrias.

Bibliografia Basica:

BELTRAMI, M.; STUMM, S. B. Controle e Riscos de Sinistros. Instituto Federal de
Educagao, Cxenclas e Tecnologia — Parana - Educagao a Distancia/ Rede E-tec Brasil.
Curitiba (PR), 2012.

MONTEIRG, A. L; BERTAGNI, RF de S. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceito, processcs de conhecimento e de execucdo e suas
questdes polémicas . 72 ed. Editora: Saraiva, 478 p; Sao Paulo, 2012,

CAMPOS, A CIPA - Comissio interna de prevencdo de acidentes: uma nova
abordagem. 20° ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 371 p; Séo Paulo, 2012,

SALIBA, T. M.. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 52 ed. Editora: LTr,
479 p; Sac Paulo, 2013.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos
e praticos. 12"‘ ed. Editora; LTr, 254 p; Sao Paulo, 2013.

Bibliografia Complementar:

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranga e Medicina
do Trabalho. 62 £d. Editora: icone, 2015.

MATTOS, U. A. de O.; MASCULQ, F. S. (Org). Higiene e seguranga do trabalho. Rio
de Janeiro: Campus: ABEPRO. 419 p, 2011.

SALIBA, 8. C. R. SALIBA, T. M. Legislacédo de Seguranca, Acidentes do Trabalho e
Saide do Trabathador. 10® Ed. Editora: LTR, 2014.

SCALDELAl, A. V. et al. Manual pratico de sadde e seguranga do trabalho. 2 2 ed. rev.
e ampl. Editora: Yendis, 433 p; S&o0 Caetanc do Sul, 2013.

SEGURANCGA e medicina do trabalho. 72% ed. (Manuais de Legislacéo Atlas). Editora:
Atlas, 1000 p; S&o Paulo, 2013.
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Ementa:

O processc de planejamenio e elaboragdo de projetes. Tipos de projetos. Etapas na
formulagdo e execugio de projetos. Construcio de cenarios na elaboragéo de projetos.
Andlise da viabilidade de projetos. Delimitagdo de responsabilidade e deveres na
execucao de projetos. Técnicas e métodos de elaboragzo de projetos.

Bibliografia Basica:
CONSALTER, M. A. S. Elaboracao de Projetos. 3%ed. Curitiba: Ibpx, 2011.

MENDES, J. R. B,; VALLE, A. B.; FABRA, M. A. Gerenciamento de projetos. 22 Ed. Rio
de Janeire: FGV, 2014.

MENEZES, L. C. M. Gestéo de Prejetd_s. 3%ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

VIANA, V. R. Gerenciamento de Pg-ojétos":._ gstabelecendo diferenciais competitivos.
72 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009. .

VIANA, V. R. Manua! Pratico do Plano de Proleto utilizando o PMBOK® 52 ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2014. ‘

Bibliografia Complementar:

GIDO, J.; CLEMENTS, P. J. Gestao de Projetos. 22 ed. - Traducdo da 5% Ed. Norte-
Americana, Cengage Learning, 2014

LUCK, H. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestao.
Petropolis: Vozes, 2003.

NOCERA, R. J. Gerenciamento de Projetos: teoria e pratica. RIN, Rio de Janeiro,
2009,

VALLE, A. B.; SOARES, C. A P; FINOCCHIO, J. J.; SILVA, L. S. F. Fundamentos do
Gerenciamento dz Projetos. 2° Ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

XAVIER, C. M. S.; VIVACQUA, F. R.; MACEDQ, O. S,; XAVIER, L. F. S. Metodologia de
Gerenciamento de Projetos — Methodoware. 32 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.
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Ementa

Acidentes domésticos. NR 19 — Explosivos. Seguranga e salde no trabalho com
inflamaveis & combustiveis. Seguranga no transito. Condicdes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho. Seguranga e satide no trabalho portuario. Seguranga e sadde no
trabalho aquaviério. Condigbes & meic ambiente de trabalho na indlstria da construgéo
e reparagac naval.

Bibliografia Basica:

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranca do trabalho. 1% ed. Editora:
Erica, 128 p; S30 Paulo, 2014.

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, j., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biologicos, Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.

ECKHARDT, M. Seguranca do trabalho IV. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Cclégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande
do Sul (RS), 2014.

FERREIRA, L. S. Seguranga do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasii, 151 p; 2012.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed. Vol. IV.
Editora: GVC, 2013.

Bibliografia Complementar:

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas & Seguranca e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editora: lcone, 2015.

MORAES, M. V. G. Doencgas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, biolégico e
ergondmico. 22 ed. Editora; Erica, 236 p; Sao Paulo, 2014.

SALIBA, S. C. R. SALIBA, T. M. Legisiacdo de Seguranga, Acidentes do Trabalho e
Sadde do Trabalhador. 102 Ed. Editora: Lir, 2014.

VIEIRA, J. L. (Supervisdo). Manual de ergonomia: manual de aplicagfes da norma
regulamentadora n® 17. 2 2 ed. Editora: Edipro, 112 p; Séo Paulo, 2011.

YEE, Z. C. Pericias de Engenharia de Seguranca do Trabalho - Aspectos
Processuais e Casos Praticos - 3% Ed. Editora; Jurua, 230 p; 2012.
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fcular: Ergonomia -

Ementa:

Histérico e objetivos da ergonomia. Aplicagdes ergondmicas. Estudos de tempos e
movimentos. Sistemas homem-maquina. Levantamento e transporte de pesos. Doengas
causadas por esforcos repetitivos. Biomecéanica e posturas. Antropometria. Influéncia
dos fatores ambientais na ergonomia. Andlise ergonémica do trabaiho. NR 17 -
Ergonomia.

Bibliografia Basica:

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. A. Ergonomia pratica. 3° ed., rev. e ampl. Editora:
Edgard Blucher, 163 p; S&o Paulo, 2012,

FRANCESCHI, de A. Ergonomia. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria,
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS),
2013.

LACOMBE, P. de C. Bioergonomia: a ergonomia do elemento humano. Editora:
Jurug, 122 p; Curitiba, 2012. '

MORAES, de A.; MONTALVAQ, C. Ergonomia: conceitos e aplicagdes. 42 ed. rev,,
atual. e ampl. Editora: 2ab, 223 p; Teresopolis {RJ), 2010.

VIEIRA, J. L. (Supervisdo). Manual de ergonomia: manual de aplicagbes da norma
regulamentadora n® 17, 2 ® ed. Editora: Edipro, 112 p; S&o Paulo, 2011.

Bibliografia Complementar:

BARSANO, P.R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranca do trabalho. 12 ed. Editora:
Erica, 128 p; Sio Paulo, 2014.

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Salide No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 2° Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015.

COSTA, P. R. da Seguranca do trabalho Il. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil, 2013.
EDITORA SARAIVA. Seguranga e Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 16 Ed.
Editora: Saraiva, 1280 p; 2015.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas 2 Seguranca e Medicina
do Trabalho. 6° Ed. Editora: lccne, 2015.
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Autoconhecimento, autosstima e autoconsciéncia. Inteligéncia emocional, interpessoal.
Marketing pessoal. Trabaiho em equipe e criticas no ambiente de irabalho. Motivagéo e
barreiras na comunicagéo. Administracio do tempo: urgéncia, importancia e prioridade.
Organizacdo da agenda e Metas pessoais e profissionais Plano de carreira,
compromisso social da profissdo e qualidade de vida.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, |. Gestéo de pessoas. Sao Paulo: Elsevier, 2010.

JACQUES, M.G; CODO, W. Satde mental e trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes,
2002.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro; José Olympio, 1998.

LOPES, P. Marketing de relacionamento: um diferencial Iégico. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2002.

MINAYO, M. C. 8. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 12%. Ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 1999.

Bibliografia Complementar;
GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 1996

KOTLER, P. Administragdo de marketing: anédlise, planejamento, implementacéo e
controle. 4. ed.. S&o Paulo: Atlas, 1996.

FLEURY, M. T. L. (org). As pessoas nas organizagoes. (pp. 67- 73). Sao Paulo: Editora
Gente, 2005,

NASCIMENTO, E. M.; EL FAYED, K. M. Administracao de Conflitos. Disponivel em:
<http://iwww.fae.edu/publicacces/pdi/cap_humano/4.pdf>. Acesso em:26 jun. 2012,

. Administra¢ac de conflitos. Capital Humano. Colegcdo Gestao Empresarial.
Disponive! ain: <hitp://www.someeducacional.com.brfapz/gestac_conflitos/4.pdf>.
Acesso em: 04 jul. 2012.

KOTLER, P. Administragdco de marketing: anilise, planejamento, implementacédo e
controle. 4.ed.. S&¢ Paulo: Atias, 1896.
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ricular: Principios de Tecnologia |

Ementa:

Introdugéo a seguranca com maguinas e equipamento. Capacitagéo e treinamento.
Arranjo fisico. Seguranca em arranjo fisico. Seguranca no transporte e movimentagao de
materiais. Equipamentos de transporte de cargas: empilhadeiras. Manutenc@o de
maquinas e equipamentos. Blogueios de fonte de energia e sinalizagio. itens da NR-12
relacionados a manutengao. Zonas de perigo ern maquinas e equipamentos. Pontos de
perigo caracteristicos de movimentos de maquina e equipamento. Sistemas de
seguranga — protec¢do. Sisiemas de seguranca — dispositivos de seguranca, comando
bimanual. Seguranca em prensa e equipamentos similares. Seguranca em trabalho com
guilhotina. Injetora de materiais plasticos. Equipamentos mecéanicos de panificacao.
Introducdo & scoldagem. Seguranca em processos de soldagem ao arco elétrico.
Processos de usinagem: torneamento e fresamento. Usinagem: furagdo, esmeriihamento
e serramento. Usinagem CNC. Seguranca em trabalho com fornos. Ferramentas
manuais e motorizadas. Compressores. Introdug@o a caldeiras. Instrumentos e
componentes das caldeiras a vapor. Riscos envolvidos em caldeiras. NR-13. Caldeiras e
Vasos de Presséo. '

Bibliografia Basica:

AGUIRRE, L. A, Fundamentos de instrumentagfo. Editora: Pearson Education do
Brasil, 331 p; S20 Paulo, 2014

BELTRAMI, M. e SCUZA, S. G. de Principios de Tecnhologia Industrial. Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia — Parana — Educacio a Distancia/ Rede E-
tec Brasil. Curitiba (PR), 2012.

DUNN, W. C. Fundamentos de instrumentagio industrial e controle de processos.
Editora: Bookman, 326 p; Porto Alegre, 2013

MORAES, M. V. G. Doengas ocupacionhais: agentes: fisico, quimico, biolégico e
ergondmico. 28 ed. Editora: Erica, 236 p; S4o Paulo, 2014.

PEIXOTO, N. H. Instrumentacdo Industrial (Org.) Néverton H. P., Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico de Santa Maria; Rede e-
Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2014.

Bibliografia Complementar:

BHUYAN, M. Instrumentacio inteligente: principios e aplicagdes. Editora: LTC, 412
p; Rio de Janeairo, 2013.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editora: icone, 2015.

SALIBA, 8 C. R. SALIBA, T. M. Legislagdo de Seguranca, Acidentes do Trabalho e
Saude do Trabathador. 102 £d. Editora: LTR, 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagio e Controle de Poeira -PPRA. 72 Ed.
Editora: LTr, Séo Paulo (8P), 2014,

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagéo e Controle de Vibragio — PPRA. 32 Ed.
Editora: LTr, S&o Paulo (SP), 2014. j
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Conceitos sobre Eletricidade. Tensdo, Corrente e Resisténcia. Sistema Elétrico de
Poténcia, Riscos nas atividades com energia elétrica. Efeitos da Eletricidade. Riscos
indiretos em trabalhos com Eletricidade. Praticas de trabalho seguras. Detalhamento das
praticas de frabaihc seguras. Bameiras de Protegdo. Equipamentos de Protegdo
Coletiva. Equipamentos de Protecio Individual. Procedimentos de trabalho. Protegéo
Contra Incéndio e Explosdc. Normas Regulamentadoras. Especificagbes da NR-10. A
Seguranga em Projetos de acordo cem a NR-10. Procedimentos de Segurancga de
acordo com a NR-10. Seguranca em instalagbes elétricas desenergizadas. Manutengao
em linhas de transmissdo energizadas. Seguranca em atividades com Alta Tensao.
Treinamentos especificos de acordo com a NR -10. NR-12. Seguran¢a no trabalho em
Maguinas e Equipamentos. Protecdo contra incéndio conforme a NR-10. Sinalizagio de
acordo com a NR-10. Sinalizagdo com placas.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, N. U. Seguranga na eletrotécnica. Instituto-Federal de Educacio, Ciéncias
e Tecnologia — Parana — Educacéo a Distancia/ Rede E-tec Brasil. Curitiba (PR), 2012

BARROS, B. F. de et al. NR-10: norma regulamentadora de seguranca em
instalagdes e servigos em eletricidade: guia pratico de analise e aplicagdo. 3% ed.
Editora: Erica, 204 p; Sac Paulo, 2014.

BORELLI, R.; GUIMARAES, E. C. de A,; BARROS, B. F. de; PINHEIRO, S. R.; GEDRA,
R. L. NR - 10 Guia Pratice de Analise e Aplicagdo. 12 Ed. Editora: Erica, 2010.

C}RUZ, E. C. A. Eletricidade béasica: circuitos em corrente continua. 12 ed. Editora:
Erica, 136 p; S&o Paulo, 2014.

LOBOSCO, Va. Gestdo NR — 10 Faca Vocé Mesmo. 12 Ed. Editora: Ltr, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARSANOG, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranca do trabalho. 1 ed. Editora:
Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014.

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Satide No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 2% Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015

FERREIRA, L. 8. Seguranca do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverfon H. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012..

MENDONCA, R. G. de; SILVA, R. V. R. da. Eletricidade basica. Curitiba: Editora do
Livro Técnico, 2010.

PEREIRA, J. G; SOUZA, Jodo José Barrico. Manual de Auxilio na Interpretacio e
Aplicacdo da NR 10 — NR 10 Comentada. 12 Ed., 2011. '
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m

O processc empreendedor e tipos de empreendedores. Empreendedorismo na pratica. A
motivagac e o perfil do empreendedor. Lideranga e Motivagdo. Histérico e importancia do
Plano de Negdcios. O Piano de Negdcios: criando um plano de negécios eficiente.
Colocando o planc de negécios em pratica. Tecnologia e Inovacdo no Mercado
Imobiliario. Transformacdes no Mercado Imobiliario. O papel da inovagéo tecnolégica.
Tecnologia, inovagdo e patentes. A cultura empresarial e seus reflexos econdmicos.
Instrumentos estatais de fomento & pesquisa e & tecnologia. Institutos publicos de
pesquisa e suas relacbes com empresas privadas. Acordo Trips.

Bibliografia Basica:

BOLLES, R. N.; Kli1, L. Tecnologia, Aprendizado e Inovagdo. Campinas: Unicamp,
2005.

DORNELAS, J. C. A Empreendedorismo na pratica mitos e verdades do
empreendedcr de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DUBEUX, R. R. inovacédoc no Brasil e na Coreia do Sul - Os Efeitos do Novo Regime
Internacional de Patentes sobre as Estratégias de Desenvolvimento Econdmico.
Curitiba: Jurug, 2010.

MATTOS, J. R. L. Gestdo Tecnologia e Inovagdo - Uma Abordagem Pratica. Séo
Pauio: Saraiva, 2005.

SERTEK, P. Empreendedoriesme. Curitiba: IBPEX, 2007.

Bibliografia Complementar:

CORDEIRO FILHO, A. Empreendedorismo no mercado imobiliario Habitacional. Séo
Paulo: ATLAS, 2012,

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

PHILIPPI JUNIOR, A.; SILVANETO, A. J. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia
e inovacgao. S3o Paulo: Manole, 2011.

SALIM, C. S. Construindo plano de negécios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

TIGRE, P. B. Gesizo da inovacdo -~ A Economia da Tecnologia no Brasil. Sdo Paulo:
Campus, 20086.
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Ementa:

Apresentac2o e uso do instrumental de desenho. Graficacdo arquitetdnica: tragados,
letras e nimeros. Formatc e dimensdes do papel. Escalas. Dimensionamento. Cotagem.
Elaboracio de croguis e interpretagéo de projetos arquitetdnicos. Conhecer as normas
de desenho técnico, escalas e dimensionamento. Executar e ler plantas baixas, cortes e
fachadas. Executar e ler elemenios graficos e legendas. Executar e ler mapas de risco.
Interpretar Desenhos Té&cnicos Industriais. Conhecer processos basicos de CAD.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, R. Do desenho ac mapa: iniciagdo cartografica na escola . 52 ed. Editora:
Contexto, 113 p; Séoc Paulo, 2013.

CRUZ, M. da D; MORIOKA, C. A. Desenho técnico: medidas e representagdo
grafica. 12 ed. Editora: Erica, 168 p; S&o Paulo, 2014.

HESKETT, J. Desenho industrial: 180 fiustagdes. 42 ed. Editora: José Olympio, 227 p;
Rio de Janeiro, 2012, ‘

RIBEIRQ, A. C.; PERES, M. P.; IZIDORO, N. Cﬁn‘So de desenho técnico e AutoCAD.
Editora: Pearson Education do Brasil, 362 p; Séo Paulo, 2013.

SPECK, H. J.; PEIXOTO, V. V. Manual basico de desenho técnico. 82 ed. Editora:
UFSC, 204 p; Florianépolis, 2014.

Bibliografia Complementar:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6492 -

Representacio de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

NBR 8196 — Desenho técnico — Emprego de escalas. Rio de Janeiro, 1999.

. NBR 10068 ~ Folhas de desenho - Leiaut e dimensdes. Rio de Janeiro:
ABNT, 1987

NBR 13142 — Desenho técnico — Dobramento de cépia. Rio de Janeiro:
ABNT, 1998.

NBR 8030 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espago e
equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.
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"Ementa:

Introducéo e evolugde da preccupacido ambiental, desenvolvimento sustentavel, gestao
ambiental e responsabilidade social empresarial. Avaliagdo de Impactos Ambientais —
AlA. Processos produtivos e poluicdo atmosférica. Gestdo da qualidade da agua.
Residuos sélidos e logistica. Reversa. Processos industriais, problemas ambientais em
processos industriais. Solugdes ambientais em processos ambientais. Educagio
ambiental. O papel do técnico na educacéo ambiental.

Bibliografia Basica:

JARDIM, A.; YOSHIDA, C. Y. M.; MACHADO FILHO, J. V. Politica nacional, gestdo e
gerenciamento de residuos sélidos. Barueri: Manole, 2012.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabmdade, racionalidade, complexidade, poder. 9.
ed. Petropolis: Vozes, 2012.

LISBOA, C. P.; KINDEL, E. A. |. (Org.). Edﬂcagéo ambiental: da teoria a pratica. Porto
Alegre: Mediacao, 2012. :

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed. Vol. IV.
Editora: GVC, 2013.

SANDESKI, V. E. Etica, cidadania e meio ambiente. Curitiba: IFPR Educacdc a
Distancia, 2012.

Bibliografia Com:plementar:

CARVALHO, I. C. de M. Educag@o ambiental: a formacdo do sujeito ecolégico. 62
ed. Sao Paulo; Coriez, 2012.

FERREIRA, A. A.; FREITAS, E. de 8. M. (Org.). Meio ambiente em cena. Belo
Horizonte: RHJ, 2012.

GUIMARAES, M. A dimensdo ambiental na educagdo. 112 ed. Sfo Paulo: Papirus,
2013.

MILARE, E. Direito do ambiente. 9% ed. rav., atual. e ampl. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014.

PHILIPPI JUNIOR, A; PELICIONI, M. C. F. Educacao ambiental e sustentabilidade. 22
ed. rev. e atual. Barueri: Mancle, 2014.
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PROJETO DE INTERVENGAO NO MUNDO DO TRABALHO

REGULAMENTO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Projeto de Intervencie no Mundo do Trabalho (PIMT) € um componente curricular
previsto na matriz curricular do Curso Técnico em Seguran¢a do Trabalho com
carga horaria de 52 horas-reldgio, que os/as estudantes regularmente matriculados,
deverdo obrigatoriamente realizar, visto que o referido projeto integra a carga horaria
total do curso.

2 - DOS OBJETIVOS

2.1 - Propiciar 20s estudantes a possibilidade de aprofundamento tematico e
Interdisciplinar, visando uma formagéo mais completa.

2.2 - Incentivar a reflexdo critica do/da estudante e aprofundamento nas relagbes
presentes no mundo do trabalho.

2.3 - Desenvolver a autonomia e o senso de responsabilidade social.

3 - DAS ATIVIDADES :

Entre as atividades pravistas no Projeto de Intervengéo no Mundo do Trabalho, temos:
3.1 - Participagdo em palestras, cursos, workshops, mesa redondas, simpésios,
seminarios, congressocs, conferéncias, féruns,- oficinas, coldquios, encontros, semanas
tematicas, etc., que tratem sobre guestbes relativas ao mundo do trabalho.

3.2 - Realizacdo de visitas técnicas 2 empresas/érgaos plblicos,

3.3 - Observacao da realidade no mundo do trabalho (MT);

3.4 - Anélise dos problemas encontrados no MT;

3.5 - Proposta de solugdes para os problemas encontrados no MT;

4. DAS OBRIGAGOES DOS/DAS ESTUDANTES

4.1 — Participar das atividades desenvolvidas.

4.2 —~ Realizar no minimo 75% da carga horaria prevista.

4.3 — Entregar, quando solicitado, relatérios e outros documentos solicitados.

5. DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

51 - As atividades serdo organizas pelos professores-tutores, juntamente com os
responsaveis peio NUTEAD e Coordenadores de Curso.

5.2 - O controle das participacdes e frequéncia & reponsabilidade do Professor-tutor.
5.3 — E de responsabilidade do Coordenador Geral do Curso acompanhar as acbes do
Projeto.

6 - DAS DISPUSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

8.1 - Os casos omissos serdo znalisados pelo Coordenador Geral do Cursoc e
Diretoria de Ensino e Deseanvolvimento de Recursos Educacionais.
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4. REFERENCIAS

BANCO NACONAL DE DESENVOLVIMENTO. Os Arranjos Produtivos Locais no
Parana: Mapeamentio, Metodclogia de Identificacido e Critérios De Selecdo para
Politicas de Apoio. 2010. Disponivel em
<http://www.bndespar.com.br/SiteBNDES/bndes/bndes pt/Galerias/Arquivos/empresa/
pesquisa/Mapeamenio PR.pdf>.

BRASIL. Decreto n. 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e
os arts. 39 a 41 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educag8o nacional, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154 . htm>.

Acesso em: 12 de janeirc de 2016.

BRASIL. Decreto n® 5.622, de 19 de dezembro de 2005. Regulamenta o art. 80 da
Lei n. 9.384, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da
educagdo nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.bri/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5622 . htm>. Acesso em: 13 de janeiro de 2016.

BRASIL. Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009. Aprova o Programa
Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n® 9.2530, de 9 de abril de 1986. Regulamenta a Lei n® 7.410, de
27 de novembro de 1885, que dispBe sobre a especializagdo de Engenheiros e
Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profiss8o de Técnico de
Seguranga do Trabalho e da cutras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do idoso
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembrc de 1996, medificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educac@o nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.
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INSTITUTO FEDERAL

Parana
Educacao a Distanda

HMinistério da Educagao

REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
SUBSEQUENTE — MODALIDADE A DISTANCIA

Em consonéancia com o disposto na Lei
n® 11.788/2008 e Resclugdo CONSUP
n® 02/2013;

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 1° Estégio e ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa & preparacio para o trabalho produtive de
educandos que estejam frequentando os cursos de ensino regular no Instituto
Federal do Parana. O estagio consiste em atividade pedagdgica cujo propésito
esta em conformidade com a Lei n® 11.788 de 25/09/2008, devendo:

| - ser realizada sob a responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino,
nos termos da legislagao vigente;

Il - propiciar experiéncia académico-profissional que vise a preparagao para o
trabalho produtivo;

lIl - oportunizar o aprendizado de competéncias da atividade profissional e a
contextualizaco curricular;

IV - preparar o aluno para a cidadania e para o mundo do trabalho.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 2° Os estudantes matriculados no curso Técnico em Segurangca do
Trabalho, subsequente, cfertado na modalidade a distancia, organizado pela
Diretoria de Educacéc a Distancia do IFPR, poderao realizar o estdo nao
obrigatoric previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 3° Para a realizagio do estagio ndo obrigatério o aluno deverd estar
regularmente matricuiade no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.
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Paragrafo Gnico: As disposiches deste Regulamento estendem-se aos
estudantes estrangeiros, regularmente matriculados no Instituto Federal do
Parana.

Art. 4° O estagio ndc cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos para a sua formalizagzo:

| - Celebragéo de termo de compromisso entre educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

li - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisse.

CAPITULO Il
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 5° Constituem campo de estégio as entidades de direito privado, os érgéos
de administragdc plblica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior e devidamente registrados em
seus respectivos consethos de fiscalizag&o profissional, desde que apresentem
condicdes para:

a) planejamento e execucao conjunta das atividades de estagio;

b) avaliagdo e aprofundamenic dos conhecimentos tebrico-praticos de campo
especifico de trabalho;

c) vivéncia efetiva de situacbes concretas de vida e trabalho, dentro de um
campo prefissional.

CAPITULO IV
DESLIGAMENTO DE ESTAGIO

Art. 8° O desligamente do estudante da Unidade Concedente de Estagio
ocorrera aufomaticamente apds encerrado o prazo fixade no Termo de
Compromisso de Estagio.

Art. 7° O estudante sera desligado da Unidade Concedente de Estagio antes
do encerramento dc periodo previsto no Termo de Compromisso de Estagio
nos seguinies casos:
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l. a pedido do estudante, mediante comunicacao prévia por escrito a Unidade
Concedente de Estagio e ac IFPR;

il. por iniciativa da Unidade Concedente de Estagio, quando o estudante deixar
de cumprir obrigagdes previstas no Termo de Compromisso de Estagio,
mediante comunicagdo ac estudante com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia;

lll. por iniciativa do IFPR, guande a Unidade Concedente de Estagio deixar de
cumprir obrigacdes previstas no respectivo instrumento juridico;

IV. por iniciativa do iIFPR, quando ¢ estudante infringir normas disciplinares da
instituicdo que levem ao seu desiigamento do corpo discente;

V. por iniciativa do IFPR, quando ocorrer o trancamento da matricula, a
desisténcia, o jubilamentc ou a conciuséo do curso pelo estudante;

V9. quando o instrumento juridico celebrado entre o IFPR e a Unidade
Concedente de Estagio for rescindido.

Paragrafo (inico. Ocorrendo o desligamento do estudante no caso previsto no
Inciso Il deste Artigo, a Unidade Concedente de Estagio comunicara o fato a
Coordenacio de Estagio do Campus do estudante, e encaminhara para efeito
de registro, até 3 (irés) dias apés o cancelamento, o Termo de Rescisdo do
instrumento juridico firmado entre as partes, para andlise e assinatura.

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO NAO
ORRIGATORIO

Art. 8 Para realizacdo do estagic nio obrigatdrio € necessaria a assinatura do
termo de compromisso, realizado em 4 vias, pelos seguintes atores:
Coordenador Local do Curso Técnico integrante ao NUTEAD (coro Orientador
da Instituicdo de Ensing), pelc Chefe de Sec¢io de Estagios do Campus onde o
estudante estiver vinculadc (pela instituicdo de Ensino), pelo responsavel da
empresa contratante e pelo estagiario, observando:

a) A carga horaria do estagiario, sendo no maximo 6 (seis) horas diarias e nao
ultrapassar 30 (trinta) horas semanais.

b) A empresa ou instituicdo (parte concedente) tem a obrigatoriedade de
disponibilizar profissional supervisor para orientar e supervisionar o estagiario.
Conforme a Lei n° 11.788, este supervisor deve possuir formacéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do estagiario.
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¢) O seguro, conforme a Lei n® 11.788, é de responsabilidade da empresa
concedente e devera cobrir acidentes pessoais € a apodlice devera ser
compativel com valores de mercado.

d) Para estudantes que precisem atuar em fungbes onde estara exposto aos
riscos ocupacionais, estabelecidos pelo mapa de risco da empresa contratante
(a saber; fisicos, guimicos, ergondmicos, bioloégicos e riscos de acidente), um
engenheirc de seguranga do trabatho ou técnico em segurancga do trabaiho,
devera estabelecer quais Equipamentc de Protecao Individual — EPI - seréo
necessarios ao estagidrio, bem como as orientagbes referentes a sua
utilizacdo. Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo tanto constar no
termo de compromisso como serem fornecidos gratuitamente aos estagiarios
pela empresa concedente, conforme prevé a CLT, Artigos 154 a 201.
Destacamos gue tantc a contratagio do engenheiro quanto os EPIs sdo de
reponsabilidade da empresa concedente.

e) As atividades a serem realizadas pelo estudante, no local do estagio, devem
constar (conforme Lei n° 11.788) no termo de compromisso (Plano de
atividades do estagiaric) e devem ser condizentes com o curso no qual ele esta
matriculado. o

§ 1° Na auséncia do Coordenador Local do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, quem devera assinar o termo de compromisso (de estagio como
Orientador da Instituicdo de Ensino) sera o Coordenador do NUTEAD do
Campus. Na auséncia do Coordenador do NUTEAD, quem devera assinar o
termo de compromisso & ¢ Coordenadcr de Ensino Técnico do Campus.

§ 2° Os estudantes vinculados diretamente a Diretoria de Educacéo a Distancia
do IFPR, a responsabilidades das assinaturas sera do Coordenador Geral do
Curso (como Orientador da Instituicdo de Ensino) e do Diretor de Ensino {(pela
Instituicéo de Ensinc).

§ 3° O Coordenador Regional do Curso (que assina como Orientador da
Instituicdo de Ensino) devera stuar com o Chefe de Seg¢@o de estagio do
Campus, acompanhande os estagiarios, recebendo relatorios e verificando se
0s estudantes continuam ativos no curso. Caso o discente desista, o
Coordenador iocal do curss deverd comunicar imediatamente a situagdo do
estudante para o Agente de integracéo que realizou o termo de compromisso.

Art. 9° Este regulamento nZo substitui 0 que prescreve a Lei 11.788/2008 e a
Resolucac IFPR/CONSUP n® 02/2013.
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PAUTA : :
- Aprovago dos PPC cursos téenicos para envin a PROENS; '
- Aprovacio e estabeledimento de acles caiendério oferta/2017; i
- Aprovarao siwwagdo estudante curse Téonico am Servigos Piblicos/2003. ;

"REVISAG — PENDENCIAS ATA ANTERIOR:

C Servicos Publicos {Processe 23411.001018/2G15

: realizado coletivamente. Apresentou & equipe o retorno positive gue algumas agBes realizadas pela DEDRE
: receberam, como & organizacdo de um beletim informative mensal e 3 280 de recadastramento dos estudantes,

| junte a mesma diretoria, o didiogo com os coordenadores dos curses para ponderar sobre us aspectos t£onicos de !

L. Aprovacio di situepdo de estudsnte Fablana Massaneiro Lenschow curse Técnico em Servicos Publicos/2008:

DISCUSSAD ATUAL:

- Abertura da reunio. A professora Kriscie Kriscianne Venturl inigicy 2 reunio fazendo uma reflexo sobre as
diversas conguistas do segundo semestre de 2016 @ sobre 0s desafios para o ano de 2017, Elencou asé prioridades
pary o primeira trimestre e 2 importancia de todos permangcerem Yooados nos obietivos definidos no p!anejamenm

junto a uma pesquisa gualitalive. Reforcou que més a més devem ser observadas as scfes definidss no Plano de :
Desenvolvimento Institucional (PD), & fim de cumprir com 0s prazos esiabelecivos. A professora Kriscid apresentou
a pauts da reunido, ressaltando o primeiro item & a importéncia de procedsr com a ahétise € aplrovaz;ao dos
projetos pedagdgicos dos cursos téonicos em andamento. gue permanacam em trémite devide ao o de ters m :
estado em pausa durante dez meases ha DEMTEC/PROENS. Como ot curses estdo em andamento, sua aprova{;ao 2

essenciai.

- Aprovacie do Projeto Pedagogito dos Cursos (PPC) tecnicos pars sovio & PROENS: & pedagoga Gioconda Ghiggl,
relatora  dos processos dos PRPC dos cursos técnicos em  Agante Comunitdric de  Sadde (Processin
23411.000863/2016-42), Administracfo (Processo 23411.001015/2018-24], Logistica {Processo 23411 000964/20162
97}, Meio Ambiente (Processs 23411.000968-2016-75), Seguranga do Tra balho {Processo 23411.000965/2016-10 e |
75}, explicitou quais foram as solicitacBes de alteracBes, feitas pela i
DEMTEC/PROINS, bem coma, gquals foram o encaminhamantos pari sua resolugdo. A relators abordou o histdrico

de tramitacio dog processos, destacando a otepa de gspera pelo parscer da DEMTEC, de saneamente de dividas

i

it

cada curso 2 as discussdes com a comissio rasponsavel pelos PPCs. Os servidores Ricardo, Carmen ¢ Susang fizeram
guestionamentos sobre a previsio de realizagfo de consethos de tizsse, que foram respondidos pela relziora. A
servidora Rebeca ressaitou que os processos em analise no momento referem-se aos curses em andamento & gue. -,
pard a oferta seguinte, deverd ser feito nove procasse de gjuste dos PPCs, com discussdo coletiva da equipe, A
servidaras Gabrielz e Susana guestionaram sobre os procedimentos reiacionadas ac ghandono de estudantes e g
possibilidade de sua reintegracio a0 curse, sendo respondidas pela reiptora ¢ pelo servidor Ricardo. Ressaltou-se |
também que estdo sendo eleborades pracedimentos operacionals para diversas rotinas académicas. A equipe
aprovou o profetos em unanimidade

Professora Kriscle K. Venturi, relators do case, explicitou gue alunz {oi diplomada em 2014, em razfo da conclusdo T,
do Curso Técnico am Servigos Pablicos ¢, am novembro da 2016, a »esme salicitov a segunda via do diploma, Ao
observar 0 refztorio de aproveilamento da estudante, o controle asadémico EaD verificou que a mesms pOBSUE
nola 58,8 no componenie Licitag%o o que resultaria em situacio de pendéncia no curso, considerando gue 2 media
para aprovagiio era 84, Com 2 negessidads de resolugdo da situagdc, o encaminhamento dado pela Diretoria de
Ensino Eal foi apresentar o caso para a discussdo coletiva com a Equips de Ensino da diretoria, Diverses guestdes
foram feitas sobre o caso, sendo que o servidor Ricarde explicau o histdrico dos sistemas de controleido Controle |
Académico, utilizado na ocasio da oferta do curso. A servidora Carmen complementou, explicande que o sistema |-
anligo fol suspenso ne acasifo da Operacio Sinapse, rezlizada peia Policia Federal. Ao ser restaurado o sistema, os |
dados nele centidos foram aferados, ndo sendo possivel acessd-los de maneira funcional. A equipe solicitou que 3

primefra versdo do histérico da estudeante fosse apresentado, a fim de subsidiar as discussfes do grupo. Apss 4 |
andlize do caso, considerandc gue 3 note mancionads sofreu impacto devido 3 inconsisténcia do sisterma,
considerande que a coordenaco do curso na poasifo procedeu com 3 aprovacdo, considerando que & éoordenag;éio
anterior procedeu conforme seus processes de avaliacdo, considerande que a estudante ndo pode ser prejudicada
em funclo de procedimentos de sistema, decidiu-se unanimemenie quz a diplomacio da estudante fosse mantida. |
A aquipe defiberou gue um perecer serd emitido a partir desta decisdio, para que seja dnexada ao seu histdrico |
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escolar. i

|

- Aprovacdo e estabelecimento de agdes calenddrio oferta/2017 e definiciio das Comisstes de processp seistivo

i bolsistas e estudantes. A proff Kriscie apresentou a proposta de cronograma & equipe e explicou ¢ trabalho |
- rezlizado por gla e pela serviders Loeide, de busca de sistemas que poderiam ser utilizados pars a realizagdo dos |

: pelos editals. A servidora Carmen abordou

provessos seletivos. Indicou que para qus & andlise seja finalizada, ¢ nacessario definir as comissdes responsaveis
z necessidade de discutir sobre 2 disponibilizagio de Libras nos cursos &

! nos editals. A servidora Gioconds destacou gue 3 definicdo dos critérios de selecdo dos estudantas serd um desafio
& comissdin. O servidor Ricardo questionou sobre 8 responsahilidade da DIRAC em dar suporte a0 processo seletivo

da Diretoria EaD. Apds diversas considerachas sobre as dificuldades gue permeiam a elaboragiio e execi,ut;éio de um
processo seletivo, a equipe decidiu indicar oz seguintes nomes para @ constituicio das comissdes de elzboraggo de
edital: !
- Comissdo de processo ssletive de estudantes: Ricardo, Loeide, Ginconds, Susana & Carmen, :
~ Comissgo de processc seletivo de bolsistas: Vania, Gustave, Lucilens, Rebeca ¢ Kriscie, além da indicacio de duas
pessoas do administrativa. ) i
Erm relaglo 2 proposta de calenddrio, definiu-se que todos observardo o dotumento e analisardo as agles gue sdo

: the sua responsabilidade.

- Definiciio de Grupo de Trabaibo sobre avaliagio da aprendizagem no Ambito do IFPR. A partir da salicitacdo da

Proens, definiv-se que ¢ grupo de trabalho serd constituido pelos servidores: Gioconds, Carmen, Rebeca, Vania,
Kriscie & Susana.

ENCANMINMAMENTOS - [TENS DE ACAD BESPONSAVEL PRAZO
© Minuta dz portarie do Grupao de Trabalhe Rebsiy 2070272017 :
! Eagaminhamento dos PPCs aprovados Gmu;rrla 2070272017 i
: Engitg:hamemo da siteacdo da sstudante de Servicns | R:c:'c 20/02/2017
Minuta de porta?iwa das comissdeas de proc 50 seletive - Susana ’ 20/02/2017
PARTICIPANTES o . ASSINATURA '
I Carmen Silvia Costa A

Gabriela Ferra {§ % ‘ ﬂ\?it
Gioconds Ghiggi -

L

avo Silveira

Kriscie ¥risctanne Venturi

Lucilene Baidissers

Rebeca Szezawlinska Muceniecks Ferreira

Ricardo Hartmann

Susana Carla de Souza Ferraz

YEnia Carle Camargo i
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WAMISTERIO DA EQUCATAD

[

PORTARIA N° Q15 DE 03 DE MARCO DE 2017

O Diretor Geral da Diretoria de Hducacio a
Distancia do Instituto Federal do Parani, ne
uso da competénceia que lhe confere a Portaria n®
980 de 26 de julho de 2016, publicada no Didrio
Oficial da Unide no dia 27 de jutho de 2016,
seclio Z, pagina 23,

RESOLVE:

I. Alterar o porlaria n® 47/2015 de 16/0772015 que designou servidores para a
Comissgo responsivel pela elaboragiic dos Projetos Pedagdgicos do Curse Técnico em

Seguranga do Trabaiho, passando a comissiio a ser composta pelos abaixe relacionados:

NOME - T SIAPE/CPF |
{ Gioconda Ghiggi | 2233786
“Kriscie Krisclanne Venturi D 2082359
Patricia Menezes de Oliveira 023.213.119-83
Vania Carla Camarge “ 2180776 |

T1, Esta portaria enira em vigor com efeitos retroativos a 03/1172016.

5 v ‘-_/‘_f “‘r'_::‘.‘\";‘-ll—"-——w

MARCOS ANTONIC BARBOSA

Diretor de Educatdo a Distdncla
Instituto Federal do Parand

| INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | EAD
. Avenida Senador Salgade Filho, 1200 - Guabirctuba . Curitiba - PR | CEP 81510-000 - Brasi
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RESOLUGAO N° 58/10.

Aprova a convalidagac do Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho - Subsequente — Ensino a Disténcia

O CONBELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DO PARANA, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutérias, e, tendo vista o contido no parecer exarado
pela Conselheiro Luiz Gonzaga Alves Aradjo no processc
n® 63.001189/2008-60: '

RESOLVE:.

Aprovar a convalidacgc do Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho —
Subsequente na Modslidade de Ensine a Disténgia do Campus Curitiba, gprovado
em 13 de abril de 2007, pelo Consetho Dirstor da Escola Técnica da UFPR, que
continuou sendo ofertado no institute Federal do Parana em face da Lei
11.892/2008. ‘

Bala de Sessdes do Conselho, em 22 de abril de,2010.

s e

Instituto Federal do Parand

Av. Comendador Franco, 2415 , Guabiptuba
CEP: 81520-000 ~ Curitiba/PR

Fone: {(41) 3595-7611
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INSTITUTO FEDERAL
Parana
Educagdo a Disténcia

Rede e-Tec Brasil

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, subsequente, modalidade a distancia, ofertado
pela Diretoria de Educagio a Distancia do Instituto Federal do Parana - IFPR, faz parte da
Rede e-Tec Brasil. Nossa instituigdo aderiu ac programa em 2008, desde entio oferta cursos
técnicos na modalidade a disténcia,

A Rede e-Tac, inicialmente Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil (Decreto no 6.301/2007 -
Revogado) foi instituido peio Decreto n® 7589/2011. Entre os objetivos da Rede e-Tec Brasil
temos: estimular a oferta da educacéc profissional e tecnoldgica, na modalidade a distancia,
em rede nacional e expandir e democrafizar a oferta da educagéo profissional e tecnoldgica,
especialmenta para ¢ interior do Pais e para a periferia das areas metropolitanas.

O Ministério da Educagio - MEC, conforme Art. 7° e Art. 8°, presta apoio técnico e financeiro
para as agdes das atividades da Rede e-Tec. Assim, o apoic financeiro ocorre por dotagdes
orgamentarias anualmente consighadas pelo Ministério da Educacdo e Fundo Nacicnal de
Desenvolvimento da Educacgéo - FNDE. O orcamento anual para o programa € definido pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Assim, como este financiamento pode alterar
a cada ano, a oferta continua do curso podera ndo ocorrer, pois dependemos da pactuagéo
que é sinalizada erm torno de 40 dias antes de todo o processo ocorrer.

Devido a esta caracteristica, o planejamento da pactuagio fica dependente das demandas gue
o MEC nos apresenta anuaimenie, determinande ¢ ritmo de nossa possibilidade de oferta.
Através desse financiamento garantimos a equipe para que O curso possa ocorrer, nesta
equipe esta previsto coordenacéo de curso, apoio pedagégico, professor mediador a distancia
e presencial, equipe multidisciplinar para atuar nos setores de Design Educacional e
Audiovisual.

DECRETO Me 7.589, DE 256 DE QUTUBRO DE 2011.
Institui a Rade e~-Tec Brasil.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere a art. 84, incisos IV e V], alinea
“a”, da Constituicéio, e tendo em vista o disposto no art. 30 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Ministério da Educacio, a Rede e-Tec Brasil com a finalidade de
desenvolver a educacg8o profissionai e tecncidgica na modalidade de educacio a distdncia, ampliando e
democratizando a oferta e o acesso & educagio profissional plblica e gratuita no Pais.

Art. 2° A Rede &-Tec Brasil sera constituida por meic da ades&o de:

| - instituicSes integrantes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

Il - de unidades de ensino dos servicos nacionais de aprendizagem que ofertam cursos de educago
profissional e tecnologics; e

HI - de instituicGes de educacio profissional vinculadas aos sistemas estaduais de ensino.

Art. 3° S4o objetivos da Rede e-Tec Brasil:

I - estimular 2 oferta da educacdo profissional e tecnoldgica, na modalidade a distancia, em rede nacional;
Il - expandir e democratizar a oferta da educagio profissional e tecnoidgica, especialmente para o interior
do Pals e para a periferia das &reas metropolitanas;

Il - permitir a capacitagio profissional inicial e continuada, preferencialmente para os estudantes
matricuiados e para os egressos do ensino médio, bem como para a educacio de jovens e adultos;

IV - contribuir para o ingresso, permanéncia e conclusido do ensinc médio por jovens e adultos;
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V - permitr &s instituicies piblicas de ensino o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
metodologias educacionais em educac@io a distancia na area de formacéo inicial e continuada de
docentes para a educaggo profissional e techoldgics;

V] - promover o desenvolvimento de projetos de produgdo de materiais pedagdgicos e educacionais para
a formacéo inicial ¢ continuada de docentes para a educacao profissional e techoldgica;

VIl - promover junto as instituigbes piblicas de ensinc ¢ desenvolvimento de projetos de produgdo de
materiais pedagbgicos e educacionais para estudantes da educac@o profissional & tecnoldgica; e

VIl - permitir o desenvolvimento de cursos de formagdo inicial e continuada de docentes, gestores e
técnicos administrativos da educacio profissional e tecnoldgica, na modalidade de educagdo a distancia.

Art. 4° O Ministério da Educacio implantarad e implementara a Rede e-Tec Brasil por meio de ades&o
formal das instituigBes interessadas, manifestada em termo especifico, no qual serdo estabelecidos os
cornpromissos dos envolvidos.

Paragrafo drico. O Ministério da Educacgio disciplinara os procedimentos para adesao, habilitagio e
participacéo das instituictes.

Art. 5° Para integrar a Rede e-Tec Brasil as instituicbes interessadas deverdio constituir polos de apoio
presencial para a execucao de atividades didatico-administrativas de suporte aos cursos ofertados.

§ 1° Os polos de apoio presencial deverdo contar com espaco fisico adequado, infraestrutura e recursos
humanos necessérios a0 desenvolvimento das fases presenciais dos cursos e projetos na Rede e-Tec
Brasil, inclusive para o atendimento dos estudanies em atividades escolares presenciais previstas na
iegislagéo vigente.

§ 2° Os polos de apoio presencial serdo instalados preferencialmente em:

| - escolas piblicas municipais, estaduais e do Distrito Federal;

It - instituicBes pdblicas que oferiem cursos de educagio profissional e tecnologica; e
Ili - unidades de ensinc dos servigos nacionais de aprendizagem.

§ 3° O Ministério da Educagio fixara os critérios de habilitaggio dos polos de apeio presencial, ievando em
conta sua capacidade de adaptac&o para o ensino a distancia.

Art. 6° O Ministéric da Educagio coordenara a implantacdo, o acompanhamento, a superviséo e a
avaliagio das atividades da Rede e-Tec Brasil.

Art. 7° O Ministério da Educac&o prestara apoio técnico e financeirc para a consecugio das agdes das
atividades da e-Tec Brasil e disciplinara os critérios e procedimentos para sua efetivacio.

Art. 8° As despesas decorrentes da implantacio e implementagio da Rede e-Tec Brasil correréo & conta
das dotagdes orgamentérias anualmente consignadas ao Ministério da Educacio e ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacio - FNDE.

Paragrafo Gnico. O Ministério da Educacio e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio
dever@o compatibilizar a selecdo de cursos e programas de educagdo profissional com as dotagbes
orgamentarias existentes, observados os limites de movimentagdo, empenho e de pagamento da
programacioc creamentariz e financeira, definidos pelo Ministéric do Planejamento, Orcamente e Gestao.
Art. 9° Fica revogado o Decreto no 6.301, de 12 de dezembro de 2007,

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 26 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Fernando Haddad
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Processo n°, 23411.000969/2016~10

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANGCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

Prezados,

Encaminha-se o Projeto Pedagégico do Curso de Seguranga do Trabatho (fls. 380-456) para apreciagdo e
aprovagao.

O referido Projeto Pedagédgico atende o disposto no Parecer n®130/2017, item 2.1 (fl. 377).

0O atraso no atendimento do Parecer n®127/2017 ocerreu devido ao recebimento do processo via malote na data
de 04/10/2017.

Importante ressaltar a urgéncia nos encaminhamentos deste, visto gque a previsdo de inicio do Registro
Académico, do Processo Seletivo em andamento, inicia-se no dia 30/10/2017. Ademais, para que o SIGAA
esteja adequado a receber as matriculas dos estudantes ha necessidade da matriz aprovada, conforme ja
sinalizado na reunido com a equipe da DEMTEC.

Atenciosamente,

(Autenticado digitalmente em 05/10/2017 13:26)
KRISCIE KRISCIANNE VENTURI

SIPAC | DTIC - Direteria da Tecnologia de Informacic e Comunicacdo - IFPR - Para dividas acesse o Helpbesk
Institacional | Copyright © 2005-2017 - UFRN - homerndragao.ifpr.edu.br.srv2instl

https:/fsipac.ifpr.edu.brisipaciprotocolo/processo/processo_despacho.jsf
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INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educacao

Parecer N° 138/2017 CEMTEC/DEMTEC/PROENS

Apébs a anilise do processc N°® 23411.000969/2016-10, referente & solicitagido de ajuste do
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, subsequente ao Ensino Médio, a Diretoria de
Ensino Médio e Técnico (DEMTEC/PROENS) é de PARECER FAVORAVEL a
Implementacdo dos ajustes solicitados, cabendo a avaliaggo do mérito ao Conselho de
Pesquisa e Extensio (CONSEPE).

Curitiba, 08 de outubro de 2017.

H‘hﬂ /M&L Q@&‘” i

Ha o a mmgu
swEmmm

INSTITUTO FEDERAL DO BARANA | Pro-Reitoria de Ensino - PROENS

A Wicsor Ferralva to Amarel, 305 - Tarumad - OF P 52820230 - Suritdha PR Brasl. Teigfone: [} 3505 7436




INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
SrsTeEMA INTEGRADS BE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAD E
ConNTrRATOS
EMITIDG EM 08/10/2017 11:02

Processo n®. 23411.00096%/2016~10

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROIETC PEDAGOGICC DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO, OFERTADC NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

1. Trata-se de ajuste curricular do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, forma de oferta subsequente,
modalidade EAD, da Diretoria de Educagéo a Distdncia;

2. O ajuste foi solicitado por meio do Memorande Eletrénico §1/2017 DEDRE/EAD em 4 de setembro de 2017 e
foil motivado pela necessidade de prevenir a evasic dos estudantes (fls. 374);

3. Conforme descrito no despacho a fl. 372 e 373, foram feitos ajustes pontuais no PPC anteriormente aprovado;

4. Esses ajustes foram discutidos cem a Cemtec/Damtec em reunido de 4 de setembro do corrente ano;

5. A andlise foi feita emn carater de urgéncia com base nas alteracBes declaradas pela DEDRE/EAD;

6. Devido & natureza da oferta e & justificativa apraesentada pela DEDRE/EAD & submissdo fol feita
extemporaneamente;

7. Encaminhamos o presente processo para anélise e emissdo de parecer final pelo Consepe, nos termos do
artigo 49, inciso 11, da Resolugdo IFPR 48/2012,

Curitiba, 9 de outubro de 2017.

(Autenticado digitaimente em 05/10/2017 10:05)
AMARILDO PINHEIRO MAGALHAES
DIRETOR

SIPAC | DTIC - Diretoria da Tecnelogia de Informacgdo e ComunicagBe - IFPR - Para dilvidas acesse o HelpDesk
Institucional | Copyright & 2005-2017 - UFRN - homemocoisa.ifpr.edu.br.srvlinstl




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS EDUCACIONAIS (EAD)

MEMORANDO ELETRONICO N° 94/2017 - DEDRE/EAD Curitiba - PR, 09 de Outubro de 2017.
{11.07.15.05)
(Identificador: 201765216)

SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Assunto: Andlise emergencial dos Processos de solicitagdo de ajuste curricular

Prezada,

Venho por meio deste solicitar a verificacdio, junto ao Presidente do CONSEPE, da andlise emergencial dos
processos listados abaixo, visto que os cursos estdo com Processo Seletivo de Estudantes em andamento &
tem como data prevista de matricula dia 06/11/2017, com inicic das aulas em 20/11/2017.

A previsfio de reunido do CONSEPE ¢ dia 14/11/2017, o que inviabiliza o registro da matriz e abertura das
turmas no SIGAA, prejudicando os atos de matriculag dos estudantes selecionados.

Processos nimeros:

23411-000963-2016-42

23411-001015-2016-24

23411-000964-2016-97

23411-000868-2016-75

23411-000969-2016-10

23411-001016-2016-79

Agradego o atendimento da solicitacio.

Sigo a disposiczo.

Atenciosamente,
(Autenticado em 09/10/2017 16:37)
KRISCIE KRISCIANNE VENTURI
DIRETOR
Matricula: 2082359
Eechar ® UFRN | DTIC - Diretoria da Tecnelogia de Informacéo e Comunicagdo - IFPR
10/10/2017 156:08
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Processo n®. 23411.000969/2016-10

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROIETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

Ao presidente do Consepe

Amarildo Pinheiro Magalhdes

Encaminho o processo 23411.000969/2016-10, referente a solicitacdo de ajuste curricular
do Projeto Pedagégico do Curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho —
EaD, para andlise e consideracido ao Memorando n°® 94/2017 — DEDRE/EaD (folha 460).

Atenciosamente,

Curitiba, 11 de outubro de 2017

(Autenticado digitalmente em 11/10/2017 10:03)
MARIANA SIMONETI
CHEFE

SIPAC | DTIC - Diretoria da Tecnologia de Informaggo e Comunicacdo - IFPR - Para dividas acesse o HelpDesk
Institucional | Copyright @ 2005-2017 - UFRN - homemdragao.ifpr.edu.br.srv2inst2
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Processo n°. 23411.00096%/2016-10

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DG TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

Prezados,

Encaminho o processc 23411.000969/2016-10 com parecer favdrave! ao
atendimento via Ad Referendum, conforme solicitagdo do Memorando
Eletrénico n°® 94/2017 - DEDRE/EAD (pag. 460), o qual, requer a andlise
emergencial dos processcs de solicitagdo de ajuste curricular.

Encaminha-se & SOC para andlise e seguimento dos tramites.

{Autenticado digitalmente em 16/10/2017 19:03)
AMARILDO PINHEIRO MAGALHAES
DIRETOR

SIPAC | DTIC - Diretoria da Tecnolegia de Informacgde e Comunicagdo - IFPR - Para ditvidas acesse ¢ HelpDesk
Institucional | Copyright @ 2005-2017 - UFRN - hoememdragao.ifor.edu.br.srv2instl

hitps:/fsipac.ifpr.edu.brisipac/protocoio/consulta/consulia_processo_resultado.]sf
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INSTITUTO FEDERAL

Parana

PARECER N° 67, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017

Favoravel a proposta de ajuste
curricular do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, forma de
oferta subsequente, na modalidade
EaD, do IFPR.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, considerando as atribuicdes que lhe sao
conferidas no inciso XVIIl do artigo 7° do Regulamento do Consepe (Resolugéao
IFPR 48/2012), e apds andlise do processo 23411.000969/2016-10, confere

PARECER “AD REFERENDUM’

FAVORAVEL a proposta de ajuste curricular do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, forma de oferta subsequente, na modalidade Educacdo a Distancia, da
Diretoria de Educagdo a Distancia, do Instituto Federal do Parana, conforme
solicitacdo realizada no Memorando Eletrdnico 81/2017 DEDRE/EaD em 4 de
setembro de 2017 (folha 374).

AMARILDO BINHEIRQ MAGALHAES
RESIDENJTE

i ;
% INSTITUTO FEDERAL DC PARANA | Reitoria
i Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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Ministério da_ d

~ . A
EXTRATO DE ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, = ..
PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA REALIZAl[l)A'EM‘
14 DE NOVEMBRO DE 2017

Aos catorze dias do més de novembro de dois mil e dezessete, as catorze horas
e quinze minutos, nas dependéncias da Reitoria do Instituto Federal do Paran,
na sala de reunides da Pro-Reitoria de Ensino, em Curitiba, reuniu-se o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo em reunido ordinaria, sob a presidéncia do Pré-
Reitor de Ensino, Amarildo Pinheiro Magalhdes, com a presenca regimental... No
item 1, o presidente Amarildo Magalhdes apresentou o0s seis primeiros
processos: a) “Processc 23411.000968/2016-75, referente ao ajuste curricular
do Curso Técnico em Meio Ambiente, na forma de oferta subsequente ao
Ensino Médio, na modalidade EaD, da Diretoria de Educagado a Distdncia”; b)
“Processo 23411.001016/2016-79, referente ao ajuste curricular do Curso
Técnico em Servigos Pablicos, na forma de oferta subsequente ao Ensino
Médio, na modalidade EaD, da Diretoria de Educa¢do a Distancia”; )
“Processo 23411.000964/2016-97, referente ao ajuste curricular do Curso
Técnico em Logistica, na forma de oferta subsequente ao Ensino Médio, na
modalidade EaD, da Diretoria de Educacdo a Disténcia”; d) “Processo
23411.000963/2016-42, referente ao ajuste curricular do Curso Técnico em
Agente Comunitario de Saude, na forma de oferta subsequente ao Ensino
Médio, na modalidade EaD, da Diretoria de Educacdo a Distancia”; e)
“Processo 23411.000969/2016-10, referente ao ajuste curricular do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, na forma de oferta subsequente ao
Ensino Médio, na modalidade EaD, da Diretoria de Educagdo a Distancia”; f)
“Processo 23411.001015/2016-24, referente ao ajuste curricular do Curso

Técnico em Administracdo, na forma de oferta subsequente ao Ensino

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferrelra do Amaral, 306 - Tarumd, Curitiba - PR| CEP 82530-230 - Brast!
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Processo n°. 23411.000969/2016-10 \:‘3“\@ T
A

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

A Coordenadora de Ensino Médio e Técnico do IFPR

Marissoni do Rocio Hilgenberg

Encaminho o processo 23411.000969/2016-10, referente ao ajuste curricular do Curso Técnico
em Seguran¢a do Trabalho, na forma de oferta subseguente ao Ensing Médio, na modalidade
EaD, da Diretoria de Educacdo a Distdncia, para os devidos encaminhamentos, apéds
homolegacio do parecer emitido ad referendum pele Consepe.

Atenciosamente,

(Autenticado digitalmente em 21/11/2017 11:55}
MARIANA SIMONETI

SIPAC | DTIC - Diretoria da Tecnologia de Informac8o e Comunicago - IFPR - Para dividas acesse o HelpDesk
Institucional | Copyright ® 2005-2017 - UFRN - homemdragao.ifpr.edu.br.srv2instl
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Processo n?, 2341 1.00096%/2016-10

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROIETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO FAVORAVEL

Prezados/as
Seque parecer favorave! referenie ac Processo 23411.969/2016~10.

Desejamos sucesso ao desenvoivimento do Projeto.

(Autenticado digitalmente em 07/12/2017 18:18}
SANDRA TEREZINHA URBANETZ
DIRETOR
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INSTITUTO FEDERAL

Parana Ministério da Educadh

Curitiba, 20 de dezembro de 2017.
Processo n® 23411.000969/2016-10

Assunto: PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO,
SUBSEQUENTE, MODALIDADE A DISTANCIA

DESPACHO

1. O Processo em tela foi digitalizado pela Equipe Pedagégica da Direcdo de Ensino

e Recursos Educacionais.
2. A copia digitalizada foi incluida no Processo eletrdnico.

3. Encaminha-se para o arquivo.

Atenciosamente,

| Q_:eoﬁggoga Siape 22 % i
Diretoria de Ensin asenvolvimento $@Recursos Edyts

Diretoria de Educagdo a &stan 3
Instituto Federal do Parana
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Ministério ds Educagbo

Despacho
Encerramento de Tramite Fisico

A partir desta data, o presente processo passa a ser tramitado de forma eletrénica
no SEI, sendo a parte fisica remetida a unidade Diretoria Sistémica de Educacgao a

Distancia para guarda até sua finalizacdo e posterior encaminhamento junto dos
volumes eletrénicos para devido arquivamento.

Curitiba, PR, 17 de outubro de 2018.
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José Marcos de 0g0.- S?Pé 3057432
Diregao de Ensino e Desenvolvimento de Recursos Educacionais

Diretoria Sistémica de Educa?/épa/Disténcia
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