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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Abre-se, nesta data, o 2° volume do Processo n® 23411.000969/2076-10, cujo
objeto trata dos ajustes do Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Segurancga do
Trabalho, o qual inicia nesta folha n°® 191, em decorréncia do encerramento do 1°

volume, a folha 190.

Curitiba, 24 de abril de 2017.
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1. IDENTIFICACAQ DO PRCJETO

' PROCESSO NOMERO: | 23411.000969/2016-10

NOME DO CURSO: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

EIXC TECNOLOGICO: Seguranca

COORDENACAQ

Coordenadora: Patricia Menezes de Oliveira
E-mail: patricia.menszes@ifpr.adu.br
Telefone: 3535-1800

LOCAL DE REALIZAGAO: |
Diretoria de Educagéo & Distancia

Avenida Senador Salgado Filho, 1200 — Guabirotuba, Curitiba-PR.

CEP 81510-000

TELEFONE: HOME-PAGE: E-mail:

(41} 3535-1800 www.ead.ifpr.edu.br patricia. menezes@ifpr.edu.br

| RESOLUGAQ DE CRIAGAO: n° 58 de 22 de abril de 2010.
L

APROVACAQ DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ()

AJUSTE CURRICULAR DO PRCJETO PEDAGOGICO DE CURSO (x)

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PPC QU AJUSTE
CURRICULAR:

Kriscie Kriscle Kriscianne Venturi
Vania Carla Camargo

Gioconda Ghiggi

Patricia Menezes de Oliveira




2. CARACTERISTICAS DO CURSO

Nivel: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Modalidade: z distancia

Forma de Oferta: subseguente

Tempo de duragio do curse: 2 anos

Turno de oferta: matutino, vespertine e noturno (*)

Horario de oferta do curso: das 08:00h as 11:40h cu das 13:30h as 17:20h ou das
19h00min as 22hd0min (*)

Carga horéaria Total: 1264 horas

Carga horaria de estagic: N3o estdo previstas atividades de estagio por n&oc possuir

obrigatoriedade prevista em Lei.
Nimero maximo de vagas do curso: 50 por furma
Nimero minimo de vagas do curso: 40 por turma
Ano de criacdo do curse: 2010

Requisitos de acesso ac Curso: Ensinc medio completo, aprovacic no processo
seletivo regulamentado pela Pro-Reitoria de Ensino em parceria com ¢ campus ou por

meio de sorteio realizade pelo campus ofertante do curso.
Tipo de Matricula: Componentes Curriculares.
Regime Escolar: Modular

Instituiclo Parceira: A partir do processo de descentralizacic da oferta dos cursos
técnicos da Direforia de Educagio a Dist@ncia para os Campi as parcerias, quando
houver, serdo estabelecidas pelos préprios campi medianie a demanda local, o interesse
do IFPR e das instituicdes demandantes. Estas agdes serfio fiscalizadas e subsidiadas
pela Diretoria de EaD, tendo este documento e a legislacio pertinenie como referéncia.
Quando a oferta ocorrer pela prépria Diretoria de Educacdo a Distancia, ficara sob

responsabitidade desta a realizacao da(s) parceria(s).

() Por ser na modalidade a distédncia e os cursos do IFPR poderem ser ofertados em todos os campi @ até de
outros estados brasileiros, por vezes o tumo de oferta do curso podersé ocorrer em um destes irés horarios,
dependendo das condigdes do campus ou municipic.




3. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

3.4. Justificativa da oferta do Curso

A necessidade de profissionais capacitados, ¢ plangjamento, a implementagéo e
identificacdo de gerenciamenio e medidas de controle em sistemas de seguranca laboral,
atuando na methoria da qualidade de vida dos trabalhadores e trabalhadoras e do meio
ambiente por meio da promocao da saude, pravengdo de deengas do trabalho, acidentes
industriais, em todos os setores dirstos ou indiretos da economia, tem side amplamente
discutido peio Ministério do Trabalho em Emprego (MTE), conforme consta de plano de
Estrategia Nacional para Reducgdo dos Acidenies do Trabalho 2015-2016. Tal documento
ressalta que 0s agravos & salde do trabalhador no Brasil apresentam grande relevéncia
e tém desafiado as politicas publicas e a atuagdo do Estado, exiginde uma agdo mais
ampla e coordenada, de modo a reduzir os danos aos trabalhadores, ac orcamento da
Seguridade Social ¢ & economia do pais.

O documento preconiza ainda a busca de medidas complementares como a
capacitacdo e educaclo continuada em Seguranca e Salde no Trabalho (8S8T);
articulacéo interinstifucional visando g inclusdo de conhscimentos basicos em SST no
curriculo dos programas de aprendizagem, do ensino técnico, prefissionalizante e
superior, assim como nos cursos para empreendedores; articulag@o interinstitucional
visando a reviséo de referéncias curriculares para a formacgao de profissionais em SST,
de nivel técnico, superior e pés-graduacio.

Os curscs técnicos séo importantes para atinglr as medidas citadas, através da
educacéo a distancia. Desta forma, o presente Projeto Pedagdgico do Curseo Técnico em
Seguranca no Trabalho visa contribuir de forma direta na formacéo efou qualificagdo de
novos profissionais que terdo acesso a oferta deste curso no dmbito da educacio a
disténcia do Insiituto Federal do Parana ~ IFPR.

Considerando a construcdo coletiva do PPC, sua responsabiiidade e reflexos
frente a comunidade, direta e indiretamente, foram considerados os Arranjos Produtivos
Locais {APL) tratades pelo Banco de Dessnvolvimento Nacional do Desenvolvimento
(BNDES, 2010), em seu documento especifico do Parana, e que sdo objeto de politicas
publicas, tais guais: confecgao, madeireira e de esquadrias, agricola, metais sanitarios,
moveleira, loucas, softwares, aparethos e equipamentos médicos e odontoidgicos,
eguipamentos e implementos agricolas, inddstria automobilistica.

Em todas essas areas cumpre ac Técnico em Seguranca do Trabalho a
participacdo e atuacBo para uma eficaz fiscalizacdo da atividade de empregados e
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empregadores no sentido de manutencac de condicdes salubres minimas para o\\-—/

atendimento a dignidade e condi¢des de trabalho.

Como forma de articular estes arranjos locais, esta previsto o Projeto de
Intervencao no Mundo do Trabalho, que poderdo ser organizados € ofertados pelos polos
presencigis, de forma a valorizar e contemplar as caracteristicas locais e regionais nas
quais 0s e as estudantes, futuros profissionais técnicos em seguranca do trabalho, estéo
inseridos e o0s principios do 1FPR, voltades a uma educacdo profissional e tecnoldgica
publica, gratuita e de qualidade.

O Curso Tecnico em Seguranca do Trabatho do Instituto Federal, na medalidade a
disténcia, caracteriza-se como estratégico para g construgéo e até mesmo o resgate a
cidadania, com a insercio de jovens & adultos na busca da reducio das desigualdades
socioecondmicas. Esse percurso formativo serd impaortante para que 0s e as estudantes
tenham clareza da sociedade onde esido inseridos e a compreensio do seu papel no
mundo do trabatho.

Assim, considerando as gquestdes apresentadas e a necessidade de atualizacbes
para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, fol designada a Comisséo de Ajuste
(Portaria em anexo) que fave como objetivo de rever alguns itens do documento, atualizar
informagtes e legislacbes, assim como a organizacdc curricular. A referida Comisséo
realizou reunides para verificar os elementos necessarios para a oferta do curso como: a
infraestrutura minima necesséria (conforme descricdo no item 3.8), os profissionais
envolvidos (a atual equipe de ensino € a coniratacdo de professores via ENDE), os
materiais didaticos, a legislacio pertinente, entre outros. Os principais ponios e reflexdes

realizadas pela Comissao esi@o relatados neste Projeto Pedagdgico.

3.2. Objetivos do Curso

« QOportunizar as aprendizagens necessarias para a formacio de profissionais de nivel
técnico em seguranga do trabalho, gue atuem em agles prevencionistas nos
processos produtivos, com auxilio de métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo e
medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas reguiamentadoras e
principios de higiene e saude do trabalho.

» Capacitar ¢ estudante para desenvolver agbes educativas na area de salde e
seguranca do frabalho, na orientacfo ao uso de Equipamentos de Protecio Individual
{EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC); no desenvolvimento de atividades
de coleta e organizacdo de informacles de saude e de seguranca no trabalho, e

execugdo do Programa de Prevencdo de Risces Ambientais (PPRAY), investigagao,
7




andlise de acidentes & recomendacBes de medidas de prevengdc e controle,
contribuindo para a methoria das relages interpessoais no ambiente de trabalho,
sobretudo na aquisicdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e humanisticos que
oermitam participar de forma responsavel, ativa, crilica e criativa da vida em
sociedade, na condicao de técnico cidadéo.

Possibilitar ao estudante sua participacio social e a formacao critica para “ser coletivo”
contribuindo socialmente, diferenciando o publico do privado e identificande seu s
pontos de contato, aprendendo a conviver com as diversidades, ser solidario,
cooperativo, tude com o desenvolvimento de competéncias gue auxiliem na

construcdo de sua autonomia e continua formacgao.

3.3. Perfil profissional de Conclusao

Com base nas informagdes do Catalogo Nacional de Cursos Técnico, Resolugio

CNE/CEB n® ¢1/2014 ¢ legislactes que orientam a profissdo do Téchico em Seguranca
do Trabalho (Lei n°® 7.140/1985, Decreto n® 92530/1986, Portaria TEM n® 3.275/19889,
Portaria TEM 3.124/1978 e Portaria TEM 262/2008), ac finalizar este curso o profissional

de nivel técnico devera atuar cooperativamenie em equipes mullidisciplinares,

obedecendo as normas de organizacé@o e seguranca. Assim, elencadas as principais

atividades deste profissional:

@

Elaborar e implantar politica de seguranca e saude do trabalho dentro de instituicbes
publicas e privadas, empresas dos ramos industrial e/ou comercial;

Auditar e acompanhar inspecdes de seguranca, voliados a promoc&o da seguranca e
saude do trabalho, bem como qualidade de vida dos trabalhadores;

Prevenir e auxiliar no controle de doencas e acidenies de trabalho; educar por meio de
agdes, na area de seguranga e salde do trabalho;

Elaborar documentos destinados & area de segurancga e salde do trabatho;

Analisar procedimentos em acidentes de frabalho com lesfo ou danos materiais,
promovendo a prevencio de acidentes e/ou doencas profissionais; avaliar a rotina de
trabalho e os processos de trabalho, sugerindo medidas e sistemas de protecio
coletiva e individual;

Planejar o ambiente de trabalho, avaliagdo, sistemas de seguranga, normas e
regulamentos internos,; programar acdes de integracdo preventivas, palestras, cursos
destinados a diminuicgo de acidentes, controle de sinistros, relacdes interpessoais e

producdo com vistas & melhoria do ambiente de trabalho; Apresentar as chefias e
8




trabalhadores formas de ag&o que interajam com vérios setores, conirclando evento'sv

acidentais; usar estratégias que enfoquem a preven¢do para conscientizar
trabalhadores; preceituar valores de seguranga, integrando-os a qualidade do trabatho,

ao meijo ambiente, a producdo e ao controle dé despesas nas empresas.

3.4, Critérios de Avafiagdo da aprendizagem

De acordo com Vasconcellos (2012), a avaliagdo € um processo abrangente da
existéncia humana, que implica uma reflexdce critica sobre a pratica, no sentido de captar
seus avangos, suas resisténcias, suas dificuldades e possibilitar uma tomada de deciséo
sobre o que fazer para superar os problemas identificados/obstaculos. Desse modo, a
avaliacdo dos educandos, sendoc uma imporiante efapa do processo de ensino e
aprendizagem, forna-se um iema recorrenie, porém esta interfere sensitivamente nas
formas, métodos e modelos dos processos avaliativos — e é diante deste cendrio que a
abordagem torna-se necessaria de ser amplamente debafida pela comunidade docente ¢
peia comunidade escolar.

De acordo com Palangana e Galuch

A avaliagdo &, sem dlvida, um momente significativo dos processos de
ehsino e aprendizagem, uma vez gue, a principio, dela advém os
elemenios gue instruem & continuidade desses processos: a seguranga
para avangar na discussBo de novos conhacimentos, de cuja
compreens@o depende o desenvelvimento de capacidades mais
complexas de pensamento; ou, ac contrario. a constatagio da
necessidade de retomar conceitos, relagdes, enfim, o conteddo estudado
ou parte dele, haja vista as dificuldades detectadas. A avsliagao &, pois,
o parametro que orienta ¢ constante ir-e-wvir imprescindivel ac ensine
realizado numa continuidade historica e a aprendizagem de conteldos
gue fazem sentido acs estudantes (PALANGANA E GALUCH, 2007, p.
30).

Neste sentide, a avaliacdo do curso tera como foco a qualidade da formacao dos
profissionais que estardo ou estéo atuando no mundo do trabalho. A avaliacdo do Curso
de Nivel Técnico na modalidade EaD se dard por meio de analises e acompanhamento
criteriosos e periddicos do Projeto Pedagogico, organizadas, orentadas e avaliadas pela
Coordenagéo do Curso.

Cabe ainda destacar gue esse processo deve-se consolidar efetivamente no projeto
Pedagdgico do Curse baseado na Portaria n® 120/08 que trata do sistema de avaliacio
na Resclugdo 54/2011 do Conselhe Superior do Instituto Federal do Parana, gue trata da
Organizacao Didatico-Pedagogica da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio,

9




Nesse sentido, a avaliacdo da aprendizagem na modalidade de educacdo a
disténcia para os cursos técnicos Eab esté de acordo com as normativas do IFPR. Assim
o processo de avaliagdo serd realizado em fungdo dos objetives propostos em

consonancia com o perfil do egresso e a modzalidade, levande em consideracio:

A participacgo individual e coletiva no polc e no ambiente virtual de aprendizagem

(AVA).

¢ A leitura dos materiais didaticos digitais e/ou impressos e mural de informacgdes
referentes ao andamento do curso.

= A vresclugdo das atividades presenciais e a distancia.

¢ Avaliagio presencial no polo, sendo individual e sem consulta.

e Parlicipacac nas ferramentas do AVA: foruns, pesquisas e participacdo em seminarios.

Considerando ainda que a Porfaria n® 120/02 do IFPR destaca o processo de
avaliacdo no ambito de seus campi como uma etapa do processo de ensine e também da
aprendizagem. Esta portaria em seu Artigo 4° incisc Il preconiza que na avaliagdo os
estudantes devem ser considerados agentes ativos do processc de aprendizagem e,
saber antecipadamente, o que seré avaliado, de maneira que as etapas sejam claras aos
mesmos.

O acompanhamentc da aprendizagem dos discentes tera como principios os
seguintes aspectos:

» Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quaniitativos.

e Atividades contextualizadas.

¢ Diversidade de instrumentos avaliativos.

= Didlogo mediador com os estudanies.

e Divulgacdo dos critérios avaliativos antes da efetivacio das atividades e da aplicacio
dos instrumentos avaliativos.

¢« Apoic disponivel para aqueies gue tém dificuidades, ressaltando a recuperaco
quando necessario.

s [ncidéncia da adequacio pedagdgica mais coerente sob a dtica da construgdo de
conhecimenios e atitudes.

o Importéncia conferida as aptiddes dos estudantes, aos seus conhecimentos prévios &
ac dominio atual dos conhecimentos que coniribuam para a construcao do perfii do

egresso no mundo do trabalho.




A Educagao a Distancia (EaD) do IFPR adota a Pedagogia Histérico-Critica como
norteadora do processc de ensino e de aprendizagem. Consequentemente, a pratica da
avaliagao ocorre pela mesma proposta pedagdégica. Esta tem por principio a valorizagao
dos conhecimentos cientifico-culiurais necessarios & atuacdo e a transformagdo das
realidades sociais.

Em conformidade com a Teoria Histdrico-Critica, busca-se realizar uma avaliacdo
dinadmica, aberta, contextualizada e centrada no papel mediador do professer, o qual
gxerce uma postura dialdgica e cooperativa, proporcionande a autonomia e a
participacdo aos discentes. Assim, ¢ professor oferece um conjunto de informacdes e de
conhecimentos abertos a interferéncias e modificagdes por parie do aprendiz.

O docente também usara, na sua metodologia de ensino, contextos sociais
incorporados a situacdes auténticas, relevantes ao mundo real e a cultura da prética, a
fim de fomentar a atividade intelectual individual e social dos estudantes. Sua funcéo &
prepara-ios e desafia-los a aplicarem o conhacimento que lhes é fornecido nas diversas
questdes pessoais e sociais as quais devem responder no seu dia a dia. O estudante, por
sua vez, deve deixar de ser um merc receptor e passar a manipular os conteudos
exercendo uma postura critica, agindo como coautor do conhecimento e protagonista de
sua aprendizagem.

Para que este processo de avaliagio seja efetivado hd o compromissc dos
profissionais envolvidos (professores, tuiores, coordenadores) com a proposta do curso e
no planejamento do trabalho pedagdgico (organizacéo dos materiais, planejamento das
avaliagbes etc.) considerandoc o discente com seus conhecimentos prévios, as
particularidades de cada grupo, respeitando as diversidades sociais e culturais. Assim a
avaliagao dos estudantes devera ser formativa, portanto integral, processual e continua.

As atividades avalialivas estarfo em consonéncia com os objetivas propostos
para cada compoenente curricular e contara com multiplos instrumentos de avaliagdo para
comper a avaliagdo do estudante, a saber: atividades com quesites de multipla escolha,
discursivas, féruns, estudos de caso provenientes do mundo do trabalho, atividades de
aprendizagem em grupo, rodas de conversa, discussdes em aquipe, leituras de materiais
complementares, participaciic ativa em seminarios, realizacdo de portfélios, relatdrios,
entre outras.

Os resultades parciais obtidos no processo de avaliagdo serfio emitidos por
componente curricular e divulgados no AVA, devendo ser expresses por conceitos,

sendo:
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CONCEITOS DESCRITORES
A A APRENDIZAGEM do estudante foi PLENA, iste é, atingiu os
objetivos propostos peloc componente curricular ou  area de
conhecimento.
B A APRENDIZAGEM do estudante foi PARCIALMENTE PLENA, isto &,

atingiu niveis desejaveis aos objetivos propostos pelo componente
curricular ou area de conhecimento.

A APRENDIZAGEM do estudante foi SUFICIENTE, atingiu niveis

@ aceitaveis aos objetives propostos, sem comprometimento a
continuidade do trabalho no componente curricular ou &rea de
conhecimento.

D A APRENDIZAGEM do estudante foi INSUFICIENTE, isto &, nao

atingiu os objetives propostos, inviabilizando o desenvolvimento no
componentie curricular ou area de conhecimento.

Serzo considerados como critérios para a avaliag&o da aprendizagem de estudante:

ldentificacdc do problema: atividade em que ¢ estudante toma conhecimento do
problema proveniente do mundo do trabalho; analisa e conclui guanio ac que esta
solicitado e quanto ao que € necessario fazer para a solucéo do mesmo;

Elaborac3o de hipdteses: apés andlise da situacio, o estudante formula caminhos
possiveis para a solugéo pretendida a partir das hipéteses formuladas e dos seus
proprios ensaios, concluinde com a solugdo que pareca mais adequada a questdo
proposia;

Conhecimento técnico: possuir conhecimento técnico para embasar a solug&o para
as questdes propostas para o estudante;

Comunicacgdo: habilidade discente de articulacdo, fundamentacio, clareza e
objetividade de ideias;

Interesse e dedicagdo: atitude discente primeira ¢ indispensavel para o estudante
qgue tem a infengdo de construir um conhecimento determinado, mediante a atengéo
e/ou concentragdo e esfor¢co para acompanhar as atividades de aula, esclarecendo
diuvidas, complementando, exemplificando;

Participacao: conduta discente ativa, como sujeito de reconstrugdo do conhecimento,
mediante ¢ registro das ideias desenvolvidas efou cumprimentio das tarefas efou
intervengdes deduzidas &/ocu questionamentos fundamentados;

Pontualidade: atitude discente reveladora de compromisso com as responsabilidades
escolares em que o estudante apresenta cumprimento dos horérios e/ou tarefas

propostas;




socializacdo de informagdes, experiéncias e conhecimentos que possam beneficiar o

grupo, mediante disposigéo de partilhar conhecimentos ja construidos e/ou disposicéo

de acompanhar e orientar o desempenho escolar do companheiro.

DESCRICAC DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS

AD1 - Féruns

c Trata-se de uma atividade assincrona que vizbiliza a froca de

informacdes, de impressdes de Isituras & de conhecimentos prévios
dos estudantes.

 Esse tipo de atividade permite o didlogo enire os estudantes do

componente curricular, por intermédio e orientacdo do professor na
formulaggo da questdo chave do férum, mas também dos
futores/meadiadores no processo de intervencio pedagogics,

ADZ - Atividades
discursivas

Alividade individual com questdes provenientes do mundo do trabaiho
discutidas presencialmente com 085 colegas de classe & tutor e

¢ posteriormente postado no Ambiente Virtual de Aprendizagem como

um guestiondrio aberto (discursivo),

AD3S - Atividades

S&o0 atividades que se caracterizam por questdes fechadas do formate

Objetivas mltipla escolha.
APR1 - Atividade e . .
presencial | S50 atividades que se caracterizam por questbes fechadas do formato

AVALIACAO GERAL

muaitipia escolha.

Segunda Chamada

Sao atividades que se caracterizam por questdes fechadas, do tipe
multipla escolha, para os estudantes que ndo puderam comparecer
oresenciaimenie 2o dia da avaliagio da AP1 pelos motivos descritos
na Portaria n® 120/2009 {Servico militar, falecimento de parentes de
primeire grau, licenga gestacao/adogho, deenga Infectocontagiosa,
internamento hospitalar, forga maior).

APR2- Atividads
Presencial
AVALIACAO DE
RECUPERACAQ

i demais alividades avaliztivas do  estudante no  decorrer

| No decorrer do periodo avaliative ser3c oportunizados estudos de

recuperagao de aprendizagem, conforme Pertaria 120/2008 zos

¢ estudantes que ndo alingiram os conceitos C, B ou A.

Sao afividades que se caracterizam por questdes fechadas do {ipo
multipla escolha para os estudanies que ndo obliveram o conceito
geral minimo como “Suficiente” (C) em um ou mais componentes
curriculares. O resultado desta atividade seréd composto com as
no
compenente curricular.

AP3 - Atividades de
aprendizagem

Caracterizam-se por serem realizadas em grupo presencialmente no
pole por meio de discussic e construgdc coletiva por meio das
questfies propostas pelo professor do componente curricular.

Projeto de
Intervengao no
Mundo do Trabalho

Atividade elaborada por cada campus para trabalhar com o estudante
as demandas locais, gue necessitam de conhecimentos iécnicos
especificos.

Os resultados obfidos durante o processo avaliativo devero ser informados ao

esiudante e, casc haja dificuidade de aprendizagem, o professor/tutor presencial deverd

origntar o mesmo para que este avance em direcdc acs objetivos da avaliagio

previaments estabelecidos.




O planejamento do processo de recuperacdo da aprendizagem & de
responsabilidade do professor do componente curricular baseado na sinalizagdo dos
tuiores do estudante da necessidade de recuperagdo, devendo envolver a identificagio
das dificuldades apresentadas pelos estudantes, a fim de que sejam selecionadas as
atividades que serdo realizadas com o intuito de promover a aprendizagem dos mesmos.

No processo de recuperacdo parziela da aprendizagem, o professor elaborara
atividades diversificadas, tais como roteiro de estudos, assessoria pedagdgica (do
professorftutor presencial/futor em hora assisténcia), participacdo nos projetos de
atividades complementares e/ ou entre outras atividades que o professor sugerir. Como
forma de avaliar a recuperagdo da aprendizagem o estudante responderd a uma
atividade discursiva que contempla de forma geral todo o conteddo do componente
curricilar. Esta avaliacdo compord os demais resuitados obtidos no decorrer do
componente curricular.

E de respensabilidade do estudante procurar ¢ seu professorftutor presencial em
seu horario de assisténcia, porém o professor/tutor presencial tera autonomia de
convocar o estudante caso julgue necessario. Ressallamos que as recuperacdes
paralelas serZo para os ssiudanies com conceite D no componente curricular, para os
estudantes que tenham reprovacdo por faltas e discentes que queiram melhorar seus
conceitos {estudantes com conceitos B ou C).

Para os estudantes que reprovaram por faltas, as atividades de recuperagao
paralela constituem-se também de atividades dadas para serem realizadas no ambiente
virtual de aprendizagem que faz assim, a recuperagéc da presencialidade no curse, posio
qgue na modalidade de educacio a distancia as atividades online sio consideradas para
compor a presencialidade do estudante como um todo.

O estudante que, mesmo passando pelo processo de recuperagio paralela, nao for
aprovado, podera prosseguir para os componentes curriculares seguintes.

Os estudantes ndo aprovados (por conceitc ou falta) poderdo participar do
Programa de Reoferta Especial de Componente Curricular - PRECC. O referido
Programa podera ter sua oferta durante o periodo de realizacdec do curso, na préxima
oferta do mesmo ou ser ofertado independentemente da oferta regular do curso
exclusivamente para atender aos estudantes em situagdo de reprovagac e wm ou mais
componeantes curriculares do curso.

E importante destacar que os cursos técnicos subsequentes cofertados pela
Diretoria de Educagéo a Distancia (na modalidade a distdncia), sdo financiados pela

Rede e-Tec Brasil', em forma de projetos e com financiamento pactuade anualmente.

' Maiores informagtes sobre a Rede e-Tec Brasil, estdo disponiveis no Anexo 5.5.




Assim, a oferta do PRECC depois de finalizado o curso, fica condicionado a um novo
finranciamento ou outra forma de organizac&o gue garanta a reorferta do Curso.

O PRECC visa atender os direitos de aprendizagem do estudante. E desenvolvido
com metodologia prépria, elaborado para atender as necessidades de aprendizagem dos
estudantes onde ¢ componente é cfertadc de forma diferenciada tendo como base a
alaboragdo de um Portfdlio, com um percurso pensadc pela Coordenacio do Curso,
Direcdc de Ensino e Equipe Pedagdgica.

A seguir sintetizamos as fases do Portfolio:

FASES AGOES

- Participar presencialmente,

- Estar atento as orientagdes gerais sobre 0 PRECC e sua metodologia,

& 1 Fase Inicial -Registrar suas expectativas de aprendizagem e auicrreflexdo sobre o
S Portfélio:

- Realizar e postagem de Estude de Caso;

- Verificar em cada fase qual & a orientacéo para ¢ Férum,

2. Pesquisa - Estudar os materiais indicados pelo professor;
- Explorar recursos da Internet para a pesquisa;
- Elaborar a pesquisa dg acordo com ¢s criterios soliciiados,

- Registrar a autorreflexdo, autorreguiagdo da aprendizagem a parlir de
roteiro indicado;

- Postar a autorrefiex8o em texio Unico no Diaric de Borde,

- Postar a alividade de autorregulacao da aprendizagem no AVA.

3 Autorregulagdo da
aprendizagem e

- Estudar o3 materiais indicados pelo professor,

- Explorar a tematica definida por meio de pesquisa, em diferentes
formatos;

- Belecionar no minimo dois links ou arquivos para postagem;

~ Seguir os critérios definidos para a postagem (compartithar);

- Participar do Chat e Férum gomo atividade de concluséo da fase.

Exploracéo do
sonhecimento/
compartilhamento

- Retomar o estudo a partir dos materiais de base indicados pelo

) professor;
4.Sintese de - Elaborar e postar a sintese do componente curricular conforme itens e
aprendizagem roteiro indicado;

- Observar as pessibilidades de postagem. A sintese podera ser postada
am diferentes formatos como, texto, audio, video, mapa com imagsens e
conceitos, por exemplo.

5. Avaliagdo e
autoavaliacéo da - Realizar a atividade avaliativa e autoavaliacéo presenciaimente,
aprendizagem

Neste percurso a avaliagdo e a recuperacéo paralela da aprendizagem ocorreréo
concomitantes ao desenveolvimento das fases do programa.
Quiro elemento importante, no processo avaliative dentro da Diretora de

Educacdo a Distancia, & o Conselho de Classe. Este Conselho &, por definicdo, uma
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instéancia colegiada que avaiia, analisa, discute, orienta e delibera de forma coletiva os

processos de ensine aprendizagem. Por isso, 0s discentes dos cursos ofertados por esta

diretoria, que ao final do processo formativo ndo atinjam a integralidade das disciplinas

ofertadas terfio sua situacao apreciada pelo Consetho de Classe a ser realizado no

término do curso.

3.5. Critéerics de aproveitamento de estudos anteriores e procedimentos de

avaliacdo de competéncias anteriormente desenvolvidas

O aproveitamento de estudos anteriores & a certificagdo de conhecimentos
anteriores estdo regulamentados pela Resolugdo 54/2011 (alterada pela Resoclugdo
01/2017) que normatiza a Organizacio Didatico-Pedagogica da Educacio Profissional
Técnica de Nivel Médio e Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores no ambito
do Instituto Federal do Parana — IFPR, a LDB n° 8394/1996 e a Resolugio CNE/CEB
n® 06/2012.

3.5.1 Aproveitamento de estudos anteriores

Este procedimento compreende o processo de aproveitamento de componentes
curriculares cursados com éxito em outro curso de educacgio profissional técnica de
nivel médio. Sera aceita solicitagc@o apenas do estudante gue estiver matriculads no
componente ou ainda n&o té&-lo cursado. Os procedimentos, com base na 54/2011 (e
alterada pela Resolucdo 01/2017) s&o:

a} A solicitacio devera ser realizada pele estudante para o professoritutor de polo via
reguerimento proprio, acompanhade de histérico escolar completo e atualizado da
instituicae de origem, da ementa & programa do componente curricular vistados pela
Instituicdo de ensino credenciada pelo MEC. O tutor encaminha o requerimento para o
Coordenador do NUTEAD que ira realizar os procedimentos junto a Secretaria
Académica dos Campi.

b} Os estudantes vinculados diretamente com a Diretoria de Educagao a Distancia (os
parceiros diretos) deverao realizar a soliciiacdo ao Controle Académico da Diretoria de
Educacio a Distancia, via requerimento préprio, acompanhadoe de histdrico escolar
completo e atualizado da instituicdo de origem, da ementa e programa do compoenente
curricular vistados pela Instifuicgdo de ensino credenciada pelo MEC. O Controle
Académico que devera encaminhar a solicitacdc a DirecBo de Ensino e
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Desenvolvimento de Recursos Educacionais que providenciara junto a Diregdo Geral 2

designacao de Comiss@o para anadlise e parecer conforme os procedimentos da
Resolucdo IFPR 54/2011 e alteracles.

A ComissZo deverda seguir os seguinies critérios para o Aproveifamento de
estudos anteriores: verificar a correspondéncia entre as ementas, os programas € a
carga horaria cursados na outra instituicdo e as do Curso Técnico de que trata este
Projeto Pedagogice. A carga horaria cursada ndo devera ser inferior a 75% (setenia e
cinco por cente) do indicado nos componentas curticulares presentes neste Projeto
Pedagogico.

Aléem da correspondéncia enfre os componentes curriculares, a Comisséo
poderé realizar uma avaliacao tedrica sobre os conhecimentos a serem aproveitados,
A referida avaliaclo tera como objetivo avaliar ¢ conhecimento do estudante tendo
como critérios: conhecimento técnice, elementos tedricos referenies ac componente
curricular, objetividade e clareza na escrita.

A Comiss&¢ podera conceder ¢ Aproveitamento de estudos mediante planc de

adaptac&o curricular, se avaliar a necessidade.

2.5.2 Certificag#o de conhecimentos anleriores

De acordo com a LDB n® 9384/1996 e a Resolugdo CNE/CEB n® 06/2012, o
conhecimentoe adquirido na educacdo profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho,
podera ser objete de avaliacdo, reconhecimento e certificacio para prosseguimento ou

conciusie de estudos.

Entende-se por certificacdo de conhecimentos anteriores a dispensa de cursar o
Componente Curricular do curso do IFPR em que o estudante comprove excepcional
dominio de conhecimento através da aprovacio em avaliagdo realizada sob a
responsabilidade de Comissdo composta por professores da area de conhecimento

correspondente.

Os estudantes na modalidade a distancia, vinculado ags Campi, deverdo solicitar
ao Coordenador do NUTEAD, via requeriments, que irg solicitar encaminhamenios
junto a Secretaria Académica do Campus.
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Os estudantes vinculados diretamente com a Diretoria da Educagdo a Distéancia
{parceiros diretos) dever2o solicitar, via requerimento, ac Controle Académico da
Diretoria de Educagéio a Distancia. O Controle Académico encaminhard a solicitacéo a
Direcaoc de Ensino e Desenvolvimento de Recursos Educacionais da Diretoria de
Educacdo a Distancia que providenciard juntc & Diregdo Geral a composicéo de
Comissao para andlise e parecer, por meio de Portaria. Seré aceita solicitagcéo apenas

do estudante que estiver matriculado no compoenente ou ainda ndo té-lo cursado.

A avaliagao sera composta de uma prova e uma entrevista. A Comiss&o designada
sera responsavel por elaborar tanto o instrumento de avaliagdc quanto as questdes
para a enirevista, observando:

a) Prova {preferencialmente discursiva): Tem como objetivo avaliar o conhecimento do
estudante tendo como critérios: conhecimento técnico, elementos tedricos referentes

20 componente curricular, objetividade e clareza na escrita.

b} Entrevista: O objetivo da entrevisia & verificar as experiéncias relacicnadas com o
componente curricular, tera como critério a clareza e objetividade nas respostas as

questbes técnicas/tedricas. O registro devera ser, preferencialmente, gravado.

Os procedimentos de avaliacido deverdo ser comunicados antecipadamente ao
estudante,

Finalizada a avaliagBo, a Comissdo encaminhara ao Controle Académico,
através de processo individual, 0os componentes curriculares aproveitados com os
respectivos conceitos avaliativos, acompanhados de atas efou relatdrics das

avaliactes assinados pelos membros.

3.6. Instalagdes e equipamentos, recursos tecnoldgicos ¢ biblioteca:

Para a oferta do Curso Teécnico em Seguranca do Trabalho, contamos com

diversas estruiuras para o desenvolvimento das atividades:

3.6.1 Direforia de Educacdo a Distancia {Curitiba}:

a) Prédio | (iérreo e primeiro andar), com 7 salas destinadas 2 Direcao Geral, Diregéo de
Ensino e Desenvolvimento de Recursos Educacionais, Direcdo de Planejamento de

Administragdo, Coordenacbes de Cursos e Setor de Desenho Educacional. A
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infraestrutura conta com: computadores, projetores, telefones, banheiros, sala“J

equipada para reunifes e videoconferéncias, impressoras, televisores, armarios e

meateriais de expediente.

b} Prédio I (térreo e subsclo), com 5 salas destinadas ac Controle Académico,
Reunides, Almoxarifado e Arguive. A infraestrutura para ¢ trabatho conta com
computadores, mesa para reunides, estantes para o arquivo, impressoras, banheiros e

telefones.

¢) Estadio |, Infraestrutura: 02 computadores (para o professor conferencista e professor

web); 02 cameras completas com tripé doly + comunicagZo; 01 monitor para retormo
21 polegadas; 01 teleprompter + computador; 20 cathas de iluminacdoc com luz fria;
cenario para teleaula (5 cadeiras poltronas p/ entrevisias; 05 microfones sem fio de
lapela; 01 microfone de mao com fio; 03 microfones de lapela com fio; 01 monitor
plasma — quadro inteligente com programa smart; 01 hibrida telephone interface com
dois canais para interagdo; 02 caixas acusticas de retormo para estidio; 02 linhas de
internet; 01 notebook de standby; C1 projetor com teldo); sala de controle para

gravacéo equipada.

d) Up - Unidade Externa, com a seguinte infraestrutura: 041 camera completa com fripé +
doly; 02 spots de luz com firipé; papel vegetal e gelatina com varias cores; 02
microfones de lapela sem fio; 01 microfone de méao com fio; 02 carregadores de
baterias para cameras; 02 carregadores de baterias para microfones; fitas mine DVD

para captagdc, 01 kaiser (maleta) para cdmera + tripé.

e} Sala de Estidio ll, com a seguinte infraestrutura: 02 computadores professor

conferencista e professor web; 02 cameras completas com tripé dely + comunicacgéo;
01 monitor para retorno com 21 polegadas; 01 tele prompter + computader; 20 calhas
de iluminacdo com luz fria.

f) Biblioteca: A Diretoria de Educacao a Distancia conta com um acervo de 1.870 livros,

pertinente aos cursos oferfades. A atualizacio do acervo é feita periodicamente, com
base nas indicagbes de docentes e equipe pedagdgica. Os livros s&o disponibilizados
aos estudantes, docenies, equipe pedagogica, coordenadores de curso e demais
interessados. Além da Biblicteca da Diretoria de EaD, os esitudantes contam com as
bibliotecas dos Campi.




3.6.2 Polos
Para oferta do curso sfo necessdrias condiges minimas que garantam a
gualidade pedagégica das aulas. Descrevemos, a seguir, quais s3c as condigbes

minimas exigidas:

a)} Estrutura: Sala de aula com mobilidric apropriada e suficiente para a guantidade de
estudantes, que apresentem uma dimensao adequada, limpeza, iluminacéo, acustica,
ventilacdo, seguranca, conservacdo, comodidade e acessibilidade. Sanitarios e
bebedoures suficientes. Laboratdrio de informatica (com um computador para cada
dois estudantes). Biblioteca disponivel para estudantes, professores e demais

envolvidos com a oferta do curso.

b} Equipamentos: TV (televisor LCD ou equivalente acima de 32") ou data show.
Notebook ou computador com acesso a internet. Internet disponivel (minimo de

10mb/s). Kit de Recepgio (antena e receptor).

Com rejac&o ao Kit de Recepcaoe — Plataforma Downlink — este &€ comporto por: antena

de recepcédo, LNBF, decoder e acessérios, conforme detathado: Antena de Recepgdo®

Sistema Focal: Focal-point; ganho de antena: = 35 dBi; didmetro: 1.8m; Confeccdo em
fibra com elemento metalico de refiexdo na estrutura da parabola ou em chapa “fechada’;
estrutura mecanica para suportar ventos de sobrevivéncia de até 120 km/h; sistema de
fixacdo com ferragens com sistema anti-ferrugem; preferencialmente aterrada para evitar
riscos com quedas de raio. LNBF - Recepgdo nas duas polarizaces
(VERTICAL/HORIZONTAL). LNBF Monoponto (Para recepgéo de 01 canal de cada vez
em apenas 01 ponto) Monhoponto descriminando; Faixa de frequéncia: 3,7 a 4,2 MHz;
Temperatura de Ruido: £ 12K; Ganho de recepgic: z 65 dB; Estabilidade de frequéncia:
£ 500 kHz. Para receber 0 mesmo canal & multiplicar ele em varios pantos pode ser
usado o conector LOOPTHRU que possibilita utilizar varios decoders em cascata (todos
no mesmo canal). LBNF Multiponto (Para recepcio de 01 canal de cada vez em mais de
um ponto): Polarizacdo: Multiponto; faixa de frequéncia: 3,7 a 4,2 MHz, temperatura de
Ruido: £ 12K; Ganho de recepcéo: = 65 dB; estabilidade de frequéncia: = 500 kHz.

Também & possivel colocar na antena de recepgdo 2 LNB's, (1 s6 para VERTICAL e 1 86

2 Descricgo complementar:. antena de recepgéo de sinal de satéliie. Especificacdes: sistema focal:
focal- point; ganho de antena; &#8805;35 dbi; didmetro: 1,8m ou 2,0m; confeccdo: em fibra com
elementc metalico de reflexdo na esirutura da paraboia cu em chapa fechada; estrutura mecanica:
para suportar ventos de até 80 km/h; sistema de fixac@o: ferragens com sistema anti-ferrugem;
Inbf polarizagéc: multiponto; faixa de frequéncia: 3,7 a 4,2 mhz, temperatura de ruido: &#8804;12k;
ganho de recepgéo: &#2805:65 db; estabilidade de frequéncia: &#8804;500 khz.
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para HORIZONTAL). Neste caso & possivel receber 2 canais simultaneos e distribuir
cada canal para varias telessalas usando decoders em cascata, DECODER (um para
cada ponto): Demodulacdo DVB-S (QPSK), Decodificacdo MPEG-2; Symbol-Rate
minimo: 1,8 MSps, Seletividade: = 1,5 MHz; Faixa de frequéncia; 950 - 2150 MHz;
Sensibilidade de entrada de Sinal 2 -65dBm; Saida de Video: HDMI, RCA 3VC & RCA
Componente (Y, Pb, Pr); Saida de audio: RCA (L+R); Modo de Aspecto: 4.3 & 16:9;
Padrao de Video: NTSC e PAL-M; Energia (alimentacdo): 90-220V / 60 Hz, Cabeamenio:
Video componente + audio (L+R)°. Marcas de decoders utilizadas anteriormente pela
empresa de transmissio licitada: OPENBOX, TELESYSTEM, EKOTECH, VISIONTEC e
ORBISAT. Existem ainda varias outras marcas disponiveis no mercado. Acessories: 30
m de cabo RG-59 (750} com 85% de malha; 2 Conectores tipo F (MACHQO)

Obs. 1 - A Diretoria EAD é responsavel pela transmissdo das aulas e alinhamento das
antenas para recepgho do sinal de satélite, sendo que, quando houver necessidade,
0 municipio pode agendar junio ao campus o realinhamenio das mesmas.

Obs. 2 - Os campi devem responsabilizar-se pela prévia avaliagdo das condicdes
estruturais do polo parceiro e por promover visitas anuais a0 mesmo, no intuite de

garantir que a estrutura minima solicitada esteja sendo ofertada aos estudantes.

3.6.3 inclusdo

A Diretoria de Educagdo a Distancia juntamente com o campus onde o curso &
oferiado & o Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE - ir2o buscar as melhores scolucdes para os estudantes com
necessidades sspeciais due necessitem de apoio para sua permanéncia ne Cursa. A
Diretoria de Ensino, juntamente com a coordenacdo do curse & equipe pedagdgica,
desenvolvera diversas agbes, como: a busca de softwares, intérpretes, materiais

adaptados, salas/espagos com acessibilidade, ¢ formacio continuada sobre a tematica.

3.7. Pessoas envolvidas — docentes e téonicos

® Descriggo Complementar. Receptor decoder com as seguintes configuragdes: demedulagao:
CvB-3 {QPSK); Decodificagdo: MPEG-2; symbolrate minimo: 1,8 MSps; selatividade: &#8205; 1,5
WiHz; faixa de frequéncia: 850 2150MHz; sensibilidade de entrada de sinal: &#8805;65 dBm, saida
de video: RCA 8VCe RCA componente (Y.Pk, Pr); salda de dudio: RCA (L.+R); modo de aspecio:
4:3 e 15.9; padréo de video: NTSCe PAL-M; energia (alimentacdo): 80-220V/80Hz; cabsamento:

video componente + audic (L+R); opcio de gravacdo em unidade de disco removivel (porta USB]).
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A Equipe do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho € composta por docentes
(a serem selecionados por processo seletivo) e servidores pertencentes ao gquadro do
IFPR. Os docenies selecionados serdo profissionais com formagéo na area dos
componentes curriculares previstos, em nivel superior, com experiéncia docente em
curses técnicos e superiores que, preferenciaimente, tenham experiéncia na modaiidade
a distancia na area deste curso.

Serdo contratados 24 professores conteudisias (responsaveis pela slaboragio
dos livros) e 24 professores conferencistas (responsaveis pelas atividades e gravacio de
aulas). Também feremocs pelec menos 2 professores que irBo atuar como assessores
pedagdgicos, conforme necessidade do curso poder@o ocorrer mais contratacéo de
assessores. Também teremos professores selecionados para trabalhar com as turmas,
de forma presencial e virtual, articulando as acdes nos encentros presenciais € no
Ambiente virtual de Aprendizagem. Este ndmero de profissionais ira depender das turmas
abertas para a oferta do curso. Com relacdo aos professores conteudistas e

conferencistas, temos o seguinte perfil (com relagdo a formacaoc):

COMPONENTE CURRICULAR FORMACAO

Tecnologias @ Ambiertes Virtuais

: . . ‘o nheci
de Aprendizagem Licenciatura em gualquer area de conhecimento

Comunicacio e Linguagens Licenciatura Piena em Letras Portugués

Etica e Cidadania Licenciatura Plena em Filosofia, Scciclogia, Cigncias Sociais.

Desenvalvimento pessoal g

profissional Graduacio em Psicologia ou Administragdo ou Recursos Mumanos

Empreendedorismo

Graduagio em guaiguer drea de conhecimento das Cignclas Sociais
Aplicadas

Organizagdo & implementagio de
projetos

Graduacio em Adminisiragio, Gestfo, Ciéncias Contabais, Ciénclas
Econdmicas ou éreas afins.

Normalizacdo e Legislacic
Apilcada

Direito, Administragio ou Contabeis,

Seguranca ne Trabatho |

Tecriologia em Seguranga do trabalhe, engenharia em seguranca do
trabalho, Bacharelado em quimica industrial.

Higiene Ocupadcional |

Tecnologia em Seguranca do trabalho, engenharia em seguranga do
trabalho, Bacharelado emn quimica industrial,

Controle de Riscos e Sinistro

Tecnologia em Seguranca do frabalho, engenharia em seguranga do
frabalhg, Bacharelado em quimica indastria, Agronomia.

Principios de Tecnelegia Industrial

Tacholegia em Seguranca do trabaiho, engenharia em seguranga do
frabailho, Bacharelado em quimica indlstria, Agronomia.

Instrumentacao

Tecnoiogia em Seguranga do trabatho, engenharia em seguranga do
trabaiho, Bachareiado em quimica industrial, Engenharia elétrica
mecanica ou civil.

Seguranga no Trabalho 1l

Tecnologia em Seguranca do trabatho, Engenharia em seguranga do
frabalhe, Bacharelado em quimica industrial, Engenharia elétrica ou
engenharia de producéo.
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Higiene Ocupacional §}

Tecnologia em Seguranga do trabalhe, Engenharia emt seguranga do
trabalho, Bacharelado em gquimica industrial.

Desenho Técnico

Arquitetura, Engenharia Eletrica, mecanica ou civel

Seguranca no Trabaiho 1

Tecnologia em Seguranca do trabatho, Engenharia em seguranca do
trabalho, Bacharelade em quimica industrial.

Gerenciamenio de Riscos

Tecnologia em Seguranga do trabalha, Tecnologia em manutencio
Industriz

Higiene Ocupacional i

Tecnologia em Seguranca do trabalhoe, engenharia em seguranca do
trabalho, Bacharslado em quimica industrial.

Medicina no Trabalho

Bacharelado em guimica industrial, Bacharelado em Enfermagem,
Bacharelado em Biclogia.

Toxicologia

Bacharetado em guimica industrial, Bacharelado em Enfermagem e
Biologia.

Seguranca no Trabatho IV

Tecnologia em Seguranca do trabalho, Engenharia em seguranca do
trabalho, Bacharelado em gquimica industrial & Agronomia Engenharia
elétrica ou Engenharia de producao.

Ergonomia

Educador fisico, Fisicterapeuta.

Educagdo Ambiental em Processos
Industriais

Engenharia ambiental, Contabeis,

Seguranca em Eletrotécnica

Engenharia eleirica, Engenharia em energia.

Quadro dos Técnicos:

o = Regime de
Técnicos Cargo Formagao Trabalho
| Carmen Silvia da Costa Coordenggora d_e TF‘TCNOEOQ'ES Graduagio | 40 horas semanais
) o ucacionais ;
Claudiomiro dos Santos de Melo Técnica Audiovisual Graduagdo | 40 horas semanais

Gioconda Ghiggi

Pedagoga Especializagéo

40 horas semanais

lvone Vieira Técnica em Secretariado Graduagéo 40 horas semanais
. Jonathan Scuza Cruz Barros Técnico em informatica Graduacéo 40 horas semanais
* Juliana Romao Correa Auxiliar de Biblisteca Graduag@o - 40 horas semanais
Diretor de Ensino e :
. Kriscie Kriscianne Venturi Desenvolvimento de Recursos Mestrado 40 horas semanais
Fducacionais
i Loeide de Jesus Bezerra Técnico em Informatica GraduacBio - 40 horas semanais

Lucilene Fatima Baldissera

Técnica em Assuntos Educacionais Especializacio

© 40 horas semanais

i Rebeca Szczawlinska

| Muceniecks Ferreira . . Pedagoga Mestrado 4 horas semanais
i Ricardo Carlos Hartmann Chefe de Segag d_a Secretaria Mestrado 40 horas semanais
Academica :
Chefe de Secéo de Gestéo de = .
Suetem Brugnol T hessoss | Omdesio | 40foms semands
" Tatiana Barbosa Assistente em Administragéo ; Graduacio 40 horas semanais
Coordenadora de Ensino Médio e Mestrado - 40 horas semanais

1 Vaniz Carla Camargo

Técnico da Diretoria da EaD




3.8. Descricio de diplomas e certificados a serem expedidos

Sera considerado aprovado o estudante gue concluir com éxito todos os
componentes curriculares, bem como frequéncia igual ou superior a 75% por periodo
letivo. Os estudanies aprovados por.estes critérios, bem como agqueles estudantes
aprovados por Censelho de Classe, estardo aptos a receber o Diploma de Técriico em

Seguranga do Trabalho, do Eixo Tecnologico Seguranca.

3.8. Urganizacgie Curricular

3.8.1. Concepcdes Pedagdgicas
A educacdo é entendida como o ato de produzir,
direta e intencionalmente, em cada individuo
singular, a humanidade que & produzida histérica e
coletivamente pelo conjunto dos homens. Em
outres tarmos, isso significa gue a educagic &

entendida como mediagéo no seic da pratica social
global (SAVIANI, 2005, p. 36}

Partimos do pressuposto que n&o ha neutralidade na acdo docente e, por isso,
requer-se gue os envolvidos nos processeos decisdrios dos pressupostos da relagio
ensing-aprendizagem assumam um posicionamento sobre os objetivos gue esperam
alcancar e sobre os modos de promover o desenvolvimenio e a aprendizagem_dos
sujeitos inseridos em determinade contexto socioculiural.

Concepcdo pedagogica refere-se a um conjunto de ntengdes, articulado a
conhecimentos tedricos e praticos que oferecem racionalidade cientifica e base tedrica
metodolégica para a organizacldc das praticas educativas. Para que o docente
fundamente sua pratica, ele precisa considerar que vive em um contexto concreto de
transformacdes sociais, econdmicas, politicas e culturais que tendem a privar a
humanidade de perspectivas de existéncia individual e social, pois as relacbes
estabelecidas s&o de poder.

A Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD) do Instituto Federal do Paranad
(IFPR), como propositora de cursos na modalidade a distancia de nivel técnico meédie,
superior e de pds-graduacéic, além de projetos diversos, insere-se entre aqueles que
necessitam assumir uma concepgdo pedagogica, defininde assim sua compreens&o de
homem e sociedade, seus pressupostos sobre o papel da escola, sobre os processos de
ensino e de aprendizagem, as relacdes entre estudante-professor, entre cutros. Estes

pressupostos s&o condicionados aos aportes fedricos e sociopoliticos assumidos pela
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insfituicdo por meio de estudos, reflexdes e discussdes realizadas pela sua equipe
pedagdgica e demais membros envolvidos.

Para a construgdo de sua identidade pedagogica, a DEaD reconhece a
importancia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018 do IFPR, que
discute a dimensac politico-pedagdgica da instituicdo. O documento preconiza uma
concepgéc de educacio que integre todas as dimensdes da vida (0 trabalho, z ¢iéncia e
a culiura) no processe formativo.

Apbs revisdo das tendéncias pedagdgicas brasileiras e um breve levantamento
das tendéncias pedagdgicas pés-modernas, optou-se pelo aprofundamento nos estudos
sobre a Teoria Histdrico-Critica, preconizada por Dermeval Saviani, Carlos Jamil Cury,
Acacia Kuenzer e José Carlos Libaneo (Teoria Critica-Social dos contelidos®). Esta
defini¢éo justifica-se por tal tendéncia partir de uma andlise critica das realidades sociais
g propiciar que as finalidades sociopoliticas da educacio sejam efetivadas, sobrefudo na
busca da compreensio da realidads para poder transforma-la, por meio da construgace de
novas relagbes sociais que superem as desigualdades sociais e econdmicas.

Tais finalidades coadunam com o previste ne PDI do IFPR:

Para avangar na constituicda de uma escola comprometida com a
emancipacdo humana nos espacos de contradicdo da sociedade
contemporanea, o IFPR insere-se como um lugar de aprender a
interpretar o mundo para, entdo, poder fransforma-lo a pariir do
dominic dos cornhecimentes clentifico-tecnologicos, sécio-historicos
e culturais, bem como dos seus processos de construgdo,
necessérios a superacio dos confiifos sociais, em uma sociedade
cujas relactes sdo, cada vez mais, mediadas pela ciéncia e pela
tecnologia (IFPR, 2014, p.32).

Delimitam-se, a seguir, aspecios relevantes a serem considerados sobre a

Pedagogia Historico-Critica e suas derivadas:

Referencial Tedrico

Todas as concepcdes pedagogicas devem ter o suporte de uma teoria filosdfica e
de uma teoria psicoldgica que as subsidiem. Neste caso, a base filoséfica é o
materialismo histérico-dialético, a panir das obras de Marx, Gramsci, Manacorda,
Suchodolski, pois a pratica pedagodgica da Pedagogia Historico-Critica propde uma
interagéo entre conteldo e realidade concreta, visando a transformacio da sociedade. A

* O trabalho de Saviani vem sendo debatido ha varias décadas, por seus seguidares ou criticos.
As discusses inicizis dessa proposta comegaram a ser delineadas no livro “Escola e
Democracia”, quandc ¢ autor propée uma nova tectia critica da educaco. Nessa teoriz ele busca
respostas a pergunta: “E possivel encarar a escola como uma realidade histérica, isto €, suscetivel
de ser transformada intencionalmente pela acio humana?” (SAVIANI, 2001, p.30).
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corrente psicoldgica que a subsidia € a Historico-cuitural (ou Socio histdrica), que por\_/

meio dos escrtos de Vygotsky, Luria, Leontiev e Walion explica o desenvolvimento

humano a partir da interacao.

Sociedade

A sociedade capitalista caracteriza-se pela divisdo em classes, sendc que uma
possui os meios de producdo, enguanio a oulra vende sua forca de trabathe para
sobreviver. Dessa diviso decorre a divisde social do trabalho e do conhecimento. A
escola, sendo ¢ espago privilegiade de formacio, ndo se isenta dos determinantes
socials e, por isso, pode contribuir para a reproducdo ou para a transformacdo da
sociedade. Na perspectiva da pedagogia Histérico-critica, a classe dominada deve dispor
do conhecimento historicamente produzido e fazer dele um instrumento de emancipacéo.
Ressalta-se que a classe dominante j& possui este conhecimento e faz uso dele a fim de

perpeiuar sua dominacao.

Ser humanao

O ser humano € um sujeito historico-social que precisa produzir constantemente
sua existéneia. Em vez de se adaptar a natureza, ele adapta a natureza as suas
necessidades, ele a transforma por meio do trabalho. O trabalho s6 pode ser realizado a
partir do momento em que o homem antecipa mentalmente a finalidade da sua agéo, ou
seja, implica em acio intencional. Para Saviani (2012) ao mesmo tempo em que
transfoerma sua realidade concreta, o homem se transforma pelas relagbes que
estabelece no processo de producdo, produzindo sua humanidade e alierando sua visdo

de mundo.

Escola
A escola € o espaco social responsavel pela apropriac@o do saber universal,
sendo que sua tarefa primordial € a difusdc de conieldos concretos e, portanto,

indissociaveis das realidades sociais.

De acordo com a proposta da pedagogia histérico-critica o saber objetivo
& o saber necessario para a educacio, o que permite uma seguinte
guestdo: Qual é o lugar em que se pode obhier esse saber objetivo? A
resposta @ evidente para Saviani, que compreende & Escola como “uma
instituicdo cujo papel consiste na socializacgc do saber sistematizado’
(SAVIANI, 2000, p. 18).

Para que a escola sirva aos interesses populares ela deve garantir a todos a

apropriacéo critica e histdrica dos conteldos escolares basicos e que tenham relevancia
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na vida. A aquisicdo de contelidos e a socializagde prepara o estudante para atuar no
mundo em suas contradicdes. De acordo com Libaneo (1892, p.13), “A valorizacéo da
escola coma instrumento de apropriacido do saber € 0 melhor servico gue se presta aos
interesses populares, & qgue a propria escola pede contribuir para eiiminar a selstividade

social e torna-la democrética’.

Conteudos de ensino

Contetdos culturais universais, historicamente ceonstruidos & apropriados pela
humanidade, permanentemente reavaliados frente as realidades sociais. Para além do
"ensinar’, os conteudos devem ser ligados a significacdc humana e social, para que
assim a experiéncia imediaia e desorganizada do saber que © estudante possui possa,
pregressivamente, transformar-se em conhecimanto cientifico sistematizado. Néo se trata
de desvalorizar a apreensic da realidade inicial do esfudante, mas leva-lo a uma

elaboragdo superior, mediada pelo professor.

Frofessor

E um mediador competente, que direciona o processo pedagodgico, interfere e cria
condigbes necessarias para a apropriacdo do conhecimento. O esforgo do professor em
orientar & abrir perspectivas a partir dos contetdos; implica em envelvimento com o estilo
de vida dos estudantes, tendo consciéncia dos possiveis contrastes entre sua cultura e a
do estudante. Nao é suficiente satisfazer apenas as necessidades presentes, mas deve
buscar despertar outras necessidades, acelerar e disciplinar os métodos de estudo, exigir

o esforgo do discente, para que este se mobilize para uma participacio ativa.

Métodos de ensino

Os métodos estdo subordinados aos contetdos. Como ¢ objetivo & privilegiar a
aquisicdo do saber vinculado as realidades sociais, os métodos devem propiciar a
correspondéncia dos contetdos com os infercsses dos estudantes, para gue estes
alcancem a compreensio da realidade. Os métodos de uma pedagogia Histérico-critica
relacionam a pratica vivida pelos estudantes com os conteldos propostos pelo professor.
A introduco explicita dos novos elementos de andlise, feita pelo professor, provocam a
ruptura com ¢ conhecimento anterior. Por meio da mediagéo do professor, ha o ceonfronto

entre a experiéncia & o conhecimento cientifico sistematizado.
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3.8.2. A Pedagogia Historico-Critica e o Curse em Tecnico em Seguranga
trabalho

O pesguisador Frigotto (2008}, em seu estudo que frata da polissemia da
categoria trabalho, trata o trabatho como um processo entre ¢ homem e a natureza, um
processo em que ¢ homem, por sua propria acdo, medeia, regula e confrola seu

metabolismo com a natureza. Marx afirma que, na relacdo com o trabalho, o homem,

mesmo se defronta com a matéria natural como uma forga natural, Ele
pée em movimento as forgas naturais pertencentes a sua corporeidade,
bragos, pernas, cabeca e maos, a fim de se apropriar da matéria natural
numa forma Gl a propria vida, Ao atuar, por meio desse movimento,
sobre a natureza externa a ele e ao modifica-la, ele modifica, ao mesmo
tempo, sua propria natureza (MARX, 1883, p. 149).

O trabalho, como mostra Kosik (1889), é um processo gue permeia todo 0 ser do
homem e constitul a sua especificidade. Por isso ele ndo se reduz a atividade laborativa
ou emprego. E com o desenvolvimento das relacdes sociais produtivas capitalistas que o
trabalho assume o sentido de emprego remunerado e o trabalhador designa a classe
trabalhadora. O termo emprego tem origem obscura e € somente no século XVil que
assume o sentido de quantidade limitada de trabalho. Ac longe do tempo passou a ter
Usc mais universal & comum para designar ocupacao regular e paga (KOSIK, 1989).

Owen, em 1818, foi quem empregou por primeiro a denominagdo de classes
trabalhadoras “no contexto especifico e inconfundivel das relagdes entre trabalhadores’ e

ERH

seus ‘empregadores”. Marx e Engels desenvolveram suas andlises no coniexto em que

eles se consolidam dentro da definigdo do modo de producio capitalisia como forma
dominante de relagfes sociais.
O trabalho & um agir humano que se move na esfera da necessidade, é

intrinsecamente social.

Neste sentido, a sociedade pode ser vista como um grande trabalhador
coletive gue poade, na profundidade em que cabe pensar na producéc da
sociedade, ser formulado em duas defterminagdes sociais. Um
frabalhador coletivo peia perspectiva da acumulagdo g, neste sentido,
nos pensariamos um trabalhador coletive em que haja uma
universalizagéio do trabalho abstrato, tal qual a conhecemas hoje. Mas
nos precisamos pensar fambém no ifrabalhador coletive numa outra
determinacio social, que é a perspectiva do trabatho que produz a
societlade (MAAR, 2008, p. 44).

Neste sentido, cabe ressaltar a relevancia da pedagogia histérico-critica na

formacao dos profissionais técnicos em seguranca do trabalho, uma vez gue a8 mesma
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objetiva compreender a questo educacional a partir do seu desenvolvimento histérico e
busca a transformacadc da sociedade em vez da sua manutencdo. Ela compreende a
educacdo como capaz de produzir transformacfes significativas no homem e entende
este como sendo um sujeito transformador da sua propria realidade e da sociedade como
um todo. Considerando esta afirmacdo e 0s aspectos acima descriios na concepgéo e
desenvolvimento do Curse Técnico em Seguranca do Trabalho, ressalta-se que a
tematica central “seguranga e trabalho” € abordada no ambito de fodo o curriculo,
buscando através das ementas e bibliografias oferecer ao professor/futor base para
tratar, de forma critica, cada contetdo.

Neste contexto, a busca estd exatamente em acrescentar as caracteristicas
socioculturais de cada grupo social, respeitando a realidade produtiva local, bem como os
seus saberes, estabelecendo uma relagdo direta com o meio em que se insere o perfil
técnico do profissional em seguranga do trabalho. O professorftutor tem o papel de trazer
esse conjunto de percepedes e representacdes e devera viabilizar a apreenso da
tematica central e seus ramos por parie dos estudantes, realizando a mediagéo entre ¢
discente e o conhecimento, por meio da pratica social. Essa perspectiva perpassa cada
compenente curricular e permitira ao profissional uma visZo sistémica do responsavel
pela seguranca no trabalho, com vistas a formar um profissional critico para ¢ mundo do
trabalho.

3.8.3. Delineamento da Organizag¢do Curricular

A organizacao curricular observa as determinagdes legais presentes na Lei n°
9.394/96 (alterada pela Lai n® 11.741/2008), a Resclugdo CNE/CEB n°® 6/2012 (Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio) e a Resolugio
n°® 54/2011 do IFPR (Organizacéo Didatico-Pedagoégica da Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Medic e Formacéo Inicial e Continuadza de trabalhadores). Os cursos técnicos de
hivel médio possuem uma estrutura curricular fundamentada na concepgdo de eixos
tecnoldgicos constantes do Cataloge Nacional de Cursos Técnicos, aprovado pela
Resolugcio CNE/CEB n°. 01/2014.

Desta forma, o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho esta organizado em 8
{oito} méduios mais o Projete de Intervengio no Mundo do Trabalho, agregande fungdes
correspondentes ao agrupamento de competéncias e habilidades da area da seguranca.
Cada modulo estd estruturado para articular os fundamentos tedricos que embasem a
conexdo entre o conhecimento e sua aplicabilidade na vida profissional e estabelecem,

enire si, uma relagdo dialdgica que promove uma educacde integradora de




canhecimentos cientificos, experiéncias e saberes. Isto possibilita a realizagdo de
praticas interdisciplinares na construgcBo do pensamento tecnoldgico critico ¢ a
capacidade de intervir em situagbes gue o estudante vivenciard ao longo da vida e no
ambiente de trabalho. Os conteddos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros obrigatérios nos curriculos, de acordo com as leis federais n®
10.639/2003 e n° 11.645/2008, serdac minisfrados em diversos componentes curriculares
presentes na matrz curricular deste curso.

O curso cumpre a carga horaria minima presencial de 20%°, conforme a
Resolugdo CNE n° 06/2012, por meio dos encontros e atividades avaliativas presenciais
no polo e Projeto de Intervencdo no Mundo do Trabalho (cuja oferta sera
excepcionalmente presencial).

Para fins de atender o disposte na Resolucdo 54/2011, a frequéncia minima sera
de 75% da carga horaria para o periode letivo. Sera considerada, como frequéncia, a
presenca dos estudantes nas aulas realizadas nos polos, realizacde das atividades de
aprendizagem em grupo, participacdo e realizacio de Atividades no Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA, e participacée no Projeto de Intervengdo no Mundo do Trabalhoe.
Os Professores Presenciais/tutores ser@o responsaveis pelo acompanhamento da
frequéncia tanto nos encontros presenciais guanto no AVA. Com relacdc ao AVA, a
frequéncia serd contabilizada pelas atividades realizadas (Féruns, questdes discursivas,
estudos de caso, entre ouiras a serem definidas pelos professores responsaveis pelo

componente curricuiar).

3.9.4. A organizagdo dos mdédulos

Curso terd a carga horaria de 1264 horas distribuidas em 4 médulos, conforme
segue:

—  Middulo 1 {138 hir — 72 h/a): O estudanie & apresentado ac universe da Educacéo a

Disténcia, com elementos importantes para subsidiar seu percurso de estudo.

- Méddulo 2 (138 hir — 72 h/a). Este percurso busca frabalhar com o0s aspscios

relacionados com o empreendedorismao, motivagao, lideranca e inovacéo.

% “Art. 33 Os cursos técnicos de nivel médio oferecidos, na modalidade de Educacio a Distancis,

no ambito da érea profissional da Salde, devem cumprir, no minime, 50% (cinquenta por cento)
de carga horaria presencial, sendo que, no caso dos demais eixos tecnolégices, serd exigido um
minimo de 20% (vinte por cento) de carga horaria presencial, nos termos das normas especificas
definidas ern cada sistema de ensine.” (BRASIL, 2612, p.9)
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Modulo 3 (156 hir — 72 h/a): © mddulo pretende uma abordagem inicial e introdutoria
acerca de conceitos sobre regulamentacbes, seguranga do trabalho e agentes e
riscos nos locais de trabalho. O objetivo do presente médulo é subsidiar o aluno com
conceito e nogdes minimas para o desenvolvimento de competéncias aprofundadas

No curso.

Modulo 4 (156 hir — 72h/a): A proposta apresentada tem por objetivo a introducao de
atividades e regulamentacdo de equipamentos, bem como métodos de prevencio de
acidentes com equipamentos. Busca-se estabelecer uma ponte enfre 0s conteidos

iniciais e a aplicabilidade dos conceitos de maneira especifica.

Modulo 5 (156 h/r — 72 h/a). O modulo visa o reconhecimento de métodos de
protecac especifices, ruidos e leifura de mapas de riscos. Tem-se o desenvolvimento
de competéncias em continuidade aos mddules anteriores com a apilicabilidade dos

conceitos inicials.

Modulo 6 (156 hir - 72 ha). Busca-se a abordagem de vivéncias experimentadas em
campos de obras com a introducgdo de situacdes e conceitos rejativos aos trabalhos e

gerenciamenio de riscos destes.

Modulo 7 (156 h/r - 72 h/a): Tratativa de temas relacionados & Medicina do Trabalho,
Intoxicagfio, acidentes e condicSes sanitarias, Objetiva-se o reconhecimento de

circunsténcias de risco ao trabalhador em especial por riscos quimicos.

Modulo 8 (156 h/r - 72 h/a). Séo tratados temas relativos aos riscos para a2 salde
fisica do trabalhador, educacdo e impactos ambientais, bem como aspectos de
eletrotécnica em maguinas. Objetiva-se a compreensac global da experiéncia do
tecnico em seguranca do trabalhe bem como a finalizacéo de conceitos introduzidos

nos modulos anteriores.

Projeto de Intervencdo no Mundo do Trabalho (52 hir - 24 h/a). este projeto
permitird que ¢ estudante apligue os conhecimenics adguiridos no decorrer dos
modulos, de acordo com o contexto econdmico e socicambiental localiregional de

sua insergdo. A oferta deste componente sera concomitante aos demais médulos.
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3.9.5 Temas transversais

Parz fins de cumprimento da missdo IFPR, visande a oferia de uma educacio de
qualidade, com foco na formagdo «de cidaddos comprometidos com a
sustentabilidade, com visdo sistémica, que tenham como valor a inclusZo social, que
respeitem a diversidade humana, cultural e caracteristicas regionais, o curso seguird os
principios norteadores da Educacdo Profissional, com base na Resclugdo CNE/CEB n°
6/2012, e tematicas com tratamentos transversais, com base em legislagbes especificas,
conforme Resolucio CNE/CER n® 02/2012.

A partir destes pressupostos, o Curse Técnico em Seguranga do Trabalho
trabalhara com tais tematicas obrigatérias de forma interdisciplinar, que deverdo permear
as praticas educativas, propercionando uma formacio ampliada aos estudantes. Segue a
retacio das tematicas e as referidas legislactes:

— Valorizacio dos idosos (Lei 10.741/2003, Art. 22). Reflexdes sobre o processo de
envelhecimento, respeito & valorizacdo dos idosos.

-~ Prevencgdc de todas as formas de violéncia contra criancas e adolescentes (Lei n°®
13.010/2014): a infancia e a adolescéncia sdo fases da vida de maior vulnerabilidade,
& preciso que a tematica da vicléncia seja ponto de reflexdo dos nossos estudantes
durante o percurso formativo.

- Educagao Ambiental (Lei n® 9795/1999; Parecer CNE/CP n® 14/2012). Reflexbes sobre
a conservagao do meio ambiente, o uso comum dos povos e sustentabilidade.

- Educacgdo para o transito (Lei n® 9.503/1897, Art. 76).

- Educaclo Alimentar e Nuiricional (Lei n® 11.847/2009, Art. 2): A imporidncia do
desenvolvimento de praticas saudaveis de vida, assim como a imporiancia da
alimentagio saudavel.

— Educacdo em Direitos Humanos - EDH (Resolugie CNE/CP n®1/2012; Decretc n°
7.037/2009, Art. 2, Eixe Orientador V; Parecer CNE/CP n® 8/2012): A tematica busca a
consirugao de uma sociedade que valorize e proporcione condigfes para a garantia da
dignidade humana, onde cidaddos e cidada se reconhegam como sujeitos de direito.
Sao principios da EDH: Dignidade humana, Igualdade de direitos, Reconhecimento e
valorizacdo das diferencas e das diversidades, Laicidade do Estado, Democracia na
educacdo: Transversalidade, wvivéngiza e globalidade e  Susteniabilidade
socicambiental.

O Projeto de intervencdo no Mundo do Trabalho sera uma das estratégias para o
trabalho interdisciplinar, outras propostas serfo realizadas ao longo do percurso como:
palestras, debates e eventos. As atividades poderdo ser presenciais (nos polos) e a




distédncia (pelo ambiente viriual de aprendizagem). Entre os componentes curriculares
destacamos: Etica e Cidadania, Educagdo Ambiental em Processos Industriais,
Normalizagdc e Legisiacdo Aplicada, Desenvolvimento Pessoal e Profissional,
Comunicac&o e Linguagem, Empreendedorismo, enire outras. Assim, de forma articulada
entre os diferentes componentes curriculares, os temas propostos permitirao uma

formacao mais abrangente dos nossos estudantes.

3.9.6 — Cinema Nacional {Lei n° 13.006/2014)

Com o objetive de ampliar e promover o Cinema Nacicnal, & Direcio de Ensine da
Diretoria de Educacio a Disidncia, juntamente com a Coordenacio do Curso, ira
promover acgdes mensais orientadas a divulgacdo, sensibilizacdo e reflexdo de filmes
brasileiros.

Compreendemos o ¢cinema como um “espago produtor de sentidos que envolvem
multiplas subjetividades” (GABRIEL, 2013, p. 25). Os filmes expandem nosso
conhecimente sobre o mundo, culturas, tempos histdricos, espagos. O Cinema “permite
antagonizar, provocar deslocamentos  desconstruinde  posicdes  dicotdmicas
caracteristicas no contexto discursivo que € préprio do espaco/tempo escolar” {GABRIEL,
2013, p. 18).

A proposta & realizar um processo de educagio do olhar, formando uma plateia
sensivel e critica aos elementos estéticos e politicos presentes nos {extos audiovisuais,

articulando analises com elementos da realidade sécio-econémica dos estudantes.
3.8.7 Matriz Curricular

Considerando as especificidades da modalidade & disténcia e a metodologia adotada

para a oferta deste curso, a hora auia ficou organizada da seguinte forma:

Modulo 1 e 2 a hora aula sera de 115 minutos;
Mdédulo 3, 4, 5, 6, 7, 8 e Projeto de Intervengio no Mundo do Trabalho a hora

aula sera de 130 minutos;

Os mddulos ser@o ofertados, respeitando o calendaric da Diretoria de Educacio a
Distancia, dentro dos 200 dias letivos previstos, por meio do AVA e encontros presenciais
semanais. No encontro presencial, o estudante tera uma aula de cada componente

surricular.




Matriz Curricular do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

COMPONENTES CURRICULARES

Hora RHeldgio

Hora Aula |

MODULOS

MODULO 1.

{115 min)

T Tecna!og:as eAmbrentes V’irtuais de’ Aprendzzagem 0 G

.Comumcag;ao e nguagem

24

48

4

o ;:.__Desenvclwmento Pessaal e Profssssona!

Totai m:oduao 1

B 72

MODULO 2

Et;ca e Cidadania

48

24

Empreendedorismo

46

24

Organizacio e implementagéo de projatos

46

24

Total Madulo 2

138

72

GOMPONENTES CURRECULARES

T T Fora At
--_.-;:HQV%R?*%‘.‘? 430 min_

' Normahzagao e Leglslagao Apizcada

-7

24

'Seguranga no Trabalho i

.52

24

- 24 .: B

ey H;giene _._Ocupa_ci-ona_i_ _E_.

. Total Médulo 3|

188

.72

MODULO 4

Controle de Riscos e Sinistros

52

24

Principios de Tecnologia Industrial

52

24

Instrumentagéo

52

24

Total Moduio 4

158

72

o | Seguranca o trabalno dl e

3 Desenho

24

R

2

THigiene Ocupacxona! Il e

24

156 .

72

MODULO 6

Segurang:a ne trabalho LI

52

24

Gerenciamento de Riscos

52

24

Higiene Ocupacional Hi

52

24

156

72

_ménsbb#

=’-'T\Jledimn.az ne: trabalho

Total Mddulo 6

24

Toxicologia

24

Seguranga no trabalha IV"'__ :

e

24

Total Médulo 7/ .

56 |

72

MODULO 8

Ergonomia

52

24

Educacao Ambiental em Procassos Industriais

52

24

Seguranca em eletrotécnica

52

24

Total Mdduio 8

158

72

y Projeto de. Entewengao no Mundo do Trabatho ..~

52 ’

TOTAL GERAL |

{Modulos 1, 2, 2. 4, 5, 6, 7, 8 e Projeto de Intervancas no Munde do Trabalho)

1264

600
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3.8.8 Quadro de Distribuigac da Hora Relégio para orientagio do Percurse Didatico

MGDULOS COMPONENTES HORAS RELOGIO h%a;;%?a
CURRICULARES RD | AD1 |AD2 |AD3 [APR1 [AP3 | TOTAL
Tecnologias e Ambientes V|rtua|s 50! 03 | 10 | 05 a2 08 46
de Aprendizagem
MODULO 4 | Comunicagdo e Linguagem 200 63 | 10 [ 05 | 02 | 0B 46
Desgnyoivimento Pessoai e 200 03 | 10 | o8 02 06 46
Profissional
Total Modulo 1 138 hir
Etica ¢ Cidadania 2061 03 | 10 ¢ 05 0z 08 45
MODULO 2 Empreendedorismo - 200 03 | 10 | 05 02 8 46
Organizagéo e implementacéo de 20| 03 10 | o5 02 06 48
projetos -
Total Modulo 2 138 hir
Aoy o0 & Legisiagdo 200 05 | 12 | 05| 02 | 08 | 82
MODULO 3 | Seguranga no Trabalhe | - 200 05 | 12 | 05 | 02 08 52
Higiene Ocupacional | 201 05 | 12 | 05 02 08 52
Total Mdédulo 3 158 hir
Controle de Riscos e Sinistros 201 05 [ 42105 02 08 52
MODULO 4 | Principios de Tecnologia Industrial. {20 05 | 12 | 05 | 02 08 52
B nstrumentacao 20 05 | 12 | 05 0% 08 52
Total Modulo 4 156 hir
Seguranca no trabalho i 20| 05 12 | 05 02 08 52
MGDULO 5 Higiene Ocupacional |l 200 05 | 12 { 05 02 08 52
Desenho 201 05 | 12 | 05 02 p8 ¢+ 52
Total Modulo 5 156 hiv
| Seguranga no trabalho 1 200 05 | 12 |05 ] 02 | 08 52
MODULD 6 | Gerenciamento de Riscos 201 05 ] 12 | 05 02 08 52
Higiene Ocupacional 11 201 G5 | 12 | 05 02 a8 52
Total Médulo £ , 156 hir
Medicina no trabatho 200 05 | 1205 02 | 08 | &2
MODULG 7 Toxicoiogia - 200 05 [ 12 | 45 g2 08 52
Seguranca no trabalho [V 200 05 |12 | 0B 02 08 52
| Total Mddulo 7 | 156 hir
Ergonomia - 200 05 | 12 | 05 0z 08 52
Educacio Ambiental em Processos
MODULC 8 industrg@ais - 0 0512|0502 | 08 >
Seguranca em eletrotécnica 200 05 | 12 | 05 o2 08 52
Total Modulo 8 156 hir
Projeto de Intervengdo no Mundo do Trabatho 1 B2
TOTAL GERAL 1.264 hir

Legenca:

RD: Recursos Didaticos: videoaula e ivio & material para igitura cnline {ATIVIDADE PRESENCIAL)

AD1: FORUM (ATWVIDADE A DISTANCIA)

ADZ: Atividades discursives - (ATIVIDADE PRESENCIAL}

AD3: Atividade com questdes objetivas - (ATIVIDADE A DISTANCIA)
APR1: PROVA (ATIVIDADE PRESENCIAL)

APR2: PROVA DE RECUPERAGAD (ATIVIDADE PRESENCIAL)
AP3: Atlvidades de aprendizagem (ATIVIDADE PRESENCIAL)




3.10. Ementas dos Componentes Curriculares

izagem

' Ementa:

Caracteristicas da Educacdo a Distancia e seu histérico. As tecnologias digitais e sua
contribuicdo para a educacio a disténcia. Modalidade Presencial versus Modalidade a
Distancia. O (a) Estudante na EaD. O Ambiente Virtual de Aprendizagem como sala de
aula. As ferramentas do Moodle. Elementos e atfividades na plataforma Mocdle. As
midias e a interagdc on-ine na educacdo a distancia. Plataformas abertas de
conhecimento. Repositdrios de Recursos Educacionais Abertos, Mooc, blogs, redes
sociais, buscadores.

Biblicgrafia Basica:
ALMEIDA, M. E. B.; DIAS, P,; SILVA, B. D. (Orgs.) Cenarios de inovagdo para a
sociedade digital. S0 Paulo: Edigdes Loyola, 2013.
BEHAR, P. A (Org.). Modelos pedagégicos em educagdo a distdncia. Porto Alegre:
Artmed, 2008.
COLL, C.; MONEREO, C. et al. Psicologia da Educacdo Virtual. aprender e ensinar
com as Tecnologias da Informagéo € da Comunicacac. Porto Alegre: Artmed, 2010.
KENSKI, V. M. Educagdo e Tecnologias: o novo ritmo da informagao. Campinas, SP:
Papirus, 2012a.

. Tecnologias e ensinc presencial e a distdncia. 9 ed. Campinas, SF:
Papirus, 2012b. '
LITTO, F. M., FORMIGA, M. M. M. (Org.). Educagdo a distancia: o estado da arte. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 20009.

Bibliografia Complementar:

AREU, G. I P; FOFONCA, E. (Orgs.) Integragio de Tecnologias e da Cultura Digital
na Educacio: mulliplos olhares. Curitiba: CRV, 2014,

BEHAR, P. A (Org.). Competéncias em educacdo a disténcia. Porfo Alegre: Penso,
2013.

BRITO, G S.; PURIFICACAQ, |. Educacdo e Novas Tecnologias — um Re-pensar.
Curitiba: Ibpex, 2008.

LEMOS, A, Cibercultura: fecnologia e vida social na cultura contemporanea. Porto
Alegre: Sulina, 2009.

SANTAELLA, L. Comunicagio ubiqua. Repercussdes na cultura e na educacio. S8o
Faulo: Paulus, 2013.

SANTOS, E. O.; WEBER, A, A Educacgdo Online em tempos de mobilidade a
aprendizagem ubigqua: desafios para as praticas pedagégicas na cibercultura.
Disponivel em http:/fwww seer ufs.briindex.php/edapeci/article/view/1587/PDF. Acesso
| em: 10 de dez. de 2015.
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Elementos do processo comunicativo & do processe interlocutdrio. Estudo da linguagem
verbal e nao-verbal. Particularidades da linguagem falada e da linguagem escrita. A Lingua
& suas variedades linguisticas. A estrutura da lingua: tipos de gramaticas e abordagens.
Funcbes da linguagem. O texto e os elementos gue ¢ compbe: frase, oracéo, periodo,
paragrafacio e pontuacdo. Articuladores textuais: as relagdes e producao de sentido. ©
texto, o contexto e a textualidade. Coesdo e coeréncia textual. Andlise e interpretacdo do
texto. Elementos da compreensdo textual. Linguagens e Tecnologias. Multiletramentos e
noves leframentos sociais no mundo do trabalho.

Bibliografia Basica:
KOCH, I. V. O texto e a construgao de sentidos. 9. ed. Sao Paulo: Contexto, 2007.

MARCUSCHI, L. A. Géneros textuais: definicic e funcionalidade. In:
Géneros textuais: constituicao e praticas sociodiscursivas. S&0 Paulo: Cortez, 2010.

NEVES. M. H. M. Gramatica na Escola. 8. ed., 2% reimpresso. S2o0 Paulo: Contexio,
2010.

PERIN!, M. Gramatica do portugués brasileiro. Sao Paulo: Parabola, 2010.
PIMENTEL, E. Inteleccao e interpretacio de textos. 24. ed. Brasilia: Vestcon, 2009.
SOLE, |. Estratégias de leitura. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008,

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, [. Aula de portugués: enconiro e interagdo. 8. ed. S&c Paulo: Parabola
Editorial, 2009,

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Replbiica.
MENDES, Gilmar Ferreira; FOSTER JUNIOR, Nestor José. 2002. 2. ed. revisada e
atualizada por Celso Pedro Luft, Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/Ceivil_03/manual/index, htm>, Acesso em: 23 jan. 2014,

FOFONCA, E. Entre as Praticas de (Multifletramenios e os Processos de
Aprendizagem Ubiqua da Cultura Digital: as percepgdes esiéticas dos educadores das
linguagens. Tese de Doutorado em Educacéo, Arte e Histéria da Cultura, UPM, Sio0 Paulo,
2015,

FOFONCA, E. Comunicacidc e Educacio: conexdes em tempos de sociabilidade e
convergéncia digital. Curitiba: CRV, 2012,

ROJO, R.; MOURA, E. (orgs.). Multiletramentos na escola. Sao Paulo: Parabola Editorial,
2012.

. Letramentos multiplos, escola e inclus@o social. S8o Paulo: Parabola
Editorial, 2009.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica: ensino plural. 3. ed. S&o0 Paulo: Cortez, 2007.

. Gramética e Interacdo. uma proposta para o ensine de gramatica. 14. ed. SZo
Faulo: Cortez, 2009.
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Autoconhecimento, autoestima e autcconsciénciz. Inteligéncia emocional, interpessoal.
Marketing pesscal. Trabalho em equipe e criticas no ambiente de trabalho. Motivacio e
barreiras na comunicacdo. Administracdo do tempo: urgéncia, importancia e pricridade.
Organizagéio da agenda e Metas pessoais e profissionais Plano de carreira,
compromisso social da profissdo e qualidade de vida.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, |. Gestio de pessoas. Sac Paulo: Elsevier, 2010,

JACQUES, M.G,; CODO, W. Salde mental e trabalho: leituras. Petrdpolis: Vozes,
2002.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro: José Olympic, 1998.

LOPES, P. Marketing de relacionamento: um diferencial Idgico. Portoc Alegre: Artes
Madicas, 2002.

MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 12% Ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 1998,

Bibliografia Complementar:
GOLEMAN, D. inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 1996

KOTLER, P. Administragdo de marketing: analise, planejamente, implementacédo e
controle. 4.ed.. S&o Paulo: Atlas, 1996.

FLEURY, M. T. L. {org). As pessoas nas organizagdes. (pp. 67- 73). S&o Paulo: Editora
Gente, 2005.

NASCIMENTO, E. M.; EL FAYED, K. M. Administracdo de Conflitos. Disponivel em:
<hitp:/iwww.fae.edu/publicacoes/pdf/cap_humano/d. pdf>. Acesso em:26 jun. 2012.

. Administrac¢do de conflitos. Capital Humano. Coleclo Gestdo Empresarial.
Disponivel em: <http:/fwww.someeducacional.com.br/apz/gestan_conflitos/4. pdi>.
Acesso em: 04 iul, 2012,

KOTLER, P. Administracdo de marketing: andlise, planejamento, implementagio e
controle. 4.ed.. S0 Paulo; Atlas, 1996,
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Conceitos fundamentais sobre Etica. Valores éficos individuais e organizacionais.
Conduta humana fundamentada na ética. A Etica profissional ¢ empresarial. Etica na
administragdc e gestdo. A influéncia do contexto cultural no comportamento ético
profissional. A ética no servigo publico. A é&tica, a fransparéncia e a responsabilidade
social.  Interculturalidade, relacdes interpessoais & a condute ética profissional.
Cidadania, direitos e deveres do cidad3o. Relagdes Etnico-raciais no Brasil. Inclusao de
pessoas com deficiéncia. Pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho.

Bibliografia Basica:

ALENCASTRO, M. S. C. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestio e
responsabilidade corporativa. Curitiba: Ibpex, 2010.

STADLER, A, ARANTES, E. C,; HALICKI, Z. Empreendedorismo e responsabilidade
social. Curitiba: Ibpex, 2011.

CARVALHO-FREITAS, M. N. Insergdo e Gestic do Trabalho de Pessoas com
Deficiéncia: um estudo de caso. RAC, Curitiba, v. 13, Edigéo Especial, art. 8, p. 121-
138, Junho 2008.

COLOMBO, |. M. et al. Etica na gestdo Plblica. Curtiba: Instituto Federal do Paran3,
2011.

KROTH, V. W.; MARCHIOR! NETO, D. L. Politicas de cotas para afrodescendentes
no Brasil: consideragdes sobre a constitucionalidade e a finalidade de sua adogo.
Revisia eletronica dos pds-graduandes em Sociologia Politica da UFSC. Volume 3
n. 1 (1), agosto-dezembro/2008, p. 18-43. iSSN 1806-5023. Disponivel em:
<http://www emtese ufsc.brivol3_an2.pdf>. Acesso em: 03 maio 2011.

Bibliografia Complementar:
DALLARI D, A Direitos Humanos e Cidadania. 850 Paulo: Moderna, 1998.

PATRUS-PENA, R.; CASTRO, P. P. Etica nos r;egécios: condicdes, desafios e riscos.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

PASSOS, E. Etica nas organiza¢es. Sio Paulo: Atlas, 2004.
SA, A. L. Etica profissional. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010,

RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestdo de pessoas: reflexdes criticas e temas afins
{(ética, competéncia e carreira). Sdo Paulo: Vetor, 2009,
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O processc empreendedor e tipos de empreendedores. Empreendedorismo na pratica. A
motivacio e o perfil do empreendedor, Lideranca e Motivagdo. Histdrico e importancia do
Plano de Negécios. O Plano de Negocios: criande um plano de negoécios eficiente.
Colocando o plano de negécios em pratica. Tecnolegia e Inovagdo no Mercado
Imobiliario. Transformacdes no Mercado Imobiliario. O papel da inovacio tecnoldgica.
Tecnologia, inovacdo e patentes. A culfura empresarial e seus reflexos econdmicos.
instrumentos esiatais de fomento a pesqguisa e a tecnologia. Instifutos publicos de
pesquisa e suas relagdes com empresas privadas. Acordo Trips.

Bibliografia Basica:

BOLLES, R. N,; KIM, L. Tecnologia, Aprendizado e Inovagdc. Campinas: Unicamp,
2005.

DORNELAS, J. C. A, Empreendedorismoe na pratica mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DUBEUX, R. R, Inovagdo no Brasil e na Coreia do Sul - Os Efeifos do Novo Regime
Internacional de Patentes sobre as Estratégias de Desenvolvimento Econdmico.
Curitiba: Jurug, 2010,

MATTOS, J. R L. Gestdio Tecnologia e Inovagio - Uma Abordagem Pratica. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

SERTEK, P. Empreendedorismo. Curitiba: IBPEX, 2007.

Bibliografia Complementar:

CORDEIRO FILHO, A. Empreendedorismo no mercado imobiliario Habitacional. Sao
Paulo: ATLAS, 2012.

DOLABELA, F. O Segrede de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

PHILIPPI JUNIOR, A, SILVANETO, A, J. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia
e inovagdo. S50 Paulo: Manole, 2011,

SALIM, C. 8. Construindo plano de negocios. Rio de Janeiro: Elsevier, Z005.

TIGRE, P. B. Gestido da Inovacdo - A Econhomia da Tecnologia no Brasil. S30 Paulo:
Campus, 20086.
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L

‘Companente Currioular: Organizacao e implementagao de projelos

‘Horaria {(hora aul Pe tivo: Modul

' Ementa:

O processo de planejamento e elaboraco de projetos. Tipos de projetos. Etapas na
formulacdo e execugdo de projeios. Construcdo de cenarios na elaboracio de projetos.
Anadlise da viabilidade de projetos. Delimitagcdo de responsabilidade e deveres na
execucdo de projetos. Técnicas e métodos de elaboracéo de projetos.

Bibliografia Basica:
CONSALTER, M. A. S. Elaboragéo de Projetos. 3%ed. Curitiba: Ibpx, 2011.

MENDES, J. R. B.; VALLE, A. B.; FABRA, M. A. Gerenciamento de projetos. 22 Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2014,

MENEZES, L. C. M. Gestéo de Projetos. 3%ed. Séo Paulo: Atlas, 2009,

VIANA, V. R. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais competitivos.
7% ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

VIANA, V. R, Manual Pratico do Plano de Projeto: utilizando o PMBOK® 5% ed. Rio de
Janeire: Brasport, 2014,

Bibliografia Complementar:

GIDO, J.; CLEMENTS, P. J. Gestdo de Projetos. 22 ed. - Tradugdo da 5 Ed. Norte-
Americana, Cengage Leaming, 2014

LUCK, H. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planeiamento e gestio.
Petropoiis: Vozes, 2003.

NOCERA, R. J. Gerenciamento de Projetos: teoria e pratica. RJN, Rioc de Janeiro,
2009

VALLE, A. B.; SOARES, C. A, P; FINOCCHIO, J. J; SIiLVA, L. S. F. Fundamentos do
Gerenciamento de Projetes. 22 Ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

XAVIER, C. M. S.; VIVACQUA, F. R MACEDO, Q. S.; XAVIER, L. F. 8. Metodologia de
Gerenciamento de Projetos ~ Methodoware. 32 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.
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Ementa: Abordagem sistematica de nocbes e principios do direito em geral. Lei de
Infroducdo as Normas do Direito Brasileiro. Direito do Trabalho. Legislacdo
previdenciaria. Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentario
de Prevencdo (FAP). Seguranca do trabalho no Direilo Trabalhista. AtribuigBes do
Tacnico em Seguranca do Trabalho. Responsabilidade civil e penal. Codigo de Processo
Civil Brasileiro. Codigo de Processo Penal Brasileiro. Aspectos juridicos de algumas
normas regulamentadoras: NR 1, 2, 3, 27 & 28.

Bibliografia Basica:

COSTA, P. R. da. Normalizagdo e legislagdoe. 2° ed. — Sania Marza: Universidade
Federal de Santa Maria, 2012.

EDITORA SARAIVA. CLT Saraiva & Constituicdo Federal. 452 Ed. Editora: Saraiva,
11352 p; 2015.

. Seguranca e Medicina do Trabaiho. 16® Ed. (2° Semestre). Editora: Saraiva,
1280 p; 2015,

NUNES, F. O. Seguran¢a e satde no trabalho — esquematizada-. 2° Ed. Editora:
Elsevier/Método, 2014.

NUNES, D. B. Nogdes Basicas de Direito Para Técnicos Em Seguranga do
Trabalho. 2% BEd. Editora; Difusao Editora, 2013,

Bibiiografia Complementar:
GARCIA, G. F. B. Meio ambiente do Trabaltho. 4® Ed. Editora: Forense, 2014.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas & Seguranga e Medicina
do Trabaiho. 6° Ed. Editora: icone, 2015.

ISALIBA, 8. C. R; PAGANQ, T. M. S. Legislagdo de Seguranca, Acidentes do Trabatho
e Salde do Trabalhador. 112 Ed. Editora: LTR, 712 p; 2015,

SILVA, J. A, R. de O. Acidente do Trabalhe Responsabnladade Ohbijetiva do
Empregador, 22 Ed. Editora: LTR, 304 p; 2013.

TAVARES, J. da C. Tépicos da Administragao Aplicada a Seguranga do Trabalho.
112 d. Editora: Senac Sao Paulo, 2012.




‘\W

Abordagem sistematica sobre a introdug&o a seguranga do trabalho. Definigbes basicas.
Estatisticas de acidentes. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT. Comissdo Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA.
Investigacdo de acidentes. Inspegdo de seguranga. Mapa de riscos ambientais.

Bibliografia Basica:

CORREA, J. A. P.; AYRES, D. de O. Manual de Prevencio de Acidente do Trabalho.
22 Ed. Editora: Atlas, 2011.

FERREIRA, L. 8. Seguranca do trabatho. {Org.) Leandrc 8. F., Néverton H. P. 2% ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012,

GARCIA, G. F. B. Meio ambiente do Trabalho. 4% Ed. Editora: Forense, 2014,

NUNES, D. B. Nogbes Basicas de Direito Para Técnicos Em Seguranga do
Trabatho. 22 &d. Editora: Difusdo Editora, 2013,

PONZETTO, G Mapa de Riscos Ambientais. 3% Ed. Editora: Lir, 152 p; 2010.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14280: Cadastro
de acidente de trabalho: procedimento e classificago. Rio de Janeiro (RJ), 2001.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho. Anuario Estatistico
de Acidentes do Trabalho 2013 {AEAT). Disponivel em; <
hitp:/Awww. previdencia.qgov. br/dados-abertos/agat-2013 > Acesso em 171 nov. 2015,

BREVIGLIER!, E. P., José, S. R. Higiene Ocupacional Agentes Bioldgicos, Quimicos
e Fisicos. 8% Ed. Editora: SENAC S&o Paulo, 820 p; 2015,

EDITORA SARAIVA. CLT Saraiva & Constituicdo Federal 45° Ed. Editora: Saraiva,
1352 p; 2015

MCORAES, G Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8% Ed. Vol V.
Editora: GVC, 2013.




‘Componente Curricutar: Higiene Ocupacional {

Ementa:

O presente componente trata da conceituacio de higiene ocupacional. Avaliacéo da

lexposicdo acs agentes ambientais. Riscos fisicos: pressdes anormais, radiagdes

ionizantes e nao ionizantes. Riscos fisicos: ruido, temperaturas extremas, vibragfes e
umidade. Riscos quimicos: agentes guimicos. Riscos gquimicos: limites de tolerancia.
Riscos bioldgicos. ‘

Bibliografia Basica:

| BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e segurancga do trabalho. 1% ed. Editora:
Erica, 128 p; Sdo Paulo, 2014.

'BREVIGLIERI], E. P. J., SPINELL], R. Higiene Ocupacional Agentes Biolégicos,

Quimicos e Fisicos. 8% Ed. Editora: SENAC Sao Paule, 820 p; 2015.

FERREIRA, L. S. Seguranga do trabatho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdo ¢ Controle do Ruido — PPRA, 8% Ed.
Editora: 117, 144 p; 2014,

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca ¢ higiene ocupacional. 5% ed. S&ao Paulo,
Editora: LTr, 478 p;, 2013,

Bibliografia Complementar:
GARCIA, G. F. B. Meio ambiente do Trabalho. 4° Ed. Editora: Forense, 2014,

MATTOS, U. A. de O.; MASCULO, F. S. (Qrg). Higiene e seguranga do trabatho. Rio
de Janeiro: Campus: ABEPRO. 418 p, 2011,

MONTEIRQ, A L. BERTAGN! R. F de & Acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execucdo e suas
guestdes polémicas . 7° ed. Editora: Saraiva, 478 p; Sao Paulo, 2012.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle do Calor. 62 £Ed. Editora: LTr,
Sao Paulo, 2014,

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e ppra: Avaliagdoc e conirole
dos riscos ambientais . 52 ed. Editora: LTr, 368 p; Sao Paulo, 2013,
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Ementa:
Introducdo a protecdo contra incéndios. O fogo e seus elemenios. Ponfos e
temperaturas importantes do fogo. Propagacao do foge. Fases do fogo. Métodos de
extingdo do fogo. Classes de incéndio. Agenies extintores. Extintores de incéndio.
Manuseio de extintores de incéndic. Hidrantes. Deteciores de incéndio e alarmes
manuais. Chuveiros automdticos — sprinklers. Sistemas fixos de gas carbbnico.
fluminagéo de emergéncia e sinalizacdo de seguranca. Saidas de emergéncia e escadas
enclausuradas. Porias de saida de emergéncia. Manutengdo. Plane de emergéncia e
procedimente de abandono. Brigadas de incéndio. Gas liquefeitlo de petrdleo — GLP.
Plano de Segurancga contra incéndio e Panico. Legislacbes. Atividades e operacdes
indusiriais de alto risco de incéndio. Riscos de incéndio em inddstrias.

Bibliografia Basica:

BELTRAMI, M.; STUMM, 5. B. Controle & Riscos de Sinistros. Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncias & Tecnologia — Paranad — Educacdo a Distancia/ Rede E-tec Brasil.
Curitiba (PR}, 2012.

MONTEIRO, A. L; BERTAGNI, RF de 8. Acidentes do trabatho e doencgas
ocupacionais: conceito, processos de conhecimento ¢ de execugio e suas
guestdes polémicas | 79 ed, Editora; Saraiva, 478 p; Sao0 Paulo, 2012,

CAMPOS, A CIPA - Comissdo interna de prevengdo de acidentes: uma nova
abordagem. 20? ed. Editora: SENAC Sé&o Paule, 371 p; S&o Paulo, 2012.

SALIBA, T. M.. Curso basico de seguranc¢a e higiene ocupacional, 5% ed. Editora: LTr,
479 p;, 830 Paulo, 2013.

SALIBA, T M.; CORREA, M. A. C. insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos
e praticos. 122 ed. Editora; LTr, 254 p; Sac Paulo, 2013.

Bibliografia Complementar:

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranga ¢ Medicina
do Trabaiho. 6® Ed. Editora; lcone, 2015.

MATTOS, U. A, de O.: MASCULO, F. 8. (Org). Higiene e segurancga do trabatho. Rio
de Janeiro: Campus: ABEPRQO. 419 p, 2011.

SALIBA, 8. C. R. SALIBA, T. M. Legislacao de Seguranga, Acidentes do Trabalho e
Satde do Trabalhador. 102 Ed. Editora: LTR, 2014,

SCALDELAI A. V. et al. Manual pratico de sadde e seguranga do trabalho. 2 2 ed. rev.
e ampl. Editora; Yendis, 433 p; S&do Castano do Sul, 2013,

SEGURANCA e medicina do trabalho. 722 ed. (Manuais de Legislacao Atlas). Editora:
Atias, 1000 p; Sa0 Paulo, 2013.




Components

Introducdo a seguran¢a com maquinas e equipamento. Capacitacdo e treinamento.
Arranjo fisico. Seguranca em arranjo fisico. Seguranca no transporte e movimentacao de
materiais. Equipamentos de transporte de cargas: empilhadeiras. Manutengdo de
maguinas e equipamentos. Biogueios de fonte de energia e sinalizacdo. Itens da NR-12
relacionados & manutencéo. Zonas de perigo em maguinas e equipamentos. Pontos de
perigo caracteristicos de movimentos de maguina e equipamento. Sistemas de
seguranca — protecdo. Sistemas de seguranca — dispositivos de segurancga, comando
bimanual. Seguranca em prensa e equipamenios similares. Seguranga em trabalho com
guilhctina. Injetora de materiais plasticos. Equipamentos mecanices de panificacao.
[ntroducdo & soldagem. Seguranga em processos de soldagem ao arco elétrico.
Processos de usinagem: torneamento e fresamento. Usinagem: furacéo, esmerilhamento
e serramento. Usinagem CNC. Seguranga em firabalho com fornes. Ferramentas
manuais e motorizadas. Compressores. Introducdo a caldeiras. instrumentos e
componentes das caldeiras a vapor. Riscos envolvidos em caldeiras. NR-13. Caldeiras e
Vasos de Presséo.

Bibliografia Basica:

AGUIRRE, L. A, Fundamentos de instrumentag¢8o. Editora: Pearson Education do
Brasil, 331 p; Sao Paulo, 2014

BELTRAMI, M. e SOUZA, S. G. de Principios de Tecnologia Industrial. Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncias ¢ Tecnologia — Parana — Educacio a Disténcia/ Rede E-
tec Brasil. Curitiba (PR), 2012.

DUNN, W. C. Fundamentos de instrumentag¢do industrial e controle de processos.
tditora: Bookman, 326 p; Porto Alegre, 2013

MORAES, M. V. G. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, biolégico e
ergondmico. 2% ed. Editora: Erica, 236 p; Sac Paulo, 2014.

PEIXOTO, N. H. Instrumentagio Industrial (Org.) Néverton H. P, Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico de Santa Maria; Rede e-
Tec Brasil, Ric Grande do Sul (RS), 2014,

Bibliografia Complementar:

BHUYAN, M. instrumentacgdo inteligente: principios e aplicagdes. Editora: LTC, 412
p; Rio de Janeiro, 2013,

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas & Seguranca e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editora: lcone, 2015.

SALIBA, 8 C. R. SALIBA, T. M. Legislag8o de Seguranga, Acidentes de Trabaitho e
Saide do Trabalhador. 10° Ed. Editera: LTR, 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Poeira —-PPRA. 72 Ed.
Editora: LTr, 340 Paulo (8P), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagco e Controle de Vibragio — PPRA. 3° Ed.
Editora: LTr, Sao Paulo (8P), 2014,
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Componente Curricular: Instrumentaco

'Ementa:

Abordagem e avaliaciio do ruido ocupacional. aspectos basicos e uso de decibelimetros.
Avaliando o ruido ocupacional com dosimetros de ruido. Instrumentagio: avaliagdo de
calor ocupacional. Avaliac@o de particulados. Avaliagdo de gases e vapores. Avaliagao
de espagos confinados, Qutros equipamentos utilizados em avaliagdo ocupacional.
Medidores de radiagdes lonizantes.

Bibliografia Basica:

AGUIRRE, L. A Fundamentos de instrumentagdo. Editora:Pearson Education do
Brasil, 331 p; Sdc Paulo, 2014

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacionai Agentes
Bicldgicos, Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 820 p; 2015.

BHUYAN, M. instrumentacio inteligente: principios e aplica¢des. Editora: LTC, 412
p; Rio de Janeiro, 2013

DUNN, W. C. Fundamentos de instrumentacdc industrial e controle de processos.
Editora: Bookman, 326 p; Porto Alegre, 2013

PEIXOTO, N. H. Instrumentacio industrial (Org.) Néverton H. P., Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico de Santa Maria;, Rede e-
Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2014.

Bibliografia Complementar:

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle de Poeira ~-PPRA. 7% Ed.
Editora: LTr, S8c Paulo (SP), 2014,

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle de Vibragao — PPRA. 37 £d.
Editora: LTr, 330 Paulo {SP), 2014.
SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagic e Controle de Ruido - PPRA. 8% Ed.
Editora: LTr, S&o0 Paulo (8P}, 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagio e Controle de Calor — PPRA. 6® Ed.
Editora: LTr, S50 Paulo (SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacio e Controle de Gases ¢ Vapores — PPRA.
6% Ed. Editora: LTr, Sa0 Paulo (SP), 2014.
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Abordagem sobre Equipamentos de Protecic Coletiva (EPC). NR 08 — Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI. Programa de Conservagio Auditiva (PCA). Programa de
Prote¢cdo Respiratéria (PPR). NR 08 — Edificacdes. Laudo Teécnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT). Perfit Profissiografico Previdenciario (PPP).

Bibliografia Basica:

AYRES, D. de C., CORREA, J. A. P. Manual de Prevengdo de Acidentes do Trabatho.
22 Ed. Editora: Atlas, 2011.

BARSANOQO, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranca do trabalho. 1% ed. Editora:
Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014,

COSTA, P. da. R. Seguranga do trabalho ll. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colegio Técnico Industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil, 2013.
MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8° Ed. Vol. IV.
Editora: GVC, 2013.

MORAES, M. V. G. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, guimico, bioldgico e
ergonémico. 2% ed. Editora: Erica, 236 p; S8o Paulo, 2014.

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, L. C. Seguranga do trabalhe lll. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS), 2013.

BREVIGLIER], £, POSSEBON, J., SPINELL!, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biclogicos, Quimicos e Fisicos. 8% Ed. Editora; SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.

FERREIRA, L. 8. Seguranga do frabalho. (Org.} Leandro S. F., Néverton H. P. 27 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 1561 p; 2012

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e ppra: Avaliagac e controle
dos riscos ambientais . 52 ed. Editora: LTr, 368 p; Sao Paulo, 2013,

SCALDELAL A V. et al. Manual pratico de salide e seguranca do trabalho. 2 ® ed. rev.
e ampl. Editora: Yendis, 433 p; S8o Caetano do Sul, 2013.
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Ementa:

Conceituando ¢ ruido. AdigZo e subtracBo de decibel. Equipamentos para avaliacao do
ruido. Avaliacdo do ruido ocupacional. Avaliando ¢ ruido. Temperaturas extremas
(mecanismos e fatores). Avaliacdo da exposicdo ocupacional ao calor e ao frio. Aspectos
basicos de vibragfes. ,

Bibliografia Basica:

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, J., SPINELLl, R. Higiene Ocupacional Agenies
Biologicos, Quimicos e Fisicos. 82 kEd. Editora: SENAC Sdo Paulo, 920 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e lustradas. 8% Ed. Vol. V.
Editora: GVC, 2013,

PEIXOTO, N. H. Higiene ocupacional Il (Org.) Neverion H. P, Leandro S. F. Santa
Maria: Unjversidade Federal de Santa Maria, Colégic Técnico Industrial de Santa Maria;
Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2013.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacio e Contrele do Ruide — PPRA. 8° Ed.
Editora: Ltr. Sdo Paulo (SP), 2014,

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional ¢ ppra: Avaliacdo e controle
dos riscos ambientais . 52 ed. Editora: LTr, 368 p; S&0 Paulo, 2013,

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, L. C. Seguran¢a do trabalho llIl. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS), 2013.

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranga do trabalho. 17 ed. Editora:
Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014.

FERREIRA, L. 8. Seguranca do trabalho. (Org.) Leandro 8. F., Néverion H. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012,

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle do Calor. 82 Ed. Editora: LTr,
67 edicdo, S&o Paulo (SP), 2014.

TAVARES, J. da C. Nogdes de Prevengido e Controle de Perdas em Seguranca do
Trabatho. 8% Ed. Editora: SENAC S0 Paulo, 2010.
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Ementa;

Apresentacgo e uso do instrumental de desenho. Graficaggo arquitetdnica: tracados,
letras e numeros. Formato ¢ dimensbes do papel. Escalas. Dimensionamento. Cotagem.
Elaborac&o de croguis e interpretacao de projetos arquitetdnicos. Conhecer as normas
de desenho técnico, escalas e dimensionamento. Executar e ler plantas baixas, cortes e
fachadas. Executar e ler elementos graficos ¢ legendas. Executar e ler mapas de risco.
Interpretar Desenhos Técnicos Industriais. Conhecer processos basicos de CAD.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, R. Do desenho ao mapa: iniciagdo cartografica na escola . 57 ed. Editora:
Contexto, 113 p; Sao Pauio, 2013.

CRUZ M. da D; MORIOKA, C. A Desenho técnico: medidas e representagdo
grafica. 1° ed. Editora: Erica, 168 p; Sdo Paulo, 2014.

HESKETT, J. Desenho industrial: 180 ilustagdes. 4° ed. Editora: José Clympio, 227 p;
Rio de Janeiro, 2012.

RIBEIRO, A C.; PERES, M. P.; IZIDORO, N. Curso de desenho técnico e AutoCAD.
Editora: Pearson Education do Brasil, 362 p; Saoc Paulo, 2013,

SPECK, H. J.; PEIXOTO, V. V. Manual basico de desenho técnico. 8% ed. Editora;
UFSC, 204 p; Floriandpolis, 2014, )

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6492 —
Representacio de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994,

NBR 8196 - Desenho técnico — Emprego de escalas. Rio de Janeiro, 1999

. NBR 10068 — Folhas de desenho - Leiaut e dimensdes. Rio de Janeiro:
ABNT, 1987

NBR 13142 - Desenho técnico — Dobramento de cdpia. Rie de Janeiro:
ABNT, 1999.

NBR 9050 - Acessibilidade a edificagbes, mobiliaric, espaco e
gquipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.




Abordagem conceitual de trabalhos preliminares ao inicio das obras. Areas de vivéncia.
Demclicdes e escavacdes. Seguranca do trabaiho na fase de montagem da estrutura de
uma edificagdo em cbra. Escadas, rampas, passarelas e medidas de seguranga em
guedas. Transporte vertical de pessocas e materiais e os diversos tipos de andaimes.
Locais confinados e instalagdes elétricas. Depdsitos, armazenamento e estocagem de
materiais. Equipamentos, ferramentas e maquinas. PPRA, PCMSO e CIPA. Programa
de Condicdes & Meio Ambiente de Trabalho — PCMAT. Seguranga do trabalho rural —
trabalhadores e empregadores. Gestlo de seguranca, sadde e meio ambiente de
trabalho rural. Meio ambiente, postura e ferramentas. Seguranca do frabalho em
maquinas e implementos agricolas. Acessos, transporte e trabalhe com animais. Fatores
ambientais e medidas de protecio individual para o trabalhador rural. instalagdes
glétricas e ambiente de trabalho.

Bibliografia Basica:

BARNEWITZ, L. C. Seguranga do trabalho lll. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS}, 2013.

BREVIGLIERI, E.; POSSEBON, J; SPINELLI, R. Higiene Qcupacional Agentes
Biolégicos, Quimicos e Fisicos. 8% Ed. Editora: SENAC S50 Paulo, 820 p; 2015.
CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Salde No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 2% Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015.

MORAES, G. Normnas Regulamentadoras Comentadas e Hustradas. 8% Ed. Vol IV.
Editora: GVC, 2013.

RODRIGUES, J. E; SANTOS, R. H. P. dos; SALIBA, T. M. Manual Pratico de
Avaliacao e Controle do Ruido — PPRA, 8 Ed. Editora: UTr, Sac Paulo (SP), 2014,

Bibliografia Complementar:

BARROS, B. de F. NR-33: guia pratico de anélise e aplicacdes: norma
regulamentadora se seguranga em espacos confinados. 12 ed. Editora: Erica, 188 p;
Sao Paulo, 2012.

BARROS, B. de F. et al. NR-10: norma regulamentadora de seguran¢a em
instalagdes e servicos em eletricidade: guia prético de analise e aplicagaoc. 3R ed
Editora: Erica, 204 p; S2o0 Paulo, 2014.

SANTOS J. J. dos R. Nr-12 - Seguran¢a Em Maquinas e Equipamentos - Conceitos
e AplicagBes. Editora: Erica, 232 p; 2015,

VIEIRA, J. L. (Supervisdo). Manual de ergonomia: manual de aplicagdes da norma
regulamentadora n® 17. 2 ® ed. Editora: Edipro, 112 p; Sao Paulo, 2011.

YEE, Z. C. Pericias de Engenharia de Seguranga do Trabalho - Aspectos
Processuais e Casos Praticos - 3% Ed. Editors: Jurua, 230 p; 2012.




Ementa:

Evoluggo e conceituagdo. Processo de geréncia de risco. Identificacdo e analise de
riscos. Técnicas de identificacio de perigos. Técnicas de andlise de riscos. Técnicas de
avaliagdo de riscos. Financiamento de riscos. NR 25 —- Residuos industriais.

Bibliografia Basica:
BARSANG, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranga do Trabalho Guia Pratico e Didatico.
Editora: Erica, 2012,

MORAES, G. Sistemas de Gestio de Riscos - Principios e Diretrizes - 1880
31000/2009 Comentada e tlustrada. 1% Ed. Vol 1. Editora; GVC, [s.n], 2010,

OLIVEIRA, C. A. de D. Seguranc¢a e Salide No Trabalho - Guia de Prevencgéo de
Riscaos. Editora: Yendis, 2012.

RUPPENTHAL, J. E. Gerenciamento de riscos. Santa Maria: Universidade Federal de

Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande
do Sul (RS), 2013.

TAVARES, J. da C. Nog¢des de Prevengéo e Conirole de Perdas em Seguranga do
Trabalho. 82 Ed. Editora; SENAC 580 Paulo, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, L. C. Seguranga do trabalho lil. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnice Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS), 2013.

CAMISASSA, M. Q. Seguranga e Salde No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 2° Ed. Editora: Elsevier/Métody, 944 p; 2015,

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e lustradas. 8 Ed. Vol. IV,
Editora: GVC, 2013.

MORAIS, C. R. N. Compacte Dicionario de Saiide ¢ Seguranga do Trabalho ¢ Meio
Ambiente. Editora: Yendis, 2011,

PM! PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conjunto de Conhecimentos
em Gerenciamento de Projetos: Guia PMBOK. 4% Ed. [s.n], USA.

L
-3




i

Componente Curricular: Higiene Ocupagional:

Ementa

Infrodugdo aos agentes quimicos. Limites de tolerdncia para agentes quimicos.
Avaliacio de poeiras e fumos metdlicos. Avaliagdo de gases e vapores. Trabalho em
espacos confinados. Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes. Pressbes anormais.

Bibliografia Basica:

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranga do Trabaiho Guia Prético e Didatico.
Editora: Erica, 2012.

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, J., SPINELL! R. Higiene QOcupacional Agentes
Biologicos, Quimicos e Fisicos. 8% Ed. Editora: SENAC S&o Paulo, 920 p; 2015.
CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Saiade No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 22 Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015,

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e liustradas. 8% Ed. Vol. V.
Edifora: GVC, 2013.

PEIXOTO, N. H. Higiene ocupacional ill. (Org.)y Neverton Hofstadler Peixoto, Leandro
S. F. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Ric Grande do Sul (RS}, 2013,

Bibiliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 15215-3:
Huminagdo Natural ~ parte 3: Procedimento de calculo para a determinagdo da
Hluminagéo natural em ambientes internos, Rio de Janeiro (RJ), 2004.

ASSOCIACAQO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 5382: Verificacéo
de iluminancia de interiores. Rio de Janeire (RJ), 1885.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 5413 lluminagio
de interiores. Sao Paulo, 1982.

SALIBA, T. M. Manua! Pratico de Avaliagcido e Controle de Vibragdo — PPRA. 3° Ed.
Editora: LTr, S&o Paulec {(SP), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle de Gases e Vapores - PPRA.
6% Ed. Editora: LTr, Sdo Paulo (8P), 2014,

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacio e Controle de Poeira ~PPRA. 7% Ed.
Editora: LTr, Sao Paulo (SP), 2014.

(¥
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'émenta:

Aborda iniciaimente uma introducdo a medicina do frabalho. Principios de anatomia e
fisiologia humana. Riscos biolégicos. Dermatoses ocupacionais. Patologias
occupacionais dos riscos bioldgicos. Patologias ocupacionais dos riscos fisicos.
Patologias ocupacionais dos riscos quimicos. Estudo da NR 32: Seguranca e Salde
no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia em Saude. Estudo da NR 07:
Programa de Controle Médico e de Salde Ccupacicnal. Lesdes por esforcos
repetitivos. Primeiros socorros.

Bibliografia Basica:

EDITORA SARAIVA. Seguranca e Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 16% Ed.
Editora: Saraiva, 1280 p; 2015.

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho - Manuais de Legislagdo - 762
Ed. Editora: Atlas, 1112 p; 2015,

FREITAS, H. M. de B. Medicina do trabatho. (Org.) Hilda M. B. Freitas,C. Z., Silomar
l. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2014.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editora: lcone, 2015.

MATTOS, U. A. de O.; MASCULOQ, F. S. (Org). Higiene e seguranc}a do trabalho. Rio
de Janeiro; Campus: ABEPRO 419 p, 2011,

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, I de M. VILELA, R.A. G, ; SILVA, A ; BELTRAN, S, Modelo de Analise e
Prevencdo de Acidentes - MAPA: ferramenta para a vigilancia em Salde do
trabalhador. Ciéncia e Salude Coletiva (Impresso), v. 18, p. 4679-4688, 2014.

INQUE, K. 8;; VILELA, R. A. G. . O poder de agir dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho: conflitos e limitagdes. Revista Brasileira de Satde Ocupacional, v. 39, p.
136-149, 2014,

LACAZ, F. A de C. et al. Resultado da parceria entre a RBSO e o GY satide do
trabalhador da Abrasco. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, v. 38, p. 9-10,
2013.

PEIXOTO, N. H. Higiene ocupacional Ill. (Org.) Neverton H. P, Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade. Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2013

VILELA, R A. G, ;: ALMEIDA, |. M. : VEZA F . A investigacdo de acidentes
industriais: uma entrevista com Michel Lllory. Salde e Sociedade (USP. Impresso),
v. 22, p. 282-269, 2013,
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Conceitos gerais em toxicologia. Aspectos, divisbes e dreas da toxicologia. Classificacdo
das substancias tdxicas. Intoxicacio. Vias de absorgdo dos agentes toxicos e
susceptibilidade individual. RelacBes dose-efeitc e dose-resposta. Mecanismos dos
efeitos toxicoldégicos. Avaliagdes toxicoldgicas. Principio da precaugio. Monitorizacdo
ambiental. Monitorizagao biologica. Indicadores bioldgicos ou biomarcadores. Vigilancia
em Saude do Trabalhador (VISAT). Doengas ocupacionais. Principais contaminantes
para os trabalhadores. Intoxicacdes exdgenas de impertdncia para o tfrabalhador.
Intoxicac&o por mercurio nos trabalhadores. Intoxicacdes por agrotéxicos no ambiente
rural. Simbologias de risco téxico. Normas regulamentadoras de seguranga e saude do
frabalho ligado a toxicologia.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, G. M. Regulamentagdo do Transporte Terrestre de Produtos Perigosos
Comentada. 22 £d. Vol. Il. Editora: GVC, 2011.

GIRARD, J. Principios de quimica ambiental. 2% ed. Editora: LTC, 415 p; Ric de
Janeiro, 2013,

SPRADA, E. Toxicologia. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias ¢ Tecnologia —
Parana — Educacio a Disténcia/ Rede E-iec Brasil. Curitiba (PR), 2013.

SEIZI, O. Fundamentos de Toxicologia. 42 Ed. Editora Atheneu, 704 p; S0 Paulo,
2014,

SHIBAMOTQO, T. introdug@io a toxicologia dos alimentos. 22 ed. Editora: Elsevier, 303
p; Rio de Janeiro, 2014.

Bibliografia Complementar:

CROWL, D. A; LOUVAR, J. L. Seguranca de Processos Quimicos - Fundamentos e
Aplicagdes. 3 Ed. Editora: Ltc, 680 p; 2015.

EDITORA SARAIVA. Seguranga e Medicina do Trabalho - 2° Bemestre. 16* Ed.
Editora: Saraiva, 1280 p; 2015.

EQUIPE ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalhe - Manuais de Legislagdo - 762
Ed. Editora: Atlas, 1112 p; 2015,

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas 3 Seguranga ¢ Medicina
do Trabalhe. 62 Ed. Editora: icone, 2015.

OLIVEIRA F., EDUARDQ C. Principios de toxicologia ambiental. Editora: Interciéncia,
188 p, Rio de Janeiro, 2013,




'Ementa:

Acidentes domesticos. NR 19 — Explosivos. Seguranga e saude no trabalho com
inflamaveis e combustiveis. Seguranca no transito. Condigdes sanitarias e de conforta
nos locais de trabalho. Seguranca e salde no trabalho portuario. Seguranga e salde no
trabalho aquaviario. Condigbes e meio ambiente de trabalho na inddstria da construcdo
e reparacio naval.

Bibliografia Basica:

BARSANO, P. R; BARBOSA, R. P. Higiene ¢ seguranga do trabatho. 1° ed. Editora:
Erica, 128 p; Sdo Pauilo, 2014.

BREVIGLIER!, E., POSSEBON, j., SPINELLL, R. Higiene Ocupacional Agentes
Bioldgicos, Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora; SENAC S&o Paulo, §20 p; 2015.

ECKHARDT, M. Seguranga do trabalho IV, Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégic Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Ric Grande
do Sul (RS), 2014,

FERREIRA, L. 8. Seguranga do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 2% ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8% Ed. Vol. IV,
Editora: GVC, 2013.

Bibliografia Complementar:

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas 2 Seguranga e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editora: {cone, 2015.

MORAES, M. V. G. Doencas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, bicldgico e
ergondmico. 22 ed. Editora: Erica, 236 p; S30 Paulo, 2014,

SALIBA, S. C. R. SALIBA, T. M. Legislacdo de Seqguranca, Acidentes do Trabalho e
Salde do Trabalhador. 10% Ed. Edifora: Lir, 2014,

VIEIRA, J. L. (Supervis&o). Manual de ergonomia: manual de aplicacdes da norma
reguiamentadora n® 17. 2 ? ed. Editera: Edipro, 112 p; Sao Paule, 2011.

YEE, Z. C. Pericias de Engenharia de Seguranga do Trabalho - Aspectos
Processuais e Casos Praticos - 32 Ed. Editora: Jurua, 230 p; 2012,




Ementa:

Histarico e objetivos da ergonomia. Aplicacdes ergondmicas. Estudos de tempos e
movimentos. Sistemas homem-maquina. Levantamento e fransporte de pesos. Doengas
causadas por esforgos repetitivos. Biomecanica e posturas. Antropometria. Influéncia
dos fatores ambientais na ergonomia. Andlise ergondmica do trabalho. NR 17 -
Ergonomia.

Bibliografia Basica:
DUL, J., WEERDMEESTER, B. A. Ergonomia pratica. 3% ed., rev. ¢ ampl. Editora:
Edgard Blicher, 163 p; S8o0 Paulo, 2012.

FRANCESCHI, de A Ergonomia. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria,
Colégio Téenico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS),
2013,

LACOMBE, P. de C. Bioergonomia: a ergonomia do elemento humano. Editora:
Jurud, 122 p; Curitiba, 2012,

MORAES, de A MONTALVAO, C. Ergonomia: conceitos e aplicacdes. 42 ed. rev,,
atual. e ampl. Editora: 2ab, 223 p; Teresépolis (RJ), 2010.

VIEIRA, J. L. (Supervisdc). Manual de ergonomia: manual de aplica¢gfes da norma
regulamentadora n® 17. 2 ? ed. Editora; Edipro, 112 p; S&o Paulo, 2011,

Bibliografia Complementar:

BARSANO, P.R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranca do trabalho. 1° ed. Editora:
Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014,

CAMISASSA, M. Q. Segurancga ¢ Sadde No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 2° Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015,

COSTA, P. R. da Seguranca do trabalho Il Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasii, 2013.
EDITORA SARAIVA. Seguranga e Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 16° Ed.
Editora: Saraiva, 1280 p; 2015.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas & Seguranca e Medicina
do Trabalho, 6% E£d. Editora; lcone, 2015.
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mbiental em

Ementa:

Introdugdo e evolucio da preocupacdo ambiental, desenvolvimento sustentavel, gestéo
ambiental e responsabilidade social empresarial. Avaliagdo de Impactos Ambientais —
AlA. Processos produtivos e poluicdo atmosférica. Gestdo da qualidade da agua.
Residuos sdlidos e logistica. Reversa. Processos industriais, problemas ambientais em

processos industriais. Solugdes ambientais em processos ambientais. Educacdo
ambiental. O papel do técnico na educacio ambiental.

Bibliografia Basica:

JARDIM, A; YOSHIDA, C. Y. M.; MACHADGC FILHO, J. V. Politica nacional, gestao e
gerenciamento de residuos sdlidos, Barueri: Manole, 2012.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 8.
ed. Petrépolis: Vozes, 2012.

LISBOA, C. P; KINDEL, E. A. L. (Org.). Educacido ambiental: da teoria & pratica. Porto
Alegre: Mediacao, 2012,

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8 Ed. Vol. IV.
Editora: GVC, 2013,

SANDESKI, V. E. Efica, cidadania e meic ambiente. Curitiba; IFPR Educagao a
Distancia, 2012.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, . C. de M. Educagdo ambiental: a formagéo do sujeiio ecolégico. 62
ad. Sac Paulo: Cortez, 2012.

FERREIRA, A, A, FREITAS, E. de 8. M. {Org.). Meio ambiente em cena. Belo
Horizonte: RHJ, 2012.

GUIMARAES, M. A dimensdc ambiental na educagdo. 112 ed. S&c Paulo: Papirus,
2013, _

MILARE, E. Direita do ambiente. 92 ed. rev., atual. e ampl. S8o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014.

PHILIPPI JUNIOR, A; PELICIONI M. C. F. Educagdo ambiental e sustentabilidade. 22
ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2014.




Conceitos sobre Eletricidade. Tensfo, Corrente e Resisténeia. Sistema Elétrico de
‘| Poténcia, Riscos nas atividades com energia elétrica. Efeitos da Eletricidade. Riscos
indiretos em trabalhos com Eletricidade. Praticas de trabalho seguras. Detalhamento das
praticas de tirabatho seguras. Barreiras de Protecdo, Eguipamentos de Protecdo
Coletiva. Equipamentos de Proteclo Individual. Procedimentos de trabalho. Protecio
Contra incéndio e Explosao. Normas Regulamentadoras. Especificagdes da NR-10. A
Seguranga em Projetes de acordo com a NR-10. Procedimentos de Seguranca de
acordo com a NR-10. Seguranca em instalacfes elétricas desenergizadas. Manutencéo
em linhas de transmissdo energizadas. Seguranga em atividades com Alta Tensdo.
Treinamentos especificos de acordo com a NR -10. NR-12. Seguranca no trabalho em
Maguinas e Equipamentos. Protegdo contra incéndio conforme a NR-10. Sinalizacéo de
acordo com a NR-10. Sinalizacio com placas.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, N. U. Seguranc¢a na elefrotécnica. Instituto Federal de Educacgao, Ciéncias
e Tecnaologia — Parana — Educag&o a Distancia/ Rede E-tec Brasil. Curitiba (PR), 2012

BARROS, B. F. de et al. NR-10: norma regulamentadora de seguranca em
instaiag@es e servigos em elefricidade: guia pratico de analise e aplicagdo. 32 ed.
Editora: Erica, 204 p; S8o Paulo, 2014,

BORELLI, R;; GUIMARAES, E. C. de A.; BARROS, B. F. de; PINHEIRO, S. R.; GEDRA,
R. L. NR — 10 Guia Pratico de Anélise e Aplicagdo. 1° Ed. Editora: Erica, 2010.

(}RUZ, E. C. A Eletricidade basica: circuitos em corrente continua, 12 ed. Editora;
Erica, 136 p; Sao Paulo, 2014,

LOBOSCO, Va. Gestio NR ~ 10 Faga Vocé Mesmao, 1° Ed. Editora: Ltr, 2010.

Bibliografiz Complementar:

BARSANO, P. R; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranga do trabalho. 1° ed. Editora:
Erica, 128 p; S&o Paulo, 2014, '

CAMISASSA, M. Q. Sequranga e Salde No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 22 Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015

FERREIRA, L. 8. Seguranga do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 2% ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

MENDONCA, R. G. dg; SILVA, R. V. K. da. Eletricidade basica. Curitiba: Editora do
Livro Técnico, 2010.

PEREIRA, J. G.; SOUZA, Jodo José Barrico. Manual de Auxilio na Interpretagdo e
Aplicagdo da NR 10 — NR 10 Comentada. 12 Ed., 2011.




PROJETO DE INTERVENCAQ NO MUNDO DO TRABALHO

REGULAMENTO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Frojeto de Intervencdo no Mundo do Trabatho (PIMT) € um cemponente curricular
previsto na matriz curricular do Curse Técnice em Seguranga do Trabalho com cargs
horaria de 52 horas-reldgio, que os/as estudantes regularmente matriculados, deverdo
obrigatoriamente realizar, viste que o referido projeto integra a carga horaria total do
Curso.

2 -D0S OBJETIVOS

2.1 - Propiciar aos estudantes a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar, visande uma formacio mais completa.

2.2 - Incentivar a reflex@o critica do/da estudante e aprofundamentc nas relacdes
presentes no mundo do trabalho.

2.3 - Desenvolver 2 autonomia € o senso de responsabilidade social.

3 -DAS ATIVIDADES

Enire as atividades previstas no Proieto de Intervengdo no Mundo do Trabalho, temos:

3.1 - Participacio em palestras, cursos, workshops, mesa redondas, simpésios,
seminarios, congressos, conferéncias, foruns, oficinas, coldéquios, encontros, semanas
tematicas, etc., que tratem sobre guesides relativas ac mundo do frabalho.

3.2 - Realizacio de visitas técnicas 4 empresas/érgaos plblicos,

3.3 - Observacio da reslidade no mundo do trabalho (MT);

3.4 - Anzlise dos preblemas encontrados no MT;

3.5 - Proposia de soluctes para os problamas encontrados no MT;

4. DAS OBRIGACOES DOS/DAS ESTUDANTES

4.1 — Pariicipar das astividades desenvolvidas,

4.2 — Realizar no minimo 78% da carga horaria previsia.

4.3 — Entregar, guando solicitado, relatérios € outros documentos solicitados,

5. DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

51 - As alividedes serfo organizas pelos professores-tufores, juntaments com 08
responsaveis pelo NUTEAD e Coordenadores de Curso.

5.2 - G contrele das participacdes e frequéncia é reponsabilidade do Professor-futor.

53 — E de responsabilidade do Coordenador Geral do Curso acompanhar 28 agdes do
Projeto. ‘

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
8.1 - Os casos omissos serde analisados pelo Coordenador Geral do Curso @ Diretoria
de znsinc e Desenvolvimento de Recursos Edusacionais.
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4. REFERENCIAS

BANCO NACONAL DE DESENVOLVIMENTO. Os Arranjos Produtivos Locais no
Parana: Mapeamento, Metodologia de identificacdo e Critérios De Selecdo para
Politicas de Apcio. 2010, Disponivel em
<http://www bndespar.com.br/SiteBNDES/bndes/bndes pt/Galerias/Arquivos/embpresalpe
squisa/Mapeamento PR pdf>.

BRASIL. Decreto n. 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta 0 § 2° do art. 36 e os
arts. 39 a 41 da Lei n. 8.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagcdo nacional, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http:/fwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154. htm>.  Acesso
em: 12 de janeiroc de 2018.

BRASIL. Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005. Regulamenta o art. 80 da Lein.
9.394, de 20 de dezembro de 1896, que estabelece as diretrizes e bases da educacaoc
nacicnal. Disponivel em: <http:/fwww.planalto.gov.br/ccivii_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5622 htm>. Acesso am: 13 de janeirc de 2016,

BRASIL. Decreto n® 7.037, de 21 de dezembro de 2009. Aprova o Programa Nacicnal
de Direitos Humanos - PNDH-3 e d4 outras providéncias.

BRASIL. Decreto n® 9.2530, de @ de abril de 1986. Regulamenta a Lei n° 7.410, de 27
de novembro de 1985, que dispbe sobre a especializagdo de Engenheiros e Arquitetos
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca do
Trabalho e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias.

BRASIL. Leil n°® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1998, modificada pela Lei no 10.8398, de 9 de janeiro de 2003, gue
estabelece as diretrizes e bases da educacio nacicnal, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensinc a cbrigatoriedade da tematica “Histdéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

BRASIL. Lei n°® 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as ac¢des da educacéo profissional {écnica de
nivel médio, da educagdo de jovens e adulios e da educacao profissional e tecnoldgica.
Disponivel em: < hitp:/Avww. planalto.gov.briceivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/l. 11741 . him>. Acesso em: 7 jan. 20186.

BRASIL. Lei n® 11.847, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre ¢ alendimento da
alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagio
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Paragrafo tnico: As disposicdes desie Regulamento estendem-se aos estudantes

estrangeiros, regularmente matriculados no Instituto Federal do Parana.

Art. 4° O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualguer natureza, observados
os seguintes requisitos para a sua formalizacio:

| - Celebrac&o de termo de compromisso entre educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

il - Compatibilidade enire as atividades desenvolvidas no estagio e aguelas
previstas no termo de compromisso.

CAPITULC 1l
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 5° Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os 6rgaos de
administrac@o plblica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distritc Federal e dos Municipios, bem como
profissionais fiberais de nivel superior e devidamente regisfrados em seus
respectivos consethos de fiscalizagBo profissional, desde que apresentem
condicdes para:

a) planejamento e execucio conjunia das atividades de estagio;

b) avaliagdo e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de campo
especifico de trabalho;

¢} vivéncia efetiva de situacdes concretas de vida e trabalho, dentro de um campo
profissional.

CAPITULO IV
DESLIGAMENTO DE ESTAGIO

Art. 8° O desligamento do estudante da Unidade Concedente de Estagio ocorrera
automaticamente apds encerrado o prazo fixado no Termo de Compromisso de
Estagio.

Art. 7° O estudante serd desligado da Unidade Concedente de Estagio antes do
encerramento do periodo previsto no Termo de Compromisso de Estagio nos
seguinies casos:
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I. a pedido do estudante, mediante comunicacdc prévia por escrito a Unidade
Concedente de Estagio e a0 IFPR;

Il por iniciativa da Unidade Concedente de Estagio, quando o estudante deixar de
cumprir obrigagdes previstas no Termo de Compromisso de Estagio, mediante
comunicagdo ao estudante com no minimo 5 {cinco) dias de antecedéncia;

HE. por iniciativa do IFFR, quando a Unidade Concedente de Estagio deixar de
cumprir obrigacées previstas no respective instrumento juridico;

IV. por iniciativa do IFPR, quande o estudante infringir normas disciplinares da
Instituicio que levem ao seu desligamento do corpo discente;

V. por iniciativa do IFPR, quando ocorrer o francamentoc da matricula, a
desisténcia, o jubilamento ou a concluséo do curso pelo estudante;

V1. quando o instrumento juridico celebrado enire o IFPR e a Unidade
Concedente de Estagio for rescindido.

Paragrafo anico. Ocorrendo o desligamento do estudante no caso previsto no
Inciso il deste Artigo, & Unidade Concedente de Estagio comunicara o fato a
Coordenacéo de Estagio do Campus do estudante, e encaminhara para efeito de
registro, ate 3 (irés) dias apdés o cancelamenic, o Termo de Rescis@o do
instrumento juridico firmado entre as partes, para andlise & assinatura.

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO

Art. 8 Para realizag@o do estagio nac obrigatdric é necessaria a assinatura do
termo de compromisso, realizado em 4 vias, pelos seguintes atores: Coordenador
Local do Curso Técnico integrante ao NUTEAD {como Orientador da Instituicao
de Ensino), pelo Chefe de Secio de Estagios do Campus onde ¢ estudante
estiver vinculado (pela Instituicdo de Ensino), pelo responsavel da empresa
contratante e pelo estagiario, observando:

a} A carga horaria do estagiario, sendo no maximo 6 (seis) horas diarias € néo
ultrapassar 30 (irinfa) horas semanais.

b) A empresa ou instituicio (parte concedente) tem a obrigatoriedade de
disponibilizar profissional supervisor para orientar e supervisionar o estagiario.
Conforme a Lei n® 11.788, este supervisor deve possuir formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso do estagiario.
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¢) O seguro, conforme a Lei n® 11.788, & de responsabilidade da empresa
concedente e devera cobrir acidentes pessoais e a apdlice devera ser compativel
com valores de mercado.

d) Para estudantes que precisem atuar em fungdes onde estard exposto aos
riscos ocupacionais, estabelecidos pelo mapa de risco da empresa contratante (a
saber; fisicos, quimicos, ergondmicos, bioldgicos e riscos de acidente), um
engenheiro de seguranca do trabalho ou técnico em seguranca do trabalho,
devera estabelecer quais Equipamento de Proteg¢do Individual — EPI - serdo
necessarios ao estagiario, bem como as orientacdes referentes a sua utilizacdo.
Os Equipamentos de Protegéio Individual deverfo tanto constar no termo de
coempromisso como serem fornecidos gratuifamenie aos estagiarios pela empresa
concedente, conforme prevé a CLT, Artigos 154 a 201. Destacamos que tanto a
contratagdo do engenheiro quanto os EPIs sdo de reponsabilidade da empresa
concedente.

e) As atividades a serem realizadas pelo estudante, no local do estagio, devem
constar {conforme Lei n® 11.788) no termo de compromisso (Plano de atividades
do estagiario) e devem ser condizentes com o curso no qual ele esta matriculado.

§ 1° Na auséncia do Coordenador Local do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalno, quem deverd assinar o termo de compromisso (de estagio como
Orientador da Instituicdo de Ensino) serd ¢ Coordenador do NUTEAD do Campus.
Na auséncia do Coordenador do NUTEAD, quem deverd assinar ¢ termo de
compromisso € o Coordenador de Ensino Tecnico do Campus.

§ 2° Os estudantes vinculados diretamente a Diretoria de Educagdo a Distancia
do IFPR, a responsabilidades das assinaturas sera do Coordenador Geral do
Curso (como Orientador da Instituigdo de Ensino) e do Diretor de Ensino (pela
Instituicio de Ensino).

§ 3° O Coordenador Regional do Curso {gue assina como Orientador da
Instituicdo de Ensino) devera atuar com o Chefe de Secgdo de estagio do Campus,
acompanhando o0s estagiarios, recebendo relatdrios e verificando se os
estudantes continuam ativos no curso. Caso o discente desista, ¢ Coordenador
local do curso devera comunicar imediatamenie a situaclo do estudante para o
Agente de Integracao que realizou o termo de compromisso.

Art. 8° Este regulamento ndo substitui o que prescreve a Lei 11.788/2008 e a
Resolucgo IFPR/CONSUP n® 02/2013.
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FAUTA
- Aprovagdo dos PPC cursos 1écnicos para envio 8 PROENS;

- Aprovatio e estabelecimento de agles calenddrio oferta/2017;

- Aprovagio situaclo estudante curse Téonico em Services Pbiicos/2008,

' REVISAC — PENDENCIAS ATA ANTERIOR:

realizado coletivemsnte, Apresentau 2 equips o retorne posit

juntc @ umez pesguisa yualitativa. Reforgou que més & més dever 2r observadas as a¢des definidas no Plano de

"DISCUSSAD ATUBL: T o

- Abertura da reunido. A professora Kriscle Krisclanne Verturi incict & reunido fazendo uma reflexdo sobre as |
divarsas conyuistas do segundo semestre de 2018 ¢ sobre os desafios pare ¢ anp de 2017, Elencou a3 prioridad

para o primeirs trimestre @ 2 importancia de todos permaneceram focsdos nos objetivos definidos no planefamento
ooage glgumas agles roalizadas pe\a DEDRE |
acdo de recadastramento dostestudantes,

receberam, comoe 3 organizagdo de um bolethn informativo mensa

. Desgnvolvimento institucions! [POI), a fim de cureprir cont 03 prazos esizbelecidos. A professora Kriscie aprasentou

I

2 pauta de reunido, ressaltando o primeire tem 2 a importind prozeder com & analise & aprovagio dos
projetos pedagdeicos dos cursos téonicos em andamento, qus p”"Hh(liz cem em frdmite devido ao fato de terem

" estado em pausa duranie dez maeses na DEMTEC/PROENS. Como nt Lursos estio em andamento, sue aprovacio &

~ Servigos Pablicos {Processo 23411.001018/
- DEMTEC/PROENS, bem coma, quais toram 5 encaminhamentos pera suia resolugdo. A raiatora abordow o histérico

Cjunio & mesma diretorie, o digloge com 03 coordenadores dos curses
s cada curso & a5 discussdes com a comissio responsdvel pelos PPCs. O

o

i - Aprovasdo da shuagdo da estudante Fablanz Massangiro Lensch

ssenciail

- aprovagio do Projeto Pedagdgico dos Cursos [PPC) téonicos pars envio & PROENS: & mdagoga Gioronda Ghiggl, |
relgtora  dos  processes dos PPC dos cursos  técnices em
234211.000963/2016-42}, Administragdo {Processo 23411.001015/203
G971, Meio Ambiente (Processo 23411.000968-2016-75], Seguranca 7o rho mroﬁesao 23»‘111 00“95' ,fE.O 16».10} i@
201579}, explicitou quas foram as solicitacdes de alteragBes, feilas pela !

o da DEMTEC, de saneamenio de dﬁv‘ms
 pave ponderar sobre 03 aspacios tECNCcos
widores Ricardo, Carmen € Susena fs;s:.eram :
guestionamentos sobre & previsio de realizecdc de conselhos de dizaie, gue foram respondidos pels relators. A -
servidora Rebecs ressaliou que 0% processos am anglise no moments referem-se ans curses em andamento ¢ que
parz a oferta seguinte, deverd ser feito nove processo de ajuste duos PRCS, com discusslo coletive da equips. As
servidoras Gabriela ¢ Susanz guestionsram sobire os procedimentos refacionados ag abandono de estudantes e a
possibilidade de sus reintegracio ao curso, sendo respondidas pela relatora @ pelo servidor Ricardn. Ressalipu-se
1ambém gue estio sende elaboradus procedimentos operacionals pira diversas rolinas académicas. A squlpe
AVTOVOU O35 projetos em unanimidade,

lram!tacan dos processes, destacando & etaps de espera pelo

e

i
T
A

curse Téonico em Sarvicos Poblicos/ 2008
n; lomads em 2054, em razdo ds conplusio
ma soliciiou 8 segunda via do diploma. Aﬂ
ervico EaD verificou que a mesma possuis

Professora Kriscie K. Venturi, relators do caso, explicitou que alunz §
do Curso Técnico am Servigos Pablicos &, em novembro de 2015, o
shysrvar o relatdrio de aproveitamento da estudsnie, o contrale z

acta 58,8 no componentg Licitacdo, o que resultaria em situacio de pendéncia no curso, considerands gue a madis
para aprovacdo era 60. Com a necessidade de resolugdo da situagio, o entaminhaments dado pelz Dirstoria de
Ensing E3D fol apresentar o case para a distussdo coletiva com 2 Equipe de Ensing da diretoria, Diversas nuesties |
foram feitas schre o vase, sendo que o servidor Ricardo sxplicou o aricn dos sistermas de controle do Contrale |
Aczdérmico, utilizado na ocasidic da oferta do curso. A sewvidora Carmen complamentou, explicando aue o sistemy «
antigu fol suspenso nz ocasilio da Dperag@o Sinapss, realizads pela Poilda Faderal. Ao ser restaurado o sistema
dades nzle contidos foram afetados, ndo ssndo possivel acessd-fos do mansira funcional. A equipe solicitou que a
primeira versdo do histérivo da estudante fosse aprasentade, a fim de subsidisr as discussdes <o grupo. Apds a
anglise do ceso, considerande gque 3 nota mencionads sofreu impacto devido 3 inconsisténcia do sstem:
cansiderando gue a coordenagdo do urse na ocasifio procedey com & provacEo, considerands qus a coordenagio

. anterior procedeu conforme seus processos da avaliaglo, considerands que 7 estudante ndo pode ser prejugicada

em fungBo de procedimentoys de sistema, decidiu-se unanimemente -
A aquipse deilberou gue um parecer serd emitido a partir desta deyish

a diplomacdo da estuedante fosse mantida. .

¢, paTa que sejp anexada 20 seu histdrico :
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i - Aprovacio e estabelecimento de a¢les calendario oferta/2017 @ definigiio das Comissbes de processo safetiva
' bolsistas e estudantes. A prof? Kriscle apreseniou a proposta de cronograma & equipe & explicou ¢ trabaiho
- rezlizado por ela ¢ pela servidora Loefds, de busca de sistemas gue poderiam ser otilizados pars 2 rwaii?az;ﬁo drrg
 processos seletivos, Indicou que para que @ andlise seia finalizada, & o

cessdrio definir as comissdes respongdveis ¢
i pelos editais. A servidora Carmen abordou & necessidade de discutr sebre o disponibilizagdo de Libras pos cursgs e

nos editals, A servidors Gioconda destacou que & definiglio dos critdrios de seiecio dos estudantes serdé um desafio

C & comissBo. O servidor Ricarde questionou sobre s responsabilidade da DIRAC em dar supcrie 20 procésso seleive
! da Diretoria EaD. Apos diversas consideracias sobre as dificuldades g armaiam g elaboracdo e execugio de um
- processo seletive, 8 equipe decidiu indicar o5 seguintes nomes para 3 constitlicko das comissbes de elaboracdc de
. edital:

- Comissdo da processo seletive de estudaniss: Ricardo, L.cmae G
- Comlssin de processo seletive de bolsistas: Vania, Gustave, Luciier
pesscas do administrativo.
Em relacdo & proposts de calenddrio, definiu-se que todos observar
. de sua resporsabilidade.

iz, Susang & Carmen.
neca e Kriscie, além da indicagio de duas

o documanto g znaliserio as agfes gue s¥o

[~ Definicgo de Grupo de Trabalho sobre avaliagdo da sprendizegam bito do IFPR. A partir da solichagho da
CProens, definiuese que o grupo de trabalbo serd constituitdo pelos servidores: Gloconds, Carmen. Rebeca, Vériia.
| ¥riscie & Susans.

ENCAMINHAMENTOS - ITENS DE .’-‘.Cf\{} | BESPONSAVEL PRAZIC
| Minuta de nartariz do Grupo de Trabatho ) L e 7_(_3]_0“?&:’3 i
- Encaminhamento dos PPCs aprovades JORfEnT

Ercaminhemento dz situacio da estdante dg Senvicos

o Ca0/02/2017
C Pablicos 20/02720
. Minuta de portaria das comissfes de proge sajetive : 2070272017
. PARTICIPANTES l ‘ ] o ASSINATURA

Vcarmaen siivia Costa

Gabriels Ferra |

| Gioconds Ghigg!

Gustave Silveira
Kriscle Krisclanne Venolyri

tucilene Baldissara
febeca Szezawlinska Muceniscks Farreira
i Ricardo Hartmann

v
|

'Susana Carle de Souza Ferraz T e P
| Yania Carla Camargo T
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A INSTITUTO FEDERAL
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H|#  rfoucacdo a Distdnda
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MNISTERG Pa EUUca LA

PORTARIA N® @15 DE 03 DE MARCO DE 2017

{3 Uiretor Geral da Diretoria de Educago »
Distancia do Institalo Federal do Parand, no
usar da comperdncia que e confere 2 Portarie o
G380 de 26 de julbo de 2014, publicada no Didrio
Oficial da Unido no dia 27 de jutho de 2016,
secdo 2. pépina 23,

.
-
f

RESGILVE:

A e

I Alterar w portarm p® 472005 de 16/07/2013 que designou servidores para a

-

Comiissgo responsdvel pela elabora¢fo dus Projetos Pedagdgicos do Cursoe Técmico eom

Seguranga do Trabaiho. passanda a comissiio 4 ser composta pelos abalxo relacionados:

NOME : STAPE/CPF |
Lgiocqmdz: Ghiggi ' T - e J
CRrscl Knsclanne Ve PSR [
!-P:ztrif:}a Meneres de Glivels GE3 21311983 |
‘ Vania Carla Camargo i SRS f

i1 Esta portaria entrs em vigor com efeitos reroativos 8 Q371172016

MARCOS ANTONIC BARBOSA
Direror de Educagiio a DistAncia
{nstituto Federal do Parand

INSTITUTD FEDERAL BO PARANA | EAD
Aventda Senador Salgade Fitho, 1209 - Guabirotuba , Curitiba - PR | CEP 81510-006 - Brasi!




&
MINISTERIC DA
?3?«?50 FEDERAL ERUCACAQ

RESCLUGAD N° 58/10.

Aprova a convalidago do Curse Tecnico e Seguranga
do Trabalho - Subsequents - Ensing a Distancia

G GONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DG PARANA, no uso de suas satribuicbes legais e
estatutdrfas, e, tendo vista o contide no parecer exarado
pela Conselheirg Luiz Gonzaga Alves Araljo no processo
n® 63.001188/2009-60: '

RESQLVE:

Aprovar a convafidaggo do Curso de Téenico em Seguranga do Trabalho —
Subsequente na Modalidade de Ensino a Disténcia do Campus Curitiba, aprovado
em 13 de abril de 2007, pelo Conselho Diretor da Escola Técnica da UFPR, que

continuou  sendo ofertado no Instituic Federal do Parangd em face da Lai
11.882/2008.

Sala de Sessdas do Consilﬂo? em 22 de abril d ;,ZGEO.

e
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Prof. Alipio Leal
Prasidents.

Instituto Federal do Paransg

Av, Comendador France, 2415 | Guabirotuba
CEP: 81520-000 - Curitiba/PR

Fone: {41} 3595-7611
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& parana
BB educagdo s Disténdia

Rede e-Tec Brasil

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, subsequente, modalidade a distancia, ofertado
pela Diretoria de Educacdo a Distancia do Instituto Federal do Parana - IFPR, faz parte da Rede e-
Tec Brasil. Nossa instituicio aderiu a0 programa em 2008, desde entéo oferta curses técnicos na
modalidade a distancia.

A Rede e-Tec, iniclaimentie Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil {Decreto no 8.301/2007 -
Revogado) foi instituido pelo Dacreto n® 7589/2011. Entre os objetives da Rede e-Tec Brasil
ternos: estimutar a oferta da educacic profissional e tecnclégica, na modalidade a distancia, em
rede nacional e expandir e democratizar a oferta da educacio profissional e tecnoldgica,
especiaimente para o inferior de Pais e para a periferia das areas metropolitanas.

C Ministério da Educacgéio - MEC, conforme Art. 7° e Art. 8°, presta apoio técnico e financeiro para
as acbes das atividades dz Rede e-Tec. Assim, ¢ apoio financeiro ocorre por dotagbes
orcamentarias anualmente consignadas pele Ministério da Educagac e Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE. O orgamento anual para ¢ programa & definido pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio. Assim, como este financiamento pode alterar a
cada ano, a coferta continua do cursg podera ndo ocorrer, pois dependemos da pactuacdo que é
sinalizada em torno de 40 dias antes de todo o processo ocorrer.

Devido a esta caracteristica, o planejamento da pactuacdo fica dependente das demandas que ©
MEC nos apresenta anualmente, deferminando o ritmoe de nossa possibilidade de oferta. Através
desse financiamento garaniimos a equipe para que O cursc possa ccorrer, nesta equips esta:
previsto coordenagdo de curso, apoio pedagdgico, professor mediador a distancia e presencial,
equipe multidisciplinar para atuar nos setores de Design Educacional e Audiovisual.

DECRETO N° 7.589, DE 26 DE CUTUBRO DE 2011.
institui 2 Rede e-Tec Brasil.

A PRESIDENTA DA REFPUBLICA, no usc das atribuicies que he confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”,
da Constituicgo, e tendo em vista o disposto no art. 80 da Lei no 8.394, de 20 de dezembro de 19985,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito de Ministério da Educacio, a Rede e-Tec Brasil com a finalidade de
desenvolver a educagdio profissional e tecnolégica na modalidade de educagdo a distancia, ampliando ¢
democratizandoe a oferia e o acesso a educacio profissional publica e gratuita no Pais.

Art. 2° A Rede e-Tec Brasil sera constituida por meio da ades&o de:

I - instituigdes integrantes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

tl - de unidades de ensino dos servigos naciongis de aprendizagem que ofertam cursos de sducacdo
profissional e tecnolégica; e

l{l - de instituigSes de educacdo profissional vinculadas aos sistemas estaduais de ensino.

Art. 3° S8o objetivos da Rede e-Tec Brasii;

| - estimular a oferta da educacio profissional e tecnoldgica, na modalidade a distancia, em rede nacional;

I} - expandir e demotratizar a oferta da educacao profissional e tecnolbgica, especialments para o interior do
Pais e para a periferia das dareas metropolitanas;

Il - permitr a capacifag8c profissional inicial e continuads, preferenciaimente paras os estudanies
matriculados e para os egressos do ensino médio, bem como para a educago de jovens e adulios;

IV - contribuir para o ingresso, permanéncia e conclus@o do ensino medio por jovens e adultos;
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V - permitir as instituigdes publicas de ensino o dasenvolvimento de projetos de pesquisa e de metodologiés
educacionals em educacac a distAncia na area de formaclo inicial e continuada de docentes para a

educacac profissional e tecnclogica;

VI - promover o desenvalvimento de projetos de produgdo de materiais pedagogicos & educacionais para a

formac8e inicial € continuada de docentes para a aducacéo profissional e tecnoldgica;

VIl - promover junto as instituicdes publicas de ensing ¢ desenvolvimenio de projetes de produgdo de

materiais pedagbgicos e educacionais para sstudantes da educagio profissional e tecnolbgica; e

VIl - permitir o desenvolvimento de cursos de formacdo inicial e continuada de docentes, gestores & técnicos
administrativos da educagdo profissional e tecnoldgica, na modalidade de educagac a disténcia.

Art, 4° O Ministério da Educacdo implantard e implementard a Rede e-Tec Brasil par meio de adesio fermal
das instituiches interessadas, manifestada em termo especifico, no qual serdo estabelecidos o8
compromissos dos envolvidos.

Paragrafo gnico. O Ministério da Educagio disciplinara os procedimentos para adesdo, habilitago e
participacdo das instituictes.

Art. 8° Para integrar 2 Rede e-Tec Brasil as instituigfes interessadas deverfo consfituir polos de apoio
presencial para a execucio de atividades didatico-administrativas de superie aos cursos ofertados.

§ 1° Os polos de apoio presencial deverfo contar com espaco fisico adequado, infraestrutura e recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento das fases presenciais dos cursos e projetos na Rede e-Tec Brasil,
inclusive para o atendimento dos estudantes em afividades escolares presenciais previstas na legislagéc
vigente,

§ 2* Os polos de apoio presencial seréio instalados preferencialmente em:

| - escolas publicas municipais, estaduais e do Distrito Federal;

Il - instituighes publicas que ofertem cursos de educagéc profissional e tecnoldgica; e
[l - unidades de ensino dos servicos nacionais de aprendizagem.

§ 3° O Ministéric da Educacio fixara os critérios de habilitacio dos polos de apoio presencial, levando em
conia sua capacidade de adaptacgéo para 0 ensino a distancia,

Art. 8° O Ministério da Educacio coordanara a implantagio, o acompanhamento, 2 supervisio & a avaliagio
das atividades da Rede e-Tec Brasil,

Art. 7 O Ministéric da Educac3o prestard apoio técnico e financeiro para a consecucdo das acbes das
atividades da e-Tec Brasi! e disciplinara os critérios e procedimentos para sua efetivacdo.

Art. 8° As despesas decorrentes da implantagiio e implementacio da Rede e-Tec Brasil correrdo 2 conta das
dolacbes orgamentdrias anualmente consignadas ao Ministéric da EducagZo e ac Fundo Nacicnal de
Desenvolvimento da Educacio - FNDE.

Paragrafe Unico. O Ministério da Educagdo e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo devardo
compatibilizar a selecdo de cursos e programas de educacdo profissionat com as dotagdes orcamentarias
axistentes, observados os limites de movimentacéo, empenhe e de pagamento da programacio orgamentéria
e financeira, definidos pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéio.

Art. 8° Fica revogado o Decreto no 6.301, de 12 de dezembro de 2007,

Art. 10. Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de cutubro de 2011; 190° da independéncia e 123° da Replblica.

DILMA ROUSSEFF
Fernando Haddad




Memorando Eletrdnico - SIPAC https://sipac.ifpr.edu.br/sipac/protocole/memorando_eletronico/me...

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS EDUCACIONAIS (EAD)

MEMORANDO ELETRONICO N° 33/2017 - DEDRE/EAD Curitiba - PR, 08 de Maio de 2017.
(11.07.15.05)
(Identificador: 201757280)

DIRETORIA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS EDUCACIONAIS (EAD)

Assunto; Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, subsequente, modalidade
a distdncia.

Prezado Diretor,

Encaminha-se, para andlise e aprovacdo, o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
Além do atendimento dos itens presentes no Parecer de 27 de margo de 2017 (fl. 179), foi alterado o
Componente Curricular Semindrios Locais, para Projeto de Intervengdo no Mundo do Trabalho e incluido o anexo
Brasil Rede e-Tec.

Atenciosamente

(Autenticado em 09/05/2017 14:05)
KRISCIE KRISCIANNE VENTURI
DIRETOR
Matricula: 2082359

© UFRN | DTIC - Diretoria da Tecnologia de Informagédo e Comunicagdo - IFPR

Fechar 0%/05/2017 14:05

.del 09/05/2017 14:06




INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Ediicacsie"

T

DESPACHO
Numere do Processo: 23411.000969/2018-10

Assunto: PPC — Técnico em Seguranca do Trabaiho - Subsequente

Prezados (as) Responsaveis:

Encaminhamos o precesso supramencionado a DEMTEC para apreciagéo e
elaboracao de parecer. Solicitamos que o referido processo retorne a este gabinete,
em no maximo 30 (trinta) dias Gieis, para gue possamos tomar ciéncia da proposta

desta Diretoria e reencaminha-lo conforme trémite da instituicdo.

Curitiba, 11 de maio de 2017.

SERGIO GARCIA DOS MARTIRES
Pro-Reitor de Ensino
SIAPE: 1876148

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Pré-Reitoria de Ensino - PROENS
Av.Victor Ferreira do Amaral, 308, Taruma. CEP 82530-230 - Curitiba - PR
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. 9017-6-8 = 7 : . :MemgrandoEletrdrico - SIPAC

: MINISTERIO DA EDUCA@AO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE EI\ESINO E DESENUGLVEMENTO DE RECURSOS EDUCACIONAIS (EAD)
MEMORANDO ELETRONICO e 4@/2917 DEDRE/EAD . CURITIBA - PR, 07 de Junho de 2017.

(11.07.15.05) - _ L -
(Idenﬂﬂcador' 201758426) o

: PRO-REITORIA DE ENSING (PRGENS)

. CC : )
DIRETORIA DE EMSING MEDIO E TECNICOD (PR(‘)EE\“’]

~

Assunto: Informag&es sobre periodo d'é oferta dos cursos . -

Prezados, '

Consuiera ndo as tratatwas de aJustes dos PCCs dos cursos técnicos, subsequentes modalldade a dlstam:|a,
conforme a lista de processos abaixo e a solicitacfio do Diretor da DEMTEC, estz Diretoria informa que esses

- ajustes sdo referentes a oferta do curscs iniciados em 2015 com previsio de termlno no segundo semestre de
2017, bem como, para ofercas sequintes.

Lista de Cursos e processos referentes: .

CT Administracdo - Processo n® 23411.¢01015/2016-24

CT Agente Comunitério de Salde - Processo n® 23411, D00963/2016—42 .
CT’ Loglstlca - Processo n® 23411.000984/2016-97 - -

CT Meio Ambignte — Processo n® 23441, G00S6S/20L6-75 .

CT Seguranca do Trabalho - Processo n® 23411.00096%/2016- -10

CT Servu;os Publlcos - Prnces:so n® 23411.001016/2016-79

Atenciosamente, - o - T o

- (Autenticado em 07/06/2017 12:55)
KRISCIE KRISCIANNE VENTURI
. DIRETOR -
. Mat"rfcula 2082359 -

Eechar O UFRI\ | DTIC - Diretoria da Tecnologla de Informacgdo e Comumcagao - IFPR

08/06/2017 13:29

https:h'sipac.ifpr.edu.br[sipacfprotocolofmemorancio'_ekletroni co/m‘efnorando_e!etroni co.jsr‘?’tdi\/lemor.andoEletro’nico=379672#

"
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Siétema Integrado.de Patrimdnic, Administragéo & Contratos .

£ ‘ InstruTe FEpERAL BO PARANA
e : SISTEMA INTEGRADG DE PATRIMONIO, A DMINISTRACAD E Comm*ros
- Emmioo em-08/06/2017 15:12

THSTITUTO FEDERAL © ©

Processo n° 23411 90@969/2@36 =10 .

,Assunto. AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSC TECNICO

" 1. Trata-se da sohutagao de ajuste curr{cu!ar do Curso Tecnlco em Seguranga da Trabalhc, forma de oferta

SUBSEQUENTE EM ‘SEGURANCA DQ TRABALHO, 'OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD OFERTA 2015 "

DESPACHO

subsequente ac Ensino Medm, modalidade a disténcia, ofertadao pel a Dlretorla de EAD;
R N\

2. A solicitagéo foi encaminhada & Proens-em 25 de fevereiro’ de 2016 (fls.' 01), contudo, conforme
Memeorando Eletrdnico 40/2017 DREGE/EAD (fl. 280), a oferta do curso teve inicio em 2015 € ﬂnahzar-se -4 em

2017. Trata-se, portanto, de ajuste curricular para curso em andamento -

B ' - -

3. Conformeé demosntram as . vérias versoes ‘do PPC presentes no processo desenvolveu -se um mtenso
movimento de interlocucdo entre a Proens & DREDE/EAD gue levou-a movimentos-de mitua compreensio ¢
ajustes quanto ao atendimento .da legislacdo gerat da Educagio Prossional Teécnica de Nivel Médio em relacdo &
especificidade da modalidade EAD. Embora isso possa ser apontade comoe fator de retardamento da tramitagdo
do processo, o didloge possibilitou a construgiio de elementos téecnicos e pedagdgicos que tornardo mais clara
e agil a trarmtagao de processos futuros referentes a cursos dessa modalidade; :

~

4, Por meio do‘ Parecer 8472017 (fls. 259 & 279) a Cemtec/Den’itec menifestou-se favoraviemente 3
implementaciio dos ajustes consclidades na versfo do RPC 3s fls. 192 a 257, a serem apilcados a turma
ofertada a part!r de 2015 e aguelas que vrerem a ger ofertadas; - -

5. Nos termos art. 20, incisc 1V, da Resolucao IFPR 48/2012 encammhamos 0 presente processo aoc Consepe
para andlise e.emissdo de parecer fi na| -

n

Curitiba, 8 de junho de 2017.

(Autentlcado dlg]ta!mente am 08/06/2017 15: 19)
AMARILDO PINHEIRQ MAGALHAES
DIRE?TOR ’

’

SIPAC | DTIC - Diretoria da Téc'no\ogTa de Informagéo e Cpmdn]cagéc - IFPR - Para davidas acesse o HelpDesk

htips:iisipac.ifpr.edu.br/sipac/protocolo/processoiprocesse_despacho jsf
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ggm INSTITUTO FEDERAL Secretaria dos Orgaos Colegiados <soc@ifpr.edu.br>
Parana

Processo para relato no Consepe

Secretaria dos Orgaos Colegiados <soc@ifpr.edu.br> 12 de junho de 2
Para: Bruno Garcia Bonfim <bruno.bonfim@ifpr.edu.br>

Bom dia Conselheiro Bruno,

Informamos que o conselheiro foi designado para o relato do processo referente ao ajuste curricular
do Curso Técnico em Meio Ambiente, ofertado na forma subsequente ao Ensino Médio, modalidade
EAD, da Diretoria de Educagao a Distancia (Processo 23411.000968/2016-75) na reunido
extraordinaria do Consepe do dia 30/06/2017.

A reunido sera por videoconferéncia as 09h, gostaria de confirmar a sua disponibilidade para participar da
reunido e relatar o processo. Precisamos que o relato seja encaminhado & SOC até ¢ dia 26/06/2017.

Encaminho anexo o processo e formulario para o relato.
Aguardo a sua confirmacao, qualquer dlvida estamos & disposigéo.

Atenciosamente,

Mariana Simonet]

Secretaria dos Org3os Colegiados

Instituto Federal do Parana

Reitoria

Ay, Victor Ferreira do Amaral, 3056 - Curitiba/PR
{41) 3595-7646

% Proc. 23411.000969.2016.10.pdf

gz Formulario para Relato 2017.doc
4 TOK

https://mail.google.com/mail/u/0/2ui=2&ik=1b3af68919&jsver=TW36iSocyMs.pt_ BR... 26/06/2017
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& INSTITUTO FEDERAL Secretaria dos Orgéos Colegiados <soc@ifpr.edu.br>

Parana
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Processo para relato no Consepe - RETIFICACAO

Secretaria dos Orgios Colegiados <soc@ifpr.edu.br> 26 de junho de 20
Para: Bruno Garcia Bonfim <bruno.bonfim@ifpr.edu.br>

Bom dia, Bruno

informamos que o nimero do processo para sua relatoria enviado para o senhor no dia 12 de junho,
de numero 23411.000968/2016-75, esta equivocado.

Na verdade, os processos anexos estéo corretos, ou seja, para sua relatoria & o de
nimero 23411.000968/2016-10 (2 volumes), com o processo 23411.001372/2011-88 apensado, além

dos outros dois que foram enviados (23406.000268/2017-31, dois volumes, e 23403.000254/2017-47,
3 volumes).

Att.,

Em 20 de junho de 2017 12:00, Secretaria dos Orgaos Colegiados <soc@ifpr.edu.br> escreveu:
: Bom dia, Bruno

Encaminho anexo um terceiro processo para seu relato, solicitado pela Presidéncia.

* Processo 23406.000268/2017-31, referente a abertura do Curse Técnico em Programacéo de
Jogos Digitais, ofertado na forma integrado ac Ensino Médio, no Campus Telémaco Borba.

. O prazo para envio do parecer a SOC & dia 26/06/2017.
Favor confirmar o recebimento.
Atenciosamente,

. Mariana Simonaeti

i Proc. 23406.000268.2017.31 (Vol. 1).pdf
& Proc. 23406.000268.2017.31 (Vol. 2).pdf
Em 12 de junho de 2017 11:14, Secretaria dos Orgéos Colegiados <soc@ifpr.edu.br> escreveu:
- . Bom dia Conselheiro Bruno,

- Informamos que o conselheiro foi designado para o relato do processo referente ao ajuste

- curricutar do Curso Técnico em Meio Ambiente, ofertado na forma subsequente ao Ensino Médio,
modalidade EAD, da Diretoria de Educacao a Distancia (Processo 23414.000968/2016-75) na
reuni&o extraordinaria do Consepe do dia 30/06/2017.

. A reunido sera por videoconferéncia as 08h, gostaria de confirmar a sua disponibilidade para
participar da reuni&o e relatar o processo. Precisamos que o relato seja encaminhado a4 SOC até o
dia 26/06/2017.

' Encaminho anexo o processo e formulério para o relato.

- Aguardo a sua confirmagao, qualquer divida estamos a disposi¢do.

. Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/w/0/?ui=2&ik=1b3af68919&jsver=JW36iSocyMs.pt BR... 26/06/2017
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Processo para relato no Consepe

Secretaria dos Orgaos Colegiados <soc@ifpr.edu.br> 12 de junho de 2017 11:25
Para: Bruno Gareia Bonfim <brunc.bonfim@ifpr.edu.br>

Encaminho o processe apensado ao original, ndo anexou.

ii Proc. 23411.001372.2011.88.pdf

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=1b3af68919&jsver=JW36iSocyMs.pt_BR... 26/06/2017




1% INSTITUTO FEDERAL
7%  Parana

Conselheiro Relator: BRUNO GARCIA

Data: 30/06/2017
BONFIM

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE EAD

Interessado;: CAMPUS CURITIBA

Processo: 23411.000969/2016-10

1. HISTORICO (histdrico do processo):

O projeto pedagogico do curso de Técnico em Seguranga do Trabalho,
n°23411.000969/2016-10 foi encaminhado para ajuste curricular, junto a DEMTEC
no dia 25 de fevereiro de 2016, com as seguintes caracteristicas, nimero maximo
de vagas: 3000 e nimero minimo de vagas: 2000, carga horaria 1264h, duracao de
2 anos. O intuito do encaminhamento foi o0 ajuste de ementas nas componentes

curriculares.

No dia 16 de novembro de 2016 um check list foi confeccionado, apontado os itens
para ajustes com as normas institucionais e legislagdes vigentes, sendo

encaminhado a comissdo para ajustes no dia 07 de dezembro de 2016.

No dia 07 de marco de 2017 foi emitido um despacho apontando os itens atendidos

pela comissio.

No dia 29 de maio de 2017 apds andlise da DEMTEC, foi emitido um parecer
64/2017t favoravel ao PPC supramencionado.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
l AI . Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma&, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil

]




B INSTITUTO FEDERAL N

@E @ Parana Ministéridda’

2. FUNDAMENTOS DO PEDIDO (raz&o do pedido):

O ajuste curricular do projeto pedagogico do curso Técnico em Seguranca do
Trabalho foi motivado pela necessidade de atualizag@o das ementas do curso, bem

como adequagao as normatizacoes € legislagdes vigentes.

3. CONSIPERACOES (dados pesquisados, jurisprudéncia, semelhancas):

Nao ha.

4. PARECER CONCLUSIVO:

Com base nas alteracdes propostas, bem como no atendimento as normatizagdes

e legislacdes vigentes, apresento parecer FAVORAVEL.

5. SUGESTOES E OBSERVACOES (se surgirem durante o relato):

N&o ha.

Sala de Sessdes, 30 de junho de 2017. 7]

STITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil

2 Z




INSTITUTO FEDERAL

sERARE

EXTRATO DE ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSIND L
PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA REALIZADA EM
30 DE JUNHO DE 2017

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e dezessete, as nove horas e vinte
minutos, nas dependéncias da Reitoria do Instituto Federal do Parand, na sala
do Pré-Reitor de Ensino, em Curitiba, reuniu-se, por videoconferéncia, ©
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em reunido extraordinaria, sob a
presidéncia do Pro-Reitor de Ensino, Sérgic Garcia dos Martires, com a presenca
regimental.. No item 4.e, “Processos 23411.000969/2016-10 e
23411.001372/2011-88, referentes ao ajuste curricular do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, ofertado na forma subsequente ao Ensino Médio,
modalidade EaD, da Diretoria de Educacao a Distancia”, o conselheiro relator
Bruno Garcia Bonfim apresentou parecer favordvel & proposta apresentada.
Nao havendo considera¢des, o presidente colocou o parecer em votagao, sendo
aprovado por unanimidade... Esgotada a pauta, o presidente agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a reuniao as onze horas e cinquenta
minutos, da qual eu, Karen Marinho da Rocha Loures Rodrigues, Técnica em
Secretariado da Secretaria dos Orgos Colegiados, lavrei o presente Extrato de

Ata que sera assinado por mim.

Karen M. da Rocha oures Rodrigu

Secretaria de Orgaos Colegiados
SIAPE 2122000

| INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
o Av.Victor Ferreira do Amaral, 306 - Tarumd, Curitiba - PR| CEP 82530-230 - Brasil




ONE
1
HEM INSTITUTO FEDERAL

Parana Ministétio da Educagio

PARECER N° 42, DE 30 DE JUNHO DE 2017

s .. 5‘

H}/
Favoravel ao ajuste curricular do Curso
Técnico em Seguran¢a do Trabalho, da
Diretoria de Educacido a Distidncia, do

iFPR.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA, apés andlise do parecer do Conselheiro Relator Bruno Garcia
Bonfim, no Processo 23411.000969/2016-10 é de

PARECER

FAVORAVEL ao ajuste curricular do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho,
ofertade na forma subsequente ao Ensino Médio, modalidade EAD, da Diretoria de
Educagao a Disténcia do Instituto Federal do Parana, para turmas de ingresso a partir
de 2015, conforme Projeto Pedagdgico do Curso anexo ao processo nas folhas 192 a
260. .

Curitiba, 30 de junho de 2017

{0GARCIA DOS MARTIRES
PRESIDENTE

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil




Q7/07/2017 Sistema Integrado de Patrimanio, Administragdc e Contratos

InsTITUTO FEDERAL DO PARANA
SisTeEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
Emrmioo em 07/07/2017 13:57

Processo n°. 23411.000969/2016-10

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO<: z.if
SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

A Diretoria de Ensinoc Médio e Técnico

Encaminhamos os processos n® 23411.000969/2016-10 e 23411.001372/2011-88, referentes ao ajuste
curricular do Curso Técnico em Segurancga do Trabalho, ofertado na forma subsequente ao Ensino Médio,
modalidade EaD, da Diretoria de Educagfo a Disténcia, para seguimento dos trémites.

Atenciosamente,

{Autenticado digitalmente em 07/07/2017 13:57)
MARIANA SIMONETI

SIPAC | DTIC - Diretoria da Tecnologia de Informacgio e Comunicagdo - IFPR - Para dividas acesse o HelpDesk
Institucionatl | Copyright @ 2005-2017 ~ UFRN - homemdragao.ifpr.edu.br.srv2inst2

https://sipac.ifpr.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho jsf 1



istema Integrado de Patriménio, Administra¢do e Contratos https:f/sipac.iﬁ:r.edu.bn’sipac/protocolofprocesso/procgss@-:@b,srgacho.jsf

fé\o o
=7 Fr )
@ INSTITUTC FEDERAL DO PARANA 2 Y\ JE)
L] N SisTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIC, ADMINISTRACAC E CONTRATOS L N iy
%%ﬁﬁmm;mm\. EMITIDO EM 13/07/2017 14:22 /

Processo n°. 23411.000969/2016-10

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROIETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO FAVORAVEL

1. Por meio do Parecer 42/2017 (fls. 288}, ¢ Conselho da Ensino, Pesquisa e Extensdo, em reunido
extraordinaria de 30 de junho de 2017 (fls. 287), manifestou-se favaravelmente a implementacdo do ajuste
: curricular do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, forma de oferta subsequente ao Ensinoe Médio,
S modalidade EAD, da Direforia de Educagdo a Distdncia do IFPR;

2. Encaminhamos o processo para implemeantagdo retroativa as turmas ingressantes no ano letivo de 2015 e
arquivamento na unidade de crigem.

3. Solicitamos ¢ envio da cépia digitalizada da versdo aprovada do PPC - ajuste curricular e do Parecer
Cemtec/Demtec que o aprovou extraidz diretamento deo processo adeministrativo, em cinco dias a contar do seu
recebimento no campus,

Curitiba, 13 de julho de 2017.

{Autenticado digitaimente em 13/07/2017 14:22}
AMARILDQ PINHEIRO MAGALHAES
DIRETOR

SIPAC | DTIC - Direteria da Tecnologia de Infoermacdo e Comunicagdo - IFPR - Para dividas acesse o HelpDesk
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2410772017 Sistema Integrado de Patriménio, Administrag@e e Contratos

InstITuTo FEDERAL DO PARANA
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
Emmmpo EM 24/07/2017 16:00

Processo n°. 23411.000969/2016-10

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

Prezada Pedagoga Gioconda,

Encaminha-se o processo em tela com o relato do CONSEPE e aprovagdo do PPC do referido
curso,

Favor, atentar-se para as consideracdes do relator e alteragbes se necessarias.

Apébs, proceder com o envio da cOpia digitalizada da versdo aprovada do PPC e do Parecer

CEMTEC/DEMTEC que o aprovou extraida diretamente do processe administrativo conforme
Gitimo despacho.

Atenciosamente,

(Autenticado digitalmente em 24/07/2017 15:41)
KRISCIE KRISCIANNE VENTURI
DIRETOR

S
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Sam
S0t INSTITUTO FEDERAL Gioconda Ghiggi <gioconda.ghiggi@

Parand

PPC Seguranga do Trabalho - Processo n° 23411.000969/2016-10

Gioconda Ghiggi <gioconda.ghiggi@ifpr.edu.br> 25 de julho de 2017 16:33
Para: Demtec Proens Demiec Proens <demtec.proens@ifpr.edu.br>

Prezados,

Segue cépia do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho {Processo n® 23411.000969/2016-
10}, subseguente, modalidade a distancia, aprovado.

i prC Seguranga do Trabalhc 23411-000562-2016-10 ...

Atenciosamente,

INSTITUTO
B FEDERAL

Gioconda Ghiggi

Pedagoga

Diregio de Ensino e Desenvolvimento de Rscursos Educanionais
Dirstoria de Educacéo a Distancia

institute Federal do Parana

Ay, Benador Balgado Filhe, 1200 - Curitiba/PR

{41} 3595-8520




INSTITUTO FEDERAL

Parana s
Educacdo a Distancia Ministério da Educagis™

Processo n°® 23411.000969/2016-10

Assunto: Ajuste Curricular do Projeto Pedagégico do Curso Técnico Subsequente
em Seguranca do Trabalho, ofertado na modalidade a distancia

DESPACHO

Prezada Diretora Kriscie,

A Equipe Pedagégica realizou o envio a Demtec da copia do Projeto Pedagégico do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, conforme solicita¢éo (fl. 290).

Encaminha-se o Processo em tela para arguivamento.

Atenciosamente

H
1

5
XL
Gioconda

Curitiba, 25 de julho de 2017.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | EAD
Avenida Senador Salgado Filho, 1200 - Guabirotuba , Curitiba - PR | CEP 81510-000 - Brasil
Fone: (41) 3535-1800




02/08/2017 Sistema Integrado de Patriménio, Administra¢éo e Contratos

InsTiTuTe FEDERAL DO PARANA
SistEMA INTEGRADC DE PavRIMENIO, ADMINISTRACAD E CONTRATOS
Emimipo e 02/08/2017 11:19

MESTITETO FEDERAL

Processo n®. 23411.00056%/2016-10

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROIETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

Prezados,

Solicito argquivamente do processo em tela.

Atenciosamente,

(Autenticado digitalmente em 01/08/2017 11:06)
KRISCIE KRISCIANNE VENTURI
DIRETOR
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1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

PROCESSO NUMERO:

| 23411.000969/2016-10

NOME DO CURSO: Curso Téchico em Seguranga do Trabalho

EIXO TECNOLOGICO: Seguranca

COORDENACAQ

Coordenadora: Patricia Menezes de Oiiveira

E-mail: pairicia.menezes@ifpr.edu.br

Telefone: 3535-1800

LOCAL DE REALIZACAQ:
Diretoria de Educagdo a Distancia
Avenida Senador Salgado Filho, 1200 — Guabirotuba, Curitiba-PR.

CEP 81510-000

TELEFONE:
(41) 3535-1800

HOME-PAGE:

www.ead.ifpr.edu.br

E-mail:

patricia.menezes@ifpr.edu.br

RESOLUCAO DE CRIAGAQO: n° 58 de 22 de abril de 2010.

APROVAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ()

AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (x)

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PPC OU AJUSTE

CURRICULAR:

Kriscie Kriscie Kriscianne Venturi

Vania Carla Camargo
Gioconda Ghiggi

Patricia Menezes de QOliveira




2. CARACTERISTICAS DO CURSO

Nivel: Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Modalidade: a distancia

Forma de Oferta: subseguente

Tempo d2 dura¢ido do curso: 2 anos

Turno de oferta: matuting, vespertino & noturno (*)

Horario de oferta do curso: das 08:00h as 11:40h ou das 13:30h as 17:2Ch ou das
19h00min as 22h40min (*)

Carga horaria Tetal: 1264 horas

Carga horaria de estagio: N3o estdo previstas atividades de estagio por nao possuir
obrigatoriedade prevista em Lei.

Nimero méximo de vagas do curso: 50 por turma
Nidmero minimo de vagas do curso: 40 por turma
Ano de criagao do curso: 2010

Requisitos de acesso ao Curso: Ensino médio completo, aprovacdo no processo
seletivo regulamentado pela Pré-Reitoria de Ensino em parceria com o campus ou por
meio de sorteio realizado pelo campus ofertante do curso.

Tipo de Matricula: Componentes Curriculares.
Regime Escolar: Modular

Instituicdo Parceira: A partir do processo de descentralizacéo da oferta dos cursos
técnicos da Dirstoria de Educagio a Distancia para os Campi as parcerias, quando
houver, serdo estabelecidas pelos proprios campi mediante a demanda local, o
interesse do IFPR e das instituicbes demandantes. Estas a¢cbes serdo fiscalizadas e
subsidiadas pela Diretoria de EaD, tendo este documento e a legislacio pertinente
como referéncia. Quandc a oferta ocorrer pela propria Diretoria de Educagédo a

Distancia, ficara sch responsabilidade desta a realizacdo da(s) parceria(s).

(*) Por ser na modalidade = distincia e os cursos do [FPR poderem ser ofertados em todos os campi e
até de outros estados brasileiros, por vezes o turno de oferta do curso podera ocorrer em um destes trés
horarios, dependendo das condigies do campus ou municipio.




3. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

3.1. Justificativa da oferta do Curso

A necessidade de profissionais capacitados, o planejamento, a implementagao
e identificacdo de gerenciamento e medidas de controle em sistemas de seguranca
laboral, atuando na melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e trabalhadoras e
do meio ambiente por meio da promogio da salde, prevencgdo de doencas do
trabalho, acidentes industriais, em todos os setores diretos ou indiretos da economia,
tem sido amplamente discutido pelo Ministério do Trabalho em Emprege (MTE),
conforme consta do plano de Estratégia Nacional para Redugado dos Acidentes do
Trabalho 2015-2016. Tal documento ressaita que os agravos a salde do trabalhador
no Brasil apresentam grande relevéncia e tém desafiado as politicas publicas e a
atuacao do Estado, exigindo uma acio mais ampia e coordenada, de modo a reduzir
os danos aos trabalhadores, ao orcamento da Seguridade Social e a economia do
pais.

O documento preconiza ainda a busca de medidas complementares como a
capacitacdo e educac¢dc continuada em Seguranga e Salde no Trabalho (SST);
articulagdo interinstitucional visando a inclus&o de conhecimentos hasicos em SST no
curriculo dos programas de aprendizagem, do ensino técnico, profissionalizante e
superior, assim como nos curses para empreendedores; articulacdo interinstitucional
visando a revisZo de referéncias curriculares para a formagéo de profissionais em
88T, de nivel técnice, superior e pés-graduacéo.

Os cursos técnicos sdo importantes para atingir as medidas citadas, através da
educacéo a disténcia. Desta forma, o presente Projeto Pedagdgico do Curso Técnico
em Seguranga no Trabatho visa contribuir de forma direta na formacéo efou
qualificacéo de novos profissionais que terdo acesso a oferta deste curso no ambito da
educacgéo a distancia do Institute Federal do Parana — IFPR.

Considerande a construcéo coletiva do PPC, sua responsabilidade e reflexos
frente a comunidade, direta e indiretamente, foram considerados os Arranjos
Produtivos Locais (APL) tratados pelo Banco de Desenvolvimento Nacional do
Desenvolvimento (BNDES, 2010), em seu documento especifico do Parand, e que sdo
objeto de politicas publicas, tais quais: confecgdo, madeireira e de esquadrias,
agricola, metais sanitérios, moveleira, loucas, softwares, aparelhos e equipamentos
meédicos e odontolégicos, equipamentos e implementos agricolas, indistria
automobilistica.




Em todas essas dreas cumpre ao Técnico em Seguran¢a do Trabalho a
participacio e atuagic para uma eficaz fiscalizacdo da atividade de empregados e
empregadores no sentido de manutencdo de condicbes salubres minimas para o
atendimento 2 dignidade e condi¢des de trabalho.

Como forma de articular estes arranjos locais, esta previsto o Projeto de
Intervengdo no Mundo do Trabalho, que poderdo ser organizados e ofertados pelos
polos presenciais, de forma a valorizar e contemplar as caracteristicas locais e
regionais nas quais 0s e as estudantes, futuros profissionais técnicos em seguranga
do trabalho, estZo inseridos e os principios do IFPR, voltados a uma educagao
profissional e techoldgica publica, gratuita e de qualidade.

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho do Instituto Federal, na
modalidade a distancia, caracteriza-se como estratégico para a construgio e até
mesmo © resgate z cidadania, com a inser¢cdc de jovens e adultos na busca da
redu¢do das desigualdades socioecondmicas. Esse percurso formativo sera
importante para que os e as estudantes tenham clareza da sociedade onde estao
inseridos e a compreensioc do seu papel no mundo do trabalho.

Assim, considerando as quesiGes apresentadas e a necessidade de
atualizagbes para ¢ Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, foi designada a
Comissdc de Ajuste (Portaria em anexo) que teve c'omo‘objetivo de rever alguns itens
do documento, atualizar informacgbes e Iegislagées",“; ':éssim como a organizagio
curricular. A referida Comisséo realizou reunides b:a”ra-‘veriﬁcar os elementos
necessarios para a oferta do curse como: a Enfraeéfﬁutura minima necessaria
(conforme descricdo no itemn 3.8), os profissionais envolvidos (a atual equipe de ensino
e a contratacio de professores via FNDE), os materiais didaticos, a legislacao
pertinente, entre outros. Os principais pontos e reflexdes realizadas pela Comissao
estdo relatados neste Projeto Pedagdgico.

3.2. Objetivos do Curso

» Oporturnizar as aprendizagens necessarias para a formacdo de profissionais de
nivel técnico em seguranca do trabalho, que atuem em agles prevencionistas nos
processos produtivos, com auxilic de métodos e técnicas de identificagéo, avaliacdo
e medidas de controcle de riscos ambientais de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene e salde do trabalho.

s Capacitar o estudante para desenvolver agles educativas na area de salde e

seguranca do trabalho, na orientacdo ao uso de Equipamenios de Protecio
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Individual (EP!) e Equipamentcs de Protecdo Coletiva (EPC); no desenvolvimento
de atividades de coleta e organizagdo de informagfes de salde e de seguranca no
trabalhc, e execucdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
investigacao, analise de acidentes e recomendacbes de medidas de prevencio e
controle, contribuindo para a melhoria das relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho, scbretudo na aguisicdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e
humanisticos gue permitam participar de forma responsavel, ativa, critica e criativa
da vida em sociedade, na condicdo de técnico cidadao.

Possibilitar ac estudante sua participagdo social e a formacao critica para “ser
coletivo” contribuinde socialmente, diferenciando o publico do privado e
identificando seu s ponios de contato, aprendendo a conhviver com as diversidades,
ser solidéric, cooperativo, tudo com o desenvolvimento de competéncias que

auxiliem na construgéo de sua autcnomia e continua formagao.

3.3. Perfil profissional de Conclusio

Com base nas informagbes do Catdlogo Nacional de Cursos Técnico,

Resolucdo CNE/CEB n® 01/2014 e legislagbes que orientam a profissdo do Técnico
em Seguranca do Trabalho {Lei n® 7.140/1985, Decreto n® 92530/1986, Portaria TEM
n® 3.275/1988, Portaria TEM 3.124/1978 e Portaria TEM 262/2008), ao finalizar este

curso o profissional de nivel técnico devera atuar cooperativamente em equipes

multidisciplinares, obedecendo as normas de organizagdo e seguranga. Assim,

- elencadas as principais atividades deste profissional:

Elaborar e implantar politica de seguranga e salde do trabalho dentro de
instituicbes publicas e privadas, empresas dos ramos industrial e/ou comercial;
Auditar e acompanhar inspecdes de seguranga, voltados & promogio da seguranga
e saude do trabalho, bem como qualidade de vida dos trabalhadores;

Prevenir e auxiliar no controle de doengas e acidentes de trabalho; educar por meio
de a¢des, na area de seguranca e salde do trabalho;

Elaborar documentos destinados a area de seguranca e salde do trabalho;
Analisar procedimenios em acidentes de trabalho com lesdo ou danos materiais,
promovende a prevengic de acidentes efou doengas profissionais; avaliar a rotina
de trabalho e os processos de trabalho, sugerindo medidas e sistemas de protegéo
coletiva e individual;




* Planejar o ambiente de trabalho, avaliacdo, sistemas de seguranca, normas e
regulamentes internos; programar acdes de integra¢do preventivas, palestras,
cursos destinados a diminuigge de acidentes, controle de sinistros, relagdes
interpessoais e produgdo com vistas a melhoria do ambiente de trabalho;
Apresentar as chefias e irabalhadores formas de agdo que interajam com varios
setores, contrelands eventos acidentais; usar estratégias que enfoquem a
prevencdo para conscientizar trabalhadores; preceituar valores de seguranga,
integrando-os a qualidade do trabalho, a0 meio ambiente, & produgéo e ao controle
de despesas nas empreszs.

3.4. Critérios de Avaliagdo da aprendizagem

De acordo com Vascencellos (2012), a avaliagdo € um processo abrangente da
existéncia humana, qus implica uma refiex8o critica sobre a pratica, no sentido de
captar seus avancos, suas resisténcias, suas dificuldades e possibilitar uma tomada
de deciséo sobre ¢ que fazer para superar os problemas identificados/obstaculos.
Desse modo, 2 avaliacao dos educandos, sendo uma importante etapa do processo
de ensino e aprendizagem, torna-se um tema recorrente, porém esta interfere
sensitivamente nas formas, métodos & modelos dos processos avaliativos — e € diante
deste cenério gue a abordagem torna-se necessaria de ser amplamente debatida pela
comunidade docente e pela comunidade escolar.

De acordo com Palangana e Galuch

A avaliagdo &, sem divida, um momento significativo dos processos
de ensine e aprendizagem, uma vez que, a principio, dela advém os
elementos que instruem a continuidade desses processos: a
seguranca para avangar na discussao de novos conhecimentos, de
cuja compreenséo depende o desenvolvimento de capacidades mais
complexas de pensamento; ou, ao contrario, a constatagado da
necessidade de refomar conceitos, relagbes, enfim, ¢ conteldo
estudado ou parte dele, haja vista as dificuldades detectadas. A
avaliagho &, pois, 6 parametro que orienta o constante ir-e-vir
imprescindivei ac ensino realizado numa continuidade histérica e a
aprendizagem de contelidos que fazem sentido aos estudantes
(PALANGANA E GALUCH, 2007, p. 30).

Neste sentido, a avaliagéc do curso terd como foco a qualidade da formacéo dos
profissionais que estarZc ou estdo atuando no mundo do trabalho. A avaliacdo do

Curso de Nivel Técnico na modalidade EaD se dara por meio de analises e




acompanhamento criteriosos e periddicos do Projeto Pedagdgico, organizadas,
orientadas e avaliadas peia Coordenacéo do Curso.

Cabe ainda destacar que esse processo deve-se consolidar efetivamente no
projeto Pedagégico do Curso baseado na Portaria n® 120/09 que trata do sistema de
avaliagdo na Resoluc&o 54/2011 do Conselho Superior do Instituto Federal do Parana,
que frata da Organizacio Didatico-Pedagdgica da Educacgéo Profissional Técnica de
Nivel Medio.

Nesse sentidc, a avaliacdo da aprendizagem na modalidade de educagao a
distdncia para os cursos iécnicos EaD estd de acordo com as normativas do IFPR.
Assim o processo de avaliacio sera realizado em fun¢ao dos objetivos propostos em
consonancia com o perfil do egresso e a modalidade, levando em consideracao:

o A participac&o individual e coletiva no polo e no ambiente virtual de aprendizagem
(AVA).

e A leitura dos materiais didéticos digitais e/ou impressos e mural de informacbes
referentes ao andamento do curso.

¢ A resolucdo das afividades presenciais e a distancia.

* Avaliacdo presencial no pelo, sendo individual e sem consulta.

¢ Participacdo nas ferramentas do AVA: foruns, pesquisas e participagdo em

seminarics.

Considerandoe ainda que a Portaria n® 120/09 do IFPR destaca o processo de
avaliagdo no ambito de seus campi como uma etapa do processo de ensino e também
da aprendizagem. Esta poriaria em seu Artigo 4° inciso Il preconiza que na avaliagéo
os estudantes devem ser considerados agentes ativos do processo de aprendizagem
e, saber antecipadamente, ¢ que sera avaliado, de maneira que as etapas sejam
claras aos mesmos.

O acompanhamento da aprendizagem dos discentes terd comao principios os
seguintes aspectos:

» Prevaléncia dos aspectios qualitativos sobre os quantitativos.
o Atividades contextualizadas.
s Diversidade de instrumentos avaliativos.
« Dialogo mediador com os estudanies.
» Divulgagdo dos critérios avaliativos antes da efetivagdo das atividades e da
aplicacao dos instrumentos avaliativos.
10
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e Apoio disponivel para agueles que tém dificuldades, ressaltando a recuperagao
quando necessario.

¢ Incidéncia da adequacéo pedagégica mais coerente sob a otica da construgéo de
conhecimentos e atitudes.

e Importancia conferida as aptiddes dos estudantes, aos seus conhecimentos prévios
e ao dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a construgdo do perfil
do egresso no mundo do trabalho.

A Educacio a Disténcia (EaD) do IFPR adota a Pedagogia Histérico-Critica
como norteadora do processe de ensino e de aprendizagem. Consequentemente, a
pratica da avaliagdo ocorre pela mesma proposta pedagégica. Esta tem por principio a
valorizacdo dos conhecimentos cientifico-culturais necessarios a atuagéo e a
transformacéo das realidades sociais.

Em conformidade com a Teoria Histérico-Critica, busca-se realizar uma
avaliacao dinédmica, aberia, contexiualizada e centrada no papel mediador do
professor, © qual exerce uma posiura dialégica e cooperativa, proporcionando a
autonomia e a participacdo aos discentes. Assim, o professor oferece um conjunto de
informagdes e de conhecimentos abertos a interferéncias e modificacdes por parte do
aprendiz.

O docente também usara, na sua metodologia de ensino, contextos sociais
incorporados a situacdes auténticas, relevantes ao mundo real e a cultura da pratica, a
fim de fomentar a atividade intelectual individual e social dos estudantes. Sua fungéo é
prepara-los e desafia-los a aplicarem o conhecimento que lhes é fornecido nas
diversas questdes pessoais e sociais as quais devemn responder no seu dia a dia. O
estudante, por sua vez, deve deixar de ser um mero receptor € passar a manipular os
conteudos exercendo uma postura critica, agindo como coautor do conhecimento e
protagonisia de sua aprendizagem.

Para que este processc de avaliagdo seja efetivado ha o compromisso dos
profissionais envolvides {professores, tutores, coordenadores) com a proposta do
curso e no planejamento do trabalho pedagégicb (organizacdo dos materiais,
planejamento das avaliagdes etc.) considerando o discente com seus conhecimentos
prévios, as particularidades de cada grupo, respeitando as diversidades sociais e
culturais. Assim a avaliacie dos estudantes devera ser formativa, portanto integral,
processual e contihua.

As atividades avaliativas estardo em consonancia com o0s objetivos propostos
para cada componente curricular e contara com multiplos instrumentos de avaliagdo
para compor a avaliagéo do estudanie, a saber; atividades com questdes de muiltipla
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escolha, discursivas, foruns, estudos de caso provenientes do mundo do trabalho,

atividades de aprendizagem em grupo, rodas de conversa, discussbes em equipe,

leituras de materiais complementares, participac@o ativa em seminarios, realizagéo de

portfélios, relatorios, entre outras.

Os resultados parciais obtides no processo de avaliacio serdo emitidos por

componente curricular e divuigados no AVA, devendo ser expressos por conceitos,

sendo:

CONCEITOS

DESCRITORES

A

A APRENDIZAGEM do estudante foi PLENA, isto é, atingiu os
objetivos propostos pelo componente curricular ou area de
conhecimento.

B

A APRENDIZAGEM do estudante foi PARCIALMENTE PLENA, isto &,
atingiu niveis desejaveis aos objetivos propostos pelo componente
curricular ou area de conhecimento.

A APRENDIZAGEM do estudante foi SUFICIENTE, atingiu niveis
aceitaveis aos objetivos propostos, sem comprometimento a
continuidade do trabalho no componente curricular ou &rea de
conhecimento. P

D

A APRENDIZAGEM do estudante foi INSUFICIENTE, isto & nao
atingiu os objetivos propostos, inviabilizando o desenvolvimento no
compcenents curricular ou area de conhecimento.

Serao considerados como critérios para a avaliacdo da aprendizagem do

estudante:

Identificacao do problema: atividade em que o estudante toma conhecimento do
problema proveniente do mundo do trabalho; analisa e conclui quanto ao que esta
solicitado e quanto ao gue & necessério fazer para a solugdo do mesmo;
Elaboracao de hipdteses: apds analise da situagio, o estudante formula caminhos
possiveis para a solugéo pretendida a partir das hipéteses formuladas e dos seus
préprios ensaios, concluindc com a solugfo que pareca mais adequada a questao
proposta;

Conhecimento técnico: possuir conhecimento técnico para embasar a solugdo
para as questdes propostas para ¢ estudante;

Comunicacdo: habilidade discente de articulagdo, fundamentacéo, clareza e
objetividade de ideias;
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Interesse e dedicacdo: atitude discente primeira e indispensavel para o estudante
que tem a intenc@o de construir um conhecimento determinado, mediante a atengao
e/ou concentragio e esforgo para acompanhar as atividades de aula, esclarecendo
dividas, complemantande, exemplificando,

Participagdo: conduta discenie ativa, como sujeito de reconstrugdo do
conhecimento, mediante o registro das ideias desenvolvidas e/ou cumprimento das
tarefas e/ou interven¢des deduzidas efou questionamentos fundamentados;
Pontuaiidade: atitude discente reveladora de compromisso com as
responsabilidades escolares em que o estudante apresenta cumprimento dos
horarics e/ou tarefas propostas;

Solidariedade: condutz discente de atencio ao préximo e de preocupacio coletiva,
socializacdo de informacdes, experiéncias e conhecimentos que possam beneficiar
0 grupo, mediante digposicdo de partilhar conhecimentos ja construidos e/ou

disposi¢cao de acompanhar e orientar o desempenho escolar do companheiro.

DESCRICAC DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS

Trate-se de uma atividade assincrona a ser realizada no
Ambients Virtual de Aprendizagem que viabiliza a troca de
informagdes, de impressbes de novas leituras e de
Forum conhecimentos prévios dos estudantes sobre o componente
curricular. Esse tipo de atividade permite o didlogo entre os
estudantes do componente curricular, por intermédio e orientagéo
do professor na formulacdo da questdo chave do férum e na
mediacio do processo de intervencio pedagogica.

Atividade individual assincrona com questdes provenientes do
mundo do trabalho que tratam do contelGdo do componente
curricular, organizada como um questionario aberto (discursivo).
Deve ser postada no Ambiente Virtual de Aprendizagem apoés
pesquisa e discussao com 0s colegas de classe e professor/tutor.

Estudo de caso

Sao atividades individuais que se caracterizam por questdes
fechadas e/ou abertas que estimulam o estudante a pesquisar os

Atividade Online conteidos do componente curricular nos materiais didaticos

disponibilizados. Esta atividade é realizada de forma online no
AVA.

S&o alividades avaliativas individuais presenciais que se

Avaliagédo . . .
Presengciaf caracterizam por quesides fechadas e abertas provenientes do
individual mundo do frabalho e dos conteldos apresentados nos

componentes curriculares do médulo.
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Avaliacdo
Presencial
individual da
Segunda Chamada

Sido atividades avaliativas individuais presenciais que se
carscterizam por questdes fechadas e abertas provenientes do
mundc do trabalho e dos conteldos apresentados nos
componentes curriculares do modulo apenas para os estudantes
gue n&o puderam comparecer presencialmente ao dia da
Avaliagdo Presencial Individual, amparados pela Portaria n°
120/2009 (Servigo militar, falecimento de parentes de primeiro
grau, licenga gestacidofadogdo, doenga infectocontagiosa,
internamento hospitalar ou forca maior).

Atividades de
Recuperacio

| No decorrer do periodo letivo serdao oportunizados estudos de

recuperacio de aprendizagem, conforme previsto na Portaria
120/2009, aos sstudantes que ndo atingiram os conceitos C, B ou
A. S&o sfividades que se caracterizam por estimular o estudante
a novos estudos utilizando-se de uma metodologia diferenciada
da anteriormente aplicada, a ser definida pela equipe pedagdgica
da coordenacdc do curso em conjunto com o professor do
componente curricular.

Atividades em

840 atividades que tém por finalidade a reflexdo e fixagéo do
contetido do componente curricular apresentados no decorrer do
compeoneante curricular. Caracterizam-se por serem realizadas em

equipe equipes presencialmente no polo, através de discusséo e
construcio coletiva de conhecimento utilizando-se de questdes
prepestas pelo professor do componente curricular,

Atividade elaborada por cada polo para trabalhar as demandas
Projetc de locais que necessitam de conhecimentos técnicos especificos.

Intervengéo no

Sao compostas essencialmente por palestras, visitas técnicas,

Mundo do Trabalho | trabalhos em equipe e ages educativas que o estudante oferece

a comuniciade loocal.

Os resultados obtidos durante o processo avaliativo deverao ser informados ao
estudante e, caso haja dificuldade de aprendizagem, o professorftutor presencial
devera orientar 0 mesmo para gue este avance em direcdo aos objetivos da avaliacao
previamente estabelecidos.

O planeiamento do processo de recuperacdo da aprendizagem é de
responsabilidade do professer do componente curricular baseado na sinalizacéo dos
tutores do estudante da necessidade de recuperagcdo, devendo envolver a
identificacido das dificuldades apresentadas pelos estudanies, a fim de que sejam
selecionadas as atividades que serdo realizadas com o intuitc de promover a
aprendizagem dos mesmos.

No processo de recuperacdo paralela da aprendizagem, o professor elaborara
atividades diversificadas, tais como roteiro de estudos, assessoria pedagédgica (do
professorftutor presencial/tutor em hora assisténcia), participagdo nos projetos de
atividades complernentares e/ cu enire cutras atividades que o professor sugerir.

Como forma de avaliar a recuperacio da aprendizagem o estudante respondera a

14




uma atividade discursiva que contempla de forma geral todo o conteido do
componente curricular. Esta avaliacio compord os demais resultados obtidos no
decorrer do componente curricuiar.

E de responsabilidade do estudante procurar o seu professor/tutor presencial em
seu horario de assisténcia, porém o professor/tutor presencial terd autonomia de
convocar o esiudante caso iuiguz necessédric. Ressaltamos que as recuperagbes
paralelas serdo para os estudantes com conceitc D no componente curricular, para os
estudantes que tenham reprovacéo por faltas e discentes que queiram melhorar seus
conceitos (estudantes com conceitos B ou C).

Para os estudantes que reprovaram por faltas, as atividades de recuperagio
paralela constifuem-se também de atividades dadas para serem realizadas no
ambiente virtual de aprendizagem que faz assim, a recuperagao da presencialidade no
curso, posto que na modazlidade de educagic a distancia as atividades online séo
consideradas para compor a presenciaiidade do estudante como um todo.

O estudante gue, mesmo passando pelo processo de recuperacio paralela, ndo
for aprovado, podera prosseguir para os componentes curriculares seguintes.

Os estudantes nfo aprovados (por conceito ou falta) poderdo participar do
Programa de Recferta Especial de Compenente Curricular - PRECC. O referido
Programa podera ter sua oferta durante ¢ periodo de realizagdo do curso, na préxima
oferta do mesmo ou ser oferiado independentemente da oferta regular do curso
exclusivamente para atender aos estudantes em situacéo de reprovacéo e um ou mais
componentes curricilares do curso.

E importante destacar que os cursos técnicos subsequentes ofertados pela
Diretoria de Educa¢2o a Distancia {(na modalidade a distancia), sdo financiados pela
Rede e-Tec Brasil’, em forma de projetos e com financiamento pactuado anualmente.
Assim, a oferta do PRECC depois de finalizado o curso, fica condicionado a. um novo
financiamento ou outra forma de organizag&o que garanta a reorferta do Curso.

O PRECC visa atender os direitos de aprendizagem do estudante. E
desenvolvido com mestodologia prépria, elaborado para atender as necessidades de
aprendizagem dos sstudanies onde o componante € ofertado de forma diferenciada
tendo como base a elaboracio de urn Portfdlio, com um percurso pensado pela
Coordenacao do Curso, Diregio de Ensino e Equipe Pedagdgica.

A seguir sintetizamos as fases do Portfolio:

! Maiores informagdes sobre a Rede e-Tec Brasil, estdo disponiveis no Anexo 5.5.
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FASES

ACOES

1.Fase inicial

- Parlicipar presenciaimente;

- Estar atento 2s orientagdes gerais sobre 0 PRECC e sua metodologia;
-Registrar suas expectativas de aprendizagem e autorreflexo sobre o
Porifdlic;

- Realizar e postagem de Estudo de Caso;

- Verificar em cada fase qual € a orientagdo para o Férum.

2.Pesquisa

- Estudar os materiais indicados pelo professor,;
- Expiorar recursos da Internet para a pesquisa;
- Elaborar a pesquisz de acordo com os critérios solicitados.

3.Autorregulacéo da
aprendizagem &

Exploracédc do
conhecimento/
compartilhamento

- Registrar = autorreflex@o, autorregulagdo da aprendizagem a partir de
roteire indicado;

- Postar a autorreflex@o em {exto tnico no Diario de Bordo;

- Postar a atividade de autorregulag@o da aprendizagem na AVA.

- Esfudar os materiais indicados pelo professor;

- Explorar a tematica definida por meic de pesquisa, em diferentes
formates;

- Selecionar no minimo dois links cu arquivos para postagem;

- Seguir os critérios definidos para a postagem (compartilhar);

- Participar do Chat e F6rum como atividade de conclusé&o da fase.

4.Sintese de
aprendizagem

- Retomar o estudo a partir dos materiais de base indicados pelo
professor;

- Elaborar e postar a sintese do componente curricular conforme itens e
roteire indicado;

- Observar as possibilidades de postagem. A sintese podera ser postada
em diferenies formatos como, texto, audio, video, mapa com imagens e
conceitos, por exemplo.

5. Avaliacao e
autoavaliagdo da
aprendizagem

- Realizar a atividade avaliativa e autoavaliago presencialmente.

Neste percurso a avsliacdo e a recuperagdo paralela da aprendizagem

ocorrerao concomitantes ac desenvolvimento das fases do programa.

Outro elemento imporiante, no processo avaliativo dentro da Diretora de

Educacao a Disténcia, € ¢ Conselho de Classe. Este Conselho &, por definicio, uma

instancia colegiada que avaliz, analisa, discufe, orienta e delibera de forma coletiva os

processos de ensino aprendizagem. Por isso, os discentes dos cursos ofertados por

esta diretoria, que zo final do processo formativo ndo atinjam a integralidade das

disciplinas ofertadas terdo sua situacho apreciada pelo Conselho de Classe a ser

realizado no término do curso.
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3.5. Critérios de aproveitamento de estudos anteriores e procedimentos de

avaliagdo de competéncizs anteriormente desenvolvidas

O aproveitamento de estudos anteriores e a certificacéo de conhecimentos
anteriores estio regulamentados pela Resolugcdo 54/2011 (alterada pela Resolugdo
01/2017) que normatiza z Organizaggo Didatico-Pedagégica da Educacéo
Profissional Técnica de MNivel Médic e Formacgdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores no &Zmbito do Instituto Federal do Parana — IFPR, a LDB n°
9394/1996 e a Resclugdo CNE/CEB n° 06/2012.

3.5.1 Aprovzitamenio de estudos anteriores

Este procedimento compreende ¢ processo de aproveitamento de
componenies curriculares cursados com éxito em outro curso de educacéo
profissional técnica de nivel médio. Sera aceita solicitacdo apenas do estudante que
estiver matriculado nc compenents ou ainda nao i&-lo cursado. Os procedimentos,
com base ha 54/2011 (e zlterada pela Resclugdo 01/2017) sao:

a) A solicitaciic devera ser realizada pelo estudante para o professor/tutor de polo
via requerimento préprio, acompanhado de histérico escolar completo e atualizado
da instituicdo de origem, da emenia e programa do componente curricular vistados
pela Instituicdo de ensino credenciada pelc MEC. O tutor encaminha o requerimento
para o Coordenador do NUTEAD gue iré realizar os procedimentos junto a
Secretaria Académica dos Campi.

b) Os estudantes vinculados diretamenie com a Diretoria de Educaco a Distancia
(os parceires diretos) deverZo realizar a solicitagdo ao Controle Académico da
Diretoria de Educacic = Distancia, via requerimento préprio, acompanhado de
histérico escolar compleic 2 atualizado da instifuicdo de origem, da ementa e
programa do componente curricular vistades pela Instituicho de ensino credenciada
pelo MEC. O Controle Académico que devera encaminhar a solicitagdo a Dire¢ao de
Ensino e Desenvolvimento de Recursos Educacionais que providenciara junto a
Direco Geral a designacio de Comissdo para andlise e parecer conforme os
procedimentos da Resolucao IFPR 54/2011 e alteracdes.

A ComissZo devera seguir os seguintes critérios para o Aproveitamento de

estudos anteriores: verificar a correspondéncia entre as ementas, os programas e a
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carga horaria cursados na cutra instituicdo e as do Curso Técnico de que trata este
Projeto Pedagégico. A carga horéria cursada ndo devera ser inferior a 75% (setenta
e cinco por cento) do indicado nos componentes curriculares presentes neste
Projeto Pedagégico.

Além da correspendéncia enire os componentes curriculares, a Comissao
poderd rezlizar uma avaliacdo fedrica sobre os conhecimentos a serem
aproveitados. A referida avaliacio terd ccmo objetivo avaliar o conhecimento do
estudante tendo como critérios: conhscimento técnico, elementos tedricos
referentes ao componente curricular, objetividade e clareza na escrita.

A Comiss&o podera conceder ¢ Aproveitamento de estudos mediante plano
de adaptacgio curricular, se avaliar a necessidade.

3.5.2 Certificacdo de conhecimentos anteriores

De acordo com & LDE n® 2384/1996 ¢ a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, o
conhecimenio adquirido na educagio proﬁs?ional e tecnolégica, inclusive no
trabalho, podera ser objeic de avzliagdo, rébohhecimento e certificagdo para
prosseguimento ou conclusie de estudos. .

Entende-se por certificacdo de conhecimentos an’@eriores a dispensa de cursar
o Componente Curricular do curse do IFPR em que o estudante comprove
excepcional dominio de conhecimente através da aprovagio em avaliacio realizada
sob a responsabilidade de Comissfio composta por professores da area de
conhecimento correspondente.

Os estudantes na modaiidade a distancia, vinculado aos Campi, deverdo
solicitar ao Coordenador do HNUTEAD, via requerimento, que ira solicitar
encaminhamentos junic & Secrstaria Académica do Campus.

Os estudantes vinculados diretamente com a Diretoria da Educagéo a Distancia
(parceiros diretos) deverdo solicitar, via requerimento, ao Controle Académico da
Diretoria de Educagdo a Distédncia. O Controle Académico encaminharda a
solicitacdo a Direcdo de Ensino e Desenvolvimento de Recursos Educacionais da
Diretoria de Educacdc a Disténcia que providenciara junto & Direcio Geral a

composicao de Comiss@o para anélise e parecer, por meio de Portaria. Sera aceita
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solicitaclo apenas do estudante que estiver matriculado no componente ou ainda
nao té-lo cursado.

A avaliagdo serda composta de uma prova e uma entrevista. A Comisséo
designada seréd responsével por elaborar tanto o instrumento de avaliagéo quanto

as questdes para a entrevista, observando:

a) Prova {preferencialmente discursiva): Tem como objetivo avaliar o conhecimento
do estudante fendo como critérios: conhecimento técnico, elementos tedricos
referentes ao components curricular, objstividade e clareza na escrita.

b) Entrevista: O ohjetivo da enirevista & verificar as experiéncias relacionadas com o
componente curriculer, ters como critério a clareza e objetividade nas respostas as

guestdes técnicasftedricas. O registro devera ser, preferencialmente, gravado.

Os procedimentos de avaliagio deverdo ser comunicados antecipadamente
ao estudante.

Finalizada a avzliagio, & Comissdo encaminhara ao Controle Académico,
através de processo individual, os componentes curriculares aproveitados com os
respectivos conceitos avaiiativos, accmpanhados de atas efou relatorios das
avaliagbes assinados pelos membros.

3.6. Instalacoes e sguipamentos, recursos tecnolégicos e biblioteca:

Para a oferta do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, contamos com
diversas estruturas para ¢ desenvolvimento das atividades:

3.6.1 Diretoria de Educagio a Disténcia {Curitiba):

a) Prédio [ (térreo e primeirc andar), com 7 salas destinadas a Direcao Geral, Direcéo
de Ensino e Desenvolvimento de Recursos Educacionais, Diregéo de Planejamento
de Administracéo, Coordenacdes de Cursos e Setor de Desenho Educacional. A
infraestrutura conta com: computadores, projetores, telefones, banheiros, sala

equipada para reunides e videoconferéncias, impressoras, televisores, armarios e
materiais de expedienta.
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b) Prédio [l (iérrec e subsols), com 5 salas destinadas ao Controle Académico)
Reuniées, Almoxarifado e Arguivo. A infraestrutura para o trabalho conta com
computadores, mesa para reunifes, estantes para o arquivo, impressoras,

banheiros e telefones.

¢) Estudio [, Infraestrutura: 02 computadores (para o professor conferencista e
professor web}; 02 cidmeras completas com tripé doly + comunicacéo; 01 monitor
para retorno 21 polegadas; 01 teleprompter + computador; 20 calhas de iluminagéo
com luz fria; cenaric para teleaula (5 cadeiras poltronas p/ entrevistas; 05
microfones sem fio de lapela; 01 microfone de mao com fio; 03 microfones
de lapela com fio; 01 monitor plasma — quadro inteligente com programa smart; 01
hibrida telephone interface com dois canais para interacdo; 02 caixas acusticas de
retorno para estidio; 02 linhas de internet; 01 notebook de standby; 01 projetor com

teldao); sala de controle para gravacio equipada.

d) Up - Unidade Externa, com a seguintz infraestrutura: 01 camera completa com
tripé + doly; 02 spots de luz com tripé; papel vegetal e gelatina com varias cores; 02
microfones de lapela sem fic; 01 microfone de mao com fio; 02 carregadores de
baterias para cameras; 02 carregadores de baterias para microfones; fitas mine

DVD para captacéo; 01 kaiser {(maleta) para camera + tripé.

e) Sala de Estadic ll, com a2 seguinie infraestrutura: 02 computadores professor
conferencista e professor web; 02 cameras completas com tripé doly +
comunicagdo; 01 moniter para retorno com 21 polegadas; 01 tele prompter +
computador; 20 calhas de iluminacio com luz fria.

f) Biblioteca: A Diretoria de Educacio a Distancia conta com um acervo de 1.970
livros, pertinente aos cursos ofertados. A atualizagdo do acervo ¢ feita
periodicamente, com base nas indicactes de docentes e equipe pedagégica. Os
livros s&o disponibiliizados aos estudantes, docentes, equipe pedagogica,
coordenadores de curso e demais interessados. Além da Biblioteca da Diretoria de

EaD, os estudantes contam com as bibliotecas dos Campi.
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3.6.2 Polos

Para oferta do curso sZo necessdrias condigdes minimas que garantam a
qualidade pedagdgica das aulzs. Descrevemos, a seguir, quais sdo as condicdes
minimas exigidas:

a) Estrutura: Sala de aula com mobiliario apropriada e suficiente para a quantidade de
estudantes, gue apressniem uma dimensdo adequada, limpeza, iluminagao,
acUstica, ventilacdo, seguranca, conservaciio, comodidade e acessibilidade.
Sapnitarios = bebedourcs suficientes. Laboratério de informatica (com um
computador para cada dois estudantes). Biblioteca disponivel para estudantes,

professores e demais envolvidos com a oferta do curso.

b) Equipamenics: TV (islevisor LCD ou equivalente acima de 32”) ou data show.
Notebook ou computador com acesso a internet. Internet disponivel (minimo de

10mbf/s). Kit de Recepgio (antena e receptor).

Com relaggo ao Kit de Recepcdo — Plataforma Downlink — este € comporto por; antena
de recepcéo, LNBF, decoder e acessérios, conforme detalhado: Antena de
Recepcédo®: Sistema Fooal: Focal-point; ganho de antena: = 35 dBi; diametro: 1,8m;
Confecgdo em fibra com elemento metélico de reflexfio na estrutura da parabola ou
em chapa “fechada”; estrutura mecéanica para suportar ventos de sobrevivéncia de ate
120 km/h; sistema de fixagcdo com ferragens com sistema anti-ferrugem;
preferencialmente aterrada para evitar riscos com quedas de raio. LNBF - Recepcéao
nas duas pofarizagdes (VERTICAL/HORIZONTAL): LNBF Monoponto (Para
recepcio de 01 canal de cada vez em apenas 01 ponto): Monoponto descriminando;
Faixa de frequéncia: 3,7 a 4,2 MHz; Temperatura de Ruido: £ 12K; Ganho de
recepcdo: = 65 dB; Estabilidade de frequéncia: < 500 kHz. Para receber 0 mesmo
canal e multiplicar ele em varics pontos pode ser usado o conector LOOPTHRU que
possibilita utilizar varics decoders em cascata (todos no mesmo canal). LBNF
Multiponto {Para recepcéo de 01 canal de cada vez em mais de um ponto):
Polarizaggo: Multiponto; faixa de frequéncia: 3,7 a 4,2 MHz; temperatura de Ruido: <

? Descriggo complementar: antena de recepgac de sinal de satélite. Especificagfes: sistema
focal: focal- point; ganho de antena: 8#8805;35 dbi; didmetro: 1,8m ou 2,0m; confecgéo: em
fibra com elemento metalico de reflexio na estrutura da parabola ou em chapa fechads;
estrutura mecanica: para suportar ventos de até 80 km/h; sistema de fixagcio: ferragens com
sistema anti-ferrugem; Inbf polarizacdo: multiponto; faixa de frequéncia: 3,7 a 4,2 mhz;
temperatura de ruido: &#8804;12k; ganho de recepcio: &#8805,65 db; estabilidade de
frequéncia: 8#8804;500 khz.

21




12K; Ganho de recepgic: = 65 dB; estabilidade de frequéncia: < 500 kHz. Também é
possivel colocar na antena de recepcéo 2 LNB's, (1 sé para VERTICAL e 1 s6 para
HORIZONTAL). Neste caso é possivel receber 2 canais simultaneos e distribuir cada
canal para varias telessalas usando decoders em cascata. DECODER (um para cada
ponto). Demodulacio DVE-S (QPSK), Decodificagdo MPEG-2; Symbol-Rate minimo:
1,8 MSps; Seletividade: = 1,5 MHz, Faixa de frequéncia: 950 — 2150 MHz;
Sensibilidade de entrada de Sinal: 2 -65dBm; Saida de Video: HDMI, RCA SVC e RCA
Componente (Y, Pb, Pr); Saida de audio: RCA {L+R); Modo de Aspecto: 4:3 e 16:9;
Padrao de Video: NTSC e PAL-M; Energia (alimentagdo): 90-220V / 60 Hz;
Cabeamento: Video componente + dudio (L+R)°. Marcas de decoders utilizadas
anteriormente pela empresa de fransmisséo licitada: OPENBOX, TELESYSTEM,
EKOTECH, VISIONTEC e ORBISAT. Existem ainda varias outras marcas disponiveis
no mercado. Acessérios: 30 m de cabo RG-59 (75Q) com 95% de malha; 2
Conectores tipo F (MACHO)

Obs. 1 - A Diretoria EAD & responsével pela transmisséo das aulas e alinhamento das
antenas para recepgZo do sinal de satélite, sendo que, quandoc houver
necessidade, o municipio pode agendar junto ao campus o realinhamento das
mesmas.

Obs. 2 - Os campi devem responsabilizar-se pela prévia avaliagdo das condigbes
estruturais do polo parceirc e por promover visitas anuais ao mesmo, no infuito de

garantir que a estrutura minima solicitada esteja sendo ofertada aos estudantes.

3.6.3 Inclusdo

A Direteria de Educacio a2 Disténcia juntamente com o campus onde o curso &
ofertado e o Ndcleo de Atendimento as Pesscas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE - irdo huscar as melhores solugdes para os estudantes com
necessidades especiais gue necessitem de apoio para sua permanéncia no Curso. A

Diretoria de Ensino, juntaments com a coordenacio do curso e equipe pedagédgica,

® Descrigao Complementar: Receptor decoder com as seguintes configuragbes: demodulagéo:
DVB-S (QPSK); Decodificacie: MPEG-2; symbolrate minimo: 1,8 MSps; seletividade: &#8805;
1,56 MHz; faixa de frequéncia: 950 2150MHz; sensibilidade de entrada de sinal: &#8805;65
dBm; saida de video: RCA 8VCe RCA componente (Y,Pb, Pr); saida de audio: RCA (L+R);
modo de aspecto: 4:3 e 16:9; padrido de video: NTSCe PAL-M; energia (alimentagdo). 90-
220V/60Hz; cabeamento: video componente + audio (L+R); opgéo de gravagéo em unidade de
disco removivel (porta USB).
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desenvolvera diversas agfes, como. a busca de softwares, intérpretes, materiais
adaptados, salas/espacos com acessibilidade, e formacédo continuada sobre a
tematica.

3.7. Pessoas envolvidas — docentes & técnicos

A Equipe dc Curso Técnico em Seguranga do Trabalho € composta por
docentes (a serem sclecionados por processo seletivo) e servidores pertencentes ao
quadro do IFPR. Os docentes selecionados serdo profissionais com formacéo na area
dos componentes curricuiares previstos, em nivel superior, com experiéncia docente
em curscs técnicos 2 superiores que, preferencialmente, tenham experiéncia na
modalidade a distancia na érea deste cursc.

Serdo contratados 24 professores conteudistas (responsaveis pela elaboracao
dos livros) & 24 professores conferencistas (responsaveis pelas atividades e gravagao
de aulas). Também t{eremos pelc menos 2 professores que irdo atuar como
assessores pedagodgicos, conforme necessidade do curso poderdo ocorrer mais
contratacdo de assessores. Também teremos professores selecionados para trabalhar
com as turmas, de forma presencial e virtual, articulando as ac¢des nos encontros
presenciais € no Arnbiente virtual de Aprendizagem. Este nimero de profissionais ird
depender das turmas abertas para a oferta do curso. Com relacdo aos professores

conteudistas e conferencistas, iemos o seguinte perfil (com relacio a formacéo):

COMPONENTE CURRICULAR FORMACAO

Tecnologias e Ambientes Virtuai : . . .
9 s Virtuais Licenciatura em qualquer area de conhecimento

de Aprendizagem
Comunicacéo e Linguagens Licenciatura Plena em Letras Portugués
Etica e Cidadania Licenciatura Plena em Filosofia, Sociologia, Ciéncias Sociais.

Desenvolvimento pessoal &

profissional Graduacado em Psicologia ou Administragdo ou Recursos Humanos

Graduacio em gualquer area de conhecimento das Ciéncias Sociais

Empreendedorisme Aplicadas

Organizacéo & implementacio de | Graduacgo em Administracdo, Gestdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
projetos Econdmicas ou dreas afins.

Normalizagéo e Legislacio

Aplicada Dirgito, Administragdo ou Contabeis.

Tecnologia em Seguranga do trabatho, engenharia em seguranga do

Seguranga no Trabalho | trabalho, Bacharelado em guimica industrial.

Tecnologia em Seguranga do trabalho, engenharia em seguranga do

Higiene Ocupacionat ! trabalho, Bacharelado em quimica industrial.
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Confrole de Riscos e Sinistro

Techologia em Seguranga do trabatho, engenharia em seguranga do
{rabatho, Bacharelado em quimica inddstria, Agronomia.

Principios de Tecnoclcgia industrisl

Tecnologia em Seguranca do frabalho, engenharia em seguranga do
frabatho, Bacharelado em quimica inddstria, Agronomia.

instrumeniacio

Tecnologia em Segurarnica do frabalho, engenharia em seguranga do
trabalho, Bacharelado em quimica industrial, Engenharia elétrica
mecénica ou civil.

Seguranca no Trabaiho (I

Tecnologia ern Seguranca do frabalho, Engenharia em seguranca do
trabalho, Bacharelado em quimica industrial, Engenharia elétrica ou
engenharia de produgéo.

Higiene Ccupacional }I

Tecnologia em Seguranca do frabalho, Engenharia em seguranca do
trabalho, Bacharelado em quimica industrial.

Desanho Técnico

Arguitetura, Engenharia Elétrica, mecanica ou civel

Seguranga no Trabalho 1l

Tecnologia em Seguranca do frabalho, Engenharia em seguranca do
irakalho, Bacharelado em quimica industrial.

Gerenciamento de Riscos

Tecnologia em Segurancga do trabatho, Tecnologia em manutengao
Industrial

Higiene Ocupacional il

Tecnologia em Seguranga do trabatho, engenharia em seguranga do
trabalho, Bacharelado em guimica industrial.

Medicina no Trabatho

Bachzrelado em guimica industrial, Bacharelado em Enfermagem,
Bacharelado em Biologia.

Toxicologia

Bacharetado em quimica industrial, Bacharelado em Enfermagem e
Biologia.

Seguranga no Trabalho IV

Tecnologia em Seguranca do trabalho, Engenharia em seguranga do
trabalho, Bacharelado em quimica industrial e Agronomia Engenharia
elétrica ou Engenharia de produgio.

Ergonomia

Educador fisico, Fisioterapeuta.

Educacao Ambiental em
Processos Industriais

Engenharia ambiental, Contabeis.

Seguranca em Eletrotécnica

Engenharia elétrica, Engenharia em energia.

Quadro dos Técnicos:

Tecnncos

w Carmen S:Iwa da Costa

' Claudiomiro dos Santos de Melo .

. Gioconda Ghiggi

{ lvone Vlelra
\

Jonathan Souza Cruz Barros

Jullana Romao Correa
: Kriscie Kriscianne Venturi

Loelde de Jesus Bezerra

Lucﬂene Fatlma Baﬁdlssera

Técnica em Assuntos Educacionais

Regime e
Carge | Formagdo | ‘yrabalho
Coordenadora do Te_onologlas Graduacio 40 horas semanais
...... Educacionais
Técnico Audiovisual Graduagdo 40 horas semanais

Peda oga Especializag@o

. 40 horas semanais

Teomca em Secretarnado

Graduagz"ao
Técnico em !nformatlca Gradua(;.ao
Auxiliar de Biblioteca Graduagao
Diretor de Ensinoe
Desenvolvimento de Recursos Mestrado

Educacionais

Técnico em Informatica Especnallzagao

Espemallzaoao

40 horas semanais :

: 40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais
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Ricardo Carlos Harimann 1 Chefe defggggﬂf}iﬁecretana Mestrado 40 horas semanais
Suelem Brugnole ‘ Chefe de Ssgisozi Gestdo de Graduagéo - 40 horas semanais
| Vania Carla Camargo CO.?gii?cafg;agi?eg'n.s;ngaMEzd[')o & Mestrado 40 horas semanais

3.8. Descricao de diplomas e certificados a serem expedidos

Sera considerade aprovado o estudante que concluir com éxito todos os
componentes curriculares, bem como frequéncia igual ou superior a 75% por periodo
letivo. Os estudantes aprovados por estes critérios, bem como aqueles estudantes
aprovados por Conselho de Classe, estar@o aptos a receber o Diploma de Técnico em
Seguranga do Trabalho, do Eixe Tecnologico Seguranca.

3.9. Organizacao Curricular

3.9.1. Concepgoes Pedagégicas
A educacéo € entendida como o ato de
produzir, direta e intencionalmente, em cada
individuo singular, a humanidade que &
produzida histérica e coletivamente pelo
conjunto dos homens. Em outros termos, isso
significa que a educagdo € entendida como

mediagio no seic da pratica social global
(SAVIANI, 2005, p. 36).

Partimos do pressuposto que nZo ha neutralidade na agdo docente e, por isso,
requer-se que 0s envolvidos nos processos decisorios dos pressupostos da relagéo
ensino-aprendizagem assumam um posicionamento sobre os objetivos que esperam
alcancar e sobre os modos de promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos
sujeitos inseridos em determinado contexto sociocultural.

Concepcido pedagoégica refere-se a um conjunto de intengdes, articulado a
conhecimentos tedricos e praticos que oferecem racionalidade cientifica e base tedrica
metodologica para a organizacdo das praticas educativas. Para que o docente
fundamente sua pratica, ele precisa considerar que vive em um contexto concreto de
transformagdes sociais, sconémicas, politicas e culturais que tendem a privar a
humanidade de perspectivas de existéncia individual e social, pois as relagbes
estabelecidas sdc de poder.

A Diretoria de Educacio a Distancia (DEaD) do Instituto Federal do Parana
(IFPR), como propositora de cursos na modalidade a distancia de nivel técnico médio,
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superior & de poés-graduacio, além de projetos diversos, insere-se entre aqueles que’
necessitam assumir ums concepcsdo padagégica, definindo assim sua compreensao
de homem e sociedade, seus pressupcstes sobre o papel da escola, sobre os
processos de ensinc e de aprendizagem, as relagbes entre estudante-professor, entre
outros. Estes pressupostes séo condicionados aos aportes tedricos e sociopoliticos
assumidos pela instituicdo por meio de estudos, reflexbes e discussdes realizadas
pela sua equipe padagogica ¢ demais membros envolvidos.

Para a construcic de sua identidade pedagogica, a DEaD reconhece a
importancia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018 do IFPR, que
discute a dimensio politico-pedagdgica da instituicdo. O documento preconiza uma
concepgac de educacio que integre todas as dimensdes da vida (o trabalho, a ciéncia
e a cultura) no processo formative.

Apos revisie das tendéncias pedagdgicas brasileiras e um breve levantamento
das tendéncias pedagdgicas pds-modernas, optou-se pelo aprofundamento nos
estudos sobre a Teoria Histérico-Critica, preconizada por Dermeval Saviani, Carlos
Jamil Cury, Acédcia Kuenzer & José Carlos Libaneo (Teoria Critica-Social dos
contetdos®). Esta definicdo justifica-se por tal tendéncia partir de uma andlise critica
das realidades sociais e propiciar aue as finalidades sociopoliticas da educacio sejam
efetivadas, sobretudo na busca da compreensio da realidade para poder transforma-
fa, por meio da consirucio de novas relagdes sociais que superem as desigualdades
sociais e econémicas.

Tais finalidades coadunam com o previsto no PDI do |FPR:

Para avancgar na constituicdo de uma escola comprometida com
a emancipacdo humana nos espagos de contradicdo da
sociedade contemporanea, o IFPR insere-se como um lugar de
aprender 2 interpretar c mundo para, entdo, poder transforma-lo
a partir do deminio dos conhecimentos cientfico-tecnolégicos,
sacic-histéricos e culturais, bem como dos seus processos de
construggo, necessdrios & superagdo dos conflitos sociais, em
uma socledade cujas relagdes sdo, cada vez mais, mediadas
pela ciéncia e pela tecnologia (IFPR, 2014, p.32).

Delimitam-se, a seguir, aspectos relevantes a serem considerados sobre a
Pedagogia Histérico-Critica e suas derivadas:

* O trabalho de Saviani vem sendo debatido ha varias décadas, por seus seguidores ou
criticos. As discussdes iniciais dessa proposta comegaram a ser delineadas no livro "Escola e
Demccracig”, quando o autor propde uma nova feoria critica da educagdo. Nessa teoria ele
busca respostas & pergunta: “E possivel encarar a escola como uma realidade histérica, isto &,
suscetivel de ser transformada intencionalmente pala agdo humana?” {(SAVIANI, 2001, p.30).
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Referencial Teébrico

Todas as concepedes pedagdgicas devem ter o suporte de uma teoria filoséfica
e de uma teoria psicologica que as subsidiem. Neste caso, a base filoséofica é o
materialismo histérico-dialético, a pariir das obras de Marx, Gramsci, Manacorda,
Suchodolski, pois a pratice pedagégica da Pedagogia Histérico-Critica propfe uma
interagcao entre contelido & raalidade concreta, visando a transformacgao da sociedade.
A corrente psicolégica que a subsidiz € a Historico-cultural (ou Sécio historica), que
por meio dos escritos de Vygotsky, Liria, Leontiev e Wallon explica o desenvolvimento
humano 2 partir da interagzo.

Sociedade

A sociedade capitalista caracteriza-se pela divisdo em classes, sendo que uma
possui 0s meics de produgdc, enguanio a outra vende sua forga de trabalho para
sobreviver. Dessa divis@o dscorre a divis@o social do trabalho e do conhecimento. A
escola, sendo o espago privilegiado de formagéo, ndo se isenta dos determinantes
sociais e, por isso, pode contribuir para a reprodugéo ou para a transformacédo da
sociedade. Na perspeciiva da pedagoegia Histdrico-critica, a classe dominada deve
dispor do conhecimento historicamente produzido e fazer dele um instrumento de
emancipaco. Resszla-se que a classe dominanie ja possui este conhecimento e faz

uso dele a fim de perpetuar sua dominacao.

Ser humano

O ser humanco € um sujeito historico-social que precisa produzir
constantemente sua existéncia. Em vez de se adaptar 2 natureza, ele adapta a
natureza as suas necessidades, ele a transforma por meio do trabalho. O trabalho sé
pode ser realizado a2 partir do momenio em que o homem antecipa mentalmente a
finalidade da sua acéo, ou seja, implica em agdo intencional. Para Saviani (2012) ao
mesmo tempo em gue fransforma sua realidade concreta, 0 homem se transforma
pelas relagtes que estabeiece no processe de produgdo, produzindo sua humanidade
e alterando sua vis&o de mundo.

Escola

A escola é o espago social responsavel pela apropriagcio do saber universal,
sendo que sua tarefa primordial ¢ z difusfo de conteldos concretos e, portanto,
indissociaveis das realidades sociais.
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De acordo com a proposta da pedagogia histdrico-critica o saber™
chietivo & o saber necessario para a educagéo, o que permite uma
seguinta qguestde Qual 2 o lugar em que se pode obter esse saber
obijetivo? A resposta é evidente para Saviani, que compreende a
Escola como “uma instituicdo cujo papel consiste na socializagéo do
saber sisternatizado” (SAVIANI, 2000, p. 18).

Para que a escola sirva aos interesses populares ela deve garantir a todos a
apropriacdo critica e histdrica dos conteldos escolares basicos e que tenham
relevancia na vida. A aquisigiio de contelides € a socializagao prepara o estudante
para atuar no mundc em suas contradigbes. De acordo com Libaneo (1992, p.13), “A
valorizacéo da escola como instrumento de apropriagdo do saber &€ o melhor servigo
que se presta acs interesses populares, j4 que a propria escola pode contribuir para
eliminar a seletividade social e torna-la democratica”.

Conteldos de ensino

Contelidos culturais universais, historicamente construidos e apropriados pela
humanidade, permanentemente reavaliados frente as realidades sociais. Para além do
“‘ensinar’, os contetdos devem ser ligados & significagdo humana e social, para que
assim a expeariéncia imediaia e desorganizada de saber que o estudante possui possa,
progressivamente, transformar-se em conhecimento cientifico sistematizado. Nao se
trata de desvalorizar a apreensio da realidade inicial do estudante, mas leva-lo a uma

elaboragéo superior, mediada pelo professor.

Professor

E um mediador competente, que direciona o processo pedagégico, interfere e
cria condigbes necessarias para a apropriagéo do conhecimento. O esforco do
professor em orientar & abrir perspectivas a partir dos conteGdos; implica em
envolvimento com o eslilo de vida dos estudantes, tendo consciéncia dos possiveis
confrastes enire sua cultura & a do estudante. Ndo é suficiente satisfazer apenas as
necessidades presentes, mas deve buscar despertar outras necessidades, acelerar e
disciplinar os métodos de estude, exigir o esforgo do discente, para que este se

mobilize para uma participacac ativa.

Métodos de ensino

Os métodos estdo subordinados aos contelidos. Como o objetivo & privilegiar a
aquisicdo do saber vinculado as realidades sociais, 0s métodos devem propiciar a
correspondéncia dos contetidos com os interesses dos estudantes, para que estes

alcancem a compreensio da realidade. Os métodos de uma pedagogia Histérico-
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critica relacionam a prética vivida peios estudantes com os contetidos propostos pels
professor. A introducfo explicita dos noves elementos de analise, feita pelo professor,
provocam a ruptura coem o conhecimento anterior. Por meio da mediagéo do professor,

ha o confronto entre a experiéncia e o conhecimento cientifico sistematizado.

3.9.2. A Pedagcgia Historico-Critica e 0 Curso em Técnico em Seguranca do
trabalho

O pesquisador Frigotic (200€), em seu estudo que trata da polissemia da
categoria trabalho, trata ¢ frabaiho como um processo entre o homem e a natureza,
um processo em que ¢ homem, por sua propria acio, medeia, regula e controla seu
metabolismo com a natureza. Marx afirma que, na relacio com o trabalho, o0 homem,

masmec se defronia com a matéria natural como uma forga natural,
Ele pdz em movimento as for¢as naturais pertencentes a sua
corporeidade, bracos, pernas, cabega e maos, a fim de se apropriar
da matéria natural numa forma Gl & prépria vida. Ao atuar, por meio
desse movimento, sobre a natureza externa a ele e ao modifica-la,
ele medifica, 20 mesmo tempo, sua propria natureza (MARX, 1983, p.
1483

O trabalho, como mostra Kosik (19389), € um processo que permeia todo o ser
do homem e constitui a sua sspecificidade. Por isso ele ndo se reduz a atividade
laborativa ou emprego. E com o desenvolvimento das relagdes sociais produtivas
capitalistas que o trabalho assume o sentido de emprego remunerado e o trabalhador
designa a classe trabalhadora. O termo emprego tem origem obscura e € somente no
século XVIi que assume o sentidc de quantidade limitada de trabalho. Ao longo do
tempo passou a fer uso mais universal e comum para designar ocupagdo regular e
paga (KOSIK,1989).

Owen, em 1818, foi guem empregou por primeiro a denominacao de classes
trabalhadoras “no contexto especificc e inconfundivel das relagbes entre
‘trabalhadores’ e seus ‘empregadores’™. Marx e Engels desenvolveram suas analises
no contexto em que eles se consolidam dentro da definigdo do modo de produgéo
capitalista como forma deminante de relagdes sociais.

O trabalho € um agir humanc gque se move na esfera da necessidade, é
intrinsecamente social.
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Mestz sentido, a sociedade pode ser vista como um grande ™
trebaihador coletivo gue pode, na profundidade em que cabe pensar
na produgdo da sociedade, ser formulado em duas determinacdes
sociais. Um irabalhador coletivo pela perspectiva da acumulacéao e,
neste sentido, nos pensariamos um trabalhador coletive em que haja
uma universalizacdo do trabalho abstrato, tal qual a conhecemos
hoje. Mas nds precisamos pensar também no trabalhador coletivo
numa outra determinagéo social, que € a perspectiva do trabalho que
produz a sociedade (MAAR, 2006, p. 44).

Neste sentidc, cabe rassaitar 2 relevancia da pedagogia histérico-critica na
formagao dos profissionais técnicos em seguranga do trabatho, uma vez que a mesma
objetiva compreender a quest2o educacicnal a partir do seu desenvolvimento histoérico
e busca a transformagéo da sccisdade em vez da sua manutengio. Ela compreende a
educacdo como capaz de preduzir transformactes significativas no homem e entende
este como sendo um sujsito transformador da sua propria realidade e da sociedade
como um todo. Considerando esia afirmagdo € os aspectos acima descritos na
concepcao € desenvolvimento do Curse Técnico em Seguranga do Trabalho, ressalta-
se que a tematica central “seguranca e frabalho” é abordada no ambito de todo o
curriculo, buscandeo através das ementas e bibliografias oferecer ao professor/ftutor
base para tratar, de forma critica, cada conteldo.

Neste contexio, z busca estd exatamente em acrescentar as caracteristicas
socioculturais de cada grupo social, respeitando a realidade produtiva local, bem como
os seus saberes, estabelecendo uma relagin direta com o meio em que se insere o
perfil técnico do profissional em seguranga do trabalho. O professorftutor tem o papel
de trazer esse conjunto de percepgdes e representagcdes e devera viabilizar a
apreensao da tematica ceniral & seus ramos por parte dos estudantes, realizando a
mediacdo entre o discente & o conhecimento, por meio da pratica social. Essa
perspectiva perpassa cada componente curricular e permitira ao profissional uma
visdo sistémica do responsavel pela seguranga no trabalho, com vistas a formar um
profissional ¢ritice para o munde do trabalho.

3.9.3. Delineamento da Organizacdo Curricular

A organizacio curricular observa as determinagdes legais presentes na Lei n®
0.394/96 (alterada pela Lei n® 11.741/2008), a Resolugdo CNE/CEB n°® 6/2012
{Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac&o Profissional Técnica de Nivel Médio) e
a Resolugio n® 54/2011 do IFPR (Organizagédo Didético-Pedagégica da Educacgao

Profissional Técnica de Nivel Médio e Formacdo lInicial e Continuada de
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trabalhadores). Os cursos #écnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular
fundamentada na concsepcdo de sixos tecnoldgicos constantes do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, aprevado pela Resolugdo CNE/CEB n°. 01/2014.

Desta forma, o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho esta organizado em
8 (oito) médulos mais o Projeto de Intervengdo no Mundo do Trabalho, agregando
funcdes correspondentes ao agrupamento de competéncias e habilidades da area da
segurancga. Cada médulo esté estruturado para articular os fundamentos tedricos que
embasem a conexac entre o conhacimento e sua aplicabilidade na vida profissional e
estabelecem, entre si, uma relacdo dialdgica que promove uma educagio integradora
de conhecimenics cientificos, experiéncias e saberes. Isto possibilita a realizagdo de
praticas interdisciplinares na construcdo do pensamento tecnoldgico critico e a
capacidade de intervir em situagdes que o estudante vivenciara ao longo da vida e no
ambiente de trabalho. Os conteldos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros cbrigatérios nos curriculos, de acordo com as leis federais
n® 10.639/2003 e n° 11.845/2008, serdo ministrados em diversos componentes
curriculares presentes na matriz curricular deste curso.

O curso cumpre a carga horéria minima presencial de 20%°, conforme a
Resolugdo CNE n°® 06/2012, por meio dos encontros e atividades avaliativas
presenciais no pelo e Projate de Intervengdo no Mundo do Trabalho (cuja oferta sera
excepcionalmente presencial).

Para fins de atender ¢ disposts na Resolugdo 54/2011, a frequéncia minima
serd de 75% da carga horédria para o pericdo letivo. Sera considerada, como
frequéncia, a presenca dos esiudzantes nas aulas realizadas nos polos, realiza¢ao das
atividades de aprendizagem em grupo, pariicipacdo e realizacdo de Atividades no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, e participagdo no Projeto de Intervengdo no
Mundo do Trahalho. Os Professores Presenciaisftutores serdo responsaveis pelo
acompanhamento da frequéncia tanto nos encontros presenciais quanto no AVA. Com
relagdo ao AVA, a frequéncia sera contabilizada pelas atividades realizadas (Féruns,
questdes discursivas, esludos de caso, entre outras a serem definidas pelos

professores responséveis pelo componente curricular).

° “Art. 33 Os curscs técnicos de nivel médio oferecidos, na modalidade de Educagio a
Distancia, nc ambito da area profissional da Salde, devem cumprir, no minimo, 50%
{cinquenta por cento) de carga horaria presencial, sendo que, no caso dos demais eixos
tecnolégicos, sera exigido umn minimao de 20% (vinte per cento) de carga horaria presencial, nos
termos das normas especificas definidas em cada sistema de ensino.” (BRASIL, 2012, p.9)
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3.9.4. A organizagic dos mddulos

Curso tera a carga horaria de 1264 horas distribuidas em 4 madulos, conforme
segue:

Mdédulo 1 (150 hir — 150h/a) O estudante é apresentado ao universo da Educacgdo a
Disténcia e de novas fecnologias de modo concomitante as primeiras nogdes
relacionadas ao dia-a-dia do Técnico em Seguranga do Trabalho, com elementos
importantes para subsidiar ssu percurso de estudo.

Médulo 2 (150 hir — 150h/a). Este percurso visa inserir o aluno no universo da
comunicagac e de elemenios relacionados z0s modos de protecioe do trabalhador e
avaliacdo de riscos fisicos e guimices nos ambisntes de trabalho, aliando contelidos
iniciais a aplicabilidade na pratica.

Médulo 3 (150 h/r — 150h/a). O caminho percorrido neste médulo pretende o
desenvolvimento de uma abordagem critica e ética na vivéncia do futuro Técnico em
Seguranca do Trabzlho aliado 20 uso de conceitos especializados sobre ruidos e
equipamentos de medicio de ruidos e vibragbes.

Modulo 4 (156 hir — 158 h/a). O trajeto apresentado ao aluno visa proporcionar o
contato com temas relacicnades a Medicina do Trabalho, Intoxicacdo, acidentes e
condigbes saniiarias e ¢ reconhecimento de circunstancias de risco ao trabalhador em
especial por riscos quimices e de vivéncia em obras e programas de protecdo ao
trabalhador.

Modulo 5 (156 hir — 1586 h/a). C aluno serd inserido no contexto dos modos de
identificacio de fatores de risco nos locais de trabalho bem como meétodos de
gerenciamento de riscos, mas de modo integrado e especializado.

Modulo 6 {15C h/r - 150 hfa). O aluno é convidade a buscar o planejamento de
projetos aliado a noges relativas a explosives e desenvolvimento de competéncias e

estudos relativos a ergonomia & ¢ hemem em trabalho € movimento.

Moédulo 7 {15C h/r - 15C h/a): © caminho a ser percorrido traz uma proposta de
introducdo de atividades e reguiamentagio de equipamentos, bem como métodos de
prevencdo de acidentes com equipamentos e situagbes de eletrificacdo e eletrotécnica
em maquinas. Busca-se estzbelecer uma ponte entre os conteddos iniciais e a
aplicabilidade dos conceitos de maneira especifica.
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Médulo 8 (150 h/r — 150h/a): O trajeto busca o tratamento de temas relativos a
educagdo, impactos e leiiura de ambientes, bem como de técnicas de motivagio
lideranga e motivagéo.

Projeto de Intervengic ne Mundo do Trabalho (52 hir — 52 hfa): este projeio
permitira que o estudante apligue os conhecimentos adquirides no decorrer dos
modulos, de acordo com o contexto econdmico e socioambiental localfregional de sua

insercdo. A oferta deste componente serd concomitante aos demais médulos.

3.9.5 Temas transversais

Para fins de cumprimento da misséo IFPR, visando a oferta de uma educacéo de
qualidade, com foco nz formagdc de cidaddos comprometidos com a
sustentabilidade, com visdc sistémica, que tenham como valor a inclusdo social, que
respeitem a diversidade humana, cultural e caracteristicas regionais, o curso seguira
0s principics norteadores da Educacio Profissional, com base na Resolucio
CNE/CEB n° 5/2012, e tematicas com tratamentos transversais, com base em
legislagtes especificas, conforme Resclugdo CNE/CEB n° 02/2012.

A partir destes pressupcstos, ¢ Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
trabalhara com tais teméticas obrigatdrias de forma interdisciplinar, que deverao
permear as praticas educativas, proporcionando uma formagéo ampliada aos
estudantes. Segue a relagac das tematicas e as referidas legislacdes:
~ Valorizagdo dos idosos (Lei 10.741/2003, Art. 22): Reflexdes sobre o processo de

envelhecimento, respeitc & valorizac&o dos idosos.

— Prevencgio de todas as formas de violéncia contra criancas e adolescentes (Lei n°
13.010/2014): a infancia e a sadolescéncia sdo fases da vida de maior
vulnerabilidade, é precisc que a tematica da violéncia seja ponto de reflexdo dos
nossos estudantes duranie o percurso formativo.

— Educacdo Ambiental (Lei n® 9795/1999; Parecer CNE/CP n°® 14/2012): Reflexdes
sobre a conservagic do meic ambiente, o0 uso comum dos povos €
sustentabilidadz.

— Educacgzo para o fransito (Lei n® 9.503/1997, Art. 76).

- EducacZo Alimentar e Nuiricional (Lei n® 11.947/2009, Art. 2): A importancia do
desenvolvimento de praticas saudaveis de vida, assim como a importancia da
alimentagéo saudavel.
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— Educacéo em Direitos Humanos - EDM (Resclugdo CNE/CP n°1/2012; Decreto n°
7.037/2009, Art. 2, Eixe Crientader V, Parecer CNE/CP n® 8/2012); A tematica
busca a construcéc de uma sociedade gue valorize e proporcione condigbes para a
garantia da dignidade humana, onde cidaddos e cidadd se reconhe¢am como
sujeitos de direito. S&o principios da EDH: Dignidade humana, Igualdade de
direitos, Reconhecimenio e velorizacde das diferengas e das diversidades,
Laicidade do Estado, Demccracia na educacdo: Transversalidade, vivéncia e
globalidade e Sustentabilidade socicambiental.

O Projeto de Intervengas no Mundo do Trabalho sera uma das estratégias para o
trabalho interdisciplinar, cutras propostas serzo realizadas ao longo do percurso como:
palestras, debates e evenios. As atividades poderédo ser presenciais (nos polos) e a
distancia {pelo ambiente viriua! de aprendizagem). Entre os componentes curriculares
destacamos: Etica ¢ Cidadania, Educagdo Ambiental em Processos Industriais,
Normalizagdo e Legislacdo Aplicada, Desenvolvimento Pessoal e Profissional,
Comunicacéc e Linguagem, Empreendedorismo, entre outras. Assim, de forma
articulada entre ¢s diferentes componentes curriculares, os temas propostos permitirdo

uma formacéo mais abrangente dos nossos estudantes.

3.9.6 — Cinrema Nacional {Lei n® 13.006/2014)

Com o objetivo de ampliar e promover o Cinema Nacional, a Dire¢io de Ensino
da Diretoria de Educacic a Distancia, iuntamente com a Coordenagao do Curso, ira
promover acdes mensais orientadas a divulgacao, sensibilizagdo e reflexdo de filmes
brasileiros.

Compreendemos o© cinema comoc um “espago produtor de sentidos que
envolvem multiplas subjetividades” (GABRIEL, 2013, p. 25). Os filmes expandem
nosso conhecimento sobre o mundo, culturas, tempos historicos, espacos. O Cinema
‘permite antagonizar, provecar deslocarnentos desconstruindo posicbes dicotdmicas
caracteristicas no ceoniexto discursivo gue é proprio do espagoftempo escolar
(GABRIEL, 2013, p. 18).

A proposta é realizar um processo de educagao do olhar, formando uma plateia
sensivel e critica azos elementos estélicos e politicos presentes nos textos

audiovisuais, articulando analises com slementos da realidade socioecondmicas dos

estudantes.
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3.9.7 Matriz Curricular

Considerando as espscificidades da modalidade a distancia e a metodologia
adotada para a oferta deste curso, a hora-aula sera organizada da seguinte forma:
Hora — aula = 60 minutos
Os médulos serdo ofertados, respeitando o calendario da Diretoria de Educacéo a
Disténcia, dentro deos 200 dias letivos previstos, por meio do AVA e encontros
presenciais semanais.
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Matriz Curricular do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

MODULOS COMPONENTES CURRICULARES Hora Hora Aula
Relo_g_lo _ 60 minutos

: ecnolmg ase Ambuen‘ies Virtuais de. Apre dizagem
ormailzag:ao e Leg Eagaa Apiacad: :
,_g,a na'fTrabtho ! s

Comumcagao e Linguagem T 46 46

MODULO 2 | Higiene Ocupacional | 52 52
Seguranga no trabalho i /’(/S_ﬂ 52

Total Médulo 2 150 150

Medicina no trabalho
MODULO 4 | Toxicologia
Seguranca ne trabalho i

Total Modulo 4 156 156

:}Gontroﬁe de Ruscos & Smastms _:_::

Organizagéo e impiementagéo de projetos o 46"

MODULO 6 | Seguranga nc trabatho IV 52
Ergoncmia 52

Total Modulo 6 150
| Desenvolvimenio Pesscal s Proﬂssmna . Ao
uLo 7 -Pnncipios*d_ Teﬂn@ﬂogﬁa '“dugma]

Empreendedorismo

MODULO 8 | Desenno
Educacdo Amtiental em Processos Industriais 52
Total Médulo 8 150 150
" [Projeto de Intervencio no Mundodo Trabalho - | 52 | 82
TOTAL GERAL 1264 1264

{Médulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, e Projeto de Intervengéo no Mundo do Trabaiho)
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3.9.8 Quadro de Distribuicio da Hora Relégio para orientagdio do Percurso

Didatico
: Carga
MODULOS | COMPONENTES CURRICULARES HORAS RELOGIO horaria
RD | AE |FOR| AO | EC | AvPi| TOTAL
Tecnofgg:as e Ambientes Virtuais de 717 88|88 46
MODULO 1 [Aprendizagem
Normalizacio ¢ LegislagBo Aplicada | 7 | 7 [ 8 | 8 | 8 |14 52
Seguranca no Trabaiho | 7| 7|88 |8]|14 52
Total Modulo 1 150
Comunicagao & Linguagem 717 88| 8| 8 46
MODULO 2 |Higiene Ocupacional | 7178|8814 52
Seguranca ng trabatho | 717 ]88 8|14 52
Totai Modulo 2 150
Etica ¢ Cidadania 7] 718][8][8] 8 46
MoDULo 3 | Higiene Opup_acéenai i 7 /718|818 ]|14 52
Instrumentacao 77 | 8| 8] 8|14 52
Total Médulo 3 150
Medicina no trabzlho 717 | 8|8 |8 |14 52
MODULO 4 | Toxicologia 7 7,818 8 14 52
Seguranca no frahalho i 7,78 |8 8|14 52
Total Médulo 4 156
Higiene Ccupacional Yl 77 .88 |8 14 52
A Gerenciamento de Riscos 7788|814 52
MODULO 5 Controle de Riscos e Sinisiros 7|7 |8 |88 |14 52
Total Médulo § 156
' ggz?;zagao e Iimplementacao de 271 71i8l8|8]|s 46
MODULO 6 Seguranca no trabalho IV 7 (7 /88814 52
Ergonomia 717 8|88 14 52
Total #Médulo 6 150
Desgnyo!wmento Pessocal e 21 71lslslsles 46
) Profissicnal
MODULO 7 | Principios de Tecnologia Industrial 717 88 |8 | 14 52
Seguranca em eleirotécnic 7718|8814 52
Total Moédulo 7 150
Empreendedorisme 7|7 :8 | 8|8 8 46
. Desenho 7 7 8|18 |8 14 52
MODULO 8 Educacéio Ambientalem Processos - - | 5 | g | g | 14 52
Industriais
Toial Modulo 8 150
Projeto de Intervengdc no Mundo do Trabatho 52
TOTAL GERAL 1.264 hir

Legenda:

RD: Recursos Didaticos: videoaula e livro e material para leitura online (ATIVIDADE
PRESENCIAL)
AE: Atividades em equipe

FOR: Forum

AQ: Atividade Online
EC: Estudo de caso
AvPi: Avaliacdo Presencial Individuzt

37




3.10. Ementas dos Compenentes Curriculares

: Ementa:

Caracteristicas da Educagio a Distincia e seu historico. As tecnologias digitais e sua
contribuicdo para a educacio a distdncia. Modzlidade Presencial versus Modalidade a
Distancia. O (a) Estudants na EaD. O Ambiente Virtual de Aprendizagem como sala de
aula. As ferramentas do Moodie. Elementos e atividades na plataforma Moodle. As
midias e a interacdo on-fine na educagio a distdncia. Plataformas abertas de
conhecimerito: Repositérios de Recursos Educacionais Abertos, Mooc, blogs, redes
sociais, buscadores,

Bibliografia Basica:
ALMEIDA, M. E. B.; DIAS, P.; SILVA, B. D. (Orgs.) Cenérios de inovagédo para a
sociedade digital. S&o Pauic: Edigtes Loyola, 2013.
BEHAR, P. A. (Org.). Modefos pedagdgicos em educagdo a distiancia. Porto Alegre:
Artmed, 2008.
COLL, C.; MONEREG, C. et al. Psicologia da Educagado Virtual: aprender e ensinar
com as Tecnologias da Informacic e da Comunicacio. Porto Alegre: Artmed, 2010.
KENSKI, V. M. Educacfc ¢ Tecnologias: o novo ritmo da informagao. Campinas, SP:
Papirus, 2012a.

. Tecnologias ¢ ensine presencial e a distancia. 9 ed. Campinas, SP:
Papirus, 2012b.
LITTO, F. M.; FORMIGA, . M. M. (Org.). Educacdo a distiancia: o estado da arte. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

Bibliografia Complementar:

AREU, G. |. P.; FOFONCA, E. (Orgs.) Integracao de Tecnologias e da Cultura Digital
na Educagio: multiplos olhares. Curitiba: CRV, 2014.

BEHAR, P. A. (Org.). Competéncias em educagao a distancia. Porto Alegre: Penso,
2013.

BRITO, G. S.; PURIFICACAD, |. Educacao e Novas Tecnologias — um Re-pensar.
Curitiba: ibpex, 2008.

LEMOS, A. Cibercuitura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. Porto
Alegre: Sufina, 2008.

SANTAELLA, L. Comunicagfo ubigua. Repercussbes na cultura e na educagéo. Sédo
Paulo: Paulus, 2013.

SANTOS, E. O.; WEBER, A. A EducacZo Online em fempos de mobilidade a
aprendizagem ubiqua: desafios para as praticas pedagdgicas na cibercultura.
Disponivel em hftp:/Aww.seer.ufs brfindex.php/edapeci/article/view/1597/PDF. Acesso
em: 10 de dez. de 2015.
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Ementa:

Ementa: Abordagem sistematica de nogbes e principios do direito em geral. Lei de
Introduc@o -as Normas do Direito Brasileiro. Direito do Trabalho. Legislagdo
previdenciaria. Nexe Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentario
de Prevencdo (FAP). Ssguranca do trabzlho no Direito Trabathista. Atribuigdes do
Técnico em Seguranca ds Trabzalho. Responsabilidade civil e penal. Cédigo de Processo
Civil Brasileiro. Cédige de Processo Penal Brasileiro. Aspectos juridicos de algumas
normas regulamamiadoras: NR 1, 2, 3, 27 ¢ 28.

Bibliografia Basica:

COSTA, P. R. da. Normalizacio e legislagdo. 2° ed. — Santa Maria: Universidade
Federal de Santa Maria, 2012.

EDITORA SARAIVA. CLY Sarziva & Constituigéio Federal. 452 Ed. Editora: Saraiva,
1352 p; 2015.

. Seguranga ¢ Medicina do Trabalho. 162 Ed. (2° Semestre). Editora: Saraiva,
1280 p; 2015.

NUNES, F. O. Seguranga e satde no frabalho - esquematizada-. 2° Ed. Editora:
Elsevier/Métedo, 2014.

NUNES, D. B. Nogfes Basicas de Direito Para Técnicos Em Seguranga do
Trabalho. 22 Ed. Editora: Difusdo Editora, 2013.

Bibliografia Complementar:
GARCIA, G. F. B. Meio ambisnte do Trabalho. 42 Ed. Editora; Forense, 2014.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranga e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editora: Icone, 2015,

SALIBA, S. C. R; PAGANQ, T. M. S. Legislacdo de Seguranca, Acidentes do Trabalho
e Salde do Trabalhador. 11% Ed. Editcra: LTR, 712 p; 2015.

SILVA, J. A. R. de C. Acidente do Trabaltho Responsabilidade Objetiva do
Empregador, 2° Ed. Editora: LTR, 304 p; 2013.

TAVARES, J. da C. Tépicos da Administracdo Aplicada a Seguranca do Trabalho.
112 Ed. Editora: Senzc Sao Paulo, 2012,
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Ementa:

Abordagem sisternitica scbre a introdug@o a seguranca do trabalho. Definigbes basicas.
Estatisticas de acidentes. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT. Comisso Interna de Prevengdo de Acidentes — CiPA.
fnvestigacdo de acidentes. Inspagéo de seguranga. Mapa de riscos ambientais.

Bibliografla Basica:

CORREA, J. A. P; AYRES, D. de O. Manual de Prevengido de Acidente do Trabalho.
22 Ed. Editora: Atlas, 2011.

FERREIRA, L. 8. Seguranga do trabaiho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISk, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

GARCIA, G. F. B. Mleio ambients do Trabalho. 4* Ed. Editora: Forense, 2014.

NUNES, D. B. Nogdes Basicas de Direito Para Técnicos Em Seguranga do
Trabalho. 22 Ed. Editora: Difuséo Editora, 2013.

PONZETTQ, G. Mapa de Riscos Ambientais. 32 Ed. Editora: Ltr, 152 p; 2010.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14280: Cadastro
de acidente de frabatho: procedimento e classificagdo. Rio de Janeiro (RJ), 2001.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho. Anuario Estatistico
de  Acidentes do  Trabalho 2013 (AEAT). Disponivel em: <
http://iwww.previdencia.gov.br/dados-abertos/aeat-2013 > Acesso em 11 nov. 2015.

BREVIGLIERI, E. P, José, S. R. Higiene Ocupacional Agentes Biol6gicos, Quimicos
e Fisicos. 87 E£d. Editora; SENAC S3¢ Paulo, 820 p; 2015.

EDITORA SARAIVA. CLT Saraiva & Constituigdo Federal. 45 Ed. Editora: Saraiva,
1352 p; 2015

MORAES, G Normas Regulameniadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed. Vol. V.
Editora: GVC, 2013.
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Ementa:

Elementos do processo comunicative e do processo interlocutério. Estudo da linguagem
verbal e ndo-verbal. Particularidades da linguagem falada e da linguagem escrita. A Lingua
e suas variedades linguisticas. A esirutura da lingua: tipos de gramaticas e abordagens.
Fungbes da linguagem. C texio e os elementos que o compde: frase, oracdo, periodo,
paragrafacio e ponfuagdo. Articuiadores textuais: as relagbes e produgdo de sentido. O
texto, o contexto e a iexiualidade. Coeséc e coeréncia textual. Andlise e interpretacao do
texto. Elementos da compreenséo textual. Linguagens e Tecnologias. Multiletramentos e
novos letramentos sociais no munde do trabalho.

Bibliografia Basica:
KOCH, 1. V. O texto e a construgio de sentidos. 9. ed. S&do Paulo: Contexto, 2007.

MARCUSCHI, L. A. Géneros texuais: definigho e funcionalidade. In: .
Géneros textuais: constituicio ¢ praticas sociodiscursivas. Sao Paulo: Cortez, 2010.

NEVES. M. H. M. Graméatica na Escola. 8. ed., 22 reimpressdo. Sao Paulo: Contexto,
2010.

PERINI, M. Gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Parabola, 2010.
PIMENTEL, E. Intelecsio ¢ interpretacéo de textos. 24. ed. Brasilia: Vestcon, 2009,
SOLE, |. Estratégias de leitura. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia Complamentar:

ANTUNES, . Aula de portuguds. encontro e interagdo. 8. ed. Sdo Paulo: Paribola
Editorial, 2009.

BRASIL. Presidéncia da Repiblica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.
MENDES, Gilmar Ferreira; FOSTER JUNIOR, Nestor José. 2002. 2. ed. revisada e
atualizada por Celso Pedro Luft. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/Ccivil_03/manualfindex. htm>. Acesso em: 23 jan. 2014,

FOFONCA, E. Entre as Praticas de (Multi)letramentos e os Processos de
Aprendizagem Ubiqua da Cultura Digital: as percepgles estéticas dos educadores das
linguagens. Tese de Doutorade em Educacgao, Arte e Histdria da Cultura, UPM, Sao Paulo,
2015.

FOFONCA, E. Comunicacio e Educagdo: conexbes em tempos de sociabilidade e
convergéncia digital. Curitiba: CRY, 2012.

ROJO, R.; MOURA, E. (orgs.). Muliiistramentos ha escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2012.

. Letramentos maGitiplos, escola e inclusdo social. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2009.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica: ensine plural. 3. ed. S4o Paulo: Cortez, 2007.

. Gramatica e Interacfo: uma proposta para o ensino de gramatica. 14. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2009.

41




Ementa:

O presente componente irata da conceitua¢do de higiene ocupacional. Avaliagao da
exposicido acs agentes ambientais. Riscos fisicos: pressGes anormais, radiacgbes
ionizantes e nZo icnizanies. Riscos fisicos: ruido, temperaturas extremas, vibracoes e
umidade. Riscos quimicos: agenies guimicos. Riscos quimicos: limites de tolerancia.
Riscos bioiogicos.

Bibliografia Basica:

BARSANO, P. R, BAREOSA, R. P. Higiene e seguranca do trabalho. 12 ed. Editora:
Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014,

BREVIGLIER!, E. P. J., SPINELLI, R. Higiene QOcupacional Agentes Biolégicos,
Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora; SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.

FERREIRA, L. S. Seguranga do trabatho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede a-Tec Brasil, 151 p; 2012.

SALIBA, T. M. Manua! Pratico de Avaliagdo e Controle do Ruido — PPRA. 87 Ed.
Editora: LTr, 144 p; 2014,

SALIBA, T. M. Curso basice de seguranca ¢ higiene ocupacional. 52 ed. Sao Paulo,
Editora: LTr, 479 p; 2013.

Bibliografia Complemantar.
GARCIA, G. F. B. Neio ambiente do Trabatho. 42 Ed. Editora; Forense, 2014.

MATTOS, U. A. de O.; MASGULO, F. S. (Org). Higiene e seguran¢a do trabalho. Rio
de Janeiro: Campus: ABEPRO. 419 p, 2011,

MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R, F de S. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceite, processos de conhecimento e de execucdo e suas
questdes polémicas . 72 ed. Editora: Saraiva, 478 p; S0 Paulo, 2012,

SALIBA, T. M. Manuzal Pratico de Avaliagio e Controle do Calor. 6% Ed. Editora: LTr,
Sao Paulo, 2014.

SALIBA, T. M. Manuzl pratico de higiene ocupacional e ppra: Avaliacao e controle
dos riscos ambientais . 5% ed. Editora: LTr, 363 p; Sdo Paulo, 2013.

L
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Ementa

Abordagem sobre Equipamentos de Protec@o Coletiva (EPC). NR 06 — Equipamentos de
Protec@o Individual (EPI). Programa de Conservagio Auditiva (PCA). Programa de
Protecdo Respiratoria (PPR). NR (8 — Edificacbes. Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT). Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Bibliografia Basica:

AYRES, D. de O, CORREA, J. A P. Manuz! de Prevenciao de Acidentes do Trabalho.
22 Ed. Editora: Atlas, 2011.

BARSANQC, P. R.; BARBCEA, R. P. Higiere e seguranga do trabalho. 1% ed. Editora:
Erica, 128 p; Sao Paulc, 2014,

COSTA, P. da. R. Seguranga do trabalho H. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Coiégio Técnico Industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil, 2013.
MORAES, G. Normas Regulamentiadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed. Vol. IV.
Editora: GVC, 2013.

MORAES, M. V. G. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, biolégico e
ergondmico. 22 ed. Editora; Erica, 238 p; S&o Paulo, 2014.

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, |.. C. Seguranga do trabalho ill. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Celégio Técnico industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS), 2013.

BREVIGLIERI, Z, POSSEBON, J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Bioldgicos, Quimicos & Fisices. §2 Ed. Editora: SENAC Séo Paulo, 920 p; 2015.

FERREIRA, L. 8. Seguranga do frabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISH, Rede e-Tec Brasii, 151 p; 2012.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e ppra: Avaliagcao e controle
dos riscos ambientais . 52 ed. Editora: LTr, 368 p; Sdo Paulo, 2013.

SCALDELAI A. V. et al. Manual pratice de sadde e seguranga do trabalho. 2 2 ed. rev.
e ampl. Editora: Yendis, 433 p; S4o Caetanc do Sul, 2013.
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men

Conceitos fundamentais sobre Etica. Valores éticos individuais e organizacionais.
Conduta humana fundamentada na ética. A Etica profissional & empresarial. Etica na
administracdo & gestdoc. A influéncia do contexto cultural no comportamento ético
profissional. A ética no ssrvico publicc. A ética, a transparéncia e a responsabilidade
social.  Interculturalidade, reiagdes interpessoais € a conduta ética profissional.
Cidadania, direitos & deveres do cidaddo. Relagdes Etnico-raciais no Brasil. Incluséo de
pessoas com deficiéncia. Pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho.

Bibliografia Basica:

ALENCASTRO, M. 8. C. Etica empresarial na pratica: lideranga, gestio e
responsabilidade corporativa. Curitiba: |bpex, 2010.

STADLER, A.; ARANTES, E. C.; HALICKI, Z. Empreendedorismo e responsabilidade
social. Curitiba: [bpex, 2011.

CARVALHO-FREITAS, M. N. Insercio e Gestdo do Trabalho de Pessoas com
Deficiéncia: um estudo de caso. RAC, Curitiba, v. 13, Edicdo Especial, art. 8, p. 121-
138, Junho 2009.

COLOMBO, |. M. et al. Etica na gestdo Pablica. Curitiba: Instituto Federal do Parana,
2011.

KROTH, V. W.; MARCHICRI NETO, D. L. Politicas de cotas para afrodescendentes
no Brasil: consideragtes sobre a constitucionalidade e a finalidade de sua adogao.
Revista eletrénica dos pés-graduandos em Sociologia Politica da UFSC. Volume 3
n. 1 (1), agosio-dezembro/20068, p. 1843. ISSN 1806-5023. Disponivel em:
<http:/imaww.emtese.ufsc.brivol3_art2.pdf>. Acesso em: 03 maio 2011.

Bibliografia Complementar:
DALLARI, D. A. Direites Humanos ¢ Cidadania. Sao Paulo: Moderna, 1998.

PATRUS-PENA, R.: CASTRO, P P. Etica nos negdcios: condigoes, desafios e riscos.
Sao Paulec: Atlas, 2018.

PASSOS, E. Etica nas organizagses. Sac Paulo: Atlas, 2004.
SA, A. L. Etica profissional. . ed. S30 Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRC, M. A. Psicologia e gestao de pessoas: reflexbes criticas e temas afins
(ética, competéncia e carreira). Sac Paulo: Vetor, 2009.
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Ementa:

Conceituando o ruida. Adigio e subtraczo de decibel. Equipamentos para avaliagio do
ruido. Avaliagdo do ruido ocupacional. Avaliando o ruido. Temperaturas extremas
(mecanismos e fatores). Avaliacio da exposigio ocupacional ao calor e ao frio. Aspectos
basicos de vibragbes.

Bibliografia Basica:

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, J., SPIMELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biolégicos, Quimicos & Fisicos. 8° Ed. Editora: SENAC Séo Paulo, 920 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8% Ed. Vol. IV.
Editora: GVC, 2013.

PEIXOTO, N. H. Higiene ocupacionai ll. (Org.) Neverton H. P., Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;
Rede e-Tec Brasii, Rio Grande do Sul (RS), 2013,

SALIBA, T. M. Mznua! Pratico de Avaliagio e Controle do Ruido — PPRA. 87 Ed.
Editora: Ltr. Sao Paulo (SP), 2014,

SALIBA, T. M. Manuzl pratico de higiene ocupacional e ppra: Avalia¢do e controle
dos riscos ambientals . 52 ed. Editora: LTr, 368 p; Séo Paulo, 2013.

Bibliografia Complementar:

BARNEWITZ, L. C. Seguranga do trabalko IH. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (R8), 2013.

BARSANGC, P. R; BARBUSA, R. P. Higiere e seguranga do trabalho. 12 ed. Editora:
Erica, 128 p; Sao Pauio, 2014,

FERREIRA, L. S. Seguranca da trabaltho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTIS#, Rede e-Tec Brasil, 151 p; 2012.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle do Calor. 6 Ed. Editora: LTr,
62 edicao, S20 Paulo (SP), 2014.

TAVARES, J. da C. Nogdes de Prevengéc e Controle de Perdas em Seguranca do
Trabalho. &2 Ed. Editora: SENAC S3o Paulo, 2010.
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Ementa:

Abordagem e avaliagio do ruido ocupacional: aspectos basicos e uso de decibelimetros.
Avaliando o ruide ccupacional com dosirnetros de ruido. Instrumentagao: avaliagéo de
calor ocupacional. Avaliagdo de particulados. Avaliacdo de gases e vapores. Avaliagao
de espacos confinados. Outros squipamentos utilizados em avaliagdo ocupacional.
Medidores de radiz¢es icnizantes.

Bibliografia Basica:
AGUIRRE, L. A Fundamenios de instrumentacdo. Editora:Pearson Education do
Brasil, 331 p; Sao Paulo, 2014

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biologicos, Quimicos & Fizisos. 8% Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.

BHUYAN, M. Instrumentacio inteligente: principios e aplicagdes. Editora: LTC, 412
p; Rio de Janeiro, 2013.

DUNN, W. C. Fundamentos de instrumentagédo industrial e controle de processos.
Editora: Becokman, 328 p; Porto Alegre, 2013

PEIXOTO, N. H. Instrumentacio Industrial (Org.) Néverton H. P., Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade Federza! de Santa Mariz, Colégio Técnico de Santa Maria; Rede e-
Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS}, 2014.

Bibliografia Complementar:

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle de Poeira —PPRA. 72 Ed.
Editora: L.Tr, Sac Pauio (3P}, 2014.

SALIBA, T. M. Manuazl Pratico de AvaliagcZo e Controle de Vibragdo — PPRA. 37 Ed.
Editora: LTr, Sdo Pauio (8P}, 2014.
SALIBA, T. M. Mznual Pratico de Avaliacdo e Controle de Ruido -~ PPRA. 8% Ed.
Editora: LTr, Sao Paulo (88, 2014,

SALIBA, T. M. Manual Prético de Avaliagdo e Controle de Calor — PPRA. 62 Ed.
Editora: LTr, Sac Pauio (8P, 2014,

SALIBA, T. M. Manual Pratice de Avaliacin e Controle de Gases e Vapores — PPRA.
62 Ed. Editora: LTr, S&o Paulc (8P), 2014.
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Ementa:

Aborda inicialmente uma introduggo & medicina do trabalho. Principios de anatomia e
fisiologia humana. Riscos biclégicos. Dermatoses ocupacionais. Patologias
ocupacionais dos riscos bicldgicos. Patologias ocupacionais dos riscos fisicos.
Patologias ocupacicnais dos riscos guimicos. Estudo da NR 32: Seguranca e Saude
no Trabathc em Esiabsziecimenics de Assisténcia em Salde. Estudo da NR 07:
Programa de Controle Médico & de Salde Ocupacional. Lesdes por esforgos
repetitivos. Primeiros socorros.

Bibliografia Basica:

EDITORA SARAIVA. Sequranga e Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 162 Ed.
Editora: Saraiva, 1280 p; 2015.

EQUIPE ATLAS. Seguranga & Medicina do Trabalho - Manuais de Legislacdo - 767
Ed. Editora: Atlas, 1112 p; 2015.

FREITAS, H. M. de B. Medicina do trabatho. (Org.) Hilda M. B. Freitas,C. Z., Silomar
I. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2014.

HOEPPNER, M. G. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editora: icone, 2015.

MATTOS, U. A. de O.; MASCULOQ, F. S. (Crg). Higiene e seguranca do trabalho. Rio
de Janeiro: Carapus; ABEPRO. 419 p, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, I. de M. VILELA, R. A  G.; SILVA, A.; BELTRAN, S . Modelo de Analise e
Prevengioc de Acidenies - MAPA: ferramenta para a vigilancia em Salde do
trabalhador. Ciéncia e Saude Coletiva (Impresso), v. 19, p. 4679-4688, 2014.

INOUE, K. S.; VILELA, R. A. G. . O poder de agir dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho: conflitos e [imitacdes. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, v. 39, p.
136-149, 2014.

LACAZ, F. A. de C. &t al. Resultado da parceria entre a RBSO e o GT saude do
trabalhador da Abrascc. Revista Brasileira de Salde QOcupacional, v. 38, p. 9-10,
2013.

PEIXOTO, N. H. Higiene ccupacional ill. {Org.) Neverton H. P., Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2013

VILELA, R. A. G. : ALMEIDA, 1. M. ; VEZA F . A investigagido de acidentes
industriais: uma enfrevista com Michel Lilory. Sadde e Sociedade (USP. Impresso),
v. 22, p. 262-269, 2013,
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men

Conceitos gerais em toxicologia. Aspectos, divisGes e dreas da toxicologia. Classificagéo
das substéncias tdxicas. Inicxicagde. Vias de absorgdo dos agentes toxicos e
susceptibilidade individual, Relagbes dose-efeito e dose-resposta. Mecanismos dos
efeitos toxicologicos. Avaliagbes toxicoldgicas. Principio da precaugdo. Monitorizacao
ambiental. Monitorizac8o bicidgica. indicadores bioloégicos ou biomarcadores. Vigilancia
em Salde do Trabakthader (VISAT). Doengas ocupacionais. Principais contaminantes
para os trabalhadores. intoxicacfes exogenas de importdncia para o trabalhador.
Intoxicag@o por merciric nos irabalhadores. Intoxicagbes por agrotéxicos no ambiente
rural. Simbologias de risco ixico. Normas regulamentadoras de seguranga e saude do
trabalho ligado 2 texicologia.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, G. M. Regularmnentacio do Transporte Terrestre de Produtos Perigosos
Comentada. 22 =d. Vo!. il. Editora: GVC, 2011.

GIRARD, J. Principios de guimica ambisntal. 22 ed. Editora: LTC, 415 p; Rio de
Janeire, 2013.

SPRADA, E. Toxicologia. institulo Federal de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia —
Parana — Educagéo a Distancia/ Rede E-tec Brasil. Curitiba (PR), 2013.

SElZI, O. Fundamentos de Toxicologia. 42 Ed. Editora Atheneu, 704 p; Sao Paulo,
2014.

SHIBAMOTOQ, T. Introdugéo & toxicologia dos alimentos. 22 ed. Editora: Elsevier, 303
p; Rio de Janeiro, 2014,

Bibliografia Complermentar:

CROWL, D. A;; LOUVAR, J. L. Seguranga de Processos Quimicos - Fundamentos e
Aplicagbes. 32 Ed. Editora: Lic, 880 p; 2015.

EDITORA SARAIVA. Seguranca e Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 162 Ed.
Editora: Saraiva, 128G p; 2015.

EQUIPE ATLAS. Seguranca ¢ Medicina do Trabalho - Manuais de Legislagio - 762
Ed. Editora: Atlas, 1112 p; 2015.

HOEPPNER, M. G. Mormas Regulamentadoras Relativas a Seguranga e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Ecitora: icone, 2015.

OLIVEIRA F., EDUARDC C. Principios de toxicologia ambiental. Editora: Interciéncia,
198 p; Rio de Janeiro, 2013.
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eguranca no.

men

Abordagem conceitual de trabalhos preliminares ao inicio das obras. Areas de vivéncia.
DemolicOes e escavagbes. Seguranca do trabalhe na fase de montagem da estrutura de
uma edificagdo em chbra. Escadas, rampas, passarelas e medidas de seguranca em
quedas. Transporte varticai de pesseas ¢ materiais e os diversos tipos de andaimes.
Locais confinados e insialactes eléiricas. Depositos, armazenamento e estocagem de
materiais. Equipamentos, ferramenias & maquinas. PPRA, PCMSO e CIPA. Programa
de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho — PCMAT. Seguran¢a do trabalho rural —
trabalhadores e empregadores. Gestdo de seguranca, salde e meio ambiente de
trabalho rural. Meio ambiente, postura e ferramentas. Seguranga do trabatho em
magquinas € implementos agricolas. Acessos, transporte e trabalho com animais. Fatores
ambientais e medidas de protecio individual para o trabaihador rural. Instalagbes
elétricas e ambiente de trahalho.

Bibliografia Basica:

BARNEWITZ, L. C. Seguranga do trabalho iil. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Cclégio Técnico industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS), 2013.

BREVIGLIERI, E.: POSSERBCN, J; SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biologicos, Quimicos e Fisicos. 8% Ed. Editora: SENAC Sio Paulo, 920 p; 2015.
CAMISASSA, M. Q. Seguranca ¢ Sadde No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 2* Ed. Editora: Eisevier/Método, 944 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed. Vol. V.
Editora: GVC, 2013.

RODRIGUES, J. E.; SANTOS, R. H. P. dos; SALIBA, T. M. Manual Pratico de
Avaliacdo e Controle do Ruido - PPRA. 8% Ed. Editora: LTr, Sdo Paulo (SP), 2014.

Bibliografia Complemeniar:

BARRGCS, B. de F. NR-33: guia pratico de andlise e aplicagbes: norma
regulamentadora se seguranca em espacos confinados. 12 ed. Editora: Erica, 188 p;
S&o Paulo, 2012.

BARROS, B. de F. et al. NR-10: norma regulamentadora de seguranga em
instalagdes e servigos em sletricidade: guia pratico de andlise e aplicagédo. 3° ed.
Editora: Ericz, 204 p; Séo Paulo, 2014.

SANTOS J. J. dos R. MNr-12 - Seguranga Em Maquinas e Equipamentos - Conceitos
e Aplicagbes. Editora: Erica, 232 p; 2015.

VIEIRA, J. L. (Supervisdo). Manual de ergonomia: manual de aplicagdoes da norma
regulamentadora n® 17. 2 @ ed. Editora: Edipro, 112 p; S&o Paulo, 2011.

YEE, Z. C. Pericias de Engenharia de Seguranga do Trabalho - Aspectos
Processuais e Casos Praticos - 32 Ed. Editora: Jurua, 230 p; 2012.
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Ementa

Introduc&o aos agentes quimicos. Limites de tolerAncia para agentes quimicos.
Avaliacdo de poeiras e fumos metalices. Avaliacdo de gases e vapores. Trabalho em
espacos confinados. Radizcdes ionizantes e ndo icnizantes. Pressdes anormais.

Bibliografia Basica:

BARSANC, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranca do Trabalho Guia Pratico e Didatico.
Editora: Erica, 2012.

BREVIGLIERI, E., POSSEBON, J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biolégicos, Quimicos e Fisicos. 82 Ed. Editora: SENAC Sao Paulo, 920 p; 2015.
CAMISASSA, M. Q. Segurangz e Sadde No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 2% Ed. Ediiora: Elsevier/Método, 944 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed. Vol V.
Editora: GVC, 2013,

PEIXOTO, N. H. Higiene ocupacional Ill. {Org.) Neverton Hofstadler Peixoto, Leandro
S. F. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2013.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 15215.3:
lluminagdo Natural - parte 3: Procedimento de célculo para a determinagao da
iluminacéo natural em ambientes internos, Rio de Janeiro (RJ), 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 5382: Verificagdo
de iluminéncia de interiores. Rio de Janeiro (RJ), 1985.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 5413 Huminagio
de Interiores. S3o Pauln, 1882,

SALIBA, T. M. Manual Pritico de Avaliagio e Controle de Vibragao — PPRA. 32 Ed.
Editora: LTr, Sac Pauic (SF), 2014,

SALIBA, T. M. Manual Prético de Avaliagdo e Controle de Gases e Vapores — PPRA.
62 Ed. Editora: LTr, S&0 Paulo (SP), 2014,

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle de Poeira —PPRA. 7% Ed.
Editora: LTr, Sao Paulo (SP), 2014,
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Ementa:
Evolugao e conceituacio. Processo de geréncia de risco. Identificagdo e analise de

riscos. Técnicas de identificacio de perigos. Técnicas de analise de riscos. Técnicas de
avaliacéo de riscos. Financiamento de riscos. NR 25 — Residuos industriais.

Bibliografia Basica:

BARSANG, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranca do Trabalho Guia Pratico e Didatico.
Editora: Erica, 2012.

MORAES, G. Sistemas de Gestfo de Riscos - Principios e Diretrizes — ISSO
31000/2008 Comentada e Hustrada. 1° Ed. Vol. . Editora: GVC, [s.n.], 2010.

OLIVEIRA, C. A. de D. Seguranca e Satde No Trabalho - Guia de Prevencdo de
Riscos. Editora; Yendis, 2012.

RUPPENTHAL, J. E. Gerenciamento de riscos. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnice Industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande
do Sul (RS), 2013.

TAVARES, J. da C. Mogbes de Pravencgéo e Controle de Perdas em Seguranga do
Trabatho. 8 Ed. Editora: SENAC Sao Paule, 2010.

Bibliografia Complemeantar:

BARNEWITZ, L. C. Segurancz do trabalho . Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil. Rio grande
do Sul (RS), 2013.

CAMISASSA, M. Q. Seguranga e Salide No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 22 Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8% Ed. Vol. IV.
Editora: GVVC, 2013.

MORAIS, C. R. N. Compactic Dicionério de Salide e Seguran¢a do Trabalho e Meio
Ambiente. Editora; Yendis, 2011,

PMI PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conjunto de Conhecimentos
em Gerenciamento de Projetos: Guia PMBOK. 42 Ed. [s.n.], USA.
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Ementa:

introducéo & protecdo contra incéndios. O fogo e seus elementos. Pontos e
temperaturas importantes do fogo. Propagacgio do fogo. Fases do fogo. Métodos de
extingdo do foge. Classes de incéndio. Agentes extintores. Extintores de incéndio.
Manuseio de extintores de incéndic. Hidrantes. Detectores de incéndio e alarmes
manuais. Chuveiros autométicos — sprinklers. Sistemas fixos de gas carbénico.
lluminacéo de emergéncia e sinalizagio de seguranca. Saidas de emergéncia e escadas
enclausuradas. Porias de saida de emergéncia. Manutencdo. Plano de emergéncia e
procedimento de abandono. Brigadas de incéndio. Gas liquefeito de petrdleo — GLP.
Plano de Seguranca contra Incéndic & Pénico. Legislagbes. Atividades e operagdes
industriais de alto risco de incéndio. Riscos de incéndio em industrias.

Bibliografia Basica:

BELTRAMI, M.; STUMM, S. B. Confrolz e Riscos de Sinistros. Instituto Federal de
Educacao, Ciéncias e Tecnologia —~ Parand — Educacéo a Distancia/ Rede E-tec Brasil.
Curitiba (PR), 2012.

MONTEIRC, A. L.; BERTAGNI, RF de 8. Acidentes do trabalho e doencas

ocupaciomais: conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas
questdes polémicas . 72 ad. Editora: Saraiva, 478 p; Sao Paulo, 2012.

CAMPOS, A CIPA - CocmissZo intsrna de prevencdo de acidentes: uma nova
abordagem. 20° ed. Editora: SENAC So Pauio, 371 p; Sao Paulo, 2012.

SALIBA, T. M.. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 5% ed. Editora: LT,
479 p; Sao Paulo, 2013.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos
e praticos. 12° ed. Editora: LTr, 254 p; S20 Pauio, 2013.

Bibliografia Complementar:

HOEPPNER, M. G. Normas Reguiamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho. 6° Ed. Editora: icone, 2015.

MATTOS, U. A. de O.; MASCULO, F. 8. (Crg). Higiene e seguranga do trabalho. Rio
de Janeiro: Campus: ABEFRO. 419 p, 2011.

SALIBA, S. C. R. SALIBA, T. M. Legislacao de Seguranca, Acidentes do Trabalho e
Satide do Trabzalhador. 10% Ed. Editora; LTR, 2014.

SCALDELAL A. V. et al. Manua! pratico de saide e segurancga do trabalho. 2 # ed. rev.
e ampl. Editora: Yendis, 433 p; S&0 Castano do Sul, 2013.

SEGURANGA e medicina do trabaiho. 727 ed. (Manuais de Legislacio Atlas). Editora:
Atlas, 1000 p; S&o0 Pauie, 2613,
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Ementa

O processo de planejamento e elaboracio de projetos. Tipos de projetos. Etapas na
formulacéo e exscucio de projetos. Construgdo de cendrios na elaboragao de projetos.
Andlise da viabilidade ds projetos. Delimitagdo de responsabilidade e deveres na
execucdo de projetos. Técnicas € métedos de elaboragdo de projetos.

Biblicgrafia Basica:
CONSALTER, M. A. 8. Elaboragéo de Projetos. 3%ed. Curitiba: Ibpx, 2011.

MENDES, J. R. B.; VALLE, A, B.; FABRA, M. A. Gerenciamento de projetos. 22 Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2014,

MENEZES, L. C. M. Gesiéc de Projetes. 3%ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

VIANA, V. R. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais competitivos.
72 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

VIANA, V. R. Manual Pratice do Plano de Projeto: utilizando o PMBOK® 52 ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2014,

Bibliografia Complementar:

GIDO, J.; CLEMZNTS, P J. Gestgo de Projetos. 22 ed. - Traducdo da 5% Ed. Norte-
Americana, Cengage Learning, 2014

LUCK, H. Metodologia de projetos: ume ferramenta de planejamento e gestao.
Petrépolis: Vozes, 2003.

NOCERA. R. J. Gerenciamento de Proiatos: teoria e pratica. RIN, Rio de Janeiro,
2009.

VALLE, A. B.; SOARES, C. A, #; FINOCCHIO, J. J.; SILVA, L. S. F. Fundamentos do
Gerenciamento de Projetos. 22 Ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

XAVIER, C. M. S,; VIVACQUA, F. R.,; MACEDO, O. S.; XAVIER, L. F. S. Metodologia de
Gerenciamento de Projetos — Methodoware. 3° ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.
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ta:
Acidentes domésticos. NR 19 — Explosivos. Seguranca e salde no trabalho com
inflamaveis e combustiveis. Saguranga no transito. Condigbes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho. Seguranca e salde no trabalho portuario. Seguranga e saude no

trabalho aquaviério. Cordigdes @ meio ambiente de trabalho na indUstria da construcéo
e reparacgdo naval.

Bibliografia Basica:
BARSANC, P. R.; BARBCSA, R. P. Higiens @ seguranga do trabalho. 12 ed. Editora:
Erica, 128 p; Sao Paulo, 2014,

BREVIGLIERI, Z., POSSERON, |., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional Agentes
Biolégicos, Quimicos e Fisices. 82 Ed. Editora: SENAC S&o Paulo, 920 p; 2015.

ECKHARDT, M. Seguranca do trabatho IV. Santa Maria: Universidade Federal de

Santa Maria, Colégic Técnice Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande
do Sul (RS), 2014.

FERREIRA, L. 8. Seguranca do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 2% ed.
Santa Maria: UFSM, CTIS¥, Rade e-Tec Brasii, 151 p; 2012

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8% Ed. Vol. V.
Editora: GVC, 2013.

Bibliografia Compiemantar:

HOEPPNER, M. G. Normas Reguiamentadoras Relativas a Seguranga e Medicina
do Trabatho. 62 Ed. Editora: icong, 2045.

MORAES, M. V. G. Dgenzas scupacionais: agentes: fisico, quimico, biolégico e
ergondmico. 2¢ ed. Editora: Erica, 236 p; S&o Paulo, 2014,

SALIBA, S. C. R. SALIBA, T. M. Legistagdo de Seguranga, Acidentes do Trabalho e
Saude do Trabzalhador. 10° Ed. Editora: Lir, 2014.

VIEIRA, J. L. (Supervisio). Manual de ergonomia: manual de aplicagdes da norma
regulamentadora n® 7. 2 @ ed. Editora; Edipro, 112 p; S&o Paulo, 2011.

YEE, Z. C. Pericias de Engenharia de Seguranca do Trabalho - Aspectos
Processuais e Casos Praticos - 32 Ed. Editora: Jurua, 230 p; 2012,
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"Ementa:

Historico e objetivos da ergonomia. Aplicacbes ergonbémicas. Estudos de tempos e
movimentos. Sistemas homem-maduina. Levantamento e transporte de pesos. Doencas
causadas por esforgos repetitives. Biomecanica e posturas. Antropometria. Influéncia
dos fatores ambientais na ergonomia. Andlise ergondmica do trabalhc. NR 17 -
Ergonomia.

Bibliografia Basica:

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. A. Ergonomia pratica. 32 ed,, rev. ¢ ampl. Editora:
Edgard BlOcher, 163 p; Sao Paulo, 2012.

FRANCESCHI, de A. Ergonomia. Sania Maria: Universidade Federal de Santa Maria,
Colégio Técnico Industrial de Szanta Maria; Rede e-Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS),
2013.

LACOMBE, P. de C. Bicergonomia: a ergonomia do elemento humano. Editora:
Jurua, 122 p; Curitiba, 2012.

MORAES, de A.; MONTALVAD, C. Ergonomia: conceitos e aplicagtes. 42 ed. rev.,
atual. e ampl. Editora: 2ab, 223 p; Teresdpoiis (RJ), 2010.

VIEIRA, J. L. (Supervisao). Manual de ergonomia: manual de aplicagdes da norma
regulameniadora n® 17. 2 @ od. Editora: Edipro, 112 p; S0 Paulo, 2011.

Bibliografia Complementar:

BARSANC, P.R.; BARBOEA, R. P. Higiene e seguranca do trabalho. 12 ed. Editora:
Erica, 128 p; S&o Paulo, 2014,

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Salide No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 2* Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015,

COSTA, P. R. da Seguranca do {rabalhe II. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Técnico Indusirial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil, 2013.
EDITORA SARAIVA. Seguranca ¢ Medicina do Trabalho - 2° Semestre. 16 Ed.
Editora: Saraiva, 1280 p; 2015.

HOEPPNER, M. G. Mormas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho. 62 Ed. Editora; icone, 2015.
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rricutar: Desenvoivime

Ementa:

Autoconhecimento, autosstima e autoconsciéncia. Inteligéncia emocional, interpessoal.
Marketing pessoal. Trabziho em equipe e criticas no ambiente de trabalho. Motivagao e
barreiras na comunicagdo. Adminisiracio do tempo: urgéncia, importancia e prioridade.
Organizacdo da zagenda & Mstas pessoais e profissionais Plano de carreira,
compromisso secial da profissdo e gualidade de vida.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATOQ, |. Gestio de pessoas. Sao Paule: Elsevier, 2010.

JACQUES, M.G; CODO, W. Salds mental e trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes,
2002.

MQOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro: José Olympio, 1998.

LOPES, P. Marketing de relacionamento: um diferencial logico. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2002.

MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 122. Ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 1899.

Bibliografia Complementar:
GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 1996

KOTLER, P. Administrago de marketing: anélise, planejamento, implementagdo e
controle. 4.ed.. Sdo Paulo: Atlas, 1996,

FLEURY, M. T. L. {org). As pessoas nas organizagoes. (pp. 67- 73). Sao Paulo: Editora
Gente, 2005.

NASCIMENTC, E. M.; EL FAYED, K. M. Administragdo de Confiitos. Disponivel em:
<http:/iwww.fae.edu/publicacces/pdiicap_humano/4.pdf>. Acesso em:26 jun. 2012.

. Administraciio de conflitos. Capital Humano. Colegcido Gestido Empresarial.
Disponive! em: <htip/Awvww someaducacional.com.br/apz/gestao_conflitos/4.pdf=>.
Acesso ern: 04 jui. 2012,

KOTLER, F. Administragdce de marketing: andlise, planejamento, implementacao e
controle. 4. ed.. S&c Paulo: Allas, 1888.
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rincipios de Tt

n

Introducdo & seguranga com maguinas e equipamento. Capacitacdo e treinamento.
Arranjo fisico. Seguranca em arranjo fisico. Seguranga no transporte e movimentagéo de
materiais. Equipamentos de transporie de cargas: empilhadeiras. Manutencéo de
maquinas e equipamentcs. Blogueios de fonte de energia e sinalizagdo. Itens da NR-12
relacionados a manutengdo. Zonas de perigo em maquinas e equipamentos. Pontos de
perigo caracteristiccs de movimenios de maguina e equipamento. Sistemas de
seguranca — proteggo. Sistemas de ssguranca - dispositivos de seguranga, comando
bimanual. Seguranga em prensa e equipamentos similares. Seguranga em trabalho com
guilhotina. injetora de materizis plésticos. Eguipamentos mecanicos de panificagao.
Introducdo & soldagern. Seguranga em processos de soldagem ao arco elétrico.
Processos de usinagem: torneamentc & fresamento. Usinagem: furagdo, esmerilhamento
e serramento. Usinagem CNC. Ssguranca em trabalho com fornos. Ferramentas
manuais € motorizadas. Compressores. Introdugio a caldeiras. Instrumentos e
componentes das caldeiras a vapor. Riscos envolvidos em caldeiras. NR-13. Caldeiras e
Vasos de Presséo.

Bibliografia Basica:

AGUIRRE, L. A Fundamentos de imstrumentacdo. Editora: Pearson Education do
Brasil, 331 p; S&o Paulo, 2014

BELTRAM!, M. e SOUZA, S. G. de Principios de Tecnologia Industrial. instituto
Federal de Educagdo, Ciéncias & Tecnologia — Parana — Educacgio a Distancia/ Rede E-
tec Brasil. Curitiba (PR), 2012.

DUNN, W. C. Fundamenics de instrumentagio industrial e controle de processos.
Editora: Beokman, 326 p; Porio Alegre, 2013

MORAES, M. V. G. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, biolégico e
ergondmico. 22 ed. Editora: Erica, 236 p; SZo Paulo, 2014.

PEIXOTO, N. H. Instrumentzcéio Industrial (Org.) Néverton H. P., Leandro S. F. Santa
Maria: Universidade Federal de Sania Maria, Colégio Técnico de Santa Maria, Rede e-
Tec Brasil, Rio Grande do Sul (RS), 2014

Bibliografia Complementay:

BHUYAN, M. InstrumentacZo infeligente: principios e aplica¢des. Editora: LTC, 412
p; Rio de Janeiro, 2013.

HOEPPNER, M. G. Mormas Regulamentaderas Relativas a Seguranga e Medicina
do Trabalha. 62 Ed. Editora: icone, 2015.

SALIBA, S C. R. SALIBA, T. M. Legislacao de Seguranga, Acidentes do Trabalho e
Satde do Trabzlhadoy. 10° Ed. Ediicra:; LTR, 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pritico de Avaliacdo e Controle de Poeira ~-PPRA. 72 Ed.
Editora: LTr, Sao Paulo (8F), 2014.

SALIBA, T. M. Manual Pratico de Avaliacio e Controle de Vibragdo — PPRA. 3° Ed.
Editora: LTr, Séc Paulo (SP), 2014.
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men

Conceitos sobre Eletricidade. Tens&c, Corrente e Resisténcia. Sistema Elétrico de
Poténcia, Riscos nas afividades com energia elétrica. Efeitos da Eletricidade. Riscos
indiretos em trabalhos com Eleiricidade. Praticas de trabalho seguras. Detalhamento das
praticas de trabalho seguras. Bamweiras de Protecfo. Equipamentos de Protecéo
Coletiva. Equipamantos de Protegio Individual. Procedimentos de trabalho. Protegéo
Contra Incéndic € Explosds. Normas Regulamentadoras. Especificacées da NR-10. A
Seguranga em Projetos de accrdo com a NR-10. Procedimentos de Seguranca de
acordo com a NR-1C. Seguranca em instalacbes elétricas desenergizadas. Manutengao
em linhas de transmissdo energizadas. Seguranga em atividades com Alta Tens&o.
Treinamentos especificos de acordo com a NR -10. NR-12. Seguranca no trabalho em
Maquinas e Equipamentos. Protegéo contra incéndio conforme a NR-10. Sinalizagéo de
acordo com a NR-10. SinaiizacZo com placas.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, N. U. Seguranga na eletrotécnica. Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncias
e Tecnologia — Parana — Educac#o & Disténcia/ Rede E-tec Brasil. Curitiba (PR}, 2012

BARROS, B. F. de et &. HNR-10: norma regulamentadora de seguranca em
instalagbes e servigos em eletricidade: guia pratico de analise e aplicacao. 32 ed.
Editora: Erica, 204 p; Sao Pauis, 2014.

BORELLI, R.; GUIMARAES, £. C. de A; BARROS, B. F. de; PINHEIRO, S. R.; GEDRA,
R. L. NR-10 Guia Pratico de Anélise e Aplicacao. 12 Ed. Editora: Erica, 2010.

C}RUZ, E. C. A. Eletricidads béasica: circuitos em corrente continua. 12 ed. Editora:
Erica, 136 p; Sao Paulo, 2014.

LOBOSCOQ, Va. Gestéo NR - 10 Faga Yocé Mesmo. 12 Ed. Editora: Ltr, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARSANC, P. R.; BARBUSA, R. P. Higiene e seguranga do trabalho. 12 ed. Editora:
Erica, 128 p; Séo Paulo, 2014.

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Saide No Trabalho - Nrs 1 A 36 Comentadas e
Descomplicadas. 22 Ed. Editora: Elsevier/Método, 944 p; 2015

FERREIRA, L. S. Seguranga do trabalho. (Org.) Leandro S. F., Néverton H. P. 22 ed.
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 181 p; 2012.

MENDONGCA, R. G. de; SILVA, R. V. R. da. Eletricidade basica. Curitiba: Editora do
Livro Técnico, 2010.

PEREIRA, J. G.; SQUZA, Jogo José Barrico. Manual de Auxilio na Interpretacdo e
Aplicagdo da NR 10 — NR 10 Comentada. 12 Ed., 2011.
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Ementa:

O processo empreendeder e tipes de empreendedores. Empreendedorismo na pratica. A
motivacao e o perfil do empresndedor. Lideranca e Motivagdo. Histdrico e importéncia do
Plano de Negdcios. O Planc de Nagscios: criando um plano de negdcios eficiente.
Colocando ¢ plano de nagdcios em pratica. Tecnologia e Inovagdo no Mercado
Imobiliario. Transformagdes no Mercadc imobiliario. O papel da inovacéo tecnoldgica.
Tecnologia, inovacio e patentes. A culiura empresarial ¢ seus reflexos econdmicos.
Instrumenios estatais de fomento 2 pesquisa e a tecnologia. Institutos publicos de
pesquisa e suas releces com smoresas privadas. Acordo Trips.

Bibliografia Basica:

BOLLES, R. N,; KIiM, L. Tecnologia, Aprendizado e Inovagdo. Campinas; Unicamp,
2005.

DORNELAS, J. C. A Empresndedorismo na pratica mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Ric de Janeiro: Elsevier, 2007.

DUBEUX, R. R. Inovacéc no Brasil e na Coreia do Sul - Os Efeitos do Novo Regime
Internacional de Patentes sobre as Esfratégias de Desenvolvimento Econdémico.
Curitiba: Jurua, 2010.

MATTOS, J. R. L. Gestfo Tecnologia ¢ Inovagdo - Uma Abordagem Préatica. Sao
Paulo: Sarziva, 2005.

SERTEK, P. Empreendedorisme. Curitiba: IBPEX, 2007.

Bibliografia Complementar:

CORDEIRO FILHO, A. Empreendedorismo no mercado imobiliario Habitacional. Sao
Paulo: ATLAS, 2012.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

PHILIPPI JUNIOR, A.; SILVANETC, A. J. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia
e inovagdo. Sic Paulo: Mancle, 2011.

SALIM, C. S. Construindeo planc de negécios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

TIGRE, P. B. Gestago da Inovagio - A Economia da Tecnologia no Brasil. Sd0 Paulo:
Campus, 20086.
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| Ementa:

Apresentacéo e uso do instrumental de desenho. Graficagdo arquitetbnica: tracados,
letras e numeros. Formate e dimensdes do papel. Escalas. Dimensionamento. Cotagem.
Elaboracao de croquis e interpreiacéo de projetos arquitetdnicos. Conhecer as normas
de desenho técnico, escalas & dimensionamento. Executar e ler plantas baixas, cortes e
fachadas. Exacutar e ler elementos graficos e legendas. Executar e ier mapas de risco.
Interpretar Desenhos Técnicos Indusirials. Conhecer processos basicos de CAD.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, R. Do desenho 2o mapa: iniciac@o cartografica na escola . 52 ed. Editora:
Contexto, 113 p; Sac Paulo, 2013,

CRUZ, M. da D MORIOKA, C. A Desznho técnico: medidas e representacéo
grafica. 12 ed. Editora: Erica, 168 p; S&o Paulo, 2014.

HESKETT, J. Desenho indusirial: 180 llustacdes. 42 ed. Editora: José Olympio, 227 p;
Rio de Janeiro, 2012,

RIBEIRQ, A. C.; PERES, 4. P.; iZIDORO, N. Curso de desenho técnico e AutoCAD.
Editora: Pearson Education do Brasil, 362 p; Sao Paulo, 2013.

SPECK, H. J.; PEIXOTO, V. V. Hlanual basico de desenho técnico. 82 ed. Editora:
UFSC, 204 p; Floriandpolis, 2014,

Bibliografia Complermentar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6492 -
Representacdo de projetos de arguitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

NBR 8195 — Desenho técnico — Emprego de escalas. Rio de Janeiro, 1999.

. NBR 10068 - Foihas de desenho - Lelaut e dimensdes. Rio de Janeiro:
ABNT, 1987

NBR 13142 — Desenho técnico — Dobramento de cépia. Rio de Janeiro:
ABNT, 1999.

NBR 9050 - Acessibilidade & edificagbes, mobiliario, espaco e
equipamentos urbancs. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.
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men

Introducéo e evolugio da preocupacio ambiental, desenvolvimento sustentavel, gestéo
ambiental e responsabilidade zocial empresarial. Avaliagdo de Impactos Ambientais —
AlA. Processos produtives ¢ poluicde atmosférica. Gestdo da qualidade da agua.
Residuos sdlidos e logistica. Reversa. Processes industriais, problemas ambientais em
processos industriais. Solucdes ambientais em processos ambientais. Educagao
ambiental. O papel do técnico na educacio ambiental.

Bibliografia Basica:

JARDIM, A.; YOSHIDA, C. Y. M.; MACHADO FILHO, J. V. Politica nacional, gestao e
gerenciamento de residuss sdélidos. Barueri: Manole, 2012.

LEFF, E. Saber ambizsntal: sustentabiiidade, racionalidade, complexidade, poder. 9.
ed. Petrépolis: Vozes, 2012.

LISBOA, C. P.; KINDEL, E. A. |. (Org.). Educagao ambiental: da teoria a pratica. Porto
Alegre: Meciacdo, 2012.

MORAES, G. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 82 Ed. Vol. |V.
Editora: GVC, 2013.

SANDESKI, V. E. Etica, cidadania & meic ambiente. Curitba: [FPR Educagio a
Distancia, 2012.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, |. C. de M. Educacdo ambiental: a formacao do sujeito ecolégico. 6°
ed. S0 Paulo: Corter, 2012.

FERREIRA, A. A.; FREITAS, E. de S. M. (Org.). Meio ambiente em cena. Belo
Horizonte: RHJ, 2012,

GUIMARAES, M. A dimensZo ambiental na educagdo. 112 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2013.

MILARE, E. Direito do ambiente. 9% ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014.

PHILIPPI JUNICR, A; PELICIONI, M. C. F. Educacido ambiental e sustentabilidade. 2°
ed. rev. e atual. Barueri: Manocle, 2014.
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PROJETO DE INTERVENGAC NO MUNDO DO TRABALHO

REGULAMENTO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Projeto de Intervengéo no Mundo do Trabalho (PIMT) é um componente curricular
previsto na matriz curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com
carga horéria de 52 horas-reidgio, que osfas estudantes regularmente matriculados,
deverao obrigatoriamente realizar, visto gus o referido projeto integra a carga horaria
total do curso.

2 - DOS OBJETIVOS

2.1 - Propiciar ao0s estudanies 2 possibilidade de aprofundamento tematico e
Interdisciplinar, visando uma formagéo mais completa.

2.2 - Incentivar a reflexdc critica dofda estudante e aprofundamento nas relactes
presentes no mundo do trabatho.

2.3 - Desenvolver a autonomia e o senso de responsabilidade social.

3 - DAS ATIVIDADES

Entre as atividades previstas nc Projeto de intervengdo no Mundo do Trabalho, temos:
3.1 - Participagdc em palasires, cursos, workshops, mesa redondas, simpodsios,
semindrios, congressos, sonferéncias, foruns, oficinas, coléquios, encontros, semanas
tematicas, etc., que tratem sobre questdes relativas ao mundo do trabalho.

3.2 - Realizagio de visitas técnicas & empresas/érgaos publicos,

3.3 - Observacao da reglidade no mundo do trabatho (MT);

3.4 - Analise dos prchlemszas encontrados no MT;

3.5 - Proposta de solugdes para os problemas encontrados no MT;

4. DAS OBRIGAGGES DOS/DAS ESTUDANTES

4.1 ~ Participar das atividades desenvolvidas.

4.2 - Realizar no minimo 75% da carga horaria prevista.

4.3 — Entregar, quando solicitado, relaiérios e outros documentos solicitados.

5. DA ORGANIZACLD E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

5.1 - As atividades ser&c organizas pelos professores-tutores, juntamente com os
responsaveis pelo NUTEAD e Coordenadores de Curso.

5.2 - O controle das participagdes e frequéncia é reponsabilidade do Professor-tutor.
5.3 — E de responsabilidade do Coordenador Geral do Curso acompanhar as acdes do
Projeto.

6 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

6.1 - Os casos omissos serdc analisados pelo Coordenador Geral do Curso e
Diretoria de Ensino e Desenvoivimento de Recursos Educacionais.
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4. REFERENCIAS

BANCO NACCNAL DE DESENVCLVIMENTO. Os Arranjos Produtivos Locais no
Parana: Mapeamentio, Metodologia de ldentificagdo e Critérios De Selegdo para
Politicas de Apolo. 2010. Disponivel em
<http://www.bndespar.com. br/SiteBNDES/bndes/bndes _pt/Galerias/Arguivos/empresa/
pesquisa/Mapeamente PR .pdi>.

BRASIL. Decreto n. £.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o0 § 2° do art. 36 e
0s arts. 39 a 41 da Lel n. 9.384, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da ecducac&c nacional, e da outras providéncias. Disponivel em:
<hitp://www.planaltc.gov.briccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154. htm>.

Acesso em: 12 de janeiro de 2016.

BRASIL. Decreto n® 5.622, de 1% de dezembro de 2005. Regulamenta o art. 80 da
Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1896, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacioral. Disponivel em: <http/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5622 . him>, Acessc ent: 13 de janeiro de 2016.

BRASIL. Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009. Aprova o Programa
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INSTITUTO FEDERAL

Parana
Educacdo a Distdncia

Ministério ucasae

REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
CURSOC TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
SUBSEQUENTE — MODALIDADE A DISTANCIA

Em consonancia com ¢ disposto na Lei
n® 11.788/2008 e Resoiugio CONSUP
n° 02/2013;

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 1° Estagio é afo educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando 0s cursos de ensino regular no Instituto
Federal do Parand. O estagio consiste em atividade pedagégica cujo propésito
esta em conformidade com a Lei n® 11.788 de 25/09/2008, devendo:

| - ser realizada sob a responsabilidade e coordenagao da instituicdo de ensino,
nos termos dz legislagéo vigente;

Il - propiciar experiéncia académico-profissional que vise a preparacao para o
trabaiho produtivo;

Il - oportunizar o aprendizado de competéncias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular;

IV - preparar ¢ aluno para a cidadania e para ¢ mundo do trabalho.

CAPRITULO N
DO ESTAGIC NAO OBRIGATORIO

Art. 2° Os estudantes matriculades ne curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, subsequents, ofertado na modalidade a distancia, organizado pela
Diretoria de Educacio a Distancia do IFPR, poderao realizar o estdo nao
obrigatdrio previste no Projetc Pedagdgico do Curso.

Art. 3° Para a realizagdo do estagio ndo obrigatorio o aluno devera estar
regularmente matriculado no Curso Téchico em Seguranga do Trabalho.
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Paragrafo CGnico: As disposices deste Regulamento estendem-se aos
estudantes estrangeircs, regularmente matriculados no Instituto Federal do
Parana.

Art. 4° O estagio nac cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes reguisitos para a sua formalizag&o:

| - Celebracac de tarmo de compromisse entre educando, a parte concedente
do estagio e a instituico de ensing;

Il - Compatibilidade entre zs atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termc de compromisso.

CAPITULO NI
DO CAMPOC DE ESTAGIO

Art. 5° Constituem campo de estégic as entidades de direito privado, os orgdos
de adminisiragdo piiblica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distritc Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberzis de nivel superior e devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, desde que apresentem
condi¢cbes para:

a) planejamenito e execugio conjunta das atividades de estagio;

b) avaliagao e zprofundamento dos cenhecimentos tedrico-praticos de campo
especifice de tfrabalho;

c) vivéncia efetiva de situacfes concretas de vida e trabalho, dentro de um
campo prefissional.

CAPITULO IV
DESLIGAMENTO DE ESTAGIO

Art. 6° O desligamentc do estudanie da Unidade Concedente de Estagio
ocorrera automaticamente apds encerrado o prazo fixadec no Termo de
Compromisso de Estagio.

Art. 7° G estudante sera desligado da Unidade Concedente de Estagio antes
do encerramento do periodo previsto no Termo de Compromisso de Estagio
nos seguintes cascs:
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I. a pedido d¢ estudante, mediants comunicagao prévia por escrito 4 Unidade
Concedente de Estagic & ao IFPR;

Il. por iniciativa da Unidade Concedente de Estagio, quando ¢ estudante deixar
de cumprir cbrigagfes previstas no Temo de Compromisso de Estagio,
mediante comunicagdo ao estudante com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia;

lll. por iniciativa do IFPR, guande 2 Unidade Concedente de Estagio deixar de
cumprir obrigegdes previstas no respectivo instrumento juridico;

IV. por iniciativa do IFPR, quando o estudante infringir normas disciplinares da
Instituicac que levem ao seu desligamento do corpo discente;

V. por iniciativa do IFPR, quando ocorrer o trancamento da matricula, a
desisténcia, o jubilamente ou a conclusio do curso pelo estudante;

Vi. quando ¢ instrumenio juridico celebrado entre o IFPR e a Unidade
Concedente de Estagio for rescindido.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o desligamento do estudante no caso previsto no
Inciso |i deste Artigo, a Unidade Concedente de Estagio comunicara o fato a
Coordenagédo de Estagio do Campus do estudante, e encaminhara para efeito
de registro, até 3 (irés) dias apds o cancelamento, o Termo de Rescisdo do
instrumento juridice firmadc entre as partes, para andlise e assinatura.

CAPITULO V

DOS PRCCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO NAO
ORRIGATORIO

Art. 8 Para realizac3o do estagio ndo obrigatdrio € necessaria a assinatura do
termo de compromisse, rezlizade em 4 vias, pelos seguinies atores:
Coordenador Local do Curso Técnico integrante ao NUTEAD (como Orientador
da Instituicao de Ensino), palc Chefe de Secgéo de Estagios do Campus onde o
estudante estiver vinculade {pela Instituicdo de Ensino), pelo responsavel da
empresa contratanie & pelo estagiario, cbservando:

a) A carga horaria do estagiaric, sendc no maximo 6 (seis) horas diarias e nao
ultrapassar 3G (trinta} horas semanais.

b) A empresa ou instituicdo {parte concedenie) tem a obrigatoriedade de
disponibilizar profissiona! supervisor para orientar e supervisionar o estagiario.
Conforme a Lei n® 11.788, este supervisor deve possuir formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do estagiario.
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c) O seguro, conforme a Lei n® 11.788, é de responsabilidade da empresa
concedente e devera cobrir acidentss pessoais e a apdlice devera ser
compative! com valores de marcado.

d) Para estudantes que precisem atuar em funcdes onde estara exposto aos
riscos ocupacionais, estabelecidos pelc mapa de risco da empresa contratante
(a saber: fisicos, quimicos, ergondmicos, biolégicos e riscos de acidente), um
engenheiro de seguranca do trabalho ou técnico em seguranga do trabalho,
devera estabelecer quais Eguipamento de Protecdo Individual — EPI - serao
necessarios ao estagiério, bem como as orientagdes referentes a sua
utilizacdo. Os Equipamentos de Protecao Individual deverao tanto constar no
termo de compromissc como serem fornecidos gratuitamente aos estagiarios
pela empresa concedente, conforme prevé a CLT, Arigos 154 a 201.
Destacamos cue tanto a2 confratacZo do engenheiro quanto os EPis séo de
reponsabilidade da empresa concedeanta.

e) As atividades a serem rsalizadas pelo estudante, no local do estagio, devem
constar (conforme Lai n® 11.788) no termo de compromisse (Plano de
atividades do estagiaric) e devem ser condizentes com o curso no qual ele esta
matriculado.

§ 1° Na auséncia do Coordenador Local do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, quem devera assinar ¢ termo de compromisso (de estagio como
Orientador da Instituicgo de Ensino) serd o Coordenador do NUTEAD do
Campus. Na auséncia do Coordenador do NUTEAD, quem devera assinar o
termo de compromisso € ¢ Coordenador de Ensino Técnico do Campus.

§ 2° Os estudantes vinculados diretamente a Diretoria de Educacéo a Distancia
do IFPR, a responsabilidadas das assinaturas serd do Coordenador Geral do
Curso (como Orientador dz InstifuicZe de Ensino) e do Diretor de Ensino (pela
Instituicdo de Ensine).

§ 3° O Coordenader Regiona! do Curso (que assina como Orientador da
Instituicao de Ensino) deverad atuar com o Chefe de Secdo de estagio do
Campus, acompanhando os estagiarios, recebendo relatérios e verificando se
os estudantes continuam ativos no curso. Caso o discente desista, o
Coordenador local do curso deveréa comunicar imediatamente a situagado do
estudante para o Agente de integracao que realizou o termo de compromisso.

Art. 9° Este regulamentc nao substitui o que prescreve a Lei 11.788/2008 e a
Resolugéc IFPR/CONSUP n® 02/2013.

71




. TiPO DE REUNiAO
HTH DE REMMA i T Dregdo |
ERDERAL o 0} Area ! Setor
i i cie Gestdo Ensi T Comlsshn
LIRETORIA DE EDUCAD A DISTANCIA EnTE guaﬁ}mra

SECRETARIG(A) Rebeca Farrsira DATA: DG/DZ209T LOCAL: EADAFPR ~ SALA 07 Diretoris de Ensing

PAUTA

- Aprovaciio dos PPC cursos téenicos para envice s PROENS;

- Aprovagdo e estabelecimento de acles calendério oferts /2017, |
- Bprovagho situacdo estudante curse Téonico am Servicos Publicos/2003.

REVISAC - PENDENCIAS ATA ANTERIOR: '

i para o primeiro trimestre & 2 importdnciz da todos permanscerem focsdos nos objetivos definidos no p!anegamenm

@ paute da reunido, ressaltande ¢ primeire item 2 & importdncia de proceder com a endlise e aprouagao dos

DISCUSSAD ATUAL:
- Abertura da reuni¥o. A grofessors Kriscie Kriscianne Venturl in'ciou 2 reunido fazendo uma reflexdo sobre as

diversas conguistas do segundo semastre de 2016 & sobre 0s desafios para o ano de 2017, Elencou 33 prioridades

realizado coletivamente. Apresentou 3 esuipe o retorno positive gue algumas acBes realizadas pela DEDRE
recebaram, como a orgahizagic de um Lolatim informative mensal e 5 agio de recadastramente dos astudantes,
junto a uma pesguisa gualitativa. Reforgou que més a més devem ser observadas as a¢fes definidas no Plano de .
Desenvolvimento mstitucional (PN}, 2 fim de cumprir com os prazos estabelecidos. A professora Krzsme apresentou

projetos pedagdgicos dos curses t$onicos em andamento, que permanecem em irdmite devide ao fato de terem
esiado em pausa duranie dez meses na DEMTEC/PROENS, Como 0§ cursos estdo em andamento, sua aprovagho 2
essencial.

- Aprovagdo do Projeto Pedagogico dos Cursos (PPC) técnicos pars savio & PROENS: & pedagogs Gioconda Ghiggi,
relatora o3 processos dos PPC dos cursos técnicos em  Agents  Comunitdric de SaGde {Praeenso\ ¢
23471.060363/2016-42}, Administragdo (F’rocessc 234115.001015/2018-24), Logistica {Processo 23411, 99096d/2016
473, Meio Ambiante (Processe 23411.000968-2016-75), Segurancs do Trehalho {Processo 23411.000965/2016-10) e

Servigos Publicos (Processe 23411.001016/2015-79), explicitou quais foram as solicitacBes de alteracBes, feitas peia :
DEMTEC/PROENS, bam como, guals foram o3 encaminhamentos para sua resolucdo, A relatora abordou o histérico
de tramitagdo dos processos, destecando & etaps te espera pelo parecer da DEMTEC, de saneamento de dividas ,1 .
iunto a mesma diretoria, o didlogo com os coordenadoras dos cursoes parg ponderar sobre os aspectes t&éonicos de !

: cada curse 2 as discussfes com a comissdo responsével pelos PPCs. Os servidores Ricardo, Carmen e Susana fizaram j_

guestionamentos sobre a previsio de realizagio de ¢onselhos de tizsse, gue foram respondidos pela relatora. A .
servidora Rebeca ressaliou gue os srocesscs &m andiise no moments referem-se ags cursss em andarhenta e que.'
para 3 oferta seguinte. deversd ser f2ito novo processe de ajuste dos PR, com discussBo coletiva da equipe. As
servidoras Gabriels ¢ Susana guestionzram sobre 03 procedimentos felacionados ac abandons de estudantes & & ¢

possibilidade de sua reintegracio ao curso, sendo raspondivas pels reiatora e pele servidor Ricardo. Ressaltou-se |

também gue estdo sendo elaborados procedimentos operacionals para diversas rotinas académicas. A equipe
apToOVoU 0% projetos em unanimidada. :

- Aprovaggo dz sitvagdo da estudante Fabiang Massangiro Lenschow curse Técnico em Sarvigos Publicos/2008:
Professora Kriscie K. venturl, relatora do casn, eaplicitoy que alunz {of diplomada em 2014, em razdo da concluséo
do Curse Técnico am Servicos Rublicos &, em novembro de 2016, a mesma soficitou a segunda via do diploma, Ao
observar o relatdrio de aproveltamento da estudante, o controle anzdémico FaD verificou que a mesma possuls |
nota 58,8 no compenenie Licitagdo, o que resultaria em situacdo de pendéncia no curse, considerando gue 2 média
para aprovagic era BO. Com 2 necessidade de resolugdo da sitvagdc, o encaminhamente dado pela Diretoria de
Ensing EaD foi apresentar 0 caso para a discussiio coletiva com a Fouipe de Ensino da diretoria. Diversas questies
foram feitas sobre o caso, sendo que o servidor Ricardo explicou o histdrico dos sistemas de controie,do Controle
Académico, utilizado na ocasifio da oferta do curso. A servidora Carmen complementou, explicando gite o sistema -
antigo foi suspenso ne ocasifo da Operacio Sinapse, realizada pele Policia Federal. Ao ser restaurado o sistema, os |
dados nele contidos foram afetados, ndo sendo possivel acessi-los de maneira funcional. A equipe solicitou que 3
primelra versdo do histdrice da estudants fosse apresentade, a fim de subsidiar as discussdes do grupo. Apds 3 |
andlise do case, tonsiderande gus 2 notz mencionads sofreu Impscto devide 3 inconsisténcia do sistema,
considerando que a coordenacio do curso na ncasifo procedeu com a aprovacio, considerando que 2 toordenagiio
anterior procedeu conforme seus processos <z avaliagdo, considerando gus a estudante ndo pode ser prejudicada
am funcdo de procedimentos de sistema, decidiu-se unanimemente que @ dipiomacic da estudante fosse mantida.
A equipe deliberou gue um parecer serj gm}tjdo a partir desta dg;i=,c, para que sejz anexada ao sey histérico
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escelar.

i - Aprovagdo e estabelecimento de acles calenddrio oferta/2017 e definicho das Comissdes de processo seletivo

: holsistas e estudantes. A prof? Kriscie apresentou a proposta de cronograma d eguipe e explicou o trabatho |

realizado por gla e pela servidora Loeide, de busca de sistemas que poderiam ser utilizedos para a realizacde dos .
* processos seletivos. Indicou qua para gue & andlise seja finalizads, & necessdrio definir as comissfes responsdveis |

' pelos editais. A servidora Carmen abordou 2 nacessidade de discutir sohee 3 disponibilizacio de Libras 0s CUrsos &

nos editais. A servidora Gioconda destacou gue 2 definicio dos critérios de seleclo dos estudantes ser:‘a‘ um desafio
& comnissdio. O servidor Ricarde guestionou sobre 2 responsabilidade da DIRAC em dar suporte ao proce‘esso seletive
da Diretaria EaD. Apos diversas consideragfes sobre as dificuldades que permelam a elaboragio e execugio de um

processo seletivo, a eguipe decidiv indicar of seguintes nomes para 2 constituicdo das comissbes de elgboragio de

| edital:
- Lomissdo de processo seletive de estudantes: Ricardo, Loeide, Gipconda, Susana e Carmen.
- Comissdo de processo selarivo de bolsistas: Venia, Gustavo, Lucilenz. Bebecs e Kriscie, aiém da md:cagao de duas

pesseas do administrative.

| Em refag8o 3 proposta de calendirio, definiu-se que todos observardn o documento e analisardo as aqées gue sdo

de sua responsabilidade.

- Definigho de Grupo de Trabsiho sobre avalizglo da sprendizagem no dmbito do IFPR. A partir da sglicitagio <da
Proens, definiu-se que o grupe de trabzlbo serd constituido pelos servideres: Gloconda, Carmen, Rebeta, Vanty,

| Kriscie & Susana.

ENCANINHARMENTOS - ITENS DE 3&50 RESPONSAVEL PRAZC
Minuta de poertariz do Grupe de Trabaiho Rebec 2070272017
Entaminhamenio dos PPCs aprovados B T Gioconda 20/02/2017
g:;?xz};:hamento da siteacdo da estudante de Servicos Ricarde  20/02/2017
U Mindta ds pcrta;;; des comissdes de arocesso setative Susana ’ 20/02/2017

PARTICIPANTES . ASSINATURA |
Carmen Silvia Cost : L

| Gabriela Ferra (¥

°«\:‘u. W }

Gioconda Ghiggi
Gustavo Silveirs

Kriscie Kriscignne Veniurn

Lucilene RBeldissers

. Rebeca Szczawlinsha Muceniecks Ferreirz

 Ricardo Martmann

Susana Carla de Souza Ferraz

Vania Carla Camargo R
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INSTITUTO FEDERAL
& rarena
Educagao a Distdndia

TANISTERIO DA EQUCACAD

T

PORTARIA N° 013 DE 03 DE MARCO DE 2017

O Diretor Geral da Diretoria de Educagfo 3
Distancia do Instituto Federul do Parani, no
uso da competéncia que The confere a Portaria n°
980 de 26 de julho de 2016, publicada no Didrio
Oficial da Unido no dia 27 de julhe de 2016,
seclio 2, pdgina 23.

RESOLVE:
I. Alteruy a portarin 0® 47/2015 de 16/07/2015 que designou servidores pasa

Comissdo responsdvel pela elaboragiio dos Projetos Pedagbgicos do Curse Técnico em

Seguranga do Trabalho, passando a comisslo a ser composta pelos abaixo relacionados:

NOME ' SIAPE/CPF
Gioconds Ghiggi 2233786
“Kriscie Kriscianne Venlr 2082359
Patricia Menezes de Olivein 023.213.116-83
Vania Carla Camargo 2180776 ]

1. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 03/11/2016.

P
{
i !
1Y ;
Eam N 1 N
' N
) e R
A ]

MARCOS ANTONIO BARBOSA
Dyireros de Educatiio a Distédncia
Instituto Federal do Parand

I INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | EAD
| Avenida Senador Salgado Fitho, 1200 - Guabirotuba , Curitiba - PR | CEP 81510-000 - Brasi!
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‘%%%% MINISTERIO DA
% mfﬂ?:rro- FEDERAL EDUCAC AD
‘ PARANA

RESOLUGAC N° 5810,

Aprova a convalidagdo do Curso Técnico em  Segurangs
do Trabalho - Subsequente — Ensino a Distancia

O CONBELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DO PARANA, no uso de suas alribuigbes legais
estatutarias, e, tendo vista o contido no parecer exarado
pela Conselheire Luiz Gonzaga Alves Araljo ho processo
n® 83.001188/2009-60:

RESOLVE:

Aprovar a convalidagac do Curso de Técnico em Seguranca do Trabatho —

Subsequente na Modafidade de Ensine & Distancia do Campus Curitiba, aprovado
em 13 de abril de 2007, pelc Conselho Diretor da Escola Técnica da UFPR, que
continucu sendo cferiado no Instiflutc Federal do Parana em face da Lai
11.882/2008.

Sala de Sessdes do uonsalh erm 22 de abril de,2010.

x/

- T e gt

Instituto Federal do Parana

Av, Comendader Franco, 2415 , Guabirofuba
CEP 81520-000 ~ Curitiba/PR

Fone: {41) 35958-7611
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CINSTITUTO FEDERAL
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Educacao a Distangia

Rede a-Tec Brasil

O Curso Técnico em Segurznga do Trabatho, subsequente, modalidade a distancia, ofertado
pela Diretoriz de Educagsc 2 Distancia do Institute Federal do Parana - IFPR, faz parte da
Rede e-Tec Brasil. Nossa instituicao aderiu ac programa em 2008, desde entio oferta cursos
técnices na modalidade a distancia.

A Rede e-Tec, inicialmante Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil (Decreto no 6.301/2007 -
Revogado) foi instituido pelo Decreto n® 7589/2011. Entre os objetivos da Rede e-Tec Brasil
temos: estimular a oferta da educagio profissional e tecnolégica, na modalidade a distancia,
em rede nacional e expandir & dermocratizar & oferta da educacao profissional e tecnolégica,
especialmente pera o intericr ¢o Pais e para a periferia das dreas metropolitanas.

O Ministéric da Educagéo - MEC, conforme Art. 7° e Arl. 8°, presta apoio técnico e financeiro
para as agbes das atividades da Rede e-Tec. Assim, o apoio financeiro ocorre por dotagGes
orgcamentarias anualmente consignadas pele Ministério da Educagio e Fundo Nacional de
Desenvolvimente da Educagéc - FNDE. O orgamento anual para o programa é definide pelo
Ministério do Planejamento, Orgamenio @ Gest&o. Assim, como este financiamento pode alterar
a cada ano, a oferta continua do curso podera ndo ocorrer, pois dependemos da pactuagéo
que ¢é sinalizada ermn torno de 40 dias antes de todo © processo ocorrer.

Devido a esta caracteristica, o planejamento da pactuacéo fica dependente das demandas que
o MEC nos apresznta anualmente, determinando o ritmo de nossa possibilidade de oferta.
Através desse financiamenioc garantimos a equipe para gue 0 curso possa ocorrer, nesta
equipe esta previsto ccordenzacie de curso, apoic pedagégico, prafessor mediador a distancia
e presencial, equipe muliidiscipiinar para atuar nos setores de Design Educacional e
Audiovisual.

DECRETO N° 7.5288, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011.
Institui a Rede e-Tec Brasil.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, nc uso das atribuigdes que The confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea
“a", da Constifuicio, e tendo em vista o disposto no art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no &ambito do Ministéric da Educaco, a Rede e-Tec Brasii com a finalidade de
desenvolver a educacio profissionzl ¢ tecnoldgica na modalidade de educacgéo a distancia, ampliando e
democratizarido a oferta e o acesso a educacio profissional publica e gratuita no Pais.

Art. 2° A Rede e-Tec Brasil sera constituida por meio dz adesdo de:

| - instituiches integrantes da Reds Federal de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

Il - de unidades de ensino dos servicos nacionais de aprendizagem que ofertam cursos de educagéo
profissional e tecnolégica; e

1l - de instituigbes de educagdo profissional vinculadas aos sistemas estaduals de ensino.

Art. 3° Sa0 objetivos da Rede e-Tec Brasil:

| - estimular a oferta da educagéo profissional e tecnelégica, na modalidade a disténcia, em rede nacional;
11 - expandir e democratizar a oferta da educagio profissional e tecnologica, especialmente para o interior
do Pais e para a periferia das éreas metropolitanas;

Il - permitir a capacitagidc profissional inicial e continuada, preferencialmente para os estudantes
matriculados € para os egressos do ensino médic, bem como para a educagdo de jovens e adultos;

IV - contribuir para o ingresso, permanéncia e conclusio do ensine médio por jovens e adultos;
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V - permitir &s insituigdes pdblicas de ensino o desenvolvimento de projeios de pesquisa e de
metodologias educacionais em educacfo a distdncia na area de formacfo inicial e continuada de
docentes para a educagio profissional e tecnoldgica;

VI - promover o desenvolvimento de projetos de producdo de materiais pedagégicos e educacicnais para
a formacao inicial & continuada de docentes para a educacéic profissional e tecnolégica;

VIl - promovear junio as insfituigdes pdblicas de ensino o desenvolvimente de projetos de producéo de
materiais pedagdgicos e educacionais para estudantes da educagio profissional e tecnolégica; e

VI - permitiy o desenvolvimento de cursos de formacgdo inicial € continuada de docentes, gestores e
técnicos administrativos da educagac profissional e tecnolégica, na modalidade de educacio a distancia.

Art, 4° O Ministério da Educacéo implantara e implementara a Rede e-Tec Brasil por meio de adeséo
formal das instituigbes interessadag, manifestada em termo especifico, no qual serdo estabelecidos os
compromisscs dos envolvides.

Paragrafo Orico. O Ministéric de Educacio disciplinara os procedimentos para adesao, habilitagdo e
participacéc das instituigtes.

Art. 5° Parz integrar 2 Rede e-Tec Brasil as instituicbes interessadas dever&o constituir polos de apoio
presencial pera a execucéc de aiividades didatico-administrativas de suporte aos cursos ofertades.

§ 1° Os polos de apoio presancial devardo contar com espago fisico adequado, infraestrutura e recursos
humanos necessarios ac desenvolvimento das fases presenciais dos cursos e projetos na Rede e-Tec
Brasil, inclusive para o atendimento dos estudantes em atividades escolares presenciais previstas na
legislacdo vigente.

§ 2° Os polos de apoio presencial serde instalades preferencialmente em:
| - escolas piblicas municipais, estaduais e do Distrito Federal;
If - instituic@es publicas que ofertem cursos de educegdo profissional e tecnoldgica; e

Il - unidades de ensino dos senvigos nacionais de aprendizagem.

§ 3° O Ministério da Educacao fixard os critérios de habilitacdo dos polos de apoio presencial, levando em
conta sua capacidade de adapiacio para o ensing a disténcia.

Art. 8° O Ministéric da Educacdo coordenard a implantacio, 0 acompanhamento, a superviséo e a
avaliacdo das atividades da Reds e-Tec Brasil.

Art. 7° O Ministério da Educacdc presiara apoio técnico e financeiro para a consecugio das agtes das
atividades da e-Tec Brasil ¢ disciplinara os critérios e procedimentos para sua efetivacdo.

Art. 8° As despesas decorrentes da implaniacio & implementacio da Rede e-Tec Brasil correrdo & conta
das dotacbes orgamentarias anualmente consignadas ao Ministério da Educagio e ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacio - FNDE.

Paragrafo nico. O Ministério da Educagio e o Funde Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
deverfio compatibilizar a selecéo de cursos e programas de educagéo profissional com as dotacdes
orcamentarias existentes, observados os limites de movimentacdo, empenho e de pagamento da
programacic orcamentaria € financeira, definidos pelo Ministéric do Planejamento, Orcamento e Gestao.
Art. 9° Fica revogado 0 Decrefo no 8.301, de 12 de dezembro de 2007.

Art, 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 26 de outubro de 2011; 180° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA RCUSSEFF
Fernando Haddad
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14/0972017 Sistemna Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos

i ' InsTITUTO FEDERAL DO PARANA
o S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
o Emrmoo Em 14/09/2017 15:09

‘%%g% 52321}"“’"”"”

Processo n°. 23411.000363,/2016-10

Assunto: AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO, OFERTADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA - PPC/CTST/EAD - OFERTA 2015

DESPACHO

Prezados,

1. Conforme Memorando n® 81/2017 - DEDRE/EaD (anexo) e resposta memorando
S DEMTEC/PROENS n© 33/2017 (anexo), aponta-se no processo em tela os ajustes realizados.

2. Os pontos a serem ajustados sdo:

- Descrigdo das atividades avaliativas, quadro pre's'en'te na folha 307. /

- Item 3.9.7, referente ac valor da hora auls, folha 3399, N

- Alteracdo do item 3.9.4, da organizacdo dos mddulos, conforme a nova organizagdo dos
Mddulos. -

-

- Alteracdo da ordem dos Componentes Curriculares na Matriz, folha 330.
- Alteracgo da distribuiggo das heras no item 3.9.8, folha 331,

- Alteracdo somente da seguéncia do Ementario, sem alteracdo de Bibliografia ou descrigdo da
ementa,

3. 0 ajuste solicitado serd para as ofertas iniciadas em 2017.

4. Os ajustes solicitados tern coma origem a avaliagdo realizadas com os estudantes, com mais
de 5 mil respostas. Consideramos necessaria a alteracdo para melhorarmos a qualidade
pedagédgica da oferta.

5. Encaminha-se, sob protocolo, a SOC para andlise do Consepe.
Atenciosamente,

hitps://sipac.ifpr.edu.brisipac/protocolo/processoiprocesse _despacho.jsf# 12
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(Autenticado digitalmente em 14/09/2017 15:09)
KRISCIE KRISCIANNE VENTURI

SIPAC | DTIC - Diretoria da Tecnologia de Informagde e Comunicagdo - IFPR - Para diividas acesse o HelpDesk
Institucional | Copyright @ 2005-2017 - UFRN - homemcoisa.ifpr.edu.br.srvlinst2
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13/09/2017 Memorando Eletronico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE ENSINO E BESENVOLVIMENTO DE RECURSOS EDUCACIONAIS (EAD)

MEMORANDO ELETRONICO N° 81/2017 - DEDRE/EAD CURITIBA - PR, 04 de Setembro de
(11.07.15.05) 2017.
(Identificador: 201763005)

PRO-REITORIA DE ENSING (PROENS)

CC:
DIRETORIA DE ENSING MEDIO E TECNICC {PROENS)

Assunto: Solicitagao de Ajuste para Oferta 2017/2019
Prezado Pro-Reitor,

A Diregdo de Ensino e Desenvolvimento de Recursos Educacionais, juntamente com a
Coordenacéo de Ensino dos Cursos Técnicos e Equipe Pedagédgica, realizou uma avaliagdo
envolvendo os coordenadores dos cursos técnicos e estudantes participantes da oferta 2015-
2017, com o objetivo de melhorar a oferta e combater a evasdo. Enire os resultados, verificou-se
gue um grande motivo para a evasdo dos estudanies foi a disposigdo dos componentes
curriculares na Matriz Curricular. Na matriz em vigéncia ha um Nucleo Comum sendo oferecido
em bloco antes dos componenetes de cunho técnico, 0 que acarretou desmotivagio dos
estudantes conforme relaios que chegaram a esta Diretoria. Assim, chegou-se a conclusdo que
mesclar os componentes comuns aos componentes de cunho técnico, pedagégicamente pode-se
torna mais atrativo e motivador para o percurso formativo do estudante.

Considerando a busca de uma “Educacéo de qualidade e exceléncia” (PDI IFPR 2014-2018), e a
nossa missac de “Promover a educacdo profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade,
socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a formagéo de
cidadéos criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade” (PDI
IFPR). Requere-se a esta Pré-Reitoria o atendimento de nossa solicitacio referente a alteracéo
da distribuicdo dos componentes curriculares dentro da Matriz, descricdo dos mddulos (devido a
alteragio da ordem dos componentes) e a mudanga da hora-aula para 60 (sessenta) minutos
para a oferta 2017-2019.

Importante destacar que outros estudos estdo em andamento e poderdo surgir novas demandas
de ajustes para oferias futuras, visto que os cursos oferta 2015-2017 estéo no altimo médulo com
previsao de término em novembro/2017.

Entende-se que este requerimento esta fora dos prazos da lIP 01/2016, mas n&o foi possivel
chegar a esta conclusdo anteriormente pois os cursos estavam em andamento. Dentre os cursos
que precisam destas alteracdes enconiram-se;

Curso Técnico em Agente Comunitario em Salde

Curso Técnico em Administragdo

Curso Técnico em Servigcos Publicos

Curso Técnicc em Meic Ambiente

Curso Técnice em Logistica

Curso Técnice em Seguranca do Trabalho

hitps:/fsipac.ifpr.edu.br/sipac/protecoloimemorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf7idMemorandoEletronico=407073 1/2




13/08/2017 Memorando Eletrénico - SIPAC

5
0

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E TECNICO (PROENS)

MEMORANDO ELETRONICO N° 33/2017 - DEMTEC/PROENS Curitiba - PR, 12 de Setembro de
{(11.07.02.05) 2017.
(Identificador: 201763355)

DIRETORIA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS EDUCACIONAIS (EAD)

Assunto: RE.: Solicitacdo de Ajuste para Oferta 2017/2019
Prezada Diretors,

Conforme definido coletivamente na reunidic entrre essa diretoria e a equipe pedagdgica da Demtec/Proens em 4
de setembro, ratificamos nosso posicionamento favordvel as alteracfes solicitadas no Memorando Eletrbnico
81/2017.

Para tanto, faz-se necesséario que na instrugdo de cada processo sejam apontadas as alteracBes realizadas com a
indicagdc da respectiva pagina no processo administrativo.

Por se tratar de alteracfes definidas coletivamente sob orienta¢do da equipe pedagdgica desta diretoria, apds
verificadas as informagdes, o processo padera ser encaminhado diretamente para a andalise do Consepe.

Aguardamos o envio imediato dos processos.,

Atenciosamente,

(Autenticado em 12/09/2017 17:28)
AMARILDO PINHEIRO MAGALHAES
DIRETOR
Matricula: 1802443

Fachar © UFRN | DTIC - Diretoria da Tecnologia de Informagio e Comunicagdo - IFPR
13/09/2017 15:46

hitps://sipac.ifpr.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eietronico.jsf?idMemerandoEletronico=409015 11




INSTITUTO FEDERAL

Parand

Ministério da Educacio

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 4 dias do més de outubre de 2017, procedemos ao encerramento do Volume
n® I do Processo n° 23411.0009689/2016-10, das folhas 191 a 377, abrindo-se em

seguida o Volume n° I},

Curitiba, 4 de outubro de 2017.

\:
‘ Gleconda Gh:ggl \
Pedagoga SIAPE 223
Diretoria de Deseﬂv"llwmento de Recursos ucacm:r,a,ﬁ

Diretorfa de Educagdo a D[sténcw
Institute Federal do Parana
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