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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR INTERESSADOS EM DESEMPENHAR, NA CONDICAO DE BOLSISTA, O
CARGO DE TUTOR PARA ATUAR NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU,
NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA, DO PROGRAMA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL - UAB.

EDITAL 68/2024 CONSOLIDADO

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere o Decreto de 06 de fevereiro de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 07 de fevereiro
de 2024, secao 2, pagina 01, torna publico o processo de selecao simplificado para bolsista no cargo de
Tutor para atuar no Curso de Especializacdao em Educacdo Profissional e Tecnolégica, a distancia, do
Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Parana — IFPR. O processo seletivo sera regido pelas disposicoes contidas neste documento,
assim como pelas normas estabelecidas na Lei n® 11.273/2006, Portaria Capes n° 183/2016, Portaria Capes
n° 249/2018, Portaria Capes n° 15/2017, Instrucdo Normativa n® 2/2017, Portaria Capes n° 139/2017,
Portaria Capes n°® 102/2019, Portaria Capes n° 232/2019, Portaria Capes n° 33/2023, além das legislagcoes
que venham a modificar e/ou complementar as anteriores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e ficard a cargo da Diretoria de Educacdo a Distancia,
sendo a responsavel por coordenar, divulgar e encaminhar todas as informacdes necessarias a sua
realizacao.

1.2 Destina-se a uma (1) vaga mais a formacdo de Cadastro de Reserva (CR) de Tutor de curso, de acordo
com a necessidade da UAB/IFPR. O candidato selecionado atuara em atividades tipicas do cargo,
conforme atribuicdes descritas no item 3.6.

1.3 O cumprimento da carga horaria do Tutor, de 20 horas semanais, e a distribuicdo dos horarios de
trabalho devem prever atendimento diario em todos os dias titeis, a fim de garantir o atendimento continuo
no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), de acordo com as necessidades especificas do Sistema
UAB, do calendario académico da UAB/IFPR, e das Coordenacoes de Curso e Geral/Adjunta da
UAB/IFPR.

1.4 Em caso de o candidato ser servidor do IFPR, a participacdo na tutoria de curso configura-se como
atividade extra laboral, ndo implicando a reducdo das atividades normalmente desempenhadas pelo
servidor em seu cargo efetivo no IFPR.

1.5 Em caso de o candidato ser servidor do IFPR, ndo podera atuar no ambito da UAB/CAPES se estiver
usufruindo de afastamento parcial ou total, ou licenca com 6nus da Instituicdo, assim como se estiver
afastado de suas fungdes com uso de substituto, conforme previsto na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

1.6 O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo,
conforme o disposto no art. 3° da Portaria Capes n° 102/2019.

1.7 Conforme Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser
acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras bolsas
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concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao
proépria.

1.8 Ao efetivar a inscricao, o candidato declara estar ciente do conteido deste Edital e acata, na integra, as
suas disposicoes e a legislacdo pertinente.

1.9 Toda a comunicagcdao concernente ao presente processo seletivo, independentemente se de carater
coletivo ou individual, dar-se-a por meio do portal https://ifpr.edu.br/ead/editais/, desobrigando o IFPR de
fazé-lo por outros meios de comunicagao.

1.10 A aprovacao e a convocacao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa
de direito a concessdao de bolsa do Programa UAB na modalidade de Tutor de Curso, estando seu
pagamento condicionado a disponibilidade or¢amentaria da CAPES, de forma que o candidato estéa ciente
de que, se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as
atividades a serem realizadas pelo candidato convocado serdo suspensas, considerando que o recebimento
da bolsa concedida pela CAPES ndo gera vinculo empregaticio com o IFPR ou CAPES.

1.10.1 Conforme art. 4° da Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, “As despesas com a execucao das
acOes previstas nesta Lei correrdo a conta de dotagdes or¢amentarias consignadas anualmente ao FNDE e a
Capes, observados os limites de movimentacdo, empenho e pagamento da programacdo orcamentaria e
financeira anual”.

1.11 Duvidas e solicitacdo de informacdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail
diretoria.ead@ifpr.edu.br

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1 O quadro a seguir apresenta a descricdo do cargo, das vagas e dos requisitos minimos para se
candidatar ao cargo:

Quadro 1 - Vaga e pré-requisitos de inscri¢ao

Vaga Pré-requisitos

1.1 Licenciatura em qualquer area ou Bacharelado em qualquer
area com Formacdo Pedagogica equivalente a Licenciatura.

1 Tutor para cada 25 || 1.2 Experiéncia minima de 1 (um) ano como docente do ensino
(vinte e cinco) alunos || basico ou no magistério superior.
ativos no curso*

(+ cadastros de reserva) 1.3 Disponibilidade para atuar na funcdo cumprindo a carga

horaria de até 20 horas semanais, de forma remota e presencial,
de acordo com a demanda e natureza das atividades.

*QO curso ofertard um total de 425 vagas, com a previsdo de um tutor para cada 25 alunos.
Dessa forma, considerando a ocupacdo total das vagas, poderdo ser disponibilizadas até 17
vagas para tutores. No entanto, o numero final de tutores podera variar conforme a demanda
real dos alunos matriculados.

2.2 Os demais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser convocados
conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de classificagao.

3. INFORMACOES DO CARGO, DA BOLSA E DAS ATRIBUICOES
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3.1 O(A) bolsista na fungdo de funcdo de Tutor de Curso sera responsavel pelas funcdes pedagégicas para
o desenvolvimento dos Cursos de P6s-Graduacao lato sensu, na modalidade de educacdo a distancia, do
Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, no ambito do Instituto Federal do Parana (IFPR) e de
projetos de pesquisa relacionados.

3.2 O(A) bolsista devera cumprir 20 horas semanais, sendo que a distribuicdao dos horarios de trabalho
deverado prever 4h de atendimento diario a fim de garantir atendimento continuo no AVA (Ambiente
Virtual de Aprendizagem) em todos os dias uteis, as atividades poderdo ser exercidas de forma mista, ou
seja, parte presencial e parte em modo remoto a distancia.

3.3 O(A) bolsista podera atuar na funcao de Tutor de Curso pelo periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo. Ultrapassado o prazo de validade do processo seletivo, a concessdao de nova bolsa para um
mesmo beneficiario dependera, necessariamente, da sua aprovagdao em novo processo seletivo, conforme o
disposto no art. 3° da Portaria Capes n° 102/2019.

3.4 A bolsa sera paga por hora efetivamente trabalhada, conforme o quadro abaixo:

Quadro 2 - Modalidade das Bolsas

Funcao Valor mensal da bolsa

1.1 Fard jus ao valor da bolsa de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) mensal
para cada 25 (vinte e cinco) alunos ativos, o bolsista que, no ato da
contratacdo, apresentar documentacdo comprobatéria de experiéncia
minima de 1 (um) ano no ensino basico ou magistério do ensino superior,
exercendo suas atividades com uma carga horaria de 20 horas semanais.

1 Tutor para
cada 25 (vinte e
cinco)  alunos
ativos no curso

3.5 O pagamento da bolsa esta condicionado a disponibilidade de cota para essa modalidade, no Sistema
de Gerenciamento de Bolsas (SGB) da CAPES.

3.6 O(A) bolsista no cargo de Tutor de Curso devera desempenhar as atribui¢cdes descritas no Quadro 3 -
Atribuicoes do cargo:

Quadro 3 - Atribuicoes do cargo de Tutor de Curso

Art. 19. Conforme a Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria
Cargo Capes n° 15/2012, Instru¢ao Normativa Capes n° 2/2017 e exigéncias do IFPR -
Instituto Federal do Paran4, sdo atribuicdes especificas:

Tutor a) Elaborar e entregar, no final de cada més ou quando solicitado, o relatério de
do execucdo das atividades previstas no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) e no
Curso Termo de Referéncia - TUTOR (bolsista da CAPES);

b) Participar, se necessario, de curso(s) para a apropriacao das ferramentas do AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) do IFPR e da metodologia EaD prevista no
Projeto Pedagogico de Curso (PPC), visando ao exercicio de suas atividades com
qualidade e seguranga;

c) Fornecer suporte as atividades dos docentes, realizar mediagdo pedagogica junto
aos discentes, demonstrar qualidade no relacionamento com os estudantes,
incrementar o processo de ensino e aprendizagem e orientar os alunos;

d) Atender as demandas didatico-pedagégicas da estrutura curricular do curso,
compreendendo a mediacdo pedagdgica junto aos discentes no processo formativo,
sendo estas atividades periodicamente avaliadas por estudantes e pela equipe
pedagogica do curso, embasando agdes corretivas e de aperfeicoamento para o
planejamento de atividades futuras;




e) Organizar, nos polos de encontros presenciais, 0s recursos e materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades educativas, quando necessario;

f) Controlar e registrar a presenca dos discentes nas atividades presenciais por
meio de lista de frequéncia, quando solicitado;

g) Aplicar as avaliacOes presenciais dos componentes curriculares nos polos de
atendimento presencial e encaminha-las ao Professor Formador para correcao,
quando solicitado;

h) Fornecer retorno ao Professor Formador e a Coordenacao do Curso sobre a
qualidade do material didatico e possiveis dificuldades de aprendizagem dos
discentes;

i) Participar dos encontros presenciais obrigatorios e de outros encontros por
convocacao, sempre que for considerada necessaria a presenca do Tutor;

j) Atualizar os discentes quanto ao calendario académico geral e demais atividades
dos componentes curriculares;

k) Mediar a comunicagdo de contetidos entre o Professor Formador e os cursistas;
1) Acompanhar as atividades discentes, conforme o calendario do curso;

m) Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades
discentes;

n) Colaborar com a Coordenacgao do Curso na avaliacdo dos estudantes;

o) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminha-los a
Coordenacao do Curso;

p) Manter regularidade de acesso diario ao AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem) do IFPR em todos os dias tteis, e responder aos discentes através
dos canais de comunicagdo do AVA em um prazo maximo de 24 horas;

q) Fazer a correcdao das atividades discursivas, caso previsto no componente
curricular, e lancar todas as notas em tempo habil no AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem) do IFPR, conforme prazo acordado com a Coordenagdo do Curso;

r) Elaborar relatério ao final do componente curricular, conforme o Projeto
Pedagogico do Curso e as instrugdes constantes no SINAES — Instrumento de
Avaliacdo dos Cursos de Graduacao a Distancia;

s) Atender integralmente, nos polos de atendimento presencial, as demandas
existentes, quando necessario, considerando as solicitacdes da Coordenacao do
Curso e/ou dos Professores Formadores, garantindo o atendimento ao componente
curricular e aos discentes.

3.6.1 O candidato no exercicio das funcdes de Tutor, que descumprir qualquer uma dessa atribui¢oes ou
descumprir os prazos estabelecidos pela Coordenacdao de Curso e Coordenacdo-Geral/Adjunta da
UAB/IFPR, ap6s adverténcia, podera ser desvinculado do programa a qualquer tempo, ndo fazendo jus aos
pagamentos que estejam ligados as atividades ndo cumpridas.

4. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACOES
4.1 As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 30/08/2024 a 30/09/2024.

4.2 A inscricdo deve ser realizada exclusivamente on-line, no endereco eletronico do formulario de
inscricdo: Clique para acessar o link ou digite o endereco: <https://forms.gle/6TnvZV3zPjwtvUKT7>

4.3 No momento da inscri¢do, o candidato declara ter pleno conhecimento do presente Edital, bem como
da veracidade das informacgdes prestadas, observando o estabelecido no Art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848,
de 7/12/1940 — Codigo Penal.
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4.4 A documentacdo comprobatéria relacionada abaixo (copia simples/frente e verso) devera ser anexada,
no formato PDF, no momento da inscricao, utilizando-se a opgao upload de arquivo.

4.4.1 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.4.2 Diploma e histérico escolar (cépia em frente e verso) de curso de Licenciatura e/ou Formacao
Pedagogica equivalente a Licenciatura em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC;

4.4.3 Comprovante de experiéncia minima de 01 (ano) no Ensino Basico ou Magistério Superior, em
Declaracdo em papel timbrado com autenticacao digital da assinatura ou carteira de trabalho, de carater
eliminatério;

4.4.4 Declaracdo de disponibilidade para atuacdo no sistema UAB, a ser concedida pela chefia imediata, se
o candidato for servidor(a) do IFPR, conforme Anexo I.

4.5 Comprovantes dos documentos listados no Quadro 4 de pontuacgao de curriculo para a vaga de Tutor de
curso. O modelo do Barema para envio da pontuacao atribuida pelo candidato encontra-se no Anexo II.

Quadro 4 - Pontuagado de Curriculo - Tutor de Curso

Nome completo: SIAPE:
Pontuacao Pontuacao
atribuida atribuida
Categorias Critérios* Pontuacao pelo . pela.
candidato comissao

1  Experiéncia
em coordenacao
de curso

1.1 Experiéncia como
Coordenador e/ou Vice-
Coordenador de Curso
em qualquer nivel e
area.

1 ponto por
semestre
(Pontuacao
maxima de 5
pontos)

Pontuacado total do item 1:

5 pontos

2.1  Publicagdio de
artigos cientificos sobre
Educacao Profissional e
Tecnolégica em revistas
da area educacional.

2 pontos por
artigo
(Pontuacao
maxima de 10
pontos)

2.2  Publicagdio de

1 ponto por

. artigos cientificos sobre || artigo
2  Publicacoes ~ ~
~ Formacdo Docente em || (Pontuacdo
académicas . . .
revistas da area || maxima de 5
educacional. pontos)

2.3  Publicagdao de
artigos cientificos na
area educacional.

1 ponto por
artigo
(Pontuacao
maxima de 5
pontos)

Pontuacado total do item 2:

20 pontos

3 Experiéncia
em tutoria,
gestao ou

3.1 Experiéncia em
gestdo na EaD.

1 ponto por
semestre
(Pontuacao




docéncia
EaD

em

maxima de 5
pontos)

3.2 Experiéncia
docéncia na EaD.

em

2 pontos por
componente
curricular
(Pontuacao
maxima de 10
pontos)

2 ponto por

3.3 Experiéncia na EaD semestreN
(Pontuacgao
como tutor. -
maxima 20
pontos)
Pontuacao total do item 3: 35 pontos
4.1 Doutorado em
Educacdo, reconhecido 75 DONLoS
pelo MEC. (stricto P
sensu)
4.2  Doutorado em
qualquer area,
reconhecido pelo MEC. 15 pontos
(stricto sensu)
4.3 Mestrado em
4 Titulacdo (ndo || Educagdo, reconhecido
cumulativo, pelo MEC. (stricto 20 pontos
escolher apenas || sensu)
um dos itens
para pontuar || 44  Mestrado  em
nesta categoria) qualquer area,
reconhecido pelo MEC. 10 pontos
(stricto sensu)
4.5 Especializacdo em
Educacdo, reconhecido || 10 pontos
pelo MEC. (lato sensu)
4.6 Especializacdo em
qualquer area,
reconhecido pelo MEC. > pontos
(lato sensu)
Pontuacado total do item 4: 25 pontos

5 Cursos de
capacitacao em
EaD

5.1 Participagdo em
Cursos de Capacitacao

e/ou  Extensdao para
formacdo  pedagogica
em Educacao a

Distancia (EaD), com

1 ponto por
curso
(Pontuacao
maxima de 15
pontos)




carga horaria minima de
20h, realizado nos
ultimos 10 anos.

Pontuacado total do item 5: 15 pontos

Total geral 100 pontos

*Nao é possivel utilizar o mesmo comprovante para pontuar em mais de um critério, sendo vedada a bi-
pontuacdao. Também ndo serdo pontuados periodos concomitantes, o tempo de experiéncia profissional
comprovada ndo podera ser utilizado para fins de pontuacao em qualquer outro item/critério deste edital.

4.6 Os documentos deverdo ser anexados por categorias, conforme constam no Formulério de Inscricao e
Quadro 4 de Pontuacdo de Curriculo. Em cada categoria, devera ser feito um unico arquivo, em PDF,
nomeado com o nome do candidato seguido da identificacdo do contetido do documento inserido no
campo “Adicionar arquivo/Upload de arquivo".

4.7 O candidato que ndo enviar a documentagao para efetivar a inscricdo, no periodo definido no item 4.1,
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.8 O IFPR ndo se responsabiliza pela falta e/ou dificuldade de envio dos documentos por parte dos
candidatos.

4.9 Sob nenhuma hipétese, serdo aceitas inscri¢des com documentacdo incompleta nos campos 1 e 2 do
formulario de inscricdo, sendo o candidato efetivamente desclassificado.

4.10 Os (as) candidatos(as) convocados(as) para assumir as vagas disponiveis deverdo apresentar 0s
documentos originais para conferéncia em reunido virtual a ser agendada, com link disponibilizado no
site https://ifpr.edu.br/ead/editais/ . Caso a documentacdo apresentada ndao seja condizente com a
documentacdo anexada no formulario de inscricdo, o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

5. DO CRONOGRAMA

5.1. O processo seletivo simplificado para bolsistas no cargo de Tutor para atuar nos Cursos de Pos-
Graduacao lato sensu , na modalidade de educacdo a distancia, do Programa Universidade Aberta do Brasil
— UAB seguira o cronograma abaixo:

Quadro 5 - Cronograma

| Etapas “ Datas “ Local
| Publicacdo do Edital “ 30/08/2024 “ https://ifpr.edu.br/ead/editais/
Inscricao online e insercao de
documentacao via formulario ;g;ggggi: a https://forms.gle/6 TnvZV3zPjwtvUKT7
eletronico
Andlise curricular e classificacao 85}8;33284 https://ifpr.edu.br/ead/editais/
Resultado preliminar “ 03/10/2024 “ https://ifpr.edu.br/ead/editais/
Inte.rp(.)smao de recurso resultado 04/10/2024 Formulario https:/forms.gle/zBgVDNo72rvgUue56
preliminar
E{esultadofmal € 07/10/2024 https://ifpr.edu.br/ead/editais/
onvocagao
Manifestacao de interesse em até 09/10/2024 || https://forms.gle/2FXnAe44xeD5aWtP6
assumir imediatamente a vaga
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AVA - IFPR

Inicio das aulas e atividades do curso || 10/2024 https:/ava.ifpr.edu.br/

6. DASELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 Cabera a Diretoria de Educacdo a Distancia em conjunto com a CPS - Comissdo do Processo Seletivo -
deferir ou indeferir as inscri¢des; avaliar e pontuar os documentos dos candidatos e analisar os recursos
interpostos.

6.2 A classificacao dos candidatos dar-se-a pelo total de notas, em ordem decrescente, conforme tabela de
Pontuacdo do Quadro 4 - Anexo II, que estabelece os critérios para analise curricular.

6.3 O candidato inscrito que ndo enviar a documentacdo necessaria, conforme item 4.4 deste edital, sera
desclassificado do processo seletivo.

6.4 Em caso de empate, serdo utilizados, na ordem a seguir, os seguintes critérios de desempate:

6.4.1 Maior nimero de pontos obtidos no item 3 Experiéncia em tutoria, gestdao ou docéncia em EAD;
6.4.2 Maior niamero de pontos obtidos no item 1 Experiéncia em coordenacao de curso;

6.4.3 Maior nimero de pontos obtidos no item 2 PublicacGes académicas

6.4.4 Maior nimero de pontos obtidos no item 4 Titulagao;

6.4.5 Maior nimero de pontos obtidos no item 5 Cursos de capacitacdo em EaD;

6.4.6 Maior idade.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico: https://ifpr.edu.br/ead/editais/

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato s6 podera entrar com recurso em relacdo a propria classificacdo, ndo havendo a
possibilidade de solicitar recurso referente a conferéncia da documentacgdo de outros candidatos.

8.2 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera usar o formulario de interposicao de recurso deste
Edital e enviar, exclusivamente, para o formulario https://forms.gle/zZBgVDNo72rvgUue56

8.3 Somente serdo analisados os recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma deste
Edital - Quadro 5.

8.4 O resultado da andlise do recurso sera divulgado no endereco eletronico: https://ifpr.edu.br/ead/editais/

8.5 Se houver alteracdo na ordem de classificacdo em funcao de deferimento de recurso, essa alteracdo sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.6 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso.

8.7 Os candidatos selecionados no edital com o resultado final deverdo manifestar interesse em assumir a
vaga imediatamente para a CPS - Comissdao de Selecdo - até o dia 30/09/2024, via formulario
https://forms.gle/2FEXnAe44xeD5aWtP6. Caso ndo se manifeste, no periodo estipulado, sera convocado o
proximo candidato classificado no cadastro de reserva, que terd 0 mesmo prazo para assumir o cargo.

8.8 Os classificados serdo convocados pela Diretoria de Educacdo a Distancia do IFPR para o
preenchimento e assinatura do termo de compromisso, cadastramento no programa Universidade Aberta do
Brasil/Capes e declaracao de ndao acimulo de bolsas.

9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1 A remuneracdo do Tutor sera realizada por meio de bolsa, de carater temporario, a ser depositada em
conta corrente posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a) selecionado(a).



https://ava.ifpr.edu.br/
https://ifpr.edu.br/ead/editais/
https://forms.gle/zBgVDNo72rvgUue56
https://ifpr.edu.br/ead/editais/
https://forms.gle/2FXnAe44xeD5aWtP6

9.2 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este Edital serdo referentes aos
periodos em que houver efetiva atuacdo, ndo havendo remuneracdo para periodos de férias, décimo
terceiro, atuacdao no programa inferior a 15 dias, ou em periodos de recesso das atividades nas respectivas
unidades de trabalho, ou adicionais de qualquer natureza, nem outras remuneracdes inerentes a legislacao
trabalhista ou ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacées
publicas federais.

9.3 Incorrecoes nos dados enviados para pagamento das bolsas, causadas por informagdes dolosamente
falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro ou pelo gestor do Sistema UAB no atesto da
frequéncia as atividades previstas, implicara o imediato desligamento do responsavel e o impedimento de
sua participacdo em qualquer outro programa de bolsas executado pela Capes, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, independentemente da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, conforme Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016.

9.4 O pagamento das bolsas ndo é realizado pelo IFPR e este ndo € responsavel por eventuais atrasos nos
pagamentos feitos pela CAPES.

9.5 O cadastramento do bolsista para exercicio das atividades de Tutor de Curso (ap6s a publicacdo dos
resultados finais) autoriza a concessdo de bolsa aos candidatos, ficando desde ja cientes os eventuais
selecionados (implicando concordancia na inscricao deste processo seletivo) de que a responsabilidade
exclusiva pelo pagamento sera da Fundacdao Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das condicOes estabelecidas no
presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 A inexatidao de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada ap6s a homologacao
dos resultados, implicara a eliminagdo do candidato. Serdao declarados nulos, de pleno direito, a inscrigcao e
todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sancoes de carater judicial.

10.3 Este Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no sitio https://ifpr.edu.br/ead/editais/, sendo que
quaisquer alteracdes das disposicdes ora estabelecidas serdo comunicadas através de retificacdo, a ser
divulgada neste endereco eletronico, vindo tal documento a constituir parte integrante deste Edital.

10.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato, tomar conhecimento de sua classificacdo no Processo
Seletivo, regido pelo presente Edital, no sitio: https://ifpr.edu.br/ead/editais/ .

10.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CPS - Comissao instituida para este processo
seletivo.

ANEXO I*

Preencher somente se o candidato for servidor(a) do IFPR:

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, (nome completo da chefia imediata), (cargo/funcao no IFPR), estou ciente de que o/a servidor/a,
(Nome completo do/a candidato/a), ocupante do cargo (fungdo: Professor/a EBTT ou TAE), com lotacao
(Campus ou Reitoria/Setor de trabalho), com exercicio semanal de (DE40, 40, 20) horas, esta participando
do processo seletivo para atuar como Tutor dos Cursos de Pds-Graduacao lato sensu, na modalidade de
educacao a distancia, da UAB - Universidade Aberta do Brasil, conforme Edital N°XX/2024 do IFPR
vinculado pela DEaD.

Declaro, ainda, que o desenvolvimento de tais atividades pelo/a servidor/a ndo compromete a sua carga
horéria regular para o desenvolvimento de suas fun¢des normais em seu setor de lotagdo no IFPR.


https://ifpr.edu.br/ead/editais/
https://ifpr.edu.br/ead/editais/

(Cidade e data)

(Assinatura com autenticagdo digital ou manuscrita com carimbo institucional)

*Modelo editavel da declaracdo - Anexo I:
https://docs.google.com/document/d/I1mAeBLtG myaiUuReAp4tlhf5SBf4EwXSzzK3jOkClrv0/edit?

usp=sharing

ANEXO IT**

QUADRO 4 - PONTUACAO DE CURRICULO - TUTOR DE CURSO

Nome completo: SIAPE:
Pontuacao Pontuacao
atribuida atribuida
Categorias Critérios* Pontuacdo pelo pela
candidato comissao

1  Experiéncia
em coordenacao
de curso

1.1 Experiéncia como
Coordenador e/ou Vice-
Coordenador de Curso
em qualquer nivel e
area.

1 ponto por
semestre
(Pontuacao
maxima de 5
pontos)

Pontuacdo total do

item 1:

5 pontos

2  Publicacoes
académicas

2.1  Publicagdo de
artigos cientificos sobre
Educacdo Profissional e
Tecnologica em revistas
da area educacional.

2 pontos por
artigo
(Pontuacao
maxima de 10
pontos)

2.2 Publicagdo de
artigos cientificos sobre
Formacao Docente em
revistas da area
educacional.

1 ponto por
artigo
(Pontuacao
maxima de 5
pontos)



https://docs.google.com/document/d/1mAeBLtG_myaiUuReAp4tlhf5Bf4EwXSzzK3jOkClrv0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mAeBLtG_myaiUuReAp4tlhf5Bf4EwXSzzK3jOkClrv0/edit?usp=sharing

2.3  Publicagdio de
artigos cientificos na
area educacional.

1 ponto por
artigo
(Pontuacao
maxima de 5
pontos)

Pontuacado total do item 2:

20 pontos

3 Experiéncia

em tutoria,
gestdo ou
docéncia em
EaD

3.1 Experiéncia em
gestdo na EaD.

1 ponto por
semestre
(Pontuacgao
maxima de 5
pontos)

3.2 Experiéncia em
docéncia na EaD.

2 pontos por
componente
curricular
(Pontuacao
maxima de 10
pontos)

2 ponto por

3.3 Experiéncia na EaD semestre~
(Pontuacao
como tutor. .
maxima 20
pontos)
Pontuacado total do item 3: 35 pontos
4 Titulagdo (ndo || 4.1 Doutorado em
cumulativo, Educacdo, reconhecido 25 DONLOS
escolher apenas || pelo MEC. (stricto P
um dos itens || sensu)
para pontuar
nesta categoria) || 42  Doutorado  em
qualquer area,
reconhecido pelo MEC. 15 pontos
(stricto sensu)
4.3 Mestrado em
Educagdo, reconhecido 20 DONIOS
pelo MEC. (stricto P
sensu)
4.4 Mestrado em
qualquer area,
reconhecido pelo MEC. 10 pontos
(stricto sensu)
4.5 Especializacdo em
Educacdo, reconhecido || 10 pontos
pelo MEC. (lato sensu)
4.6 Especializacao em || 5 pontos

qualquer area,




reconhecido pelo MEC.
(lato sensu)

Pontuacado total do item 4:

25 pontos

5 Cursos de
capacitacdo em
EaD

5.1 Participagdo em
Cursos de Capacitacao
e/ou  Extensao para
formagdo  pedagdgica
em Educacao a
Distancia (EaD), com
carga horaria minima de
20h, realizado nos
ultimos 10 anos.

1 ponto por
curso
(Pontuacgao
maxima de 15
pontos)

Pontuacado total do item 5:

15 pontos

Total geral

100 pontos

*Nao é possivel utilizar o mesmo comprovante para pontuar em mais de um critério, sendo vedada a bi-
pontuacao. Também ndo serdo pontuados periodos concomitantes, o tempo de experiéncia profissional
comprovada ndo podera ser utilizado para fins de pontuagcdo em qualquer outro item/critério deste edital.

**Modelo editavel do Barema para envio de pontuacdo atribuida pelo candidato - Anexo II:
https://docs.google.com/document/d/14QPVmAPeyOTmV3tOMrqZ4s7JBJvIrgLFuhhDjCRVs-4/edit?

usp=sharing
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