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Boletim de Servigo Eletronico em 16/09/2024

onn
[ ] ]
=ll INSTITUTO FEDERAL

Parana Ministério da Educacao

EDITAL N°81, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS INTERNOS PARA ATUAREM NAS FUNGOES DE
APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS, ACADEMICAS E PEDAGOGICAS, NO AMBITO DA
REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, NA LINHA DE FOMENTO BOLSA-FORMAGAO - PROGRAMA EJA-EPT

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto de
06 de fevereiro de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 07 de fevereiro de 2024, se¢do 2, pagina 01, torna publico o
Processo de selegdo simplificada para cadastro reserva de bolsistas internos para desempenho de atividades referente a Linha de
Fomento Bolsa Formacdo, Programa EJA/EPT, nas fungBes de apoio as atividades administrativas, orcamentarias,
financeiras, académicas e pedagodgicas, considerando os seguintes fundamentos legais:

- Lein212.513, de 26 de outubro de 2011;

- Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996;

- Decreto n29.057, de 25 de maio de 2017;

- Decreto n? 8.752, de 09 de maio de 2016;

- Decreto n? 7.589, de 26 de outubro de 2011;

- Resolu¢do CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012;

- Portaria MEC n2 1.042, de 21 de dezembro de 2021;

- Portaria MEC n2 962, de 12 de dezembro de 2021;

- Oficio Circular N2 106/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC, de 08 de setembro de 2023.

1. OBJETO E DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pelo Instituto Federal do Parana, obedecendo as normas previstas neste edital;

1.2 O presente instrumento tem como objetivo a sele¢do de cadastro reserva de servidores ativos do Instituto Federal do Paran3,
interessados em desempenhar as fun¢des de apoio as atividades administrativas, or¢amentarias, financeiras, académicas e
pedagdgicas, no Curso Técnico em Vendas concomitante ao Ensino Médio da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e no Curso
Técnico em Administragdo integrado ao Ensino Médio da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), na linha de Fomento Bolsa
Formagdo — EJA / EPT.

1.3 A classificagdo e a composicdo do cadastro reserva ndo implicam obrigatoriedade de contratacdo, o chamamento ocorrera de
acordo com as necessidades da administracdo e na ordem de classificagdo dos candidatos.

1.4 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital, e acatar na integra as suas disposic¢oes.

1.5 Fica a cargo do candidato a responsabilidade de todo equipamento tecnoldgico necessario para a inscricdo e o envio
tempestivo dos documentos necessarios.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendac¢Ges estabelecidas neste edital, sera
eliminado desta selegdo.

1.7 O cronograma com a descricdo das fases deste edital e a previsdo das datas de sua realiza¢do consta no Anexo I.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional - EJA Integrada - EPT foi instituido pela
Portaria n2 962, de 12 de dezembro de 2021, com o objetivo de fomentar a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA de forma
integrada a formagdo profissional, a fim de garantir o cumprimento das metas do Plano Nacional de Educagdo - PNE, e é
operacionalizado no dmbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, disciplinado pela Lei n?
12.513/2011, e regulamentado pela Portaria n2 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

2.2 A oferta de vagas em Cursos Técnicos Integrados, por meio do Programa Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, é visto como o
desenvolvimento de competéncias praticas e técnicas, aumentando as chances de empregabilidade e sucesso profissional com
reflexos na familia e sociedade, impactando inclusive na redugdo da violéncia doméstica. O Programa EJA é executado por meio
da aplicacio da MAPE - Metodologia, Acesso, Permanéncia e Exito que prioriza uma abordagem individualizada para as
estudantes com foco em suas histérias de vida e perspectivas de mudanca. Além de prever o reconhecimento de saberes ao longo
da vida, a Metodologia é inovadora no sentido de que foram contemplados instrumentos e mecanismos de acolhimento as
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populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, que viabilizam acesso a formagdo profissional e cidadd, com elevagdo de
escolaridade, a inser¢do produtiva e a mobilidade no mundo do trabalho, 0 acompanhamento das egressas e os impactos gerados
na familia e na comunidade.

2.3 A Meta do IFPR no ambito deste programa é ofertar 400 vagas, divididas entre o Curso Técnico em Vendas concomitante ao
Ensino Médio da EJA e o Curso Técnico em Administragdo integrado ao Ensino Médio da EJA.

2.3 Em parceria com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educagdo - SETEC/MEC, foi realizada a parceria por meio da celebragdo de Termo de Execugdo
Descentralizada - TED, em atendimento ao disposto no Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020, registrado sob o nimero
13.474/2024-SIMEC, por meio do qual serdo repassados os recursos necessarios para a realizacdo da presente oferta.

3. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

3.1 Os profissionais selecionados para atuar no Programa EJA/EPT serdo remunerados na forma de concessdo de bolsas durante o
tempo de execugdo de suas atribui¢des, conforme quadro abaixo:

Atividade Local de atuagao Carga Horaria Maxima ” Valor bolsa/hora || Vagas
Apoio Administrativo Reitoria/IFPR 12 hrs semanais || RS 30,00 || Cadastro Reserva
Apoio Orgamentario Reitoria/IFPR 12 hrs semanais ” RS 30,00 || Cadastro Reserva

| I I |
| I I |
| I I |
| Apoio Financeiro H Reitoria/IFPR H 12 hrs semanais || RS 30,00 || Cadastro Reserva |
| I I |
| I I |
| I | |

Apoio Pedagdgico Reitoria/IFPR 12 hrs semanais ” RS 30,00 || Cadastro Reserva
Apoio Pedagégico/ AVA Reitoria/IFPR 12 hrs semanais || RS 30,00 || Cadastro Reserva
Apoio Académico Reitoria/IFPR 12 hrs semanais ” RS 30,00 || Cadastro Reserva

3.2 Os servidores bolsistas nas fungdes listadas no item 3.1 exercerdo as atribui¢cGes elencadas no Anexo Il deste Edital.

3.3 As atribuices e a carga hordria dos servidores selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria
regular, conforme Lei n° 12.513/2011 e Resolu¢do CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012.

3.4 Nao podera haver a sobreposicdo de carga horaria entre as atividades especificas do cargo do servidor e as decorrentes da
bolsa, que deverao ocorrer, obrigatoriamente, fora do horario de expediente e ndo poderdo ser contabilizadas no plano individual
do trabalho do servidor.

3.5 Ndo serd permitido o acumulo de fun¢des por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢des previstas no Art. 12
da Resolu¢do/CD/FNDE n2 4/2012, excetuando-se a de professor, sendo de 16 horas semanais a carga horaria maxima em
atividades vinculadas a Bolsa-Formacgao.

3.6 Os servidores que sdo beneficiarios de licengas, afastamentos ou com redugdo de carga horaria ndo poderdo participar do
presente edital, nos termos da legislagdo vigente, exceto aqueles com opgdo voluntaria da redugdo de carga horaria e redugdo de
salario ou com jornada flexibilizada.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E REQUISITOS MiNIMOS

4.1 Os requisitos minimos exigidos para cada fungdo, bem como os critérios de pontuagdo, estdo descritos no anexo Il deste
edital.

4.2 Cada documento comprobatdério podera ser utilizado apenas para um dos critérios de pontuagao.

4.3 Serd considerada, para fins de pontuagdo, a experiéncia profissional obtida durante o periodo de agosto de 2019 até agosto de
2024.

4.4 A experiéncia comprovada sera minima de 1 (um) més (30 dias corridos), podendo ser somadas as experiéncias em
instituicdes diferentes.

4.5 Todos os documentos apresentados no critério “formagGes” serdo pontuados e ndo possuem limite de quantidade, ou seja, o
candidato pode apresentar todos os certificados/diplomas que atendam aos requisitos.

4.6 Os certificados/diplomas utilizados para comprovagdo do requisito minimo para a fungdo ndo poderdo ser utilizados para
contabilizar pontuagdo, exceto no caso de licenciaturas.

4.7 A comprovacdo da experiéncia profissional dar-se-a por meio de:

a) Declaragdo emitida pela instituicdo de atuagdo, contendo, no minimo, a identificagdo da instituicdo, nome completo, fungao
desempenhada, periodo de atuagdo, nome e assinatura do responsavel pelas informagdes. Quando pela nomenclatura da funcdo
nao for possivel identificar a atividade desenvolvida, a fungdo devera conter a descri¢do das atividades; ou

b) Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina do(s) registro do(s) contrato(s) de trabalho,
quando no registro nao for possivel identificar a atividade desenvolvida.

5. DA BOLSA
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5.1 Os convocados fardo jus a remuneragdo de bolsa paga pelo Termo de Execugdo Descentralizada -TED n2 13474/2024, firmado
entre o IFPR e Ministério da Educacdo para a oferta do Curso Técnico Integrado em vendas e do Curso Técnico Integrado em
Administracdo, na linha de fomento da Bolsa Formagdo — EJA / EPT;

5.2 A bolsa serd paga por hora efetivamente trabalhada, conforme o Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e Profuncionario,
disponivel na pagina http://portal.mec.gov.br/pronatec/publicacoes. Serdo computadas as horas efetivamente trabalhadas do
primeiro ao ultimo dia do més de referéncia, respeitando os limites e valores previstos no item 3.1.

5.3 O periodo de vinculo do bolsista no desenvolvimento de cada fungdo sera definido pela coordenagdo do programa, de acordo
com a necessidade de cada setor.

5.4 O pagamento ficard condicionado ao envio tempestivo do relatério de atividades do bolsista, contendo a descrigdo detalhada
das atividades realizadas, bem como a data em que as atividades foram desenvolvidas, conforme normativas legais vigentes.

5.5 O valor final mensal das bolsas podera sofrer alteragées, conforme quantidade efetiva de horas trabalhadas no més.

5.6 Em casos de alteragdo das legislagdes e normativas vigentes, a Coordenagdo Geral do Programa providenciara as adaptagOes
necessarias de modo a garantir o cumprimento das obrigacGes legais, sendo que o bolsista serda comunicado e, em caso de nao
concordancia, serd solicitado o seu desligamento do Programa.

5.7 O bolsista deve estar atento a condi¢dao de acumulo de bolsas, sob pena de ressarcimento ao erario e as devidas respostas
exigidas quanto aos fatos porventura ocorridos.

5.8 Aqueles que receberem recursos financeiros indevidos ou fornecerem informacgdes falsas devolverdo os referidos recursos
recebidos, por emissdo de GRU com inclusdo de juros, além de responder disciplinarmente pelo fato.

5.9 As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico, portanto ndo se aplicam beneficios
como férias, gratificagdo natalina, dispensa por motivos de doenga, licengas diversas ou caso fortuito e/ou de for¢a maior.
Conforme os itens 5.2, serdo pagas apenas as horas efetivamente trabalhadas atestadas pela chefia imediata do Programa em
conjunto com o Coordenador Geral do Programa.

5.10 No exercicio de suas atividades, o bolsista que agir contrariamente ao cddigo de ética dos servidores publicos federais sera
desvinculado da fungdo de bolsista.

5.11 O bolsista podera ser desligado do projeto a qualquer tempo, seja por iniciativa da coordenagao ao qual estd vinculado ou
por iniciativa do préprio bolsista.

5.12 A rotina de trabalho, os hordrios e os dias serdo definidos pela Coordenagdo geral em conjunto com as Coordenagdes
Adjuntas, sendo que as atividades poderao ser exercidas de forma totalmente presencial, totalmente remota ou mista.

5.13 Ficard ainda a cargo do setor responsavel pela execu¢do das atividades (Pré-reitoria ou Diretoria Sistémica) a defini¢do pela
forma de exercicio das atividades dos bolsistas a ele vinculados, se presencial, parcial ou remota, tendo em vista as
responsabilidades e competéncias do setor.

5.14 A atividade presencial a ser desenvolvida em dependéncias do IFPR ou de locais onde o curso serd ofertado obedecerd o
horario de funcionamento da unidade ou local.

5.15 O bolsista que desenvolver mais de 6 (seis) horas diarias de atividades deverd gozar de um intervalo para repouso e
alimentagdo de, no minimo, meia hora, mesmo que a atividade seja on-line.

5.16 Os pagamentos de bolsas acontecerdo em até 180 (cento e oitenta) dias apds o recebimento do relatério das atividades
mensais pela Coordenagdo Geral, ficando condicionados ao recebimento dos recursos financeiros provenientes do Ministério da
Educacdo referente ao Termo de Execucdo Descentralizada n? 13474, firmado entre o IFPR e Setec/FNDE do Ministério da
Educacdo.

5.17 Os bolsistas deverdo cumprir as determinagdes estabelecidas no art. 80 da Lei n? 9.394/1996; nos Decretos n? 9.057/2017,
ne 8.752/2016 e n® 7.589/2011; na Lei n? 12.513/2011; nos atos regulamentares expedidos pelo MEC, pela SETEC-MEC e pelo
IFPR.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17/09/2024 a 23/09/2024 as 23:59 hrs. N3o serdo aceitas inscricbes
encaminhadas fora do prazo estabelecido.

6.2 Para se inscrever, o candidato deverd preencher formuldrio on-line de inscricdo, disponibilizado no site do IFPR:
https://forms.gle/G7Weh5Qpbcnx7tTW9.

6.3 As inscri¢gdes sao gratuitas.

6.4 O candidato devera declarar e anexar, no formulario, todos os documentos que possui para a comprovac¢do das informagées
fornecidas: documentos de identidade, requisitos minimos, e pontuagdes, de acordo com o anexo |l deste edital.

6.5 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera inserir os anexos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, e anexar,
em formato PDF, todos os documentos comprobatoérios exigidos no enderego do item, em arquivo Unico. Arquivos ilegiveis serdo
desconsiderados para analise.

6.6 O candidato devera informar no formulario se esta ou estard atuando como bolsista em outro projeto, de forma concomitante
a este projeto, bem como, indicar qual a fonte pagadora da bolsa, para fins de verificagdo do acumulo de bolsas, conforme item
3.5.
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6.7 A andlise da inscricio estd condicionada ao envio dos dados completos no formulario, dentro do prazo de inscri¢do. E
responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formuldrio, bem como o seu envio.

6.8 Havendo mais de uma inscricdo para a mesma funcdo, sera considerada para analise apenas a Ultima inscricdo enviada pelo
candidato.

6.9 O candidato que participar desta sele¢do, automaticamente, certifica serem verdadeiras as informagdes contidas na inscricdo,
bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos de autenticidade dos documentos e de autoria ou participagdao dos
trabalhos informados.

6.10 E permitida a inscri¢do do candidato em mais de uma fungdo deste edital, entretanto, para que ndo haja acimulo de bolsas,
o candidato poderd atuar em apenas uma fungdo. No caso de classificagdo para mais de uma fungdo, caberd a equipe de
Coordenacdo do projeto a decisdo sobre para qual funcdo o bolsista sera direcionado.

6.11 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se,
ao IFPR, o direito de excluir do certame aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.12 Serd eliminado o candidato que realizar a inscricdo sem enviar a documentac¢do necessaria para avaliagado e classificagdo no
processo de selegdo.

6.13 N3o serdao analisados documentos protocolados nos campi do IFPR ou encaminhados via Correios, Sedex ou similares,
somente serdo aceitos os documentos enviados através do formulario de inscrigdo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A selegdo dos candidatos ocorrerd por meio de etapa Unica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, realizada com base na
documentagdo exigida, de acordo com o anexo lll deste edital, com os dados correspondentes a cada fungdo pretendida. A
pontuacdo alcancada pelo candidato sera atribuida por comissdo constituida em portaria propria, levando em consideracdo os
dados declarados pelo candidato.

7.2 Sera desclassificado da sele¢do o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao.

7.3 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar, por meio de endereco eletrénico contato.ejaept@ifpr.edu.br ,
conforme cronograma disposto no anexo .

7.4 O candidato devera redigir o recurso preenchendo o formulario disponivel no Anexo IV deste edital, com os seguintes itens,
que sdo de cardter obrigatdério: nome completo, fungdo pretendida, critério a ser reconsiderado e justificativa para a
reconsideragdo.

7.5 A comissdo constituida em Portaria prépria ficard responsavel pela analise dos recursos apresentados, bem como pelo
julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagGes nao previstas neste Edital.

7.6 Ndo serd admitida a inclusdo de nova documentagdo de comprovagdo de pontuagdo na fase de recurso.

7.7 Caso o recurso nao esteja em conformidade com as informag¢des apresentadas nos itens 7.3 e 7.4 ndo serd analisado pela
Comissao.

7.8 O resultado do julgamento do recurso pela comissdo constituida em Portaria préopria devera ser comunicado ao interessado
por meio dos contatos que o candidato(a) informou no Formulario de Recurso.

7.9 Em caso de empate, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:
a) Maior tempo de experiéncia na drea de atuagdo da vaga;
b) Maior tempo de servigco como servidor;

¢) Maior idade.

8. DA CONVOCACAO

8.1 O candidato sera convocado, por meio do e-mail indicado no ato da inscrigdo, em conformidade com a ordem de classificagdo
e mediante a necessidade no desenvolvimento do projeto.

8.2 E de responsabilidade do candidato a consulta regular ao endereco de e-mail indicado no ato da inscricio para ciéncia de
possiveis convocagdes. O prazo entre o envio do e-mail de convocagdo e a data para apresentacdo do candidato sera de, no
minimo, 2 (dois) dias Uteis. Caso ndo compareca no dia e horério indicado, sera considerado desistente da vaga.

8.3 O candidato, quando convocado, devera apresentar todos os documentos originais que foram enviados no ato da inscri¢do, os
termos de compromisso, disponibilidade e responsabilidade, termos de ciéncia que ndao poderdao computar a carga horaria da
atividade da bolsa durante o seu horario de trabalho, ciéncia de ndo recebimento de valores que somados aos seus proventos
excedam ao teto remuneratdrio do servidor publico conforme Constituicdo Federal, bem como demais documentos que se
fizerem necessarios, preenchidos e assinados, conforme regras estipuladas pelo Programa e pelo Instituto Federal do Parana.

8.4 No ato da conferéncia dos documentos originais, o candidato sera desclassificado desta sele¢do, se constatada a sua ma fé
quanto aos documentos enviados no ato da inscri¢cao ou a falta dos documentos originais.
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9. DO RESULTADO DA SELECAO

9.1 O presente Edital sera publicado no site do IFPR, no endereco eletrénico http//www.ifpr.edu.br/ead/editais, bem como todos
os resultados deste processo seletivo, conforme cronograma disposto no anexo I.

10. VALIDADE

10.1 O presente edital tera validade de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual periodo, conforme dispde o artigo 37,
inciso Ill, da Constituigdo Federal ou, ainda, enquanto durar a oferta dos cursos. O prazo mencionado é contado a partir da
publicacdo do resultado final apds a analise dos recursos.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A permanéncia dos bolsistas selecionados esta diretamente condicionada ao bom desempenho de suas atribuigdes. A
Coordenagdo do projeto tem a prerrogativa de submeter o bolsista a avaliagbes de desempenho com este propésito, além de
solicitar relatérios de atuacdo, que devem ser disponibilizados dentro dos prazos estabelecidos pela coordenacao.

11.2 Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacgdo Geral e pelas Coordenag¢des Adjuntas do Programa.

11.3 InformagGes e esclarecimentos relacionados a este edital serdo obtidos, exclusivamente, pelo e-mail
contato.ejaept@ifpr.edu.br.

Curitiba, 16 de setembro de 2024.

Assinado:

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO WILLIAN DA SILVA VIANA PEREIRA, Reitor, em 16/09/2024, as 17:38,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

| DESCRIGAO | PERIODO |
| Publicagdo do Edital | 16/09/2024 |
| Periodo de Inscrigbes H 17/09 a 23/09 as 23h59 hrs |
| Publicagdo da relagdo dos inscritos e Resultado preliminar da classificagdo dos candidatos H 25/09/2024 |
| Prazo para recurso do resultado preliminar H 26/09 a 27/09 |
| Resultado dos recursos e Homologagao do resultado final, apds a analise dos recursos H 30/09/2024 |

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Apoio

Administrativo e Atualiza¢do e manutencgdo dos contatos e dados de todos os membros da equipe;

e Assessorar as coordenagdes e equipes pedagdgicas com a organiza¢do de documentos, processos no
sistema SEl, dados dos cursos;

e Verificar correspondéncias, e-mails, grupos de whatsapp e outros relativos as atividades
administrativas do Programa;

e Desenvolver planilhas de calculo para organizagcdo de dados da equipe e dos cursos;

e Prestar assisténcia na area administrativa, auxiliando a Coordenagdo Geral, Administrativa,
Pedagdgica e demais Coordenagdes, nas atividades que forem necessdrias e no controle de gestdo;

e Organizagdo de arquivos e instrugao de processos no sistema SEl;
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e Auxiliar nos processos de compras e aquisigoes;

e Preenchimento, conferéncia, instrugdo processual e devidos encaminhamentos das declaragées e
listas;

e Desempenhar outras atividades inerentes a fungdo ou a unidade de trabalho, ndo previstas neste
edital, mas de interesse da Coordenagdo do programa.

Apoio
Orgcamentario

e Desenvolver planilhas de calculo para organizagdo de dados de pagamentos;

e Prestar assisténcia na area orgamentdria, auxiliando a Coordenacgdo Geral, Administrativa, Pedagdgica
e demais Coordenagdes, nas atividades que forem necessarias e no controle de gestdo;

e Organizagdo de arquivos e instrugdo de processos no sistema SEl;

e Preenchimento, instrugdo processual e devidos encaminhamentos das declaracdes;

e Inclusdo de lista de credores e dados bancarios dos bolsistas no sistema SIAFI Operacional;

e Encaminhar os processos financeiros para empenho e liquidagao;

e Auxiliar nos processos de compras e aquisigoes;

e Encaminhamentos nos sistemas operacionais para acompanhamento e alteragées do TED, nas
plataformas governamentais;

e Geragdo e acompanhamento de relatdrios gerenciais para controle e tomada de decisdo do
Programa;

* Realizagdo de analise, conferéncia e registro dos empenhos, reforgos e anulagdes dos créditos
orcamentarios referentes ao programa, na UGE 158009.

e Desempenhar outras atividades inerentes a fungdo ou a unidade de trabalho, ndo previstas neste
edital, mas de interesse da Coordenagdo do programa.

Obs: Os servidores selecionados desenvolverdo as atividades orcamentdrias sob supervisGo da
DPCO/Proplan*

e Conferéncia das documentagdes para a liquidagao;

e Registro de liquidagao no SIAFI WEB por meio da UGE 158009

e Instrugdo do processo com as informagGes da liquidagao;

e Acompanhamento/resoluc¢do dos apontamentos da Conformidade de Gestéo;
e Monitoramento da efetiva¢do do pagamento;

e Solicitagdo do recurso financeiro ao érgdo superior, quando for o caso;

e Instrugdo do processo com as informagdes do pagamento;

Pedagdgico

?iizlr?ceiro * Monitoramento e regularizacdo de ordens bancarias canceladas/devolvidas dos bolsistas do curso;
e Atualizagdo de dados bancarios dos bolsistas;
e Alimentacgdo dos sistemas fiscais referentes a relagdo de trabalho, se houver: E-social
e Elaboragdo e acompanhamento da planilha de controle de pagamento para fins gerenciais;
e Realizar as inclusGes de demais dados financeiros no sistema SIAFI, caso houver;
e Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo ou a unidade de trabalho, ndo previstas neste
edital, mas de interesse da Coordenagdo do programa.
Obs: Os servidores selecionados desenvolverdo as atividades financeiras sob supervisdo da DCF/Proplan*
e Realizar as matriculas dos alunos do curso nos sistemas académicos institucionais e do Governo
Federal;
e Acompanhar o langcamento do desempenho, frequéncia e dos contetdos nos sistemas académicos
. institucionais;
Apoio . . A -
Acaddmico e Orientar os docentes no uso dos sistemas académicos no que se refere a vida escolar dos estudantes;
e Revisar os documentos de conferéncia de langamentos dos professores nos sistemas de registro e
informacgdes, entre outros;
e Desempenhar outras atividades inerentes a fungdo ou a unidade de trabalho, ndo previstas neste
edital, mas de interesse da Administragdo.
e Atuar na formagdo e acompanhamento pedagdgico dos professores mediadores presenciais nas fases
de planejamento e execugao do curso;
e Acompanhar o desempenho dos académicos ao longo do curso;
e Revisar os documentos de conferéncia de langamentos dos professores nos sistemas de registro e
Apoio informagdes, entre outros;

e Fornecer apoio pedagogico aos professores mediadores presenciais e aos alunos do curso;

e Acompanhar a mediagdo pedagdgica em Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle;

e Fornecer apoio as atividades das coordenagdes de curso;

e Fornecer apoio aos conselhos de classe;

e Desempenhar outras atividades inerentes a fungdo ou a unidade de trabalho, ndo previstas neste
edital, mas de interesse da Administragdo.

Apoio
Pedagdgico/AVA

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3310379&infra_siste...

e Colaborar no planejamento e na execucdo de fluxos de trabalho de producdo de curso no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) de acordo com o calendario académico do projeto;
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e criar e configurar cursos no AVA Moodle;

e adicionar usudrios, criar e administrar grupos;

e inserir e configurar atividades e recursos;

e administrar as atividades segundo o calendario dos cursos;

e personalizar salas virtuais;

e colaborar na capacitagdo de usuarios (equipe pedagogica, professores, estudantes);

e colaborar na elaboragdo e produgdo de tutoriais multimidia para professores e estudantes sobre o
curso no AVA;

e solicitar, realizar e/ou colaborar nas demandas de suporte aos usuarios do curso;

e sugerir e realizar melhorias e solugdes, em conjunto com a equipe;

e gerar relatérios de acompanhamento e de avaliacGes;

e apoio no gerenciamento de equipes e entrega de materiais;

e demais atividades e rotinas da fungdo a serem demandadas pela coordenagdo.

e desempenhar outras atividades inerentes a fungdo ou a unidade de trabalho, ndo previstas neste
edital, mas de interesse da Administragdo.

*Tendo em vista que o Ordenador de Despesas e o Gestor Financeiro sdo da UGE 158009, os bolsistas selecionados para as
atividades administrativas e financeiras exercerdo suas atividades na DPCO e DCF, na PROPLAN, conforme carga hordria definida
na bolsa.

ANEXO 11l - REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO POR FUNCAO

FUNGAO / . e
ATIVIDADE: 1- Apoio Administrativo

e Servidor técnico administrativo, com experiéncia nos ultimos 18 meses nas atividades na area
REQUISITOS: administrativa;

e Graduag¢do em Administragao
e Ter conhecimento em planilhas e edi¢do de documentos compartilhados;

CRITERIOS DE
PONTUACAO -
FORMACAO:

e 2 pontos por Curso Basico de Informatica, direcionado para planilhas eletrénicas ou area
administrativa;

e 4 pontos por Curso Intermediario de Informatica, direcionado para planilhas eletrénicas ou drea
administrativa;

e 6 pontos por Curso Avangado de Informatica, direcionado para planilhas eletronicas ou area
administrativa;

® 6 pontos por Curso especifico de Administragdo Financeira e Orgamentaria (AFO);

e 10 pontos para Curso Superior completo em Administragao;

e 2 pontos para curso superior em areas afins;

e 6 pontos para Especializagdo lato sensu concluida na area administrativa;

e 2 pontos para Especializagdo lato sensu concluida em qualquer area;

CRITERIOS DE

PONTUACAO - e 2 pontos por més de experiéncia na area administrativa;
EXPERIENCIA e 1 ponto por més de experiéncia em areas afins;
PROFISSIONAL:
FUNGAO / - -
ATIVIDADE: 2- Apoio Or¢camentario
e Servidor técnico administrativo, com experiéncia nos Ultimos 18 meses nas atividades na area
REQUISITOS: adm|n|s'trat|va, orgamentaria ou ﬁnancelraf '
e Ter perfil executor na UGE 158009 (para atividades de empenho);
e Ter perfil executor no sistema Simec (para atividades de TED);
CRITERIOS DE
PONTUACAO - e 2 pontos por Curso Basico de Informatica, direcionado para planilhas eletronicas ou area
FORMACAO: administrativa;

e 4 pontos por Curso Intermediario de Informatica, direcionado para planilhas eletronicas ou area
administrativa;

e 6 pontos por Curso Avangado de Informatica, direcionado para planilhas eletrénicas ou area
administrativa;

e 6 pontos por Curso especifico de Administracdo Financeira e Orgamentaria (AFO);

e 6 pontos por Curso de Tesouro Gerencial;

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3310379&infra_siste...
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10 pontos para Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis, Administragdo;

4 pontos para curso superior em Gestdo Publica, Ciéncias Econdmicas, Gestdo da Informacao;

4 pontos para Especializagdo lato sensu concluida na area financeira, contabil ou administrativa;
2 pontos para Especializagdo lato sensu concluida em qualquer drea (minimo de 360h);

3 pontos por més em experiéncia no SIAFI operacional (cadastro de Lista de Credores);

CRITERIOS DE N o :
~ 3 pontos por més em experiéncia no SIAFI com registro de empenhos;
PONTUACAO - N A . .
EXPERIENCIA 3 pontos por més em experiéncia no registro de dados do sistema SIMEC;
PROFISSIONAL: 2 ponto por més em experiéncia na fungdo de apoio administrativo e financeiro;
' 1 ponto por més de experiéncia na area administrativa em outra fungdo;
FUNCAO / - .
ATIVIDADE: 3- Apoio Financeiro
Servidor técnico administrativo, com experiéncia nos Ultimos 18 meses na atividade de liquidagao,
REQUISITOS: pagamento e solicitagdo de recurso financeiro;

Ter perfil executor na UGE 1580009;

CRITERIOS DE
PONTUACAO -
FORMACAO:

2 pontos por Curso Basico de Informatica, direcionado para planilhas eletronicas;

4 pontos por Curso Intermediario de Informatica, direcionado para planilhas eletrdnicas;

6 pontos por Curso Avangado de Informatica, direcionado para planilhas eletronicas;

10 pontos para Curso Superior completo em Ciéncias ~ Contabeis, Administragdo;

4 pontos para curso superior em Gestdo Publica, Ciéncias Econdmicas, Gestdao da Informacgao;
4 pontos para Especializagdo lato sensu concluida na area financeira ou contabil;

2 pontos para Especializacdo lato sensu concluida em qualquer drea (minimo de 360h);

CRITERIOS DE
PONTUACAO -
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL:

3 pontos por més em experiéncia no SIAFI operacional (Regularizagdo de ordens bancérias
canceladas), experiéncia no SIAFI WEB (liquidagdo, pagamento);

2 ponto por més em experiéncia na fung¢do de apoio administrativo em fung¢do contabil;

1 ponto por més de experiéncia na area administrativa em outra fungao;

FUNCAO / . -
ATIVIDADE: 4 - Apoio pedagogico

Servidor técnico administrativo, portador de diploma de nivel superior, com experiéncia nos ultimos
REQUISITOS: 18 meses nas atividades pedagdgicas em campus ou reitoria do IFPR ou de outra instituicdo da rede

federal de educagdo profissional e tecnoldgica

CRITERIOS DE

5 pontos* - Curso de doutorado com area de concentragdo ou pesquisa em ensino ou tecnologias na
educagdo ou ciéncias humanas

4 pontos* - Curso de mestrado com area de concentragdo ou pesquisa em ensino ou tecnologias na
educagdo ou ciéncias humanas

3 pontos - Curso de especializagdo em educacgado a distancia ou tecnologia na educagdo

PONTUAGAO - T ~ A A o
b 2 pontos - Curso de especializagdo em educagdo ou em ciéncias humanas ou ciéncias sociais
FORMACAO*: ~ - ~
0,1 ponto por hora cursada - Curso de curta duragdao com tematicas voltadas para educagdo a
distancia, tecnologias na educagdo, ou mediagdo pedagogica
0,1 ponto por hora cursada - Curso de curta duragdo em informatica instrumental: editores de textos
e/ou planilhas eletronicas e/ou apresentagdo e/ou internet
3 pontos por més em atividade pedagdgica ndo docente na educagao profissional e tecnoldgica
2 pontos por més em atividade pedagodgica ndo docente em outros niveis ou modalidade de ensino,
CRITERIOS DE exceto educagdo profissional e tecnoldgica
PONTUACAO - 1,5 ponto por més em atividade de mediagdo pedagdgica docente ou ndo docente na educagdo a
EXPERIENCIA distancia
PROFISSIONAL: 1 ponto por més de experiéncia em atividade docente na educagdo profissional e tecnoldgica

0,5 ponto por més em atividade docente em outros niveis e modalidades de ensino, exceto educagdo
profissional e tecnoldgica

* No requisito de pontuagdo por formagdo académica relativa a pés-graduagéo Stricto Sensu serd pontuada exclusivamente a
maior titulagdo.
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| FUNGAO / ATIVIDADE

| 5-APOIO PEDAGOGICO/ AVA

REQUISITOS

e Servidor com ensino superior completo
e experiéncia nos ultimos 24 meses em administragdo de Ambiente Virtual
de Aprendizagem com plataforma Moodle,

CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS
NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

Administragdo de AVA Moodle na versdo 4.1 ou posterior; criagdo e
personalizagdo de salas virtuais; configuragdo avancgada de recursos e atividades;
administragdo de grupos; capacita¢do de equipes pedagdgicas; elaboragao e
producdo de tutoriais digitais; identificagdo e resolugao de problemas;
configuragao e geragdo de relatdrios personalizados; criagdo de fluxos de
trabalho; metodologias e métodos de gestdo de projetos e de equipes; planilhas
eletronicas.

e 5 pontos cada: Cursos de pds-graduagao lato sensu na area de gestdo de
projetos, gestdao de equipes e afins.

e 3 pontos cada: Outros cursos e certificagdes na area de gestdo de
projetos, gestdo de equipe e afins.

CRITERIOS DE PONTUACAO - FORMACAO e 0,5 ponto por hora cursada: Cursos de Moodle: Administragdo, plugins,

configuragdo de salas virtuais, configuracdo de atividades e recursos,
relatérios.

e 0,1 ponto por hora cursada: Cursos de curta duragdo com tematicas
voltadas para educacgado a distancia, tecnologias na educagdo, ou
mediagdo pedagdgica.

PROFISSIONAL

CRITERIOS DE PONTUACAO - EXPERIENCIA

e 3 pontos por més de trabalho em administragdo em AVA Moodle no IFPR

e 1 ponto por més de trabalho em administragdo em AVA Moodle em
outras instituicdes de ensino, com AVA Moodle na versdao 4.0 e
posteriores.

e 5 pontos por capacitac¢do realizada para equipes, professor e/ou
estudantes para utilizagdo de AVA Moodle.

e 5 pontos por material elaborado e produzido para orientagdo de uso da
AVA Moodle: tutorial impresso, tutorial digital, tutorial em video.

FUNCAO / . -
ATIVIDADE 6 - Apoio académico
e Servidor técnico administrativo com experiéncia nos ultimos 18 meses em atividades de secretaria
REQUISITOS académica ou gestdo académica em campus ou na reitoria do IFPR ou de outra instituicdo da rede
federal de educagdo profissional e tecnoldgica
e 7 pontos - Curso de pds-graduagdo stricto sensu na area da educagdo, ciéncias humanas ou ciéncias
sociais aplicadas
CRITERIOS DE ® 6 pontos - Curso de especializagdo na area da educagdo, ciéncias humanas ou ciéncias sociais aplicadas
PONTUACAO - e 4 pontos - Curso de graduagdo na area da educacdo, ciéncias humanas ou ciéncias sociais aplicadas
FORMACAO e 0,1 ponto por hora de curso - Capacitagdo interna em sistemas académicos do IFPR

0,1 ponto por hora de curso - Curso de curta duragdo em informatica (planilhas eletrénicas e editores
de texto) -

CRITERIOS DE
PONTUACAO - o
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL: .

3 pontos por més de trabalho em secretaria académica ou gestdo académica no IFPR

2 pontos por més de trabalho em secretaria académica ou gestdo académica em outras institui¢es de
ensino

1 ponto por més de trabalho em atividades educacionais docentes ou ndo docentes, exceto secretaria
académica ou gestdo académica

0,5 ponto por més de trabalho em operag¢do de computadores (planilhas eletronicas e/ou editores de
textos)

1 ponto por més de trabalho na operagdo do Sistec/MEC
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ANEXO - IV - FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Cargo pretendido:

Critério a ser reconsiderado:

Justificativa do Recurso:

Data e assinatura:

Referéncia: Processo n? 23411.011450/2024-77 SEI n2 3174523

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | GR/DEAC/IFPR-DEAC/GR
Rua Emilio Bertolini, n2 54, Curitiba - PR | CEP CEP 82920-030 - Brasil
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