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BEE INSTITUTO FEDERAL

S Parana Ministério da Educacha

Boletim de Servigo Eletronico em 06/12/2024

EDITAL N°163, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTR{\TA(;AO DE BOLSISTAS, PARA ATUACAO EM CURSOS NA
MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARANA

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no uso da competéncia que lhe confere o
Decreto de 06 de fevereiro de 2024, publicado no Diédrio Oficial da Unido no dia 07 de fevereiro de 2024, segao 2,
pagina 01, torna publico o Edital de PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA, para atuar em cursos na modalidade de educagao a distancia do INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA, para atuarem no ambito da Diretoria Sistémica de Educacéo a Distancia do IFPR, conforme a PORTARIA
N¢ 96, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021, que autoriza a concessao de bolsas de apoio a programas de educacao a
distancia (EaD) no ambito da Diretoria Sistémica de Educacao a Distancia do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Parand, para atender as ofertas de cursos na modalidade de educacéo a distancia.

1. OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e ficard a cargo da Diretoria de Educagdo a Distancia
(DEaD), sendo a responsavel por coordenar, divulgar e encaminhar todas as informagoes necessarias a sua realizagao.

1.2. Destina-se a composicao de Cadastro de Reserva (CR), de equipe multidisciplinar, de acordo com a
necessidade da DEaD do IFPR. O candidato selecionado atuard em atividades tipicas do cargo, conforme atribuicées
descritas no Anexo II deste edital.

1.3. O chamamento ocorrerd de acordo com as necessidades da Administracao e classificacdo do candidato,
sendo que o cadastro reserva nao implica obrigatoriedade de contratacgao.

1.4. A carga horéria do bolsista serd de até 20 horas semanais, definida de acordo com as necessidades
especificas da Diretoria de Educacgdo a Distancia do IFPR.

1.5. A participacao como bolsista configura-se como atividade extra laboral, nao implicando na reducao das
atividades normalmente desempenhadas pelo servidor em seu cargo efetivo no IFPR.

1.6. Os candidatos selecionados nao poderao atuar caso estejam usufruindo de afastamento parcial ou total, ou
licenca, com 6nus da Instituicdo, e candidatos que estejam afastados de suas fungdes com uso de substituto, conforme
previsto na Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

1.7. Os candidatos selecionados ndo poderdo atuar caso estejam usufruindo de licenca saide, durante o tempo
em que durar a licenca.

1.8. Ao efetivar a inscricao, o candidato declara estar ciente do contetido deste Edital e acata na integra as
suas disposicoes e a legislacao pertinente.

1.9. Toda a comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, independente se de carater coletivo ou
individual, se dard através do portal https://www.ifpr.edu.br/ead/editais, desobrigando o IFPR de fazé-lo por outros
meios de comunicacao.

1.10. A aprovacao e a convocacao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concessdo de bolsa, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orgamentaria do IFPR, de forma
que o candidato estd ciente de que, se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma
eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado serao suspensas.

1.11. O recebimento da bolsa concedida nédo gera vinculo empregaticio com o IFPR ou qualquer outra entidade
envolvida nas ofertas da DEaD/IFPR.

1.12. Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail diretoria.ead@ifpr.edu.br .

2. DOS COMPONENTES, REQUISITOS E VAGAS

2.1. A distribuicdo das funcoes, as atribuicées e a formacgdo exigida para cada uma delas estd elencada no
Anexo 1.

2.2. Os candidatos classificados irao preencher vagas e compor cadastro de reserva e poderdo ser convocados

conforme necessidade, observando-se a ordem de classificagao.

2.3. Os candidatos escolhidos para as vagas mencionadas no item 2.1 poderao realizar as atividades de forma
presencial e/ou remota, conforme necessidade da DEaD. As atividades presenciais podem ocorrer na Sede da
Diretoria de Educacdo a Distancia, localizada na Rua Senador Salgado Filho, 1200, Guabirotuba, Curitiba/PR, na
Reitoria do IFPR, ou nos campi da instituicao, conforme a necessidade da Administracao.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS E CRITERIOS DE SELECAO
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3.1. Os requisitos minimos exigidos para cada funcao estdo no Quadro II, a seguir:

Quadro II - Requisitos minimos para todos os cargos

Funcgoes Requisitos

Possuir formacéao exigida em conformidade com o Anexo I;

Ter disponibilidade para cumprir 20 (vinte) horas semanais de trabalho, conforme

necessidade da Diretoria de Educacgédo a Distancia do IFPR;
Equipe e Ter disponibilidade para participar de reuniées convocadas no ambito da DEaD/IFPR, as
Multidisciplinar quais podem se dar de forma presencial e/ou remota;

e Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situagao regular no pais;
Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
Estar quite com as obrigacoOes militares (para os candidatos do sexo masculino);

3.2. Os critérios de selegdo estao no Anexo I e Anexo II deste edital.
4. DA BOLSA
4.1. Os convocados farao jus a remuneragdo de bolsa paga pelo IFPR/DEaD, conforme previsto na Portaria n®

96, de 05 de fevereiro de 2021, que dispbe sobre concessdo de bolsas no d&mbito da DEaD/IFPR.

4.2, A bolsa sera paga por hora efetivamente trabalhada, conforme o Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e
Profunciondrio. Serdao computadas as horas efetivamente trabalhadas do primeiro ao ultimo dia do més de referéncia,
respeitando os limites e valores previstos no quadro abaixo.

4.3. O periodo de vinculo do bolsista no desenvolvimento de cada fungdo serd definido pela gestao de acordo
com a necessidade de cada setor.

4.4, O pagamento estd condicionado ao envio tempestivo do relatorio de atividades do bolsista contendo a
descricao detalhada das atividades realizadas, bem como a carga horaria em que foram desenvolvidas, conforme o
caso. (Alterado pelo Edital n°62, de 29 de julho de 2021)

Funcao Valor da hora Carga hordéria
Equipe Multidisciplinar R$ 26,00 20h/semana limitadas a 88h mensais
Apoio Administrativo/Financeiro R$ 18,00 20h/semana limitadas a 88h mensais
4.5. O valor final mensal das bolsas podera sofrer alteracoes para menos, a depender da quantidade efetiva de

horas trabalhadas no més.

4.6. A carga horaria semanal de atividades é limitada a 20 horas, podendo haver compensacdo entre uma
semana e outra dentro do mesmo més, desde que autorizadas pela chefia imediata e que ndo exceda o limite de 88
horas mensais.

4.7. O pagamento da bolsa tera incidéncia de obrigacles tributdrias e contributivas (INSS, ISS e IR). O
recolhimento do INSS serd realizado como contribuinte individual, sendo que, para a previdéncia social, considera-se
a competéncia do recolhimento o més em que é realizado a liquidacdo da despesa, conforme legislacao vigente.

4.8. Os servidores das redes publicas de educacdo profissional, cientifica e tecnoldégica perceberao
remuneracao paga através da modalidade “bolsa”, baseado na Nota Informava n® 69/2015/DIR/SETEC/MEC, que trata
do disciplinado no art. 92, § 12, da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011.

4.9, Os profissionais que nao pertencem ao quadro de servidores das redes publicas de educacao profissional,
cientifica e tecnoldgica serdo remunerados por meio da modalidade “prestacao de servigos de pessoas fisicas”.

4.10. Os candidatos que nao tém vinculo efetivo com as Redes Publicas de Educacgao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica devem estar cientes de que o pagamento da bolsa incide em obrigacdes tributarias e contributivas, de
conformidade com a legislacao vigente.

4.11. Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serao efetivados somente nos
periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no ambito da DEaD/IFPR, ndo havendo pagamentos de férias,
décimo terceiro, ou em periodos de recesso nas atividades da respectiva unidade.

4.12. E vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculacdo a outro programa de bolsa de
estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006.

4.13. Em caso de alteracdo em qualquer uma das legislagoes e normativas, a equipe da Direcao da DEaD do
IFPR providenciara as adaptagdes necessarias de modo a garantir o cumprimento das obrigagdes legais, sendo que o
bolsista serd comunicado e, em caso de nao concordancia, sera solicitado o seu desligamento do Programa.

4.14. O bolsista deve estar atento a condicao de acumulo de bolsas, sob pena de ressarcimento ao erario e de
respostas exigidas quanto aos fatos porventura ocorridos.

4.15. Aqueles que receberem recursos financeiros indevidos ou fornecerem informacoes falsas devolverao os
referidos recursos recebidos, por emissdao de GRU com inclusao de juros, além de responder disciplinarmente pelo
fato.

4.16. As bolsas nao constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico, portanto ndo se
aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doencga, licencas diversas ou caso
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fortuito e/ou de forca maior. Conforme os itens 4.2 e 4.3, serdao pagas apenas as horas efetivamente trabalhadas
atestadas pela chefia imediata.

4.17. No exercicio de suas atividades, o bolsista que agir contrariamente ao cédigo de ética dos servidores
publicos federais sera desvinculado da funcgéo de bolsista.

4.18. O bolsista podera ser desligado do programa a qualquer tempo, seja por iniciativa da coordenacao ao qual
esta vinculado ou por iniciativa do préprio bolsista.

4.19. A rotina de trabalho, os horarios e os dias serdo definidos pela chefia imediata, sendo que as atividades
poderao ser exercidas de forma totalmente presencial, totalmente a distancia ou mista, ou seja, parte presencial e
parte a distancia. A atividade presencial, a ser desenvolvida nas dependéncias da DEaD, deverd obedecer o horario de
funcionamento da unidade estabelecido em portaria.

4.20. O bolsista que desenvolver mais que 06 (seis) horas didrias de atividades devera gozar de um intervalo
para repouso e alimentacdo de, no minimo, meia hora, mesmo que a atividade seja on-line.

4.21. Os pagamentos de bolsas acontecerao em até 180 (cento e oitenta) dias apds o recebimento do relatério
das atividades mensais pela Coordenacao Geral, ficando condicionados ao recebimento dos recursos provenientes da
Lei Orgcamentaria Anual (LOA).

4.22. Os bolsistas deverao cumprir as determinacgoes estabelecidas no art. 80 da Lei n? 9.394, de 1996; nos
Decretos n® 5.622, de 2005, n? 7.415, de 2010, e n® 7.589, de 2011; na Lei n? 12.513, de 2011; na Portaria IFPR n?
96, de 05 de fevereiro de 2021; nos atos regulamentares expedidos pelo MEC, pela SETEC-MEC e pelo IFPR; no
Manual de Gestao da Rede e-Tec Brasil; e em outros documentos legais e infralegais emitidos a respeito da
modalidade a distancia.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. Exige-se do candidato, no exercicio da funcao, os conhecimentos minimos de uso das ferramentas de
informadtica, internet e plataforma Moodle.

5.2. Além das atribuigcbées de cada fungdo previstas no Anexo I do presente Edital, o bolsista também se
compromete a desenvolver suas atividades, observando os seguintes aspectos comportamentais:

. credibilidade e confianca: as informacodes e servigos prestados pelo bolsista devem ser precisos e
transmitir credibilidade e confianga;

. capacidade de resolver problemas: procurar alternativa vidvel para solucionar os problemas e
imprevistos para alcancar os objetivos esperados;

. comportamento ético: ter atitude de respeito para com a pessoa, integridade, senso de justica,
impessoalidade e discricao nas agoes;

. responsabilidade e utilizacdo responsavel das ferramentas e de recursos materiais: assumir tarefas e
suas implicagbes e/ou consequéncias. Compreende seriedade, dedicacdo, disciplina, pontualidade. Leva em
consideracao fatores de custos, disponibilidade, uso correto e cuidados para com as ferramentas e recursos,
observando as normas e padrdes internos necessarios para exercer suas atividades;

. conhecimento do trabalho: conhecimento tedrico e pratico das atividades sob sua responsabilidade
aplicando os procedimentos, normas e padroes internos necessarios;

. adaptabilidade: capacidade de ser flexivel as mudancas, conseguindo adaptar-se as novas demandas
e prioridades, de forma produtiva;

. relacionamento interpessoal: capacidade de interagir com as pessoas, respeitando as caracteristicas,
ideias e opinides diferentes, sem criar atritos desnecessarios;

. organizacdo: capacidade de estruturar os recursos materiais, humanos e financeiros, visando a
consecucao dos objetivos tracados;

. qualidade no atendimento ao usudrio: procurar conhecer e entender as necessidades do usuario,
buscando solugdes de acordo com as normas vigentes de forma &gil e cordial;

o trabalho em equipe: habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e usudrios. Busca alternativa e contribui para a atuagdo positiva dos
demais. Consegue lidar com as diferencas e estd sempre disposto a cooperar.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Periodo de inscrigdo: 10/12/2024 a 16/12/2024.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar pela fungdo que deseja concorrer.

6.3. O candidato poderd escolher mais de 01 (uma) funcéo , desde que atenda os itens descritos no Anexo I.
6.4. A inscrigcdo serd gratuita e deverd ser realizada exclusivamente on-line, no por meio do formuldrio de
inscrigdo disponivel no endereco eletronico https://www.ifpr.edu.br/ead/editais

6.5. No momento da inscricao, o candidato auto declara ter pleno conhecimento do presente Edital, bem como

a veracidade das informacdes prestadas, observando o estabelecido no Art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7/12/1940
- Cdédigo Penal.
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6.6. O candidato devera preencher, e assinar eletronicamente (via GOV.BR, obrigatoriamente), toda a
documentagao comprobatéria relacionada abaixo (copia simples/frente e verso), a qual deverd ser anexada no formato
PDF no momento da inscrigdo utilizando-se a opgao upload de arquivo:

6.6.1. RG e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de carater eliminatério;

6.6.2. Diploma (copia em frente e verso) de curso de Graduacao - conforme exigido no Anexo I, de carater
eliminatério;

6.6.3. Comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano na atuagdo no ensino bdasico ou superior, em

Declaracgao em papel timbrado ou carteira de trabalho, de carater eliminatoério;

6.6.4. Comprovante do vinculo com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Parand - IFPR,
emitido pelo Portal SOUGOV ou por outra instancia legal competente, na condicao de servidor efetivo, se for o caso;

6.6.5. Comprovantes dos documentos - Declaragdo em papel timbrado ou cépia de carteira de trabalho com
pagina de identificacdo e de contratos, para experiéncias profissionais, e diplomas/certificados em frente e verso,
para formacgoes/titulagoes, conforme constam no quadro de pontuacdo de curriculo - Anexo I, de carater
classificatoério;

6.6.6. Declaracao de disponibilidade para atuacdo na DEaD do IFPR - Anexo II, de carater eliminatorio;
Declaragao da chefia imediata para servidores efetivos - Anexo IV, de carater eliminatorio.

6.7. Os documentos deverao ser anexados por categorias, conforme constam no Quadro de pontuacao de
curriculo - Anexo I.

6.8. Em cada categoria devera ser feito um unico arquivo, em PDF, de no méximo 10 megabytes, e inserido no
campo “Adicionar arquivo”.

6.9. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigées estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. O candidato servidor do IFPR que concorre a vaga de de bolsista nao pode exceder 60 horas de trabalho
semanal, quando somada a disponibilidade deste edital com as demais jornadas laborais do candidato.

6.11. O candidato que ndo enviar a documentacao para efetivar a inscricdo, no periodo definido no item 6.1,
sera automaticamente eliminado.

6.12. O IFPR néo se responsabiliza pela falta e/ou dificuldade de envio dos documentos por parte dos
candidatos.

6.13. Sob nenhuma hipdtese, serdo aceitas inscricbes com documentacdo incompleta ou ilegivel, sendo o

candidato sumariamente desclassificado.

6.14. Os (as) candidatos(as) convocados(as) deverao apresentar os documentos originais para conferéncia. Caso
a documentacdo apresentada ndo condiga com a documentacdo anexada no formuldrio de inscricdo e com a
pontuacao informada no Quadro de Pontuagao de Curriculo (Anexo I), o candidato serd desclassificado.

6.15. Os candidatos poderao interpor recursos, nas datas previstas no Quadro IV, por meio de preenchimento
do formulédrio de interposicdo de recurso - Anexo III. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou
diferentes da forma prevista neste item.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O processo seletivo simplificado para bolsistas da Equipe Multidisciplinar da DEaD o IFPR, seguird o
cronograma abaixo:

Quadro IV - Cronograma previsto

ETAPAS DATAS LOCAL
Publicacao do Edital 06/12/2024 https://www.ifpr.edu.br/ead/editais
Impugnacdo do Edital 09/12/2024 diretoria.ead@ifpr.edu.br
Resultado das impugnacoes 10/12/2024 https://www.ifpr.edu.br/ead/editais
Inscrigao online e insercao de documentacgao via 10/12/2024 a . . o
formulario eletrénico 16/12/2024 https://www.ifpr.edu.br/ead/editais
Resultado preliminar 06/01/2025 https://www.ifpr.edu.br/ead/editais
Interposicao de recurso resultado preliminar 07/01/2025 diretoria.ead@ifpr.edu br
(Anexo II) diretoria.ead@ifpr.edu.br
Resultado dos recursos e Resultado final do processo
seletivo 09/01/2025 h :/[www.ifpr Iy itai
~ A partir de . s
H . . .
Convocagao 13/01/2025 https://www.ifpr.edu.br/ead/editais
8. DO PROCESSO SELETIVO E DO CRITERIO DE DESEMPATE
8.1. Cabera a Diretoria de Educacdo a Distancia deferir ou indeferir as inscrigdes, avaliar e pontuar os

documentos dos candidatos e analisar os recursos interpostos.
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8.2. A classificacdo dos candidatos se dara pelo total de notas, em ordem decrescente, conforme tabela de
pontuacao constante do Quadro de pontuacgédo - Anexo I, que estabelece os critérios para andlise curricular.

8.3. O candidato inscrito que nao enviar a documentagdo necessaria, conforme item 6.6 sera desclassificado
do certame.
8.4. Em caso de empate, serdo utilizados, na ordem a seguir, os seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de pontos obtidos no item "Experiéncia em EAD";

b) maior nimero de pontos obtidos no item "Experiéncia profissional na area";
¢) maior nimero de pontos obtidos no item "Titulagédo";

d) maior tempo como servidor efetivo no IFPR;

e) maior idade.

9. DO RESULTADO E RECURSOS

9.1. 0] resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico
https://www.ifpr.edu.br/ead/editais.

9.2. O candidato sé podera entrar com recurso em relacdo a proépria classificagdo, ndo havendo a possibilidade

de vistas das documentacdes de outros candidatos.

9.3. Para a interposicao de recurso, o candidato devera usar o formulario de interposicao de recurso - Anexo
IIT deste Edital e enviar, exclusivamente, para o e-mail: diretoria.ead@ifpr.edu.br nomeando o assunto do e-mail
como: recurso_nome do candidato. E necesséario informar o nimero do edital ao qual esta concorrendo.

9.4. Somente serao analisados os recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma deste
Edital. Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissdo de avaliagdo sera preliminarmente indeferido.

9.5. 0] resultado da andlise do recurso sera divulgado no endereco eletronico:
https://www.ifpr.edu.br/ead/editais.

9.6. Se houver alteracao na ordem de classificacdo em fungdo de deferimento de recurso, essa alteracdo sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso.

10. DA CONVOCACAO

10.1. O candidato serd convocado, por meio do e-mail indicado no ato da inscrigdo, em conformidade com a

ordem de classificacao e mediante a necessidade da Diretoria de EaD do IFPR.

10.2. Os classificados serao convocados pela Diretoria de Educacao a Distancia do IFPR para o preenchimento e
assinatura dos documentos necessarios a formalizacdo da contratacgdo do bolsista.

10.3. Os selecionados deverao manifestar interesse em assumir a vaga em até 2 (dois) dias tuteis, a contar da
publicacao da convocagdo, através do e-mail. Caso nao se manifeste no periodo estipulado, sera convocado o préximo
candidato classificado, que terd o mesmo prazo para assumir o cargo.

11. VALIDADE

11.1. O presente edital terd validade de 02 (dois) anos e podera ser prorrogado por igual periodo, conforme
dispde o artigo 37, inciso III, da Constituicdo Federal. O prazo mencionado é contado a partir da publicacao do
resultado final apds a analise dos recursos.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagao tacita das condigdes estabelecidas no
presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidao de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apds a homologacgédo dos
resultados, implicard a eliminacdao do candidato. Serao declarados nulos, de pleno direito, a inscrigao e todos os atos
dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sangbes de carater judicial.

12.3. Este Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no sitio https://www.ifpr.edu.br/ead/editais/, sendo
que quaisquer alteracOes das disposicdes ora estabelecidas serdo comunicadas através de retificacao, a ser divulgada
na internet, neste enderecgo eletronico, vindo tal documento a constituir parte integrante deste Edital.

12.4. O candidato classificado em lista de espera podera ser convocado pela Diretoria de Educacao a Distancia
para outros projetos fomentados por recursos advindos de outras fontes, respeitando as normas legais, a classificacao
do edital e as condigoes especificas do projeto no qual foi convocado.

12.5. Caso o candidato convocado para o projeto diverso nao aceite participar de outros projetos da Diretoria de
Educacdo a Distancia, ele permanecera na mesma posigdo/classificacdo para as fungdes vinculadas a Diretoria de
Educacao a Distancia.


https://www.ifpr.edu.br/ead/editais
mailto:diretoria.ead@ifpr.edu.br
https://www.ifpr.edu.br/ead/editais
https://www.ifpr.edu.br/ead/editais

12.6. Serd de inteira responsabilidade do candidato, tomar conhecimento de sua classificacdo no Processo
Seletivo, regido pelo presente Edital, no sitio: https://www.ifpr.edu.br/ead/editais/.

12.7. Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Diretoria de Educagédo a Distancia.

Curitiba, 05 de dezembro de 2024.

Assinado:

. ei| Documento assinado eletronicamente por ADRIANO WILLIAN DA SILVA VIANA PEREIRA, Reitor, em
Fh=le 7 106/12/2024, as 21:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
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ANEXO I
QUADRO DE PONTUACAO

Para o coOmputo da experiéncia, serao consideradas as atividades ocorridas no intersticio de 01/01/2022 a 31/12/2024.

Nome: SIAPE/CPF:
Cargo pretendido: Equipe Multidisciplinar
Pontuacgao
. - ~ do (a)
Categorias Critérios Pontuacao candidato
(@
Experiéncia profissional na funcdo em que
A . .. concorre..A . . . 5 pontos por semestre
Experiéncia profissional *A experiéncia exigida nos requisitos (Pontuacao ’
na area minimos néo sera considerada para ontuag
. maxima de 30 pontos)
pontuacao
Experiéncia em docéncia ou tutoria ou
gestao ou em funcao multidisciplinar na
EaD 10 ponto§ por,se.mestre
E A " A . .. .. (Pontuacao maxima de 60
xperiéncia em EAD A experiéncia exigida nos requisitos tos)
minimos ndo sera considerada para pontos
pontuacao
Doutorado em area relacionada a fungdo 25
pontos
que concorre
Mestrado em &rea relacionada a fungéao 15
pontos
que concorre
Especializagdo na area relacionada a EaD
ou as Tecnologias
Educacionais Digitais, com carga-horéria 10 pontos
minima de 360h
Titulagao (contabilizard  Especializagédo na érea de educacéo, com 05 .
apenas a maior titulagcdo) carga-horaria minima de 360h pontos
Especializagdo em qualquer area, com 03 pontos
carga-horaria minima de 360h
ANEXO II
DESCRICAO DE VAGAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS
Funcao: Atividade Atribuicoes Requisitos minimos

Para o curso Técnico
em Administracao:
Curso Superior
concluido em
Administracao, Gestao


https://www.ifpr.edu.br/ead/editais
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Equipe Multidisciplinar:
Assessor Pedagdgico
(Todos os Cursos)

Atividades a serem desenvolvidas: Producao de Material
Didéatico: Criar e adaptar materiais para cursos a distancia
Planejamento e Avaliacao de Ensino: Desenvolver e avaliar
metodologias de ensino e sugerir melhorias. Suporte
Tecnoldgico: Propor solugoes tecnoldgicas para o ensino a
distancia. Avaliagdo da Aprendizagem: Criar e melhorar
atividades e sistemas de avaliagao dos estudantes.
Colaboracao em Metodologias: Trabalhar e capacitar a
equipe para usar novas tecnologias de informacéao e
comunicacdo. Relatdrios e Andlises: Elaborar relatérios sobre
atividades de ensino e acompanhar o desempenho dos
cursos. Docéncia e Formagdo: Ministrar capacitagées para
coordenadores, professores e tutores e assumir disciplinas
quando necessério. Organizacdo de Eventos: Planejar e
realizar eventos e encontros para avaliacdo e
acompanhamento dos cursos. Coordenacdo e Registro
Académico: Colaborar com coordenadores de curso e tutoria
e acompanhar registros académicos dos estudantes. Outras
Atividades: Executar outras tarefas relacionadas a educagéao
a distancia conforme necessario.

Financeira, Gestao
Ambiental, Ciéncias
Contdabeis ou Ciéncias
Economicas,
Empreendedorismo e
areas afins.
Experiéncia minima de
1 (um) ano na
docéncia.

Para o curso Técnico
em Cuidador de
Idosos: Graduacgdo em
Enfermagem, Saide
Coletiva, Medicina ou
Odontologia e areas
afins. Experiéncia
minima de 1 (um) ano
na docéncia.

Para o curso Técnico
em Logistica: Curso
Superior concluido em
Logistica, Processos
Gerenciais ou
Administragdo e areas
afins. Experiéncia
minima de 1 (um) ano
na docéncia.

Para o curso Técnico
em Meio Ambiente:
Curso Superior
concluido em Ciéncias
Bioldgicas, Geografia,
Geologia, Quimica
Ambiental, Ecologia,
Engenharia Florestal,
Engenharia Sanitéria e
Ambiental, Engenharia
Ambiental, Engenharia
Agrondémica ou Gestdao
Ambiental e 4dreas
afins. Experiéncia
minima de 1 (um) ano
na docéncia.

Para o curso Técnico
em Seguranca do
Trabalho: Graduagao
em qualquer
Engenharia ou
Arquitetura ou
qualquer outra
graduacdo desde que
apresente
Especializacao lato
sensu concluida em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho. Experiéncia
minima de 1 (um) ano
na docéncia.

Para o curso Técnico
em Servigos Publicos:
Curso Superior
concluido em Gestéo
Publica, Direito,
Administracgéo,
Ciéncias EconOmicas
ou Ciéncias Contabeis
e areas afins.
Experiéncia minima de
1 (um) ano na
docéncia.

Para o curso Técnico
em Vendas: Curso




Equipe Multidisciplinar:
Designer Instrucional

Gerenciador e
Desenvolvedor de
Ambiente Virtual de
aprendizagem (moodle
IFPR)

Apoio Administrativo/
Financeiro: Apoio

Administrativo/Financeiro

Participar na criacdo e andlise de estratégias de desenho
educacional dos cursos, organizar atividades,
sequenciamento de contetdos e preparagao de instrumentos
de avaliacao em conjunto com os conteudistas e de
comunicacao com a equipe de gestao do curso; orientar
autores/docentes e equipe de produgao quanto a estrutura
pedagogica nos materiais didaticos; criar e validar roteiros
de atividades e objetos de aprendizagem em diversos
suportes e formatos para o Ambiente Virtual de
aprendizagem; colaborar na criacao e aprimoramento de
identidade visual para materiais e cursos, em conjunto com
as demais equipes que compoem o design educacional, entre
outras atividades e rotinas tipicas da funcao.

Criar e configurar cursos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle; adicionar usudrios e gerenciar
contas; Criar e administrar grupos; inserir e configurar
atividades e recursos; Colaborar na capacitacdo de usuarios;
solicitar, realizar e/ou colaborar nas demandas a equipe de
suporte aos usudrios; sugerir e realizar melhorias e solugoes,
em conjunto com a equipe; gerar relatorios; demais
atividades e rotinas da funcao. Criagdo e adequacao de
material educacional e comunicacional em formatos e
suportes multimidia, principalmente os especificos para
audiovisual e internet. Trabalho com programacao web,
HTML, CSS, Hlustrator, Photoshop, UX design, User
Interface Design. Demais atividades inerentes a funcao.

Receber e conferir documentos; tabular dados; atualizar
sistemas e planilhas; realizar contatos telefénicos com
Estudantes e Professores; realizar pesquisas quantitativas e
coletas de dados; elaborar documentos oficiais em
conformidade com o Manual de Redacgdo da Presidéncia da
Republica e com a Lei n? 9.784/99, que regula o processo
administrativo no ambito da Administragédo Publica Federal;
operacionalizar rotinas administrativas orientadas pelas
Coordenacgoes. Manter atualizadas as planilhas de contatos e
dados de todos os membros da equipe; manter organizadas e
catalogadas as pastas de documentos dos estudantes;
assessorar as coordenacoes e equipe pedagdgica com a
organizacdo de documentos, processos, dados dos cursos;
desenvolver planilhas de célculo para organizacao de dados
da equipe e dos cursos; prestar assisténcia na area
administrativa auxiliando a Coordenagao Administrativa,
Coordenacao Pedagdgica e demais Coordenacées que forem
necessarias em suas atividades rotineiras e no controle de
gestdo, organizacdo de arquivos, revisdo de documentos, de
conferéncia de langamentos dos professores nos sistemas de
registro e informacoes, entre outros; desempenhar outras
atividades inerentes a modalidade de educacéo a distancia, a
funcao ou a unidade de trabalho, ndo previstas neste edital,
mas de interesse da Administracao.

Superior em
Marketing, Comércio
Exterior,
Administracao,
Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contdbeis,
Tecnologia em Gestéo
Comercial, Tecnologia
em Marketing,
Jornalismo ou
Comunicacédo Social e
areas afins.
Experiéncia minima de
1 (um) ano na
docéncia.

Diploma de curso
superior, em nivel de
graduacao, fornecido
por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao, em
qualquer area de
formacao, com pés-
graduacdo lato sensu
na area em que
concorre ou
experiéncia
profissional na area de
DI de no minimo 6
meses.

Diploma de curso
superior, em nivel de
graduacao, fornecido
por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao, em
qualquer area de
formacgao, com
experiéncia
profissional de no
minimo 12 meses
atuando em ambientes
virtuais de
aprendizagem.

Graduacgao em
qualquer area, com
experiéncia minima de
12 meses em atuacao
em cursos a distancia.

- Diploma,
devidamente
registrado, de curso
superior em nivel de




Equipe Multidisciplinar:
Tradutor/Intérprete de
Libras

Orientador de
Ensino/Aprendizagem

assessorar, executar e monitorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao inclusive no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA),

visando promover a acessibilidade dos alunos Surdos;
propor acessibilidade para os materiais didaticos, que
possam enriquecer o processo de ensino-aprendizagem dos
alunos surdos, de

acordo com a metodologia adotada, sendo permitido a
DEaD/IFPR fazer uso desse material; manter comunicagao
adequada com toda a equipe, primando por valores éticos
tais como: honestidade, decoro, veracidade, boa-fé e
cordialidade;

disponibilizar carga horaria presencial para participar de
reunides e/ou atividades sempre que convocado pela
DEaD/IFPR;

colaborar com as acdes de capacitacao dos profissionais da
DEaD/IFPR;

apresentar, mensalmente, um relatério sucinto sobre as
atividades desenvolvidas com coordenacgdes de cursos,
equipe multidisciplinar e Coordenacdao DEaD/IFPR.

colaborar com a elaboracdo de planos e projetos pedagdgicas
de cursos a distancia ou de semipresenciais,

participar da elaboracgao de propostas e orientacoes
pedagodgicas junto a coordenacdo do projeto;

colaborar com o desenho pedagdgico dos cursos em parceria
com as equipes;

garantir a validagao pedagdgica dos materiais didaticos
dentro do cronograma previsto, juntamente as equipes de
producao de contetidos

educacionais para a educacao a distancia;

participar de pesquisas e estudos para proposicdo de agoes,
tendo em vista melhorar a qualidade do curso e combate a
evasao;

trabalhar as demandas pedagdgicas em parceria com a
equipe;

orientar os profissionais envolvidos no curso, visando
qualidade nos processos de ensino e aprendizagem;

dar suporte e assessoria as questoes de Ensino e
Aprendizagem junto aos professores, estabelecendo, em
parceria com o 0s campi, uma

rede de comunicacao continua com os membros da equipe;
elaborar, em parceria com as equipes da DEaD/IFPR, guias e
instrumentos orientativos dos trabalhos em educacao a
distancia no ambito do

IFPR;

acompanhar a execucgao do planejamento de ensino durante a
oferta dos cursos DEaD/IFPR, efetuando as orientacoes e as
intervencoes

pedagogicas necesséarias por intermédio do campus
proponente do curso;

planejar, junto as equipes da DEaD/IFPR, acbes de
formacao/capacitacdo de professores;

realizar formacao inicial e continuada para as equipes da
DEaD/IFPR, especialmente os professores autores;

propor solugdes educacionais e melhorias nos processos e
instrumentos do trabalho pedagdgico da DEaD/IFPR;
dominar os processos basicos do Moodle e das tecnologias de
ensino utilizadas pela DEaD/IFPR;

disponibilizar carga horaria presencial para participar de
eventuais reunioes e/ou atividades sempre que convocado
pela DEaD/IFPR;

participar das formacodes disponibilizadas pela DEaD/IFPR;
colaborar com as ac0Oes de capacitacdo dos profissionais da
DEaD/IFPR; manter comunicacdo adequada com toda a
equipe, primando por valores éticos tais como: honestidade,
decoro, veracidade, boa-fé e

cordialidade.

apresentar, mensalmente, um relatério sucinto sobre as
atividades desenvolvidas com coordenacdes de cursos,
equipe multidisciplinar.

graduacdo, fornecido
por instituigdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, na area de
Letras - LIBRAS.

Ou

- Curso superior
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdao (MEC)
acrescido de
certificacao de
proficiéncia em
traducgao e
interpretacao de
LIBRAS ou certificado
de poés-graduacéo lato
sensu em
traducdo/interpretacdo
de Libras

- Diploma de curso
superior em nivel de
graduacdo ou
licenciatura, fornecido
por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgédo, minimo 1
ano de experiéncia em
docéncia na educacgédo
profissional e
tecnoldgica, no
minimo 6 meses de
experiéncia em
coordenacao de curso

ANEXO III




DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE 20H SEMANAIS PARA O PROGRAMA

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu, , RG, CPF

n?, Siape servidor efetivo do quadro do IFPR, ocupante do cargo de , declaro ter disponibilidade de 20

horas para atuar nas atividades no ambito da Diretoria de Educacéo a Distancia do IFPR nos termos do Edital n2. e que
atividades propostas ndo comprometerao a minha Carga horaria regular de trabalho no IFPR, sendo minha carga horaria de
horas semanais, no Orgéo de lotagéo .

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa e penal, estando ciente de meu compromisso com as minhas horas de trabalho no IFPR,

, de de 2024. (local) (data)

Assinatura do servidor (orientamos utilizar assinatura eletrénica do SUAP OU GOV.BR)

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso contra a decisao relativa a () HOMOLOGACAO ou ( ) RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO DE CANDIDATOS,
referente ao Edital n® /2024, do Processo Seletivo para provimento de vagas para o cargo de , a fim de atuar como bolsista no
ambito do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Parand - IFPR.

Eu, , portador do Documento de Identidade n?, inscrito no CPF n? , apresento recurso junto a essa Comissao contra decisdo da
Comissao de Selegdo. A decisdo objeto de contestacao é: (explicitar a decisdo que esta contestando) Os argumentos com 0s
quais contesto a referida decisao sdo:

Curitiba, / /.

Assinatura (orientamos utilizar assinatura eletroénica do SUAP OU GOV.BR)

ANEXO V
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , (cargo/funcao no IFPR), estou ciente de que o servidor
, ocupante do cargo de , com lotagdo , e carga horaria regular semanal de horas, esta participando do processo seletivo para
atuar como membro da equipe multidisciplinar da Diretoria de Educacgéo a Distancia do IFPR, no Edital IFPR n®. .

Declaro, ainda, que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor ndo compromete a sua carga horaria regular para o
desenvolvimento de suas fungdes normais em seu setor de lotacao no IFPR.

Curitiba, / /

Assinatura e portaria da Chefia (orientamos utilizar assinatura eletrénica do SUAP OU GOV.BR)

Referéncia: Processo n? 23411.013786/2024-74 SEI n° 3324646
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