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EDITAL N°173, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO IFPR 2025
CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES AO ENSINO MEDIO, MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal DEAC/GR/IFPR n? 576, de 08 de marco de 2024, publicada no
Didrio Oficial da Unido do dia 11 de margo de 2024, segdo 2, pagina 25, torna publica as normas que regem o
Processo Seletivo IFPR 2025 para ingresso nos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, na modalidade
educacao a distancia, ofertados para o ano de 2025, considerando a politica de inclusdo do IFPR para o ingresso de
estudantes nos cursos.

BASE LEGAL
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre
a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da
outras providéncias.

Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004 - Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e d& outras providéncias.

Decreto n? 6.593/2008 - Regulamenta o art. 11 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a isencao de
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no dmbito do Poder Executivo federal.

Lein?12.711, de 29 de agosto de 2012 - Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes
federais de ensino técnico de nivel médio e da& outras providéncias.

Lein? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lein?2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012 - Regulamenta a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio.

Lein?13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Lein® 13.409, de 28 de dezembro de 2016 - Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais
de ensino.

Decreto n? 9.034, de 20 de abril de 2017 - Altera o Decreto n ¢ 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a
Lein®©12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispOe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes
federais de ensino técnico de nivel médio.

Lein® 14.126 de 22 de marco de 2021 - Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

Decreto n? 11.016/2022 - Regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo
art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Lein® 14.723 de 13 de novembro de 2023 - Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre o
programa especial para o acesso as institui¢coes federais de educagdo superior e de ensino técnico de nivel médio de
estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham
cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica.

Decreton? 11.781 de 14 de novembro de 2023 - Altera o Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012, que
regulamenta a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.

Decreto N2 11.864, de 27 de dezembro de 2023 - Dispde sobre o valor do saldrio minimo a vigorar a partir de 12 de
janeiro de 2024.

Portaria Normativa MEC n® 18, de 11 de outubro de 2012 - Dispde sobre a implementagao das reservas de vagas em
instituicoes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11
de outubro de 2012.

Portaria Normativa n2 2.027 de 16 de novembro de 2023 - Altera a Portaria Normativa MEC n? 18, de 11 de outubro
de 2012, que dispde sobre a implementacdo das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a
Lein? 12.711, de 29 de agosto de 2012, e a Portaria Normativa MEC n? 21, de 5 de novembro de 2012, que dispoe
sobre o Sistema de Selecao Unificada - Sisu.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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https://planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14723.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11781.htm#%3A~%3Atext%3DDECRETO%20N%C2%BA%2011.781%2C%20DE%2014%2Censino%20t%C3%A9cnico%20de%20n%C3%ADvel%20m%C3%A9dio
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11864.htm#%3A~%3Atext%3DDECRETO%20N%C2%BA%2011.864%2C%20DE%2027%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202023%26text%3DDisp%C3%B5e%20sobre%20o%20valor%20do%2Cque%20lhe%20confere%20o%20art
http://portal.mec.gov.br/cotas/docs/portaria_18.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2.027-de-16-de-novembro-de-2023-524246713

Resolucdo Consup/IFPR n? 190/2024 - Dispde sobre a Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos Técnicos de Nivel
Médio na modalidade presencial do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Parana.

Resolucdo Consup IFPR n? 55/2011 - Dispde sobre a Organizacao Didéatico Pedagdgica da Educagao Superior no
ambito do Instituto Federal do Parana - IFPR.

Resolucao Consup/IFPR n? 131 - Estabelece as Diretrizes e os procedimentos para a oferta de cursos na modalidade a
distancia, no IFPR.

Decreto n? 9.057, de 25 de maio de 2017 - Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 , que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

Resolucdo CNE/CP N2 1, de 05 de janeiro de 2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Profissional e Tecnoldgica.Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional
e Tecnoldgica.

Resolucao CNE/CEB n? 2, de 15 de dezembro de 2020 - Aprova a quarta edicao do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, na modalidade de Educacédo a Distancia (EaD), objeto deste
certame, sdo publicos, gratuitos, com 80% da carga horaria EaD (aulas e atividades assincronas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem Institucional AVA/IFPR) e 20% da carga horaria presencial (presencial ou sincrona).

1.1.1 Para acessar tutoriais em video sobre o processo seletivo (com acessibilidade), utilize o endereco eletronico
https://ifpr.edu.br/estude-conosco/processo-seletivo-2025/tutoriais/.

1.1.2 Para acessar formularios e outros documentos editaveis, utilize o endereco eletrénico
https://ifpr.edu.br/ead/processo-seletivo/cursos-tecnicos-subsequentes-oferta-2025/.

1.1.3 Para acessar o Portal do Candidato do IFPR, utilize o enderecgo eletrénico https://portaldocandidato.ifpr.edu.br/.
1.2. Ao término do curso, o estudante fara jus ao diploma de uma habilitacdo profissional técnica.

1.3. Para ingresso nos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio o candidato deverd, obrigatoriamente, ter
concluido o Ensino Médio na data do ato da matricula no curso.

1.4. Para o Processo Seletivo dos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio na modalidade EaD, com ingresso
no primeiro semestre letivo de 2025, os(as) candidatos(as) inscritos(as) serao selecionados através de sorteio publico
eletronico.

1.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados
referentes ao Processo Seletivo regido por este edital, através do endereco eletronico ifpr.edu.br/ead/editais.

1.6 O(A) candidato(a) que se inscrever pelo Sistema de Ac¢bes Afirmativas (cotas) automaticamente autoriza a
divulgacao dos resultados do Processo Seletivo referente a este edital de acordo com a classificacao gerada pelo
Sistema de Acbdes Afirmativas (cotas), nos termos da Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, do Decreto n? 7.824, de
11 de outubro de 2012, da Portaria Normativa MEC n? 18, de 11 de outubro de 2012, da Lei n? 13.409, de 28 de
dezembro de 2016, do Decreto n? 9.034, de 20 de abril de 2017, da Lei n® 14.723 de 13 de novembro de 2023, do
Decreto n? 11.781, de 14 de novembro de 2023, e da Portaria Normativa n2 2.027, de 16 de novembro de 2023.

1.7 O(A) candidato(a) devera possuir Carteira de Identidade (CI) e CPF para participar do referido processo seletivo.

1.8 Serao considerados documentos de identificacdo: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas Brasileiras, por paises que possuem acordos diploméaticos com o Brasil, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos que, por Lei Federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a
conferéncia da foto e da assinatura; Carteira de Identidade Nacional - CIN; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) fisica; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagcdao com fotografia - na forma da Lei n® 9.503/97 e a Carteira
de Registro Nacional Migratério (CRNM).

1.8.1. A CTPS Digital apenas tem validade como documento para fins de acompanhamento do contrato de trabalho,
ndo sendo valida como documento de identificagao.

1.9 Ao se inscrever para este Processo Seletivo, o(a) candidato(a) declara conhecer e aceitar todas as condigcbes
descritas neste edital. Declara, ainda, estar ciente de que qualquer omissao ou falsidade, bem como o nao
atendimento das exigéncias impostas, culminara com a sua desclassificacdo do processo.

2. DA FORMA DE OFERTA

2.1 Os Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio na modalidade EaD, ofertados neste Edital, sao oferecidos a
quem ja tenha concluido o Ensino Médio. Os cursos sdo organizados de modo que o(a) estudante conclua o curso com
uma habilitagédo profissional técnica de nivel médio.

2.1.1 Serao ofertados os seguintes cursos técnicos subsequentes na modalidade EaD, com as respectivas cargas
horérias e tempo de oferta:

2.1.1.1 Curso Técnico em Logistica: minimo de 800 horas; ofertado em 12 meses.

2.1.1.2 Curso Técnico em Servigos Publicos: minimo de 800 horas; ofertado em 12 meses.
2.1.1.3 Curso Técnico em Vendas: minimo de 800 horas; ofertado em 12 meses.

2.1.1.4 Curso Técnico em Meio Ambiente: minimo de 1230 horas; ofertado em 18 meses.

2.1.1.5 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho; minimo de 1230 horas; ofertado em 18 meses.


https://sei.ifpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=3110625&id_orgao_publicacao=0
https://ifpr.edu.br/resolucao-552011/
https://sei.ifpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2526568&id_orgao_publicacao=0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9057.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=167931-rcp001-21&category_slug=janeiro-2021-pdf&Itemid=30192
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-2-de-15-de-dezembro-de-2020-294347656
https://ifpr.edu.br/estude-conosco/processo-seletivo-2025/tutoriais/
https://ifpr.edu.br/ead/processo-seletivo/cursos-tecnicos-subsequentes-oferta-2025/
https://portaldocandidato.ifpr.edu.br/
http://ifpr.edu.br/ead/editais
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503compilado.htm#%3A~%3Atext%3DLEI%20N%C2%BA%209.503%2C%20DE%2023%20DE%20SETEMBRO%20DE%201997%26text%3DInstitui%20o%20C%C3%B3digo%20de%20Tr%C3%A2nsito%20Brasileiro.%26text%3DArt.%201%C2%BA%20O%20tr%C3%A2nsito%20de%2Crege-se%20por%20este%20C%C3%B3digo

2.1.2 Os cursos de no minimo 800 horas estdo organizados em 2 (duas) etapas: a primeira etapa dividida em Médulo I
e Mddulo II, com 4 (quatro) e 5 (cinco) componentes respectivamente; a segunda etapa estd dividida em Modulo III e
IV com 5 (cinco) componentes cada. Nestes médulos (II, III e IV), insere-se a estratégia de Projeto Integrador de
Intervencao no Mundo do Trabalho, agregando fungdes correspondentes ao agrupamento de conhecimentos técnicos
articulada com os saberes locais e com atividades informativas e integrativas relacionadas ao mundo do trabalho,
conforme previsto no projeto pedagdgico de cada curso.

2.1.3 Os cursos de no minimo 1230 horas estdo organizados em 3 (trés) etapas: a primeira etapa esta dividida em
Moédulo I e Médulo II (cada um contendo 4 (quatro) e 5 (cinco) componentes curriculares, respectivamente); no
moadulo II serd iniciado o Projeto Integrador de Intervencdo no Mundo do Trabalho. A segunda etapa sera dividida em
Moédulo III e IV (cada um contendo 4 (quatro) e 5 (cinco) componentes curriculares, respectivamente); no médulo IV
sera dada continuidade ao Projeto Integrador de Intervengdo no Mundo do Trabalho. A terceira etapa sera dividida
em Modulo V e VI (cada um contendo 4 (quatro) e 5 (cinco) componentes curriculares, respectivamente); no maédulo
VI sera finalizado o Projeto Integrador de Intervencdo no Mundo do Trabalho.

2.1.4 O calendario letivo, com datas de inicio e término do ano letivo, serd divulgado na pagina da Diretoria de
Educacéao a Distancia do IFPR (https://ifpr.edu.br/ead/menu-institucional/calendario-academico-e-administrativo/).

3. DOS CURSOS E VAGAS*

3.1 A distribuicdo das vagas dos diversos cursos nos polos e campi do IFPR e nas diferentes acoes afirmativas (cotas
de inclusao) e ampla concorréncia encontram-se, respectivamente, no Anexo I e no Anexo II deste Edital.

3.2 O total das vagas ofertadas para cada curso e turma sera disponibilizado da seguinte forma:

3.2.1 60% (sessenta por cento) do total das vagas ofertadas para cada curso e turma sao reservadas aos candidatos
que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas do Brasil, em cursos regulares ou na
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), ou tenham obtido certificado de conclusao com base no resultado
do exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos (Encceja) ou de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacao de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino. Esse percentual sera
distribuido da seguinte maneira:

3.2.1.1 50% (cinquenta por cento) serao destinados aos(as) candidatos(as) que tenham renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo nacional per capita (R$ 1.412,00), havendo reserva de vagas para
candidatos(as):

3.2.1.1.1 BR-EP-PPI - Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.
3.2.1.1.2 BR-EP-Q - Autodeclarados quilombolas.

3.2.1.1.3 BR-EP-PcD - Pessoas com deficiéncia.

3.2.1.1.4 BR-EP - Demais candidatos(as).

3.2.1.2 50% (cinquenta por cento) serao destinados aos(as) candidatos(as) elencados abaixo, independentemente de
renda familiar, havendo reserva de vagas para:

3.2.1.2.1 EP-PPI - Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.
3.2.1.2.2 EP-Q - Autodeclarados quilombolas.

3.2.1.2.3 EP-PcD - Pessoas com deficiéncia.

3.2.1.2.4 EP - Demais candidatos(as)

3.2.2 Cota IFPR-PPI - 10% (dez por cento) do total das vagas ofertadas para cada curso e turma sao reservadas
aos(as) candidatos(as) autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

3.2.3 Cota IFPR-PcD - 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas para cada curso e turma sao reservadas
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.2.4 25% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas para cada curso e turma sao reservadas a Ampla
Concorréncia (AC). Nesta forma de oferta estdo incluidos estudantes que estudaram por qualquer tempo em escolas
particulares, mesmo sendo bolsistas.

3.4 Os Processos Seletivos do IFPR realizam reserva de vagas através do Sistema de AgGes Afirmativas (cotas),
estabelecidas nos termos da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, do Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012,
da Portaria Normativa MEC n2 18, de 11 de outubro de 2012, da Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, do
Decreto n® 9.034, de 20 de abril de 2017, da Lei n® 14.723 de 13 de novembro de 2023, do Decreto n® 11.781, de 14
de novembro de 2023 e da Portaria Normativa n? 2.027, de 16 de novembro de 2023, mediante a comprovacgao das
respectivas condi¢cdes por meio de documentos.

3.4.1 O célculo para a distribuicdo de vagas, seus possiveis arredondamentos e redistribui¢oes, segue o disposto na
Portaria MEC n? 2027, de 16 de novembro de 2023, o que pode fazer com que algumas agoes afirmativas (cotas), bem
como a ampla concorréncia ndao atendam exatamente os percentuais indicados.

3.4.2 A base para a distribuicao de vagas em cada acgao afirmativa (cota) e na Ampla Concorréncia encontra-se no
Anexo II deste edital.

3.4.3. Candidatos(as) migrantes, refugiados(as), apatridas, solicitantes de refigio, que ndo sejam naturalizados(as),
ou que tenham feito parte de seu estudo no exterior, ndo poderao participar do processo seletivo na reserva de vagas
para estudantes de escola publica, devendo, portanto, responder NAO & pergunta de nimero 1 (um) do Questionario
Socioecon6mico no momento da inscrigao.

3.5. As agées afirmativas as quais o(a) candidato(a) podera concorrer durante o processo seletivo serao definidas
mediante preenchimenio de questionéario socicecondémico, durante a realzag¢dodainscrigo


https://ifpr.edu.br/ead/menu-institucional/calendario-academico-e-administrativo/
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11781.htm#%3A~%3Atext%3DDECRETO%20N%C2%BA%2011.781%2C%20DE%2014%2Censino%20t%C3%A9cnico%20de%20n%C3%ADvel%20m%C3%A9dio
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11781.htm#%3A~%3Atext%3DDECRETO%20N%C2%BA%2011.781%2C%20DE%2014%2Censino%20t%C3%A9cnico%20de%20n%C3%ADvel%20m%C3%A9dio
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2.027-de-16-de-novembro-de-2023-524246713

3.5.1. O questionario socioeconémico a que se refere o item 3.5 possuird as seguintes questdes:

a) QUESTAO 01 - Vocé concluiu TODA a etapa de ensino anterior & modalidade de curso para a qual estd se
inscrevendo em uma instituigdo publica?

b) QUESTAO 02 - De acordo com as condigdes estabelecidas no edital do processo seletivo, a sua renda per capita
familiar é igual ou inferior a 1 salario minimo atualmente? (Renda familiar per capita é calculada dividindo-se o total
de renda familiar pelo nimero de moradores de uma residéncia).

c) QUESTAO 03 - Vocé se identifica como pessoa preta, parda ou indigena?
d) QUESTAO 04 - Vocé é membro ou reside em alguma comunidade remanescente de quilombo?

e) QUESTAO 05 - Vocé possui alguma deficiéncia que se enquadra nas condi¢des estabelecidas no edital do processo
seletivo para o qual estd se inscrevendo e que pode ser comprovada por meio de laudo médico?

3.6. As vagas da Ampla Concorréncia sao destinadas a todos(as) os(as) candidatos(as) que se julgarem aptos(as) a
participar do certame, independentemente da condigao social, racial, de deficiéncia ou de terem cursado o Ensino
Fundamental ou Médio em escola publica ou privada.

3.6.1 Os(as) candidatos(as) que ja possuam escolaridade de nivel superior somente podem concorrer as vagas de
Ampla Concorréncia.

3.7. Quando ocorrer a existéncia de vagas em uma determinada acgéao afirmativa (cota) e a falta de candidatos(as)
inscritos(as) para ocupa-las, ocorrera a convocacao de candidatos(as) de outras listas de concorréncia, a partir da
migracao da referida vaga, respeitando a ordem constante no Anexo III.

4. DO SISTEMA DE ACOES AFIRMATIVAS (COTAS)
4.1 Cotas para Escola Publica

4.1.1. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) por alguma acdo afirmativa de escola publica devem apresentar, no
momento da matricula, histérico escolar por meio do qual comprovem ter cursado e concluido todo o ensino
fundamental (12 ao 92 ano ou outra forma prevista em Lei) exclusivamente na rede publica de ensino do Brasil.

4.1.2. Nao poderd ser matriculado(a), nas vagas reservadas para as acoes Afirmativas (cotas) de Escola Publica, o(a)
candidato(a) que tenha cursado o ensino fundamental, integralmente ou em parte, em escolas particulares, inclusive
com bolsa de estudos parcial ou integral (Art. 52, Inciso II b, § 12 da Portaria Normativa n2 18 de 2012). Se forem
identificadas, no histérico escolar, disciplinas isoladas realizadas na rede privada de ensino, o(a) candidato(a)
também estara impossibilitado(a) de se matricular nestas vagas.

4.1.3. De acordo com o Art. 19, inciso I da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, considera-se Escola Publica a
instituicdo criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder publico. As escolas pertencentes ao Sistema S
(SENAI, SESI, SENAC), escolas conveniadas, escolas filantréopicas ou, ainda, fundacdes ou instituicoes similares
(mesmo que mantenham educacgao gratuita) nao sao consideradas instituicoes da rede publica de ensino.

4.1.4 Caso, no momento da matricula, o documento a que se refere o item 4.1.1 nao seja apresentado ou ndo
comprove a condicdo de o estudante ter realizado todo o Ensino Fundamental em escola publica, requerida na acao
afirmativa, o(a) candidato(a) nao tera sua matricula efetuada, perdendo o direito a vaga naquela acdo afirmativa em
que foi chamado.

4.1.4.1 Ocorrendo a situacdo prevista no item 4.1.4, o(a) estudante poderd submeter recurso contra o indeferimento
da matricula, conforme cronograma do Item 5 deste edital, através do formuldrio constante no Anexo VIII que devera
ser preenchido e enviado ao e-mail: ps.ead@ifpr.edu.br.

4.1.4.2 Caso ocorra a manutencdo do indeferimento da matricula descrita no item 4.1.4, o(a) candidato(a)
permanecerd na lista de espera da Ampla Concorréncia e das outras acdes afirmativas (cotas) em que tenha sido
originalmente classificado(a), podendo ser convocado(a) em chamadas complementares.

4.2. Cotas para Baixa Renda

4.2.1. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) por alguma acao afirmativa de Baixa Renda deverao comprovar renda
familiar bruta igual ou inferior a 1(um) saldrio minimo per capita (equivalente a R$ 1.412,00), de acordo com o
Decreto n? 11.864, de 27 de Dezembro de 2023).

4.2.2. Para atendimento da condigao de baixa renda, deve-se considerar:

a) Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em
um mesmo domicilio.

b) Morador(a): a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de inscricao do(a)
estudante no processo seletivo da instituicao federal de ensino.

c) Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia, calculada
na forma do disposto no art. 72 da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012 - MEC.

d) Renda familiar bruta mensal per capita: a razao entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia,
calculada na forma do art. 72 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de 2012 - MEC.

4.2.3 No momento da convocacao para entrega de documentos para comprovacdo da condicdo de cotista, os
documentos comprobatérios para andlise da renda deverao ser referentes aos 3 meses anteriores ao periodo de
inscricoes (comprovantes de julho, agosto e setembro de 2024).

4.2.3.1 Os documentos a que se refere o item 4.2.3 constam no Anexo VII e deverdo ser enviados, em um unico
arquivo, através do Portal do Candidato do IFPR no item “Documentos Comprobatdrios de Renda”.
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4.2.4. Caso, no momento da matricula, os documentos a que se refere o item 4.2.3 ndo sejam apresentados ou nao
comprovem a condigdo de renda requerida na acdo afirmativa, o(a) candidato(a) ndo terd sua matricula efetuada,
perdendo o direito a vaga naquela acdo afirmativa em que foi chamado.

4.2.4.1 Ocorrendo a situacdo prevista no item 4.2.4, o(a) estudante poderd submeter recurso contra o indeferimento
da matricula, conforme cronograma do Item 5 deste edital, através do formulédrio constante no Anexo VIII que devera
ser preenchido e enviado ao e-mail: ps.ead@ifpr.edu.br.

4.2.42 Caso ocorra a manutencdo do indeferimento da matricula descrita no item 4.2.4 o(a) candidato(a)
permanecera na lista de espera da Ampla Concorréncia e das outras acbes afirmativas (cotas) em que tenha sido
originalmente classificado(a), podendo ser convocado(a) em chamadas complementares.

4.3 Acoes Afirmativas: Cotas para pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas.

4.3.1. Os(As) candidatos(as) de cotas de acgOes afirmativas, pessoas Pretas ou Pardas, indigenas ou Quilombolas, que
forem sorteadas para uma das cotas de acgdes afirmativas, devera obrigatoriamente, no momento da matricula,
preencher e assinar a autodeclaracao, conforme anexo X e submeter a autodeclaracao, conforme cronograma do
anexo V, através do Portal do Candidato do IFPR.

4.3.2. Os candidatos autodeclarados pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas poderdo ser convocados
para procedimento de heteroidentificagdo posteriormente.

4.3.3. No momento da matricula, o candidato autodeclarado pessoa Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas que
nao enviar a auto declaracdo, conforme anexo X, terd sua matricula indeferida, perdendo o direito a vaga naquela
acdo afirmativa.

4.3.4 No momento da matricula, os candidatos autodeclarados pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas
deverao enviar copia frente e verso de documento de identificacdo com foto; e submeter através do Portal do
Candidato do IFPR conforme cronograma item 5 deste edital.

4.3.5 Os(As) candidatos(as) de cotas de agOes afirmativas, pessoas Pretas ou Pardas, indigenas ou Quilombolas, que
forem sorteados para uma das cotas de agOes afirmativa, deverdao obrigatoriamente, no momento da matricula,
preencher o requerimento de matricula, conforme Anexo IX deste edital.

4.3.6 Os(As) candidatos(as) autodeclarados pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas, que forem sorteados
para vagas de acao afirmativa, deverdo obrigatoriamente, submeter através do Portal do Candidato do IFPR,
conforme cronograma item 5 deste edital, Declaracao de ciéncia referente as aulas presenciais no polo ou campus do
IFPR, conforme Anexo IV.

4.3.7 No caso de realizacao de banca de heteroidentificacdo em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, tendo
a manutencao do indeferimento da matricula em uma acdo afirmativa, o candidato permanecera na lista de espera da
Ampla Concorréncia e das outras acoes afirmativas que tenha sido classificado, perdendo direto a vaga da qual foi
indeferido.

4.3.8 Caso seja constatada inexadao ou irregularidade de informacgdes, ainda que posteriormente ao processo selevo
e/ou a matricula, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricao e matricula.

4.4 Cotas para Pessoa com Deficiéncia

4.4.1. Considerar-se-4 Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que possui impedimento de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas, conforme artigo 22 da
Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e a pessoa com transtorno do espectro autista, de acordo com art. 12, § 2 o da
Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

4.4.2. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) no Sistema de Ac¢oes Afirmativas (cota) como Pessoa com Deficiéncia
deverao se enquadrar:

a) No art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atualizado pelo art. 52, § 12, inciso I, do Decreto n?
5.296, de 02 de dezembro de 2004, o qual apresenta as seguintes definicoes:

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

II - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores; visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo
visual (conforme definido na Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021).

IV - deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: 1. comunicagdo; 2.
cuidado pessoal; 3. habilidades sociais; 4. utilizagdo dos recursos da comunidade; 5. saude e seguranca; 6.
habilidades académicas; 7. lazer; e 8. trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

b) No art. 19, § 12, incisos I e II, e § 22, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que apresenta as seguintes
defini¢bes acerca do Transtorno do Espectro Autista:
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§ 19 para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome
clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos I ou II:

I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

II - padrées restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 22 A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

4.4.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia devera apresentar, no
momento da matricula através do Portal do Candidato do IFPR, laudo médico assinado por médico responsavel que
ateste alguma das condicdes descritas no item 4.4.2.

4.4.3.1. O laudo médico devera:
a) conter a Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID);

b) relatar a deficiéncia do(a) candidato(a), que devera se enquadrar em uma das categorias mencionadas no item
4.4.2;

c) ser emitido em papel timbrado e conter carimbo com o CRM e assinatura do(a) médico(a).

4.3.4 No momento da matricula, os candidatos sorteados para a vaga PcD deverao enviar, cdpia frente e verso de
documento de identificagcdo com foto; e submeter através do Portal do Candidato do IFPR conforme cronograma item
5 deste edital.

4.3.5 Os(As) candidatos(as) sorteado para uma cota PcD, devera obrigatoriamente, no momento da matricula,
preencher o requerimento de matricula, conforme Anexo IX deste edital e submeter através do Portal do Candidato do
IFPR conforme cronograma item 5 deste edital.

4.3.6 Os(As) candidatos(as) sorteado para uma cota PcD, deverao obrigatoriamente, no momento da matricula,
submeter através do Portal do Candidato do IFPR, conforme cronograma item 5 deste edital, Declaracdo de ciéncia
referente as aulas presenciais no polo ou campus do IFPR, conforme Anexo IV.

4.3.7 Os(As) candidatos(as) sorteado para uma cota PcD, deverd obrigatoriamente, no momento da matricula,
submeter através do Portal do Candidato do IFPR, conforme cronograma item 5 deste edital, Laudo médico atestando
a espécie conforme descrito no 4.4.3.1 deste edital.

4.4 Os candidatos de cotas de acoOes afirmativas, pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas, Quilombolas ou PcD, que nao
atenderem, aos critérios no periodo da matricula, terdo sua matricula indeferida, perdendo o direito a vaga naquela
acdo afirmativa.

4.5 O(a) candidato poderd submeter recurso contra o indeferimento da matricula, conforme cronograma do Item 5
deste edital, através do formuldrio constante no Anexo VIII, que devera ser preenchido e enviado ao e-mail:
ps.ead@ifpr.edu.br.

4.6 Caso ocorra a manutencdo do indeferimento da matricula descrita no item 4.4.4, o(a) candidato(a) permanecera
na lista de espera da Ampla Concorréncia e das outras acgles afirmativas (cotas) em que tenha sido originalmente
classificado(a), podendo ser convocado(a) em chamadas complementares.

4.7 Quando as vagas reservadas as cotas ndo tiverem inscritos, serdo destinadas a categoria de cota com o maior
namero de inscritos

4.8 Todos os(as) candidatos(as) optantes pelo Sistema de Acbdes Afirmativas (cotas) concorrerao, primeiramente, na
Ampla Concorréncia e, se nao classificados(as), concorrerdao em seu respectivo grupo de Acbes Afirmativas (cotas), de
acordo com a sequéncia de prioridades abaixo:

a) IFPR-PPI - pessoas autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas, independentemente de renda familiar e de ter
cursado a etapa anterior em escola publica.

b) IFPR-PcD - pessoas com deficiéncia, independentemente de renda familiar e de ter cursado a etapa anterior
integralmente em escola publica.

c) EP - estudantes que cursaram a etapa anterior integralmente em escola publica, independentemente de renda
familiar.

d) EP-PcD - pessoas com deficiéncia que cursaram a etapa anterior integralmente em escola publica,
independentemente de renda familiar.

e) EP-Q - pessoas autodeclaradas quilombolas que cursaram a etapa anterior integralmente em escola publica,
independentemente de renda familiar.

f) EP-PPI - pessoas autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas que cursaram a etapa anterior integralmente em
escola publica, independentemente de renda familiar.

g) BR-EP - pessoas que cursaram a etapa anterior integralmente em escola publica e que tenham renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a 1 (um) salario minimo nacional per capita (R$ 1.412,00).

h) BR-EP-PcD - pessoas com deficiéncia que cursaram a etapa anterior integralmente em escola publica e que tenham
renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) salario minimo nacional per capita (R$ 1.412,00).

i) BR-EP-Q - pessoas autodeclaradas quilombolas que cursaram a etapa anterior integralmente em escola publica e
que tenham renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) salario minimo nacional per capita (R$ 1.412,00).

j) BR-EP-PPI - pessoas autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas que cursaram a etapa anterior integralmente em
escola publica e que tenham renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) salario minimo nacional per capita
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(R$ 1.412,00).

4.9 Caso o curso pretendido possua nimero de candidatos(as) inscritos igual ou inferior ao nimero de vagas
ofertadas, todos os(as) candidatos(as) constarao apenas na lista geral da Ampla Concorréncia, nao precisando fazer
qualquer comprovacdo quanto as agoes afirmativas para as quais foi previamente classificado(a).

5.0 Caso o curso pretendido possua numero de candidatos(as) inscritos igual ou inferior ao nimero de vagas
ofertadas, todos os(as) candidatos(as) entrardao na ampla concorréncia e aptos para matricula.

5. CRONOGRAMA

5.1 O cronograma a seguir apresenta datas e periodos provaveis para o acontecimento dos eventos descritos,
podendo sofrer alteragoes conforme a necessidade. Possiveis alteragoes serdo realizadas por meio de retificacoes
publicadas no Portal do Candidato do IFPR.

Data Etapas
30/12/2024 Publicacao do Edital no Portal do candidato.
07/01/2025 Recurso contra o edital

13/01/2025 a 14/02/2025

Periodo de inscricao on-line.

13/01/2025 a 30/01/2025

Periodo de isencao de taxa de inscrigao.

03/02/2025 Divulgacao da Relacao Nominal com resultado preliminar do pedido de
isencoes concedidas.
31/01/2025 Prazo para interposicao de recursos contra a Relacao Nominal com
resultado dos pedidos de isencoes concedidas.
03/02/2025 Divulgacao da Relacao Nominal com resultado definitivo dos pedidos de
isencoes concedidas.
17/02/2025 Prazo final para pagamento da taxa de inscricao.
20/02/2025 Publicacao da lista preliminar das inscricoes homologadas no Processo
Seletivo.
21/02/2025 Prazo para interposicao de recurso referente a homologacao de
inscrigoes.
24/02/2025 Publicacao final das inscricoes homologadas.
25/02/2025 Distribuicao e publicacao dos nameros de sorteio para cada candidato(a)
inscrito(a).
27/02/2025 e 28/02/2025 SORTEIO

06/03/2025 Publicacao da classificacao preliminar do sorteio.

07/03/2025 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do
sorteio.

10/03/2025 Publicacao dos resultados dos recursos referentes a classificacao

preliminar.

11/03/2025 a 14/03/2025

Periodo de matricula dos candidatos sorteados na primeira chamada
para vagas de ampla concorréncia

31/03/2025 Divulgacao do resultado provisorio das matriculas candidatos ampla
concorréncia

01/04/2025 Prazo para recurso contra o resultado provisorio das matriculas ampla
concorréncia.

04/04/2025 Divulgacao do resultado definitivo das matriculas.

Semana do dia
14/04/2025 data a definir

Inicio das aulas

6. DAS INSCRICOES
6.1 As inscrigées devem ser feitas exclusivamente no Portal do Candidato do IFPR que pode ser acessado através link:




portaldocandidato.ifpr.edu.br.

6.1.1 E vedada a inscricdo encaminhada por correio eletrénico, fax, via postal ou meio semelhante que néo o
formulario de inscri¢cdo online constante no Portal do Candidato.

6.1.2 Para fazer seu login no Portal do Candidato do IFPR, o(a) candidato(a) devera utilizar sua conta pessoal Gov.br.

6.1.3 Caso nao possua conta Gov.br, o(a) candidato(a) devera realizar o seu cadastro, conforme tutorial que pode ser
acessado a partir do link dos videos tutoriais ( https://ifpr.edu.br/estude-conosco/processo-seletivo-2025/tutoriais/).

6.2 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard ciéncia e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

6.3 No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera preencher integralmente o formulario de inscricdo, de forma a:
a) responder ao questionario a que se refere o item 3.5.1 deste Edital;

b) conferir e confirmar as agoes afirmativas para as quais estard concorrendo;

c) preencher todos os dados solicitados;

d) confirmar a inscrigao;

6.4 As informacoes fornecidas no formulario de inscrigao e o seu correto preenchimento sdo de responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo o IFPR do direito de excluir do processo de ingresso aquele que nao preencher a
solicitagao de inscrigdo de forma completa e correta, bem como aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

6.5 Apds o preenchimento dos formuldrios, o(a) candidato(a) devera realizar o pagamento da taxa no valor de R$20,00
(vinte reais) ou solicitar a isencao de inscricao dentro dos prazos previstos no cronograma.

6.5.1 Para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera gerar, no Portal do Candidato do IFPR,
o boleto de pagamento em nome da FUNTEF-PR - Fundacao de Apoio a UTFPR.

6.5.2 Caso o(a) candidato(a) solicite isencao do valor da inscrigdo, deverd seguir as instrugées constantes no item 7
do Edital.

6.5.1 Em caso de indeferimento no pedido de isencdo, o(a) candidato(a) devera pagar a taxa de inscri¢gdo, conforme
dispoem os itens 6.5 e 6.5.1, respeitados os prazos constantes no cronograma deste edital.

7. DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO

7.1 A solicitagao de isencdo da taxa de inscrigdo se dara conforme o disposto no Decreto n2 6.593/2008.
7.2. Sao requisitos para o(a) candidato(a) solicitar a isencdao de pagamento da taxa de inscri¢ao sao:

a) estar inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) conforme disposto no Decreto n® 11.016/2022, ter perfil de familia com renda mensal per capita (por pessoa) de até
meio salario minimo (R$ 706,00).

7.3. Para solicitar a isencao da taxa de inscrigao, o(a) candidato(a) devera realizar os seguintes procedimentos:
a) realizar sua inscri¢ao no Portal do Candidato, conforme descrito no item 6.1;

b) preencher o formulario de requerimento de isencao, disponivel no Anexo VI. O formulério devera ser assinado
pelo(a) candidato(a) ou pelo seu responsavel legal;

c) providenciar os documentos comprobatdrios solicitados no Anexo VI;
d) digitalizar a Carteira de Identificacao (CI) com foto do(a) candidato(a);

e) enviar o formuldrio, a digitalizacao da Carteira de Identificacdo e os demais documentos comprobatdrios no local
indicado no Portal do Candidato.

7.3.1. Serao aceitos os documentos enviados até a data limite para solicitar a isengao, definida no cronograma do item
5 deste edital.

7.3.2. Candidatos(as) oriundos(as) da mesma familia deverdao preencher o formulario de requerimento de forma
individual.

7.3.3. E vedado o envio de quaisquer itens/documentos por correio eletrénico, fax, via postal ou meio semelhante que
nao o formulério de inscricdo online constante no Portal do Candidato (portaldocandidato.ifpr.edu.br).

7.4. Tera o seu requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo indeferido o(a) candidato(a) que:
a) nao apresentar, de forma completa, a documentacao exigida no item 7.3;
b) preencher de forma incorreta o formulario de requerimento (Anexo VI).

7.5. A andlise das solicitagées sera executada pela Equipe de Assessoramento do Processo Seletivo 2025 do IFPR, que
ird avaliar as informacoes prestadas no formulério de requerimento e documentos anexados.

7.5.1. O resultado das solicitagdes sera publicado conforme data definida no cronograma do item 5 deste edital.

7.6 Caso o(a) candidato(a) tenha entregado os documentos corretos, mas por algum motivo seu pedido tenha sido
indeferido ele podera fazer recurso no Portal do Candidato (Anexo VIII) e envid-lo através do e-mail:
<ps.ead@ifpr.edu.br>

7.6.1. O recurso sera avaliado pela Equipe de Assessoramento do Processo Seletivo 2025 do IFPR.

7.7. A ooncessto de senco da tax-ade inscrigéd e € pesso-aleintransferivel:
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7.8. O(A) candidato(a), cuja solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao for indeferida, devera realizar o pagamento da
taxa de inscrigdo, até a data limite, conforme orientagdes contidas nos itens 6.5 e 6.5.1 deste edital.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Para o Processo Seletivo dos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, na modalidade Educacao a
Distancia, com ingresso no primeiro semestre letivo de 2025, os(as) candidatos(as) inscritos(as) serdo selecionados
através de sorteio publico eletronico realizado ao vivo, o qual podera ser acompanhado pelo link:
https://ifpr.edu.br/ead/processo-seletivo/cursos-tecnicos-subsequentes-oferta-2025/. A participacao do(a) candidato(a)
durante a realizacao do sorteio ndo é obrigatoéria.

8.2 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) receberdao um ntimero para sorteio com o qual irdo concorrer as vagas
disponiveis, considerando o curso, polo ou campus selecionado.

8.3 Para cada curso, polo e campus, os numeros serao distribuidos sequencialmente entre os(as) candidatos(as)
inscritos(as) e serdo publicados na pagina do processo seletivo: https://ifpr.edu.br/ead/processo-seletivo/cursos-
tecnicos-subsequentes-oferta-2025/.

8.4 Na data da realizacdo do sorteio, os nimeros serao sorteados aleatoriamente, de forma eletronica pelo sistema
utilizado no processo seletivo. Esse sorteio pode ser auditado por qualquer cidadao, enviando um e-mail de solicitacao
do relatério para: ps.ead@ifpr.edu.br

8.5 Os(As) candidatos(as) serdo sorteados(as), inicialmente, considerando a Ampla Concorréncia. Em seguida, os
dados do sorteio serdao processados pelo sistema, a fim de classificar os candidatos(as) de acordo com os grupos de
acoOes afirmativas, conforme disponivel no ANEXO II deste edital.

8.6 O sorteio publico acontecera em data conforme disposto no Cronograma do item 5 deste edital, nas dependéncias
da Diretoria de Educacdo a Distancia, situada na Rua Senador Salgado Filho, 1200, Guabirotuba - Curitiba/PR.

8.7 O sorteio publico serd transmitido ao vivo e ficard disponibilizado, para acesso posterior, na pagina do processo
seletivo: https://ifpr.edu.br/ead/processo-seletivo/cursos-tecnicos-subsequentes-oferta-2025/.

8.8 O sorteio publico ocorrera conforme a ordem alfabética dos cursos.

8.9 Caso o curso pretendido possua numero de candidatos(as) inscritos igual ou inferior ao nimero de vagas
ofertadas, todos os(as) candidatos(as) serao classificados(as) na lista geral da Ampla Concorréncia, dispensando a
necessidade de realizacao de sorteio publico.

8.10 Apds sorteio, as vagas previstas no Anexo I que nao forem ocupadas irdo compor processo seletivo
complementar que sera realizado com regramento a ser publicado em edital préprio pela Diretoria de Educacao a
Distancia.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado em data definida no cronograma disponivel no item 5
deste edital, no Portal do Candidato (portaldocandidato.ifpr.edu.br).

9.2. Cabera recurso contra a classificagdo no resultado preliminar. O recurso devera ser protocolado de forma online
através do Portal do Candidato (portaldocandidato.ifpr.edu.br), em datas definidas no cronograma disponivel no item
5 deste edital.

9.2.1. A Equipe de Assessoramento do Processo Seletivo 2025 do IFPR avaliara as informacgoes prestadas no
formulario de recurso referente a classificacao, deferindo ou nao o pedido.

9.3. O resultado final sera constituido na lista geral de classificacao pela ampla concorréncia e por cada uma das
acoes afirmativas (cotas), para cada curso, polo e campus.

9.3.1. A lista geral de classificacdo em cada uma das ag¢oOes afirmativas podera sofrer alteragcdoes durante a andlise dos
documentos obrigatdrios descritos para cada uma das categorias vagas durante o periodo de matricula dos(as)
candidatos(as) inscritos(as) nas agoes afirmativas de pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas, Quilombolas, Baixa Renda,
PcD e Escola Publica.

9.4. Respeitado o disposto no item 4.6 deste edital, os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro das vagas previstas
serao convocados(as) para matricula em primeira chamada.

9.4.1 Apds as matriculas a que se refere o item 9.4 e que estdo descritas no titulo 10, poderao ocorrer chamadas
complementares, caso algum candidato(a) previamente convocado(a) ndo confirme sua matricula.

10. DAS MATRICULAS

10.1. A matricula serd permitida ao(a) candidato(a) que apresentar toda a documentagao exigida e tenha concluido o
Ensino Médio.

10.2. A matricula dos candidatos(as) aprovados(as) nas chamadas do Processo Seletivo ocorrera respeitando as vagas
disponiveis, a ordem de classificacdo estabelecida conforme resultado do Sorteio Publico e o Sistema de Agdes
Afirmativas (cotas).

10.3. As matriculas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) deverao ser realizadas de forma online, exclusivamente no
Portal do Candidato do IFPR (https://portaldocandidato.ifpr.edu.br/), por meio do login na conta individual de cada
candidato(a).
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10.3.1. O(A) candidato(a) deveréa acessar o Portal do Candidato e realizar o envio dos documentos solicitados no
periodo definido no cronograma.

10.3.1.1 Né&o serdo aceitos documentos para matricula encaminhados por correio eletronico, fax, via postal ou outro
meio semelhante.

10.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo do edital e as chamadas de
candidatos(as) aprovados(as).

10.5. Se o(a) candidato(a) nao realizar sua matricula, conforme datas e definicoes do edital, perdera o direito a vaga,
a qual serd destinada a chamada do(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificacao.

10.5.1 Ocorrendo a situagao prevista no item 10.5, o estudante poderd submeter recurso contra o indeferimento da
matricula, conforme cronograma do Item 5 deste edital, através do formulario constante no Anexo VIII que devera ser
preenchido e enviado ao e-mail: <ps.ead@ifpr.edu.br>.

10.6. Os documentos para matricula, comuns a todos(as) os(as) candidatos(as), sdo:
10.6.1 Carteira de identidade, frente e verso;

10.6.1.1 Se candidato(a) for migrante, refugiado, apatrida, solicitante de refigio, em substituicao ao documento
previsto no item 10.6.1, deve ser apresentado o Registro Nacional Migratério (RNM) ou Residéncia Mercosul, emitida
por autoridade brasileira, valida a data da matricula;

10.6.2 Certiddo de nascimento, Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento com averbacgdo de divdrcio;

10.6.3 Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorporacao ou de Reservista, no caso dos candidatos do
sexo masculino maiores de 18 anos e com idade até 45 anos;

10.6.4. Certiddo de quitagdo eleitoral para candidatos(as) com mais de 18 (dezoito), que podera ser obtida em
qualquer Cartério Eleitoral e também na pagina eletronica: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor.

10.6.5 Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente que comprove a conclusao do Ensino Médio
acompanhado do Histoérico Escolar;

10.6.5.1 Podera ser apresentada Declaracdo de Conclusao do Ensino Médio, desde que, num prazo de 60 (sessenta)
dias, o histérico seja apresentado a Secretaria Académica da Diretoria de Educacao a Distancia;

10.6.5.2 O(A) candidato(a) que realizou seus estudos em instituicdes estrangeiras, além da documentacao e
procedimentos definidos neste Edital, também deve entregar Comprovante de Conclusao de Ensino Médio, revalidado
no Brasil na forma da lei.

10.6.5.2.1 E dispensada a revalidacdo se o comprovante de conclusdo de estudos pertencer a um pais integrante do
Mercosul.

10.6.6 Formulario de Requerimento de Matricula devidamente preenchido pelo responsavel legal em caso de
candidatos menores de 18 anos (conforme Anexo IX); e
10.6.7 Documento de Identificacdo do Responsavel Legal para menores de 18 anos;

10.6.8. Declaracédo de ciéncia de que poderao ocorrer aulas presenciais no polo ou campus do IFPR ao qual o
estudante estiver vinculado (Anexo IV)

10.7. Os documentos necessarios para comprovacao das Agoes Afirmativas (cotas) de Baixa Renda, Pessoa com
Deficiéncia e Escola Publica sao:

10.7.1 ACAO AFIRMATIVA DE ESCOLA PUBLICA: Os(As) candidatos deverdo apresentar, no momento da matricula,
Histoérico Escolar por meio do qual comprovem ter cursado e concluido todo o ensino médio (do primeiro ao terceiro
anos, ou equivalente) exclusivamente na rede publica de ensino do Brasil.

10.7.2 ACAO AFIRMATIVA DE PESSOA COM DEFICIENCIA: Laudo médico atestando a espécie e o grau da
deficiéncia. O laudo devera:

a) Conter a Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID);

b) Relatar a deficiéncia do candidato, que deverd se enquadrar em uma das categorias mencionadas neste edital;
c) Ser emitido em papel timbrado e conter carimbo com o CRM e assinatura do médico.

10.7.3 ACAO AFIRMATIVA DE BAIXA RENDA: documentos especificados no Anexo VII deste Edital.

10.8 Os documentos digitais devem atender aos seguintes requisitos, sob risco de ndo aceitacao em caso de nao
atendimento ao especificado:

a. estar em formato PDF;
b. estar legivel, possibilitando a leitura de todo o seu contetdo;
c. apresentar de forma completa as informacodes solicitadas.

10.9 Apéds o envio da documentacao exigida, o estudante deverd realizar confirmagao de matricula, de acordo com
orientacOes da Diretoria de Educacdo a Distancia, disponivel na pagina eletronica do Processo Seletivo
https://ifpr.edu.br/ead/processo-seletivo/cursos-tecnicos-subsequentes-oferta-2025/, de acordo com o prazo
estipulado.

10.9.1 A néo realizacdo da confirmacdo de matricula pelo(a) estudante ou de pessoa por ele autorizada para tal,
caracterizar-se-a4 como desisténcia, o que ocasionard o cancelamento do seu registro académico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A Comissdo de Processo Seletivo IFPR e a Equipe da Diretoria de Educacgéo a Distancia do IFPR néo se
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responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet nédo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagédo ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao de documentos.

11.2. A inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitagao total e incondicional das normas e instrugées constantes

neste edital.

11.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas do

Processo Seletivo.

11.4. A inexatiddo ou irregularidade de informagées, ainda que constatada posteriormente ao processo seletivo e/ou a
matricula, eliminard o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua

inscrigao.

11.5 Apos esgotadas as chamadas complementares previstas no item 9.4.1 e persistindo a existéncia de vagas nao
ocupadas, estd previsto um processo seletivo complementar que sera realizado com regramento a ser publicado em

edital préprio.

11.6 Os(As) candidatos(a) que ndo tém acesso a equipamento e/ou conexdo de internet poderao dirigir-se a um dos
campi ou Polo do IFPR de acordo com os enderecos indicados no Anexo V, de segunda-feira a sexta-feira, no horario
de funcionamento do local, no periodo destinado as inscrigoes.

11.7. Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente edital serdao analisados pela Comissao de Apoio ao
Processo Seletivo da EaD.

11.8. Elege-se o Foro da Justica Federal na Comarca de Curitiba para dirimir eventuais litigios que possam ocorrer
em razdao do presente procedimento.

Curitiba, 30 de dezembro de 2024.

Assinado:

| P eil Documento assinado eletronicamente por JOSE BARBOSA DIAS JUNIOR, Reitor Substituto no Exercicio da
QG 5

assinatura

{E'E""’"'ﬂ Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=

EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

Reitoria, em 30/12/2024, as 18:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

ANEXO I
QUADRO DE OFERTAS DE CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES AO ENSINO MEDIO - MODALIDADE

Polo Curso Nivel de Ensino| Forma de Oferta|Modalidade|Turmas|Vagas|Durac&o do Curso
ANDIRA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 25 12 meses
ANDIRA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 25 18 meses
ANDIRA Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 25 18 meses
ANDIRA Técnico em Servicos PUblicos Médio Subsequente EaD 1 25 12 meses
APUCARANA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 30 12 meses
APUCARANA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 30 18 meses
APUCARANA Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 30 18 meses
APUCARANA Técnico em Servicos Plblicos Médio Subsequente EaD 1 30 12 meses
APUCARANA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 30 12 meses
ARAPOTI Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
ARAPOTI Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
BOA VENTURA DE SAO ROQUE |Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 25 18 meses
BOA VENTURA DE SAO ROQUE Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 25 12 meses
BOM SUCESSO Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
BOM SUCESSO Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
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CAMBE Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 40 12 meses
CAMBE Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 40 18 meses
CAMBE Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 40 12 meses
CANDIDO DE ABREU Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 20 12 meses
CANDIDO DE ABREU Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 20 18 meses
CANDIDO DE ABREU Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 20 18 meses
CANDIDO DE ABREU Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 20 12 meses
CANDIDO DE ABREU Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 20 12 meses
CENTENARIO DO SUL Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 25 12 meses
CENTENARIO DO SUL Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 20 18 meses
CENTENARIO DO SUL Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 50 18 meses
CENTENARIO DO SUL Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 25 12 meses
CERRO AZUL Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 30 12 meses
CERRO AZUL Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 30 18 meses
CERRO AZUL Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 30 18 meses
CERRO AZUL Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 30 12 meses
CERRO AZUL Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 30 12 meses
CORBELIA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 20 12 meses
CORBELIA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 20 18 meses
CORBELIA Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 20 18 meses
CORBELIA Técnico em Servicos Publicos Médio Subsequente EaD 20 12 meses
CORBELIA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 20 12 meses
CRUZEIRO DO OESTE Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 30 18 meses
CURIUVA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 20 12 meses
CURIUVA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 20 18 meses
CURIUVA Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 20 18 meses
CURIUVA Técnico em Servicos Publicos Médio Subsequente EaD 20 12 meses
CURIUVA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 20 12 meses
FAXINAL Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 30 18 meses
FRANCISCO ALVES Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 30 12 meses
FRANCISCO ALVES Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 30 18 meses
GUAIRA Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 20 18 meses
IBIPORA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 40 12 meses
IBIPORA Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 40 18 meses
ICARAIMA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 25 18 meses
LUNARDELLI Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 20 18 meses
LUNARDELLI Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 20 12 meses
LUNARDELLI Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 20 12 meses
MARECHAL CANDIDO RONDON Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 30 12 meses
MARECHAL CANDIDO RONDON|Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 30 18 meses
MARECHAL CANDIDO RONDON Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 30 12 meses
MATELANDIA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 30 12 meses
MATELANDIA Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 30 18 meses
MATELANDIA Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 30 12 meses
MIRASELVA Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 30 18 meses
MIRASELVA Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 30 12 meses
MIRASELVA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 30 12 meses




NOVA FATIMA Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 25 18 meses
NOVA FATIMA Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 25 12 meses
NOVA OLIMPIA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 25 12 meses
NOVA OLiMPIA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 25 12 meses
PALMEIRA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 40 12 meses
PALMEIRA Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 40 18 meses
PALMEIRA Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 40 12 meses
PARANAGUA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 30 12 meses
PARANAGUA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 30 18 meses
PARANAGUA Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 60 18 meses
PARANAGUA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 30 12 meses
PONTAL DO PARANA Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 60 18 meses
PONTAL DO PARANA Técnico em Servicos PUblicos Médio Subsequente EaD 30 12 meses
PORECATU Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 35 12 meses
PORECATU Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 35 18 meses
PORECATU Técnico em Servicos Publicos Médio Subsequente EaD 35 12 meses
PORECATU Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 35 12 meses

RIO BRANCO DO SUL Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 60 12 meses
RIO BRANCO DO SUL Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 60 18 meses
RIO BRANCO DO SUL Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 60 18 meses
ROLANDIA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 40 12 meses
ROLANDIA Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 40 18 meses
ROLANDIA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 40 12 meses
SANTA HELENA Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 40 18 meses
SANTA HELENA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 40 12 meses
SAO JOAO DO IVAI Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 25 18 meses
SAO JOAO DO IVAI Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 30 18 meses
SAO JOAO DO IVAI Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 25 12 meses
SAO JOAO DO TRIUNFO Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 20 12 meses
SAO JOAO DO TRIUNFO Técnico em Servicos Publicos Médio Subsequente EaD 20 12 meses
SAO JOAO DO TRIUNFO Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 20 12 meses
SIQUEIRA CAMPOS Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 20 12 meses
SIQUEIRA CAMPOS Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 20 18 meses
SIQUEIRA CAMPOS Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 20 18 meses
SIQUEIRA CAMPOS Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 20 12 meses
SIQUEIRA CAMPOS Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 20 12 meses
TAPEJARA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 30 12 meses
TAPEJARA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 30 18 meses
TAPEJARA Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 30 18 meses
TIBAGI Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 30 12 meses

TIBAGI Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 30 18 meses

TIBAGI Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 30 18 meses

TIBAGI Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 40 12 meses

TIBAGI Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 40 12 meses

TRES BARRAS DO PARANA  [Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 20 18 meses
TRES BARRAS DO PARANA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 20 12 meses




TURVO Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 20 18 meses
TURVO Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 20 18 meses
TURVO Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 30 12 meses
TUNEIRAS DO OESTE Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 20 12 meses
TUNEIRAS DO OESTE Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 20 18 meses
TUNEIRAS DO OESTE Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 20 18 meses
TUNEIRAS DO OESTE Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 1 20 12 meses
TUNEIRAS DO OESTE Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 20 12 meses
Campus Curso Nivel de Ensing Forma de Oferta Modalidade|Turmas|Vagas|Duracéo do Curso
ARAPONGAS Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
ARAPONGAS Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
ARAPONGAS Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
ASSIS CHATEAUBRIAND Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
ASSIS CHATEAUBRIAND Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
ASSIS CHATEAUBRIAND  |Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
ASSIS CHATEAUBRIAND Técnico em Servigos Plblicos Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
ASSIS CHATEAUBRIAND Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
ASTORGA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
ASTORGA Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
ASTORGA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
BARRACAO Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 120 12 meses
BARRACAO Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
BARRACAO Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 80 18 meses
BARRACAO Técnico em Servicos Publicos Médio Subsequente EaD 1 80 12 meses
BARRACAO Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 120 12 meses
CAMPO LARGO Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 25 12 meses
CAMPO LARGO Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 25 18 meses
CAMPO LARGO Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
CAPANEMA Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 80 18 meses
CASCAVEL Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 50 18 meses
CASCAVEL Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 50 18 meses
COLOMBO Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
COLOMBO Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
COLOMBO Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
COLOMBO Técnico em Servicos Plblicos Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
COLOMBO Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
CURITIBA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 18 12 meses
CURITIBA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 18 18 meses
CURITIBA Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 18 18 meses
CURITIBA Técnico em Servicos Publicos Médio Subsequente EaD 1 18 12 meses
CURITIBA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 18 12 meses
IVAIPORA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
IVAIPORA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
IVAIPORA Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
IVAIPORA Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
IVAIPORA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
JAGUARIAIVA Técnico em Legistica Médio Subseauente EaD 1 40 12 meses




JAGUARIAIVA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
JAGUARIAIVA Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
LONDRINA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 30 18 meses
LONDRINA Técnico em Segurancga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 30 18 meses
MARINGA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 30 12 meses
MARINGA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 30 18 meses
MARINGA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 30 12 meses
PALMAS Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 1 25 12 meses
PALMAS Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 25 12 meses
PARANAVAI Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 30 18 meses
PARANAVAI Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 30 18 meses
PONTA GROSSA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
QUEDAS DO IGUAGCU Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 35 18 meses
QUEDAS DO IGUAGCU Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 35 12 meses
TOLEDO Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
TOLEDO Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
TOLEDO Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 40 18 meses
TOLEDO Técnico em Servigos Publicos Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
TOLEDO Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 40 12 meses
UNIAO DA VITORIA Técnico em Logistica Médio Subsequente EaD 1 50 12 meses
UNIAO DA VITORIA Técnico em Meio Ambiente Médio Subsequente EaD 1 50 18 meses
UNIAO DA VITORIA Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Subsequente EaD 1 50 18 meses
UNIAO DA VITORIA Técnico em Servicos Plblicos Médio Subsequente EaD 1 50 12 meses
UNIAO DA VITORIA Técnico em Vendas Médio Subsequente EaD 1 50 12 meses

*Q Curso € 80% a distancia e 20% presencial. Os momentos presenciais sdo acordados com os Professores(as)
Mediadores(as) Presenciais, conforme o Projeto Pedagodgico do Curso, sendo realizados no periodo noturno, nos polos.
Também podem ser considerados momentos presenciais os encontros e as atividades virtuais sincronas, ou seja, em
que professor(a) e estudantes estdo conectados simultaneamente, no mesmo horario e na mesma sala virtual, e
podem interagir uns com os outros durante a transmissao ao vivo.

ANEXO II

DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR FAIXAS DE ACAO AFIRMATIVA

Estudantes que tenham cursado a etapa anterior

. g 3 o,

integralmente em Escola Publica (60% das vagas) e Ampla

. coes ANCi

NUMERO DE Estudantes que possuam Estudantes que possuam afirmativas - (Czosl})zog;znma
VAGAS renda bruta familiar per capita | renda bruta familiar per IFPR (15% vagas)
OFERTADAS POR || igual ou inferior a 1 salario capita superior a 1 salario das vagas)
CAMPUS, CURSO || minimo (30% das vagas) minimo (30% das vagas)
E TURNO

g?_' BR- gg_' BR- || EP- EP- | EP- gp | IFPR- || IFPR- ||

PPI EP-Q PcD EP PPI Q PcD PPI PcD
120 13 1 4 18 13 1 4 18 12 6 30
80 9 1 3 11 9 0 3 12 || 8 4 20
60 7 1 2 8 7 0 2 9 6 3 15
50 6 1 2 6 6 0 2 7 5 3 12

| |




40 5 1 2 5 5 0 2 5 3 2 10
35 4 1 1 5 4 0 1 5 3 2 9
30 4 1 1 4 4 0 1 4 3 1 7
25 3 1 1 3 3 0 1 3 3 1 6
20 3 1 1 2 3 0 1 2 1 1 5

OBSERVACAO: O célculo para a distribuicdo de vagas, seus possiveis arredondamentos e redistribuicées, sequem o
disposto na Portaria MEC n? 2027 de 16 de novembro de 2023, o que pode fazer com que algumas cotas nao
atendam os percentuais indicados no titulo.

ANEXO III
MAPA DE MIGRACAO DAS VAGAS EM ACOES AFIRMATIVAS SEM CANDIDATOS APTOS A OCUPA-LAS

SOBROU 12 VAI 29 VAI 39 VAI 4°VAI 52 VAI 62 VAI 72 VAI 82 VAI 92 VAI 102 VAI
VAGA AQUI PARA: PARA: PARA: PARA: PARA: PARA: PARA: PARA: PARA: PARA:
IFPR- BR-EP- | BR-EP- || BR-EP-
IFPR-PPI PcD PPI 0 PcD BR-EP EP-PPI | EP-Q EP-PcD | EP AC
IFPR- BR-EP- | BR-EP- || BR-EP-
IFPR-PcD PPI PPI 0 PcD BR-EP EP-PPI | EP-Q EP-PcD | EP AC
BR-EP-PPI gR'EP' g;EP' BR-EP EP-PPI | EP-Q EP-PcD | EP AC
BR-EP- | BR-EP-
BR-EP-Q PPI PcD BR-EP EP-PPI | EP-Q EP-PcD | EP AC
BR-EP-PcD gf}I'EP' gR'EP' BR-EP EP-PPI | EP-Q EP-PcD | EP AC
BR-EP- | BR-EP- || BR-EP-
BR-EP PPI Q PcD EP-PPI | EP-Q EP-PcD | EP AC
BR-EP- | BR-EP- || BR-EP-
EP-PPI PPI Q PcD BR-EP EP-Q EP-PcD | EP AC
BR-EP- | BR-EP- || BR-EP-
EP-Q PPI Q PcD BR-EP EP-PPI | EP-PcD || EP AC
BR-EP- | BR-EP- || BR-EP-
EP-PcD PP Q PcD BR-EP EP-PPI | EP-Q EP AC
BR-EP- | BR-EP- || BR-EP-
EP PP Q PcD BR-EP EP-PPI | EP-Q EP-PcD | AC
ANEXO IV
ENDERECOS DOS POLOS/CAMPI DO IFPR
S ENDERECO PAGINA ELETRONICA
A RUA SERGIPE, 995 - JARDIM DO LAGO - https://andira.pr.gov.br/
CEP: 86.380-000
RANA PRACA RUI BARBOSA, 12 - CENTRO - CEP: https://poloapucarana.blogspot.com/

86.800-700

Tl

RUA LEONIDAS PAES DE ALMEIDA, S/N -
JARDM ARATNG A -C EP.: 84990000

https://www.arapoti.pr.gov.br/



https://poloapucarana.blogspot.com/
http://www.arapoti.pr.gov.br/

Rua da Lapa, n? 160, Jardim Santa Izabel,
Cambé - PR

https://www.cambe.pr.gov.br/site/

NTURA DE SAO ROQUE

RUA 18 DE SETEMBRO - CENTRO - CEP:
85225-000
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL LUCIA
MIRANDA

https://boaventura.pr.gov.br/site/

UCESSO

AV. CEL. GABRIEL JORGE FRANCO, 77 -
CENTRO - CEP: 86.940-000

https://www.bomsucesso.pr.gov.br/

00 DE ABREU

AVENIDA PARANA, 13 - CENTRO - CEP:
84.470-000

https://ead.uepg.br/apl/curso_polo/?page=PoloPerfil&polo=119

NARIO DO SUL

RUA APARECIDO FERREIRA LIMA, 590 -
CENTRO - CEP: 86.630-000

https://www.centenariodosul.pr.gov.br/

AZUL

RUA DEPUTADO ANIBAL CURI, 628 -
CENTRO - 84.470-000

https://ead.unicentro.br/polo/ceu-azul/

LIA

RUA MARGARIDA, 657 - VILA UNIDA - CEP:
85.420-000

IRO DO OESTE

AVENIDA PALMAS N2 220 - CENTRO - CEP:
87.360-000

https://ead.unicentro.br/polo/cruzeiro-do-oeste/

RUA SETE DE SETEMBRO S/N -ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA ALVINA PRESTES
- CENTRO - CEP: 84.280-000

https://www.curiuva.pr.gov.br/

AVENIDA EUGENIO BASTIANI, 984 -
CENTRO - CEP: 86.840-000

https://portal.nead.uem.br/site/home/polo/d0f7db818307042b55609765ea85e34d53ff26f8

SCO ALVES

p]

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JULIO
LEVINO RODRIGUES - RUA IRMAOS VILLAS
BOAS, 1811 - FRANCISCO ALVES -
ESTADO DO PARANA - CEP: 87.570.000

www.franciscoalves.pr.gov.br

Rua Praca Ciro Ibira de Barros, n? 176 -
Centro, Ibipora - PR

https://www.ibipora.pr.gov.br/site/

RUA JUSCELINO KUBITSCHEK, 210 -JARDIM
ZEBALLOS - CEP: 85.980-000

https://www.guaira.pr.gov.br/

MA

AV. LICERIO SOARES DOS SANTOS
MAGALHAES, 3665 - CENTRO - CEP:
87.530-000

https://www.icaraima.pr.gov.br/

DELLI

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 395 -
CENTRO - CEP: 86935-000

http://lunardelli.pr.gov.br/

HAL CANDIDO RONDON

RUA SERGIPE, 625 - CENTRO - 85.960-000

https://marechalcandidorondon.atende.net/

ANDIA RUA MARECHAL FLORIANO, 964 - CENTRO https://www.matelandia.pr.gov.br/
- CEP. 85.887-000

LVA RUA SAO PAULO, 11 - CEP: 86.615-000 https://www.miraselva.pr.gov.br/

“ATIMA RUA PIONEIRO JOAO QUANI, 706 - CENTRO | https://www.novafatima.pr.gov.br/
- CEP: 86310-000

JLIMPIA RUA MINAS GERAIS, 37 - CENTRO - CEP: https://novaolimpia.pr.gov.br/
87.490-000

RA RUA CEL PEDRO FERREIRA, 223 - CENTRO | https://ead.unicentro.br/polo/palmeira/
- CEP: 84.130-000

AGUA RUA ANTONIO FONTES, 02 - CENTRO - https://ead.unicentro.br/polo/paranagua/
CEP: 83203-600

L DO PARANA RUA FERNANDO ELIAS, 503 - BALNEARIO https://ead.unicentro.br/polo/pontal-do-parana/
CARMEY - CEP: 83255-000
Escola Municipal Profe Ernesto Tavares de
Campo

ATU RUA GOVERNADOR PAULO PIMENTEL, 504 https://www.porecatu.pr.gov.br/
- CEP: 86.160-000

ANCO DO SUL RUA CEL. CARLOS PIOLI, 253 - CENTRO - https://ead.unicentro.br/polo/rio-branco/
CEP: 86160-000

DIA Rua lvai, S/N, Jardim Nobre, Ibipora - PR https://www.rolandia.pr.gov.br/

HELENA RUA MATO GROSSO, 812 - CEP: 85.892- https://santahelena.atende.net/
000

AO DO IVAI RUA GERALDO COUTINHO DE CASTRO, 12 | https://ead.unicentro.br/polo/sao-joao-do-iva

- CONJUNTO NEY BRAGA - CEP 86930-000

A0 DO TRIUNFO

RUA DEPUTADO JOAO FERREIRA NEVES,
37 - CENTRO
- CEP: 84.150-000

https://uenp.edu.br/ead-polos, https://ead.uepg.br/site/polo/134



http://www.cambe.pr.gov.br/site/
http://www.bomsucesso.pr.gov.br/
https://ead.uepg.br/apl/curso_polo/?page=PoloPerfil&polo=119
http://www.centenariodosul.pr.gov.br/
https://ead.unicentro.br/polo/ceu-azul/
https://ead.unicentro.br/polo/cruzeiro-do-oeste/
http://www.curiuva.pr.gov.br/
https://portal.nead.uem.br/site/home/polo/d0f7db818307042b55609765ea85e34d53ff26f8
http://www.franciscoalves.pr.gov.br/
http://www.ibipora.pr.gov.br/site/
http://www.guaira.pr.gov.br/
http://www.icaraima.pr.gov.br/
http://lunardelli.pr.gov.br/
http://www.matelandia.pr.gov.br/
http://www.miraselva.pr.gov.br/
http://www.novafatima.pr.gov.br/
https://ead.unicentro.br/polo/palmeira/
https://ead.unicentro.br/polo/paranagua/
https://ead.unicentro.br/polo/pontal-do-parana/
http://www.porecatu.pr.gov.br/
https://ead.unicentro.br/polo/rio-branco/
http://www.rolandia.pr.gov.br/
https://ead.unicentro.br/polo/sao-joao-do-ivai/
https://ead.uepg.br/site/polo/134

RA CAMPOS

RUA PARANA, 2095 - CENTRO - CEP:
84.940-000

https://ead.unicentro.br/polo/siqueira-campos/

RUA LUIZ CUARELLI, 271 - CENTRO - CEP:
87430-000

https://www.tapejara.pr.gov.br/

RUA MACHADINHO, 323, CENTRO - CEP
84.300-000

https://tibagi.pr.gov.br/

ARRAS DO PARANA

AV. PARANA. 520 - CENTRO - CEP: 85.485-
000

https://ead.unicentro.br/polo/tres-barras-do-parana/

RUA PARANA, 767 - CENTRO - CEP
85.150.000

https://www.turvo.pr.gov.br/

AS DO OESTE RUA ESPIRITO SANTO, 404 - CEP: 87450- https://www.tuneirasdooeste.pr.gov.br/
000

us ENDERECO PAGINA ELETRONICA
RUA SURUCUA ACU, 321 - VILA https://ifpr.edu.br/arapongas/

NGAS ARAPONGUINHA
AV. CIVICA, 475 - CENTRO CiVICO | ASSIS | https://ifpr.edu.br/assis-chateaubriand/
CHATEAUBRIAND - PARANA | CEP: 85935-

ZHATEAUBRIAND 000

EDO/BIOPARK

EDIFICIO CHARLES DARWIN, RODOVIA PR
182 KM 320 | BIOPARK, TOLEDO - PARANA
| CEP: 85919-899

https://ifpr.edu.br/toledo/

GA

RODOVIA PR 454, CONTORNO NORTE,
ASTORGA - PR, 86730-000

https://ifpr.edu.br/astorga/

RODOVIA BR 163, N2 2115 - INDUSTRIAL,
BARRACAO - PR, 85700-000

https://ifpr.edu.br/barracao/

LARGO

RUA ENGENHEIRO TOURINHO, 829, VILA
SOLENE - CAMPO LARGO/PR - CEP 83607-
140

https://ifpr.edu.br/campo-largo/

EMA

RUA CARIRIS N2 750 BAIRRO SANTA
BARBARA - CEP 85760-000 CAPANEMA PR

https://ifpr.edu.br/capanema/

VEL

AVENIDA DAS POMBAS, 2020 - FLORESTA |
CASCAVEL - PARANA | CEP. 85814-800

https://ifpr.edu.br/cascavel/

BO

RUA ANTONIO CHEMIN, 28, SAO GABRIEL |
COLOMBO - PR | CEP 8340-3515

https://ifpr.edu.br/colombo/

BA

R.JOAO NEGRAO, 1285 - REBOUCAS,
CURITIBA - PR, 80230-150

https://ifpr.edu.br/curitiba/

RUA MAX ARTHUR GREIPEL, N2 505 -
PARQUE INDUSTRIAL - CAIXA POSTAL 138
- IVAIPORA/PR

https://ifpr.edu.br/ivaipora/

IAIVA

AV. ELOA MARTINS PASSOS FELIX - ROD.
151 KM 213,7 | JAGUARIAIVA - PR - BRASIL
| CEP 84200-000

https://ifpr.edu.br/jaguariaiva/

INA

UNIDADE CENTRO: RUA JOAO XXIIl, N2 600,
JARDIM DOM BOSCO - CEP 85090-370
UNIDADE NORTE: AVENIDA DA LIBERDADE,
N2 855, CARNASCIALLI - CEP 86077-080

https://ifpr.edu.br/londrina/

JINGA

RUA PIRATININGA, 691, EDIFICIO
COMERCIAL GUINZA, 22 ANDAR

https://ifpr.edu.br/londrina/centro-de-referencia-de-maringa/

AV. BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO,
S/Ne - PRT-280 - BAIRRO UNIVERSITARIO,
PALMAS - PR, 85690-740

https://ifpr.edu.br/palmas/o-campus-palmas

TA GROSSA

AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI, 4748
- UVARANAS, PONTA GROSSA - PR, 84030-
000

https://ifpr.edu.br/ponta-grossa/

AVAI

RUA JOSE FELIPE TEQUINHA, 1400 -
JARDIM DAS NACOES | PARANAVA - PR -
BRASIL | CEP 87703-536

https://ifpr.edu.br/paranavai/

S DO IGUACU

RUA, MARGINAL IMBIRAMA, 300 - LINHA
TAPUI, QUEDAS DO IGUAGU - PR, 85460-
000

https://ifpr.edu.br/quedas-do-iguacu/

AVENIDA PAULA FREITAS, 2800, BAIRRO
SAO BRAZ, DISTRITO DE SAO CRISTOVAO,
UNIAO DA VITORIA, PARANA, CEP 84603-

https://ifpr.edu.br/uniao-da-vitoria/



https://ead.unicentro.br/polo/siqueira-campos/
http://www.tapejara.pr.gov.br/
https://ead.unicentro.br/polo/tres-barras-do-parana/
http://www.turvo.pr.gov.br/
http://www.tuneirasdooeste.pr.gov.br/
https://ifpr.edu.br/palmas/o-campus-palmas
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ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA REFERENTE AS AULAS PRESENCIAIS NO POLO OU CAMPUS

Eu, portador(a) do RG n? e inscrito(a) no CPF
sob o n? , declaro a EaD/IFPR estar ciente de que, no decorrer do curso, poderei ter aula
presencial no polo ou no campus do IFPR , para o qual fiz minha inscrigao

no Curso Técnico em

(PR), de de 2024.

ASSINATURA DO(A) ESTUDANTE

ANEXO VI
FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO

Identificacdao do(a) candidato(a)

Nome completo:

Nome Social:

Numero de Identificagdo Social do candidato(NIS):

N¢ da Carteira de Identidade: CPF:
Email: Telefone:

Curso e Campus para qual esta inscrito(a):

O(A) candidato(a) declara estar inscrito(a) no Cadastro inico para programas Sociais do Governo Federal e possuir
perfil de de renda bruta familiar de até meio(0,5) salario minimo per capita.

( )SIM ( )NAO

Documentos a serem enviados junto a este formuldrio:

a) Digitalizacao da carteira de identificacao(CI) do(a) candidato(a);

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico.

de de 2024.




Assinatura do(a) declarante ou responsavel legal
(quando o(a) declarante tiver idade inferior a 18 anos)

**Ratifico serem verdadeiras as informacgoes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrerd nas penas
do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica);

ANEXO VII
COMPROVACAO DOCUMENTAL DA RENDA BRUTA MENSAL PARA AVALIACAO DE COTAS BAIXA RENDA

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas agoes afirmativas de escola publica e baixa renda (BR-EP; BR-EP-PcD; BR-
EP-Q; BR-EP-PPI) deverao comprovar renda familiar bruta mensal per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1 (um)
saldrio-minimo nacional - (R$ 1.412,00).

Para essa comprovacao, vocé podera proceder de 2 formas distintas:

a) Apresentar comprovante de inscricdo do CadUnico (Programa de Cadastro inico do Governo Federal) que devera
estar atualizado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de inscricao no Processo Seletivo.

OU como alternativa aos que ndo possuem inscrigdo no CadUnico:

b) Enviar os comprovantes exigidos em edital para todos os membros da familia:

1: Preencher e assinar a Declaracdo de Nucleo Familiar Renda Bruta Familiar disponivel no link indicado no item
1.1.2 deste edital.

2: ANEXAR DOCUMENTAGCAO COMUM A TODOS OS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR E AO CANDIDATO:

a) Certiddo de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) ou Passaporte ou Carteira Nacional de Habilitagdo, de todos
os integrantes do ntucleo familiar;

b) CPF de todos os integrantes do nucleo familiar, com mais de 18 anos;
c) Comprovante de residéncia;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica, para todos os integrantes com mais de 18 anos, a qual
devera conter as paginas da: foto, qualificagdo civil, contratos de trabalho e a préxima pagina em branco de contrato
de trabalho. Ou, Carteira de Trabalho Digital em PDF Unico atualizada, contendo todos os dados pessoais e contratos
de trabalho. Caso nao possua CTPS, preencher e assinar Declaracao De Nao Possuir Carteira De Trabalho E
Previdéncia Social (CTPS) disponivel no link indicado no item 1.1.2 deste edital.

e) Declaracao de Imposto de Renda completa COM recibo (Exercicio 2024, ano calendéario 2023), aos componentes do
nucleo familiar com mais de 18 anos, caso seja declarante. Aos componentes do nucleo familiar, com mais de 18 anos
nao declarantes de Imposto de Renda, apresentar comprovante, disponivel no link abaixo para consulta: Disponivel
em: <https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br>

3: DOCUMENTACAO DE RENDA PARA TODOS OS INTEGRANTES DO NUCLEO FAMILIAR COM MAIS DE 18 ANOS:
(Caso o nucleo familiar seja composto por integrantes de diferentes categorias (assalariados, autonomos etc.), a
documentacao devera ser apresentada em acordo com cada realidade de trabalho e renda).

3.1. DESEMPREGADOS, ESTUDANTES OU DONA(O) DE CASA:

a) Em caso de desemprego recente, apresentar Rescisao de Contrato e comprovante de recebimento do seguro
desemprego, e/ou;

b) Preencher e assinar a Declaragdo - Ndo Possui Renda Mensal disponivel no link indicado no item 1.1.2 deste edital.

3.2. TRABALHADORES ASSALARIADOS (celetistas, servidores publicos, empregado doméstico, aprendizes):

a) Contracheques/holerites dos trés meses anteriores a inscrigédo (julho, agosto e setembro de 2024).

3.3. APOSENTADOS, PENSIONISTAS E DEMAIS BENEFICIARIOS DO INSS:

a) Comprovante do beneficio do INSS (aposentado, pensionista ou demais beneficiarios), demonstrando o valor bruto
recebido dos trés ultimos meses anteriores a inscrigao (julho, agosto e setembro de 2024); OU

b) Comprovante de aposentadoria (caso nao seja INSS).


http://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br/

3.4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS:
a) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a inscrigdo (julho, agosto e setembro de 2024), ;

b) Preencher e assinar declaracéo da atividade desenvolvida como auténomo ou liberal e a renda bruta mensal
(Declaracédo Renda variavel) disponivel no link indicado no item 1.1.2 deste edital.

c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento dos trés meses anteriores a inscrigdo.

3.5. EMPRESARIO OU PESSOAS COM PARTICIPACAO EM COTAS DE EMPRESAS OU MICROEMPRESAS:
a) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a inscrigdo (julho, agosto e setembro de 2024), ;

b) Preencher e assinar declaracdo da atividade desenvolvida e a renda como empresario/microempreendedor
(Declaracédo Renda variavel) disponivel no link indicado no item 1.1.2 deste edital.

c) Proé-labores dos trés ultimos meses anteriores a inscricdo (julho, agosto e setembro de 2024), ;

d) Declaragdo completa de Imposto de Renda de Pessoa Juridica - DIP], exercicio 2024 ano calendéario 2023,
acompanhado do recibo de entrega, quando houver;

e) Declaracdo completa de Informagdes socioecondémicas e Fiscais (DEFIS- Simples Nacional) para Microempresarios
e Empresarios de Pequeno Porte, quando houver;

f) Declaracao Comprobatodria de Percepcao de Rendimentos (DECORE), quando houver,

3.6. MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.:
a) Extratos bancdrios dos dos trés meses anteriores a inscricao (julho, agosto e setembro de 2024), e

b) Preencher e assinar declaracao relatando a atividade desenvolvida como microempreendedor e a renda mensal
(Declaracao Renda variavel), disponivel no link indicado no item 1.1.2 deste edital; e

c) Declaragao Anual CNP] MEI (DASN-SIMEI).

3.7. TRABALHADORES DO MERCADO INFORMAL.: (atividade sem vinculo empregaticio, ndo possui contrato de
trabalho, nao contribui com INSS).

a) Preencher e assinar declaragao relatando a renda bruta mensal e a atividade desenvolvida como trabalhador
informal (Declaracdo Renda variavel), disponivel no link indicado no item 1.1.2 deste edital.

3.8. ESTAGIARIOS ou BOLSISTAS:
a) Contrato de estdgio/bolsa, ou Termo de Compromisso de estagio/bolsa.

3.9. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS:
a) Extratos bancérios dos trés meses anteriores a inscrigdo (julho, agosto e setembro de 2024), e

b) Contrato(s) de locagdo ou arrendamento(s) devidamente registrado(s) em cartério, acompanhado(s) dos recibos dos
trés meses anteriores a inscrigcdo (julho, agosto e setembro de 2024), ou;

c) Preencher e assinar declaracao de préoprio punho relatando o valor recebido, acompanhada dos recibos dos trés
ultimos meses anteriores a inscrigdo (julho, agosto e setembro de 2024).

3.10. PARA CASOS DE RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA:
a) Decisao judicial discriminando o nome do(s) beneficiarios e o valor a ser pago, ou;

b) Preencher e assinar declaracao do beneficiario e o valor mensal recebido de pensdo, (Declaragdo Renda variavel),
disponivel no link indicado no item 1.1.2 deste edital.

3.11. ATIVIDADE RURAL:
a) Extratos bancarios dos dos trés meses anteriores a inscrigdo (julho, agosto e setembro de 2024), e

b) Declaracao do sindicato rural, associacao, cooperativa ou prefeitura, contendo o valor recebido mensalmente ou
anualmente e informacoes detalhadas atividade desenvolvida, ou

c) Preencher e assinar declaracao, contendo o valor recebido mensalmente ou anualmente, e informacdes da
atividade desenvolvida, anexando as 3 (trés ultimas) notas fiscais de vendas de produtos, (Declaragao Renda variavel),
disponivel no link indicado no item 1.1.2 deste edital; e

d) Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP], quando houver;

e) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia,
quando for o caso.

ANEXO VIII



FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):
Nome Social:
Curso e campus para o qual se inscreveu:

CPF do candidato(a):

Selecione o tipo de recurso que vocé deseja protocolar (assinale apenas uma opgao)

() Recurso contra homologacao de inscrigao.

() Recurso contra o indeferimento da solicitacao de isencdo da taxa de inscrigao.

() Recurso contra o indeferimento das acoes afirmativa

() Recurso contra o indeferimento da matricula.

Justificativa do recurso:

- PR, de

de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a) ou do Responséavel Legal

Justificativa da decisao:

ANEXO IX

REQUERIMENTO DE MATRICULA

CURSO TECNICO EM :

SUBSEQUENTE - MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA

CAMPUS/POLO:
PERIODO DE INGRESSO: 2025
SEMESTRE: TURNO:

AGCAO AFIRMATIVA DE CONCORRENCIA/COTA:

(Ver Cddigo Quadro Abaixo)

IFPR-PPI - candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas,
independentemente de renda familiar e de
ter cursado a etapa anterior em escola
publica.

IFPR-PcD - candidatos com deficiéncia,

BR-EP - candidatos que cursaram a etapa anterior integralmente em
escola publica e que tenham renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1 (um) salario- minimo nacional per capita (R$ 1.412,00).




independentemente de renda familiar e de
ter cursado a etapa anterior integralmente
em escola publica.

EP - estudantes que cursaram a etapa
anterior integralmente em escola publica,
independentemente de renda familiar.

EP-PcD - Pessoas com deficiéncia que
cursaram a etapa anterior integralmente em
escola publica, independentemente de renda
familiar.

EP-Q - Autodeclarados quilombolas que
cursaram a etapa anterior integralmente em
escola publica, independentemente de renda
familiar.

EP-PPI- Autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que cursaram a etapa anterior
integralmente em escola publica,
independentemente de renda familiar.

BR-EP-PcD - Pessoas com deficiéncia que cursaram a etapa anterior
integralmente em escola publica e que tenham renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio- minimo nacional per capita
(R$ 1.412,00).

BR-EP-Q - Autodeclarados quilombolas que cursaram a etapa
anterior integralmente em escola publica e que tenham renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio- minimo
nacional per capita (R$ 1.412,00).

BR-EP-PPI - Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que
cursaram a etapa anterior integralmente em escola publica e que
tenham renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um)
saldrio- minimo nacional per capita (R$ 1.412,00).

AC - Ampla Concorréncia.

DADOS DO(A) ESTUDANTE:
NOME:

NOME SOCIAL:

RG ORG./UF: CPF
TELEFONE 1: TELEFONE 2:
EMAIL:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CEP:

( ) DECLARO, sob as penas da lei, que ndo possuo escolaridade de nivel superior - para os(as) candidatos(as) que

concorrem as vagas de inclusao.

( ) DECLARO, para os devidos fins, que assumo total responsabilidade sobre as informacoes contidas neste
documento. Por ser expressao da verdade, dato e assino o presente documento, ficando ciente de que no caso de
inveracidade comprovada estarei sujeito as penalidades cabiveis.

de de 20

Assinatura da(o) estudante

Assinatura da(o) responséavel legal

ANEXO X

AUTODECLARACAO ACOES AFIRMATIVAS - PRETOS ou PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Eu, , CPF

portador do RG

, declaro para os devidos fins, atender

a Resolugdo n° 36/2021 CONSUP/IFPR no que se refere a reserva de vagas para:

( ) pretos ou pardos
( ) indigenas
( ) quilombola.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta Declaracao, estarei sujeito a penalidades legais, inclusive aquela
descrita na Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, a qual dispde sobre a
implementacdo das reservas de vagas em instituigoes federais sem prejuizo das sangdes penais.




, de de 20

Assinatura da(o) candidato a)
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