Boletim de Servigo Eletronico em 26/06/2023
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EDITAL N°83, DE 26 DE JUNHO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NO AMBITO DE CURSOS DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DO CAMPUS FOZ DO IGUAGU

O Diretor Geral do Campus Foz do lguacu do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria IFPR n2 1660, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 11 de dezembro de 2019, secdo
2, pagina 25, torna publico o Edital de PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS DO INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA, tendo em vista a necessidade de selegdo de bolsistas para atuarem no Termo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o
IFPR e o Municipio de Santa Helena para execugdo de Cursos de Formacao Inicial e Continuada.

1. OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objeto destina-se a selegdo de candidatos para compor o QUADRO DE PROFESSORES E O CADASTRO DE RESERVA, para
atuar nos cursos de Formacdo Inicial e Continuada na modalidade presencial, no Municipio de Santa Helena - PR, no ambito do
IFPR.

1.2 A classificagdo e a composicdo do cadastro reserva ndo implicam obrigatoriedade de contratagdo, o chamamento ocorrerd de
acordo com as necessidades da administragdo e na ordem de classificagdo dos candidatos, respeitando o disposto no item 1.3.

1.3 Fica a cargo do(a) candidato(a) a responsabilidade de todo equipamento tecnoldgico necessario para a inscrigdo, o envio
tempestivo dos documentos necessarios e a correta leitura e interpretagdo do edital.

1.4 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas neste edital, sera
eliminado desta selegdo.

1.5 O cronograma com a descrigdo das fases deste edital e a previsdo das datas de sua realizagdo consta no Anexo |.

2. DAS FUNGOES, LOCALIDADE E VAGAS

2.1 Vaga para PROFESSOR, com requisitos minimos e vagas para cadastro de reserva:

ATUACAO NOS CURSOS DE

FORMACAO INICIAL E NUMERO | CADASTRO

REQUISITO MINIMO PARA EXERCER A LOCAL DE ATUACAO

FUNCA DE VAGA DE RESERVA
CONTINUADA DE: UNGAO GAS S
- Assistente de Recursos
Humanos; Escola Municipal
- Assistente de Graduacdo em: Filosofia; Ciéncias Sociais; E)
. o . . o Ll . . Professora Inés
Administragdo; Sociologia; Gestdo Publica, Servigo Social e . 1 2
. . . Mocellin - Santa
- Assistente de Controle de areas afins. Helena/PR
Qualidade; ’
- Promotor de Vendas.
- Assistente de Recursos
Humanos;
- Assistente de Escola Municipal
.. - Graduado em: X
Administracdo; Ciéncias da Computacdo, Informatica e areas Professora Inés 1 2
- Assistente de Controle de P a?insl Mocellin - Santa

Qualidade; Helena/PR.
- Promotor de Vendas;
- Recepcionista.

- Assistente de

o Escola Municipal
Administragao; unicip

. Graduacdo em: Professora Inés
- Assistente de Controle de ,g ) . 1 2
] Letras e areas afins Mocellin - Santa
Qualidade;
Helena/PR.

- Recepcionista.




- Assistente de

£ .
Administragdo; scola Municipal

. Graduagdo em: Professora Inés
- Assistente de Controle de . . . . 1 2
. Contabilidade, Economia e areas afins. Mocellin - Santa
Qualidade; Helena/PR
- Promotor de Vendas. )
- Assistente de Recursos ..
Escola Municipal
Humanos; o R
. Graduagdo em: Professora Inés
- Assistente de . ~ . 1 2
L . Administragdo. Mocellin - Santa
Administracdo; Helena/PR
- Promotor de Vendas. )
Escola Municipal
- Recepcionista Graduagdo em: Professora Inés 1 )
P ’ Secretariado e dreas afins. Mocellin - Santa
Helena/PR.

Graduagdo em: Escola Municipal
Gestdo da Qualidade, Engenharia ou E)
Professora Inés

- Assistente de Controle de . . .
! Tecnologia de Alimentos, Medicina 1 2

ualidade. . . - A Mocellin - Santa
Q Veterindria, Engenharia Quimica, Ciéncias
e . ) Helena/PR.
Bioldgicas e areas afins.
Escola Municipal
- Assistente de Recursos ~ . Professora Inés
Graduagdo em Direito. . 1 2
Humanos. Mocellin - Santa
Helena/PR.

3. DOS CRITERIOS DE SELECAO E REQUISITOS MiNIMOS

3.1 Os requisitos minimos exigidos para cada fung¢do, bem como os critérios de pontuagdo, estdo descritos no anexo Il deste
edital.

3.2 Cada documento comprobatodrio podera ser utilizado apenas para um dos critérios de pontuagdo.

3.3 Sera considerada, para fins de pontuacgdo, a experiéncia profissional obtida durante o periodo de margo de 2020 até maio de
2023.

3.4 A experiéncia comprovada sera minima de 1 (um) més (30 dias corridos), podendo ser somadas as experiéncias em
instituicOes diferentes.

3.5Todos os documentos apresentados no critério “formagdes” serdo pontuados e ndo possuem limite de quantidade, ou seja, o
candidato pode apresentar todos os certificados/diplomas que atendam aos requisitos.

3.60s certificados/diplomas utilizados para comprovagdo do requisito minimo para a fun¢do ndo poderdo ser utilizados para
contabilizar pontuagdo, exceto no caso de licenciaturas.

3.7A comprovagado da experiéncia profissional dar-se-a por meio de:

a) Declaragdo emitida pela instituicdo de atuagdo, contendo, no minimo, a identificacdo da instituicdo, nome completo, funcdo
desempenhada, periodo de atuagdo, nome e assinatura do responsavel pelas informagdes, e quando pela nomenclatura da
fungdo ndo for possivel identificar a atividade desenvolvida, a fungao devera conter a descri¢gdo das atividades; ou

b) Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina do(s) registro do(s) contrato(s) de trabalho,
quando no registro ndo for possivel identificar a atividade desenvolvida, este devera conter o niumero do CBO).

4. DA BOLSA

4.1 Os convocados fardo jus a remuneracao de bolsa paga através dos recursos repassados por Emenda Parlamentar Individual n°
2847-0003 do Deputado Federal Sandro Alex, destinada ao Instituto Federal do Parand, para uso na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

4.2 A bolsa serd paga por hora efetivamente trabalhada, conforme o Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e Profuncionario,
disponivel na pagina http://portal.mec.gov.br/pronatec/publicacoes. Serdo computadas as horas efetivamente trabalhadas do
primeiro ao ultimo dia do més de referéncia, respeitando os limites e valores previstos no quadro abaixo. O periodo de vinculo do
bolsista no desenvolvimento de cada func¢do serd definido pela gestdo. O pagamento estd condicionado ao envio tempestivo do
relatério de atividades do bolsista contendo a descrigdo detalhada das atividades realizadas, bem como a carga horaria em que
foram desenvolvidas, conforme o caso.

4.3 Quadro de valores das bolsas




~ Valor da hora Carga horaria
Fungao

Professor RS$ 50,00 A carga horaria total do componente currisuclar

4.4 0O valor final mensal das bolsas podera sofrer alteragdes para menos, a depender da quantidade efetiva de horas trabalhadas
no més.

4.5 A carga horaria semanal de atividades é limitada a 20 horas, podendo haver compensagdo entre uma semana e outra dentro
do mesmo més, desde que autorizadas pela chefia imediata e que ndo exceda o limite de 88 horas mensais.

4.6 O pagamento da bolsa, para aqueles que ndo possuem vinculo com o IFPR, terd incidéncia de obrigagcOes tributdrias e
contributivas (INSS, ISS e IR). O recolhimento do INSS serd realizado como contribuinte individual, sendo que para a previdéncia
social considera-se a competéncia do recolhimento o més em que é realizado a liquidagdo da despesa, conforme legislacdo
vigente.

4.7 Em caso de alteragdo em qualquer uma das legislagdes e normativas, a coordenac¢do do Projeto providenciara as adaptagdes
necessarias de modo a garantir o cumprimento das obrigacdes legais, sendo que o bolsista serd comunicado e, em caso de nao
concordancia, sera solicitado o seu desligamento do Projeto.

4.8 O bolsista deve estar atento a condi¢cdo de acumulo de bolsas, sob pena de ressarcimento ao erario e as devidas respostas
exigidas quanto aos fatos porventura ocorridos.

4.9 Aqueles que receberem recursos financeiros indevidos ou fornecerem informagdes falsas devolverdo os referidos recursos
recebidos, por emissdo de GRU com inclusdo de juros, além de responder disciplinarmente pelo fato.

4.10 As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico, portanto ndo se aplicam beneficios
como férias, gratificagdo natalina, dispensa por motivos de doenga, licencas diversas ou caso fortuito e/ou de for¢a maior.
Conforme os itens 4.2 e 4.3, serdo pagas apenas as horas efetivamente trabalhadas atestadas pela chefia imediata no projeto e o
Coordenador do Programa.

4.11 O bolsista podera ser desligado do projeto a qualquer tempo, seja por iniciativa da coordenagao ao qual esta vinculado ou
por iniciativa do proprio bolsista.

4.12 A rotina de trabalho, os hordrios e os dias serdo definidos pela chefia imediata, sendo que as atividades serdo exercidas de
forma totalmente presencial nas dependéncias da Escola Municipal Professora Inés Mocellin, Rua Mato Grosso, 813, Santa
Helena/PR, e deverd obedecer o horario de funcionamento da unidade, sendo que as aulas ocorrerdo em periodo noturno das
19:00 as 22:30 horas.

4.13 Os pagamentos de bolsas acontecerdo em até 180 (cento e oitenta) dias apds o recebimento do relatdrio das atividades
mensais pela Coordenacao.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 As atribui¢des de cada fungdo encontram-se no Anexo Il deste edital.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 26/06/2023 até as 23h59min do dia 30/06/2023, ndo sendo admitidas inscri¢bes
fora do prazo.

6.2 Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario on-line de inscricdo, através do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScivTatgNeQqiSZ--WE-fo9TW6KrJbJNB-D2fszuU8nHO-JSw/viewform disponibilizado
no site https://ifpr.edu.br/foz-do-iguacu/. O candidato devera declarar e anexar, no formulario, todos os documentos que possui
para a comprovacao das informagdes fornecidas: documentos de identidade, requisitos minimos, e pontuagdes, de acordo com o
anexo |l deste edital. Cada comprovagado correspondente a cada item de pontuagdo devera constar em um Unico arquivo em
formato PDF, LEGIVEL, de no maximo 3 megabytes, e deve ser nomeado indicando a experiéncia/titulagio correspondente.
Arquivos ilegiveis serdo desconsiderados para analise.

6.3 A analise da inscricdo estd condicionada ao envio dos dados completos no formuldrio, dentro do prazo de inscricdo. E
responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formulario, como mencionado no item 6.2 deste edital, bem como o
seu envio. Havendo mais de uma inscri¢do para a mesma fungao, serd considerada para analise apenas a ultima inscrigdo enviada
pelo candidato.




6.4 O candidato que participar desta sele¢do, automaticamente, certifica serem verdadeiras as informagGes contidas na inscrigcdo,
bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos de autenticidade dos documentos.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A sele¢do dos candidatos ocorrerd por meio de etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério, realizada com base na
analise curricular, de acordo com o Anexo Il deste edital, com os dados correspondentes a cada fungdo pretendida. A pontuacgdo
alcangada pelo candidato sera atribuida pela banca de analise, levando em consideragdo os dados declarados pelo candidato e os
dados verificados pela banca.

7.2 Serd DESCLASSIFICADO da selegdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para a func¢ao.

7.3 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar, por meio de enderego eletronico, durante o prazo de 02 (dois)
dias Uteis a partir da divulgagdo do resultado no site do IFPR - Campus Foz do Iguagu, conforme cronograma disposto no anexo I.

7.4 O candidato devera redigir o recurso com os seguintes itens, que sdo de carater obrigatério: nome completo, fungdo
pretendida, critério a ser reconsiderado e justificativa para a reconsideragao, e devera anexar o comprovante de inscricdo. Nao
sera admitida a inclusdo de nova documentac¢do de comprovacgdo de pontuagdo na fase de recurso.

7.5 Caso o recurso nao esteja em conformidade com as informacgGes apresentadas nos itens 7.3 e 7.4, ndo serd analisado pela
comissao.
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios para o desempate:
a) Maior tempo de experiéncia em Educacdo/Docéncia;
b) Maior Titulagdo;

c) Maior idade.
9. DA CONVOCACAO

9.1 O candidato serd convocado, por meio do e-mail indicado no ato da inscri¢do, em conformidade com a ordem de classificagao
e mediante a necessidade no desenvolvimento do projeto.

9.2 E responsabilidade do candidato a consulta regular ao enderego de e-mail indicado no ato da inscricdo para ciéncia de
possiveis convocagdes. O prazo entre o envio do e-mail de convocagdo e a data para apresentagdo do candidato serd de, no
minimo, 2 (dois) dias Uteis.

9.3 O candidato, quando convocado, devera apresentar todos os documentos originais que foram enviados no ato da inscrigdo e,
caso ndo compareca no dia e hordrio indicado, serd considerado desistente da vaga. No ato da conferéncia dos documentos
originais, o candidato sera desclassificado desta selegdo, se constatada a sua ma fé quanto aos documentos enviados no ato da
inscricdo ou a falta dos documentos originais.

9.4 Quando selecionados, os bolsistas deverdo entregar termos de compromisso, disponibilidade e responsabilidade, bem como
demais documentos que se fizerem necessarios, preenchidos e assinados, conforme regras estipuladas pelo programa.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1 Todos os resultados do processo seletivo serdo divulgados no site https://ifpr.edu.br/foz-do-iguacu/, conforme cronograma
disposto no Anexo I.

11. VALIDADE

11.01 O presente edital tera validade de 01 (um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo, conforme dispde o artigo 37,
inciso I, da Constituicdo Federal. O prazo mencionado é contado a partir da publicacdo do resultado final apds a andlise dos
recursos.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A permanéncia dos bolsistas selecionados esta diretamente condicionada ao bom desempenho de suas atribuigses.
Portanto, a coordenagdo do projeto tem a prerrogativa de submeter o bolsista a avaliagdes de desempenho com este propdsito,
além de solicitar relatérios de atuacgdo, que devem ser disponibilizados dentro dos prazos estabelecidos pela coordenacgéo.

12.2 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo.



relacionados a este edital serdo obtidos, exclusivamente, pelo e-mail

12.3 InformagbGes e esclarecimentos
vera.schmidt@santahelena.pr.gov.br

Foz do Iguagu, 26 de junho de 2023.

Assinado:

eil Documento assinado eletronicamente por ANDERSON COLDEBELLA, DIRETOR(a), em 26/06/2023, as 14:44,
ﬂimm'; El| conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

eletrbnica

ANEXO |

CRONOGRAMA

PERIODO
26/06/2023 a 03/07/2023

DESCRICAO
Periodo de inscrigdes

Publicacdo da relacdo dos inscritos e resultado
preliminar da classificacdo dos candidatos

Até 04/07/2023

Prazo para recurso do resultado preliminar

Por 2 dias Uteis apds
Resultado Preliminar

Homologacao e resultado final apds a analise dos
recursos

Até 07/07/2023

ANEXO Il - REQUISITOS MiNIMOS E CRITERIOS DE PONTUACAO POR FUNCAO

ATUAGAO NOS CURSOS
DE FORMACAO INICIAL
E CONTINUADA DE:

REQUISITO MiNIMO PARA EXERCER
A FUNCAO

CRITERIOS DE PONTUAGAO:
FORMAGOES

CRITERIOS DE PONTUAGCAO:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Assistente de Recursos
Humanos;

- Assistente de
Administrac¢do;

- Assistente de Controle
de Qualidade;

- Promotor de Vendas.

Graduagdo em: Filosofia; Ciéncias
Sociais; Sociologia; Gestdo Publica,
Servico Social e areas afins.

1 ponto para curso superior
em qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

2 pontos para Especializagdo
lato sensu concluida na area
(minimo de 360h).

4 pontos para licenciatura em
qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos FIC, técnicos ou
superiores.

0,35 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos técnicos.

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia em
cursos superiores.

0,10 ponto por més atuando
profissionalmente na drea de




4 pontos para Mestrado
concluido.

6 pontos para Doutorado
concluido.

formagao (exceto na
docéncia).

- Assistente de Recursos
Humanos;

- Assistente de
Administragdo;

- Assistente de Controle
de Qualidade;

- Promotor de Vendas;

- Recepcionista.

Graduado em:
Ciéncias da Computacao, Informatica
e dreas afins.

1 ponto para curso superior
em qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

2 pontos para Especializacdo
lato sensu concluida na area
(minimo de 360h).

4 pontos para licenciatura em
qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

4 pontos para Mestrado
concluido.

6 pontos para Doutorado
concluido.

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos FIC, técnicos ou
superiores.

0,35 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos técnicos.

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia em
Cursos superiores.

0,10 ponto por més atuando
profissionalmente na area de
formacdo (exceto na
docéncia).

- Assistente de
Administracdo;

- Assistente de Controle
de Qualidade;

- Recepcionista.

Graduacgdo em:
Letras e areas afins

1 ponto para curso superior
em qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

2 pontos para Especializagdo
lato sensu concluida na area
(minimo de 360h).

4 pontos para licenciatura em
qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

4 pontos para Mestrado
concluido.

6 pontos para Doutorado
concluido.

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos FIC, técnicos ou
superiores.

0,35 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos técnicos.

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia em
cursos superiores.

0,10 ponto por més atuando
profissionalmente na drea de
formagdo (exceto na
docéncia).

- Assistente de
Administragao;

- Assistente de Controle
de Qualidade;

- Promotor de Vendas.

Graduagdo em:
Contabilidade, Economia e areas
afins.

1 ponto para curso superior
em qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

2 pontos para Especializacdo
lato sensu concluida na area
(minimo de 360h).

4 pontos para licenciatura em
qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

4 pontos para Mestrado
concluido.

6 pontos para Doutorado

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos FIC, técnicos ou
superiores.

0,35 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos técnicos.

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia em
cursos superiores.

0,10 ponto por més atuando
profissionalmente na drea de
formagdo (exceto na docéncia).




concluido.

- Assistente de Recursos
Humanos;

- Assistente de
Administracdo;

- Promotor de Vendas.

Graduacgdo em:
Administragdo.

1 ponto para curso superior
em qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

2 pontos para Especializagdo
lato sensu concluida na area
(minimo de 360h).

4 pontos para licenciatura em
qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

4 pontos para Mestrado
concluido.

6 pontos para Doutorado
concluido.

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos FIC, técnicos ou
superiores.

0,35 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos técnicos.

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia em
cursos superiores.

0,10 ponto por més atuando
profissionalmente na drea de
formagdo (exceto na
docéncia).

- Recepcionista.

Graduagdo em:
Secretariado e areas afins.

1 ponto para curso superior
em qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

2 pontos para Especializacdo
lato sensu concluida na area
(minimo de 360h).

4 pontos para licenciatura em
qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

4 pontos para Mestrado
concluido.

6 pontos para Doutorado
concluido.

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos FIC, técnicos ou
superiores.

0,35 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos técnicos.

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia em
Cursos superiores.

0,10 ponto por més atuando
profissionalmente na area de
formacdo (exceto na
docéncia).

- Assistente de Controle
de Qualidade.

Graduagdo em:

Gestdo da Qualidade, Engenharia ou
Tecnologia de Alimentos, Medicina
Veterindria, Engenharia Quimica,

Ciéncias Bioldgicas e areas afins.

1 ponto para curso superior
em qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

2 pontos para Especializacdo
lato sensu concluida na area
(minimo de 360h).

4 pontos para licenciatura em
qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

4 pontos para Mestrado
concluido.

6 pontos para Doutorado
concluido.

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos FIC, técnicos ou
superiores.

0,35 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos técnicos.

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia em
cursos superiores.

0,10 ponto por més atuando
profissionalmente na area de
formacdo (exceto na
docéncia).

- Assistente de Recursos
Humanos.

Graduagdo em Direito

1 ponto para curso superior
em qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

0,40 ponto por més em
experiéncia na docéncia em




2 pontos para Especializacdo
lato sensu concluida na area
(minimo de 360h).

4 pontos para licenciatura em
qualquer area (além do
apresentado para o critério de
requisito minimo)

4 pontos para Mestrado
concluido.

6 pontos para Doutorado
concluido.

cursos FIC, técnicos ou
superiores.

0,35 ponto por més em
experiéncia na docéncia em
cursos técnicos.

0,20 ponto por més para
experiéncia na docéncia em
cursos superiores.

0,10 ponto por més atuando
profissionalmente na drea de
formagdo (exceto na
docéncia).

ANEXO 111 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Fungao:
Atividade

AtribuigGes

Ministrar o componente curricular conforme ementa estabelecida no PPC do respectivo curso. Produgdo e

Professor elaboracdo de materiais pedagdgicos em diversos formatos que promovam um ensino efetivo de acordo com os

objetivos propostos para o componente curricular dentro do contexto formativo previsto do curso.
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