
Educação pública e gratuita Pouca experiência institucional em Gestão Pública

Ensino de qualidade Falta de conhecimento das políticas do IFPR

Qualificação do corpo docente como diferencial Deficiência de laboratórios

Política e ações de inclusão social Condições inadequadas de utilização dos laboratórios

Participação democrática no processo de construção do Planejamento Estratégico Pouca efetividade das atribuições de pesquisa e/ou extensão

Ensino associado à pesquisa e extensão Falta de consolidação do processo de avaliação pedagógica

Oferta diversificada de cursos EAD Sistema Informatizado de Gestão Deficiente

AMBIENTE Qualificação profissional dos servidores concursados Deficiência na formação do corpo docente para atendimento ao PROEJA

INTERNO Benefícios das bolsas para desenvolvimento estudantil Política de capacitação insuficiente

Comprometimento dos servidores com a instituição Deficiência de acessibilidade e atendimento para portadores de necessidades especiais

Transparência das informações institucionais Política de comunicação e divulgação incipiente

Boas práticas de ensino pelos docentes Poucas ações voltadas à comunidade externa

Dúvidas sobre planejamento e distribuição orçamentária entre os servidores DIEPEX

Instalações inadequadas com deficiência funcional

Falta consolidar e divulgar as Políticas de Segurança da Informação

Campus com espaço  de convivência reduzido para a comunidade acadêmica

Falta de espaço para práticas esportivas

Necessidade de definição das diretrizes e metas do IFPR

Falta de fluxos de processos definidos e divulgados

Falta de mapeamento de atribuições e dimensionamento de funções

Falta de incentivo e estrutura para Empreendedorismo e Inovação

Evasão

Indicadores de Gestão Negativos que impossibilitam o desenvolvimento e expansão

Demanda de inovações tecnológicas e empreendedorismo Burocracia e lentidão nas relações com instituições públicas e privadas

Incentivo do governo à Educação de Jovens e Adultos Falta de conhecimento e valorização da comunidade sobre a educação profissional

Incentivo à qualificação profissional Determinação externa de implantação e ampliação de programas e unidades sem

Demanda da sociedade por qualidade de ensino planejamento prévio

Carência de profissionais técnicos no mundo do trabalho Falta de oferta de serviços próximos à unidade

Avanço ao estímulo educacional Distância física da unidade até o centro da cidade

Vocação tecnológica e desenvolvimento regional Mobilidade urbana

Parcerias com  organizações e empresas Catástrofes naturais e acidentes

Divulgar e compartilhar trabalhos científicos e educacionais com a comunidade Crise Política e Econômica Nacional, com cortes no Ministério da Educação

Tradição e boa imagem das escolas técnicas públicas federais Entraves políticos nas parcerias municipais

AMBIENTE Demanda para cursos integrados Políticas Públicas de Ensino

EXTERNO Parcerias educacionais e tecnológicas, nacionais e internacionais Evasão

Aumento da demanda de Ensino a Distância

Política de uso de novas tecnologias educacionais

Estimulo à sustentabilidade

Disponibilidade de participação em editais de fomento ao ensino, pesquisa e extensão

Benchmarking em melhores práticas de gestão
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PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

OPORTUNIDADES AMEAÇAS

Cursos técnicos de outras instituições (Colégio Florestal e SESI) e Licenciaturas (caso da 

Unicentro que possui as Licenciaturas com os menores custos para abertura, alta procura e baixa 

evasão, sendo tais: Geografia, Matemática, História, Letras (Português, Inglês ou Espanhol) 

Pedagogia e Educação Física).


