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PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Educacdo publica e gratuita Pouca experiéncia institucional em Gestdo Publica
Ensino de qualidade Falta de conhecimento das politicas do IFPR
Qualificagdo do corpo docente como diferencial Deficiéncia de laboratérios
Politica e agOes de inclusdo social Condigdes inadequadas de utilizagdo dos laboratérios
Participagdo democratica no processo de construgdo do Planejamento Estratégico Pouca efetividade das atribuigdes de pesquisa e/ou extensdo
Ensino associado a pesquisa e extensao Falta de consolidagdo do processo de avaliagdo pedagdgica
Oferta diversificada de cursos EAD Sistema Informatizado de Gestdo Deficiente
AMBIENTE |Qualificagdo profissional dos servidores concursados Deficiéncia na formagdo do corpo docente para atendimento ao PROEJA
INTERNO |Beneficios das bolsas para desenvolvimento estudantil Politica de capacitagdo insuficiente
Comprometimento dos servidores com a institui¢do Deficiéncia de acessibilidade e atendimento para portadores de necessidades especiais
Transparéncia das informagdes institucionais Politica de comunicagdo e divulgagdo incipiente
Boas praticas de ensino pelos docentes Poucas agdes voltadas a comunidade externa
Duvidas sobre planejamento e distribuigdo orgamentaria entre os servidores DIEPEX
InstalagGes inadequadas com deficiéncia funcional
Falta consolidar e divulgar as Politicas de Seguranga da Informacgao
Campus com espago de convivéncia reduzido para a comunidade académica
Falta de espago para praticas esportivas
Necessidade de defini¢do das diretrizes e metas do IFPR
Falta de fluxos de processos definidos e divulgados
Falta de mapeamento de atribui¢des e dimensionamento de fungdes
Falta de incentivo e estrutura para Empreendedorismo e Inovagdo
Evasdo
Indicadores de Gestdo Negativos que impossibilitam o desenvolvimento e expansao
Demanda de inovagdes tecnoldgicas e empreendedorismo Burocracia e lentiddo nas relagGes com instituicGes publicas e privadas
Incentivo do governo a Educagdo de Jovens e Adultos Falta de conhecimento e valorizagdo da comunidade sobre a educagdo profissional
Incentivo a qualificagdo profissional Determinagdo externa de implantagdo e ampliagdo de programas e unidades sem
Demanda da sociedade por qualidade de ensino planejamento prévio
Caréncia de profissionais técnicos no mundo do trabalho Falta de oferta de servigos proximos a unidade
Avango ao estimulo educacional Distancia fisica da unidade até o centro da cidade
Vocagdo tecnoldgica e desenvolvimento regional Mobilidade urbana
Parcerias com organizagGes e empresas Catastrofes naturais e acidentes
Divulgar e compartilhar trabalhos cientificos e educacionais com a comunidade Crise Politica e Econdmica Nacional, com cortes no Ministério da Educagdo
Tradicdo e boa imagem das escolas técnicas publicas federais Entraves politicos nas parcerias municipais
AMBIENTE |Demanda para cursos integrados Politicas Publicas de Ensino
EXTERNO |Parcerias educacionais e tecnoldgicas, nacionais e internacionais Evasdao
Aumento da demanda de Ensino a Distdncia
Politica de uso de novas tecnologias educacionais Cursos técnicos de outras institui¢des (Colégio Florestal e SESI) e Licenciaturas (caso da
Estimulo a sustentabilidade Unicentro que possui as Licenciaturas com os menores custos para abertura, alta procura e baixa
Disponibilidade de participagdo em editais de fomento ao ensino, pesquisa e extensido evasdo, sendo tais: Geografia, Matematica, Histdria, Letras (Portugués, Inglés ou Espanhol)
Benchmarking em melhores praéticas de gestdo Pedagogia e Educacdo Fisica).
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