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1. Conceito

O Programa de Aplicacdo Tecnoldgica é o trabalho de conclusdo de curso do IFPR Campus Irati.
Permite aos alunos concluintes dos cursos superiores de tecnologia da instituicido colocar em pratica,
durante os 2 Ultimos semestres, as competéncias construidas ao longo do curso. Este programa consiste
em uma atividade obrigatdria que possibilita a articulacdo do conhecimento tedrico e prético.

O Programa oportuniza aos alunos a integracdo entre a formagédo académica e a realidade de mercado,
através de atividade de pesquisa e a¢des correlacionadas com as demandas das organizacgoes.

Esse trabalho consiste em um estudo de caso onde os alunos, deverdo identificar problemas ou
necessidades de uma organizacdo ou projeto inovador (sem necessidade de uma organizagéo) e, com a
aplicacdo de suas competéncias, propor solugbes mais adequadas ao estudo de caso abordado. S6
podera participar do Trabalho de Aplicacdo Tecnoldgica o aluno que, no momento da protocolizacao do
trabalho, tenha, no maximo, doze disciplinas a cursar.

Todos os trabalhos serdo apresentados por escrito e depois, oralmente, a Banca Avaliadora, composta de
professores e, ser for 0 caso, um representante da “empresa cliente”. As bancas sio publicas salvo casos
anteriormente solicitados como “Banca Fechada” previamente justificada por tratar de informacobes
sigilosas.

2. Objetivos
O objetivo geral do Programa € oportunizar ao aluno o contato com a realidade de mercado de trabalho
para consolidar o aprendizado académico de sua &rea de formacdo. Além desse objetivo principal, o
Programa possibilita:

o desenvolvimento profissional do estudante a partir de situacdes reais e interdisciplinares.

a aplicacdo das competéncias construidas no curso em uma situagéo real de mercado.

0 convivio social do estudante com o ambiente de trabalho da area, permitindo assim o
aprimoramento de outras competéncias comportamentais como trabalho em equipe, espirito de cidadania,
flexibilidade, disciplina, viséo sistémica, relacionamento interpessoal, entre outras.

3. Tipos de projetos

Ao inscrever-se no Programa de Aplicacdo Tecnoldgica, o aluno tem a opcao de escolher o tipo de projeto
gue objetiva desenvolver, dentre duas possibilidades. Os projetos devem ser desenvolvidos através da
identificacdo de necessidades e oportunidades do mercado de trabalho.

Os alunos do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, por conta das caracteristicas do curso e
das competéncias construidas durante as disciplinas, terdo que implantar uma solugcdo com a utilizacéo de
um software. Sendo possivel a escolha entre Projeto de Intervencéo Profissional ou Projeto de Inovagéo
Tecnoldgica.

A seguir séo apresentadas as duas possibilidades:

a) Projeto de Intervencdo Profissional: Nesse tipo de projeto, deve-se buscar obrigatoriamente
uma organizacdo real que passara a ser “organizacdo-cliente” do projeto. Deve-se buscar nessa
“organizacgao-cliente” um problema ou necessidade que a mesma apresente e desenvolver o projeto
apresentando solucdes viaveis para a situacao encontrada. Deve-se perceber aqui que o projeto surge em
decorréncia de uma necessidade de consultoria para a organizacgéo.

b) Projeto de Inovagdo Tecnoldgica: Nesse tipo de projeto pode-se buscar uma organizagéo real
gue passara a ser “organizacao-cliente” do projeto. O projeto consiste no desenvolvimento de uma solucdo
aplicada que possa ser utilizada nessa organizacdo (quando houver), com o intuito de aprimorar ou inovar
0 processo, produto ou servico da mesma. Deve-se perceber que neste tipo de projeto surge
primeiramente uma tecnologia para depois ser aplicada em uma organizacao.



4. Equipes

Todos os projetos a serem desenvolvidos no Programa de Aplicacdo Techoldgica devem ser
realizados individualmente ou em equipes de no maximo 2 integrantes. Portanto, as equipes devem ser
constituidas de no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) integrantes de um mesmo curso que estejam
regularmente matriculados no IFPR Campus Irati na ocasido da protocolizacdo do projeto. Cada equipe
deve eleger um integrante para ser o lider da equipe, que sera o interlocutor com a instituicdo. A formacéao
das equipes € de responsabilidade dos proprios alunos, que trabalhardo buscando parceria e cooperacao.
A equipe pode ser composta por alunos de turmas distintas.

5. Professor-orientador
Cada equipe terd um professor-orientador com a atribuicdo de orientar os alunos em todas as fases de
desenvolvimento do projeto. Compete a equipe, durante a fase de pré-projeto, identificar e convidar um
professor da instituicdo para ser orientador do projeto. Este professor indicado como orientador tera que
dar ciéncia, obrigatoriamente, desta orientacdo, assinando o documento de protocoliza¢do do pré-projeto.
E importante que o professor-orientador seja escolhido com base no tema escolhido pela equipe
(aderéncia ao projeto) e néo pela afinidade que o professor tenha com a mesma.
O professor-orientador deve fazer parte do corpo docente do curso. Para se tornar professor-orientador
efetivamente da equipe, deve-se ter o deferimento da coordenagéo do curso e do programa. O professor-
orientador, juntamente com a equipe, define o ritmo e os momentos de reunides de acompanhamento do
projeto.

Co-orientador: E possivel a figura de um co-orientador podendo ser esse de qualquer area de
ensino, respeitando sempre e entendendo que a figura do co-orientador é de auxilio e apoio na area em
gue sua expertise é comprovadamente necessaria.

6. Organizacao-Cliente (Quando Houver)

Os projetos de Intervencao Profissional devem ter e Inovacdo Tecnoldgica podem ter uma “organizagao-
cliente” que sera utilizada para o desenvolvimento do trabalho. Tal organizacdo pode ser publica, privada,
de economia mista ou, ainda, organizacdo ndo governamental, juridicamente estabelecida. A escolha da
organizacao-cliente é de responsabilidade exclusiva da equipe. Recomenda-se a escolha de organizacdes
estruturadas, que oferecam condi¢cdes seguras para o desenvolvimento de um projeto de qualidade. O
IFPR- Campus Irati disponibiliza uma carta de apresentagdo (Anexo 1) a ser entregue a “organizagao-
cliente”, expondo os objetivos e foco do projeto, solicitando a colaboragdo da organizacdo para o
desenvolvimento do trabalho.

7. Fases

O Programa de Aplicagédo Tecnologica apresenta uma duragdo aproximada de nove meses, que coincidem
com os dois ultimos semestres do curso. Durante esse periodo de duracdo do Programa, nove fases
devem ser cumpridas. As datas de cada fase serdo divulgadas em Edital proprio.

12 Fase: Divulgacéo — a divulgacdo do Programa de Aplicacdo Tecnoldgica sera feita pelo IFPR-Campus
Irati aos alunos regularmente matriculados. No entanto para inscricdo os alunos devem cumprir o requisito
de participacdo. Nessa fase serdo explicadas todas as caracteristicas do Programa, suas fases,
cronograma, regras, entre outros aspectos.

22 Fase: Elaboragéo da Ficha de Inscrigdo — depois da divulgacdo do Programa, a equipe deve dar inicio
ao desenvolvimento de seu pré-projeto para aprovacao, dentro de normas pré-estabelecidas pelo IFPR -
CAMPUS IRATI. A equipe tera um prazo aproximado de 21 dias para a realizacdo desta fase. No pré-
projeto, a equipe deve identificar os alunos integrantes da equipe, o lider da equipe, sugestdo de 3
professores-orientadores, o tipo de projeto a ser desenvolvido, os dados da organizacdo-cliente, quando
for o caso, e uma proposta sobre o projeto a ser desenvolvido. Para registrar estas informacdes a equipe
deve utilizar um formulario padrdo (Anexo 2) que sera disponibilizado pela coordenacgéo do programa.

3?2 Fase: Protocolizacdo da Ficha de Inscricdo — A protocolizacdo deve ser feita presencialmente pelo lider
da equipe, no balcao da Secretaria da instituicdo. S6 serdo aceitas as Fichas de Inscricdo protocoladas
dentro do prazo divulgado no cronograma em especifico. Depois de protocolado, a coordenacédo do
programa fard a analise da ficha de inscricdo e dara seu parecer (deferimento ou indeferimento), dentro do
prazo divulgado no cronograma. A analise do projeto sera realizada pelos professores do curso sendo que
os integrantes do NDE possuem poder de voto. Objetivo primordial a ser alcancado ao final desse



encontro também recai em evitar a sobrecarga de orientacdes sob um orientador, buscando uma divisdo
mais igualitaria entre os docentes.

42 Fase: Elaboracdo e Desenvolvimento do Projeto — apds obter o deferimento do pré-projeto pela
coordenacdo do programa, a equipe deve dar inicio ao desenvolvimento do projeto. Essa fase é a mais
importante do Programa, pois € onde a equipe vai poder aplicar suas competéncias no desenvolvimento
do trabalho. Durante a etapa de desenvolvimento do projeto a equipe contard com o atendimento do
professor-orientador, do co-orientador se houver, o apoio da coordenacdo do curso, da coordenacdo do
PAT e do gestor da unidade, bem como de mini-cursos que auxiliardo em cada fase do projeto. A
Biblioteca disp6e de um manual com a estrutura e normas do trabalho escrito a ser desenvolvido. A equipe
tera, em média, seis meses para trabalhar no desenvolvimento do projeto. Durante esse periodo, também
deve realizar outras atividades paralelas ao projeto, que serdo explicadas neste regulamento.

52 Fase: Seminério de Projetos — apds 10 semanas, aproximadamente, do inicio do desenvolvimento do
projeto, a equipe devera apresentar, num evento publico, um semindario sobre o seu projeto de aplicacédo
tecnolégica. O objetivo deste seminario é que a equipe possa obter e apresentar seu estudo mais
aprofundado sobre o(s) conteudo(s) principal(is) que é(sdo) necessario(s) para o projeto. O detalhamento
do que devera ser entregue e apresentado nesse Seminario sera especificado no inicio da 42 fase, quando
as fichas de inscricéo tiverem o deferimento do coordenador. O professor-orientador, juntamente com a
equipe, devera indicar a data da apresentacdo, dentro do prazo divulgado no cronograma do PAT
estabelecido na fase 1. A apresentacao tera uma duragdo minima de 20 minutos e maxima de 30 minutos.
Apos a apresentacdo do Seminario, a equipe devera entregar o Projeto ao professor-orientador.

62 Fase: Entrega do Projeto Parcial — ap6s 20 semanas, aproximadamente, do inicio do desenvolvimento
do projeto, a equipe devera entregar uma parcial do Projeto na secretaria. Essa entrega parcial tem como
objetivo permitir que o professor-orientador faca um balanco do desenvolvimento do projeto até o presente
momento e tenha subsidios concretos para realizar uma orientagdo mais dirigida ao projeto final. A entrega
atrasada do projeto parcial tera consequéncia na avaliagcdo do projeto, tendo em vista que o0 cumprimento
de prazos é uma das competéncias avaliadas. O professor-orientador devera devolver o projeto com as
devidas correc¢des, num prazo de sete dias apds a entrega do projeto parcial pela equipe.

72 Fase: Entrega do Projeto Final — ap6s 25 semanas, aproximadamente, do inicio do desenvolvimento do
projeto, a equipe devera protocolar a entrega do projeto final no balcao da Secretaria da instituicao, nos
prazos estipulados em Edital. S6 serdo aceitos os trabalhos que tiverem a anuéncia do professor-
orientador. A equipe devera protocolar duas vias impressas do projeto final, contendo todos os itens
obrigatérios exigidos no trabalho escrito e estar em concordancia com as regras institucionais e ABNT,
determinadas pelo Programa. Nao serdo permitidas entregas atrasadas de projetos finais.

82 Fase: Apresentacdo Oral — uma das ultimas fases do Programa é a defesa do projeto desenvolvido pela
equipe para uma Banca Examinadora. Nessa apresentacdo a equipe terd um tempo de no minimo 25
minutos e no maximo 35 minutos para fazer a explanagdo do projeto, suas dificuldades, sucessos e
encaminhamentos. A Banca Examinadora tera mais 15 minutos para fazer o debate com os integrantes da
equipe. A Banca Examinadora é composta por trés pessoas: professor-orientador, professor do IFPR -
CAMPUS IRATI convidado pela coordenacdo do programa e um terceiro integrante que podera ser outro
professor do IFPR - CAMPUS IRATI convidado pela coordenagdo do programa quando ndo houver
organizacao cliente, ou um convidado externo da equipe que nos projetos de intervencgdo profissional e de
inovacdo tecnoldgica devera necessariamente ser um integrante da “organizagéo-cliente”. O co-orientador
nao faz parte dos elementos constituintes da Banca Examinadora.

92 Fase: Entrega da Verséo Final — Apds a apresentagdo a Banca Examinadora, a equipe, caso tenha o
projeto aprovado, devera realizar as alteracdes solicitadas pela banca e/ou pelo professor-orientador. A
equipe ter4 de 10 a 15 dias para realizar os ajustes, devendo entregar a versado final no formato PDF
dentro dos padrdes estabelecidos pela Coordenacéo do Programa.

8. Orientacéo
O suporte académico, pedagogico e administrativo para as equipes que participam do Programa de
Aplicagédo Tecnoldgica é realizado de trés formas diferentes:

Professor-orientador: possui um papel fundamental no desenvolvimento do projeto. E o
responsavel por fornecer a equipe as principais diretrizes para o projeto, bem como monitorar o



andamento do trabalho. Os professores-orientadores terdo encontros obrigatérios com as equipes a fim de
garantir o bom andamento do trabalho. A indicacdo deste profissional fica a critério das equipes.

Coordenacéo de curso: referéncia para as equipes nas questdes administrativas do projeto tais
como possiveis solicitacBes de documentos para o projeto, declaracdes, relacao entre equipe e professor-
orientador, entre outros procedimentos relacionados ao desenvolvimento do projeto.

Coordenacdo do Programa e Gestores de Unidade: responsaveis pela macro-organizacdo do
Programa. Compete a essa coordenacao definir as diretrizes gerais do Programa, o cronograma de cada
fase, a oferta dos mini-cursos de orientacdo, entre outros aspectos.

9. Redacéao do projeto
Com o intuito de estabelecer diretrizes ao Programa de Aplicacdo Tecnoldgica, o trabalho escrito deve
conter itens obrigatorios que servem de parametros para todos os tipos de projeto:

Intervencao Profissional e Inovacdo Tecnolégica

. Introducéo

. Fundamentacéo Tedrica
. Organizacéo-Cliente

. Diagndstico do Ambiente
. Objetivos

. Desenvolvimento

. Considerag6es Finais

. Referenciais

O~NOOO U WNPEP

Obs: O detalhamento de cada item encontra-se nho manual de normas técnicas para Trabalho de
Concluséo de Curso do IFPR - CAMPUS IRATI, disponivel na Biblioteca.

10. Sistema de avaliacao

A avaliacdo do Trabalho de Aplicacdo Tecnolégica levara em consideragéo:
» contetdo do trabalho;
» apresentacdo escrita;
» desempenho individual ao longo do desenvolvimento do trabalho;
» apresentac¢do oral individual;
» desempenho da equipe na apresentacgdo oral.
* Funcionalidade do projeto

O resultado da avaliagdo do Trabalho de Aplicagdo Tecnoldgica sera informado em Edital em, no méaximo, dois dias
Uteis apds o término de todas as apresenta¢cbes a Banca Avaliadora. Este resultado esta condicionado a entrega da
versado definitiva do trabalho escrito no prazo estipulado, em conformidade com as normas deste indicadas nesse
regulamento. A avaliagdo do trabalho é realizada também de forma individual. Isso significa que alunos de uma
mesma equipe poderao ter avaliagdes diferentes. Os alunos que obtiverem conceitos “A” ou “B” serdo pré-aprovados
no trabalho. O estado de pré-aprovado, s6 sera alterado apds a entrega do trabalho em CD-ROM ou DVD. Apos
entregue as correcdes para o professor orientador, ele deve autorizar ou ndo ainda a entrega do trabalho em CD-
ROM, que seréa deixado disponivel na Instituicdo de ensino.

Apos a divulgacéo do Edital com o Resultado Final e revisédo dos textos e perfeita adequacdo dos trabalhos as
normas, é obrigatéria a entrega de um exemplar para compor o acervo da instituicdo. O exemplar deve ser salvo no
formato PDF em CD-ROM ou DVD. Quando o Trabalho de Aplicacdo Tecnolégica contiver dados e informacfes
sigilosas, a “empresa-cliente” podera solicitar que o trabalho em questdo nao seja disponibilizado para consultas.

Recomenda-se que cada aluno conserve um exemplar do trabalho da equipe para seu acervo pessoal.

* Funcionalidade/Aplicabilidade do projeto: Requisito minimo para dar inicio a qualquer avaliagdo. Ao final na etapa 8
a proposta de trabalho do PAT devera estar com suas fungdes e objetivos alcangados.

11. Resultados da avaliacao
Ao término do Programa, cada integrante da equipe tera um resultado, podendo estar aprovado ou



reprovado. Nos casos de reprovacao, 0 aluno deve se matricular novamente no Programa numa proxima
edicdo necessariamente com outro projeto.

ALUNOS DESISTENTES

Os alunos desistiram do programa, independente da data poderdo participar do préximo desde que a
problematica seja distinta.

12. ANTECIPACAO DE BANCA

Apenas as equipes inteiras que participaram do processo de banca e foram reprovadas podem
fazer esta solicitacdo de Antecipacdo de Banca. Unica e exclusivamente neste caso poderdo utilizar o
mesmo trabalho.

Inicialmente a equipe deve realizar o protocolo do trabalho em prazo divulgado em edital, como as
demais equipes. Apds isso, a equipe deve seguir os prazos divulgados no Cronograma de acfes do PAT.
Ao entregar o trabalho na data divulgada e estando dentro do critério mencionado no primeiro paragrafo,
automaticamente a equipe estara realizando Antecipacé@o de banca. A banca avaliadora sera realizada 7
(sete) dias apds essa entrega. Essas datas serdo divulgadas em edital. O resultado sera divulgado 2 (dois)
Uteis apos a banca.

A equipe terd um orientador, que sera divulgado em edital conforme cronograma de ac¢des do PAT.
Recomenda-se ao aluno que antes de pedir a antecipagdo de banca consulte um professor ou 0 proprio
orientador para conseguir um parecer informal sobre o trabalho. E de total responsabilidade do aluno o
pedido para antecipacdo da banca.

Todos os alunos s6 podem participar de 1 (uma) banca por semestre. Sendo assim, em caso de
reprovacao, a equipe so teré direito a realizar o PAT novamente no semestre seguinte.

13. AVALIACAO DOS TRABALHOS - COMPOSIQAO DA NOTA
1. Peso das avaliagdes do trabalho:

Orientador: peso 5. Ndo avalia a apresentagéo, somente o trabalho escrito;
Professor avaliador: peso 4. Avalia o trabalho escrito e a apresentagéo;
Representante da empresa: peso 1. Avalia somente a apresentagéo da banca;

2. O professor orientador avalia o trabalho em trés momentos:

a) 12 parcial fase 5: peso 1;

b) 22 parcial fase 6 peso 1;

c¢) Trabalho final: peso 3.

Em cada uma das parciais foram avaliados os seguintes itens:
- Aspectos gramaticais: peso 1;
- Metodologia cientifica: peso 2;
- Consisténcia do trabalho: peso 7,
d) No trabalho Final também é realizada a avalia¢édo individual de cada aluno da equipe. Essa avaliagdo tem
peso 4.

Em anexo, o0 modelo da Ficha de avalia¢do preenchida pelos professores orientadores.
3. O professor avaliador devera avaliar os seguintes itens:
Trabalho escrito: peso 4;
Apresentacdo da equipe na banca: peso 2;
Apresentacéo individual de cada aluno na banca: peso 1.
a) O trabalho escrito (peso 4) deve ser avaliado levando em consideracdo os seguintes aspectos:

- Consisténcia do trabalho

- Pertinéncia do tema abordado

- Pertinéncia da solucdo proposta
- Originalidade do trabalho

- Encadeamento metodoldgico

- Aspectos gramaticais

b) A apresentacdo da equipe (peso 2) deverd levar em consideragdo 0s seguintes aspectos: tempo de
apresentacéo (entre 25 e 35 minutos) e ferramentas utilizadas para apresentacao.

c) Para a avaliacdo individual (peso 1) de cada aluno na apresentacdo, 0s seguintes aspectos serdo
analisados: conhecimento do trabalho pelo aluno, clareza da apresentacdo pelo aluno e postura do aluno na



apresentacao.
4. O representante da empresa avaliara somente a apresentacédo da equipe (peso 1):

- Pertinéncia da solucdo proposta

- Originalidade do trabalho

- Tempo da apresentacéo

- Ferramentas utilizadas para a apresentagéo
- Conhecimento do trabalho pelo aluno

- Clareza da apresentacdo pelo aluno

- Postura do aluno na apresentacao

Embora o peso da nota do empresario seja pequeno, a falta do empresario na banca prejudica a nota final do
trabalho, ja que a equipe recebera zero nesse quesito.

14. CASOS EXCEPCIONAIS
Os casos excepcionais, ou que ndo estao contemplados nesse Regulamento devem ser analisados pelo coordenador
do programa.

15. FAQ
1. Eu preciso fazer o TCC, mas nao tenho equipe, e agora?

R.: A composicdo da equipe é de responsabilidade do aluno. O coordenador do curso pode ajudar a indicar outros
alunos que estejam na mesma situagdo, mas a responsabilidade é do préprio aluno.

2. Meu colega desistiu da equipe, ndo fez mais contato, e agora, o que faco?
R.: E de responsabilidade dos demais integrantes da equipe gerenciar a participar de todos. Caso um dos integrantes
néo esteja participando, a equipe podera exclui-lo, desde que o aluno seja avisado sobre o fato. Coordenagédo néo se
envolvera nas brigas em equipe.

3. Posso formar uma equipe com mais que trés pessoas?

R.: N&o, segundo regra desse regulamento, as equipes devem ter no maximo duas pessoas. Qualquer situagdo
diferente deve ser analisada por cada coordenacéo do programa.

4. Qual o tempo de apresentacdo na banca?

R.: Maximo 35 minutos. Recomenda-se que a apresentacao ndo tenha duracéo inferior a 25 minutos.
5. E obrigatorio que todos apresentem o trabalho a banca?

R.: Sim, todos os integrantes da equipe devem apresentar os trabalhos.
6. A empresa-cliente fechou as portas, e agora?

R.: Qualquer mudanca da empresa deve ser tratada com o professor orientador. Até a data de entrega da 42 fase, as
mudancas podem ser realizadas, bastando avisar a alteracdo no momento da entrega do trabalho.

7. Como consigo contato com o professor Orientador?

R.: Sera divulgado em editais 0 nome dos orientadores e 0 e-mail para os primeiros contatos. Ndo seréo divulgados
em hipdtese alguma os telefones dos mesmos por parte da instituigdo. Ficara a critério do proprio orientador a devida
publicacéo aos integrantes da equipe.

8. Posso utilizar a antecipagéo de banca para me formar antes?
R: Nao. Conforme a regra do PAT, a antecipacdo de banca € para as equipes inteiras que reprovaram no PAT
anterior e terdo direito a reapresentacao do PAT, obedecendo as regras descritas neste regulamento.



Anexo 1. Modelo da Carta de Apresentacao para a Organizacéo cliente

Irati, fevereiro de 2017.

Prezado(s) Sr(a).

O Instituto Federal do Parand Campus Irati exige dos alunos concluintes de seus cursos superiores de tecnologia a participacédo
no Programa de Aplicacdo Tecnoldgica. Este Programa visa proporcionar aos alunos a aplicacdo pratica das competéncias
construidas ao longo do curso através do desenvolvimento de um projeto académico com forte aderéncia ao mercado de trabalho.
Serdo desenvolvidas atividades de pesquisa e agdes correlacionadas com as demandas da organizagdo, permitindo a articulagéo
entre o conhecimento tedrico e a pratica de mercado.

A equipe de alunos que ora se apresenta na sua organizagdo tem como objetivo utiliza-la como fonte para o trabalho a ser
desenvolvido, o qual tera também a orientagdo por um professor da instituicdo. Temos certeza que o acolhimento da equipe
trard inimeros beneficios & organizacdo na medida em que permite um olhar profissional externo sobre a mesma.

Estamos a disposicdo para qualquer davida que se apresente. Desde ja agradecemos a sua colaboracao.

Atenciosamente,

Coordenacgéo de curso Coordenag&o do programa



Anexo 2: Modelo da Ficha de Inscri¢cdo do Pré-projeto

PROGRAMA DE APLICACAO TECNOLOGICA
(Ficha de Inscricéo)
1. Nome do curso:

2. Integrantes:

Nome: Matricula:

Nome: Matricula:

3. Lider da equipe:

Nome: Matricula:

4. Tipo de projeto:

Projeto de Intervencéo Projeto de Inovacgéo

Nome da organizacao:

Tipo de atividade:
Pessoa de contato:
Telefone:

E-mail:

6. Proposta do projeto a ser desenvolvido:

7. Sugestédo de Professor Orientador e Co-orientador:

Irati, de de 2017.

(Co-orientador)

Professor Orientador

Lider da Equipe



