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TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA (IFPR) CAMPUS IRATI
PREGAO ELETRONICO N° 01/2020
PROCESSO N° 23411.001291/2020-79

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos terceirizados de Porteiro diurno, escala 12x36, de natureza continua,
mediante dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para a atender as necessidades do IFPR Campus Irati, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas em Edital e seus anexos.

1.2 O objeto da licitagdo é caracterizado como servico comum de natureza continuada.
1.3 A presente contratagdo adotara como regime de execugao a empreitada por preco GLOBAL.

1.4 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.5 Local de prestacgdo dos servigos: Instituto Federal do Parana — Campus Irati, Rua Pedro Koppe, n2 100, Vila Matilde, Irati/PR.

1.6 Os servigos serdo contratados conforme descritivo, quantidade e valor de referéncia resumidos na tabela abaixo:

QUADRO RESUMO DOS PRECOS REFERENCIAIS

- VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM | LOCAL UASG DESCRICAO DO SERVIGCO QUANT. ESTIMADO ESTIMADO
1 IRATI | 154674 Porteiro diurno 12x36 1 Posto RS 7.094,41 RS 85.132,92

Total de colaboradores = 02 (dois)

A licitacdo sera langada pelo VALOR MENSAL do item

1.7 A memodria de calculo bem como o detalhamento de todos os custos envolvidos na contratagdo estdo descritos na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos da Administragdo, anexo Il do Edital desta licitagdo.

1.7.1 O valor mensal estimado da licitagdo é composto pela média de pregos obtidos pela Planilha de Custos e Formagao de
Precos da Administracdo (RS 7.269,08) e pelos valores de contratacdes similares praticadas por outros entes publicos, resultando
na média final de RS 7.094,41 o valor mensal estimado da licitacdo. O item 3.6 dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo
de Referéncia, contém a descri¢do detalhada da estimativa de pregos da contratagdo.

1.8 Ndo serao aceitos precos finais superiores ao valor estimado estabelecido neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 Atualmente o campus ndo possui prestagdo de servico de Porteiro. Porém, o posto de trabalho se justifica pela necessidade de
atendimento e orientagdo do publico externo que acessa o Campus, bem como ao efetivo controle de tal acesso por ser um ambiente
escolar, visando a seguran¢a da comunidade académica e do patrimonio institucional.

2.2 O controle de acesso hodiernamente é realizado pelos vigilantes que prestam servigo terceirizado a essa unidade, visto ser também
uma atribuicdo do referido posto. Porém, por razdes orcamentdrias e administrativas o posto de vigilancia armada diurna sera
suprimido, permanecendo apenas a vigilancia armada noturna. Dessa forma, o controle de acesso as instalagdes do Campus Irati, no
periodo diurno, ficara desabastecido.

2.3 Diante do exposto, figura como dever dessa administragdo proporcionar uma alternativa para que a seguranca dos alunos,
servidores, terceirizados e publico visitante dessa unidade de ensino ndo seja prejudicada, viabilizada pelo controle de acesso, somada
a necessidade latente do campus ter alguém responsavel pelo atendimento e orientagGes gerais do publico externo, inclusive
encaminhando pessoas com maiores dificuldades até o setor desejado, sempre que necessario.

2.4 O servigo de Porteiro se faz necessario para 12 horas do periodo diurno (matutino e vespertino), realizando assim escalas de 12x36,
para que o controle de acesso ao campus ndo fiqguem desprovido, incluindo aos finais de semana que, rotineiramente, nao ha
expediente na instituicdo.



2.5 Os servigos possuem natureza continuada, pois visam atender as necessidades do Campus Irati de forma permanente e
ininterrupta, por mais de um exercicio financeiro. Essa necessidade ocorre em razdao das caracteristicas de funcionamento da
instituicdo, que atende estudantes, servidores e publico externo durante os trés turnos, sendo indispensavel a prestacdo continuada
dos servigos.

2.6 A justificativa mais detalhada da contratacdo encontra-se descrita no documento Estudos Preliminares, o qual constara
como apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo abrange a prestagdo de servigos de Porteiro diurno 12x36, mediante dedicagdo exclusiva de
mdo de obra, com fornecimento de uniformes aos colaboradores, conforme modelo de execugdo e condi¢Ges detalhadas a seguir
nesse Termo de Referéncia.

3.2 A empresa vencedora do certame firmard Contrato de prestacdo dos servicos com o IFPR Campus Irati, com Gestdo e
Fiscalizagdo na prépria unidade, sendo indicados pela Dire¢do Geral do Campus, de modo a garantir que os servicos a serem prestados
estejam, ao longo da vigéncia do contrato, em estrita conformidade com as exigéncias e termos da contrata¢do, garantindo a
seguranca e eficiéncia planejada desde sua fase inicial.

3.3 O Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR), anexo ao Edital, serd utilizado pela gestdo e fiscalizagdo do contrato para
verificagdo da qualidade dos servigos prestados de modo tangivel e objetivo, estabelecendo as respectivas adequagbes de pagamento
em caso de servigos prestados em desconformidade.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagcdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, tipo menor prego por item / global

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. VISTORIA PARA A LICITACAO
5.1 A realizagdo de vistoria para essa contratagdo é facultativa.

5.2 Caso opte em realiza-la, o licitante podera vistoriar as instalagcdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30 as 17h.

5.2.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

5.2.2 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

5.3 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagGes de desconhecimento das instalag0es,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus
dos servigos decorrentes.

5.4 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigagOes objeto da licitagdo.

5.4.1 Para o cumprimento deste tdpico, devera ser enviado, juntamente com os documentos de complementares de habilitacdo, a
declaragdo de vistoria ou ndo vistoria, conforme modelo do Anexo V.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO / DESCRIGCAO DO SERVICO SOLICITADO

6.1 Conforme Estudos Preliminares, a prestagdo dos servicos devera ser realizada por mdo de obra capacitada, na periodicidade
necessaria ao funcionamento da unidade, conforme requisitos descritos a seguir.

Categoria Profissional: PORTEIRO

CBO 5174-10

Carga horaria: 12x36 em periodo diurno

Convengao Coletiva de Trabalho: PR001431/2019 - SINEEPRES-SINDEPRESTEM 2019/2021
Piso salarial: RS 1.349,17 (um mil trezentos e quarenta e nove reais e dezessete centavos).

Formagao e experiéncia: Ensino Médio completo. Experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho em
atividade similar ou que envolvam atendimento ao publico.

Competéncias pessoais: Demonstrar profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fun¢do a ser desempenhada;
manter postura discreta e estritamente direcionada as atividades do posto; demonstrar atengdo; ser organizado; ter capacidade



de tomar decisGes; trabalhar em equipe; demonstrar prestatividade; demonstrar capacidade de administrar o préprio
tempo; possuir dominio verbal; possuir conhecimento bdsico em informatica.

Atividades a serem desenvolvidas: Exercer a observacdo de estacionamento e edificios publicos, zelando pelo patrimédnio,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho. Atividades especificas:

>

Controlar a entrada de pessoas, de acordo com as normas da Unidade

Orientar deslocamentos dentro da Unidade;

Informar sobre normas internas;

Orientar sobre eventos na Unidade;

Informar quanto a localizacdo dos setores e pessoas, acompanhando-as se necessario;
Relatar avarias nas instalagGes;

Promover o acionamento dos portGes eletronicos;

Controlar e orientar o acesso de veiculos no estacionamento;

Contatar proprietarios dos veiculos estacionados irregularmente;

Identificar os visitantes, quando solicitado pela administragdo;

Informar a administragdo quando constatar qualquer anormalidade ou ocorréncia;

Observar movimentagdo das pessoas pela redondeza da Unidade;

Sr A« ~EO0mmUNw

Ligar para os nimeros de emergéncia, chamando por socorro, sempre que houver necessidade (Policia Militar, SAMU,
Bombeiros);

z

N&o permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da Administragdo;

0. Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissdo ao acesso a Unidade, se houver
necessidade;

P. N&o permitir que pessoas estranhas ao servico permanegam no local de trabalho, e/ou realizem ligagdes telefonicas desse
ambiente;

S

Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

R. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario, desde que observados os
parametros apresentados nesta relagao.

S. Adotar outros controles, como por exemplo de veiculos, chaves, materiais, entre outros, sempre que solicitado pela
Administragdo.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1 Ndo serdo exigidos materiais e equipamentos da contratada.

8. UNIFORMES E EPI's A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

8.1 Os uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

8.2 Quanto aos EPI's, deverdo ser observadas pela contratada e pelo colaborador todas as disposicdes da NR 6 — Equipamento de
Protec¢do Individual (EPI), bem como as normas regulamentadoras aplicdveis aos postos de servigo. Caso seja necessario o uso de EPI's,
os custos deverao ser consignados na proposta da licitante.

8.3 Todos os funciondrios deverdo estar uniformizados com os conjuntos completos, durante a execu¢do dos servigos. Ndo sera
permitido, aos funcionarios, assumirem seu turno de trabalho sem estarem devidamente uniformizados, e portando os equipamentos
de protegdo necessarios (EPI's).

8.4 Excepcionalmente, no inicio da prestacdo do servigo, a contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para entrega dos uniformes
aos colaboradores, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado.

8.5 0 uso de uniformes e EPI’s tem por finalidade identificar e proteger os colaboradores da contratada, no exercicio de suas fungdes.
Ambos serdo aprovados previamente pela Fiscalizagao do IFPR.

8.6 O comprovante de entrega dos uniformes e EPI’s, devidamente assinado e datado pelo funcionario, devera ser entregue ao IFPR
juntamente com o documentagdo admissional do funcionario.

8.7 Os uniformes deverdo estar em perfeitas condi¢Ges de asseio e conservagao (limpo e passado).

8.8 Os itens necessarios, a quantidade, a periodicidade de entrega e as caracteristicas basicas dos uniformes, seguem descritos no
guadro abaixo para cada posto de trabalho:



PORTEIRO - UNIFORME E EPI's

Item Descrigdo Quantidade Unidade Cor
Calga social comprida em tecido Oxford, com presilhas para cinto. Inicial - 02 . Preta ou cor padrao
01 . Unidade
Tamanho sob medida. Semestral - 02 da empresa
02 Camisa social manga curta, tecido algoddo misto (algodao e Inicial - 02 Unidade Branca ou cor
poliéster). Tamanho sob medida. Semestral - 02 padrdo da empresa
03 Camisa social manga longa, tecido algoddo misto (algodéo e Inicial - 02 Unidade Branca ou cor
poliéster). Tamanho sob medida. Semestral - 02 padrdo da empresa
Blusa tipo Suéter Tricot acrilico, em gola V, mangas longas, tamanho sob Inicial - 01 . Preta ou cor padrao
05 > Unidade
medida. Anual - 01 da empresa
Jaqueta em nylon com ziper, grossa e com forro para inverno. Tamanho Inicial - 01 . Preta ou cor padrao
06 . Unidades
sob medida. Anual - 01 da empresa
. . Inicial - 02
07 Par de sapatos em couro, modelo social. Tamanho sob medida. Par Preto
Semestral - 01
08 Cracha em PVC, corr’1 cordio, Fontend(zfo'ff) e ide.ntiﬁcagéo c!lo Inicial - 01 Unidade )
colaborador. Devera trazer a informacao: "A servigo do IFPR".

8.9 Observagdes:

a. O uniforme devera ser entregue dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do inicio da execugdo do

servigo, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado. O prazo deverad ser observado
quando da ocorréncia de substitui¢do de colaborador.

Os crachas deverdo ser entregues dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, podendo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias Uteis, desde que devidamente justificado. O prazo devera ser
observado quando da ocorréncia de substituicao de colaborador.

Os EPI's, caso necessario para o desempenho das fungdes, deverdo ser entregues antes do inicio da presta¢do de servigos,
nao sendo permitida a execugdo do servico sem que o funcionario esteja portando os EPI's;

Os uniformes que ndo atenderem as exigéncias deste Termo de Referéncia, que apresentarem desgaste ou quando nao
estiverem em perfeito estado durante o seu uso deverdo ser substituidos em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do
recebimento da notificagdo do fiscal do contrato.

Todos os uniformes e EPI’s estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos,
caso ndo correspondam as especificagbes indicadas nesse item;

A Contratada deverd substituir os uniformes a cada periodo de 6 (seis) meses ou 1(um) ano, conforme periodicidade
informada no quadro acima, a contar do Ultimo fornecimento ou sempre que necessario para garantir a boa apresentacdo
e seguranca dos funcionarios;

Os crachdas dos colaboradores deverdo ser substituidos quando apresentarem avarias ou sempre que necessario.
No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que

estiverem apertados;

Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que
previamente aceitas pela Administragdo ou solicitadas por ela;

O custo dos uniformes e EPI's ndo poderdo ser repassados aos ocupantes do posto de trabalho;

A Contratada ndo podera exigir do empregado a devolugdo do uniforme usado, quando da entrega dos novos;

Em casos de desligamento de funcionarios, fica a critério da contratada decidir pelo recolhimento ou ndo dos uniformes.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

9.1 O modelo de Gestdo do Contrato seguira as disposi¢cbes da IN 05/2017 SEGES/MPDG, sendo detalhado no tépico 15 deste
TR: CONTROLE, GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO.

9.2 A metodologia de avaliagdo de execugdo dos servigos estd estabelecida no Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR),
conforme ANEXO XI do Edital. A Contratada deve atentar-se ao fato de que poderd sofrer redugbes no pagamento caso os servigos ndao
sejam prestados com a qualidade exigida.

9.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da IN 05/2017 SEGES/MPDG, sera efetuado o redimensionamento do pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:




a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

9.4 O IMR sera consolidado mensalmente pela fiscalizagcdo do contrato durante o recebimento provisério, conforme descrito no item
DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO desse TR.

9.5 POSTO DESCOBERTO: os descontos referentes a posto descoberto serdo efetuados com base no custo total do profissional,
registrado na planilha de custos da Contratada, que sera dividido pelo numero de horas ou dias do més em que ocorrerem as faltas
(220 horas ou 30 dias) e multiplicado pelo nimero de horas ou dias a serem descontados. Os descontos de posto descoberto serdo
efetuados sem prejuizo dos descontos previstos no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

9.5.1 A substituicdo de postos devera ser efetuada exclusivamente por funcionario com vinculo empregaticio com a contratada,
nao se admitindo vinculos precarios, tais como profissional diarista.

9.6 Serao efetuados descontos das despesas ndo comprovadas e dos custos incidentes, tais como vales-transportes, alimentagdo, entre
outros, indicados na proposta da Contratada, que ndo sejam repassados aos empregados por motivo de faltas, suspensdo dos servigos
ou nos casos em que o empregado nao se utilize do beneficio.

9.6.1 Quando da ocorréncia citada no item acima, o desconto sera efetuado com base no reflexo do custo relativo ao(s) item(s)
suprimido na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da licitante.

9.7 A metodologia de pagamento serd através de Conta-Depésito Vinculada, conforme disposi¢cdes do item 18 deste TR.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 PCMSO: A contratada devera implantar e manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme
definida pela NR-07, com a finalidade de manter a preservagdo da saude de todos os trabalhadores, em fungdo dos riscos existentes,
contemplando a realizagdo de todos os exames médicos (Admissional, Periddico, de Retorno ao Trabalho, Mudanga de Fungdo e
Demissional). O prazo para implantac¢do sera de até 30 dias contados do inicio da prestacdo dos servigos.

10.2 PPRA: A contratada deverd implantar e manter o Programa de Prevencgdo de Riscos e Acidentes de Trabalho (PPRA) NR-09. O
programa tem por objetivo promover a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores através da antecipagdo, do
reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A partir
deste levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do servigo, os quais, ainda que ndo estejam
descritos neste Termo de Referéncia, devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle dos riscos.

10.3 Para a elaboragdo de sua planilha, a licitante devera observar atentamente todas as informagdes e orientagdes contidas no Anexo
Il - Planilha de Custos e Formagao de Pregos da Administracdo, visto conter todo levantamento dos custos envolvidos na contratagdo.

10.4 Considerando que a execugdo do contrato sera realizada mediante a metodologia Conta-Depdsito Vinculada, recomenda-se que a
licitante verifique as orienta¢gdes do Caderno de Logistica Conta Vinculada, emitido pela Secretaria de Gestdo do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disponivel em https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos.

10.5 PREPOSTO: A contratada devera indicar preposto, aceito pela Administra¢do, para representd-la durante toda a vigéncia do
contrato. A indicacdo devera ocorrer antes do inicio da prestacdo de servicos, conforme Art. 44 da IN 05/2017 SEGES/MPDG, mediante
documento contendo expressamente seus poderes e deveres em relagdo a execug¢do do objeto contratado. O preposto terd as
seguintes atribuicdes e competéncias:

a) Sera responsavel pela coordenagdo dos servigos a serem executados, conforme cronograma e orientagGes repassadas pela
Administracdo do IFPR, com a missdo de garantir o bom andamento dos servicos prestados, comparecendo
mensalmente e sempre que se fizer necessario, conforme solicitado pela Contratante, fiscalizando e ministrando as
orientagOes necessdrias aos colaboradores.

b) Devera reportar-se ao fiscal do contrato, indicado pela Administragdo, sempre que houver dificuldades relacionadas a execug¢do
dos servigos, nos moldes contratados, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

¢) Quando recebida a avaliagdo do IMR elaborada pelo fiscal técnico do contrato, dar ciéncia a mesma e, em caso de discordancia,
contestar os descontos realizados pela fiscalizagdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

d) Serd responsavel por orientar os colaboradores quanto ao atendimento das exigéncias relativas aos critérios
de sustentabilidade, conforme descrito no item 12.43 deste TR, cobrando mudangas sempre que necessario.

e) Instruir os colaboradores alocados nos postos de trabalho quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo.

f) Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial e profissional, apresentando-se sempre dentro dos
padrdes esperados de higiene.

f) Manter-se disponivel via telefone e e-mail, para que o Fiscal da Contratante possa fazer contato sempre que houver
necessidade.

g) Orientar frequentemente os colaboradores, ocupantes dos postos de servi¢o, quanto aos seguintes aspectos relativos a
sustentabilidade:

| - ser cuidadoso e utilizar com responsabilidade as instalagdes do local de trabalho;

Il - atentar para uso indevido ou desnecessario de papel, devendo utilizar preferencialmente os meios digitais para tramite
de documentos, informes, orientagdes, etc;


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos

Il - estar atento quanto a vazamentos de dgua, visto que nos dias sem expediente (sdbados, domingos e feriados) o relégio
medidor de 34gua ndo deverd rodar na maior parte do tempo, devendo qualquer situagdo diversa ser
reportada imediatamente a Administragdo.

10.6. Em decorréncia de uma auditoria externa realizada em 2018 pela CGU em relagdo aos contratos de dedicagdo de mdo de obra do
IFPR vigentes a época, a Controladoria Regional da Unido no Estado do Parand, apresentou o Relatdrio de Avaliagdo dos Resultados da
Gestdo n° 201801399, no qual manifesta-se da seguinte forma em relacdo a despesa com Fundo de Formacgdo Profissional:

Nas planilhas de custos e formagdo de precos das empresas contratadas pelo IFPR para a prestagdo dos servigos de limpeza no ambito
dos PEs 02/2017 e 05/2018 constavam, previsdo de pagamento de encargo pela Administragdo de item intitulado “fundo de formagdo
profissional”, correspondente a R$ 16,00 mensais, por trabalhador. A despesa esta prevista nas Convencdes Coletivas vigentes durante
o periodo de vigéncia dos respectivos contratos, contudo tal despesa ndo obriga a Administragdo Publica, devendo, portanto, ser
excluida das planilhas de custos.

Julgados do Tribunal Superior do Trabalho ja se posicionaram contrariamente a cobranga desse item, como pode ser visto a seguir:

“Ao criar uma contribui¢do, sob o argumento dissimulado de manutengdo de programa de qualificagdo profissional, os sindicatos
tentam obter vantagem indevida ao incluir esse valor em planilha de custos em processo de licitagdo. O Judicidrio ndo pode permitir a
utilizagéo de normas coletivas para esse fim. Tal incorre em abuso de direito por parte dos sindicatos réus. O fato é que as empresas
ndo integram a categoria profissional, e nGo podem ser obrigadas a custear servigos prestados pelo sindicato que representa os
trabalhadores, tampouco a injetar recursos, a qualquer titulo, ao ente sindical profissional, procedimento esse que pode, por via
transversa, acarretar a submissdo do ente sindical profissional ao segmento empresarial." (RO n? 264-14.2016.5.08.0000 - TST - Data
de Julgamento: 05/06/2017, Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo:
DEJT 09/06/2017).

“A jurisprudéncia do TST tem entendido néo ser possivel que a entidade sindical institua cobranga de contribui¢do patronal em seu
favor, ainda que para custear beneficios a categoria profissional. A decisdo do Tribunal Regional deve ser mantida, na medida em que a
norma coletiva que instituiu a contribuico da empresa para o custeio assisténcia médica e formagdo profissional é invdlida.
Precedentes. Obice da Sumula 333”. (RR925.58.2015.5.09.0013 — TST — 22 Turma — Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, Data de
publicagio DEJT 08/06/2018).

Os gastos com o referido item no IFPR foram da ordem de RS 40.000,00 durante a vigéncia dos contratos relativos ao PE 02/2017, todos
encerrados, e projeta-se que atingirdo o montante aproximado de R$ 135.000,00 para os contratos derivados do PE 05/2018, num
periodo de sessenta meses. Recomenda-se a exclusdo da despesa com o fundo de formacgdo profissional das planilhas de custos
vinculadas aos contratos de limpeza vigentes na Instituicdo.

10.7 No ambito do Instituto Federal do Parand, a Nota Juridica n2 00032/2019/PF-IFPR/PFIFPARANA/PGF/AGU, o Informativo
DLC/PROAD/IFPR n2? 13/2019, e a Nota Juridica n2 00001/2020/PF-IFPR/PFIFPARANA/PGF/AGU ratificaram o entendimento da CGU,
sendo o entendimento da autarquia que despesas a titulo de "Fundo de Formagao Profissional" ou semelhantes, ainda que constem
como obrigatdrias em um grande niumero de Convengdes Coletivas de Trabalho, ndo tem poder de obrigar a Administragao Publica,
nao devendo portanto, constar nas planilhas de custos dos contratos de terceirizacdo de mao de obra, sendo obrigatéria sua
exclusdo. Neste sentido, o campus Irati orienta que as licitantes ndo incluam a cotagdo deste item na planilha de custos e formacgdo de
precos da presente contratagdo, uma vez que o valor correspondente a estes ndo serdo remunerados pelo contrato, devendo - se
existentes - ser objeto de glosa nos faturamentos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1 Emitir ordem de servigos, fixando prazo de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis para seu inicio, a contar da ciéncia da contratada.

11.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta.

11.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, registrando todas as ocorréncias
detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.4 Notificar a Contratada por escrito quando da ocorréncia de falhas ou irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.5 N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista.

11.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.7 Comunicar previamente a contratada e efetuar a retengdo do pagamento da Nota Fiscal, no valor proporcional aos
inadimplementos das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, quando estes ndo forem cumpridos pela contratada.

11.8 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI
da IN 5/2017 SEGES/MPDG.

11.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente ao preposto ou responsaveis por
ela indicados;
b. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.



11.10 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigag¢0es fiscais, trabalhistas e previdencidrias especialmente:

a. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo
e demais beneficios devidos, quando houver.

b. O recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

¢. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.11 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos, durante e apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

11.12 Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos, objeto do contrato.
11.13 Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos.

11.14 Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das providéncias necessarias quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada, quando cabivel.

11.15 Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspeg¢bes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1 Dar inicio a execu¢do do contrato na data fixada pela Administracdo através do documento “Ordem de Servigo”.

12.2 Executar os servigcos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os uniformes e EPI's necessdrios aos colaboradores, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia.

12.3 Corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

12.4 Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

12.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido
ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.6 Alocar colaboradores detentores das competéncias exigidas e com conhecimentos suficientes a execu¢do dos servigos, em
conformidade com determinagbes deste Termo de Referéncia.

12.7 Vedar, na execugdo dos servigos, a contratagdo de parentes consanguineos e afins, até o terceiro grau, de servidores publicos do
IFPR, bem como de ocupantes de Fungdo de Confianga e Cargo em Comissdo, nos termos do Decreto n°® 7.203, de 2010.

12.8 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

12.9 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

12.10 Apresentar sempre que solicitado pela fiscalizagdo e/ou gestdo do contrato, os documentos relativos ao cumprimento dos
servigos, a mao de obra atrelada ao contrato, bem como comprovante do enquadramento tributario da empresa, durante a vigéncia do
contrato.

12.11 Apresentar relagdo dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.12 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da contratada; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN 5/2017 SEGES/MPDG.

12.13 Substituir de forma imediata o colaborador ocupante dos postos de servigo, quando da ocorréncia de eventuais auséncias, tais
como faltas e licengas, sob pena de desconto relativo a posto descoberto. O respectivo substituto deverd ser identificado previamente
ao Fiscal do Contrato.

12.14 Substituir colaborador, quando solicitado pela Administracdo, mediante justificativa, no prazo de 1 (um) a 5 (cinco) dias Uteis,
conforme a natureza da ocorréncia.

12.15 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢cOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante, respeitando a data legal
limite para pagamento de beneficios e salarios.

12.16 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

12.17 Fornecer mensalmente aos colaboradores o holerite referente ao més de competéncia.



12.18 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos colaboradores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular de tais obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

12.18.1 Na ocorréncia do item anterior, a contratada devera emitir e fornecer a Administracdo as guias de recolhimento da
previdéncia social e FGTS, bem como os documentos referentes ao pagamento do saldrio mensal e rescisdo do contrato de
trabalho dos colaboradores, quando couber.

12.18.2 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.19 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa
conduta e demais referéncias.

12.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de fungdo.

12.21 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagGes de seus interesses junto aos
drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

c. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.22 Garantir que seus funciondrios mantenham disciplina nos locais dos servigos, retirando e substituindo qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente a boa ordem dos servigos, sem que disso decorra qualquer 6nus a Contratante, e na
ocorréncia desta situagdo providenciar que esse empregado ndo cumpra o aviso prévio dentro das dependéncias da Contratante, para
ndo comprometer a execugao dos servigos.

12.23 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com
problemas de saude.

12.24 Manter preposto aceito pela Administragdo, durante toda a vigéncia do contrato, para representd-la na execugdo. O preposto
devera ter o perfil e a qualificagdo necessarios para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato. A indicagdo
devera ocorrer antes do inicio da prestagdo dos servigos.

12.25 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da Contratante e o preposto da Contratada
de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis.

12.26 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢do dos servigos.

12.27 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da Contratante.

12.27.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.27.2 Ultrapassado o prazo de até 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.27.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

12.27.4 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

12.28 N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
guatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.29 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes assumidas, todas as condi¢Bes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

12.30 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

12.31 N&do beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecles previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.32 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,



devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.33 Comunicar imediatamente ao Fiscal do contrato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.34 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

12.35 Paralisar, por determinag¢do da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
gue ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.36 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do
servigo que fuja das especificagbes constantes deste Termo de Referéncia.

12.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

12.39 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais e equipamentos, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

12.40 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimonio do IFPR ou a integridade fisica ou
patrimonial de terceiros, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados.

12.41 Assumir a defesa e arcar com o 6nus de eventuais reclamagdes Judiciais ou Extrajudiciais, que possam ocorrer em consequéncia
da execucdo dos servicos contratados.

12.42 Na&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das notas fiscais pela
Contratante. O atraso no pagamento de notas fiscais por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

12.43 Considerando o Decreto 7.746/2012, a Instru¢do Normativa 01/2010 MPDG e o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da
Advocacia Geral da Unido, as obrigagdes da contratada relativas aos critérios e praticas de sustentabilidade deverdo contemplar:

a) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execug¢ao de servigos;
c) executar os servigos visando baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e 4gua;

d) dar preferéncia para materiais, equipamentos, tecnologias e matérias-primas de origem local;

e) adotar medidas eficientes na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

f) empregar na execugdo dos servigos, preferencialmente, mado de obra local;

g) quando couber, fazer uso de inovagGes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

h) fazer o reuso de aguas pluviais, sempre que possivel, visto que o IFPR Campus Irati conta com sistema de captacdo de agua
proveniente das chuvas.

i) cumprir com todas as exigéncias dessa contratacdo, estabelecidas no Termo de Referéncia, no tocante as obrigacGes fiscais, bem
como previdencidrias e trabalhistas de seus colaboradores, orientando-se sempre pela legislagdo vigente.

j) orientar frequentemente seus colaboradores, ocupantes dos postos de servigo, quanto aos seguintes aspectos:
| - ser cuidadoso e utilizar com responsabilidade as instalagdes do local de trabalho;

Il - atentar para uso indevido ou desnecessario de papel, devendo utilizar preferencialmente os meios digitais para tramite
de documentos, informes, orientagdes, etc;

Il - estar atento quanto a vazamentos de agua, visto que nos dias sem expediente (sdbados, domingos e feriados) o relégio
medidor de 34gua ndo deverda rodar na maior parte do tempo, devendo qualquer situagdo diversa ser
reportada imediatamente a Administragdo.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1 N3do serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

14. ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE, GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo



exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de
1993.

15.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdao da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢Ges que tem por objetivo aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sang0es, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

15.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execuc¢do do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usudrio;

Il — Fiscalizacgdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos, quanto as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagao junto ao usuario,
com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4 Sdo atribuicGes do fiscal do contrato, dentre outras:
16.4.1 Realizar anotagGes em registros proprios de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato;

16.4.2 Emitir relatdérios mensais referentes a prestagdo dos servigos determinando o que for necessario para a regularizagdo das
faltas e defeitos observados;

16.4.3 Comunicar por escrito ao gestor do contrato as situagdes que ultrapassem a sua competéncia de fiscal visando a adogao de
medidas cabiveis.

15.5 Compete ao gestor do contrato, dentre outras:

15.5.1 Analisar, controlar e executar as atividades referentes a gestdo do contrato, instruindo, quando for o caso, quanto a
prorrogagdo, repactuagao, revisdo, reajuste de pregos, acréscimo e supressdo por meio de termos aditivos ou apostilamentos,
conforme Instrugdo Normativa MP n2 05/2017;

15.5.2 Apds recebimento de comunicado do fiscal notificar a empresa do descumprimento do contrato, bem como impulsionar o
processo administrativo, conforme instru¢des da Portaria Normativa PROAD n2 02 de 27 de junho de 2018 e o Manual de
Processo Administrativo Sancionatério do IFPR.

15.6 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des
relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.7 A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.8 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes seguintes, as
quais deverdo ser fornecidas por meio digital.

15.9 No primeiro més de prestacdo dos servicos, e sempre que houver substituicdes nos postos de trabalho, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

a. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio do posto de trabalho, niUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b. Ficha de Registro (més de admissao);

c. Carteira de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos empregados admitidos;

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

e. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

f. Atestado de antecedentes criminais dos empregados admitidos, emitida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca. (Essa solicitagdo

motiva-se em razdo de tratar-se de instituicdo de ensino que entre outras modalidades, oferta ensino médio, o que ocasiona o
contato direto com discentes menores de idade);
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Acordos individuais ou coletivo de compensagdo de jornada, contemplando Banco de Horas e a antecipagdo das horas de
trabalho correspondentes ao sabado durante a semana, totalizando as 44 horas semanais;

Declaragdo de optantes ou de renuncia ao beneficio do Vale Transporte;

Contrato de Trabalho (admissdes do més de competéncia);

Comprovantes de entregas de Uniformes e EPI’S.

Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do ,.
Comprovante de quitagdo dos beneficios Vale-Transporte e Vale-Alimentagao.

Comprovante de devolugdo da CTPS.

Declaragdo assinada pelo funcionario de que ndo possui vinculo de parentesco consanguineo e afim, até o terceiro grau, com
servidores publicos do IFPR, bem como com ocupantes de Fungdo de Confianga e Cargo em Comissao.

Demais documentos solicitados pela Contratante, necessarios para a fiscaliza¢do.

15.9.1 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima deverdo ser
apresentados.

15.10 Para fins de faturamento a CONTRATADA devera apresentar mensalmente os documentos a seguir relacionados. Estes
documentos sdo imprescindiveis para a aferigdo e fiscalizagdo dos servigos prestados. Deverdo ser apresentados até o 102 dia de
cada més:

a.
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Controle de jornada de trabalho (cartdo ponto ou meio alternativo) referente ao periodo compreendido entre o primeiro e o
ultimo dia do més, assinado pelo funcionario. Ndo serdo aceitos controles rasurados, tendo em vista que os mesmos servirdo de
parametro para os calculos de pagamento dos servigos;

Folha Analitica do més de competéncia, tomador de servigo: IFPR Campus Irati;
CAGED (somente em meses de ocorréncia de movimentagdo de trabalhadores alocados no IFPR Campus Irati);

SEFIP/GFIP: (RET - Relagdo de Tomadores, RE- Relagdo de Empregados, Demonstrativo das contribui¢cdes devidas a Previdéncia
Social e a outras entidades por FPAS, Relatdrios Analiticos da GRF e da GPS, Protocolo de envio da Conectividade Social) do més
de competéncia; constando como tomador de servi¢o o IFPR Campus Irati;

Guia da Previdéncia Social (GPS) (guia do més de competéncia);
Guia quitada da Previdéncia Social (GPS) (comprovante de pagamento do més anterior);
Guia de recolhimento do FGTS (GRF) (guia quitada do més de competéncia);

Comprovante de Regularidade fiscal e trabalhista no SICAF. No caso de estas informagGes estarem desatualizadas no SICAF
deverdo ser apresentadas as certides individualmente;

Comprovante de Pagamento de Salario (més de competéncia);
Comprovante de quitag¢do de Vale Alimentacgdo e/ou Vale Refeigdo (més de competéncia);
Comprovante de quitacdo de Vale Transporte (més de competéncia, dos optantes);

Comprovante de quitagdo dos beneficios suplementares a que estiver obrigada por forga de lei ou Convenc¢do Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

Demais documentos solicitados pela Contratante necessarios para fiscalizagdo.
15.10.1 A Contratada devera encaminhar, por meio eletrénico, ao fiscal do contrato toda a documentagao prevista no item acima.

N3o sera aceita documentagdo parcial, ou seja, caso seja verificada a auséncia de algum dos documentos previstos no item, sera
devolvida toda a documentacgdo a contratada.

15.11 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou quando da ocorréncia dos eventos, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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Extrato Previdenciario (CNIS) e Extrato do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos e/ou capacitacdes que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

Folha analitica e comprovante de quitagdo do 132 Salario e das antecipag¢des, quando exigiveis, nos meses de ocorréncia;
Aviso de férias, Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més de competéncia);

Comprovantes de entregas de Uniformes (conforme periodicidade exigida neste TR); e EPlIs.

Copia do comprovante das anotagdes das atualizages na CTPS;

Comprovante de devolugdo da Carteira de Trabalho (para todas as anotagdes);

Relatério nominal das substitui¢des dos funcionarios do més de competéncia;



15.12 Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdao ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servigos, em até 15 dias Uteis contados da finalizagdo do contrato. Os documentos abaixo também deverdo ser
entregues nos casos de demissdo de funcionarios a qualquer tempo:

a
b.

e
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Comprovantes de aviso prévio, devidamente assinado por ambas as partes;

Cépia da Carta de Pedido de demissdo de funcionario, quando for o caso;

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo;
Extrato do FGTS para fins rescisorios;

Guias de recolhimento e comprovante de pagamento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais; incluido o pagamento da Multa Resciséria FGTS/Contribuigdo Social 50%;

Chave da Conectividade Social;

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
Comprovante de entrega ao funcionario do Requerimento do Seguro-Desemprego, quando for o caso;
Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 642 da Instru¢do Normativa 05/2017 SEGES/MPDG.

15.13 Quando da implantagdo do E-SOCIAL pela Contratada, a documentagdo pertinente sera substituida conforme regras do sistema.

15.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

15.16 O descumprimento das obrigagcOes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢Ges de habilitacdo pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

15.17 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

15.18 Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo e a gestdo do contrato observarado, ainda, as seguintes diretrizes:
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15.18.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada):

Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados
gue prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungao exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacgGes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

15.18.2 Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

Caso o SICAF ndo esteja atualizado, serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Conferir toda a documentagdo apresentada nos itens anteriores, verificando se estas estdo em conformidade com a legislagao
trabalhistas, previdenciarias e sociais, a Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como Edital e Anexos.

15.18.3 Fiscalizagdo diaria:

Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagGes de servigos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagado de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.



c. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

d. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas
aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.19 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e do INSS, a fim de verificar
se as contribui¢cdes previdenciarias e fundiarias estdo sendo recolhidas em seus nomes. Ao final de um ano, todos os empregados
devem ter seus extratos avaliados.

15.20 A fiscalizagdo técnica do contrato avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XI, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

15.20.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

15.21 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA, na pessoa de seu proposto, a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

15.22 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execu¢do do objeto, com base no IMR, para
ciéncia e eventual contestagdo, que devera ser realizada no prazo de 24 horas. Caso ndo haja manifestacdo dentro do prazo informado,
considerar-se-a aceita.

15.23 Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

15.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

15.25 Na hipétese de reincidéncia na mesma desconformidade ja apontada na prestagdo do servigo, estas serdao objeto de avaliagao
pelo gestor do contrato, para eventual aplicagdo de sangdes, sem prejuizo do desconto correspondente.

15.26 As desconformidades apuradas através do IMR, em pontuagdo que ultrapassem os 30 pontos, deverdo ser consideradas como
inexecugdo parcial e aplicadas as sangGes previstas de acordo com as regras do instrumento convocatorio.

15.27 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria ou semanal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.28 A verifica¢do da adequada prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
15.29 A fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato podera ser exercida por Unico servidor, a critério da CONTRATANTE.

15.30 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutenc¢do das condi¢Ges de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de san¢gdes administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos
arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.31 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigac¢Oes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisérias.

15.32 As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

15.33 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
16.1 A emissdo da Nota Fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos a seguir.

16.2 Até o 109 dia de cada més a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo
contratual.

16.3 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo apds a entrega da documentag¢do acima, da
seguinte forma:



a. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de Medigdo de
Resultado - IMR, que podera acarretar o redimensionamento de valores a serem pagos a contratada.

b. A avaliagdo do IMR sera apresentada ao preposto da contratada, para ciéncia e eventual contestagdo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis. Caso ndo haja manifestacdo dentro do prazo informado, considerar-se-a aceita.

c. Ap0s, o fiscal técnico elaborard Relatdrio Circunstanciado, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para o recebimento
definitivo.
d. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no

item CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO e no Anexo VIII-B da IN 5/2017 SEGES/MPDG, emitindo Relatério
Circunstanciado que sera encaminhado ao gestor do contrato.

e. A fiscalizagdo administrativa do contrato efetuard ainda a consolidagdo dos descontos a serem efetuados a titulo de posto
descoberto, beneficios ndo utilizados, e eventos registrados na planilha da contratada, mas que ndo ocorreram no més de
competéncia, os quais constardo no Relatdrio Circunstanciado.

16.4 No prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.5 Na hipétese de a fiscalizagdo ser exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdao acerca das ocorréncias na execug¢dao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.6 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.7 No prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a partir do recebimento provisdrio dos servigcos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes.

b. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas.

¢. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

16.8 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.9 Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia, devendo ser corrigidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

17. DO PAGAMENTO
17.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal.

17.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal, nos termos do art.
59, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

17.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
17.4 A emissdo da Nota Fiscal serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme disciplinado nesse Termo de Referéncia.

17.5 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa SEGES n? 3, de 26 de abril de 2018.

17.7 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

e adata daemissdo;

e 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

e 0 periodo de prestagdo dos servigos;

e ovalorapagar; e

e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.



17.8 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.9 Antes de cada pagamento a contratada sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo
exigidas no edital.

17.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa SEGES n2? 3, de 26
de abril de 2018.

17.12 N@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos &rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.13 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.14 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.15 Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

17.16 Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislacdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da IN 05/2017 SEGES/MPDG, quando couber.

17.17 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

17.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, em que os encargos moratorios serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados "pro rata die", mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

| = indice de compensacdo financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor liquido da parcela a ser paga.

17.19 O indice de compensagdo financeira, sera assim apurado:
| = Taxa anual/365 dias;
| = 6%/365 dias;
I =0,0164383561643836% ao dia.

17.20 Na ocorréncia do citado no subitem acima, o pagamento da taxa de compensagdo devera ser precedido de solicitagdo da
contratada, devendo esta emitir documento fiscal para que a administragdo tenha condi¢des de efetivar a liquidagdao e pagamento da
despesa.

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN 5/2017 SEGES/MPDG, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada sdo as
constantes neste Termo de Referéncia. A Contratante firmou o Acordo de Cooperagdo Técnica n.2 03/2018 com o Banco do Brasil,
Anexo IX deste Edital, o qual determina as condi¢Ges para a abertura de contas-depdsito vinculadas - bloqueadas para movimentagao,
bem como as regras para movimentagdes.

18.2 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual de seus
trabalhadores, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, conforme disposto no anexo Xl da IN 5/2017 SEGES/MPDG,
0s quais somente serdo iberados para o pagamento dessas verbas, nas condi¢es estabelecidas no item 1.5 do nexo VII-B da referida
norma, desde que apresentados ao gestor do contrato os documentos comprobatdrios de quitagdo das respectivas obrigagdes.

18.3 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN 5/2017 SEGES/MPDG serd igual ao somatdrio
dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢do dependerd de autoriza¢do da
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigac¢oes:



132 (décimo terceiro) salario;
Férias e um tergo constitucional de férias;
Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
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Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES/MPDG.

18.4 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido no Acordo de
Cooperagdo Técnica firmado.

18.5 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

18.6 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.7 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.7.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios
pela empresa.

18.7.2 A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.7.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

18.8 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apéds a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
5/2017 SEGES/MPDG.

19. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
19.1 DA REPACTUAGAO

19.1.1 Visando a adequagdo aos novos custos decorrentes da mao de obra, desde que solicitado pela CONTRATADA, sera
concedida repactuac¢do do valor contratado, competindo a mesma comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprova¢do da CONTRATANTE.

19.1.2 Para fins do disposto no item acima, deverd ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao,
que sera contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da
proposta.

19.1.3 Nas repactuagGes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacdo.

19.1.4 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagao, da data do registro da convenc¢do ou
acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente,
sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrerd a preclusio de seu direito de repactuar. (Acérddo n.2 1.828/2008 — TCU/Plenério e IN SLTI n.° 02/2008)

19.1.5 As repactuagGes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo
objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

19.1.6 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da
categoria, ou o pedido de repactuacdo esteja dentro do prazo de andlise pela CONTRATANTE, devera ser inserida cldusula no
termo aditivo, a fim de resguardar o direito futuro.

19.1.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de lei, sentenga normativa, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

19.1.8 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.1.9 Quando da repactuagdo, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.



19.1.10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
préximas repactuacbes; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao
de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

19.1.11 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram.

19.1.12 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo
e da entrega dos documentos imprescindiveis a sua analise. O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

19.1.13 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.1.14 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor do contrato, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
05/2017 SEGES/MPDG

19.2 DO REAJUSTE

19.2.1 O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de
mdo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data limite para apresenta¢do das propostas para o
objeto deste instrumento, em relagdo aos custos com insumos necessarios a execug¢do do servigo.

19.2.2 Os precos contratuais serdo reajustados para mais ou para menos, de acordo com a variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE. Caso venha a ser extinto, sera adotado o seu substituto.

19.2.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao
ultimo reajuste.

19.2.4 Poderdo ser objeto de reajuste os insumos previstos no Mddulo 05 da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, com
excegao aos equipamentos vez que para estes considera-se somente a depreciagdo.

19.2.5 Para o reajuste de insumos (materiais e uniformes) sera utilizada a variagdo do IPCA, acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses, adotando-se a formula a seguir. Sera considerado como inicial o indice do més da apresentagao da proposta.

19.2.6 Férmula de calculo:
Pr=P+(PxV%)
Onde: Pr = prego reajustado, ou prego novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 9.6, de modo que (P x V%) significa o acréscimo ou decréscimo de preco
decorrente do reajuste.

19.2.7 Qualquer que seja a variagao apurada nos termos do item anterior, o percentual de reajuste maximo a ser aplicado sera
aquele definido como centro da meta de inflagdo fixada — pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), nos termos do Decreto n°
3.088, de 21 de junho de 1999 — para o exercicio em que tiverem inicio seus efeitos financeiros.

19.2.8 Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitacdo da Contratada, acompanhada de memoaria de célculo e da
apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme for a variagdo de custos objeto do reajuste.

19.2.9 Os reajustes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusido
com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento da vigéncia do contrato.

19.2.10 Por solicitagdo da Contratada ou por interesse da Administracdo, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento conter cldusula prevendo a possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros retroativos a data de
aniversario da apresentagao da proposta, desde que devidamente justificado.

19.2.11 A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo da
Contratada.

19.2.12 A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor do contrato ou o equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados que venham a participar da execuc¢do dos servigos.

19.3 DA REVISAO

19.3.1 A fim de manter o equilibrio durante toda a vigéncia do contrato serd assegurada a revisdo contratual.



19.3.2 Conforme preconiza o inciso Il, alinea “d” e paragrafos 52, 62 e 82 do artigo 65 da Lei 8.666/93, sera concedida a revisdo na
hipétese de ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis com consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do contrato, ou, ainda, de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, desde que o contratado ndo tenha dado causa
ao desequilibrio econdmico-financeiro.

20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1 As disposi¢es acerca da garantia da execuc¢do sdo as discriminadas no Termo de Contrato.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
21.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, e da Lei n2 8.666, de 1993 a Contratada que:
a) Ensejar o retardamento da execugao do Objeto;
b) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
¢) Comportar-se de modo inidoneo;
d) Cometer fraude fiscal;

e) Inexecutar parcial ou totalmente qualquer das obriga¢Ses assumidas em decorréncia da contratagdo;

21.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) Ndo promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da
apresentacdo da fatura;

b) Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentag¢do no dia fixado.

21.3 Com fundamento na Lei 10.520/2002 e subsidiariamente na Lei 8.666/93, a Contratada que cometer qualquer das infracbes
discriminadas anteriormente ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢Ges:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o servigo contratado;
b) Multa

c) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdao
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco)
anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

21.4 Detalhamento das multas.
21.4.1 Deixar de celebrar o contrato:

a) Atraso injustificado no envio de documento(s) necessario(s) para assinatura do contrato: multa moratéria de 0,2% (dois
décimos percentuais) ao dia, em relagdo ao valor total anual de sua proposta, limitado a 05 (cinco) dias. Quando o atraso for
superior a 05 (cinco) dias Uteis, configurara recusa em assinar o contrato.

b) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado no instrumento convocatdrio: multa
moratoéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor total anual da proposta, limitado a 05 (cinco) dias.
Quando o atraso for superior a 05 (cinco) dias Uteis, configurard recusa em assinar o contrato.

c) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato: multa compensatéria de até 10% (dez por cento) em relagdo ao valor total anual de
sua proposta.

21.4.2 Falhar ou ensejar o retardamento da execugdo do objeto:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar garantia para o contrato: multa de 0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o
valor total do contrato por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento);

b) Recusar-se ou deixar de apresentar documentos para abertura da conta vinculada, na forma prevista no edital de licitagdo:
multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do contrato;

21.4.3 Pela inexecugao total ou parcial do contrato:

a) Pela inexecugdo parcial das obrigacGes contratuais sera aplicada multa no percentual correspondente de 0,1% a 5%, a
depender da gravidade da conduta, incidente sobre o valor total anual do contrato.

b) Pela inexecugdo parcial decorrente de se exceder 30 pontos no Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) sera aplicada
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato.



c) Pela inexecugdo total do contrato sera aplicada multa de 20% sobre o valor total anual do contrato e podera, a critério da
administragao, ensejar a rescisdo do contrato.

21.5 Também ficam sujeitas as penalidades do Art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas e os profissionais que:
a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

21.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, no Manual de Processo Administrativo
Sancionatdrio no ambito do IFPR, e subsidiariamente, a Lei n? 9.784, de 1999.

21.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante poderdo ser: deduzidos dos créditos a serem pagos; recolhidos em favor
da Unido; deduzidos da garantia; ou ainda, quando for o caso, inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.8 Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais poderao ensejar rescisdo contratual.

21.9 Observada a devida previsdo legal, a aplicagdo de uma das penalidades previstas neste tdpico ndo exclui a possibilidade de
aplicagdo das outras.

21.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante, observando o principio da proporcionalidade.

21.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, instituido pela Portaria CGU n°516/10, quando cabivel.

21.12 Durante o processo de aplicagdao de penalidade se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

21.13 A apuragdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.14 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participa¢do de agente publico.

22. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

22.1 As exigéncias de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econdmica e qualificagdo técnica sdo as usuais
para a generalidade do objeto, sendo estas descritas na se¢do HABILITACAO do edital.

22.2 O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor mensal maximo de RS 7.094,41 (sete mil, noventa e quatro reais e quarenta e
um centavo), que compreende o valor total mensal para o servigo a ser contratado.

22.3 O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

22.4 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1 O custo total estimado da contratacdo é de RS 85.132,92 (oitenta e cinco mil, cento e trinta e dois reais e noventa e dois centavos)
correspondente ao valor anual estimado (12 meses), para o posto de servigo a sere contratado.

23.2 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prdpria, prevista no orgamento da Unido
para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26432/154674 - Campus Irati.
Fonte: 8100.000000 - Recursos do Tesouro.

Programa de Trabalho: 12.363.5012.20RL.0041 Funcionamento das InstituicGes da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica - no Estado do Parana.

Elemento de Despesa: 33.90.37 - Locagdo de mdo de obra.

PI: LPGESPO100N - Funcionamento Administrativo.
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Equipe de Planejamento da Contratagao

Portaria n2 31, de 21 de fevereiro de 2020 — Campus Irati.

Rosangela B. Fioreli Setnarski Jumara Aparecida Menon
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