ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGAO

MAO DE OBRA
Ne do Processo: 23411.001291/2020-79.
Licitagdo N2: Pregdo Eletrénico 01/2020 - Campus Irati - UASG 154674
MAO DE OBRA
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) Informagdes Complementares
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): xx/xx/2020 Data prevista para a abertura da licitagdo.
B Municipio/UF: Irati/PR -
SINEEPRES
c Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federagdo/Sindicato/N2 de Registro/Ano: PR001431/201 | Convengdo utilizada na planilha de custos e formagdo de pregos da administragdo: SINEEPRES PR001431/2019.
9
D Regime de Tributagdo da empresa: Lucro Real Preencher conforme Regime Tributdrio da licitante.
E Numero de meses de execugdo contratual: 12 -
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO
. . Unidade de Quantidade a ~
Tipo de Servigo Informagdes Complementares
¥ g Medida contratar 5 ¥
Locacdo de mado de obra - Servigos de Portaria, 1 posto, 2 profissionais, em jornadas de 12x36h Posto de 1 pPSt,o' 2. Quantidade de profissionais necessarios
trabalho profissionais

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Informagdes Complementares

1 Tipo de Servico Portaria -
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10 CBO para a categoria Porteiro.
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.349,17 Valor do Saldrio base conforme clausula 32, da CCT SINEEPRES PR001431/2019.
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Portaria -
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 12 de junho Conforme clausula 12 da CCT SINEEPRES PR001431/2019.
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS) Informagdes Complementares
A Salario-Base RS 1.349,17 Valor do Salério base conforme cldusula 32, item 8 da CCT SINEEPRES PR001431/2019.
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS - N3o se aplica.
C Adicional de Insalubridade Base de calculo Grau RS - N&o se aplica.
RS  1.045,00 0,00%

D Adicional Noturno RS - N&o se aplica.
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - N&o se aplica.
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS - N&o se aplica.
G Adicional de Risco RS - N3o se aplica.

Base de Clculo Percentual de Dias de Base de caculo é o valor da hora trabalhada, considerando jornada mensal de 220h. Percentual de remumeragdo

. remunerag¢do |trabalho/posto considera a remuneragdo a maior em 50% em relagdo a hora 'normal’. Dias de trabalho do posto considera a
H Intervalo Intrajornada RS 139,86 R - . . . A .
quantidade média de dias que cada profissional trabalhara durante o més (365 dias do ano / 12 meses / 2
RS 613 50% 15,21 profissionais).




| |Outros (especificar) RS - N&o se aplica.
Total RS 1.489,03 SomadeAal.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo P;:::‘SSZT Valor (RS) Informagdes Complementares
- — - = - N — 9 caliri
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,3333% RS 124,09 Base de calculo: médulo 1; Percentual de 8,3333% equivale a provisdo mensal para o pagamento do 1329 saldrio
RS  1.489,03 (1/12).
4389, ” — - < - N — —
B Férias 8,3333% RS 124,09 Base de calculo: médulo 1; Percentual de 8,3333% equivale a provisdo mensal para o pagamento das férias
(1/12).
” ” — -~ - - S -
C Adicional de Férias RS 124,09 33,3333% RS 41,36 Base de célculo é o valor da provisdo mensal para as férias, c'alc'ulada no item B; Percentualide'33,3333A equivale
a custo do adicional (1/3) estabelecido na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII.
Total RS 289,54 SomaAaC.
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées BaEE d(:sc)alculo Aliquota (%) Valor (R$) Informag6es Complementares
" - - . — o ran — — -
A INSS 20,00% RS 355,71 Base de calculo: RemL’meragao (modulo .1) + Provlsao pa-ra }3~ /Fel’la.S/AdI(.:I,O!Wa| de Férias (submddulo 2.1).
Aliquota de 20% equivalente a contribuigdo previdencidria patronal.
Base de calculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias (submddulo 2.1).
FAP GILL-RAT Aliquota serd o FAP da licitante (a ser informado na coluna D, com 4 casas decimais) multiplicado pelo percentual
B RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) 3,0000% RS 53,36 de GIIL-RAT (coI’un-a E), que deve-ra‘ ser mform?do com base na atividade economn;a preponderante da licitante,
observados o cddigo CNAE da atividade e a aliquota correspondente ao grau de risco, constantes do Anexo | da
1,0000 3% Instrugdo Normativa RFB n2 971/2009. Para elaborag&o desta planilha foi utilizado o CNAE 8111-7/00 - Servicos
RS  1.778,57 de Portaria.
C Salério Educacdo 2,50% RS 44,46
D SE5C ou oK Lo0% Ro 2058 1 gase de célculo: R 30 (médulo 1) + Provis3 13¢/Férias/Adicional de Férias (submédulo 2.1)
ase de célculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias (submédulo 2.1).
E SENAI - SENAC 1,00% R 17,79 . o
- > Aliquota de 1,5% conforme anexo Il da IN RFB 971/2009, para o cddigo FPAS 515.
F SEBRAE 0,60% RS 10,67
G INCRA 0,20% RS 3,56
Base de célculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias (submédulo 2.1).
H FGTS 8,00% R 142,29 . )
° $ Aliquota de 8% conforme Lei n® 8.036/1990, art. 15.
Total 36,8000% RS 654,52 SomadeAaH.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
- . P - Quantidade | Contrapartida ~
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Custo diario n L. Valor (RS) Informagdes Complementares
vales/més funcionario
Custo diario é o prego da tarifa de passagem municipal, conforme Decreto Municipal 478/2019. Quantidade de
vales/més é a estimativa de dias trabalhados/més/funciondrio (365 dias/12 meses/2 empregados) multiplicado
- R 80,95
A Vale-Transporte RS 4,40 30,42 3 ’ RS 52,90 por 2 vales diarios. Contrapartida do funcionario é o percentual de 6% descontado do salario base (item A do
Mddulo 1).
Custo didrio é o valor pago pelo empregador conforme item V, clausula 102 da CCT SINEEPRES PR001431/2019.
. - Quantidade de vales/més ¢é a estimativa de dias trabalhados/més/funcionario (365 dias/12 meses/2
B Vale-Al R 15,21 R 4,7 R! 4,
ale-Alimentacao $ 290 > s 78 | RS 84,96 empregados). Contrapartida do funcionario é o percentual de 5,33% descontado do beneficio conforme § 49,
cldusula 102 da CCT SINEEPRES PR001431/2019.
C Termo de quitagdo profissional RS 5,00 Valor pago pelo empregador conforme clausula 472 da CCT SINEEPRES PR001431/2019.
D Beneficio Social Familiar RS 11,00 Valor pago pelo empregador conforme clausula 132 da CCT SINEEPRES PR001431/2019.
E Fundo de Qualificagdo Profissional RS - N3o cotar. Vide item 10.6 e 10.7 do Termo de Referéncia.
F Outros (especificar) RS - Especificar.




Total

RS 153,86

SomadeAacF.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

Informagdes Complementares

2.1

132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

RS 289,54

Valor transferido do quadro acima para o submédulo 2.1.

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

RS 654,52

Valor transferido do quadro acima para o submédulo 2.2.

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

RS 153,86

Valor transferido do quadro acima para o submédulo 2.3.

Total

RS 1.097,92

Somade2.1a2.3.

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Estatisticas de
ocorréncia

Base de Calculo

Aliquota/Provis
ao

Valor (R$)

InformagSes Complementares

API - Aviso prévio indenizado (30 dias)

Reflexo do 132 sobre o Aviso Prévio Indenizado

Reflexo das férias + 1/3 sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

5%

RS  1.489,03

RS 124,09

RS 165,45

8,3333%

RS 6,20

Base de calculo é o direito do empregado a 30 dias de aviso prévio em uma rescisdo contratual sem justa causa
com o Aviso Prévio Indenizado (que equivalem aos valores previstos no médulo 1). A aliquota de 8,3333%
corresponde ao provisionamento mensal para a despesa (1/12). A estatistica de ocorréncia (coluna E) deve ser
informada conforme dados histéricos da licitante. Aqui, foi considerado como ocorréncia em 5% dos casos.

RS 0,52

Corresponde ao valor de 1/12 de décimo terceiro devido pelo empregador em relagdo a projecdo do Aviso Prévio
Indenizado. Valor é equivalente ao que consta no item A do Submaddulo 2.1. A provisdo de 8,3333% corresponde
ao provisionamento mensal para a despesa (1/12).

RS 0,69

Corresponde ao valor de 1/12 de férias devido pelo empregador em relagdo a projecdo do Aviso Prévio
Indenizado. Valor é equivalente aos que constam nos itens A e B do Submddulo 2.1. A provisdo de 8,3333%
corresponde ao provisionamento mensal para a despesa (1/12).

RS 6,72

8%

RS 0,54

Base de calculo é a provisdo para Aviso Prévio Indenizado, apurado no item A, acrescido de seu reflexo no 132
salario (item B). Aliquota é o percentual de FGTS (8%) devido sobre a API.

APT - Aviso Prévio

Trabalhado (7 dias)

95%

RS 347,44

8,3333%

RS 27,51

Base de célculo é a remuneragdo dos Ultimos 7 dias indenizados ao empregado durante aviso prévio em uma
rescisdo contratual sem justa causa com o Aviso Prévio Trabalhado (que equivalem a 7/30 do médulo 1). O valor
dos 23 dias trabalhados ndo consistem em custos extras a contratada, uma vez que este estd previsto na
remuneragdo normal contida no mdédulo 1. A aliquota de 8,3333% corresponde ao provisionamento mensal para
a despesa (1/12). A estatistica de ocorréncia (coluna E) deve ser informada conforme dados histéricos da
licitante. Aqui, foi considerado como ocorréncia em 95% dos casos.

A soma das estatisticas dos item A (API) e E (APT) ndo devem ultrapassar 100% (podendo ser inferior aos 100%,
uma vez que essas ndo sdo as 2 Unicas formas de desligamento).

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos sociais e trabalhistas do submddulo 2.2 sobre Aviso

Prévio Trabalhado

RS 27,51

8,00%

RS 2,20

Base de célculo é a provisdo mensal para pagamento do Aviso Prévio Trabalhado, calculada no item E. Aliquota é
o percentual de FGTS (8%) devido sobre a API. Valor esta calculado a parte dos demais encargos sociais, uma vez
que este sera usado como pardametro para o calculo da multa indenizatéria de 40% de FGTS.

28,80%

RS 7,92

Base de calculo é a provisdo mensal para pagamento do Aviso Prévio Trabalhado, calculada no item E. Aliquota
considera a incidéncia de todos os encargos constantes no submdédulo 2.2 (encargos sociais e trabalhistas),
incidentes sobre o Aviso Prévio Indenizado, descontado o FGTS que ja foi calculado a parte no item anterior.

Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social

100%

R$ 145,03

40%

RS 58,01

Base de calculo é o valor mensal do depdsito do FGTS e dos valores provisionados para 132/Férias/Adicional de
Férias (item H do submddulo 2.2), acrescido do FGTS incidente sobre o API (apurado no item D) e do FGTS
incidentes sobre o APT (apurado no item F). Aliquota de 40% equivale a multa do FGTS (40%).

A estatistica de ocorréncias (coluna E) serd obtida pelo somatério dos percentuais informados pela licitante nos
itens A e C, que sdo os casos em que resultam em necessidade de pagamento da multa do FGTS.

Total

R$ 103,59

Soma de AaH.

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais




Aliquota /
Estatisticas de
4.1 Auséncias Legais Base de Calculo | ocorréncia / Valor (R$) Informagdes Complementares
Provisdo
Mensal
Ao fim do ciclo de 12 meses, as férias do titular ja estardo integralmente 'pagas' pelas rubricas constantes no
médulo 2. Em caso de renovagdo contratual havera necessidade de conceder férias ao titular e alocar profissional
para fazer a cobertura destas férias. O substituto trabalhara no lugar do titular do posto, logo sua remuneragdo
estard garantida pelas verbas contantes do médulo 1. Os custos adicionais a serem provisionados neste item
A Substituto na cobertura de Férias RS 619,27 8,33% RS 51,61 |devem ser os 1/12 devidos ao substituto de 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (submddulo
2.1); acrescido do percentual de encargos (submdédulo 2.2) incidentes sobre estes; acrescido dos Beneficios
Mensais e Diarios (submddulo 2.3) constantes na CCT, a excegdo daqueles que ndo sdo pagos ao titular na
decorréncia de suas férias (ex: VT, VA); acrescido da Provisdo para Rescisdo (mddulo 3). Percentual de 8,33%
equivale a provisdo mensal para a despesas.
Base de célculo é o somatério da remuneragdo (modulo 1), das provisdes para 132 saldrio, férias e adicional de
férias (submodulo 2.1), dos encargos trabalhistas e previdenciarios (submddulo 2.2), da provisdo para rescisdo
B Substituto na cobertura de auséncia justificada 0,82% RS 20,98 (moddulo 3) e dos Beneficios Mensais e Diarios acrescido dos Beneficios Mensais e Diarios (submddulo 2.3)
constantes na CCT, a excecdo daqueles que ndo sdo pagos ao titular na decorréncia de suas auséncias (ex: VT,
RS 2.552,68 VA). Percentual de 0,82% considera a estatitica de ocorréncia de 3 faltas justificadas por ano (3/365 = 0,82%).
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 10,00% RS 3,50 Mesma base de célcu.lo 'do item antericjr. Estatiticas de o'corréncias f.oram estimat'ias em 10%. Valor é
multiplicado pela fragdo de 5/365 (considerando a licenga de 5 dias).
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1,00% RS 1,05 Mesma base de célctflo.do item B. Alit:luota é a estatitica f:le ocorrénc.ias, aqui estim.ada em 1%. Valor é
multiplicado pela fragdo de 15/365 (considerando a licenga de 15 dias).
Considerando que durante o afastamento de Licenga Maternidade, as despesas com o salario e os proporcionais
de 139 salario apesar de pagas pela contratada, sdo compensadas junto a Previdéncia Social (Art. 86 da IN RFB
971/2009), as mesmas despesas em relagdo ao substituto do posto ja estardo previstas no médulo 1, e
submddulo 2.1.B, uma vez que estes custos se equivalem. Os custos extras a serem provisionados sdo aqueles
. . . que serdo devidos durante o periodo de licenga maternidade tanto ao titular do posto quanto ao seu substituto,
E Substituto na cobertura de Licenca Maternidade RS 170,76 0,50% RS 0,85 a saber: 1/12 de Férias + adicional de 1/3 constituicional (submddulo 2.1); FGTS (submddulo 2.2); Beneficios
Mensais e Diarios previstos na CCT (submddulo 2.3) a excegdo do Vale Transporte, que é devido por dia
trabalhado; Provisdo para rescisdo (mddulo 3). Os itens que compde a base de calculo foram multiplicados por 4
(considerando a duragdo de 120 dias do beneficio) e dividos por 12 (a fim de chegar-se a provisdo mensal na
planilha de composigcdo de custos). Aliquota € a estatitica de ocorréncias, aqui estimada em 0,5%.
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS - Especificar.
Total RS 77,99 SomadeAaF.
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Informagdes Complementares
A. Intervalo para repouso ou alimentagdo RS - N&o se aplica.
Total RS -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) Informagdes Complementares
4.1 Auséncias Legais RS 77,99 Valor transportado do submaédulo 4.1.
4.2 Intrajornada RS - Valor transportado do submaédulo 4.2.
Total R$ 77,99 Somade 4.1a4.2.
Mddulo 5 - Insumos
5 Insumos Diversos (HEUEED Informagdes Complementares

mensal (R$)




A Uniformes e EPIs RS 70,85 Valor mensal dos custos com uniformes, elencados na planilha especifica "UNIFORMES E EPI'S".
B Insumos e Materiais RS - N&o se aplica.
C Equipamentos (depreciagdo e manuteng&o) RS - N3o se aplica.
D Outros (especificar) RS - Especificar.
Subtotal Insumos RS 70,85 SomadeAaD.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo | Percentual (%) Valor (R$) Informagdes Complementares
Base de calculo para os Custos Indiretos é o somatério dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5. Percentual de custos indiretos é
A Custos Indiretos RS  2.839,38 4,92% RS 139,70 | definida pela licitante. Custos indiretos estimados pela administragdo em 4,92%, que corresponde a média deste
item nas pesquisas de precos realizadas.
Base de calculo para o Lucro é o somatério dos médulos 1, 2, 3,4 e 5, com os custos indiretos (item A).
B Lucro RS  2.979,08 5,28% RS 157,30 Percentual de lucro esperado é definida pela licitante. Lucro estimados pela administragdo em 5,28%, que
corresponde a média deste item nas pesquisas de pregos realizadas.
c PIS 1,65% RS 60,35 Base de calculo é o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos indiretos (item A) e o lucro (item B).
D COFINS 7,60% RS 277,98 | 0 resultado é dividido pelo percentual de 100% menos o total dos tributos (PIS + COFINS + ISS) a fim de que o
E ISSQN RS 3.136,38 5,00% RS 182,88 |valor destacado corresponda exatamente ao valor dos tributos na apuragdo mensal (metodologia de célculo "por
F Tributos Estaduais 0,00% RS - dentro”). As aliquotas sdo os percentuais de tributo devido, conforme Legislagdo Federal (PIS, COFINS) e
G Outros (especificar) 0,00% RS N Municipal (ISS - Lei Municipal n2 4.430/2017).
H Total de Tributos 14,25% RS - Soma dos tributos devidos (coluna G). Ndo prencher a coluna H para ndo duplicar a somatéria do médulo.
Em relagdo ao PIS e COFINS, exclusivamente para empresas tributadas pelo Lucro Real, sobre os valores de
Uniformes, EPIs, materiais e equipamentos (mddulo 5), vale transporte (submddulo 2.3, item A) e vale
alimentagdo (submddulo 2.3, itens B e C), hd o direito a créditos de PIS e COFINS, conforme regime de incidéncia
| Créditos de PIS e COFINS sobre insumos (EXCLUSIVO PARA LUCRO REAL) RS 213,71 -9,25% -RS 23,05 | "Ndo Cumulativa", de acordo com os Arts. 32 da Lei 10.637/2002 e 32 da Lei 10.833/2003. Desta forma os valores
correspondentes a estes itens estdo compondo (na planilha) uma dedugdo de base de calculo dos tributos
apurados nos itens C e D. A aliquota de 9,25% equivale ao somatdrio das aliquotas de PIS e COFINS. Licitantes
com regime de tributacdo Lucro Presumido ou Lucro Arbitrado devem zerar esta linha.
Total RS 795,16 SomadeAal.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MODULO Valor (RS) Informagdes Complementares
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS  1.489,03 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.097,92 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 103,59 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 77,99 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 70,85 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.839,38 SomadeAactE.
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 795,16 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
G Valor Total por Empregado RS 3.634,54 SomadeFaG.
H Total de empregados por posto de trabalho 2 2 funcionarios em cumprindo jornada de 12x36 horas em dias alternados.
| Valor Total do posto de trabalho RS 7.269,08 Multiplicagdo de Hx |




ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGCAO

Frequéncia de

Descricio entrega/substitui Quantidade Unidade Cotagdo de Cotagdo de Cotagdo de Valor Médio Valor Total
¢ & 5: it Anual Precos 1 (RS) Precos 2 (RS) Pregos 3 (RS) (RS) Anual (RS)
Calga social comprida em tecido Oxford, Fom presilhas para cinto. Inicial - 02 4 Unidade RS 29,89 RS 32,00 RS 34,97 RS 32,29 RS 129,16
Tamanho sob medida Semestral - 02
Camisa social manga curta, tecido algodao mlsto (algodao e poliéster). Inicial - 02 4 Unidade RS 30,67 RS 44,10 RS 32,90 RS 35,89 RS 143,56
Tamanho sob medida Semestral - 02
Camisa social mar_wlga longa, tecido algoddo mlsto (algoddo e Inicial - 02 4 Unidade RS 34,00 RS 35,00 RS 39,00 RS 36,00 RS 144,00
poliéster). Tamanho sob medida Semestral - 02
Blusa tipo Suéter Tricot acrilico, em gQIa V, mangas longas, tamanho Inicial - 01 1 Unidade RS 73,40 RS 88,97 RS 65,00 RS 75,79 RS 75,79
sob medida Anual - 01
Jaqueta em nylon com ziper, grossa e c.om forro para inverno. Inicial - 01 1 Unidade RS 75,00 RS 85,00 RS 110,20 RS 90,07 RS 90,07
Tamanho sob medida Anual - 01
Sapatos em couro, modelo social. Tamanho sob medida Inicial - 02 3 Par RS 83,90 RS 101,50 RS 77,19 RS 87,53 RS 262,59
Semestral - 01
Cracha em PVC, com cordédo, contendo foto e identificagdo do . .
colaborador. Devera trazer a informagdo: "A servigo do IFPR" Inicial - 01 ! Unidade RS 4,79 RS 4,90 RS 5,32 RS 5,00 RS 5,00
Valor anual, por funciondrio RS 850,17

Provisdao mensal dos custos com uniformes

RS 70,85




