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1. OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuos de limpeza, conservagao e higienizagao, mediante dedicagdo
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais, uniformes e equipamentos, com vistas a atender as necessidades do
Instituto Federal do Parand — Campus Irati, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e seus anexos.

2. DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

2.1 Listar e examinar os normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de acordo com a sua natureza

a. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagGes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncia.

b. Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituigao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servigos comuns, e
da outras providéncias.

c. Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregao, na forma eletronica, para a
aquisicdo de bens e a contratagao de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispGe sobre o uso da
dispensa eletronica, no dmbito da administragdo publica federal.

d. Decreto—Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, que dispde sobre a organiza¢do da Administragdo Federal, estabelece diretrizes
para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

e. Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contrata¢do, de servicos da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido.

f. Instrugao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo (SEGES/MPDG), que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de
execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

g. Portaria Normativa n2 01, de 12 de junho de 2018, da Pré-reitoria de Administragdo do Instituto Federal do Parana
(PROAD/IFPR), que disp&e sobre a fase de planejamento da contratagdo da IN 05/2017 (SEGES/MPDG), no dmbito do IFPR.

h. Convengdo Coletiva de Trabalho: FEACONSPAR PR000539/2020 (SIEMACO 2020/2022).

2.2 Analisar a contratagdo anterior, ou a série historica, se houver, para identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases do
planejamento da contratacdo, sele¢do do fornecedor e gestdo do contrato, com a finalidade de prevenir a ocorréncia dessas nos
ulteriores termos de referéncia ou projetos basicos.

Com base em contratagOes anteriores, foram verificadas as seguintes inconsisténcias, de acordo com cada uma das fases relacionadas:
2.2.1 Inconsisténcias ocorridas nas fases do planejamento da contratagao

O quantitativo dos insumos foi calculado considerando uma média geral da necessidade dos diversos Campi do IFPR. Para prevenir a
ocorréncia desta situagdo, realizou-se o levantamento dos insumos necessarios para atendimento das especificidades da unidade
Campus Irati, realizando o redimensionamento dos quantitativos de acordo com a realidade da unidade.

2.2.2 Inconsisténcias ocorridas na Gestao e Fiscalizagao do Contrato

A equipe da Gestdo e Fiscalizagdo de contratos encontrou dificuldades relativas a compreensdo e interpretagdo do contrato por parte
da contratada. Deste modo, optou-se por realizar uma reunido no inicio do contrato com um representante da empresa/preposto para
esclarecimentos presenciais sobre o disposto no edital, termo de referéncia e contrato, o que auxiliou nas tratativas posteriores com a
empresa.

3. DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A ELABORACZ\O DOS ESTUDOS PRELIMINARES
3.1. Necessidade da contratagdo

O Instituto Federal do Parand, Campus Irati, oferta ensino publico, gratuito e de qualidade. Atua na disponibilizagdo de Cursos Técnicos
de nivel médio (integrado) e superior, cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), especializagdo e cursos em EAD, estes dois ultimos



sem turmas abertas no momento. A atuagdo dos Institutos Federais busca articular ensino, pesquisa e extensdo com educagao,
trabalho e praticas sociais.

Para o desenvolver de todas as atividades administrativas e de ensino, ha necessidade de dotar o campus com infraestrutura basica,
provendo condigdes minimas para a formagdo educacional de seus alunos, dentre elas, a contratagdo de servigos continuos de limpeza
para a unidade, considerado servigo essencial.

Atualmente o campus conta com a prestacdo de servicos de limpeza por meio do Contrato n? 04/2019, tendo como
contratada Adrimax Prestacdo de Servicos de Limpeza e Conservacdo EIRELI - CNPJ 13.452.604/0001-10. Porém, na data de 25/05/2020
a empresa manifestou seu desinteresse na prorrogagdo do referido contrato, que possui vigéncia até a data de 13/08/2020. Diante do
exposto, figura como dever dessa administragdo proporcionar uma alternativa para assegurar as condi¢des de higiene e usabilidade
das instalagGes para alunos, servidores, terceirizados e publico visitante dessa unidade de ensino.

A referida contratagao foi prevista no planejamento orgamentario dessa unidade para o exercicio 2020, por ser um servi¢o essencial,
sendo ainda contemplado no Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) bem como no Planejamento e Gerenciamento de
Contratagbes (PGC) 2020.

A forma de execugdo indireta justifica-se em razdo da indisponibilidade de mdo de obra no quadro de servidores do IFPR. A
Administragdo Publica Brasileira vem desde a publicacdo do Decreto—Lei n2 200/1967, estabelecendo diretrizes para a terceirizagdo.
Em seu Art. 10, dispde:
Art. 10. A execugdo das atividades da Administragdo Federal devera ser amplamente descentralizada.
§ 12 A descentralizagdo serd posta em pratica em trés planos principais:
c) Da Administragdo Federal para a 6rbita privada, mediante contratos ou concessdes.
§ 72 Para melhor desincumbir-se suas tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o
crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administragdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugdo. (Grifamos).

No ambito do IFPR, a terceirizagdo de servigos é uma técnica de gestdo administrativa adotada desde sua criagdo, com o propdsito de
transferir as atividades auxiliares, instrumentais e acessérias por meio da contratagdo de empresas especializadas, com o intuito de
melhor gerir seus recursos, bem como concentrar seu material humano no desempenho das atividades finalisticas da instituigdo.

Dessa forma, conforme dispéem o Decreto-Lei n2 200/1967, Decreto 9.507/2018 e a Instru¢do Normativa n2 05/2017 SEGES/MPDG,
adota-se o servigo terceirizado para esse fim, visto que o texto normativo orienta que as atividades acessérias da Administragdao
Publica Federal deverao ser realizadas preferencialmente de forma indireta.

Analisando a natureza de uma instituicdo de ensino, verifica-se que o atendimento da demanda representa atuagdo essencial para o
desenvolvimento rotineiro de suas atividades. Os resultados a serem alcancados refletem a importancia fundamental em bem gerir
recursos, para que isto se reflita em beneficios a comunidade ao viabilizar a oferta de cursos, a realizacdo de projetos, a execu¢do de
pesquisas, convergindo-se em politicas publicas eficazes.

3.2 Referéncia a outros instrumentos de planejamento do drgdo ou entidade

A pretensa contratacdo alinha-se ao atual Planejamento Estratégico da instituicdo ao tratar-se de amparo ao cumprimento da missao,
visdo, objetivos e metas institucionais. Os servigos de limpeza coadunam-se com as necessidades de todos os eixos estratégicos: Eixo 1
— Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo; Eixo 2 — Relagdo com a comunidade; Eixo 3 — Gestdo e Infraestrutura; Eixo 4 — Gestao de
Pessoas; Eixo 5 — Identidade Institucional. As diretrizes, objetivos e metas dispostas no plano vinculam-se as atividades fim da
instituicdo, que para serem efetivadas, necessitam de suporte a sua execugdo, tais como, servicos de manutengdo de sua estrutura
fisica.

3.3 Requisitos da contratacdao
3.3.1 Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

Para atender a demanda levantada é necessaria a contratagdo de empresa especializada na administracdo de mdo de obra, sendo
indispenséveis os requisitos de aceitagdo e habilitagdo dispostos na IN 05/2017 SEGES/MPDG, alinhados com as Leis 10.520/2002 e
8.666/1993, os quais atestem a capacidade administrativa, gerencial, juridica, financeira e técnica da futura contratada. Da mesma
forma, a prestagdo dos servigos devera ser realizada por mdo de obra capacitada, na periodicidade necessaria ao funcionamento da
unidade, conforme requisitos descritos a seguir.

Categoria Profissional: Servente de limpeza

CBO: 5143-20

Carga horaria: 44h semanais

Convengdo Coletiva de Trabalho: FEACONSPAR PR000539/2020 (SIEMACO 2020/2022)
Piso salarial: R$ 1.270,00 (um mil duzentos e setenta reais).

Escolaridade e experiéncia: Preferencialmente Ensino Fundamental completo e/ou experiéncia de 06 meses na profissio,
comprovada em carteira de trabalho.

Competéncias pessoais: Demonstrar profissionalismo, iniciativa, resisténcia fisica, paciéncia, prudéncia, equilibrio fisico, agilidade,
controle emocional, destreza manual. Deve manter postura discreta e estritamente direcionada as atividades do posto, saber
trabalhar em equipe, reconhecer limitacdes pessoais e contornar situagdes adversas.

Uniformes e EPI's: Sim, serdo exigidos da contratada, conforme descrito no Termo de Referéncia.



Materiais e Equipamentos: Sim, serdo exigidos da contratada, conforme descrito no Termo de Referéncia.
Atividades a serem desenvolvidas e frequéncia dos servigos:

a) o Cronograma das atividades a serem realizadas sera definido pela Administracdo, durante a execugdo contratual,
considerando os seguintes fatores: horarios de aula, uso dos laboratdrios, horario de trabalho dos servidores, férias
escolares, eventos a serem realizados, entre outros.

b) conforme disposto no Anexo Ill do caderno de Logistica "PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAQ" produzido e disponibilizado pelo Governo Federal, os servicos a serem executados serdo exigidos da
Contratada na forma de execucdo e frequéncia descrita a seguir.

SERVENTE DE LIMPEZA
I. AREAS INTERNAS

a) As areas internas contemplam os seguintes espagos: banheiros, vestiarios, laboratdrios, salas de aula, cozinha, biblioteca, salas
de atividades administrativas, dareas com espacos livres (sagudo/corredores), ginasio de esportes, almoxarifado, guarita, entre
outros, conforme metragem discriminada na Planilha de Custos e formagdo de Pregos da Administracdo.

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, balcGes, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Limpar com pano umido as carteiras, cadeiras e quadros das salas de aula;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

Aspirar o p6é dos méveis e das dreas de canto;

Lavar bacias, bebedouros, pias em geral.

Varrer e passar pano Umido nos pisos vinilicos, ceramicos, cimento queimado ou emborrachados;

Varrer os pisos de cimento e de paver;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia;
Abastecer com papel toalha, sabonete liquido e alcool gel, todos os dispensers quando necessario, exceto banheiros;
Retirar o pd dos telefones, computadores e impressoras, com produtos adequados;

Passar pano umido com dalcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refeigdes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, exceto banheiros, acondicionando-o em sacos plasticos, mediante a correta separagdao dos
residuos, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6 de 3 de novembro
de 1995;

Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral, adquiridos pela Administragao;
Lavar os panos e higienizar os materiais utilizados na limpeza diaria.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

Limpar atras dos moveis, armdrios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em cadeiras, assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Regar as plantas situadas nas areas internas;

Limpar os cestos coletores de lixo, sempre que houver necessidade.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas e persianas com equipamentos, acessérios e produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Lavar os pisos vinilicos, ceramicos, cimento queimado ou emborrachados com produto adequado, e encerar quando aplicavel.

Lavar pavers com lavadora de alta pressao



Lavar jalecos institucionais, utilizados nas praticas de ensino, pesquisa e extensao, e toalhas de mesas utilizadas em cerimoniais,
quando se fizer necessario;

Varrer e passar pano Umido na plataforma elevatéria

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Efetuar lavagem geral das dreas internas previstas em contrato;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados.

Il. AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, mediante a correta separagdo dos residuos, removendo-os
para local indicado pela Administragdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando

couber, nos termos da IN MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Limpar os cestos coletores de lixo, sempre que houver necessidade.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ.

Lavar pisos e pavers com lavadora de alta pressdo, conforme necessidade;

Remover quaisquer ervas daninhas e plantas que tenham crescido nas frestas das calgadas;

1l. ESQUADRIAS
MENSALMENTE

Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna e externa sem exposi¢do a situagao de risco, aplicando produto antiembacante,
com equipamentos e acessorios adequados.

SEMESTRALMENTE

Limpar todos os vidros e esquadrias, face externa com exposigdo a situagdo de risco, aplicando produto antiembagante, com
equipamentos de seguranga e acessorios adequados.

Obs.1: Os servigos de limpeza das esquadrias externas com exposi¢ao a situagao de risco deverdo ser executados com a utilizagdo
dos equipamentos adequados e EPI’'s obedecendo as Normas de Regulamentagdo conforme NR6 e identificados de acordo com o
Certificado de Aprovacgdo - CA, expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho, bem
como NR 35 —Trabalho em Altura.

Obs.2: Excepcionalmente, para a limpeza de esquadrias externas com exposigao a situagdo de risco admite-se a subcontratagao
de empresa especializada, desde que a mesma cumpra todas as normas de higiene e seguranga do trabalho.

SERVENTE DE LIMPEZA - COM ADICIONAL DE COPEIRAGEM
Diariamente ou conforme necessidade:
Preparar café e cha, conforme necessidade informada pela Administragdo;

Recolher, lavar e guardar os utensilios e equipamentos apds o uso, mantendo a ordem e a higiene das instalagdes, bem como os
utensilios de uso geral;

Zelar pela organizagdo da cozinha e pela conservagdo dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

Limpar cafeteiras, geladeiras, fogdo e micro-ondas, todos os médveis e utensilios da cozinha, inclusive armarios, prateleiras e
estantes utilizando produtos apropriados;

Limpar geladeiras, micro-ondas e frigobares de todos os setores.
Manter limpas e organizadas as mesas com as garrafas de café e cha, dos setores;

Limpar e conservar os pisos, azulejos e paredes da cozinha;



Limpar todos os cestos coletores de lixo das dreas da cozinha e recolher todo o lixo em saco plastico, sempre que houver
necessidade.

SERVENTE DE LIMPEZA - COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Proceder a lavagem de bacias, assentos, vasos, mictérios e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, ao
menos duas vezes ao dia e quando houver necessidade;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dlcool gel, todos os dispensers quando necessario;

Retirar o lixo, observando o correto descarte dos residuos, visto que os banheiros também contém lixeiras especificas para
materiais reciclaveis;

Auxiliar nas demais atividades de limpeza e higieniza¢do ja elencadas neste TR ap0s finalizagdo dos servicos nos sanitarios.

Separagao dos residuos:

Para todas as lixeiras, com exceg¢do daquelas identificadas para residuos orgdnicos e/ou rejeitos, deverd ser colocado saco de lixo
na cor azul, para fins de reciclagem.

Para as lixeiras identificadas para residuos organicos e/ou rejeitos, devera ser utilizado saco de lixo na cor preta, visto tratar-se de
residuos organicos e/ou rejeitos.

No momento da coleta de lixo nas lixeiras, todos os residuos reciclaveis deverdo ser acondicionados dentro sacos azuis, e 0s
residuos organicos/rejeitos deverdo ser acondicionados em sacos pretos, ndo podendo misturar o lixo, o que impossibilitaria a
reciclagem dos materiais reciclaveis.

O preposto da Contratada tera a obrigacdo de cobrar dos(as) serventes, o acompanhamento do correto procedimento quanto ao
acondicionamento dos residuos, para que a Contratada atenda corretamente ao Plano de Gerenciamento de Residuos da
Contratante.

Observagdo relativa a execugdo e frequéncia das atividades descritas acima: em casos excepcionais, a exemplo da pandemia do
COVID-19, os servigos descritos anteriormente podem ser readequados e redimensionados com relagao as suas especificagdes e
sua periodicidade, considerada a necessidade especifica de limpeza e desinfeccdo de areas de maior fluxo da comunidade
académica.

Demais disposigoes: outras disposi¢cGes do servigo a ser contratado estardo descritas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital da
licitagdo.

3.3.2 Definigdo e justificativa para contratac¢do de servigos continuados

Os servigos terceirizados de limpeza, conservagao e higienizagdo, enquadram-se na categoria de bens e servicos comuns de que trata a
Lei n2 10.520/2002 e Decreto n2 10.024/2019, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais usualmente encontradas
no mercado.

Os servigos possuem natureza continuada, pois visam atender as necessidades do Campus Irati de forma permanente e ininterrupta,
por mais de um exercicio financeiro. Essa necessidade ocorre em razdo das caracteristicas de funcionamento da instituicdo, que
atende estudantes, servidores e publico externo durante os trés turnos, sendo indispensavel sua presta¢do continuada.

Tais servigos sdo fundamentais para a boa conservagdo das instalagdes do campus, mantendo as condi¢Ges de higiene e usabilidade,
visando garantir o bem-estar, a saude e a seguranga dos usuarios das instalagdes. Sua interrupgdo comprometeria a prestagdo do
servigo publico e o cumprimento da missdo institucional do IFPR.

3.3.3 Critérios e praticas de sustentabilidade

Considerando a for¢a econdmica do poder publico, as contratagdes devem ser utilizadas em todas suas escalas e alcances para
incentivar uma nova cadeia econGmica voltada para o desenvolvimento sustentdvel. Licitagdes que possuem critérios ambientais visam
promover a sustentabilidade em nosso meio, gerando um desenvolvimento que ndo cause o desgaste inoportuno de recursos naturais.

A Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, do MPDG, dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do
de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. Seu Art. 62 relata
critérios a serem exigidos dos contratados:
Art. 62 Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

| — use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

IIl — observe a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IV — fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugdo de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais



vigentes;

VI - realize a separagdo dos residuos recicldveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n¢ 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e
VIIl — preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resoluggo CONAMA

n® 257, de 30 de junho de 1999.

Também, o Decreto 7.746/2012 regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas
para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na
Administracdo Publica - CISAP. O citado decreto em seu Art. 42 elenca critérios e praticas sustentdveis, entre as quais estdo:

| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

IIl — maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V — maior vida Util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

VI - uso de inovagBes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

VIl - origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

VIII - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.
Nesse tema, a jurisprudéncia correlata orienta que "o dever de preservacdo do meio ambiente néo pode justificar exigéncia em

procedimento licitatério que se mostre desarrazoada, ou, ainda mais grave, sequer se sustente em seus fundamentos" (Acérddo n2
1311/2011 — Plenario).

Considerando tais normativos, bem como a rotina de atividades a serem realizadas pelas serventes de limpeza e utilizando-se como
parametro o Guia Nacional de Contrata¢des Sustentdveis DECOR/CGU/AGU, 22 edicdo (setembro/2019), as obriga¢des da contratada
relativas a sustentabilidade, deverao contemplar:

a) realizar a separagdo dos residuos descartados pela Administragdo (residuo organico, lixo comum e materiais reciclaveis) na
fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua correta destinagdo, conforme logistica
disponibilizada pelo municipio da contratante.

b) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente, para fins de disponibilizagdo a coleta
seletiva. Acondicionar materiais reciclaveis em sacos de lixo na cor azul, lixo comum em sacos de cor preta, para diferenciacdo dos
residuos.

¢) otimizar a utilizagdo de recursos e promover a redugdo de desperdicios e de polui¢cdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

c.1) racionalizar o uso de substadncias potencialmente toxicas ou poluentes;
¢.2) substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

c.4) racionalizar o consumo de energia elétrica e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

c.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual,
para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgao de residuos sdlidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

d) fazer o reuso de aguas pluviais para a limpeza, sempre que possivel, visto que o IFPR Campus Irati conta com sistema de
captacgdo de agua proveniente das chuvas.

e) observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

f) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

g) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica;

h) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

i) desenvolver ou adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais: pilhas e baterias
que contenham em suas composi¢cées chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.

j) preferencialmente, utilizar materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
k) utilizar equipamentos empregados nos servigos com maior vida Util e menor custo de manutengdo

1) cumprir com todas as exigéncias dessa contratacdo, estabelecidas no Termo de Referéncia, no tocante as obrigagdes fiscais, bem
como previdencidrias e trabalhistas de seus colaboradores, orientando-se sempre pela legislagdo vigente.

Para viabilizar o disposto na alinea "c.5" a contratada deverd promover capacitacdo da equipe de trabalho na area de Gestao
de Residuos Sdlidos (com énfase em coleta seletiva), redugdo do consumo de agua e de energia elétrica. A capacitacdo devera ter



carga hordria minima de 08 (oito) horas, e ser fornecida pela Contratada sem 6nus para o IFPR e para os colaboradores, podendo ser
na modalidade EAD. O prazo para realizagdo é de até 90 (noventa) dias apds o inicio da execugdo contratual. A capacitagdo devera ser
realizada também caso ocorra a substituicdo de mais de 50% dos colaboradores, quando estes ndo possuirem o treinamento exigido.

A contratada devera apresentar certificagdo dos referidos cursos em até 10 dias Uteis apds a realizagdo. Serdo aceitos certificados de
capacitagdo, nas areas solicitadas, expedidos em até 18 (dezoito) meses anteriores a ocupagdo do posto no IFPR pelo funcionario.

3.3.4 Duragao inicial do contrato

Considerando a natureza continuada do servigo, o qual deve ser prestado permanentemente, devido a sua essencialidade e ao bom
funcionamento da instituigdo, prop&e-se vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagGes sucessivas até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme disciplina o Art. 57, I, da Lei 8.666/1993 e desde que sejam atendidos os requisitos necessarios para
a prorrogagao.

3.3.5 Necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas

Ndo se aplica, visto que nao havera aplicagao de alta tecnologia.

3.3.6 Solugoes de mercado que atendam aos requisitos da contratagdao

O servigo ora pretendidos é de baixa complexidade técnica e prestado por empresas que atuam no ramo de terceirizagdo de mao de
obra.

Dessa forma, a solugdo encontrada no mercado e usualmente utilizada pela Administragdo Publica, para o objeto pretendido, é por
meio de licitagdo para contratacdo de empresa especializada, que atue no ramo de limpeza, conservagdo e higienizagdao, para
prestacdo de servigos de natureza continua, com dedica¢do exclusiva de mao de obra.

Ha que se observar, no entanto, o fiel cumprimento dos critérios de aceitacdo e habilitagdo dispostos na Lei 8.666/93 e IN 05/2017 de
modo que a futura contratada possua condi¢des técnicas, administrativas e financeiras adequadas ao cumprimento das disposi¢Ges
contratuais.

3.4 Estimativa das quantidades, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que lhe diao suporte

A metragem das dreas a serem limpas, bem como os valores que devem ser considerados para a referida contratagdo constardo na
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Administragdo, que serd elaborada e anexada ao instrumento convocatério.

3.5 Levantamento do mercado e justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar

Com o advento da IN 05/2017 SEGES/MPDG, a qual promoveu a alteragdo das produtividades de referéncia para os servigos de
limpeza, verifica-se que a contratacao deste tipo de servigo por metragem quadrada e de forma continuada, configura-se na maneira
mais eficiente para esta unidade. Também foram analisadas as contratagdes de outros érgdos publicos para os servigos pretendidos,
sendo atestada a similaridade da forma de contratagdo.

Em razdo das caracteristicas de funcionamento da instituicdo, que atende estudantes, servidores e publico externo durante os trés
turnos, é indispensavel a prestagdo continuada dos servigcos, de modo que os ambientes estejam sempre limpos e higienizados.

3.6 Estimativa de pregos ou pregos referenciais

A Instrugdo Normativa n2 03/2017 MPDG, que altera a IN n2 5/2014, dispGe sobre os procedimentos administrativos basicos para a
realizacdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratacao de servigos em geral, traz as seguintes possibilidades:
Art. 22 A pesquisa de precos sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros:

| - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico_https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/painel-de-precos

Il - contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da
pesquisa de pregos;
Il - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e
hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Para todos os insumos necessarios a execu¢do do contrato, Uniformes, EPI's, Materiais e Equipamentos, foram realizadas buscas no
Painel de Pregos e encontrado resultados para varios itens, conforme verificado nos documentos 0779162,
0789856, 0789858, 0789861, 0789874, 0789884, 0789892, 0789898 e 0789906 deste processo. Para os itens que ndo foi possivel
encontrar resultado valido, os orgamentos foram realizados em sitios eletronicos especializados e pesquisa direta com os fornecedores.
O preco médio de todos os itens sdo compostos por 3 orgamentos, que podem ser acessados pelos documentos acima citados.

Para o preco estimado da licitacdo, foi efetuado levantamento de contratagbes similares através do Painel de Pregos, todavia,
os resultados encontrados ndo possuem as mesmas caracteristicas dessa contratagdo, como o tamanho das areas internas, externas,
esquadrias e fachadas envidragadas, bem como numero de postos contratados, adicionais de copeiragem e insalubridade e demais
caracteristicas intrinsecas de cada o6rgdo.


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/painel-de-precos
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/painel-de-precos

Segundo a IN 05/2017 SEGES/MPDG, os servicos continuos de limpeza e conservacdo devem ser contratados com base na érea fisica a
ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servio e das condi¢des do local objeto da contratagdo. Assim sendo, perde-se o

pardmetro para realizar comparagdes de precos fixados. A referida IN em seu ANEXO V - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO
BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA (TR), item 2.9, estabelece:

2.9 Estimativa de pregos e precos referenciais:
a) Refinar, se for necessario, a estimativa de pregos ou meios de previsdo de pregos referenciais realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor
maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que comp&em o prego dos servigos, definidos da
seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, observados os custos dos itens referentes ao servigo,
podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessério o
detalhamento dos custos para aferi¢cdo da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio da adogdo
de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo. (Grifamos)

Desta forma, para a composicdo do valor estimado da licitagdo, considerando a natureza dos servigos a serem contratados e em
atencdo as orientagbes da IN 05/2017 SEGES/MPDG, efetuou-se o preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos da
Administracdo, conforme anexo VII-D do referido documento legal, aplicando-se a legislagdo pertinente ao servigo a ser contratado,
bem como a mdo de obra a ser alocada.

Assim, apurou-se o valor mensal estimado em RS 24.978,00, e valor anual em RS 299.736,00 para essa contratacio, conforme quadro
resumo abaixo, bem como pormenorizados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Administragao, anexo Il do Edital.

Quadro 1. Metragens e valor total estimado da licitagdo

AREA INTERNA
Area a ser limpa Produtividade
Ti a Valor Total Val 2 a
ipo de area (m?) Pretendida (m?) alor Tota alor m? por area
b.1) Pisos frios (geral) 1.545,19 1.200 R$5.116,68
b.2) Pisos frios (salas de aula) 676,63 1.000 RS 2.688,68
c) Laboratérios 359,99 450 RS 3.178,82
d) Almoxarifados/galp&es 177,69 2.500 RS 282,43 RS 4.12
e) Oficinas 9,34 1.800 RS 20,62 ’
f) Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 2.519,21 1.500 R$ 6.673,61
g) Banheiros 300,00 300 RS 5.059,04
Valores Totais Area Interna 5.588,05 - RS 23.019,86
AREA EXTERNA
. X Area a ser limpa Produtividade _
Tipo de area (m?) Pretendida (m?) Valor Total Valor m? por area
b) Varrigdo de passeios e arruamentos 2.555,24 9.000 RS 1.128,18 RS 0,44
Valores Totais Area Externa 2.555,24 - RS 1.128,18 ’
ESQUADRIAS (frequéncia semestral)
Area a ser limpa Produtividade
Ti a Valor Total Val 2 a
ipo de area (m?) Pretendida (m?) alor Tota alor m? por drea
a) face externa com exposicdo a situagdo de risco 171,48 160 RS 30,08 RS 0,18
Valores Totais Esquadrias (frequéncia semestral) 171,48 - R$ 30,08 !
ESQUADRIAS (frequéncia mensal)
. . Area a ser limpa Produtividade 2 .
Tipo de area (m?) Pretendida (m?) Valor Total Valor m? por area
b) face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 558,13 380 RS 247,35
c) face interna 804,98 380 RS 356,75 RS 0,44
Valores Totais Esquadrias (frequéncia semestral) 1.363,11 - R$ 604,11
QUADRO RESUMO DOS PRECOS REFERENCIAIS
TIPO DE AREA Area (m?) PRECO MENSAL UNITARIO SUBTOTAL
| — Area Interna 5.601,89 RS 4,12 RS 23.019,86
Il — Area Externa 2.555,24 R$ 0,44 RS 1.128,18
Il — Esquadria Externa 1.534,59 RS 0,41 RS 634,19
IV - Custo Adicional Servente Copeira - RS 195,77 RS 195,77




Valor Mensal estimado RS 24.978,00

Valor Anual estimado RS 299.736,00

Total Geral de Colaboradores Necessarios (Arredondamento):

Posto de servente

Posto de servente copeira

S Ll B K

Posto de servente com incidéncia de insalubridade

Quanto aos Valores Limites para contratacdo de servigos de limpeza e conservagao no Estado do Parand, estabelecidos pelo Governo
Federal através do Caderno Técnico "Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites Servigos de Limpeza e Conservagao"
2019, informa-se que as areas que possuem o mesmo parametro de produtividade considerado pelo caderno técnico (ex.: area interna
800m? a 1200m?), encontram-se dentro dos valores limites estabelecidos pelo Governo Federal.

J& para as dreas com produtividade diferentes das adotadas pelo referido caderno, ndo é possivel estabelecer parametros de
comparacio, visto que as demais produtividades adotadas pela IN 05/2017 SEGES/MPDG n3o constam no Caderno Técnico, como
exemplos:

| - Area Interna: Laboratérios - produtividade 360m? a 450m? Banheiros e vestidrios - produtividade 200m? a
300m?; Almoxarifados/galpdes - produtividade 1500m? a 2.500m?; enquanto a Unica produtividade considerada pelo caderno
para area interna é o intervalo de 800m?a 1200m?.

Il - Area Externa: Varricdo de pisos e arruamentos - produtividade 6.000m? a 9.000m? enquanto o caderno técnico considera
somente a produtividade de 1800m? a 2700m?2.

Para as esquadrias, a face interna e externa sem exposigdo a situagdo de risco teve sua periodicidade alterada para mensal (o caderno
considera quinzenal) vez que esta Administracdo julgou desnecessario uma frequéncia maior para a limpeza dessas areas e por esse
motivo o valor do m? encontra-se abaixo do limite estabelecido pelo caderno. Ja para a face externa com exposicdo a situacio de risco,
o valor encontrado por essa administracdo situa-se apenas 2 (dois) centavos a menor que o valor limite estipulado, porém a
metodologia de cdlculo adotada é a indicada pelo referido caderno.

Outros fatores a se considerar quanto a observancia aos valores limites:

| - A composi¢do dos custos do Caderno Técnico é baseada na CCT 2019. Ja esta contratagdo considera os valores atualizados de
2020.

Il - Os custos com os insumos da contratagdo (uniformes, EPI's, materiais e equipamentos) apurados pela administragdo divergem
dos percentuais utilizados pelo Caderno Técnico para composicao dos custos, refletindo assim na alteragdo do preco do
m?2: Enquanto no Caderno Técnico considera, por exemplo, que o custo do insumo "uniformes" é equivalente a 1,45% do
somatério dos mddulos 1, 2, 3 e 4 da Planilha de Custos, a administracao realizou pesquisa de pregos para estimar o custo destes
itens, uma vez que o valor dos uniformes em nada se relaciona com o custo dos salarios e beneficios decorrentes da mao de obra.
O mesmo raciocinio também aplica-se aos materiais, que para o Caderno Técnico considera percentual de 12% incidente sobre os
modulos 1, 2, 3 e 4 da planilha e dos custos de insumos "uniformes" e para a administragdo, foi também realizada pesquisa de
pregos.

Il - Para esta contrata¢do, o IFPR julgou desnecessario a presenga de um encarregado no local de prestacdo de servigos, ndo
havendo custo com este posto de trabalho, o qual é considerado no Caderno Técnico, tendendo assim o custo estimado pela
administragdo ser menor que o do Caderno Técnico.

Ademais, o proprio Caderno Técnico nos traz a explicagdo inicial de que "Os valores limites para a contratagdo dos servigos limpeza e
conservagdo, estabelecidos pela Secretaria de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017, consideram
apenas as condigbes ordindrias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugdo do servico que venham a
representar custos adicionais para a contrata¢Go”.

Quanto a produtividade diaria adotada para cada area fisica da unidade, no célculo do prego médio dessa contratagdo, informa-se que
foram observadas as disposi¢bes da IN 05/2017 SEGES/MPDG, considerando os limites por ela previstos bem como o nivel de esfor¢o
necessario para cada area fisica a ser limpa. Para as salas de aula (item "b.2" da area interna) ndo foi utilizada a produtividade maxima
em razdo do numero de carteiras e cadeiras dentro de cada sala, bem como pela frequéncia de uso das mesma e circulagdo de grande
numero de alunos naquele espago. Ademais, o periodo pds Pandemia, em virtude da COVID-19, ensejara maior atengdo e limpeza
desses espacos.

Diante do exposto, comprova-se a diligéncia dessa Administragdo no levantamento do custo estimado da pretensa contratagdo, qual
reflete todos os custos relativos ao contrato, observando o que dispée a Convenc¢do Coletiva de Trabalho da categoria (SIEMACO
2020/2022), Consolidagdo das Leis Trabalhistas, valores de mercado para todos os insumos e equipamentos, depreciagdo para os
equipamentos, além dos demais custos, tributos e reflexos incidentes.

3.7 Descrigdo da solu¢do como um todo

A contratagdo serd realizada por meio de licitagdo, através do Pregdo Eletrénico n? 02/2020, de forma descentralizada pelo IFPR
Campus Irati, UASG 154674, considerando tratar-se de demanda local, tendo toda a descri¢do do servigo, forma de execugdo, diretrizes
e obriga¢Oes da contratante e da contratada, descritas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital da licitagdo.

A empresa vencedora do certame firmara contrato de prestagdo dos servigos com o IFPR Campus Irati, com Gestdo e Fiscalizagdo na
prépria unidade, sendo indicados pela Dire¢gao Geral do Campus, de modo a garantir que os servigos a serem prestados estejam, ao
longo da vigéncia do contrato, em estrita conformidade com as exigéncias e termos da contratagdo, garantindo a seguranca e
eficiéncia planejada desde sua fase inicial. Também, a gestdo e fiscalizagdo contratual ocorrendo na prépria unidade de prestagdo de
servigos propicia agilidade na tomada de decisdes e solugdes pontuais que possam melhorar o resultado esperado.




O Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) é um documento integrante do ato convocatério que sera utilizado pela gestdo e
fiscalizagdo do contrato para verificagao da qualidade dos servigos prestados de modo tangivel e objetivo, estabelecendo as respectivas
adequagdes de pagamento em caso de servigos prestados em desconformidade.

3.8 Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo

O parcelamento ndo se aplica nessa contratagdo, visto tratar-se da demanda de apenas uma unidade (Campus Irati) e somente um
tipo de servico.

3.9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis

Em virtude do principio da indisponibilidade do interesse publico e diante da necessidade de zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela saude e seguranca de alunos, servidores, terceirizados e publico visitante, tal contratagdo mostra-se de carater
essencial e eficiente pela solugdo que trard para o campus, visto que em 13/08/2020 encerra-se o atual contrato sem interesse de
renovagdo da respectiva contratada.

No que tange aos aspectos de aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros, a metodologia de contratacdo segue as
disposi¢des da IN 05/2017 analisando e maximizando as produtividades.

O principio da sustentabilidade também estd abarcado pela contratagdo quando lista um rol de obrigages (item 3.3.3 deste
documento) que deverdo ser observadas pela contratada, minimizando os impactos econdmicos, sociais e ambientais que possam ser
gerados quando da execugao dos servigos. Dentre elas, destacamos a correta separagao e acondicionamento dos residuos gerados,
tanto comuns como reciclaveis, assegurando a destinagdo apropriada para cada um deles.

Esse fator é de extrema relevancia por tratar-se de um ambiente escolar, onde o primeiro ensinamento dado aos alunos da instituigdo
deve ser o exemplo das agdes adotadas pela Administragdo.

3.10 Providéncias para a adequagdo do ambiente do érgao

Ndo sera necessario realizar adequagbes fisicas no campus para os servigos a serem contratados. Ressalta-se ainda que sera
disponibilizado espago adequado para a contratada realizar a capacita¢do de seus colaboradores, caso necessario, conforme preconiza
o item 3.3.3 deste documento.

Em relagdo a fiscalizagdo e gestdo do contrato a ser firmado, o Campus Irati ja possui servidores capacitados para atuarem como fiscais
e gestores de contrato, dentre eles os integrantes dessa Equipe de Planejamento.

3.11 Avaliar a necessidade de classifica-los nos termos da lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Estudos preliminares ndo sigilosos.

4. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Com base no levantamento da demanda, nos aspectos técnicos e orgamentdrios, nos critérios e solugbes apresentadas neste
documento, manifestamo-nos pela viabilidade da contratagdo, por meio de procedimento licitatério, permitindo assim maior
divulgacdo e competitividade entre as empresa do ramo.

Irati, 10 de junho de 2020.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

Portaria n2 61, de 26 de maio de 2020 — Campus Irati.

Rosangela B. Fioreli Setnarski Jumara Aparecida Menon
SIAPE: 2180855 SIAPE: 2180851
Coordenadora Membro
Nilson dos Santos Vieira Silvia Leticia Trevisan
SIAPE: 2180873 SIAPE: 2103679
Membro Membro
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