ANEXO N2 Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGAO

PRODUTIVIDADE, N2 DE SERVENTES E PRECOS UNITARIO, MENSAL E ANUAL

PREGCO MENSAL POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA

’ Areaaser Parametros de Produtividade, |Produtividade Ne de Prego Valor Valor m? por
Tipo de drea limpa (m?) IN 5/2017, Anexo VI-B, item 3 | Pr id i homem/més Unitério Valor Total 4rea Informagées Complementares
Minima Maxima (m?) (R$) (R$/m?)
b.1) Pisos frios (geral) 1.545,19 800 1.200 1.200 1,2877 RS 3,31 | R$ 5.116,68 Tipo de drea e produtividades minima e maxima (colunas A, F e G) foram levantadas de
acordo com o anexo VI-B, item 3 da IN 5/2017. Area a ser limpa (coluna E): é a drea de
b.2) Pisos frios (salas de aula) 676,63 800 1.200 1.000 0,6766 RS 3,97 | R$ 2.688,68 limpeza que a administragdo pretente contratar. Estas informagdes ndo devem ser alteradas
T pela licitante; Produtividade pretendida (coluna H): a licitante podera trabalhar com valores
¢ Laboratérios 359,99 360 450 450 0,8000 RS 8,83 | R$ 3.178,82 dentro dos limites minimo e maximo estabelecidos; N de serventes (coluna I): quantidade
d) Aimoxarifados/galpdes 177,69 1.500 2.500 2.500 0,0711 RS 3.973,63 RS 159 | RS 282,43 nelzcessa’ria de.n’1§o de obra em fungdo da érAea a ser limpa e da produtividade ofertada
RS 412 (area/prod_ut:wdade); Preco d? homem/més (_coluna J): prego apurado na planilha de
e) Oficinas 9,34 1.200 1.800 1.800 0,0052 RS 2,21 | R$ 20,62 composigdo de custo da mado de obra (planilha SERVENTES ou SERVENTES COM
INSALUBRIDADE); Valor unitério (coluna K): corresponde ao custo por m? de érea, calculada
f) Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 2.519,21 1.000 1.500 1.500 1,6795 RS 2,65 | RS 6.673,61 da seguinte forma: 1/ produtividade ofertada * preco homem més; Valor total (coluna L):
area a ser limpa (coluna E) multiplicado pelo custo unitério (coluna K); Valor m? por drea
g) Banheiros e vestidrios (ATIVIDADE INSALUBRE) 300,00 200 300 300 1,0000 RS 5.059,04 | RS 16,86 | R$ 5.059,04 (coluna M): razdo entrea o valor total (coluna L) e a drea interna total (coluna E).
Valores Totais Area Interna 5.588,05 _ ) _ 5,5200 ) ) RS 23.019,86 Coluna E: Somatérioldas areas. Coluna I: s?r_natério do numerg de seyrventes necessdrios por
area. Coluna L: somatdrio dos valores totais por area.
AREA EXTERNA
fAreaaser Parametros de Produtividade, |Produtividade Ne de Prego Valor Valor m? por
Tipo de drea ) IN 5/2017, Anexo VI-B, item 3 | Pr [} homem/més Unitario Valor Total . Informagdes Complementares
limpa (m?) — == & serventes a area
(m?) (R$) (R$/m?)
b) Varricio de pas.seif)s e arruamentos 2.555,24 6.000 9.000 9.000 0,2839 RS 3.973,63 | RS 0,44 | R$ 1.128,18 RS 0,44 Mesma metodologia de calculo dos itens acima.
Valores Totais Area Externa 2.555,24 - - - 0,2839 = - R$ 1.128,18
ESQUADRIAS (frequéncia semestral)
PO e e e
Tipo de drea . z ’ Pretendida semestre Ke homem/més Unitério Valor Total . Informagdes Complementares
limpa (m?) Minima Mixima (m?) (horas) semestre serventes (RS) (R$/m?) area
(horas)
Tipo de drea e produtividades minima e maxima (colunas A, C e D) foram levantadas de
acordo com o anexo VI-B, item 3 da IN 5/2017. Area a ser limpa (coluna B): é a 4rea de
limpeza que a administragdo pretente contratar. Estas informagdes ndo devem ser alteradas
pela licitante; Produtividade pretendida (coluna E): a licitante podera trabalhar com valores
dentro dos limites minimo e maximo estabelecidos; Frequéncia no semestre (coluna F):
Frequéncia sugerida em horas por més conforme item 6 do anexo VII-D da IN SEGES/MPDG
05/2017; Jornada de trabalho no semestre (coluna G): 1.132,6 (4,29 semanas no més x 44
horas semanais x 6 meses = 1.132,6); Ke (coluna H): Coeficiente de produtividade, apurado
a)Afilce e%terné com ) 171,48 130 160 160 3 11326 0,00004414621 0,0081 RS 3.973,63 | RS 0,18 | R$ 30,08 da seguinte forma: (1/produtividade) * frequéncia de horas no semgsﬁre * (lfjornada de
exposi¢do a situagdo de risco R$ 018 trabalho no semestre); N2 de serventes (coluna I): quantidade necesséria de mao de obra em
’ fungdo da drea a ser limpa e da produtividade ofertada (area/produtividade). Valor foi
dividido por 132 para ajustar o nimero de serventes a frequéncia de limpeza semestral (1
semestre = aproximadamente 132 dias Uteis). Prego do homem/més (coluna J): preco
apurado na planilha de composigdo de custo da mao de obra (planilha SERVENTES); Valor
unitério (coluna K): corresponde ao custo por m? de area, calculada da seguinte forma: Ki *
preco homem més; Valor total (coluna L): area a ser limpa (coluna B) multiplicado pelo custo
unitario (coluna K); Valor m? por érea (coluna M): raz3o entre o valor total (coluna L) e a area
interna total (coluna B).
Valores Tot?is Esquadrias 171,48 _ _ _ _ _ ) 0,0081 ) ) 30,08 Coluna B: Somatéric? das dreas. Coluna I: slo‘matério do nl]merf) de sgrventes necessarios por
(frequéncia semestral) area. Coluna L: somatdrio dos valores totais por area.




ESQUADRIAS (frequéncia mensal)

Tipo de drea

Area a ser
limpa (m?)

Parametros de Produtividade,

IN 5/2017, Anexo VI-B, item 3

Produtividade

Pr

(m?)

Frequéncia no
més (horas)

Jornada de
trabalho no
més (horas)

NE de Prego

Ki i homem/més
(R$)

Valor
Unitario

(R$/m?)

Valor Total

Valor m? por
area

Informag6es Complementares

b) face externa sem
exposicao a situagdo de risco

558,13

300

380

380

188,76

0,00011153121 0,0668

c) face interna

804,98

300

380

380

188,76

0,00011153121 0,0963

RS 3.973,63

RS 0,44

RS 247,35

RS 0,44

RS 356,75

Valores Totais Esquadrias
(frequéncia mensal)

1.363,11

= 0,1631 -

604,11

RS 0,44

Tipo de area e produtividades minima e méaxima (colunas A, C e D) foram levantadas de
acordo com o anexo VI-B, item 3 da IN 5/2017. Area a ser limpa (coluna B): é a rea de
limpeza que a administragdo pretente contratar. Estas informag&es ndo devem ser alteradas
pela licitante; Produtividade pretendida (coluna E): a licitante poderd trabalhar com valores
dentro dos limites minimo e maximo estabelecidos; Frequéncia no més (coluna F):
Frequéncia sugerida em horas por més conforme item 6 do anexo VII-D da IN SEGES/MPDG
05/2017; Jornada de trabalho no més (coluna G): 188,76 (4,29 semanas no més x 44 horas
semanais = 188,76); Ki (coluna H): Coeficiente de produtividade, apurado da seguinte forma:
(1/produtividade) * frequéncia de horas no més * (1/jornada de trabalho no més); N2 de
serventes (coluna I): quantidade necesséria de mao de obra em fung&o da area a ser limpa e
da produtividade ofertada (area/produtividade). Valor foi dividido por 132 para ajustar o
ndmero de serventes a frequéncia de limpeza semestral (1 semestre = aproximadamente 132
dias Uteis). Preco do homem/més (coluna J): preco apurado na planilha de composicao de
custo da m3o de obra (planilha SERVENTES); Valor unitério (coluna K): corresponde ao custo
por m? de érea, calculada da seguinte forma: Ki * prego homem més; Valor total (coluna L):
4rea a ser limpa (coluna B) multiplicado pelo custo unitario (coluna K); Valor m? por area
(coluna M): razdo entre o valor total (coluna L) e a area interna total (coluna B).

Coluna B: Somatdrio das areas. Coluna I: somatdrio do nimero de serventes necessarios por
area. Coluna L: somatdrio dos valores totais por area.

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

TIPO DE AREA

Area (m?)

PREGCO MENSAL UNITARIO

SUBTOTAL

Informagdes C: es

1-Area Interna

5.588,05

R$

4,12

R$

23.019,86

Il - Area Externa

2.555,24

R$

0,44

R$

1.128,18

1l - Esquadria Externa

1.534,59

R$

0,41

R$

634,19

IV - Custo Adicional Servente Copeira

R$

195,77

R$

195,77

Area (m?) (coluna C): Valores transferidos do quadro acima para cada tipo de 4rea.
Prego mensal unitario (coluna F): Valores transferidos do quadro acima para cada tipo de
area. Para o item servente, valor equivale a diferenga de custo entre o posto de
servente/copeira e o posto de uma servente comum, apurado na planilha
"SERVENTE/COPEIRA".

Subtotal: multiplicagdo entre a drea a ser limpa (coluna D e o prego unitério (coluna I).

Valor Mensal da Proposta

R$

24.978,00

Somatdrio dos itens acima.

Valor Anual da Proposta

R$

299.736,00

Valor mensal, multiplicado por 12, a fim de se alcangar o valor anual dos servigos.

Total M?

9.677,88

Somatorio das areas a serem limpas.

Total Geral de Colaboradores Necessarios

5,9751

Somatdrio do nimero de serventes necessarios em cada area.

Total Geral de Colab

adores N

dond

ios (Arr

6,0

Arredondamento do item acima.

Posto de servente copeira

1,0

Numero de postos de trabalho de servente/copeira.

Posto de servente com incidéncia de insalubridade

1,0

Numero de postos de trabalho com necessidade de pagamento de insalubridade.

Postos de serventes

4,0

Numero de postos de trabalho do serventes.




ANEXO N2 Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGCAO

MAO DE OBRA - SERVENTES

Ne do Processo: 23411.006980/2020-70.
Licitagdo N2: Pregdo Eletrénico 2/2020 - Campus Irati - UASG 154674

MAO DE OBRA - SERVENTES

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Informagdes Complementares

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/xx/2020 Data prevista para a abertura da licitagdo.
B Municipio/UF: Irati/PR -
C Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federagdo/Sindicato/N2 de Registro/Ano PR000539/2020 FEACONSPAR/SIEMACO 2020/2021.
D Regime de Tributagdo da empresa Lucro Real Preencher conforme Regime Tributario da licitante.
E Numero de meses de execugdo contratual: 12 -
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Un“l:::iz;le Qu;r:t'f:t:? a Informagdes Complementares
. . o Valor total (em m?) que a administragdo pretende contratar, importado da planilha
Servicos de Limpeza e Conservacdo M 9.677,88 "PRODUTIVIDADE X PRECOS". N3o deve ser alterado pela licitante.
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composig¢do dos custos referentes a mao de obra Informagdes Complementares
Servigos de
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e -
Conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 CBO para a categoria Servente de Limpeza.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.270,00 Valor do Salario base, conforme cldusula 32 CCT Feaconspar 2020.
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Seryente de -
Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2020 -
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS) Informagdes Complementares
A Salério-Base RS 1.270,00 Valor do Salario base, conforme cldusula 32 CCT Feaconspar 2020.
B Adicional de Periculosidade RS - N3o se aplica.
C Adicional de Insalubridade | RS  1.045,00 0,00% RS - N3o se aplica.
D Adicional Noturno RS - N3o se aplica.
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - N3do se aplica.
F Qutros (especificar) RS - N3o se aplica.
Total RS 1.270,00 SomadeAaF.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias




Provisao

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo Mensal Valor (RS) Informagdes Complementares
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 105,83 Base de calculo: médy!o 1;~Percentual de 8,33%‘equivale a pr'oviséo mer}sal (1/12) parao
pagamento da Gratificagdo de Natal (132 saldrio), estabelecida pela Lei n® 4.090/1962.
B Férias RS 1.270,00 8,33% RS 105,83 Base de calculo: méijlo 1; Percentual dfe ?,33% equi\‘/aI(‘e é~ provisdo mensal (}/%2) para o
pagamento das férias, conforme previsdo na Constituigdo Federal, art. 72, inciso XVII.
L L. Base de calculo: médulo 1; Percentual de 2,78% equivale a custo do tergo adicional de
¢ Adicional de Férias 2,78% RS 3528 férias (=1/12/3) estabelecido na Constituigdo quderal, em seu art. 79? inciso XVII.
Total RS 246,94 SomaAaC.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Base de Calculo | Percentual (%) Valor (RS) Informagdes Complementares
Base de célculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
A INSS 20,00% RS 303,39 (submddulo 2.1). Aliquota de 20% equivale a contribui¢do previdenciaria patronal
estabelecida no inciso | do caput do art. 22 da Lei n2 8.212/1991.
FAP GILL-RAT Base de calculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
(submddulo 2.1). Aliquota sera o FAP (a ser informado na coluna D, com 4 casas
B RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) 1.0000 3% 3,0000% RS 45,51 decimais) multiplicado pelo percentual de GIIL-RAT (coluna E, 3% para o GIIL-RAT
’ conforme anexo | da IN RFB 971/2009, para o CNAE 8121-4/00 - Limpeza em prédios e
R$ 1.516,94 . ______em domicilios). — _ —
c Salério Educag3o ’ 2,50% RS 37,92 |Base de calculo: Remuneragdo (médulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,75 (subrrlmlédulo 2.dl). t\jliquota de Z,E% para o se;lério—educag?Iodcolrx;rgegl;eli/;‘gggza art.
15. Aliquotas das demais contribui¢des conforme anexo Il da , parao
E EEESIL;ESENAC ;':g:j: 22 1;'1; codigo FPAS 515.. Conforme it'em 10.6.do TR, n3o devera’~ser aplic.ada a redugdo de
’ 4 aliquotas estabelecida pela Medida Proviséria 932/2020. N3o se aplica para optantes do
G [INCRA 0,20% RS 3,03 Simples Nacional, conforme § 32 do art. 13 da LC 123/2006.
Base de calculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
H FGTS 8,00% RS 121,36 (submodulo 2.1).3—\I|’q(uota de 8")0 conforme Eei n? 8.0/36/19E§O, art. 15.
Total 36,8000% RS 558,23 Somade AaH.
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
o . P -~ . Contrapartida Custo Efetivo ~
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Multiplicador | Custo Unit (RS) Sy Informagdes Complementares
funcionario (RS)
Multiplicador considera a previsdo de fornecimento de 44 vales mensais (22 dias Uteis x
2 vales). Custo unitdrio é o valor da tarifa de passagem municipal, conforme Decreto
A Transporte a4 RS 440 | RS 76,20 | RS 117,40 Municip)al 478/2019. Contrapartida do funciorr:ério 2 o descontz legal de 6% (parte do
trabalhador) aplicado sobre o saldrio base (item A do médulo 1).
Valor do beneficio conforme clausula 132 da CCT Feaconspar 2020. Contrapartida do
B Vale Alimentagdo RS 414,00 | RS 82,80 | RS 331,20 | funcionario é o desconto legal de 20% (parte do funciondrio) conforme previsdo no §12
da cldusula 132 da CCT.
Custo unitario é a provisdo mensal (1/12) do valor do beneficio pago na ocasido das
. o L. férias do funcionario, conforme previsdo no §82 da cldusula 132 da CCT Feaconspar 2020.
¢ Vale Alimentagdo pago durante as férias RS 34,50 | RS 6,90 | RS 27,60 Contrapartida do funciondrio é gdesconto legal de 20% (parte do funcionério) C’anorme
previsdo no §12 da clausula 132 da CCT.
D Assisténcia Médica RS 62,50 Valor pago pelo empregador conforme clausula 152 da CCT Feaconspar 2020.
E Beneficio Social Familiar RS 20,50 Valor pago pelo empregador conforme clausula 162 da CCT Feaconspar 2020.
F Fundo de Formagao Profissional RS - N&o cotar. Vide item 10 do Termo de Referéncia.
G Outros (especificar) RS - Especificar.
Total RS 559,20 SomadeAaG.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Informagdes Complementares
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias RS 246,94 Valor transferido do quadro acima para o submaédulo 2.1.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 558,23 Valor transferido do quadro acima para o submaédulo 2.2.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 559,20 Valor transferido do quadro acima para o submdédulo 2.3.
Total RS 1.364,37 Somade2.1a2.3.
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdao Aliquota Base de Calculo s EstatlstlAcas. i Valor (RS) Informagdes Complementares
mensal ocorréncia
Base de calculo é o direito do empregado a 30 dias de aviso prévio em uma rescisdo
contratual sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado (que equivalem aos valores
A API - Aviso prévio indenizado (30 dias) R$  1.270,00 RS 5,29 |previstos no médulo 1). A provisdo de 8,3333% corresponde ao provisionamento mensal
para a despesa (1/12). A estatistica de ocorréncia deve ser informada conforme dados
histéricos da licitante. Aqui, foi considerado como ocorréncia em 5% dos casos.
B Reflexos do 132 salario sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 105,83 5,00% RS 0,44 Corresponde aos valores devidos de 132 salario, férias e adicional de férias como reflexo
sobre o Aviso Prévio Indenizado. Valores sdo equivalentes aos que constam no
C Reflexos das Férias e Adicional de Férias sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 141,11 RS 0,59 Submédulo 2.1.
Base de calculo sdo os valores devidos no API sobre os quais ha incidéncia de FGTS (API +
D FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e seus reflexos 8,00% RS 1.375,83 RS 0,46 | 132 saldrio, itens A e B deste médulo). Aliquota de 8% conforme Lei n2 8.036/1990, art.
15.
833% Base de calculo é a remuneragdo dos ultimos 7 dias indenizados ao empregado durante
! aviso prévio em uma rescisdo contratual sem justa causa com o Aviso Prévio Trabalhado
(que equivalem a 7/30 do mdédulo 1). O valor dos 23 dias trabalhados ndo consistem em
E APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias) RS 23.46 cus*Fos extras, a contratada, L,Im.a vez que eite gsté previstp na remuneragdo normal
contida no médulo 1. A estatistica de ocorréncia deve ser informada conforme dados
histéricos da licitante. Aqui, foi considerado como ocorréncia em 95% dos casos. A soma
RS 296,33 95% das estatisticas dos item A (API) e E (APT) ndo devem ultrapassar 100% (podendo ser
inferior aos 100%, uma vez que essas ndo sdo as 2 Unicas formas de desligamento).
Base de calculo so os valores devidos no APT (item E deste mddulo). Aliquotas
F FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,00% RS 1,88 | consideram a incidéncia de todos os encargos constantes no submédulo 2.2 (encargos
- sociais e trabalhistas). FGTS esta calculado a parte dos demais encargos sociais, uma vez
G Demais encargos sociais e trabalhistas sobre Aviso Prévio 28.8000% RS 676 | aue este sera usado como pardmetro para o calculo da multa indenizatéria de 40% de
Trabalhado ' ' FGTS no item seguinte.
Base de calculo sdo as provisdes para depdsitos de FGTS, a saber: o valor mensal do
depdsito do FGTS e dos valores provisionados para 132/Férias/Adicional de Férias (item
H do submddulo 2.2); o FGTS incidente sobre o API (apurado no item D) e o FGTS
H Multa sobre FGTS 40% RS 123,70 - 100% RS 49,48 | incidente sobre o APT (apurado no item F). Aliquota de 40% equivale a multa do FGTS
conforme art. 18 da Lei 8.036/90. A estatistica de ocorréncias sera obtida pelo somatdrio
dos percentuais informados pela licitante nos itens A e E, que sdo os casos em que
resultam em necessidade de pagamento da multa do FGTS.
Total RS 88,36 SomadeAaH.
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Aliquota /
Estatisticas de
4.1 Auséncias Legais Base de Célculo | ocorréncia / Valor (RS) Informagdes Complementares

Provisao
Mensal




Substituto na cobertura de Férias

RS

335,30

8,33%

RS 27,94

Base de cdlculo sdo os 1/12 devidos ao substituto de 132 (décimo terceiro) Salario, Férias
e Adicional de Férias (submddulo 2.1); acrescido dos encargos (submddulo 2.2)
incidentes sobre estes itens; acrescido da Provisdo para Rescisdo (modulo 3). Percentual
de 8,33% equivale a provisdo mensal para a despesas.

Substituto na cobertura de auséncia justificada

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

RS

2.246,53

0,27%

RS 6,15

Base de calculo é o somatdrio da remuneragdo (modulo 1), das provisdes para 132
salario, férias e adicional de férias (submddulo 2.1), dos encargos trabalhistas e
previdencidrios (submddulo 2.2), da provisdo para rescisdo (mddulo 3) e dos Beneficios
Mensais e Diarios (submddulo 2.3) constantes na CCT, a excegdo daqueles que n3o sdo
pagos ao titular na decorréncia de suas auséncias (ex: VT, VA). Percentual de 0,27%
considera a estatitica de ocorréncia de 1 falta justificada por ano (1/365 = 0,27%),
conforme histérico apurado nos Ultimos 12 meses nos contratos anteriores.

10,00%

RS 3,08

Mesma base de calculo do item anterior. Valor é multiplicado pela fragdo de 5/365
(considerando a licenga de 5 dias). Como ndo ocorreram situagdes deste tipo no contrato
anterior, foi considerada aliquota de incidéncia em 1% dos casos.

1,00%

RS 0,92

Mesma base de calculo do item B. Valor é multiplicado pela fragdo de 15/365
(considerando a licenga de 15 dias). Como ndo ocorreram situagGes deste tipo no
contrato anterior, foi considerada aliquota de incidéncia em 1% dos casos.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

RS

290,23

1,26%

RS 3,66

Considerando que durante o afastamento de Licenga Maternidade, as despesas com o
saldrio e os proporcionais de 132 saldrio apesar de pagas pela contratada, sdo
compensadas junto a Previdéncia Social (Art. 86 da IN RFB 971/2009), as mesmas
despesas em relagdo ao substituto do posto ja estardo previstas no médulo 1, e item A
do submodulo 2.1, uma vez que estes custos se equivalem. Os custos extras a serem
provisionados sdo aqueles que serdo devidos durante o periodo de licenga maternidade
tanto ao titular do posto quanto ao seu substituto, a saber: 1/12 de Férias + adicional de
1/3 constituicional (itens B e C do submédulo 2.1); Encargos previdenciarios e
trabalhistas (submaddulo 2.2); Beneficios Mensais e Didrios previstos na CCT (submddulo
2.3) a excegdo do Vale Transporte, que é devido por dia trabalhado e do Vale
Alimentagdo, por ndo haver previsdo na CCT para pagamento durante o afastamento.
Provisdo para rescisdo (mddulo 3). Os itens que compde a base de célculo foram
multiplicados por 4 (considerando a duragdo de 120 dias do beneficio) e dividos por 12 (a
fim de chegar-se a provisdo mensal na planilha de composicdo de custos). A aliquota de
1,26% refere-se as estatisticas de ocorréncia do evento, conforme disciplina o "Caderno
de Logistica - Prestagdo de Servigcos de Limpeza, Asseio e Conservagdo (2014)"
disponibilizado pelo Ministério do Planejamento, sendo calculada da seguinte forma: =
3,94 * 0,32%, sendo: 3,94 => 120/(365,25/12)=> Divisdo entre o nimero de dias de
afastamento (120 dias) pela razdo entre o nimero de dias do ano (365,25 dias) e o
numero de meses (12 meses); 0,32% => Considerando que ndo houve a ocorréncia do
evento "Licenca Maternidade" nos contratos anteriores, adotou-se a estatistica de 0,32%

conforme o referido caderno.

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

0,00%

RS -

Especificar.

Total

RS 41,75

SomadeAaG.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS -

N3o se aplica.

Total

RS -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

Informagdes Complementares

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

RS 41,75

Valor transportado do submédulo 4.1.

4.2

Substituto na Intrajornada

RS -

Valor transportado do submaddulo 4.2.




Total

| RS 41,75

Somade4.1a4.2.

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Provisdo mensal

(R$)

Informagdes Complementares

Uniformes e EPI's

RS 108,22

Valor mensal dos custos com uniformes e EPI's, elencados na planilha especifica
"UNIFORMES E EPI'S".

Materiais mensais

RS 245,42

Refere-se ao valor dos materiais mensais rateado pelo niumero de funciondrios (as),
elencados na planilha especifica "MATERIAIS".

Materiais semestrais

RS 10,51

Refere-se ao valor dos materiais semestrais, proporcionais a 1 més de execugdo
contratual, rateados pelo numero de funciondrios (as), elencados na planilha especifica
"MATERIAIS".

Materiais anuais

RS 30,66

Refere-se ao valor dos materiais anuais, proporcionais a 1 més de execugdo contratual,
rateados pelo nimero de funcionarios (as), elencados na planilha especifica
"MATERIAIS".

Depreciagdo de Equipamentos

RS 12,84

Considerando que a propriedade dos equipamentos ao final do periodo contratual
permanecerd com a licitante contratada, o Unico custo a ser repassado ao IFPR é o da
depreciagdo dos equipamentos. Considerou-se a depreciagdo dos equipamentos em 60
(sessenta) meses, que é o periodo de duragdo maxima do contrato, e valor residual de
20%. Estes estdo calculados na planilha "EQUIPAMENTOS", e sdo rateados pelo nimero
de funciondrios(as) necessarios(as) na prestacdo de servigos.

QOutros (especificar)

RS -

Especificar.

Subtotal Insumos

RS 407,65

SomadeAaF.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de Calculo

Percentual (%)

Valor (RS)

Informagdes Complementares

Custos Indiretos

RS 3.172,13

3,00%

RS 95,16

Base de calculo para os Custos Indiretos é o somatério dos médulos 1,2, 3,4 e 5.
Percentual de custos indiretos é definida pela licitante. Custos indiretos estimados pela
administragdo em 3%, conforme Caderno Técnico: Estudo sobre a Composicdo dos
Custos dos Valores Limites Servigos de Limpeza e Conservagdo da SEGES/MPDG,
atualizado em 2019.

Lucro

RS  3.267,29

6,79%

RS 221,85

Base de calculo para o Lucro é o somatério dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos
indiretos (item A). Percentual de lucro esperado é definida pela licitante. Lucro
estimados pela administragdo em 6,79%, conforme Caderno Técnico: Estudo sobre a
Composicao dos Custos dos Valores Limites Servigos de Limpeza e Conservagao da
SEGES/MPDG, atualizado em 2019.

PIS

COFINS

ISSQN

Outros (especificar)

RS 3.489,14

1,65%

RS 67,14

7,60%

RS 309,24

5,00%

RS 203,45

Base de calculo é o somatdrio dos modulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos indiretos (item A)
e o lucro (item B). A aliquota é o percentual de tributo devido, conforme o regime de
tributagdo da licitante (Lucro Real, Presumido, Arbitrado ou Simples Nacional). Para o

ISSQN a aliquota no municipio de Irati é 5%, conforme Lei Municipal n2 4.430/2017. Para
licitantes optantes pelo Simples Nacional, as aliquotas deverdo ser preenchidas com a

"aliqguota média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses",
conforme previsdo no item 6.6 do Edital. O resultado da apuragdo "base de célculo x
aliquota" é dividido pela diferenga entre o percentual de 100% e o total dos tributos (PIS
+ COFINS + 1SS) a fim de que o valor destacado corresponda exatamente ao valor dos
tributos na apuragdo mensal (metodologia de célculo "por dentro”).

0,00%

Especificar.

Total de Tributos

14,25%

RS -

Soma dos tributos devidos (coluna G). Ndo prencher a coluna H para ndo duplicar a
somatdria do médulo.




Em relagdo ao PIS e COFINS, exclusivamente para empresas tributadas pelo Lucro Real,
sobre os valores de Uniformes, EPI's, materiais e equipamentos (mddulo 5), vale
transporte (submddulo 2.3, item A) e vale alimentagdo (submddulo 2.3, itens B e C), hd o
direito a créditos de PIS e COFINS, conforme regime de incidéncia "Ndo Cumulativa", de

H Créditos de PIS e COFINS sobre insumos (EXCLUSIVO PARA LUCRO REAL) RS 883,85 -9,25% RS (95,34) acordo com os Arts. 32 da Lei 10.637/2002 e 32 da Lei 10.833/2003. Desta forma os
valores correspondentes a estes itens estdo compondo (na planilha) uma dedugdo de
base de célculo dos tributos apurados nos itens C e D. A aliquota de 9,25% equivale ao

somatodrio das aliquotas de PIS e COFINS. Licitantes ndo tributadas pelo Lucro Real
devem excluir zerar esta linha de sua planilha.
Total RS 801,50 SomadeAaH.
MODULO Valor (RS) Informagdes Complementares

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.270,00 Valor transferido do quadro acima para o médulo.

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.364,37 Valor transferido do quadro acima para o médulo.

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 88,36 Valor transferido do quadro acima para o médulo.

D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 41,75 Valor transferido do quadro acima para o médulo.

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 407,65 Valor transferido do quadro acima para o médulo.

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.172,13 SomadeAatE.

F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 801,50 Valor transferido do quadro acima para o mddulo.
G Valor Total por Empregado RS 3.973,63 SomadeFaG.
RESUMO DA TRIBUTAGAO
Custo mensal do profissional na Planilha de Custos RS 3.973,63
Tributos a recolher (PIS, COFINS, ISSQN) 14,25% RS 566,24 (0] presenttla resumo tem por finalidade demon\strar que os valores de tributos d’estacados
- — . no médulo 6 correspondem exatamente as despesas que a contratada tera com
Tributos a compensar (créditos PIS e COFINS sobre insumos) | RS 883,85 -9,25% RS (81,76) tributacgo. (diferenca de RS 0,01 decorre de arredondamentos".

Valor efetivo a pagar RS 484,48
Total destacado na planilha RS 484,49




ANEXO N2 Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGCAO

MAO DE OBRA - SERVENTE COM INSALUBRIDADE

Ne do Processo: 23411.006980/2020-70.
Licitagdo N2: Pregdo Eletrénico 2/2020 - Campus Irati - UASG 154674

MAO DE OBRA - SERVENTE COM INSALUBRIDADE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Informagdes Complementares

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/xx/2020 Data prevista para a abertura da licitagdo.
B Municipio/UF: Irati/PR -
C Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federagdo/Sindicato/N2 de Registro/Ano PR000539/2020 FEACONSPAR/SIEMACO 2020/2021.
D Regime de Tributagdo da empresa Lucro Real Preencher conforme Regime Tributario da licitante.
E Numero de meses de execugdo contratual: 12 -
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . Unidade de Quantidade a ~
Tipo de Servigo Informagdes Complementares
y 5 Medida contratar g p
. . o Valor total (em m?) que a administragdo pretende contratar, importado da planilha
Servigos de Limpeza e Conservagao M2 9.677,88 - !
¢ P ¢ "PRODUTIVIDADE X PRECOS". N3o deve ser alterado pela licitante.
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composig¢do dos custos referentes a mao de obra Informagdes Complementares
Servigos de
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e -
Conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 CBO para a categoria Servente de Limpeza.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.270,00 Valor do Salario base, conforme cldusula 32 CCT Feaconspar 2020.
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Seryente de -
Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2020 -
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS) Informagdes Complementares
A Salério-Base RS 1.270,00 Valor do Salario base, conforme cldusula 32 CCT Feaconspar 2020.
B Adicional de Periculosidade RS - N3o se aplica.
C Adicional de Insalubridade RS 1.045,00 40,00% RS 418,00 Cotagdo obrigatéria para a servente que executara aAI|mpeza em banheiros. Vide item
10.1 do Termo de Referéncia.
D Adicional Noturno RS - N3do se aplica.
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - N3do se aplica.
F Outros (especificar) RS - Especificar.
Total RS 1.688,00 SomadeAacF.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios




Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Provisao

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo Mensal Valor (RS) Informagdes Complementares
. . L. Base de célculo: médulo 1; Percentual de 8,33% equivale a provisdo mensal (1/12) para o
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 140,67 pagamento da Gratificagdo de Natal (132 saldrio), estabelecida pela Lei n® 4.090/1962.
B Férias RS 1.688,00 8,33% RS 140,67 Base de calculo: mé'dylo 1; Percentual dfe ?,33% equi\./ah.e ‘3 provisdo mensal (.1/1.2) para o
pagamento das férias, conforme previsdo na Constituicdo Federal, art. 72, inciso XVII.
L - Base de calculo: médulo 1; Percentual de 2,78% equivale a custo do ter¢o adicional de
¢ Adicional de Férias 2,78% RS 46,89 férias (=1/12/3) estabelecido na Constitui¢do F:deral, em seu art. 79? inciso XVII.
Total RS 328,23 SomaAaC.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢6es Base de Cilculo | Percentual (%) Valor (RS) Informagdes Complementares
Base de calculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
A INSS 20,00% RS 403,25 (submddulo 2.1). Aliquota de 20% equivale a contribuigdo previdencidria patronal
estabelecida no inciso | do caput do art. 22 da Lei n2 8.212/1991.
FAP GILL-RAT Base de calculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
(submddulo 2.1). Aliquota sera o FAP (a ser informado na coluna D, com 4 casas
B RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) 1.0000 3% 3,0000% RS 60,49 decimais) multiplicado pelo percentual de GIIL-RAT (coluna E, 3% para o GIIL-RAT
’ conforme anexo | da IN RFB 971/2009, para o CNAE 8121-4/00 - Limpeza em prédios e
R$  2.016,23 : ______em domicilios). — -
C Salario Educacdo ’ 2,50% RS 50,41 |Base de célculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,24 (submaddulo 2.1). Aliquota de 2,5% para o salario-educagdo conforme Lei/n9 9.424, art.
- 15. Aliquotas das demais contribuigdes conforme anexo Il da IN RFB 971/2009, para o
E EESI/:L;ESENAC ;’Zgo/: Ei ig’iﬁ ’ codigo FPAS 515: Conforme it'em 10.6'df> TR, nao deveré~ser aplic.ada a redugdo de
4 4 aliquotas estabelecida pela Medida Proviséria 932/2020. N3o se aplica para optantes do
G INCRA 0,20% RS 4,03 Simples Nacional, conforme & 32 do art. 13 da LC 123/2006.
Base de calculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
H FGTS 8,00% RS 161,30 (submddulo 2.1).9All'q(uota de 8‘;7 conforme Eei n? 8.(;36/19é0, art. 15.
Total 36,8000% RS 741,98 SomadeAaH.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
oA . A T . Contrapartida Custo Efetivo ~
23 Beneficios Mensais e Diarios Multiplicador | Custo Unit (RS) SR Informagdes Complementares
funcionario (RS)
Multiplicador considera a previsdo de fornecimento de 44 vales mensais (22 dias Uteis x
2 vales). Custo unitdrio é o valor da tarifa de passagem municipal, conforme Decreto
A Transporte a4 RS 4,40 | R 76,20 | RS 117,40 Municip)al 478/2019. Contrapartida do funcior?ério 2 o descontg legal de 6% (parte do
trabalhador) aplicado sobre o saldrio base (item A do médulo 1).
Valor do beneficio conforme cldusula 132 da CCT Feaconspar 2020. Contrapartida do
B Vale Alimentagdo RS 414,00 | RS 82,80 | RS 331,20 | funcionario é o desconto legal de 20% (parte do funcionario) conforme previsdo no §1¢
da cldusula 132 da CCT.
Custo unitério é a provisdo mensal (1/12) do valor do beneficio pago na ocasido das
. o .. férias do funciondrio, conforme previsdao no §82 da cldusula 132 da CCT Feaconspar 2020.
¢ Vale Alimentacdo pago durante as feérias RS 34,50 | RS 6,90 | R3 27,60 Contrapartida do funcionario é gdesconto legal de 20% (parte do funciondrio) cF:)nforme
previsdo no §12 da cldusula 132 da CCT.
D Assisténcia Médica RS 62,50 Valor pago pelo empregador conforme clausula 152 da CCT Feaconspar 2020.
E Beneficio Social Familiar RS 20,50 Valor pago pelo empregador conforme clausula 162 da CCT Feaconspar 2020.
F Fundo de Formagao Profissional RS - N&o cotar. Vide item 10 do Termo de Referéncia.
G Qutros (especificar) RS - Especificar.
Total RS 559,20 SomadeAaG.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Informagdes Complementares
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias RS 328,23 Valor transferido do quadro acima para o submaédulo 2.1.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 741,98 Valor transferido do quadro acima para o submdédulo 2.2.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 559,20 Valor transferido do quadro acima para o submaddulo 2.3.
Total RS 1.629,41 Somade2.1a2.3.
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Aliquota Base de Calculo L) EStat'Sthas, e Valor (RS) Informagdes Complementares
mensal ocorréncia
Base de cdlculo é o direito do empregado a 30 dias de aviso prévio em uma rescisdo
contratual sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado (que equivalem aos valores
A API - Aviso prévio indenizado (30 dias) RS 1.688,00 RS 7,03 |previstos no médulo 1). A provisdo de 8,3333% corresponde ao provisionamento mensal
para a despesa (1/12). A estatistica de ocorréncia deve ser informada conforme dados
histéricos da licitante. Aqui, foi considerado como ocorréncia em 5% dos casos.
B Reflexos do 132 salario sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 140,67 5,00% RS 0,59 Corresponde aos valores devidos de 132 salario, férias e adicional de férias como reflexo
sobre o Aviso Prévio Indenizado. Valores sdo equivalentes aos que constam no
C Reflexos das Férias e Adicional de Férias sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 187,56 RS 0,78 Submédulo 2.1.
Base de calculo sdo os valores devidos no API sobre os quais ha incidéncia de FGTS (API +
D FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e seus reflexos 8,00% RS 1.828,67 RS 0,61 | 132 saldrio, itens A e B deste mddulo). Aliquota de 8% conforme Lei n2 8.036/1990, art.
15.
833% Base de calculo é a remuneragdo dos ultimos 7 dias indenizados ao empregado durante
! aviso prévio em uma rescisdo contratual sem justa causa com o Aviso Prévio Trabalhado
(que equivalem a 7/30 do mdédulo 1). O valor dos 23 dias trabalhados ndo consistem em
£ APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias) RS 3118 cus"cos extras: a contratada, L}mja vez que es:te festé previst'o na remuneragdo normal
contida no médulo 1. A estatistica de ocorréncia deve ser informada conforme dados
histéricos da licitante. Aqui, foi considerado como ocorréncia em 95% dos casos. A soma
RS 393,87 95% das estatisticas dos item A (API) e E (APT) ndo devem ultrapassar 100% (podendo ser
inferior aos 100%, uma vez que essas ndo sdo as 2 Unicas formas de desligamento).
Base de calculo sdo os valores devidos no APT (item E deste mddulo). Aliquotas
F FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,00% RS 2,49 | consideram a incidéncia de todos os encargos constantes no submédulo 2.2 (encargos
- sociais e trabalhistas). FGTS esta calculado a parte dos demais encargos sociais, uma vez
G Demais encargos sociais e trabalhistas sobre Aviso Prévio 28.8000% RS 898 | que este serd usado como pardmetro para o calculo da multa indenizatéria de 40% de
Trabalhado ' ' FGTS no item seguinte.
Base de calculo sdo as provisdes para depdsitos de FGTS, a saber: o valor mensal do
depdsito do FGTS e dos valores provisionados para 132/Férias/Adicional de Férias (item
H do submddulo 2.2); o FGTS incidente sobre o API (apurado no item D) e o FGTS
H Multa sobre FGTS 40% RS 164,40 - 100% RS 65,76 | incidente sobre o APT (apurado no item F). Aliquota de 40% equivale a multa do FGTS
conforme art. 18 da Lei 8.036/90. A estatistica de ocorréncias sera obtida pelo somatdrio
dos percentuais informados pela licitante nos itens A e E, que sdo os casos em que
resultam em necessidade de pagamento da multa do FGTS.
Total RS 117,42 SomadeAaH.

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




4.1

Auséncias Legais

Base de Calculo

Aliquota /
Estatisticas de
ocorréncia /
Provisao
Mensal

Valor (RS)

Informagdes Complementares

Substituto na cobertura de Férias

RS 445,65

8,33%

RS 37,14

Base de calculo sdo os 1/12 devidos ao substituto de 132 (décimo terceiro) Salario, Férias
e Adicional de Férias (submddulo 2.1); acrescido dos encargos (submédulo 2.2)
incidentes sobre estes itens; acrescido da Provisdo para Rescisdo (médulo 3). Percentual
de 8,33% equivale a provisdo mensal para a despesas.

Substituto na cobertura de auséncia justificada

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

RS  2.958,63

0,27%

RS 8,11

Base de cdlculo é o somatdrio da remuneragdo (modulo 1), das provisdes para 132
salario, férias e adicional de férias (submddulo 2.1), dos encargos trabalhistas e
previdencidrios (submddulo 2.2), da provisdo para rescisdo (mddulo 3) e dos Beneficios
Mensais e Diarios (submddulo 2.3) constantes na CCT, a excegdo daqueles que ndo sdo
pagos ao titular na decorréncia de suas auséncias (ex: VT, VA). Percentual de 0,27%
considera a estatitica de ocorréncia de 1 falta justificada por ano (1/365 = 0,27%),
conforme histérico apurado nos Gltimos 12 meses nos contratos anteriores.

10,00%

RS 4,05

Mesma base de calculo do item anterior. Valor é multiplicado pela fragdo de 5/365
(considerando a licenca de 5 dias). Como n&o ocorreram situagdes deste tipo no contrato
anterior, foi considerada aliquota de incidéncia em 1% dos casos.

1,00%

RS 1,22

Mesma base de calculo do item B. Valor é multiplicado pela fragdo de 15/365
(considerando a licenga de 15 dias). Como n3o ocorreram situagdes deste tipo no
contrato anterior, foi considerada aliquota de incidéncia em 1% dos casos.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

RS 376,65

1,26%

RS 4,75

Considerando que durante o afastamento de Licenga Maternidade, as despesas com o
salario e os proporcionais de 132 salario apesar de pagas pela contratada, sdo
compensadas junto a Previdéncia Social (Art. 86 da IN RFB 971/2009), as mesmas
despesas em relagdo ao substituto do posto ja estardo previstas no médulo 1, e item A
do submddulo 2.1, uma vez que estes custos se equivalem. Os custos extras a serem
provisionados sdo aqueles que serdo devidos durante o periodo de licenga maternidade
tanto ao titular do posto quanto ao seu substituto, a saber: 1/12 de Férias + adicional de
1/3 constituicional (itens B e C do submédulo 2.1); Encargos previdenciarios e
trabalhistas (submddulo 2.2); Beneficios Mensais e Diarios previstos na CCT (submdédulo
2.3) a excegdo do Vale Transporte, que é devido por dia trabalhado e do Vale
Alimentacgdo, por ndo haver previsdo na CCT para pagamento durante o afastamento.
Provisdo para rescisdo (mddulo 3). Os itens que compde a base de célculo foram
multiplicados por 4 (considerando a duragdo de 120 dias do beneficio) e dividos por 12 (a
fim de chegar-se a provisdo mensal na planilha de composigdo de custos). A aliquota de
1,26% refere-se as estatisticas de ocorréncia do evento, conforme disciplina o "Caderno
de Logistica - Prestagdo de Servigcos de Limpeza, Asseio e Conservagdo (2014)"
disponibilizado pelo Ministério do Planejamento, sendo calculada da seguinte forma: =
3,94 * 0,32%, sendo: 3,94 => 120/(365,25/12)=> Divisdo entre o nimero de dias de
afastamento (120 dias) pela razdo entre o nimero de dias do ano (365,25 dias) e o
numero de meses (12 meses); 0,32% => Considerando que n3o houve a ocorréncia do
evento "Licenca Maternidade" nos contratos anteriores, adotou-se a estatistica de 0,32%

conforme o referido caderno.

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

0,00%

RS -

Especificar.

Total

RS 55,27

SomadeAaG.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS -

N3o se aplica.

Total

RS -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

Informagdes Complementares

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

RS 55,27

Valor transportado do submédulo 4.1.

4.2

Substituto na Intrajornada

RS -

Valor transportado do submddulo 4.2.

Total

R$ 55,27

Somade4.1a4.2.

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Provisdo mensal

(R$)

Informagdes Complementares

Uniformes e EPI's

RS 239,85

Valor mensal dos custos com uniformes e EPI's, elencados na planilha especifica
"UNIFORMES E EPI's".

Materiais mensais

RS 245,42

Refere-se ao valor dos materias mensais rateado pelo nimero de funcionarios (as),
elencados na planilha especifica "MATERIAIS".

Materiais semestrais

RS 10,51

Refere-se ao valor dos materias semestrais, proporcionais a 1 més de execugdo
contratual, rateados pelo nimero de funciondrios (as), elencados na planilha especifica
"MATERIAIS".

Materiais anuais

RS 30,66

Refere-se ao valor dos materiais anuais, proporcionais a 1 més de execugdo contratual,
rateados pelo nimero de funcionarios (as), elencados na planilha especifica
"MATERIAIS".

Depreciacdo de Equipamentos

RS 12,84

Considerando que a propriedade dos equipamentos ao final do periodo contratual
permanecera com a licitante contratada, o Unico custo a ser repassado ao IFPR é o da
depreciacdo dos equipamentos. Considerou-se a depreciagdo dos equipamentos em 60
(sessenta) meses, que é o periodo de duragdo maxima do contrato, e valor residual de
20%. Estes estdo calculados na planilha "EQUIPAMENTOS", e sdo rateados pelo nimero
de funciondrios(as) necessarios(as) na prestagdo de servigos.

QOutros (especificar)

RS

Especificar.

Subtotal Insumos

RS 539,28

SomadeAaF.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de Calculo

Percentual (%)

Valor (RS)

Informagdes Complementares

Custos Indiretos

RS  4.029,38

3,00%

RS 120,88

Base de cdlculo para os Custos Indiretos é o somatério dos médulos 1,2, 3,4 e 5.
Percentual de custos indiretos é definida pela licitante. Custos indiretos estimados pela
administragdo em 3%, conforme Caderno Técnico: Estudo sobre a Composi¢do dos
Custos dos Valores Limites Servigos de Limpeza e Conservag¢do da SEGES/MPDG,
atualizado em 2019.

Lucro

RS  4.150,26

6,79%

RS 281,80

Base de calculo para o Lucro é o somatério dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos
indiretos (item A). Percentual de lucro esperado é definida pela licitante. Lucro
estimados pela administracdo em 6,79%, conforme Caderno Técnico: Estudo sobre a
Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servigos de Limpeza e Conservacao da
SEGES/MPDG, atualizado em 2019.

PIS

COFINS

RS  4.432,06

1,65%

RS 85,28

7,60%

RS 392,81

Base de calculo é o somatério dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos indiretos (item A)
e o lucro (item B). A aliquota é o percentual de tributo devido, conforme o regime de
tributagdo da licitante (Lucro Real, Presumido, Arbitrado ou Simples Nacional). Para o

ISSQN a aliquota no municipio de Irati é 5%, conforme Lei Municipal n® 4.430/2017. Para
licitantes optantes pelo Simples Nacional, as aliquotas deverdo ser preenchidas com a

"aliqguota média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses",
conforme previsdo no item 6.6 do Edital. O resultado da apuracdo "base de célculo x
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aliquota" é dividido pela diferenga entre o percentual de 100% e o total dos tributos (PIS

E ISSQN 5,00% RS 258,43 | + COFINS +ISS) a fim de que o valor destacado corresponda exatamente ao valor dos
tributos na apuragdo mensal (metodologia de calculo "por dentro”).
F QOutros (especificar) 0,00% RS - Especificar.
G Total de Tributos 14,25% RS } Soma dos tributos devidos (coluna G): Néo prer’u:her a coluna H para nao duplicar a
somatdria do médulo.
Em relagdo ao PIS e COFINS, exclusivamente para empresas tributadas pelo Lucro Real,
sobre os valores de Uniformes, EPI's, materiais e equipamentos (mddulo 5), vale
transporte (submddulo 2.3, item A) e vale alimentagdo (submddulo 2.3, itens B e C), hd o
direito a créditos de PIS e COFINS, conforme regime de incidéncia "Ndo Cumulativa", de
H Créditos de PIS e COFINS sobre insumos (EXCLUSIVO PARA LUCRO REAL) RS 1.015,48 -9,25% RS (109,54) acordo com os Arts. 32 da Lei 10.637/2002 e 32 da Lei 10.833/2003. Desta forma os
valores correspondentes a estes itens estdo compondo (na planilha) uma dedugdo de
base de célculo dos tributos apurados nos itens C e D. A aliquota de 9,25% equivale ao
somatorio das aliquotas de PIS e COFINS. Licitantes ndo tributadas pelo Lucro Real
devem excluir zerar esta linha de sua planilha.
Total RS 1.029,66 SomadeAaH.
MODULO Valor (RS) Informagdes Complementares
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.688,00 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.629,41 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 117,42 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 55,27 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS 539,28 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.029,38 Somade AaE.
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.029,66 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
G Valor Total por Empregado RS 5.059,04 Somade FaG.
H Valor Total por Empregado (a) sem insalubridade RS 3.973,63 Valor do custo total apurado na planilha de mao de obra "SERVENTES".
| Custos extras relacionados a fungdo que recebe insalubridade RS 1.085,41 Diferenga entre G e H.




ANEXO N2 Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGCAO

MAO DE OBRA - SERVENTE COPEIRA

Ne do Processo: 23411.006980/2020-70.
Licitagdo N2: Pregdo Eletrénico 2/2020 - Campus Irati - UASG 154674

MAO DE OBRA - SERVENTE COPEIRA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Informagdes Complementares

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/xx/2020 Data prevista para a abertura da licitagdo.
B Municipio/UF: Irati/PR -
C Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federagdo/Sindicato/N2 de Registro/Ano PR000539/2020 FEACONSPAR/SIEMACO 2020/2021.
D Regime de Tributagdo da empresa Lucro Real Preencher conforme Regime Tributario da licitante.
E Numero de meses de execugdo contratual: 12 -
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . Unidade de Quantidade a ~
Tipo de Servigo Informagdes Complementares
y 5 Medida contratar g p
. . o Valor total (em m?) que a administragdo pretende contratar, importado da planilha
Servigos de Limpeza e Conservagao M2 9.677,88 - !
¢ P ¢ "PRODUTIVIDADE X PRECOS". N3o deve ser alterado pela licitante.
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composig¢do dos custos referentes a mao de obra Informagdes Complementares
Servigos de
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e -
Conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 CBO para a categoria Servente de Limpeza.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.270,00 Valor do Salario base, conforme cldusula 32 CCT Feaconspar 2020.
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Seryente de -
Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2020 -
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS) Informagdes Complementares
A Salério-Base RS 1.270,00 Valor do Salario base, conforme cldusula 32 CCT Feaconspar 2020.
B Adicional de Periculosidade RS - N3o se aplica.
C Adicional de Insalubridade | RS  1.045,00 0,00% RS - N3o se aplica.
D Adicional Noturno RS - N3o se aplica.
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - N3do se aplica.
P - ~ Valor da gratificagdo devida a servente que acumula a fungdo de copeira, conforme item
F Gratificagdo por cumulagdo de Fungdo R 87,92
0P ¢ ¢ 3 2.1 da cldusula 32 da CCT Feaconspar 2020.
Total RS 1.357,92 SomadeAacF.

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios




Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Provisao

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo Mensal Valor (RS) Informagdes Complementares
. . L. Base de célculo: médulo 1; Percentual de 8,33% equivale a provisdo mensal (1/12) para o
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 113,16 pagamento da Gratificagdo de Natal (132 saldrio), estabelecida pela Lei n® 4.090/1962.
B Férias RS  1.357,92 8,33% RS 113,16 Base de calculo: mé'dylo 1; Percentual dfe ?,33% equi\./ah.e ‘3 provisdo mensal (.1/1.2) para o
pagamento das férias, conforme previsdo na Constituicdo Federal, art. 72, inciso XVII.
L - Base de calculo: médulo 1; Percentual de 2,78% equivale a custo do ter¢o adicional de
¢ Adicional de Férias 2,78% RS 37,72 férias (=1/12/3) estabelecido na Constitui¢do F:deral, em seu art. 79? inciso XVII.
Total RS 264,04 SomaAaC.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢6es Base de Cilculo | Percentual (%) Valor (RS) Informagdes Complementares
Base de calculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
A INSS 20,00% RS 324,39 (submddulo 2.1). Aliquota de 20% equivale a contribuigdo previdencidria patronal
estabelecida no inciso | do caput do art. 22 da Lei n2 8.212/1991.
FAP GILL-RAT Base de calculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
(submddulo 2.1). Aliquota sera o FAP (a ser informado na coluna D, com 4 casas
B RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) 1.0000 3% 3,0000% RS 48,66 decimais) multiplicado pelo percentual de GIIL-RAT (coluna E, 3% para o GIIL-RAT
’ conforme anexo | da IN RFB 971/2009, para o CNAE 8121-4/00 - Limpeza em prédios e
R$  1.621,96 : ______em domicilios). — -
C Salario Educacdo ’ 2,50% RS 40,55 |Base de célculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,33 (submaddulo 2.1). Aliquota de 2,5% para o salario-educagdo conforme Lei/n9 9.424, art.
> 15. Aliquotas das demais contribuigdes conforme anexo Il da IN RFB 971/2009, para o
E :E;/;:ENAC ;’Zgo/: Ei 12’;; ’ codigo FPAS 515: Conforme it'em 10.6'df> TR, nao deveré~ser aplic.ada a redugdo de
4 4 aliquotas estabelecida pela Medida Proviséria 932/2020. N3o se aplica para optantes do
G INCRA 0,20% RS 3,24 Simples Nacional, conforme & 32 do art. 13 da LC 123/2006.
Base de calculo: Remuneragdo (mddulo 1) + Provisdo para 132/Férias/Adicional de Férias
H FGTS 8,00% RS 129,76 (submddulo 2.1).9All'q(uota de 8‘;7 conforme Eei n? 8.(;36/19é0, art. 15.
Total 36,8000% RS 596,88 SomadeAaH.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
oA . A T . Contrapartida Custo Efetivo ~
23 Beneficios Mensais e Diarios Multiplicador | Custo Unit (RS) SR Informagdes Complementares
funcionario (RS)
Multiplicador considera a previsdo de fornecimento de 44 vales mensais (22 dias Uteis x
2 vales). Custo unitdrio é o valor da tarifa de passagem municipal, conforme Decreto
A Transporte a4 RS 4,40 | R 76,20 | RS 117,40 Municip)al 478/2019. Contrapartida do funcior?ério 2 o descontg legal de 6% (parte do
trabalhador) aplicado sobre o saldrio base (item A do médulo 1).
Valor do beneficio conforme cldusula 132 da CCT Feaconspar 2020. Contrapartida do
B Vale Alimentagdo RS 414,00 | RS 82,80 | RS 331,20 | funcionario é o desconto legal de 20% (parte do funcionario) conforme previsdo no §1¢
da cldusula 132 da CCT.
Custo unitério é a provisdo mensal (1/12) do valor do beneficio pago na ocasido das
. o L. férias do funciondrio, conforme previsdao no §82 da cldusula 132 da CCT Feaconspar 2020.
¢ Vale Alimentacdo pago durante as férias RS 34,50 | RS 6,90 | R3 27,60 Contrapartida do funcionario é gdesconto legal de 20% (parte do funciondrio) cF:)nforme
previsdo no §12 da cldusula 132 da CCT.
D Assisténcia Médica RS 62,50 Valor pago pelo empregador conforme clausula 152 da CCT Feaconspar 2020.
E Beneficio Social Familiar RS 20,50 Valor pago pelo empregador conforme clausula 162 da CCT Feaconspar 2020.
F Fundo de Formagao Profissional RS - N&o cotar. Vide item 10 do Termo de Referéncia.
G Qutros (especificar) RS - Especificar.
Total RS 559,20 SomadeAaG.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Informagdes Complementares
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias RS 264,04 Valor transferido do quadro acima para o submaédulo 2.1.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 596,88 Valor transferido do quadro acima para o submddulo 2.2.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 559,20 Valor transferido do quadro acima para o submaddulo 2.3.
Total RS 1.420,12 Somade2.1a2.3.
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Aliquota Base de Calculo L) EStat'Sthas, e Valor (RS) Informagdes Complementares
mensal ocorréncia
Base de cdlculo é o direito do empregado a 30 dias de aviso prévio em uma rescisdo
contratual sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado (que equivalem aos valores
A API - Aviso prévio indenizado (30 dias) RS 1.357,92 RS 5,66 |previstos no modulo 1). A provisdo de 8,3333% corresponde ao provisionamento mensal
para a despesa (1/12). A estatistica de ocorréncia deve ser informada conforme dados
histéricos da licitante. Aqui, foi considerado como ocorréncia em 5% dos casos.
B Reflexos do 132 salario sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 113,16 5,00% RS 0,47 Corresponde aos valores devidos de 132 salario, férias e adicional de férias como reflexo
sobre o Aviso Prévio Indenizado. Valores sdo equivalentes aos que constam no
C Reflexos das Férias e Adicional de Férias sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 150,88 RS 0,63 Submédulo 2.1.
Base de calculo sdo os valores devidos no API sobre os quais ha incidéncia de FGTS (API +
D FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e seus reflexos 8,00% RS 1.471,08 RS 0,49 | 132 saldrio, itens A e B deste mddulo). Aliquota de 8% conforme Lei n2 8.036/1990, art.
15.
833% Base de calculo é a remuneragdo dos ultimos 7 dias indenizados ao empregado durante
! aviso prévio em uma rescisdo contratual sem justa causa com o Aviso Prévio Trabalhado
(que equivalem a 7/30 do mdédulo 1). O valor dos 23 dias trabalhados ndo consistem em
£ APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias) RS 2508 cus"cos extras: a contratada, L}mja vez que es:te festé previst'o na remuneragdo normal
contida no médulo 1. A estatistica de ocorréncia deve ser informada conforme dados
histéricos da licitante. Aqui, foi considerado como ocorréncia em 95% dos casos. A soma
RS 316,85 95% das estatisticas dos item A (API) e E (APT) ndo devem ultrapassar 100% (podendo ser
inferior aos 100%, uma vez que essas ndo sdo as 2 Unicas formas de desligamento).
Base de calculo sdo os valores devidos no APT (item E deste mddulo). Aliquotas
F FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,00% RS 2,01 | consideram a incidéncia de todos os encargos constantes no submédulo 2.2 (encargos
- sociais e trabalhistas). FGTS esta calculado a parte dos demais encargos sociais, uma vez
G Demais encargos sociais e trabalhistas sobre Aviso Prévio 28.8000% RS 722 | que este serd usado como pardmetro para o calculo da multa indenizatéria de 40% de
Trabalhado ' ' FGTS no item seguinte.
Base de calculo sdo as provisdes para depdsitos de FGTS, a saber: o valor mensal do
depdsito do FGTS e dos valores provisionados para 132/Férias/Adicional de Férias (item
H do submddulo 2.2); o FGTS incidente sobre o API (apurado no item D) e o FGTS
H Multa sobre FGTS 40% RS 132,26 - 100% RS 52,90 | incidente sobre o APT (apurado no item F). Aliquota de 40% equivale a multa do FGTS
conforme art. 18 da Lei 8.036/90. A estatistica de ocorréncias sera obtida pelo somatdrio
dos percentuais informados pela licitante nos itens A e E, que sdo os casos em que
resultam em necessidade de pagamento da multa do FGTS.
Total RS 94,46 SomadeAaH.

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




4.1

Auséncias Legais

Base de Calculo

Aliquota /
Estatisticas de
ocorréncia /
Provisao
Mensal

Valor (RS)

Informagdes Complementares

Substituto na cobertura de Férias

RS 358,50

8,33%

RS 29,88

Base de calculo sdo os 1/12 devidos ao substituto de 132 (décimo terceiro) Salario, Férias
e Adicional de Férias (submddulo 2.1); acrescido dos encargos (submédulo 2.2)
incidentes sobre estes itens; acrescido da Provisdo para Rescisdo (modulo 3). Percentual
de 8,33% equivale a provisdo mensal para a despesas.

Substituto na cobertura de auséncia justificada

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

RS  2.396,30

0,27%

RS 6,57

Base de cdlculo é o somatdrio da remuneragdo (modulo 1), das provisdes para 132
salario, férias e adicional de férias (submddulo 2.1), dos encargos trabalhistas e
previdenciarios (submddulo 2.2), da provisdo para rescisdo (mddulo 3) e dos Beneficios
Mensais e Diarios (submddulo 2.3) constantes na CCT, a excegdo daqueles que ndo sdo
pagos ao titular na decorréncia de suas auséncias (ex: VT, VA). Percentual de 0,27%
considera a estatitica de ocorréncia de 1 falta justificada por ano (1/365 = 0,27%),
conforme histérico apurado nos Gltimos 12 meses nos contratos anteriores.

10,00%

RS 3,28

Mesma base de calculo do item anterior. Valor é multiplicado pela fragdo de 5/365
(considerando a licenca de 5 dias). Como n&o ocorreram situagdes deste tipo no contrato
anterior, foi considerada aliquota de incidéncia em 1% dos casos.

1,00%

RS 0,98

Mesma base de calculo do item B. Valor é multiplicado pela fragdo de 15/365
(considerando a licenga de 15 dias). Como n3o ocorreram situagdes deste tipo no
contrato anterior, foi considerada aliquota de incidéncia em 1% dos casos.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

RS 308,41

1,26%

RS 3,89

Considerando que durante o afastamento de Licenga Maternidade, as despesas com o
salario e os proporcionais de 132 salario apesar de pagas pela contratada, sdo
compensadas junto a Previdéncia Social (Art. 86 da IN RFB 971/2009), as mesmas
despesas em relagdo ao substituto do posto ja estardo previstas no médulo 1, e item A
do submddulo 2.1, uma vez que estes custos se equivalem. Os custos extras a serem
provisionados sdo aqueles que serdo devidos durante o periodo de licenga maternidade
tanto ao titular do posto quanto ao seu substituto, a saber: 1/12 de Férias + adicional de
1/3 constituicional (itens B e C do submédulo 2.1); Encargos previdenciarios e
trabalhistas (submddulo 2.2); Beneficios Mensais e Diarios previstos na CCT (submdédulo
2.3) a excegdo do Vale Transporte, que é devido por dia trabalhado e do Vale
Alimentacgdo, por ndo haver previsdo na CCT para pagamento durante o afastamento.
Provisdo para rescisdo (mddulo 3). Os itens que compde a base de célculo foram
multiplicados por 4 (considerando a duragdo de 120 dias do beneficio) e dividos por 12 (a
fim de chegar-se a provisdo mensal na planilha de composigdo de custos). A aliquota de
1,26% refere-se as estatisticas de ocorréncia do evento, conforme disciplina o "Caderno
de Logistica - Prestagdo de Servigcos de Limpeza, Asseio e Conservagdo (2014)"
disponibilizado pelo Ministério do Planejamento, sendo calculada da seguinte forma: =
3,94 * 0,32%, sendo: 3,94 => 120/(365,25/12)=> Divisdo entre o nimero de dias de
afastamento (120 dias) pela razdo entre o nimero de dias do ano (365,25 dias) e o
numero de meses (12 meses); 0,32% => Considerando que ndo houve a ocorréncia do
evento "Licenga Maternidade" nos contratos anteriores, adotou-se a estatistica de 0,32%

conforme o referido caderno.

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

0,00%

RS -

Especificar.

Total

RS 44,60

SomadeAaG.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS -

N3o se aplica.

Total

RS -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

Informagdes Complementares

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

RS 44,60

Valor transportado do submédulo 4.1.

4.2

Substituto na Intrajornada

RS -

Valor transportado do submddulo 4.2.

Total

R$ 44,60

Somade4.1a4.2.

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Provisdo mensal

(R$)

Informagdes Complementares

Uniformes e EPI's

RS 108,22

Valor mensal dos custos com uniformes e EPI's, elencados na planilha especifica
"UNIFORMES E EPI'S".

Materiais mensais

RS 245,42

Refere-se ao valor dos materias mensais rateado pelo nimero de funcionarios (as),
elencados na planilha especifica "MATERIAIS".

Materiais semestrais

RS 10,51

Refere-se ao valor dos materias semestrais, proporcionais a 1 més de execugdo
contratual, rateados pelo niumero de funciondrios (as), elencados na planilha especifica
"MATERIAIS".

Materiais anuais

RS 30,66

Refere-se ao valor dos materiais anuais, proporcionais a 1 més de execugdo contratual,
rateados pelo nimero de funcionarios (as), elencados na planilha especifica
"MATERIAIS".

Depreciacdo de Equipamentos

RS 12,84

Considerando que a propriedade dos equipamentos ao final do periodo contratual
permanecera com a licitante contratada, o Unico custo a ser repassado ao IFPR é o da
depreciacdo dos equipamentos. Considerou-se a depreciagdo dos equipamentos em 60
(sessenta) meses, que é o periodo de duragdo maxima do contrato, e valor residual de
20%. Estes estdo calculados na planilha "EQUIPAMENTOS", e sdo rateados pelo nimero
de funciondrios(as) necessarios(as) na prestagdo de servigos.

QOutros (especificar)

RS -

Especificar.

Subtotal Insumos

RS 407,65

SomadeAaF.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de Calculo

Percentual (%)

Valor (RS)

Informagdes Complementares

Custos Indiretos

RS 3.324,75

3,00%

RS 99,74

Base de cdlculo para os Custos Indiretos é o somatério dos médulos 1,2, 3,4 e 5.
Percentual de custos indiretos é definida pela licitante. Custos indiretos estimados pela
administragdo em 3%, conforme Caderno Técnico: Estudo sobre a Composi¢do dos
Custos dos Valores Limites Servigos de Limpeza e Conservag¢do da SEGES/MPDG,
atualizado em 2019.

Lucro

RS  3.424,49

6,79%

RS 232,52

Base de calculo para o Lucro é o somatério dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos
indiretos (item A). Percentual de lucro esperado é definida pela licitante. Lucro
estimados pela administracdo em 6,79%, conforme Caderno Técnico: Estudo sobre a
Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servigos de Limpeza e Conservacao da
SEGES/MPDG, atualizado em 2019.

PIS

COFINS

RS 3.657,01

1,65%

RS 70,37

7,60%

RS 324,12

Base de calculo é o somatério dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos indiretos (item A)
e o lucro (item B). A aliquota é o percentual de tributo devido, conforme o regime de
tributagdo da licitante (Lucro Real, Presumido, Arbitrado ou Simples Nacional). Para o

ISSQN a aliquota no municipio de Irati é 5%, conforme Lei Municipal n® 4.430/2017. Para
licitantes optantes pelo Simples Nacional, as aliquotas deverdo ser preenchidas com a

"aliqguota média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses",
conforme previsdo no item 6.6 do Edital. O resultado da apuracdo "base de célculo x
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aliquota" é dividido pela diferenga entre o percentual de 100% e o total dos tributos (PIS

E ISSQN 5,00% RS 213,24 | + COFINS +ISS) a fim de que o valor destacado corresponda exatamente ao valor dos
tributos na apuragdo mensal (metodologia de calculo "por dentro”).
F QOutros (especificar) 0,00% RS - Especificar.
G Total de Tributos 14,25% RS } Soma dos tributos devidos (coluna G): Néo prer’u:her a coluna H para nao duplicar a
somatdria do médulo.
Em relagdo ao PIS e COFINS, exclusivamente para empresas tributadas pelo Lucro Real,
sobre os valores de Uniformes, EPI's, materiais e equipamentos (mddulo 5), vale
transporte (submddulo 2.3, item A) e vale alimentagdo (submddulo 2.3, itens B e C), hd o
direito a créditos de PIS e COFINS, conforme regime de incidéncia "Ndo Cumulativa", de
H Créditos de PIS e COFINS sobre insumos (EXCLUSIVO PARA LUCRO REAL) RS 883,85 -9,25% RS (95,34) acordo com os Arts. 32 da Lei 10.637/2002 e 32 da Lei 10.833/2003. Desta forma os
valores correspondentes a estes itens estdo compondo (na planilha) uma dedugdo de
base de célculo dos tributos apurados nos itens C e D. A aliquota de 9,25% equivale ao
somatodrio das aliquotas de PIS e COFINS. Licitantes ndo tributadas pelo Lucro Real
devem excluir zerar esta linha de sua planilha.
Total RS 844,65 SomadeAaH.
MODULO Valor (RS) Informagdes Complementares
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.357,92 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.420,12 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 94,46 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 44,60 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS 407,65 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.324,75 Somade AaE.
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 844,65 Valor transferido do quadro acima para o médulo.
G Valor Total por Empregado RS 4.169,40 Somade FaG.
H Valor Total por Empregado (a) sem cumulagdo de fungcdo RS 3.973,63 Valor do custo total apurado na planilha de m3o de obra "SERVENTES".
| Valor Relativo a cumulagdo de fungdo RS 195,77 Diferenga entre G e H.




ANEXO N2 Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRACAO

MATERIAIS UTILIZADOS NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

GRUPO 1 - MATERIAIS LIMPEZA - ENTREGA MENSAL

Item b e Quantidade Cotagao de Cotacgao de Cotacao de Valor Médio Valor Total
mensal Precos 1 (R$) | Precos 2 (RS) | Precos 3 (RS) Unitario (RS) Mensal (RS)
Acido para limpeza de pisos azulejos e calgadas. limpador base
acida, composicdo basica: acido alquilsofonico e acido
cloridrico, aspecto fisico: liquido, cor:vermelha), aplica¢do:
1 limpeza de pisos\, limpador base acida\, composi¢cio basica: Galdo 5 litros 6 RS 15,59 RS 25,80 RS 37,10 RS 26,16 RS 156,96
acido alquilsofdnico e acido cloridrico\, aspecto fisico:liquido),
cor: vermelha\, aplicagdo: limpeza de pisos\,caracteristicas
adicionais: biodegradavel.
Agua sanitaria. dgua sanitaria, composi¢do quimica:hipoclorito
2 de sddio, hidréxido de sddio, cloreto, cor: incolor, aplicac3o: Galdo 5 litros 10 RS 5,00 RS 5,30 RS 6,00 RS 5,43 RS 54,30
lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo: comum.
3 Alcool etilico, tipo hidratado,Nteolr a'lcoélico: 70% (707gl), Litro 12 RS 4,15 RS 4,45 RS 6,24 RS 4,95 RS 59,40
apresentacdo liquido.
Alcool em gel 500g. alcool etilico limpeza de ambientes, tipo:
4 etilico hidratado, caracteristicas adicionais: gel, concentracdo: Frasco 500g 24 RS 4,50 RS 5,50 RS 6,64 RS 5,55 RS 133,20
70%.
Aromatizante de ar - aerosol para ambiente. desodorante /
5 aromatizante de ambiente, tipo: aerosol, aroma: lavanda, uso: | Frasco 360 ml 6 RS 5,16 RS 5,26 RS 5,45 RS 5,29 RS 31,74
geral, caracteristicas adicionais: biodegradavel.
Cera impermeabilizante. cera, tipo: liquida, composicao:a base
6 de 4gua, caracteristicas adicionais: antiderrapante, Galdo 5 litros 6 RS 9,50 RS$ 9,70 RS 11,08 RS 10,09 RS 60,54

impermeabilizante e resistente ao, aplicagdo: limpeza de pisos.




Desinfetante bactericida concentrado. desinfetante,
composicdo: a base de quaternario de amonio, principio ativo:
cloreto alquil dimetil benzil amonio +tensioativos, teor ativo:
solucdo concentrada, teor ativo em torno de 50%, forma fisica:
solugdo aquosa, caracteristica adicional: com aroma.

Galdo 5 litros

12

RS 5,19

RS 5,20

RS 6,00

RS 5,46

RS 65,52

Desinfetante liquido aromatizado. Desinfetante, composicdo: a
base de quaternario de aménio, caracteristicas adicionais: com
aroma, principio ativo: cloreto alquil dimetil benzil
amonio+tensioativos, teor ativo: em torno de 0,4%.

Galdo 5 litros

RS 8,80

RS 9,80

RS 10,31

RS 9,64

RS 57,84

Detergente liquido. Detergente liquido. Composicao:
componente ativo linear alquilbenzeno sulfonato de sédio.
Glicerina. Coadjuvantes. Conservantes. Sequestrante.
Espessantes. Corantes. Tensoativo. Veiculo. Biodegradavel.

Frasco 500 ml

RS 0,89

RS 0,92

RS 0,95

RS 0,92

RS 5,52

10

Esponja dupla face. Esponja limpeza, material: espuma / fibra
sintética, formato: retangular, abrasividade: média, aplicagdo:
limpeza geral, caracteristicas adicionais: dupla face,
comprimento minimo: 110 mm, largura minima: 75 mm,
espessura minima: 20 mm.

Unidade

12

RS 0,35

RS 0,41

RS 0,45

RS 0,40

RS 4,80

11

Flanela branca. Flanela, material: flanela, comprimento: 40 cm,
largura: 30 cm, cor: branca.

Unidade

12

RS 0,75

RS 0,88

RS 0,89

RS 0,84

RS 10,08

12

Limpa porcelanato concentrado. Limpador concentrado de
pisos impermeabilizados. Produto neutro para limpeza de pisos
tratados com acabamento acrilico, de alto e médio trafego,
remove sujeira sem interferir no brilho da superficie tratada, a
base de alquil benzenosulfonato de sddio, cera, coadjuvantes,
perfume, corante e dgua, componente ativo: nonilfenol
etoxilado.

Galdo 5 litros

RS 76,00

RS 79,90

RS 86,90

RS 80,93

RS 485,58

13

Limpa vidros. Limpa vidros a base de dodecil benzeno sulfonato
de sédio, umectante, estabilizante, solvente, corante.

Frasco 500ml

12

RS 1,45

RS 1,50

RS 1,60

RS 1,52

RS 18,24

14

Limpador multiuso. Limpador multiuso para limpeza geral de
ambientes e equipamentos, composto de agua, solvente,
conservante, sequestrante e tensoativo anidnico, com principio
ativo de nonilfenol etoxilado.

Galdo 5 litros

12

RS 8,38

RS 8,99

RS 9,99

RS 9,12

RS 109,44

15

Pano de chao. Pano de chao alvejado pano de chdo, saco
alvejado 100% algodao, duplo, tam. 80 x 60 cm, étima
qualidade.

Unidade

18

RS 2,01

RS 2,16

RS 2,40

RS 2,19

RS 39,42

16

Sabdo em barra. Sabdo em barra neutro glicerinado. Barra com

200 gramas.

Unidade

RS 1,14

RS 1,15

RS 1,22

RS 1,17

RS 1,17




Sab3do em po6 multi-agdo. Sabdo em pod para limpeza geral,
composto de tensoativo anidnico, tamponante, coadjuvante,

. . . N Embal
17 sinergista, corante, branqueador dptico, frangrancia, dgua e To:nalgfm 6 RS 2,79 RS 2,87 RS 2,94 RS 2,87 RS 17,22
carga, contém alquil benzeno sulfato de sédio. Embalagem de &
1kg.
Saco para lixo 100 litros - preto. Saco plastico de lixo preto com |Pacote com 100
18 1 RS 13,94 RS 15,26 RS 19,90 RS 16,37 RS 16,37
capacidade de 100 litros, embalagem com 100 unidades. unidades 2 2 2 2 2
Saco para lixo 50 litros - preto. Saco plastico de lixo preto com [Pacote com 100
19 1 RS 6,47 RS 7,50 RS 9,83 RS 7,93 RS 7,93
capacidade de 50 litros, embalagem com 100 unidades. unidades 2 ? > 2 ?
Saco para lixo 30 litros - pret?. Saco pl,as.tlco lixo, capacidade: Pacote com 100
20 301, cor: preta, apresentacdo: peca Unica, largura: 59 cm, unidades 3 RS 5,60 RS 5,89 RS 6,70 RS 6,06 RS 18,18
altura: 62 cm, embalagem com 100 unidades.
Saco para lixo 100 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade:
100 |, cor:azul, largura:75 cm, altura:105 cm, caracteristicas Pacote com 100
21 adicionais:com solda continua, aplicagdo:coleta seletiva, unidades 1 RS 12,99 RS 13,00 RS 14,10 RS 13,36 RS 13,36
normas técnicas:classe i, tipo e, material:resina termoplastica
reciclada, embalagem com 100 unidades.
2 Saco para lixo 50 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade: 50 Pacotfa com 50 3 RS 8,69 RS 12,77 RS 13,57 RS 11,68 RS 35,04
|, cor: azul, embalagem com 50 un. unidades
23 Saco para lixo 30 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade: 30 Pacotfa com 30 5 RS 8,90 RS 10,99 RS 13,49 RS 11,13 RS 55,65
|, cor: azul, embalagem com 30 un. unidades
Saponaceo em poé. Saponaceo, composicao: tensoativos
24 anibnicos, alcalinizantes, alge.:nte, a[.)h_caga_o: I|_mpeza pI,SOS, Frasco 300g 3 RS 1,77 RS 1,86 RS 2,00 RS 1,88 RS 15,04
paredes e lougas, caracteristicas adicionais: biodegradavel,
aspecto fisico: po.
Valor total mensal RS 1.472,54
Numero de funcionarios (as) necessarios para a prestagao dos servigos 6
Rateio dos materiais mensais pelo nimero de postos de trabalho RS 245,42
GRUPO 2 - MATERIAIS - ENTREGA SEMESTRAL
Item e S e Quantidade Cotagdo de Cotacdo de Cotagao de Valor Médio Valor Total
Semestral Precos 1 (RS) | Precos 2 (RS) | Pregos 3 (RS) | Unitdrio (RS) |Semestral (RS)
1 Balde plast.lco com alga 10 I|tro§. Balde, ma'FerlaI plastico, Unidade 12 RS 4,84 RS 5,90 RS 6,00 RS 5,58 RS 66,96
material alga arame galvanizado, capacidade 10I.
) Engate rdpido. Kit para irrigacdo com engate rapido e esguicho Kit ) RS 14,86 RS 18,64 RS 18,90 RS 17,47 RS 34,94

para mangueiras. Kit com 4 pegas.




Escova para vaso sanitario. Escova de plastico para limpeza de

3 s ) Unidade 10 RS 3,75 RS 5,98 RS 6,39 RS 5,37 RS 53,70
vaso sanitario, redonda, com cerdas resistentes, sem suporte.
Lustra mdveis. Lustrador moéveis, componentes: base de
4 silicone. Aplicagdo: méveis e superficies lisas. Aspecto fisico: Frasco 200 ml 3 RS 3,90 RS 4,90 RS 5,49 RS 4,76 RS 14,28
pastoso. Aroma: diversos.
5 Prendedor pat.'a rou’pa.de plastico. Prendedor de roupas. Pacotfa com 12 ) RS 6,14 RS 7,00 RS 7.12 RS 6,75 RS 13,50
Material: plastico. Embalagem com 12 un. unidades
6 Rodo 40 cm com caboj Cabo er’n madelra de 120 cm, suporte de Unidade 6 RS 7,52 RS 7,90 RS 7.95 RS 7,79 RS 46,74
40 cm em madeira ou pldstico, com borracha dupla.
7 Rodo passa cera de espuma com cabo. R'odo de madeira 30cm Unidade 12 RS 7,48 RS 911 RS 10,48 RS 9,02 RS 108,24
com espuma e cabo de madeira 120cm.
°
3 Vassoura nylon n2 03. Vassoura c.om cerdas de nylon e cabo de Unidade 6 RS 5,75 RS 6,06 RS 8,17 RS 6,66 RS 39,96
madeira.
Valor total semestral RS 378,32
Rateio do valor semestral para 1 més RS 63,05
Numero de funcionarios (as) necessarios para a prestagao dos servigos 6
Rateio dos materiais pelo nimero de postos de trabalho R$ 10,51
GRUPO 3 - MATERIAIS - ENTREGA ANUAL
Item e S Quantidade Cotagdo de Cotacdo de Cotagao de Valor Médio Valor Total
anual Precos 1 (RS) | Precos2 (RS) | Pregos 3 (R$) | Unitario (RS) Anual (RS)
1 Dese.ntlu'pldor de vaso sanltarlp. Desentupidor de vaso Unidade 5 RS 3,29 RS 3,35 RS 3,60 RS 3,41 RS 17,05
sanitario. Com cabo de madeira e haste de borracha.
) Disco de er.\ceradfelra (compativel com o equipamento q.ue sera Unidade 20 RS 18,76 RS 20,96 RS 23,90 RS 21,21 RS 424,20
fornecido). Disco removedor 350mm para enceradeira.
3 Escov'a nylon manual, cerdas duras. Escova de mao, oval, de Unidade 6 RS 1,58 RS 1,80 RS 1,82 RS 1,73 RS 10,38
madeira, multiuso, cerdas duras de nylon, para limpeza geral.
4 Extensdes elétricas de 30 metros. Extens3o elétrica 10/20A Unidade ) RS 115,11 RS 126,69 RS 151,90 RS 131,23 RS 262,46
cabo pp 2x1,5mm 30 metros.
Kit Limpa Vidros Completo. Kit limpa vidros completo, com
extensdo telescopica 1 a 3 metros, cabo de fixagdo, guias
removiveis, raspador de seguranca, laminas para raspador de
5 seguranca, raspador multiuso, ldminas para raspador multiuso, Unidade 2 RS 193,50 RS 231,80 RS 234,20 RS 219,83 RS 439,66

lavador de vidro, luva para lavador, lamina de borracha, suporte
LT para uso de fibra, fibra macia, espanador eletrostatico,
adaptador angular.




Mangueira % com 50 metros. Mangueira para jardim 3/4 com

6 Unidade 2 RS 190,58 RS 194,35 RS 212,73 RS 199,22 RS 398,44
50 metros.
Pa para lixo galvanizada. Pa coletora lixo, material coletor:
7 metal galvanizado, material cabo: madeira plastificada, Unidade 6 RS 3,90 RS 5,40 RS 5,62 RS 4,97 RS 29,82
comprimento cabo: 80 cm, comprimento: 20 cm
8 Placa sinalizadora servi¢o. Placa sinalizadora de piso molhado. Unidade 4 RS 37,71 RS 39,90 RS 42,00 RS 39,87 RS 159,48
Rodo 60 cm. Rodo material cabo: madeira, material suporte:
9 plastico, comprimento suporte: 60 cm, quantidade borrachas: 2 Unidade 12 RS 4,10 RS 4,30 RS 4,56 RS 4,32 RS 51,84
um.
Varal de chdo grande, dobravel, com duas abas. Confeccionado
10 | ©mtubodeaco, com acabamento em pintura epoxi. Sapatas Unidade 1 RS 89,29 RS 107,07 RS 131,85 RS 109,40 RS 109,40
pldsticas para protecdo nos pés, em polipropileno. Dimensao
aprox. 174x70x95 (CxAxL).
11 Vassoura' anti-teia de aranha com cabo de metal. Vassoura Unidade 6 RS 17,70 RS 26,00 RS 27,38 RS 23,69 RS 142,14
limpa teto bola, cerdas de nylon, sem cabo.
Vassoura de palha com cabo. Vassoura, material cerdas: palha,
12 materlal_cabo: Tn.adellra, compnmen.to cerdas: 60 cm, Unidade 6 RS 22,40 RS 28,99 RS 29,90 RS 27,10 RS 162,60
caracteristicas adicionais: com cabo, tipo cabo: comprido,
aplicacdo: limpeza em geral.
Valor total anual RS 2.207,47
Rateio do valor anual para 1 més RS 183,96
Numero de funcionarios (as) necessarios para a prestagao dos servigos 6
Rateio dos materiais pelo nimero de postos de trabalho RS 30,66




ANEXO Ne I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGAO

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

EQUIPAMENTOS

Item

Descrigao

Unidade

Quantidade

Cotagao de
Pregos 1 (RS)

Cotagao de
Pregos 2 (RS)

Cotagdo de
Precos 3 (RS)

Valor Médio
Unitario (RS)

Valor Total

(R$)

Vida atil
(meses)

Valor residual
(%)

Depreciacao
mensal (R$)

Aspirador de agua e pé. Aspirador de sélidos e liquidos, reservatério com
capacidade minima de 20 Litros, poténcia 1600 W, voltagem 110V, com
cabo de 2,5 metros, e acessorios. Marca de ref.: WAP

Unidade

RS 459,99

RS 489,90

RS 498,10

RS 482,66

RS 482,66

60

20%

RS 6,44

Carrinho funcional de limpeza, Green 400, ou similar, com espremedor e 2
baldes de 6 litros cada e 2 de 15 litros, 3 fixadores para cabo. Cabo em
aluminio. Carrinho funcional de limpeza, com espremedor, balde 30 litros,
conjunto MOP pé 60 cm, placa sinalizadora de piso molhado, cabo de
aluminio de 1,40m, haste americana com refil loop e cinta, e pa. Marca de
ref.: BRALIMPIA

Unidade

RS 989,10

RS 1.161,66

RS 1.207,55

RS 1.119,44

RS 1.119,44

60

20%

RS 14,93

Enceradeira industrial para lavagem de pisos. Enceradeira industrial
350mm, para polir e lavar pisos, motor elétrico 0,75 hp, tensdo 110V,
caixa de ligagcdo e suporte para fio em plastico, comprimento do fio de 12
metros, cabo em ago com pintura eletrostatica com regulagem de altura
através de pedal, motores bivolt, dispositivo de seguranga através de
alavanca de acionamento liga/desliga, dimens&es aprox. 350mm x
1100mm, escova de 350mm, rotacdo da escova de 175 rpm, peso total
aproximado de 30 kg, acompanha: 1 suporte de madeira com velcro, 1
escova de fibras vegetais para/lustrar e 4 escovas de nylon para lavar.
Marca de ref.: ALLCLEAN

Unidade

RS 1.150,00

RS 1.168,00

RS 1.168,00

RS 1.162,00

RS 2.324,00

60

20%

RS 30,99

Escada de aluminio 06 degraus. Escada doméstica, material aluminio,
numero degraus 6 un, revestimento degraus tapete antiderrapante, tipo
pintura epoxi, tipo degraus articulaveis, pés com calgo de borracha. Marca
de ref.: MOR

Unidade

RS 114,90

RS 129,90

RS 150,00

RS 131,60

RS 131,60

60

20%

RS 1,75

Lavadora de alta pressdo 1900 watts. Lavadora de alta pressdo com
mangueira de 8 metros, pistola, bico de alta presséo, alga, cabo de energia
5 metros. Poténcia de 1900 watts Tens&o: 127 volts.Marca de ref.:
WONDER

Unidade

RS 1.177,33

RS 1.439,00

RS 1.529,00

RS 1.381,78

RS 1.381,78

60

20%

RS 18,42

Lavadora de alta pressdo 1300 watts. Lava jato de alta presséo elétrica,
contendo uma mangueira, uma pistola, um bico de alta presséo, uma alga
e manual de instru¢des. Poténcia 1300 watts. Mangueira entre 3 e 5m.
Marca de ref.: WAP

Unidade

RS 314,90

RS 329,90

RS 372,32

RS 339,04

RS 339,04

60

20%

RS 4,52

Valor total

RS 5.778,52

RS 77,05

Numero de funcionarios (as) necessarios para a prestagido dos servicos

6,0

Rateio da depreciagdo mensal pelo niimero de postos de trabalho

RS 12,84




ANEXO N2 Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DA ADMINISTRACAO

UNIFORMES E EPI'S UTILIZADOS NA PRESTAGAO DOS SERVICOS

UNIFORME E EPI's A SEREM FORNECIDOS PARA CADA SERVENTE

Descricio Quantidade Unidade Cotacdo de Cotacdo de Cotacdo de Valor Médio Xit’;{:g:ﬂl
mensal Pregos 1 (R Pregos 2 (R Precos 3 (R Unitario (R
¢os 1 (R$) ¢os 2 (RS) ¢os 3 (RS) (R$) servente) (RS)
Luva para limpeza em borracha de latex natural, com revestimento interno,
reforgada, com superficie externa antiderrapante. Deverd estar em 3 Par RS 2,87 RS 3,20 RS 3,99 RS 3,35 RS 120,60
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI).
Descricio Quantidade Unidade Cotagdo de Cotacdo de Cotacdo de Valor Médio X:::I-I(-:ZT
semestral Pregos 1 (R Pregos 2 (R Precos 3 (R Unitario (R
¢os 1 (R$) cos 2 (R$) cos 3 (RS) itario (R$) servente) (RS)
Calga comprida com elastico .e corddo, com q?ls bolso~s dianteiros tipo "faca", 3 Unidade RS 36,00 RS 60,00 RS 60,00 RS 52,00 RS 312,00
em gabardine (25% Viscose, 75% Poliéster), ndo transparente.
Camiseta de malf'\a., manga curta, com gola careca, em algod3do ou 3 Unidade RS 25,00 RS 30,00 RS 30,00 RS 28,33 RS 169,98
poliviscose, com logotipo da empresa.
Sapato fechado em EVA tipo Soft Works, antiderrapante, impermeavel,
seguindo as disposi¢des de seguranga da NR 06 (EPI). 2 Par RS 74,90 RS 76,58 RS 83,03 RS 78,17 RS 312,68
R Quantidade Unidade Cotagao de Cotagao de Cotagao de Valor Médio X:::I-I(-g;arl
anual Pregos 1 (R Pregos 2 (R Precos 3 (R Unitario (R
¢os 1 (R$) cos 2 (R$) cos 3 (RS) (RS) servente) (RS)
Blusa de moletom, sem bolsos e sem capuz, com identificacdo da empresa. 1 Unidade RS 49,00 RS 85,00 RS 85,00 RS 73,00 RS 73,00
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel (EPI). 1 Par RS 21,24 RS 29,06 RS 29,90 RS 26,73 RS 26,73
Camiseta em malha, s.efn manga (regata)', com gola careca, em algodao ou ) Unidade RS 23,00 RS 27,00 RS 30,00 RS 26,67 RS 53,34
poliviscose, com logotipo da empresa.
Cracha de identificagdo, contendo a |n.forn.1ag:ao, a servigo do IFPR". Em PVC 1 Unidade RS 6,60 RS 8,75 RS 9,50 RS 8,28 RS 8,28
com presilha jacaré
Jaqueta em nylon ou poliester, com ziper frontal e bolsos, grossa e com forro. 2 Unidade RS 95,00 RS 100,00 RS 138,00 RS 111,00 RS 222,00
Valor anual, por servente RS 1.298,61
Provisdao mensal dos custos com uniformes e EPI's RS 108,22
EPI's A SEREM FORNECIDOS EXCLUSIVAMENTE PARA O POSTO SERVENTE COM INSALUBRIDADE
: Quantidade . Cotagao de Cotagao de Cotagao de Valor Médio Valor Total Valor Total
Descri¢dao Unidade .
mensal Precos 1 (RS) Precos 2 (RS) Precos 3 (RS) Unitario (RS) Mensal (RS) Anual (RS)
Mascara descartavel com elastico, ndo estéril, Pacote/Caixa
hipoalergénica, atéxica, filtro triplo, com clip nasal. 1 R$ 112,99 RS 137,90 RS 144,00 RS 131,63 RS 131,63 RS 1.579,56

Embalagem com 50 unid. (EPI).

¢/50




