ANEXO N2 Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGAO

Licitagdo: Pregdo Eletrdnico 43/2021 - UASG 158009

Processo Adminstrativo n?: 23411.008823/2021-80

ATENGAO: ESTA PLANILHA FOI BLOQUEADA PARA EDICAO INTENCIONALMENTE.
SERVE APENAS PARA VISUALIZACAO DAS FORMULAS UTILIZADAS NA PLANILHA DA ADMINISTRACAO.
A PLANILHA DE CUSTOS DO LICITANTE DEVE SER PREENCHIDA CONFORME MODELO CONSTANTE NO ANEXO 11l DO EDITAL.
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AREA INTERNA Informagées Complementares I
Parametros de Produtividade, IN P
. . Area a ser N ’ Produtividade |N2 de serventes reco Valor Unitério Valor m? por
Tipo de drea . A 5/2017, Anexo VI-B, item 3 e . homem/més & Valor Total A
limpa (m?) — - (m?) ios (R$/m?) 4rea
Minima Maxima (R$)
b.1) Pisos frios (geral) 1545,190 800 1200 1200 1,2877 RS 3,60 R$ 5.562,68
b.2) Pisos frios (salas de aula) 676.630 800 1200 1200 05639 RS 360 RS 2.435,87 Tipo de area e produtividades minima e méaxima (colunas A, F e G) foram levantadas de acordo com o
) ! ! ! e anexo VI-B, item 3 da IN 5/2017. Area a ser limpa (coluna E): ¢ a area de limpeza que a administragio
- pretente contratar. Estas informag@es ndo devem ser alteradas pela licitante; Produtividade pretendida
c) Laboratérios 359,990 360 450 450 0,8000 R$ 9,59 R$ 3.452,30 - L L -~ o .
RS 4.314,41 (coluna H): a licitante poderd trabalhar com valores dentro dos limites minimo e maximo estabelecidos; N2
d) Almoxarifados/galpses 226,070 1500 2500 2500 00904 B RS 173 R 391,10 de serventes (coluna 1): quantidade necessaria de mdo de obra em fungdo da drea a ser limpa e da
' ! ! " RS 4,32 produtividade ofertada (drea/produtividade); Pre¢o do homem/més (coluna J): preco apurado na planilha
¢) Oficinas 9,340 1200 1800 1800 0,002 RS 2,40 RS 22,42 de (fo’m-poslgao de custo da mdo de obra (plamlhalSERyENTES ou SER\/ENTES.COM INSALUBRIDADFTJ;.Vanr
unitario (coluna K): corresponde ao custo por m? de area, calculada da seguinte forma: 1/ produtividade
. * Ac. . ) . . |
£) Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 2507,210 1000 1500 1500 16715 RS 2,88 RS 7.220,76 ofertada pre;c? hf)mem meés; Valor tf)t'a! (coluna L): custo total de ca'da drea a ser limpa Earea contratada
coluna E multiplicado pelo custo unitério - coluna K); Valor m? por area (coluna M): raz3o entre o valor
g) Banheiros e vestidrios (ATIVIDADE INSALUBRE) 300,000 200 300 300 1,0000 R$ 5.199,86 R$ 17,33 RS 5.199,00 total (coluna L) e a drea interna total (coluna E), para fins de resumo das informagges.
Valores Totais - Area Interna 5624,430 - - = 5,4186 = = RS 24.284,13
AREA EXTERNA
. " Areaaser |Pardmetros de P ividade, IN| P N2 de serventes Prego Valor Unitario Valor m? por
Tipo de drea i 5 = oy 5 L. " a Valor Total .
limpa (m?) Minima P (m?) ios homem/més (R$/m?) area
b) Varri¢do de passeios e arruamentos 2555,240 6000 9000 9000 0,2839 RS 4.314,41 R$ 0,48 R$ 1.226,52 . . R "
—— R$ 0,48 Mesma metodologia de célculo dos itens acima.
Valores Totais - Area Externa 2555,240 - - = 0,2839 = = RS 1.226,52
ESQUADRIAS (frequéncia semestral)
Parametros de Produtividade, IN . anci Jornada de P
A ) L requéncia no reco
. . Area a ser 5/2017, Anexo VI-B, item 3 Produtividade a trabalho no N2 de serventes 4 " Valor Unitério Valor m? por
Tipo de area A 5 N A semestre Ke L. homem/més a Valor Total .
limpa (m?) - - Pretendida (m?) semestre necessarios (R$/m?) area
Minima Maxima (horas) (RS)
(horas)
Frequéncia no semestre (coluna F): Frequéncia sugerida em horas por més conforme item 6 do anexo VII-
D da IN SEGES/MPDG 05/2017; Jornada de trabalho no semestre (coluna G): 1.132,6 (4,29 semanas no
més x 44 horas semanais x 6 meses = 1.132,6); Ke (coluna H): Coeficiente de produtividade, apurado da
seguinte forma: (1/produtividade) * frequéncia de horas no semestre * (1/jornada de trabalho no
ic3 semestre); N2 de serventes (coluna I): quantidade necesséria de mado de obra em fungdo da drea a ser
a) face externa com exposiggoa | ., a0 130 160 160 8 11326 0,0000441 0,0081 RS 4.314,41 R$ 0,19 R$ 32,58 ) ) -> (coluna I):q - S e ;
situagdo de risco R$ 0,19 limpa e da produtividade ofertada (drea/produtividade). Valor foi dividido por 132 para ajustar o nimero
4 de serventes a frequéncia de limpeza semestral (1 semestre = aproximadamente 132 dias Uteis). Prego do
homem/més (coluna J): preco apurado na planilha de composigéo de custo da m3o de obra (planilha
SERVENTES); Valor unitério (coluna K): corresponde ao custo por m? de area, calculada da seguinte forma:
Ki * prego homem més; Valor total (coluna L): drea a ser limpa (coluna B) multiplicado pelo custo unitario
(coluna K); Valor m? por area (coluna M): razdo entre o valor total (coluna L) e a drea interna total (coluna
S S B).
Valores Totais - Esquadrias 171,480 _ _ _ _ _ _ 0,0081 _ _ R$ 32,58
ESQUADRIAS (frequéncia mensal
Parametros de Produtividade, IN Jornada de P
. Area a ser 5/2017, Anexo VI-B, item 3 Produtividade | Frequénciano | trabalho no Ne de serventes e Valor Unitério Valor m? por
Tipo de drea . a . a Ke q homem/més 2 Valor Total )
limpa (m?) L - Pretendida (m?)| més (horas) semestre necessarios (R$/m?) area
Minima Maxima (RS)
(horas)
Frequéncia no més (coluna F): Frequéncia sugerida em horas por més conforme item 6 do anexo VII-D da
b) face e?dern~a sem .exposigéoa 558,130 300 380 380 3 188,76 0,0001115 0,0668 R$0,48 RS 267,90 IN SEGES/MPDFE 05/2017; Jor‘nada de trabalhovn.o més (coluna (.E).: 188,76 (4,29 semanasvno més x 44
situagdo de risco horas semanais = 188,76); Ki (coluna H): Coeficiente de produtividade, apurado da seguinte forma:
(1/produtividade) * frequéncia de horas no més * (1/jornada de trabalho no més); N2 de serventes (coluna
RE A 214 21 N Anantidads naraceidria da m3n da nhra am fiine3a da 4raa a2 car limna o da nraditividada afartada
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R$ 0,48 (area/produtividade). Valor foi dividido por 132 para ajustar o nimero de serventes a frequéncia de
limpeza semestral (1 semestre = aproximadamente 132 dias Uteis). Prego do homem/més (coluna J):
prego apurado na planilha de composigdo de custo da méo de obra (planilha SERVENTES); Valor unitario
(coluna K): corresponde ao custo por m? de érea, calculada da seguinte forma: Ki * preco homem més;

c) face interna 804,980 300 380 380 8 188,76 0,0001115 0,0963 R$ 0,48 R$ 386,39

Valor total (coluna L): drea a ser limpa (coluna B) multiplicado pelo custo unitério (coluna K); Valor m? por

Valores Totais - Esquadrias 1363,110 _ . . _ - - 0,1631 - - R$ 654,29 drea (coluna M): razdo entre o valor total (coluna L) e a drea interna total (coluna B).

(frequéncia mensal)

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Tipo de Area Area (m?) Prego mensal unitério Subtotal
1- Area Interna 5.624,43 R$ 4,317616 R$ 24.284,13
Il - Area Externa 2.555,24 R$ 0,480002 RS 1.226,52 Valores transportados dos quadros acima.
Il - Esquadria Externa 1.534,59 R$ 0,447592 RS 686,87
IV - Custo Adicional Servente Copeira - R$ 181,13 R$ 181,13 Valores transportados da planilha especifica "SERVENTE-COPEIRA"
Valor Mensal da Proposta R$ 26.378,65 Total mensal dos servigos.
Valor Total da Proposta para 20 meses de execugdo RS 527.573,00 Total dos servicos para 20 meses de execugdo contratual.
Total M? 9.714,26 Somatorio das dreas a serem limpas.
Total Geral de Colaboradores Necessarios 5,8737 Somatdrio do nimero de serventes necessarios em cada tipo de drea.
Total Geral de Colaboradores arios (Arredond. ) 6,0 Arredondamento do item acima.
Posto de servente copeira 1,0
Posto de servente com incidéncia de insalubridade 1,0 Distribuigdo dos tipos de postos de trabalho.

Postos de serventes 4,0




ANEXO N2 II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGAO

Licitagdo: Pregdo Eletrdnico 43/2021 - UASG 158009

Processo Adminstrativo n2: 23411.008823/2021-80

MAO DE OBRA - SERVENTES

Informagdes Complementares

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/xx/2021 Data prevista para a abertura da licitagdo.
B |Municipio/UF: Irati/PR -
o | e s s oo ooy
C |Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federagdo/Sindicato/N2 de Registro/Ano: ACO/PR000326/202 . _g N 8 . P N ) - . P .
1 administragdo, a CCT utilizada como referéncia na elaboragdo desta planilha de custos foi a
registrada no MTE sob n2 PR0O00326/2021.
. . ~ . Informar conforme regime tributario da licitante. Na planilha da administragcdo foram utilizados os
D [Regime de Tributagdo da empresa: Lucro Presumido . ~ .
percentuais da apuragdo pelo Lucro Presumido.
E |NUmero de meses de execugdo contratual: 20 Vigéncia total da contratagdo conforme disposigdo no Edital e Termo de Referéncia.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) Q“a:'t'ii:: 2 | Unidade de Medida
co
Servigos de Limpeza e Conservagdo 9.714,26 M2 Area total que a administragdo pretende contratar
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
. . . s . Servigos de Limpeza
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) N -
e Conservagdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 CBO para a categoria Servente de Limpeza.
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.300,00 Valor do Saldrio base, conforme clausula 32 CCT PR0O00326/2021.
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza -
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021 -
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saladrio-Base - Jornada de 44 horas semanais R$ 1.300,00 Valor do Saldrio base, conforme clausula 32 CCT PRO00326/2021.
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00 Ndo se aplica.
C Adicional (,je Insalubridade - R$ 0,00 Vide item 10 do Termo de Referéncia.
Base de Caélculo | RS 1.100,00 Aliquota (conforme o grau) | 0%
D [Adicional Noturno R$ 0,00 Ndo se aplica.
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 Ndo se aplica.
F [Outros (especificar) RS 0,00 Ndo se aplica.
Total do Médulo 1 R$ 1.300,00 Somatorio dos itens de A a F.
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo Provisdo mensal Valor (RS)
Base de célculo para todos os itens deste submddulo é o valor total do Médulo 1 - Composigdo da
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 108,33 Remuneragdo. Percentual de 8,33% equivale a provisdo mensal (1/12) para o pagamento da
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Gratificacdo de Natal (132 saldrio), estabelecida pela Lei n® 4.090/1962.
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Percentual de 8,33% equivale a provisio mensal (1/12) para o pagamento das férias, conforme

B [Férias 8,33% RS 108,33 . - L
previsdo na Constituicdo Federal, art. 72, inciso XVII.
o, R 3 is3 ici éri =
¢ |adicional de Férias 2.78% RS 36,11 Percentual de 2,78% eqw_vale a prows_ao_njensal do custo do tergo a(ﬁcpnal de férias (=1/12/3)
estabelecido na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII.
Total do Submédulo 2.1 RS 252,77 Somatorio dos itens de A a C.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ;
2.2 I Base de Calculo Percentual Valor (RS)
outras contribui¢des
Base de calculo para todos os itens deste submodulo é o somatério do Médulo 1 - Composigdo da
Remuneragdo e das provisdes mensais do Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
A |Encargos Previdenciarios (INSS) 20,00% RS 310,55 Adicional de Férias.
Percentual de 20% equivale a aliquota de contribuigdo previdencidria patronal estabelecida no inciso
1 do caput do art. 22 da Lei n® 8.212/1991.
FAP - Fator Acidentério de Prevengdo (coluna D) deve ser informado conforme indice divulgado pelo
RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) Ministério da Ecor_\on_\la/Secretarla de Pr_evhlde_nua parao FépWEB - Fator_ Acidentario de Prev?ngao.
GIIL-RAT - Contribuigdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho (Coluna F), deve ser informado conforme o grau de risco, de acordo com o
B 3,0000% RS 46,58 . . .
Anexo | da IN RFB 971/2009 e a atividade preponderante da licitante. Percentual (coluna H) sera
. R 1.552 77 obtido pela multiplicagdo do indice FAP com o grau de risco do GIIL-RAT. Para a planilha da
FAP 1,0000 GILL-RAT 3% $1.552, administracgdo, utilizou-se do FAP 1 e o GIIL-RAT 3%, conforme CNAE 8121-4/00 - Limpeza em prédios
e em domicilios.
C |Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) 8,00% RS 124,22 Percentual de 8% equivale a aliquota de FGTS conforme Lei n2 8.036/1990, art. 15.
D [Salario Educagdo 2,509 RS 38,82
£ [SESC ou SES! ¢ 1'50(;] Rz 23'29 Percentual de 2,5% para o salario-educagdo ¢ a aliquota devida conforme Lei n2 9.424, art. 15. Para
22 . as demais contribuigdes, percentuais indicados sdo as aliquotas de cada contribui¢do conforme
F |SENAI - SENAC 1,00% RS 15,53 - ~ . .
anexo Il da IN RFB 971/2009, para o cddigo FPAS 515. Ndo se aplicam para licitantes optantes do
G |SEBRAE 0,60% R$ 9,32 . .
Simples Nacional, conforme § 32 do art. 13 da LC 123/2006.
H [INCRA 0,20% RS 3,11
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 571,42 Somatorio dos itens de A a H.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Vale Transporte Custo unitério é o valor da tarifa de passagem municipal, conforme Decreto Municipal 478/2019. Dias
P Uteis € a previsdo de 22 dias trabalhados no més, considerando que a jornada do sabado é
A R$ 115,60 compensada durante os demais dias da semana. Contrapartida é o desconto legal de 6% (parte do
c . RS 4.40 Dias titei » c ida 6% RS 78.00 trabalhador) aplicado sobre o salario base (item A do mddulo 1), conforme art. 42 § Unico da Lei
usto unitario 54, ias dteis ontrapartida 6% 578, 7.418/1985. Custo efetivo considera o fornecimento de 2 vales didrios.
Vale Alimentacio Valor do beneficio conforme clausula 132 da CCT PR000326/2021. Contrapartida do funcionario é o
B RS 360,00 desconto legal de 20% (parte do funcionario) conforme previsdo no §12 da cldusula 132 da CCT
Valor do beneficio RS 450,00 Contrapartida 20% RS 90,00 PR000326/2021.
. - . Valor devido ao empregado durante a fruigdo de suas férias conforme §82 da clausula 132 da CCT
Vale Alimentagdo pago durante as férias o, L. i
c RS 30,00 PR000326/2021. Custo efetivo é o valor do beneficio, considerando o desconto legal de 20%
. e ! realizado junto ao empregado. Percentual de 8,33% equivale a provisio mensal (1/12) para o
Custo efetivo R$ 360,00 Provisdo Mensal 8,33% . P
pagamento junto as férias.
Assisténcia Médica RS 64,00
E |Beneficio Social Familiar RS 21,00 Beneficios previstos na CCT PR000326/2021, conforme clausulas 152 e 162.
F [Outros (especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 2.3 R$ 590,60 Somatorio dos itens de A a F.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 252,77

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

RS$ 571,42

Valores transportados dos somatdrios de cada um dos submaddulos acima.




RS 590,60
RS 1.414,79

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Total do Médulo 2

Somatoério dos submddulos.

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Percentual

Valor (RS)

Base de Calculo

Provisdo para Rescisao

Base de calculo é o direito do empregado a 33 dias de aviso prévio (considerando a duragdo do
contrato de 20 meses) em uma rescisdo contratual sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado (que

API - Aviso prévio indenizado (33 dias)

Estatistica de
ocorréncias

5,56%

Provisdo mensal

5,00%

R$ 1.430,00

0,28%

0,28%

R$ 3,97

R$ 0,30

Base de

equivalem aos valores previstos no médulo 1 com acréscimo de 3 dias). A provisdo de 5%
corresponde ao provisionamento mensal para a despesa (1/20). A estatistica de ocorréncia deve ser
informada conforme dados histéricos da licitante. Estatistica de ocorréncia de 5,56% considera o
histérico de ocorréncias nos contratos anteriores do mesmo tipo servigo (1 Unica ocorréncia nos

ultimos 3 contratos - contratos de 6 postos).

calculo sdo os valores de 132 salario, férias e adicional de férias, que equivalem aos valores
médulo 2.1, projetados sobre o periodo de Aviso Prévio Indenizado. Percentual é o mesmo

Projecdo de 132 sobre o Aviso Prévio Indenizado

RS 108,33

RS 144,44

0,28%

R$ 0,40

Projecdo de Férias sobre o Aviso Prévio Indenizado

do Sub
utilizado no item anterior, que considera as estatisticas de ocorréncias e a provisdo mensal com a
despesa. Valores de 139 e férias/adcional estdo destacados a parte porque servirdo de pardmetro

Base de calculo sdo as rubricas relacionadas ao Aviso Prévio Indenizado, sobre as quais incidem o
FGTS, a saber: a indenizagdo propriamente (item A), conforme art. 12, inc XIX da IN MTE/SIT n2

para o calculo do FGTS no item seguinte.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

R$ 4,27

8,00%

R$ 0,34

25/2001 e Simula n2 305 do TST e a projecdo para o 132 salario,conforme art. 12, inc XIV da IN
MTE/SIT n2 25/2001 (item B). N3o incide sobre a projecdo de férias por falta de previsdo neste

sentido. Aliquota de 8% conforme Lei n2 8.036/1990, art. 15.

Base de célculo é a fragdo de 7/30 do valor do médulo 1, correspondente a remuneragdo dos ultimos
7 dias indenizados ao empregado durante o aviso prévio em uma rescisdo contratual sem justa causa

APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias)

RS 303,33

Estatistica de
ocorréncias

94,44%

Provisdo mensal

5,00%

4,72%

8,00%

com o Aviso Prévio Trabalhado. O valor dos 23 dias trabalhados ndo consistem em custos extras a
contratada, uma vez que este esta previsto na remuneragdo normal contida no médulo 1. A provisdo
de 8,33% corresponde ao provisionamento mensal para a despesa (1/12). A estatistica de ocorréncia
deve ser informada conforme dados histéricos da licitante. Estatistica de ocorréncia de 94,44%
considera o histdrico de ocorréncias nos contratos anteriores do mesmo tipo servigo (17 ocorréncias
nos ultimos 3 contratos - contratos de 6 postos). A soma das estatisticas dos item A (API) e E (APT)
ndo devem ultrapassar 100% (podendo ser inferior aos 100%, uma vez que essas ndo sdo as 2 Unicas

formas de desligamento).

Base de célculo é o valor dos 7/30 da remuneracdo devidos no APT (item E deste mddulo). Aliquotas
consideram a incidéncia de todos os encargos constantes no submaddulo 2.2 (encargos sociais e

Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

RS 14,32

Incidéncia de INSS e outras contribui¢bes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

trabalhistas). FGTS esta calculado a parte dos demais encargos sociais, uma vez que este serd usado

28,80%

como pardmetro para o célculo da multa indenizatéria de 40% de FGTS no item seguinte.
oTeTecaTCuUTo ST T pToT e ToTor oo oo T TTTOTTO ST o CaTC T oo oo rrorotoy
a saber: o valor do depdsito mensal do FGTS e dos valores provisionados para 132/Férias/Adicional

de Férias (item C do submddulo 2.2) e o FGTS incidente sobre o Aviso Prévio Trabalhado (apurado no

Trabalhado

Multa do FGTS sobre depdsitos mensais, Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio

RS 125,37

Estatistica de
ocorréncias

100,00%

Aliquota

Total do Médulo 3

40,00%

40,00%

item F deste mddulo). Ndo ha incidéncia de multa sobre a projegdo do Aviso Prévio Indenizado por
auséncia de previsdo legal, conforme Orientagdo Jurisprudencial 42/TST-SDI-I. A estatistica de
ocorréncias sera obtida pelo somatdrio dos percentuais informados pela licitante nos itens A e E, que
sdo os casos em que resultam em necessidade de pagamento da multa do FGTS. Aliquota de 40%

equivale a multa do FGTS conforme art. 18 da Lei 8.036/90.

Somatorio dos itens de A a H.

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Percentual

Valor (RS)

| Base de Calculo

Substituto nas Auséncias Legais

4.1



Substituto na cobertura de Férias

RS 535,54

5,00%

RS 26,78

Na ocorréncia de substituicdo por motivo de férias, a remuneragdo das férias ao titular do posto esta
prevista no Submédulo 2.1. Ja a remuneragdo ao profissional substituto sera equivalente aos custos
previstos no moédulo 1. Deste modo, estdo previstos neste subitem apenas os custos 'extras' tidos em
relagdo ao profissional substituto, que ndo constam previstos nos demais médulos e submaddulos, a
saber: A provisdo de 1/12 devidos ao substituto de 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional
de Férias (submodulo 2.1); acrescido dos encargos (submddulo 2.2) incidentes sobre estes itens;
acrescido dos Beneficios Mensais e Didrios (submddulo 2.3, a excegdo do Vale Transporte, que ndo é
devido ao titular durante as férias deste, e do Vale Alimentagdo, para que a provisdo de pagamento
ao titular no més das férias ja estd provisionado em separado; acrescido da Provisdo para Rescisdo
(mddulo 3). Percentual de 5% equivale a provisdo mensal para a despesas (considerando a duragdo
de 20 meses de contrato e a ocorréncia de 1 substituicdo por férias neste periodo).

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Estatiticas de Ocorréncias 2,31%

RS 2.283,94

0,83%

R$ 19,03

Base de calculo é o somatdrio da remuneragdo (mdédulo 1), das provisdes para 132 saldrio, férias e
adicional de férias (submddulo 2.1), dos encargos trabalhistas e previdenciarios (submddulo 2.2), dos
Beneficios Mensais e Diarios (submddulo 2.3) constantes na CCT, a excegdo daqueles que ndo sdo
pagos ao titular na decorréncia de suas auséncias (ex: VT, VA) e da provisdo para rescisdo (médulo 3).
Percentual de 0,83% considera a estatitica de ocorréncia de 3 faltas justificadas por ano, conforme
histérico apurado nos Ultimos 12 meses da contratagdo anterior.

1,39%

R$ 0,73

Percentual de 1,39% representa uma licenga de 5 dias ao ano (5/30/12). Valor é multiplicado pelas
estatiticas de ocorréncia que devem ser informadas conforme dados histdricos da licitante. Na
planilha de custos da administragdo, por ndo haver histérico nos contratos do campus, utilizou-se a
estatistica de 2,31% conforme Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagdo. Probabilidade de ocorréncia de 4,62% e percentual de participagdo masculina de 50%.

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Estatiticas de Ocorréncias 1,00%

RS 1.938,15

4,17%

R$ 0,81

Base de calculo é o somatdrio da remuneragdo (mddulo 1), e dos encargos trabalhistas e
previdencidrios (submaédulo 2.2) sobre estes incidentes, dos Beneficios Mensais e Diarios (submddulo
2.3) constantes na CCT, a excegdo daqueles que ndo sdo pagos ao titular na decorréncia de suas
auséncias (ex: VT, VA) e da provisdo para rescisdo (mddulo 3). N3o se inclui na base de calculo as
provisbes para 132 salario e férias/adicional de férias, conforme Stimula n2 46 do TST. Percentual de
4,17% representa uma licenga de 15 dias ao ano (5/30/12). Valor é multiplicado pelas estatiticas de
ocorréncia que devem ser informadas conforme dados histéricos da licitante. Na planilha de custos
da administragdo, por ndo haver histérico nos contratos do campus, foi considerada aliquota de
incidéncia em 1% dos casos.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Estatiticas de Ocorréncias 1,26%

RS 428,41

33,33%

RS 1,80

Considerando que durante o afastamento de Licenga Maternidade, as despesas com o salario e os
proporcionais de 132 salario apesar de pagas pela contratada, sdo compensadas junto a Previdéncia
Social (Art. 86 da IN RFB 971/2009), as mesmas despesas em relagido ao substituto do posto ja
estardo previstas no médulo 1, e item A do submddulo 2.1, uma vez que estes custos se equivalem.
Os custos extras a serem provisionados sdo aqueles que serdo devidos durante o periodo de licenga
maternidade tanto ao titular do posto quanto ao seu substituto, a saber: 1/12 de Férias + adicional
de 1/3 constituicional (itens B e C do submédulo 2.1); FGTS (submddulo 2.2, item C); Beneficios
Mensais e Diarios previstos na CCT (submddulo 2.3) a excegdo do Vale Transporte, que é devido por
dia trabalhado e do Vale Alimentagdo, por ndo haver previsdo na CCT para pagamento durante o
afastamento. Provisdo para rescisdo (mddulo 3). Provisdo de 33,33% considera a duragdo de 120 dias
do beneficio (aproximadamente 4 meses) e dividos por 12 (=4/12). Estatiticas de ocorréncia devem
ser informadas conforme dados histdricos da licitante. Como ndo ocorreram situagdes deste tipo nos
contratos do campus, utilizou-se aqui a aliquota de 1,26% que refere-se as estatisticas de ocorréncia
do evento, de acordo com o Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagao.

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

R$ 0,00

0,00%

R$ 0,00

Especificar.

Total do Submédulo 4.1

R$ 49,15

Somatorio dos itens de A a F.

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00 N3o se aplica.
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais RS 49,15 L. , .
- - - Valores transportados dos somatoérios de cada um dos submodulos acima.
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 4 RS 49,15 Somatorio dos submddulos.
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes RS 88,48
B |Equipamentos de Protegdo Individual R$ 116,14
C |Materiais mensais R$ 534,98 Valores transportados das planilhas especificas de "UNIFORMES e EPIS" e "MATERIAIS".
D |Materiais semestrais RS 62,38
E [Materiais anuais RS 38,53
Considerando que a propriedade dos equipamentos ao final do periodo contratual permanecerd com
a licitante contratada, o Unico custo a ser repassado ao IFPR é o da depreciagdo dos equipamentos.
F [Depreciagdo de Equipamentos R$ 17,10 Considerou-se a depreciagdo dos equipamentos em 72 (setenta e dois) meses, que é o periodo de
duragdo méxima do contrato, e valor residual de 20%. Valores estdo calculados na planilha
"EQUIPAMENTOS".
G |Outros (especificar) RS 0,00 Especificar.
Total do Médulo 5 R$ 857,61 Somatdrio dos itens de A a G.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Percentual Valor (RS)
Base de calculo para os Custos Indiretos é o somatério dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Percentual de
A |Custos Indiretos RS 3.696,30 3,08% RS 113,85 custos indiretos é definida pela licitante. Custos indiretos estimados pela administragcdo em 3,08%,
conforme pesquisas de pregos realizadas em contratos recentes.
Base de calculo é o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos indiretos (item A) apurados
B |Lucro RS 3.810,15 3,44% RS 131,07 acima. Percentual de lucro esperado é definida pela licitante. Lucro estimados pela administragdo em
3,44%, conforme pesquisas de pregos realizadas em contratos recentes.
Base de calculo é o somatério dos modulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos indiretos (item A) e o lucro
c |ris 0,65% RS 28,04 (item B). Ndo devem ser previstos na planilha de custos os tributos IRPJ e CSLL conforme Acérdaos
2.886/2013-TCU-Plenario, 1.696/2013-TCU-Plendrio, 325/2007-TCU-Plenario, 4.277/2009-TCU-12
Camara. Aliquotas sdo os percentuais de tributos devidos, conforme o regime de tributacdo da
licitante. Para o ISSQN a aliquota no municipio de Irati é 5%, conforme Lei Municipal n2 4.430/2017.
b |corns RS 3.941,22 3,00% RS 129,43 Na planil‘h‘fz de custos da administragdo, utiIizar:?\m—se os pe'.rcentuais'de tributos d(z Lucro Presu@ido.
Para os licitantes optantes pelo Lucro Real ou Simples Nacional as aliquotas deverdo ser preenchidas
com a "aliquota média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses", conforme
previsdo no item 8 do Edital. O resultado da apuragdo "base de célculo x aliquota" é dividido pela
diferenca entre o percentual de 100% e o total dos tributos (PIS + COFINS + ISS) a fim de que o valor
E [ISSQN 5,00% R$ 215,72 destacado corresponda exatamente ao valor dos tributos na apuragio mensal (férmula circular
denominada "célculo por dentro”).
F [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 Especificar.
Total do Médulo 6 RS 618,11 Somatorio dos itens de A a G.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo Valor (R$)
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.300,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.414,79

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

RS 74,75
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Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 49,15
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 857,61
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 618,11
Valor Total por Empregado R$ 4.314,41 Somatério dos médulos.




ANEXO N2 II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGAO

Licitagdo: Pregdo Eletrdnico 43/2021 - UASG 158009

Processo Adminstrativo n2: 23411.008823/2021-80

MAO DE OBRA - SERVENTES

Informag¢es Complementares

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/xx/2021 Data prevista para a abertura da licitagdo.
B |Municipio/UF: Irati/PR -
o | e s s oo ooy
C |Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federagdo/Sindicato/N2 de Registro/Ano: ACO/PR000326/202 . _g N 8 . P N ) ~ ) P )
1 administragdo, a CCT utilizada como referéncia na elaboragdo desta planilha de custos foi a
registrada no MTE sob n2 PR0O00326/2021.
. . ~ . Informar conforme regime tributario da licitante. Na planilha da administragcdo foram utilizados os
D [Regime de Tributagdo da empresa: Lucro Presumido . ~ .
percentuais da apuragdo pelo Lucro Presumido.
E |NUmero de meses de execugdo contratual: 20 Vigéncia total da contratagdo conforme disposigdo no Edital e Termo de Referéncia.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) Q“a:'t'ii:: 2 | Unidade de Medida
co
Servigos de Limpeza e Conservagdo 9.714,26 M2 Area total que a administragdo pretende contratar
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
. . . s . Servigos de Limpeza
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) N -
e Conservagdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 CBO para a categoria Servente de Limpeza.
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.300,00 Valor do Saldrio base, conforme clausula 32 CCT PR0O00326/2021.
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza -
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021 -
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saladrio-Base - Jornada de 44 horas semanais R$ 1.300,00 Valor do Saldrio base, conforme clausula 32 CCT PRO00326/2021.
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00 Ndo se aplica.
C Adicional (,je Insalubridade - RS 440,00 Vide item 10 do Termo de Referéncia.
Base de Caélculo | RS 1.100,00 Aliquota (conforme o grau) | 40%
D [Adicional Noturno R$ 0,00 Ndo se aplica.
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 Ndo se aplica.
F [Outros (especificar) RS 0,00 Ndo se aplica.
Total do Médulo 1 R$ 1.740,00 Somatorio dos itens de A a F.
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo Provisdo mensal Valor (RS)
Base de célculo para todos os itens deste submddulo é o valor total do Médulo 1 - Composigdo da
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 145,00 Remuneragdo. Percentual de 8,33% equivale a provisdo mensal (1/12) para o pagamento da
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Gratificacdo de Natal (132 saldrio), estabelecida pela Lei n® 4.090/1962.
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Percentual de 8,33% equivale a provisio mensal (1/12) para o pagamento das férias, conforme

B [Férias 8,33% RS 145,00 . . L
previsdo na Constituicdo Federal, art. 72, inciso XVII.
o, R 3 is3 ici éri =
¢ |adicional de Férias 2.78% RS 48,33 Percentual de 2,78% eqw_vale a prows_ao_njensal do custo do tergo a(ﬁcpnal de férias (=1/12/3)
estabelecido na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII.
Total do Submédulo 2.1 RS 338,33 Somatorio dos itens de A a C.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ;
2.2 I Base de Calculo Percentual Valor (RS)
outras contribui¢des
Base de calculo para todos os itens deste submodulo é o somatério do Médulo 1 - Composigdo da
Remuneragdo e das provisdes mensais do Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
A |Encargos Previdenciarios (INSS) 20,00% RS 415,67 Adicional de Férias.
Percentual de 20% equivale a aliquota de contribuigdo previdencidria patronal estabelecida no inciso
1 do caput do art. 22 da Lei n® 8.212/1991.
FAP - Fator Acidentério de Prevengdo (coluna D) deve ser informado conforme indice divulgado pelo
RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) Ministério da Ecor_\on_\la/Secretarla de Pr_evhlde_nua parao FépWEB - Fator_ Acidentario de Prev?ngao.
GIIL-RAT - Contribuigdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho (Coluna F), deve ser informado conforme o grau de risco, de acordo com o
B 3,0000% RS 62,35 . . .
Anexo | da IN RFB 971/2009 e a atividade preponderante da licitante. Percentual (coluna H) sera
. RS 2.078.33 obtido pela multiplicagdo do indice FAP com o grau de risco do GIIL-RAT. Para a planilha da
FAP 1,0000 GILL-RAT 3% $2.078, administracgdo, utilizou-se do FAP 1 e o GIIL-RAT 3%, conforme CNAE 8121-4/00 - Limpeza em prédios
e em domicilios.
C |Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) 8,00% RS 166,27 Percentual de 8% equivale a aliquota de FGTS conforme Lei n2 8.036/1990, art. 15.
D [Salario Educagdo 2,509 RS 51,96
£ [SESC ou SES! ¢ 1'50(;] Rz 31'17 Percentual de 2,5% para o salario-educagdo ¢ a aliquota devida conforme Lei n2 9.424, art. 15. Para
22 . as demais contribuigdes, percentuais indicados sdo as aliquotas de cada contribui¢do conforme
F |SENAI - SENAC 1,00% RS 20,78 - ~ . .
anexo Il da IN RFB 971/2009, para o cddigo FPAS 515. Ndo se aplicam para licitantes optantes do
G |SEBRAE 0,60% RS 12,47 . .
Simples Nacional, conforme § 32 do art. 13 da LC 123/2006.
H [INCRA 0,20% RS 4,16
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 764,83 Somatorio dos itens de A a H.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Vale Transporte Custo unitério é o valor da tarifa de passagem municipal, conforme Decreto Municipal 478/2019. Dias
P Uteis € a previsdo de 22 dias trabalhados no més, considerando que a jornada do sabado é
A R$ 115,60 compensada durante os demais dias da semana. Contrapartida é o desconto legal de 6% (parte do
c . RS 4.40 Dias titei » c ida 6% RS 78.00 trabalhador) aplicado sobre o salario base (item A do mddulo 1), conforme art. 42 § Unico da Lei
usto unitario 54, ias dteis ontrapartida 6% 578, 7.418/1985. Custo efetivo considera o fornecimento de 2 vales didrios.
Vale Alimentacio Valor do beneficio conforme clausula 132 da CCT PR000326/2021. Contrapartida do funcionario é o
B RS 360,00 desconto legal de 20% (parte do funcionario) conforme previsdo no §12 da cldusula 132 da CCT
Valor do beneficio RS 450,00 Contrapartida 20% RS 90,00 PR000326/2021.
. - . Valor devido ao empregado durante a fruigdo de suas férias conforme §82 da clausula 132 da CCT
Vale Alimentagdo pago durante as férias o, L. i
c RS 30,00 PR000326/2021. Custo efetivo é o valor do beneficio, considerando o desconto legal de 20%
. e ! realizado junto ao empregado. Percentual de 8,33% equivale a provisio mensal (1/12) para o
Custo efetivo R$ 360,00 Provisdo Mensal 8,33% . P
pagamento junto as férias.
Assisténcia Médica RS 64,00
E |Beneficio Social Familiar RS 21,00 Beneficios previstos na CCT PR000326/2021, conforme clausulas 152 e 162.
F [Outros (especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 2.3 R$ 590,60 Somatorio dos itens de A a F.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 338,33

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

RS 764,83

Valores transportados dos somatdrios de cada um dos submaddulos acima.




R$ 590,60
R$ 1.693,76 Somatorio dos submadulos.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Total do Médulo 2

Valor (RS)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
Base de Calculo
Base de calculo é o direito do empregado a 33 dias de aviso prévio (considerando a duragdo do

Provisdo para Rescisao
contrato de 20 meses) em uma rescisdo contratual sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado (que
equivalem aos valores previstos no médulo 1 com acréscimo de 3 dias). A provisdo de 5%
R$ 5,32 corresponde ao provisionamento mensal para a despesa (1/20). A estatistica de ocorréncia deve ser
informada conforme dados histéricos da licitante. Estatistica de ocorréncia de 5,56% considera o
histérico de ocorréncias nos contratos anteriores do mesmo tipo servigo (1 Unica ocorréncia nos
ultimos 3 contratos - contratos de 6 postos).

Percentual

API - Aviso prévio indenizado (30 dias)
RS 1.914,00 0,28%

Estatistica de .
5,56% Provisdao mensal 5,00%

Base de cdlculo sdo os valores de 132 saldrio, férias e adicional de férias, que equivalem aos valores

0,28% R$ 0,40 do Submadulo 2.1, projetados sobre o periodo de Aviso Prévio Indenizado. Percentual é o mesmo
utilizado no item anterior, que considera as estatisticas de ocorréncias e a provisdo mensal com a

despesa. Valores de 139 e férias/adcional estdo destacados a parte porque servirdo de pardmetro

para o calculo do FGTS no item seguinte.

ocorréncias

Projecdo de 132 sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 145,00

0,28% R$ 0,54

RS 193,33
Base de calculo sdo as rubricas relacionadas ao Aviso Prévio Indenizado, sobre as quais incidem o

FGTS, a saber: a indenizagdo propriamente (item A), conforme art. 12, inc XIX da IN MTE/SIT n2
8,00% R$ 0,46 25/2001 e Simula n2 305 do TST e a projecdo para o 132 salario,conforme art. 12, inc XIV da IN
MTE/SIT n2 25/2001 (item B). N3o incide sobre a projecdo de férias por falta de previsdo neste

sentido. Aliquota de 8% conforme Lei n2 8.036/1990, art. 15.

Projecdo de Férias sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 5,72

Base de célculo é a fragdo de 7/30 do valor do médulo 1, correspondente a remuneragdo dos ultimos
7 dias indenizados ao empregado durante o aviso prévio em uma rescisdo contratual sem justa causa
com o Aviso Prévio Trabalhado. O valor dos 23 dias trabalhados ndo consistem em custos extras a
contratada, uma vez que este esta previsto na remuneragdo normal contida no médulo 1. A provisdo
E de 8,33% corresponde ao provisionamento mensal para a despesa (1/12). A estatistica de ocorréncia
deve ser informada conforme dados histéricos da licitante. Estatistica de ocorréncia de 94,44%

considera o histdrico de ocorréncias nos contratos anteriores do mesmo tipo servigo (17 ocorréncias

nos ultimos 3 contratos - contratos de 6 postos). A soma das estatisticas dos item A (API) e E (APT)

ndo devem ultrapassar 100% (podendo ser inferior aos 100%, uma vez que essas ndo sdo as 2 Unicas

formas de desligamento).

APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias)

RS 406,00 4,72% RS 19,17

Estatistica d
statistica de 94,44% Provisio mensal 5,00%

ocorréncias
Base de célculo é o valor dos 7/30 da remuneracdo devidos no APT (item E deste mddulo). Aliquotas

RS 1,53
consideram a incidéncia de todos os encargos constantes no submaddulo 2.2 (encargos sociais e
trabalhistas). FGTS esta calculado a parte dos demais encargos sociais, uma vez que este serd usado

Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
RS 19,17
28,80% R$ 5,52 como pardmetro para o célculo da multa indenizatéria de 40% de FGTS no item seguinte.

8,00%

T oo o

TTCUTO OO U POV T oo T ooy

a saber: o valor do depdsito mensal do FGTS e dos valores provisionados para 132/Férias/Adicional
de Férias (item C do submddulo 2.2) e o FGTS incidente sobre o Aviso Prévio Trabalhado (apurado no
item F deste mddulo). Ndo ha incidéncia de multa sobre a projegdo do Aviso Prévio Indenizado por
auséncia de previsdo legal, conforme Orientagdo Jurisprudencial 42/TST-SDI-I. A estatistica de
ocorréncias sera obtida pelo somatdrio dos percentuais informados pela licitante nos itens A e E, que
sdo os casos em que resultam em necessidade de pagamento da multa do FGTS. Aliquota de 40%

equivale a multa do FGTS conforme art. 18 da Lei 8.036/90.

Incidéncia de INSS e outras contribui¢bes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre depdsitos mensais, Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio

Trabalhado
RS 167,80 40,00% RS 67,12

Estatistica d
statistica de 100,00% Aliquota 40,00%

ocorréncias
Total do Médulo 3 RS 100,06

Somatdrio dos itens de A a H.

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
| Base de Célculo Percentual Valor (RS)

Substituto nas Auséncias Legais

4.1




Substituto na cobertura de Férias

RS 677,90

5,00%

RS 33,89

Na ocorréncia de substituicdo por motivo de férias, a remuneragdo das férias ao titular do posto esta
prevista no Submédulo 2.1. Ja a remuneragdo ao profissional substituto sera equivalente aos custos
previstos no moédulo 1. Deste modo, estdo previstos neste subitem apenas os custos 'extras' tidos em
relagdo ao profissional substituto, que ndo constam previstos nos demais médulos e submaddulos, a
saber: A provisdo de 1/12 devidos ao substituto de 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional
de Férias (submodulo 2.1); acrescido dos encargos (submddulo 2.2) incidentes sobre estes itens;
acrescido dos Beneficios Mensais e Didrios (submddulo 2.3, a excegdo do Vale Transporte, que ndo é
devido ao titular durante as férias deste, e do Vale Alimentagdo, para que a provisdo de pagamento
ao titular no més das férias ja estd provisionado em separado; acrescido da Provisdo para Rescisdo
(mddulo 3). Percentual de 5% equivale a provisdo mensal para a despesas (considerando a duragdo
de 20 meses de contrato e a ocorréncia de 1 substituicdo por férias neste periodo).

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Estatiticas de Ocorréncias 2,31%

RS 3.028,22

0,83%

RS 25,24

Base de calculo é o somatdrio da remuneragdo (mdédulo 1), das provisdes para 132 saldrio, férias e
adicional de férias (submddulo 2.1), dos encargos trabalhistas e previdenciarios (submddulo 2.2), dos
Beneficios Mensais e Diarios (submddulo 2.3) constantes na CCT, a excegdo daqueles que ndo sdo
pagos ao titular na decorréncia de suas auséncias (ex: VT, VA) e da provisdo para rescisdo (médulo 3).
Percentual de 0,83% considera a estatitica de ocorréncia de 3 faltas justificadas por ano, conforme
histérico apurado nos Ultimos 12 meses da contratagdo anterior.

1,39%

R$ 0,97

Percentual de 1,39% representa uma licenga de 5 dias ao ano (5/30/12). Valor é multiplicado pelas
estatiticas de ocorréncia que devem ser informadas conforme dados histdricos da licitante. Na
planilha de custos da administragdo, por ndo haver histérico nos contratos do campus, utilizou-se a
estatistica de 2,31% conforme Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagdo. Probabilidade de ocorréncia de 4,62% e percentual de participagdo masculina de 50%.

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Estatiticas de Ocorréncias 1,00%

RS 2.565,38

4,17%

RS 1,07

Base de calculo é o somatdrio da remuneragdo (mddulo 1), e dos encargos trabalhistas e
previdencidrios (submaédulo 2.2) sobre estes incidentes, dos Beneficios Mensais e Diarios (submddulo
2.3) constantes na CCT, a excegdo daqueles que ndo sdo pagos ao titular na decorréncia de suas
auséncias (ex: VT, VA) e da provisdo para rescisdo (mddulo 3). N3o se inclui na base de calculo as
provisbes para 132 salario e férias/adicional de férias, conforme Stimula n2 46 do TST. Percentual de
4,17% representa uma licenga de 15 dias ao ano (5/30/12). Valor é multiplicado pelas estatiticas de
ocorréncia que devem ser informadas conforme dados histéricos da licitante. Na planilha de custos
da administragdo, por ndo haver histérico nos contratos do campus, foi considerada aliquota de
incidéncia em 1% dos casos.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Estatiticas de Ocorréncias 1,26%

RS 544,66

33,33%

RS 2,29

Considerando que durante o afastamento de Licenga Maternidade, as despesas com o salario e os
proporcionais de 132 salario apesar de pagas pela contratada, sdo compensadas junto a Previdéncia
Social (Art. 86 da IN RFB 971/2009), as mesmas despesas em relagido ao substituto do posto ja
estardo previstas no médulo 1, e item A do submddulo 2.1, uma vez que estes custos se equivalem.
Os custos extras a serem provisionados sdo aqueles que serdo devidos durante o periodo de licenga
maternidade tanto ao titular do posto quanto ao seu substituto, a saber: 1/12 de Férias + adicional
de 1/3 constituicional (itens B e C do submédulo 2.1); FGTS (submddulo 2.2, item C); Beneficios
Mensais e Diarios previstos na CCT (submddulo 2.3) a excegdo do Vale Transporte, que é devido por
dia trabalhado e do Vale Alimentagdo, por ndo haver previsdo na CCT para pagamento durante o
afastamento. Provisdo para rescisdo (mddulo 3). Provisdo de 33,33% considera a duragdo de 120 dias
do beneficio (aproximadamente 4 meses) e dividos por 12 (=4/12). Estatiticas de ocorréncia devem
ser informadas conforme dados histdricos da licitante. Como ndo ocorreram situagdes deste tipo nos
contratos do campus, utilizou-se aqui a aliquota de 1,26% que refere-se as estatisticas de ocorréncia
do evento, de acordo com o Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagao.

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

R$ 0,00

0,00%

R$ 0,00

Especificar.

Total do Submédulo 4.1

RS 63,46

Somatorio dos itens de A a F.

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00 N3o se aplica.
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais RS 63,46 L. , .
- - - Valores transportados dos somatoérios de cada um dos submodulos acima.
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 4 RS 63,46 Somatorio dos submddulos.
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes RS 88,48
B |Equipamentos de Protegdo Individual R$ 116,14
C |Materiais mensais R$ 534,98 Valores transportados das planilhas especificas de "UNIFORMES e EPIS" e "MATERIAIS".
D |Materiais semestrais RS 62,38
E [Materiais anuais RS 38,53
Considerando que a propriedade dos equipamentos ao final do periodo contratual permanecerd com
a licitante contratada, o Unico custo a ser repassado ao IFPR é o da depreciagdo dos equipamentos.
F [Depreciagdo de Equipamentos R$ 17,10 Considerou-se a depreciagdo dos equipamentos em 72 (setenta e dois) meses, que é o periodo de
duragdo méxima do contrato, e valor residual de 20%. Valores estdo calculados na planilha
"EQUIPAMENTOS".
G |Outros (especificar) RS 0,00 Especificar.
Total do Médulo 5 R$ 857,61 Somatdrio dos itens de A a G.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Percentual Valor (RS)
Base de calculo para os Custos Indiretos é o somatério dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Percentual de
A |Custos Indiretos RS 4.454,89 3,08% R$ 137,21 custos indiretos é definida pela licitante. Custos indiretos estimados pela administragcdo em 3,08%,
conforme pesquisas de pregos realizadas em contratos recentes.
Base de calculo é o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos indiretos (item A) apurados
B |Lucro RS 4.592,10 3,44% RS 157,97 acima. Percentual de lucro esperado é definida pela licitante. Lucro estimados pela administragdo em
3,44%, conforme pesquisas de pregos realizadas em contratos recentes.
Base de calculo é o somatério dos modulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos indiretos (item A) e o lucro
c |ris 0,65% RS 33,80 (item B). Ndo devem ser previstos na planilha de custos os tributos IRPJ e CSLL conforme Acérdaos
2.886/2013-TCU-Plenario, 1.696/2013-TCU-Plendrio, 325/2007-TCU-Plenario, 4.277/2009-TCU-12
Camara. Aliquotas sdo os percentuais de tributos devidos, conforme o regime de tributacdo da
licitante. Para o ISSQN a aliquota no municipio de Irati é 5%, conforme Lei Municipal n2 4.430/2017.
b |corns RS 4.750,07 3,00% RS 156,00 Na planil‘h‘fz de custos da administragdo, utiIizar:?\m—se os pe'.rcentuais'de tributos d(z Lucro Presu@ido.
Para os licitantes optantes pelo Lucro Real ou Simples Nacional as aliquotas deverdo ser preenchidas
com a "aliquota média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses", conforme
previsdo no item 8 do Edital. O resultado da apuragdo "base de célculo x aliquota" é dividido pela
diferenca entre o percentual de 100% e o total dos tributos (PIS + COFINS + ISS) a fim de que o valor
E [ISSQN 5,00% R$ 259,99 destacado corresponda exatamente ao valor dos tributos na apuragio mensal (férmula circular
denominada "célculo por dentro”).
F [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 Especificar.
Total do Médulo 6 RS 744,97 Somatorio dos itens de A a G.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo Valor (R$)
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.740,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.693,76

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

RS 100,06

\Ialarac trancfaridac Aac Aniadrac arimma nara Frada mAALITA




Vaiuics L ansiti IUUS UUS Yuaul ud aulliia paia Laua 1ivuuiu.

Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 63,46
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 857,61
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 744,97
Valor Total por Empregado R$ 5.199,86 Somatério dos médulos.
Valor Total por Empregado (a) sem cumulagdo de fung¢do R$ 4.314,41 Valor do custo total apurado na planilha de mao de obra "SERVENTES".
Acrescimo no custo do posto por forca da incidéncia de insalubridade RS 885,45 Custo adicional atribuido ao posto que recebera o adicional de insalubridade.




ANEXO N2 II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGAO

Licitagdo: Pregdo Eletrdnico 43/2021 - UASG 158009

Processo Adminstrativo n2: 23411.008823/2021-80

MAO DE OBRA - SERVENTES

Informagdes Complementares

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/xx/2021 Data prevista para a abertura da licitagdo.
B |Municipio/UF: Irati/PR -
o | e s s oo s oy
C |Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federagdo/Sindicato/N2 de Registro/Ano: ACO/PR000326/202 . _g N 8 . P N ) - ) P )
1 administragdo, a CCT utilizada como referéncia na elaboragdo desta planilha de custos foi a
registrada no MTE sob n2 PR0O00326/2021.
. . ~ . Informar conforme regime tributario da licitante. Na planilha da administragcdo foram utilizados os
D [Regime de Tributagdo da empresa: Lucro Presumido . ~ .
percentuais da apuragdo pelo Lucro Presumido.
E |NUmero de meses de execugdo contratual: 20 Vigéncia total da contratagdo conforme disposigdo no Edital e Termo de Referéncia.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) Q“a“'t'ii:: ® | Unidade de Medida
con
Servigos de Limpeza e Conservagdo 9.714,26 M2 Area total que a administragdo pretende contratar
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
. . . s . Servigos de Limpeza
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) N -
e Conservagdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 CBO para a categoria Servente de Limpeza.
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.300,00 Valor do Saldrio base, conforme clausula 32 CCT PR0O00326/2021.
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza -
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021 -
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salédrio-Base - Jornada de 44 horas semanais R$ 1.300,00 Valor do Saldrio base, conforme clausula 32 CCT PR0O00326/2021.
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00 Ndo se aplica.
C Adicional (,je Insalubridade - R$ 0,00 Vide item 10 do Termo de Referéncia.
Base de Ciélculo | RS 1.100,00 Aliquota (conforme o grau) | 0%
D [Adicional Noturno R$ 0,00 Ndo se aplica.
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 Ndo se aplica.
P ~ Valor da gratificagdo devida a servente que acumula a fung¢do de copeira, conforme item 2.1 da
Gratificagdo de fungdo RS 90,00
F ¢ ¢ s cldusula 32 da CCT PR0O00326/2021.
Total do Médulo 1 R$ 1.390,00 Somatorio dos itens de A a F.
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo Provisdo mensal Valor (RS)
Base de célculo para todos os itens deste submddulo é o valor total do Médulo 1 - Composigdo da
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 115,83 Remuneragdo. Percentual de 8,33% equivale a provisdo mensal (1/12) para o pagamento da
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Gratificacdo de Natal (132 saldrio), estabelecida pela Lei n® 4.090/1962.
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Percentual de 8,33% equivale a provisio mensal (1/12) para o pagamento das férias, conforme

B [Férias 8,33% RS 115,83 . - L
previsdo na Constituicdo Federal, art. 72, inciso XVII.
o, R 3 is3 ici éri =
¢ |adicional de Férias 2.78% RS 38,61 Percentual de 2,78% eqw_vale a prows_ao_njensal do custo do tergo a(ﬁcpnal de férias (=1/12/3)
estabelecido na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII.
Total do Submédulo 2.1 RS 270,27 Somatorio dos itens de A a C.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ;
2.2 I Base de Calculo Percentual Valor (RS)
outras contribui¢des
Base de calculo para todos os itens deste submodulo é o somatério do Médulo 1 - Composigdo da
Remuneragdo e das provisdes mensais do Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
A |Encargos Previdenciarios (INSS) 20,00% RS 332,05 Adicional de Férias.
Percentual de 20% equivale a aliquota de contribuigdo previdencidria patronal estabelecida no inciso
1 do caput do art. 22 da Lei n® 8.212/1991.
FAP - Fator Acidentério de Prevengdo (coluna D) deve ser informado conforme indice divulgado pelo
RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) Ministério da Ecor_\on_\la/Secretarla de Pr_evhlde_nua parao FépWEB - Fator_ Acidentario de Prev?ngao.
GIIL-RAT - Contribuigdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho (Coluna F), deve ser informado conforme o grau de risco, de acordo com o
B 3,0000% RS 49,81 . . .
Anexo | da IN RFB 971/2009 e a atividade preponderante da licitante. Percentual (coluna H) sera
. RS 1.660.27 obtido pela multiplicagdo do indice FAP com o grau de risco do GIIL-RAT. Para a planilha da
FAP 1,0000 GILL-RAT 3% $ 1.660, administracgdo, utilizou-se do FAP 1 e o GIIL-RAT 3%, conforme CNAE 8121-4/00 - Limpeza em prédios
e em domicilios.
C |Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) 8,00% RS 132,82 Percentual de 8% equivale a aliquota de FGTS conforme Lei n2 8.036/1990, art. 15.
D [Salario Educagdo 2,509 RS 41,51
£ [SESC ou SES! ¢ 1'50(;] Rz 24'90 Percentual de 2,5% para o salario-educagdo ¢ a aliquota devida conforme Lei n2 9.424, art. 15. Para
22 . as demais contribuigdes, percentuais indicados sdo as aliquotas de cada contribui¢do conforme
F |SENAI - SENAC 1,00% RS 16,60 - ~ . .
anexo Il da IN RFB 971/2009, para o cddigo FPAS 515. Ndo se aplicam para licitantes optantes do
G |SEBRAE 0,60% RS$ 9,96 . .
Simples Nacional, conforme § 32 do art. 13 da LC 123/2006.
H [INCRA 0,20% RS 3,32
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 610,97 Somatorio dos itens de A a H.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Vale Transporte Custo unitério é o valor da tarifa de passagem municipal, conforme Decreto Municipal 478/2019. Dias
P Uteis € a previsdo de 22 dias trabalhados no més, considerando que a jornada do sabado é
A R$ 115,60 compensada durante os demais dias da semana. Contrapartida é o desconto legal de 6% (parte do
c . RS 4.40 Dias titei » c ida 6% RS 78.00 trabalhador) aplicado sobre o salario base (item A do mddulo 1), conforme art. 42 § Unico da Lei
usto unitario 54, ias dteis ontrapartida 6% 578, 7.418/1985. Custo efetivo considera o fornecimento de 2 vales didrios.
Vale Alimentacio Valor do beneficio conforme clausula 132 da CCT PR000326/2021. Contrapartida do funcionario é o
B RS 360,00 desconto legal de 20% (parte do funcionario) conforme previsdo no §12 da cldusula 132 da CCT
Valor do beneficio RS 450,00 Contrapartida 20% R$ 90,00 PR000326/2021.
. - . Valor devido ao empregado durante a fruigdo de suas férias conforme §82 da clausula 132 da CCT
Vale Alimentagdo pago durante as férias o, L. i
c RS 30,00 PR000326/2021. Custo efetivo é o valor do beneficio, considerando o desconto legal de 20%
. e ! realizado junto ao empregado. Percentual de 8,33% equivale a provisio mensal (1/12) para o
Custo efetivo R$ 360,00 Provisdo Mensal 8,33% . P
pagamento junto as férias.
Assisténcia Médica RS 64,00
E |Beneficio Social Familiar RS 21,00 Beneficios previstos na CCT PR000326/2021, conforme clausulas 152 e 162.
F [Outros (especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 2.3 R$ 590,60 Somatorio dos itens de A a F.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 270,27
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des RS 610,97 Valores transportados dos somatdrios de cada um dos submddulos acima.




R$ 590,60
RS 1.471,84 Somatorio dos submadulos.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Total do Médulo 2

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Base de Calculo Percentual

Valor (RS)

Base de calculo é o direito do empregado a 33 dias de aviso prévio (considerando a duragdo do
contrato de 20 meses) em uma rescisdo contratual sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado (que
equivalem aos valores previstos no médulo 1 com acréscimo de 3 dias). A provisdo de 5%

RS 4,25 corresponde ao provisionamento mensal para a despesa (1/20). A estatistica de ocorréncia deve ser

informada conforme dados histéricos da licitante. Estatistica de ocorréncia de 5,56% considera o
histérico de ocorréncias nos contratos anteriores do mesmo tipo servigo (1 Unica ocorréncia nos
ultimos 3 contratos - contratos de 6 postos).

Provisdo para Rescisao

API - Aviso prévio indenizado (30 dias)
0,28%

R$ 1.529,00

Provisdao mensal 5,00%
Base de cdlculo sdo os valores de 132 saldrio, férias e adicional de férias, que equivalem aos valores

do Submadulo 2.1, projetados sobre o periodo de Aviso Prévio Indenizado. Percentual é o mesmo
utilizado no item anterior, que considera as estatisticas de ocorréncias e a provisdo mensal com a
despesa. Valores de 139 e férias/adcional estdo destacados a parte porque servirdo de pardmetro
para o calculo do FGTS no item seguinte.

Estatistica de

- 5,56%
ocorréncias
RS 115,83 0,28% R$ 0,32

Projecdo de 132 sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,28% R$ 0,43

RS 154,44
Base de calculo sdo as rubricas relacionadas ao Aviso Prévio Indenizado, sobre as quais incidem o

FGTS, a saber: a indenizagdo propriamente (item A), conforme art. 12, inc XIX da IN MTE/SIT n2
25/2001 e Simula n2 305 do TST e a projegdo para o 132 salario,conforme art. 12, inc XIV da IN

R$ 0,37
MTE/SIT n2 25/2001 (item B). N3o incide sobre a projecdo de férias por falta de previsdo neste
sentido. Aliquota de 8% conforme Lei n2 8.036/1990, art. 15.

Projecdo de Férias sobre o Aviso Prévio Indenizado

RS 4,57 8,00%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Base de célculo é a fragdo de 7/30 do valor do médulo 1, correspondente a remuneragdo dos ultimos
7 dias indenizados ao empregado durante o aviso prévio em uma rescisdo contratual sem justa causa
com o Aviso Prévio Trabalhado. O valor dos 23 dias trabalhados ndo consistem em custos extras a
contratada, uma vez que este esta previsto na remuneragdo normal contida no médulo 1. A provisdo
de 8,33% corresponde ao provisionamento mensal para a despesa (1/12). A estatistica de ocorréncia
deve ser informada conforme dados histéricos da licitante. Estatistica de ocorréncia de 94,44%
considera o histdrico de ocorréncias nos contratos anteriores do mesmo tipo servigo (17 ocorréncias
nos ultimos 3 contratos - contratos de 6 postos). A soma das estatisticas dos item A (API) e E (APT)
ndo devem ultrapassar 100% (podendo ser inferior aos 100%, uma vez que essas ndo sdo as 2 Unicas

formas de desligamento).

APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias)
RS 324,33 4,72% RS 15,32

Estatistica d
statistica de 94,44% Provisio mensal 5,00%

ocorréncias
Base de célculo é o valor dos 7/30 da remuneracdo devidos no APT (item E deste mddulo). Aliquotas

consideram a incidéncia de todos os encargos constantes no submaddulo 2.2 (encargos sociais e
trabalhistas). FGTS esta calculado a parte dos demais encargos sociais, uma vez que este serd usado
como pardmetro para o célculo da multa indenizatéria de 40% de FGTS no item seguinte.

RS 1,23

8,00%
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Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
RS 15,32
28,80% RS 4,41
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Incidéncia de INSS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado
a saber: o valor do depdsito mensal do FGTS e dos valores provisionados para 132/Férias/Adicional
de Férias (item C do submddulo 2.2) e o FGTS incidente sobre o Aviso Prévio Trabalhado (apurado no
item F deste mddulo). N3do ha incidéncia de multa sobre a projegdo do Aviso Prévio Indenizado por
40,00% RS 53,62 auséncia de previsdo legal, conforme Orientagdo Jurisprudencial 42/TST-SDI-I. A estatistica de
’ ! ocorréncias sera obtida pelo somatdrio dos percentuais informados pela licitante nos itens A e E, que
sdo os casos em que resultam em necessidade de pagamento da multa do FGTS. Aliquota de 40%
equivale a multa do FGTS conforme art. 18 da Lei 8.036/90.

Multa do FGTS sobre depdsitos mensais, Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio

Trabalhado
RS 134,05

Estatistica d
statistica de 100,00% Aliquota 40,00%
Somatorio dos itens de A a H.

ocorréncias

R$ 79,95

Total do Médulo 3

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Percentual Valor (R$)

| Base de Calculo

Substituto nas Auséncias Legais

4.1



Substituto na cobertura de Férias

RS 564,68

5,00%

RS 28,23

Na ocorréncia de substituicdo por motivo de férias, a remuneragdo das férias ao titular do posto esta
prevista no Submédulo 2.1. Ja a remuneragdo ao profissional substituto sera equivalente aos custos
previstos no moédulo 1. Deste modo, estdo previstos neste subitem apenas os custos 'extras' tidos em
relagdo ao profissional substituto, que ndo constam previstos nos demais médulos e submaddulos, a
saber: A provisdo de 1/12 devidos ao substituto de 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional
de Férias (submodulo 2.1); acrescido dos encargos (submddulo 2.2) incidentes sobre estes itens;
acrescido dos Beneficios Mensais e Didrios (submddulo 2.3, a excegdo do Vale Transporte, que ndo é
devido ao titular durante as férias deste, e do Vale Alimentagdo, para que a provisdo de pagamento
ao titular no més das férias ja estd provisionado em separado; acrescido da Provisdo para Rescisdo
(mddulo 3). Percentual de 5% equivale a provisdo mensal para a despesas (considerando a duragdo
de 20 meses de contrato e a ocorréncia de 1 substituicdo por férias neste periodo).

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Estatiticas de Ocorréncias 2,31%

RS 2.436,19

0,83%

RS 20,30

Base de calculo é o somatdrio da remuneragdo (mdédulo 1), das provisdes para 132 saldrio, férias e
adicional de férias (submddulo 2.1), dos encargos trabalhistas e previdenciarios (submddulo 2.2), dos
Beneficios Mensais e Diarios (submddulo 2.3) constantes na CCT, a excegdo daqueles que ndo sdo
pagos ao titular na decorréncia de suas auséncias (ex: VT, VA) e da provisdo para rescisdo (médulo 3).
Percentual de 0,83% considera a estatitica de ocorréncia de 3 faltas justificadas por ano, conforme
histérico apurado nos Ultimos 12 meses da contratagdo anterior.

1,39%

R$0,78

Percentual de 1,39% representa uma licenga de 5 dias ao ano (5/30/12). Valor é multiplicado pelas
estatiticas de ocorréncia que devem ser informadas conforme dados histdricos da licitante. Na
planilha de custos da administragdo, por ndo haver histérico nos contratos do campus, utilizou-se a
estatistica de 2,31% conforme Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagdo. Probabilidade de ocorréncia de 4,62% e percentual de participagdo masculina de 50%.

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Estatiticas de Ocorréncias 1,00%

RS 2.066,47

4,17%

RS$ 0,86

Base de calculo é o somatdrio da remuneragdo (mddulo 1), e dos encargos trabalhistas e
previdencidrios (submaédulo 2.2) sobre estes incidentes, dos Beneficios Mensais e Diarios (submddulo
2.3) constantes na CCT, a excegdo daqueles que ndo sdo pagos ao titular na decorréncia de suas
auséncias (ex: VT, VA) e da provisdo para rescisdo (mddulo 3). N3o se inclui na base de calculo as
provisbes para 132 salario e férias/adicional de férias, conforme Stimula n2 46 do TST. Percentual de
4,17% representa uma licenga de 15 dias ao ano (5/30/12). Valor é multiplicado pelas estatiticas de
ocorréncia que devem ser informadas conforme dados histéricos da licitante. Na planilha de custos
da administragdo, por ndo haver histérico nos contratos do campus, foi considerada aliquota de
incidéncia em 1% dos casos.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Estatiticas de Ocorréncias 1,26%

RS 452,21

33,33%

RS 1,90

Considerando que durante o afastamento de Licenga Maternidade, as despesas com o salario e os
proporcionais de 132 salario apesar de pagas pela contratada, sdo compensadas junto a Previdéncia
Social (Art. 86 da IN RFB 971/2009), as mesmas despesas em relagido ao substituto do posto ja
estardo previstas no médulo 1, e item A do submddulo 2.1, uma vez que estes custos se equivalem.
Os custos extras a serem provisionados sdo aqueles que serdo devidos durante o periodo de licenga
maternidade tanto ao titular do posto quanto ao seu substituto, a saber: 1/12 de Férias + adicional
de 1/3 constituicional (itens B e C do submédulo 2.1); FGTS (submddulo 2.2, item C); Beneficios
Mensais e Diarios previstos na CCT (submddulo 2.3) a excegdo do Vale Transporte, que é devido por
dia trabalhado e do Vale Alimentagdo, por ndo haver previsdo na CCT para pagamento durante o
afastamento. Provisdo para rescisdo (mddulo 3). Provisdo de 33,33% considera a duragdo de 120 dias
do beneficio (aproximadamente 4 meses) e dividos por 12 (=4/12). Estatiticas de ocorréncia devem
ser informadas conforme dados histdricos da licitante. Como ndo ocorreram situagdes deste tipo nos
contratos do campus, utilizou-se aqui a aliquota de 1,26% que refere-se as estatisticas de ocorréncia
do evento, de acordo com o Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagao.

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

R$ 0,00

0,00%

R$ 0,00

Especificar.

Total do Submédulo 4.1

RS 52,07

Somatorio dos itens de A a F.

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00 N3o se aplica.
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais RS 52,07 L. , .
- - - Valores transportados dos somatoérios de cada um dos submodulos acima.
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total do Médulo 4 RS 52,07 Somatorio dos submddulos.
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes RS 88,48
B |Equipamentos de Protegdo Individual R$ 116,14
C |Materiais mensais R$ 534,98 Valores transportados das planilhas especificas de "UNIFORMES e EPIS" e "MATERIAIS".
D |Materiais semestrais RS 62,38
E [Materiais anuais RS 38,53
Considerando que a propriedade dos equipamentos ao final do periodo contratual permanecerd com
a licitante contratada, o Unico custo a ser repassado ao IFPR é o da depreciagdo dos equipamentos.
F [Depreciagdo de Equipamentos R$ 17,10 Considerou-se a depreciagdo dos equipamentos em 72 (setenta e dois) meses, que é o periodo de
duragdo méxima do contrato, e valor residual de 20%. Valores estdo calculados na planilha
"EQUIPAMENTOS".
G |Outros (especificar) RS 0,00 Especificar.
Total do Médulo 5 R$ 857,61 Somatdrio dos itens de A a G.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Percentual Valor (RS)
Base de calculo para os Custos Indiretos é o somatério dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Percentual de
A |Custos Indiretos RS 3.851,47 3,08% RS 118,63 custos indiretos é definida pela licitante. Custos indiretos estimados pela administragcdo em 3,08%,
conforme pesquisas de pregos realizadas em contratos recentes.
Base de calculo é o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos indiretos (item A) apurados
B |Lucro R$ 3.970,10 3,44% RS 136,57 acima. Percentual de lucro esperado é definida pela licitante. Lucro estimados pela administragdo em
3,44%, conforme pesquisas de pregos realizadas em contratos recentes.
Base de calculo é o somatério dos modulos 1, 2, 3, 4 e 5, com os custos indiretos (item A) e o lucro
c |ris 0,65% RS 29,22 (item B). Ndo devem ser previstos na planilha de custos os tributos IRPJ e CSLL conforme Acérdaos
2.886/2013-TCU-Plenario, 1.696/2013-TCU-Plendrio, 325/2007-TCU-Plenario, 4.277/2009-TCU-12
Camara. Aliquotas sdo os percentuais de tributos devidos, conforme o regime de tributacdo da
licitante. Para o ISSQN a aliquota no municipio de Irati é 5%, conforme Lei Municipal n2 4.430/2017.
b |corns RS 4.106,67 3,00% RS 134,87 Na planil‘h‘fz de custos da administragdo, utiIizar:?\m—se os pe'.rcentuais'de tributos d(z Lucro Presu@ido.
Para os licitantes optantes pelo Lucro Real ou Simples Nacional as aliquotas deverdo ser preenchidas
com a "aliquota média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses", conforme
previsdo no item 8 do Edital. O resultado da apuragdo "base de célculo x aliquota" é dividido pela
diferenca entre o percentual de 100% e o total dos tributos (PIS + COFINS + ISS) a fim de que o valor
E [ISSQN 5,00% R$ 224,78 destacado corresponda exatamente ao valor dos tributos na apuragio mensal (férmula circular
denominada "célculo por dentro”).
F [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 Especificar.
Total do Mdédulo 6 RS 644,07 Somatorio dos itens de A a G.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo Valor (R$)
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.390,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.471,84

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

RS 79,95
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Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 52,07
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 857,61
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 644,07
Valor Total por Empregado R$ 4.495,54 Somatério dos médulos.
Valor Total por Empregado (a) sem cumulagdo de fung¢do R$ 4.314,41 Valor do custo total apurado na planilha de mao de obra "SERVENTES".
Acrescimo no custo do posto por for¢a da gratificagdo de fungdo RS 181,13 Custo adicional atribuido ao posto que fara a cumulagdo de fungdo.




ANEXO N2 Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRACAO

Licitagdo: Pregdo Eletronico 43/2021 - UASG 158009

Processo Adminstrativo n2: 23411.008823/2021-80

UNIFORMES UTILIZADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

Fornecimentos semestrais

. Quantidade . Cotagdo de Pregos 1 | Cotagdo de Pregos 2 | Cotagdo de Pregos 3 |Valor Médio Unitario| Valor Total Anual
Item Descricao Unidade
semestral (RS) (RS) (RS) (RS) (por servente) (RS)
1 Calga cclor,nprida:Ncom elastico e corddo, com dois bolsos dianteiros tipo "faca", em gabardine (25% Viscose, 3 Unidade RS 59,00 RS 60,00 RS 60,00 RS 59,67 RS 358,02
75% Poliéster), ndo transparente.
2 Camifeta de malha: manga curta, com gola careca, em algoddo ou poliviscose ndo transparente, com 3 Unidade RS 39,00 RS 38,00 RS 45,00 RS 40,67 RS 244,02
logotipo da empresa.
Fornecimentos anuais
. Descricio Quantidade anual Unidade Cotagdo de Pregos 1 | Cotagdo de Pregos 2 | Cotagdo de Pregos 3 |Valor Médio Unitario| Valor Total Anual
(R$) (R$) (R$) (R$) (por servente) (RS)
3 Blusa de moletom: sem bolsos e sem capuz, com identificagdo da empresa. 1 Unidade RS 75,00 RS 115,00 RS 120,00 R$ 103,33 R$ 103,33
4 Camifeta em malha: sem manga (regata), com gola careca, em algoddo ou poliviscose ndo transparente, com ) Unidade RS 36,00 RS 32,00 RS 45,00 RS 37,67 RS 75,34
logotipo da empresa.
5 Cracha de identificagdo: contendo a informag&o "a servigo do IFPR". Em PVC com presilha jacaré 1 Unidade RS 6,45 RS 7,59 R$ 9,13 R$ 7,72 R$ 7,72
6 Jaqueta: em nylon ou poliester, com ziper frontal e bolsos, grossa e com forro. 2 Unidade RS 110,00 RS 170,00 RS 130,00 R$ 136,67 R$ 273,34
Valor anual, por funcionario RS 1.061,77
Provisdo mensal dos custos com uniformes RS 88,48
EPI'S UTILIZADOS NA PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS
Fornecimentos mensais
. Descricio Quantidade mensal Unidade Cotagdo de Pregos 1 | Cotagdo de Pregos 2 | Cotagdo de Pregos 3 |Valor Médio Unitario| Valor Total Anual
(R$) (R$) (R$) (R$) (por servente) (R$)
1 Luva para 'Iimpeza: em borrajcha de latex natu‘ral, com revestimento interno, reforgada, com superficie 6 Par RS 5,45 RS 5,70 RS 6,75 R$ 5,07 RS 429,80
externa antiderrapante. Deverd estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393.
2 Mascara PFF2 ou N95 ou KN95: com certificagdo no Brasil; sem vélvula. 12 Unidade RS 3,63 RS 4,81 RS 5,60 RS 4,68 RS 673,92
Fornecimentos semestrais
{tem Descrico Quantidade Unidade Cotacdo de Pregos 1 | Cotagdo de Pregos 2 | Cotagdo de Pregos 3 |Valor Médio Unitario| Valor Total Anual
i semestral (RS) (RS) (RS) (RS) (por servente) (RS$)
3 Sapato fechado: em EVA tipo Soft Works, antiderrapante, impermeavel, seguindo as disposi¢des de seguranga ) Par RS 55,00 RS 57,66 RS 58,47 R$ 57,04 RS 228,16
da NR 06.
Fornecimentos anuais
. Descricio Quantidade anual Unidade Cotagdo de Pregos 1 | Cotagdo de Pregos 2 | Cotagdo de Pregos 3 |Valor Médio Unitario| Valor Total Anual
(R$) (R$) (R$) (R$) (por servente) (RS)
4 Bota de borracha/PVC: cano médio, antiderrapante, impermeavel. 1 Par RS 52,60 RS 66,00 RS 66,80 R$ 61,80 R$ 61,80
Valor anual, por funcionario RS 1.393,72

Provisdo mensal dos custos com uniformes

RS 116,14




ANEXO N2 Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRACAO

Licitacdo: Pregdo Eletrdnico 43/2021 - UASG 158009

Processo Adminstrativo n2: 23411.008823/2021-80

MATERIAIS UTILIZADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

GRUPO 01 - MATERIAIS - ENTREGA MENSAL

Item

Descricao

Quantidade mensal

Unidade

Cotagdo de Pregos 1

Cotagdo de Pregos 2

Cotagdo de Pregos 3

Valor Médio Unitario

Valor Total Mensal

(R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

Acido para limpeza de pisos, azulejos e calgadas: limpador base acida, composicdo basica acido sulfénico,

1 fluoridrico e muridtico; aspecto fisico liquido; incolor; aplicagdo limpeza de pisos; caracteristicas adicionais 1 Galdo de 5 litros RS 30,99 RS 46,00 RS 54,28 RS 43,76 RS 43,76
biodegradavel.
Agua sanitaria: composi¢3o quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto; cor: incolor, aplicagio: N .

2 g ; posicao q Nipoclorito plicag 30 Galdo de 5 litros RS$ 7,25 RS$ 7,26 R$ 7,29 R$ 7,27 R$ 218,10
lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo: comum.

3 j(l)((:;ol em gel: dlcool para limpeza de ambientes, tipo: etilico hidratado; apresentagdo: gel; concentragdo: 4 Galdo de 5 litros RS 37,00 RS 37.30 RS 37,59 RS 37,30 RS 149,20

b.

4 Alcool liquido: 4lcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico: 70% (707gl), apresentagio liquido. 30 Galdo de 5 litros RS 22,10 RS 25,89 RS 26,50 RS 24,83 RS 744,90
Desinfetante bactericida concentrado: composicdo: a base de quaternario de amdnio, principio ativo: cloreto

5 alquil dimetil benzil amoénio+tensioativos, teor ativo: solugdo concentrada, teor ativo em torno de 50%, forma 15 Galdo de 5 litros RS 52,60 R$ 59,90 RS$ 67,80 R$ 60,10 R$ 901,50
fisica: solugdo aquosa, caracteristica adicional: com aroma.
Desinfetante liquido aromatizado: composigdo: a base de quaternario de amoénio, caracteristicas adicionais: .

6 quido are posicdo: a base e au ro ¢ _ 6 Galzio de 5 litros RS 4,80 RS 5,39 RS 7,51 R$ 5,90 R$ 35,40
com aroma, principio ativo: cloreto alquil dimetil benzil aménio+tensioativos, teor ativo: em torno de 0,4%.
Detergente liquido: composigdo: componente ativo linear alquilbenzeno sulfonato de sédio. Glicerina.

7 "8 4 posic P q no sut A ) 12 Galsio de 5 litros RS 7,45 R$ 7,99 R$ 9,35 RS 8,26 R$ 99,12
Coadjuvantes. Conservantes. Sequestrante. Espessantes. Corantes. Tensoativo. Veiculo. Biodegradavel.

8 Esfregdo em microfibra: cor branca; refil compativel com o kit MOP a ser fornecido pela contratada. 6 Unidade RS 10,99 RS 12,90 RS 16,00 R$ 13,30 R$ 79,80
Esponja dupla face: esponja para limpeza, material: espuma/fibra sintética, formato: retangular, abrasividade:

9 média, aplicagdo: limpeza geral, caracteristicas adicionais: dupla face, comprimento minimo: 110mm, largura 18 Unidade RS$ 0,63 R$ 0,73 R$ 0,77 R$ 0,71 R$ 12,78
minima: 75mm, espessura minima: 20mm.

10 Flanela branca: material: algoddo, comprimento: 40 cm, largura: 30 cm, cor: branca. 30 Unidade RS 1,32 RS 2,00 RS 2,52 R$ 1,95 R$ 58,50
Limpa porcelanato concentrado: Limpador concentrado de pisos impermeabilizados. Produto neutro para
limpeza de pisos tratados com acabamento acrilico, de alto e médio tréfego, remove sujeira sem interferir no . R

1 P pisost ! ; 0 trateg ve sul 2 Galio de 5 litros RS 60,60 RS 62,29 RS 71,87 R$ 64,92 R$ 129,84
brilho da superficie tratada, a base de alquil benzenosulfonato de sédio, cera, coadjuvantes, perfume, corante
e agua, componente ativo: nonilfenol etoxilado.
Limpa vidros: limpa vidros a base de dodecil benzeno sulfonato de sédio, umectante, estabilizante, solvente,

12 P P 8 Frasco de 500 ml RS 1,54 R$ 1,55 RS 1,55 R$ 1,55 R$ 12,40
corante.
Limpador multiuso: limpador multiuso para limpeza geral de ambientes e equipamentos, composto de agua, . .

13 P P para impeza ge lentes € equipamen po & 6 Galio de 5 litros RS 19,35 RS 21,00 RS 23,90 R$ 21,42 R$ 128,52
solvente, conservante, sequestrante e tensoativo anidnico, com principio ativo de nonilfenol etoxilado.

14 Pano de chdo: material: algod3do cri; comprimento: 85 cm, largura: 60 cm, tipo saco. 18 Unidade RS 4,50 RS 4,98 RS 5,88 R$ 5,12 R$ 92,16
Sabdo em pé multi-agdo: sabdo em pd para limpeza geral, composto de tensoativo anidnico, tamponante,

15 coadjuvante, sinergista, corante, branqueador O6ptico, frangrancia, agua e carga, contém alquil benzeno 6 Embalagem de 01 Kg R$ 7,19 RS 7,49 RS 9,95 RS 8,21 RS 49,26
sulfato de sédio. Embalagem de 1kg.

16 Saco para lixo 100 Iitr'os - preto: saco plastico de lixo preto, refor¢ado, com capacidade de 100 litros; By Pacot{e com 100 RS 54,90 RS 55,99 RS 61,56 RS 57,48 RS 114,06
embalagem com 100 unidades. unidades
Saco para lixo 50 litros - preto: saco plastico de lixo preto, reforcado, com capacidade de 50 litros; Pacote com 100

17 P % - P P P ¢ P 1 ‘ RS 25,46 RS 34,90 RS 44,07 RS 34,81 R$ 34,81
embalagem com 100 unidades. unidades

18 Saco |,)a'ra lixo 30 litros - preto: saco plastico lixo, capacidade: 3(? litros, reforgado, cor: preta, apresentagdo: 3 Pacot{e com 100 RS 17,40 RS 18,50 RS 18,56 RS 18,15 RS 54,45
peca Unica, largura: 59 cm, altura: 62 cm, embalagem com 100 unidades. unidades
Saco para lixo 100 litros - azul: saco pldstico para lixo, capacidade:100 litros, cor: azul, largura:75 cm, altura: pacote com 100

19 105 cm, caracteristicas adicionais: com solda continua, aplicagdo: coleta seletiva, normas técnicas: classe i, 1 unidades RS 46,55 RS$ 51,90 RS 63,00 RS 53,82 RS 53,82
tipo e, material: resina termoplastica reciclada, embalagem com 100 unidades.
Saco para lixo 50 litros - azul: saco plastico para lixo, capacidade: 50 litros, reforgado, cor: azul, embalagem Pacote com 50

20 para P P P ¢ ¢ 3 : RS 16,29 RS 17,09 RS 21,00 R$ 18,13 R$ 54,39
com 50 unidades. unidades

27 Saco para lixo 30 litros - azul: Saco plastico para lixo, capacidade: 30 litros, reforgado, cor: azul, embalagem 5 Pacote com 30 RS 10,90 RS 13,99 RS 18,59 RS 14,49 RS 72,45

com 30 unidades.

unidades




Saponaceo cremoso: composi¢do: tensoativos anidnicos, alcalinizantes, agente, aplicagdo: limpeza pisos,

22 . - L. ., L. 8 Frasco de 250 ml RS 8,27 RS 8,49 RS 9,41 R$ 8,72 R$ 69,76
paredes e lougas, caracteristicas adicionais: biodegradavel, aspecto fisico: cremoso.
Valor total do Grupo 1 - Materiais Mensais RS 3.209,88
Numero de funcionarios (as) necessarios para a prestagao dos servigos 6
Rateio dos materiais mensais pelo numero de postos de trabalho R$ 534,98
GRUPO 02 - MATERIAIS - ENTREGA SEMESTRAL
{tem Descrico Quantidade Unidade Cotacdo de Pregos 1 | Cotagdo de Pregos 2 | Cotagdo de Precos 3 |Valor Médio Unitario Valor Total
i Semestral (RS) (RS) (RS) (RS) Semestral (RS)
1 I?alde plastico lco'm alga'(lo !itros: balde, material plastico; material alga: arame galvanizado; capacidade 10 12 Unidade RS 8,10 RS 9,10 RS 11,25 R$ 9,48 R$ 113,76
litros. Caracteristicas adicionais: reforgo fundo e borda.
Cera para piso de concreto polido: cera, tipo: liquida, composigdo: a base de dgua, caracteristicas adicionais: N i
2 a para piso de pe era, tipo: fiquica, composigao: : € , 20 Galio 5 litros RS 56,25 RS 61,46 RS 69,69 RS 62,47 R$ 1.249,40
antiderrapante e impermeabilizante; incolor; aplicagdo: limpeza de pisos de concreto polido.
Conjunto para irrigagdo: conjunto para irrigagdo, contendo 4 pegas, sendo: 2 engates rapidos, 1 adaptador e 1
3 esguicho. O conjunto/kit deve ser compativel com a mangueira de 1/2 polegada a ser fornecida pela 1 Kit RS 16,06 RS 18,13 R$ 19,99 RS 18,06 R$ 18,06
contratada.
Escova de cantos: escova para limpeza de rejuntes, arestas de pias, boxes de banheiro e outros. Com ponta
4 raspadora de sujeiras, cerdas estreitas e resistentes para rejuntes. Dimensdes aproximadas: tamanho total: 2 Unidade RS 5,61 RS 6,90 RS 7,70 R$ 6,74 RS 13,48
27cm; cerdas 5cm x 2,4cm.
Escova para vaso sanitario: escova de pldstico para limpeza de vaso sanitario, redonda, com cerdas de nylon .
5 ova p P P P v 8 Unidade RS 7,49 RS 10,00 RS 11,41 R$ 9,63 R$ 77,04
resistentes, sem suporte.
Ligacdo reparadora para mangueira de jardim: material: plastico. Fabricado com material de alta qualidade
ue proporcione uma irrigagdo precisa e confidvel. Para consertar e unir mangueiras através de sistema de
6 due prop gagdo p ] ° r mang , 1 Unidade RS 4,50 RS 4,66 RS 4,94 R$ 4,70 R$ 4,70
fixagdo rosqueado. Com sistema rosquedvel. Compativel com a mangueira de 1/2 polegada a ser fornecida
pela contratada.
MOP giratério: conjunto MOP giratério contendo: 1 balde em pldstico com alga e cesto, 1 cabo telescépico
7 em ago inox, com regulagem de altura e trava e 1 esfregdo de microfibra. Capacidade do balde: em uso - 6 6 Kit RS 69,90 RS 69,90 RS 79,99 R$ 73,26 RS 439,56
litros, capacidade maxima - 12 litros. Aplicagdo limpeza de pisos frios, sintéticos ou amadeirados.
s I?oli'dor de nTetais: polidor de metais, produto antimanchas, elimina riscos leves, extra brilho. Aspecto fisico: 1 Frasco de 200 ml RS 29,90 RS 34,20 RS 35,90 RS 33,33 RS 33,33
liquido. Cor: incolor. Embalagem de 200ml.
. P . Pacote com 12
9 Prendedor de roupas: material: plastico. Embalagem com 12 unidades. 2 unidades RS 9,61 RS 11,50 RS 15,49 R$ 12,20 RS 24,40
10 Rodo 40 cm, 'clom cabo: rodo de 40 cm em madeira ou plastico, com borracha dupla e cabo em madeira de 10 Unidade RS 6,55 RS 7,90 RS 7,90 RS 7,45 RS 74,50
120 cm, plastificado.
Rodo passa cera, de espuma, com cabo: rodo de madeira, base de 30 cm, com espuma e cabo de madeira de .
1 P P P 12 Unidade RS 7,56 RS 8,85 R$ 9,22 RS 8,54 RS 102,48
120 cm.
12 Sab3o em barra: sab3o em barra neutro glicerinado. Barra com 200 gramas. 1 Barra de 200 gramas RS 1,23 RS 1,39 RS 2,10 R$ 1,57 R$ 1,57
13 Vassoura em nylon n2 03: vassoura com cerdas de nylon e cabo de madeira, plastificado. 8 Unidade RS 10,57 RS 11,53 RS 12,90 RS 11,67 RS 93,36
Valor total do Grupo 2 - Materiais Semestrais RS 2.245,64
Rateio do valor semestral para 1 més de prestacdo dos servicos R$ 374,27
Numero de funcionarios (as) necessarios para a prestagao dos servigos 6
Rateio dos materiais pelo numero de postos de trabalho R$ 62,38
GRUPO 03 - MATERIAIS - ENTREGA ANUAL
{tem Descricio ER D EnEl Unidade Cotacdo de Pregos 1 | Cotagdo de Pregos 2 | Cotagdo de Pregos 3 |Valor Médio Unitario| Valor Total Anual
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 Dfsentupidor de vaso sanitario: dfesentupidor de vaso sanitario, material borracha flexivel, altura 10 cm, 5 Unidade RS 9,82 RS 10,90 RS 11,31 RS 10,68 RS 53,40
didmetro 16 cm; com cabo de madeira de 50 cm.
Disco preto para enceradeira, 350 mm: disco removedor preto de 350 mm para enceradeira; aplicagdo: .
2 preto p ! ; scor pre P plicas 10 Unidade RS 18,90 RS 20,01 RS 23,02 R$ 20,64 R$ 206,40
lavagem pesada. Compativel com a enceradeira que sera fornecida pela contratada.
3 Disco branco plara enceradeira, 35'0 mm: diSf:O bran'co de 350 mm para enceradeira; aplicagdo: encerar e 5 Unidade RS 15,80 RS 22.72 RS 24,70 RS 21,10 RS 105,50
lustrar. Compativel com a enceradeira que sera fornecida pela contratada.
Escova de m3o: escova de mio, oval, de madeira, multiuso, cerdas duras de nylon, para limpeza geral. .
4 ) vion, p peza & 3 Unidade R$ 1,70 R$ 1,99 R$ 2,06 R$ 1,92 R$ 5,76
Comprimento: 12,50 cm, largura: 6 cm, espessura: 4 cm.
5 Extensdo elétrica de 30 metros: extensdo elétrica, com plug fémea em barra dupla, compativel com plug 1 Unidade RS 256,46 RS 272,84 RS 272,84 RS 267,38 RS 267,38

macho de 10A e 20A; cabo pp 2 X 2,5mm; comprimento 30 metros.




Kit Limpa Vidros Completo: Kit limpa vidros completo, contendo: 1 extensdo telescopica 1,0 a 3,0 m; 1 cabo
de fixagdo; 1 guia removivel de 15 cm; 1 guia removivel de 25 cm; 1 guia removivel de 35 cm; 1 guia removivel
de 45 cm; 1 raspador de seguranga; 10 laminas para raspador de seguranca; 1 raspador multiuso; 10 laminas

6 Kit RS 467,28 RS 472,00 RS 472,00 RS 470,43 RS 940,86
para raspador multiuso; 1 lavador de vidros 35 cm; 1 luva para lavador de vidros; 1 Idmina de borracha 91 cm; s s s $ $
1 suporte LT para uso de fibra; 1 fibra macia; 1 espanador eletrostatico; 1 adaptador angular. Marca/modelo
de referéncia: Bralimpia KT903.
7 Mangueira para jar'dim, 50 m, 1/2 polegada: mangueira para jardim reforgada, antitorgdo, confﬁecc'ionada em Unidade RS 236,80 RS 279,90 RS 279,90 RS 265,53 RS 531,06
PVC 3 camadas, resistente e flexivel. Rolo com 50 metros. 1/2 polegada. Marca/modelo de referéncia:
Pa coletora de lixo: pa coletora de lixo, material coletor: aluminio zincado, material cabo: madeira .
8 o . P N " , Unidade RS 7,19 RS 8,60 RS 10,00 RS 8,60 RS 25,80
plastificada, comprimento cabo: 80cm, dimensdes pa: 20cm X 20 cm.
9 Plaf:a sir?alizadora de ;?iso muolh'ado: pla(':a sinalizado”ra dobrével, tipc'a cavalete, ama‘rela, confecionada em Unidade RS 37,60 RS 40,00 RS 54,90 RS 44,17 RS 176,68
polipropileno, com os dizeres "Cuidado - Piso molhado", na cor preta. DimensGes aproximadas: altura 64 cm X
10 Rodo 60 cm: rodo de 60 cm em pldstico, com borracha dupla e cabo em madeira de 120 cm, plastificado. Unidade RS 9,85 RS 11,50 RS 11,89 R$ 11,08 RS 66,48
1 Vi’ira| de chﬁo,,dc?brével, com du?s abas: f:onfeccior}\ado 'em tubc'> de a(,;o, com a{:abamento em pintura epoxi a Unidade RS 75,90 RS 76,00 RS 83,61 RS 78,50 RS 157,00
pd. Sapatas plasticas para prote¢do nos pés, em polipropileno. Dimensdes aproximadas: largura 49 cm X altura
Vassoura anti-teia de aranha: vassoura anti-teia de aranha, limpa teto bola, cerdas de pet estabilizado, com .
12 . N . . o Unidade RS 17,63 RS 17,99 RS 28,19 R$ 21,27 R$ 127,62
dimensdes aproximadas de 20 cm X 29 cm, com cabo de madeira plastificado de 2,20 m. Marca/modelo de
13 Vassoura de pa!h?, com '(:i'ibo:'vassoura, material cerda?: peilha,'material cabo: madeira, comprimento cerdas: Unidade RS 17,87 RS 18,33 RS 18,89 RS 18,36 R$ 110,16
60 cm, caracteristicas adlcmnﬂs: com cibo de 01 m, a&)llcacao: Ilmgeza em geraL
o RS 2.774,10
Rateio do valor anual para 1 més de prestagdo dos servigos RS 231,18
Numero de funcionarios (as) necessarios para a prestagao dos servigos 6
Rateio dos materiais pelo numero de postos de trabalho RS 38,53




ANEXO N Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA ADMINISTRACAO

Licitagdo: Pregdo Eletrénico 43/2021 - UASG 158009

Processo Adminstrativo n2: 23411.008823/2021-80

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

Item

Descrigdo

Quantidade

Cotacdo de Precos 1

Cotacdo de Precos 2

Cotacdo de Precos 3

Cotacdo de Precos 4

Cotacdo de Precos 5

Cotacdo de Precos 6

Valor Médio
Unitario (R$)

Valor Total dos
Equipamentos

Vida atil (meses)

Valor residual (%)

Depreciagdo mensal

(R$)

Aspirador de p6 e agua: aspirador de sdlidos e liquidos; reservatério com capacidade minima
de 20 Litros; com rodinhas; poténcia minima de 1600W; voltagem 110V; com cabo elétrico de
no minimo 2,5 metros; acessorios: 1 bocal canto e escova, 1 bocal multiplo com acessério para
carpetes, piso frio ou rodo, 1 bocal de sopro, 1 filtro de espuma, 2 extensores de plastico, 1 saco|
para p6 de pano lavavel. Marca/modelo de referéncia: WAP GTW Inox 20.

RS 449,90

R$ 477,00

RS 483,91

R$ 470,27

R$ 470,27

72

20%

R$ 5,23

Carrinho funcional de limpeza: carro funcional para transporte de produtos e acessorios de
limpeza, com 3 pavimentos e 1 saco de vinil acoplado com capacidade minima de 90 litros, com
tampa. Confeccionado em material plastico resi com bordas arredondadas e encaixes
para cabos e acessorios. Produto com rodizios emborrachados para deslocamento com menos
ruidos. Dimensdes aproximadas do carrinho montado: altura: 100 cm, largura: 57 cm,
comprimento: 116 cm. Marca/modelo de referéncia: BRALIMPIA/Carro funcional América.

R$ 603,33

R$ 698,81

R$ 779,00

R$ 693,71

R$ 1.387,42

72

20%

R$ 15,42

Enceradeira industrial 350 mm: enceradeira industrial, didmetro 350 mm, para polir, lavar,
encerar e lustrar qualquer tipo de piso; motor elétrico de no minimo 0,75 hp; tensdo: 127V ou
bivolt; comprimento do cabo de alimentagdo: no minimo 12 metros; rendimento minimo: 1500
m?/h; acessérios minimos: 1 escova de nylon para lavar e 1 suporte para discos (com base de
madeira e manta de velcro para fixagdo dos discos). Marca/modelo de referéncia: Cleaner
CL350.

RS 1.661,40

RS 1.749,90

RS 1.879,00

R$ 1.763,43

RS 3.526,86

72

20%

RS 39,19

Escada em ago carbono 05 degraus: escada dobravel, com travas de seguranga, material ago;
carbono, 05 degraus. Capacidade para até 120 Kg. Pintura epoxi com protegdo antiferrugem.
Degraus revestidos com tapete antiderrapante. Tipo dos degraus: articuléveis. Pés com calgo de
borracha. Dimensdes aproximadas (escada aberta): largura 47,5 cm, altura 163 cm,
profundidade 77 cm. Marca de referéncia: Utilago.

R$ 196,46

R$ 202,90

R$ 205,00

R$ 201,45

R$ 201,45

72

20%

R$ 2,24

Lavadora de alta pressédo profissional: lavadora de alta pressdo de uso profissional completa,
com poténcia de no minimo 1500 watts; pressao nominal de no minimo 1.015 PSI ou Ibf/pol?;
pressdo méxima/permissivel de no minimo 1.450 PSI ou Ibf/pol?; vazdo méxima de no minimo
420 L/h; tipo do motor: indugdo; mangueira de alta pressdo de no minimo 7,5 metros; cabo|
elétrico de no minimo 5 metros; acessorios minimos: 1 pistola com gatilho e trava de
seguranga, 1 langa, 1 bico leque/ajustével e 1 bico turbo. Produto com rodas acopladas para
transporte. Tensdo: 127 volts. Marcas/modelos de referéncia: Vonder LAV 22001 127V e WAP
4100 127V.

R$ 1.659,90

R$ 1.667,00

R$ 1.699,00

R$ 1.960,48

R$1.973,91

R$ 1.979,65

R$ 1.823,32

R$ 3.646,64

72

20%

R$ 40,52

Valor total do Grupo 4 -

RS 102,60

Numero de

(as) necessarios para a prestacdo dos servi¢os

6

Rateio dos valor da

mensal dos

pelo nimero de postos de trabalho

R$ 17,10




ANEXO N2 Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA ADMINISTRAGAO

Licitagdo: Pregdo Eletrdnico 43/2021 - UASG 158009

Processo Adminstrativo n2: 23411.008823/2021-80

PESQUISA DE PRECOS - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Dat Cust
Contrato UASG Contratante Contratada CNPJ . ata u's 08 Lucro
Assinatura Indiretos
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de . . Y
03/2021 154680 . ¢ & Higiclean Limpeza e Conservacgdo Eireli 21.938.382/0001-79 06/08/2021 7,53% 8,00%
Sergipe/Campus Nossa Senhora do Socorro
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de N
07/2021 158393 Sefgipe & Mega 3 Construgao Ltda. 21.596.552/0001-84 25/06/2021 1,01% 1,00%
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do L .
10/2021 158378 . ¢ . L g Vencer Terceirizagdo de Servicos Ltda. 08.800.447/0001-57 30/07/2021 0,56% 0,63%
Norte de Minas Gerais/Campus Januaria
04/2021 158195 Universidade Federal de Campina Grande Alerta Servigos Eireli 04.427.309/0001-13 01/07/2021 0,13% 0,13%
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de . . L
10/2021 152420 - o Higiclean Limpeza e Conservagao Eireli 21.938.382/0001-79 14/07/2021 7,53% 8,00%
Sergipe/Campus Nossa Senhora da Gléria
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do ) "
04/2021 158892 . o, Conserma - Servigos, Manutengdo e Transportes Ltda. 39.272.265/0001-84 19/07/2021 0,96% 1,00%
Espirito Santo/Campus Piima
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia X . Lo
04/2021 158139 Fluminense T. W. P. Empreendimentos e Servigos Eireli 17.232.088/0001-70 02/07/2021 3,83% 3,40%
Contrato 10/2020-Irati 3,20% 2,03%
Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigcos de Limpeza, Asseio e Conservagdao 3,00% 6,79%
Médias 3,08% 3,44%

Critério adotado na pesquisa: Extratos de contratos publicados na Se¢do 3 do DOU, nos ultimos 30 dias, priorizando aqueles de Institutos Federais e Universidades. Pesquisa realizada em 10/08/2021.
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