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BED INSTITUTO FEDERAL
| Parana Ministério da Educagio
TERMO DE REFERENCIA
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
PREGAO ELETRONICO N¢ 04/2022
(Processo Administrativo n° 23411.011778/2021-41)
ANEXO |
1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuos, referentes ao posto de oficial de manutengdo predial, mediante
dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de materiais, equipamentos, uniformes e EPI's, com vistas a atender as necessidades do
Instituto Federal do Parand — Campus Irati, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e seus anexos.

1.2 O objeto da licitagdo é caracterizado como servico comum de natureza continua.

1.3 A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por pre¢o unitdrio, considerando que os valores a serem pagos a futura
contratada dependerdo da verificagdo mensal da planilha de custos e formagdo de pregos, com o objetivo de analisar despesas nao incidentes ou
nao comprovadas no respectivo més.

1.4 O prazo de vigéncia inicial do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de 1993.

1.5 Local de prestagdo dos servigos: Instituto Federal do Parana — Campus Irati, Rua Pedro Koppe n2 100, Vila Matilde, Irati/PR, CEP 84507-302.

1.6 A memodria de cdlculo bem como o detalhamento de todos os custos estdo descritos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da
Administracdo, anexo Il do Edital.

1.7 Nao serdo aceitos pregos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Termo de Referéncia.

1.8 O quantitativo, valores maximos e o respectivo item sdo os discriminados na tabela a seguir:

VALOR MENSAL MAXIMO VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

ITEM LOCAL UASG DESCRIGAO DO SERVICO QUANTIDADE a
ACEITAVEL (12 MESES)

Oficial de Manutencgdo Predial

01 IFPR - Campus Irati | 158009 (40 horas semanais)

01 posto RS 5.172,07 RS 62.064,84

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado
mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, tipo menor prego por item.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1 Conforme Estudo Técnico Preliminar, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1 Para o atendimento da necessidade do campus é necessaria a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
manutengdo com dedicagdo exclusiva de m3o de obra, sendo indispensaveis os requisitos de aceitacdo e habilitagdo dispostos na IN 05/2017
SEGES/MPDG, alinhados com as Leis 10.520/2002 e 8.666/1993, os quais atestem a capacidade administrativa, gerencial, juridica, financeira e
técnica da futura contratada.

5.1.2 A prestagdo dos servigos devera ser realizada por profissional capacitado e apto, mediante a utilizagdo de materiais e equipamentos
adequados, na periodicidade necessaria ao funcionamento da unidade.
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5.1.3 Para a prestagdo dos servigcos, a empresa contratada e o ocupante do posto deverdo cumprir as disposigdes da NR 10 - SEGURANCA EM
INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE, NR 35 - TRABALHO EM ALTURA, NR 06 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) e demais
normas aplicaveis.

5.1.4 Dadas as especificidades da demanda, os servigos sdo de natureza continua. Além da execugdo das atividades de manutencgdo predial, a
empresa contratada devera fornecer os materiais, equipamentos, uniformes e EPIs necessarios para a execugao das atividades.

5.1.5 O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigGes
necessdrias para a prestagado do servigo, como requisito para a celebragdo do contrato.

5.1.6 O licitante podera, de forma facultativa, vistoriar as instalagdes do campus, para o correto dimensionamento de sua proposta.

5.2 ENQUADRAMENTO DA CATEGORIA PROFISSIONAL E CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

5.2.1 O enquadramento da categoria profissional que serd empregada na execugdo dos servigos, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagbes
(CBO) é o seguinte:

a) Categoria Profissional: Oficial de Manutengédo Predial.
b) CBO: 5143-25.

c) Carga horaria: 40 horas semanais.

d) Requisitos profissionais:

Requisito 1 - Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Requisito 2 - Profissional com idade superior a 18 anos.

Requisito 2 - Curso profissionalizante na area de manutengdo predial de no minimo 30 horas.

Requisito 3 — Experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho, em fung¢do equiparada a de oficial de manutengdo predial.
Requisito 4 — Capacitagdo e Certificagdo referente a NR 10 (a ser comprovada em até 60 dias apds o inicio da prestagdo dos servigos).

Requisito 5 — Capacitagdo e Certificagdo referente a NR 35 (a ser comprovada em até 60 dias apos o inicio da prestagdo dos servigos).

Requisito 6 - Profissional capacitado e apto a desenvolver trabalhos em altura e em instalagdes elétricas.

e) Competéncias pessoais: demonstrar profissionalismo, iniciativa, resisténcia fisica, paciéncia, prudéncia, equilibrio fisico, agilidade, controle
emocional, destreza manual e estar apto a desenvolver trabalhos em altura e em instalagGes elétricas. Deve manter postura discreta e
estritamente direcionada as atividades do posto, saber trabalhar em equipe e contornar situa¢Ges adversas.

5.2.2 Os valores dos saldrios e beneficios de referéncia utilizados para estimar os valores desta contratagdo, consideram a Convengdo Coletiva de
Trabalho das categorias profissionais abrangidas pela CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDUSCON PARANA 2020/2022 a seguir especificada:

5.2.2.1 Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2022:
a) Numero do registro no MTE: PR002258/2020.
b) Data de registro no MTE: 25/08/2020.
c) Ndmero da solicitagdo: MR043289/2020.
d) Nimero do processo: 13068.108633/2020-84.
e) Data do protocolo: 25/08/2020.

5.2.2.2 Termo Aditivo a Convencio Coletiva de Trabalho 2021/2022:
a) Ndmero do registro no MTE: PR001489/2021.
b) Data de registro no MTE: 15/06/2021.
c) Nimero da solicitagdo: MR030335/2021.
d) Nimero do processo: 13068.103750/2021-32.
e) Data do protocolo: 14/06/2021.

5.2.3 Conforme ja mencionado, a necessidade de contratagdo é da Categoria Profissional "Oficial de Manutenc¢do Predial", CBO: 5143-25, o que
justifica a utilizagdo da CCT acima especificada na elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Administragdo, especialmente
considerando os requisitos profissionais demandados e as atividades que deverao ser desempenhadas pelo ocupante do posto.

5.2.4 Com vistas a justificar tal escolha cumpre destacar que, nos termos do art. 581, § 12, da CLT, o enquadramento sindical patronal se define a
partir da atividade preponderante do empregador e, em decorréncia dessa categoria econdmica (patronal) é que se define a respectiva categoria
profissional, representante dos trabalhadores, aplicando-se, no caso, o chamado principio da simetria.

5.2.5 No Brasil, ndo vigora a liberdade sindical plena, mas sim o principio da unicidade sindical, segundo o qual a lei impG&e a existéncia de sindicato
unico na mesma base territorial para uma mesma categoria (art. 89, Il, CF), cuja fiscalizagdo incumbe ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos da Sumula 677/STF. Tal circunstancia traz como consequéncia para o empregador a vedagdo quanto a escolha do sindicato para o qual
recolher e destinar as contribui¢des compulsérias, bem como quanto a entidade com o qual celebrar acordos e/ou convengdes. Isso porque o
comando do art. 511, § 22 da CLT, detém efetivamente o conceito de categoria, qual seja: "a similitude de condig¢bes de vida oriunda da profissdo ou
trabalho em comum, em situa¢do de emprego na mesma atividade econ6mica ou em atividades econémicas similares ou conexas, compde a
expressdo social elementar compreendida como categoria profissional.

5.2.6 Como a Constituicdo Federal de 1988 nao reconheceu a liberdade sindical ampla com a pluralidade sindical, o Tribunal Superior do Trabalho
nao reconhece a existéncia de sindicato concorrente, mesmo que mais especifico, na mesma base territorial, devendo ser reconhecido como mais
legitimo e representativo aquele com categoria profissional mais larga e abrangente, mais antigo e apto a melhor realizar o critério da unicidade
sindical determinado pela Constituigdo.

5.2.7 Por todas as razGes acima declinadas esta Administragdo adotou como fundamento de sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDUSCON PARANA 2020/2022.
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos na se¢do de obrigaces da contratada.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas. A
vistoria deverd ser previamente agendada, mediante solicitagdo enviada ao e-mail: licitacoes.irati@ifpr.edu.br

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

7.3 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.4 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacées de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigcos, devendo a licitante vencedora assumir os Onus dos servigos
decorrentes.

7.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Ges locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo.

7.6 Para o cumprimento deste tdpico, devera ser enviada, no momento da habilitagdo, a declaragdo de vistoria ou ndo vistoria, conforme modelo
do Anexo V.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1 A execugdo do objeto seguira a dinamica exposta nos itens a seguir.

8.2 O cronograma das atividades a serem realizadas sera definido pela Administragdo, considerando os seguintes fatores: horarios de aula, uso dos
laboratérios, horario de trabalho dos servidores, férias escolares, eventos a serem realizados, emergéncias de manutengao, entre outros.

8.3 Atividades a serem desempenhadas pelo ocupante do posto:

8.3.1 Executar servigos de manutengdo elétrica, mecanica, pintura, hidraulica, carpintaria e alvenaria, mediante inspegdes, verificagbes,
limpezas, consertos, reparos, substituicdes, remanejamentos, instalagdo, desinstalacdo, pequenas adaptagdes e modificagbes. Os servigos
compreenderdo a listagem a seguir detalhada, a qual ndo é exaustiva, devendo ser executados todos os servigos inerentes a fungdo.

8.3.1.1 Sistema hidraulico:
8.3.1.1.1 Diariamente

a) Inspecionar vazamentos em torneiras, registros, sifdes, chuveiros, pias, bebedouros, bacias sanitarias, conexdes, etc.;
b) Inspecionar entupimento em pias, sanitarios, acessdrios, ralos, caixas coletoras, sumidouros etc.;

c) Inspecionar trincas em tubulagées;

d) Verificar a pressdo e vazdo de dgua nas lougas sanitérias e bebedouros;

e) Verificar o estado geral de lougas, ferragens, etc.;

f) Inspecionar vazamentos nos registros e barriletes;

g) Inspecionar ruidos e vibragdes anormais na tubulagdo;

h) Inspecionar as pegas, tubulagdes e conexdes hidraulicas;

i) Verificar o nivel da dgua nas caixas d'dgua, comunicando a Administragdo a necessidade de reposi¢do e/ou providéncias (trabalho em altura);
j) Verificar, registrar e analisar a leitura do medidor de agua;

k) Analisar o consumo de agua e efetuar testes de verificagdo de vazamentos.

8.3.1.1.2 Semanalmente

a) Inspecionar todas as caixas de passagem, caixas coletoras e de gordura, procedendo a sua limpeza e retirada de materiais sélidos, raizes,
dleos e gordura.

8.3.1.1.3 Mensalmente
a) Limpar todas as calhas e redes pluviais (trabalho em altura);
8.3.1.1.4 Quando necessario

a) Corrigir vazamentos em torneiras, registros, sifes, chuveiros, pias, bebedouros, bacias sanitarias, conexdes, etc.;

b) Corrigir entupimento em pias, sanitarios, acessorios, ralos, caixas coletoras, sumidouros etc.;

c) Corrigir trincas em tubulagdes;

d) Efetuar a regulagem dos dispositivos de acionamento das vélvulas (boias, descarga);

e) Corrigir vazamentos nos registros e barriletes;

f) Corrigir ruidos e vibragdes anormais na tubulagdo;

g) Realizar instalagdo e substituicdo de torneiras, registros, sifGes, tubulagdes, conexdes e demais componentes hidraulicos;
h) Efetuar a abertura e fechamento de valas, para realizagdo de manutengdo de rede de agua e esgoto;

i) Realizar a manutencdo e substitui¢do de boias das caixas d'agua (trabalho em altura);

j) Realizar outros servigos hidrdulicos de baixa complexidade que forem demandados.

8.3.1.2 Sistema elétrico:
8.3.1.2.1 Diariamente

a) Verificar o funcionamento das instalagées elétricas;

b) Executar servigos de manutengdo elétrica;

c) Verificar, registrar e analisar a leitura do medidor de energia;

d) Inspecionar o funcionamento dos quadros de energia elétrica de todas as edificagdes.
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8.3.1.2.2 Semanalmente

a) Inspecionar a iluminagdo interna e externa, substituindo pegas avariadas (luminarias, lampadas, reatores, soquetes, vidros e acrilicos de
protegdo, entre outros);

b) Efetuar a medicdo de corrente elétrica e tensdo;

c) Inspecionar os isoladores e conexdes.

8.3.1.2.3 Mensalmente

a) Inspecionar todas as caixas de passagem elétricas, procedendo a sua limpeza e conferéncia do estado dos condutores e isolagdo das
emendas;

b) Limpar, interna e externamente, os quadros elétricos;

c) Fazer teste de funcionamento do sistema de iluminagdo de emergéncia;

d) Verificar o funcionamento de aparelhos elétricos, tais como ventiladores, aguecedores e aparelhos de ar-condicionado.

8.3.1.2.4 Quando necessario

a) Reparar, substituir e instalar cabos elétricos, tomadas, lampadas, reatores, disjuntores, interruptores, chaves magnéticas, reles, eletrodutos,
eletrocalhas, perfilados, canaletas, conduletes, caixas de passagem, quadros de comando e distribuigdo e demais equipamentos elétricos
(fiagdes localizadas no forro de edificagGes, eventualmente envolverdo trabalho em altura, devido ao risco de rompimento da estrutura);

b) Auxiliar na manutengéo e instalagdo de cabos de rede;

c) Abertura e fechamento de valas, para realizagdo de manutencdo de rede elétrica subterranea;

d) Realizar outros servigos elétricos de baixa complexidade que forem demandados.

8.3.1.3 Alvenaria/estruturas:
8.3.1.3.1 Mensalmente

a) Verificar condi¢des gerais das lajes (sinais de deformagdes excessivas, recalques, lixiviagdo, expansdes, desagregagdo, fissuras, lascamentos,
corrossdo da armadura);

b) Verificar impermeabilizagdo de lajes;

c) Verificar condi¢des gerais de vigas (sinais de de deformagBes excessivas, recalques, lixiviagdo, expansdes, desagregagdo, fissuras,
lascamentos, corrossdo da armadura);

d) Verificar condigdes gerais de pilares (sinais de de deformagBes excessivas, recalques, lixiviagdo, expansdes, desagregag¢do, fissuras,
lascamentos, corrossdo da armadura).

8.3.1.3.2 Quando necessario

a) Construir/abrir paredes, chapiscar e rebocar;

b) Descascar, emassar e pintar paredes e tetos;

c¢) Vedar fendas, trincas e rachaduras;

d) Impermeabilizar superficies;

e) Fazer contrapiso e piso;

f) Assentar e rejuntar pisos, azulejos, soleiras e peitoris;

g) Construir calgadas e rampas;

h) Abrir valas, cavar e tapar buracos;

i) Demolir pisos, alvenaria e concreto;

j) Reparar, substituir e instalar marcos, portas, janelas, divisérias e forros;

k) Reparar calgadas, arruamentos e meio-fio;

1) Efetuar limpeza e pintura de muros e meio-fio;

m) Reparar telhados, instalar e substituir caibros, ripas, telhas, cumeeiras, rufos, rincGes, espigbes e calhas (trabalho em altura);
n) Remover, substituir e instalar pias, lavatérios, vasos sanitarios, espelhos e chuveiros;

o) Verificar a integridade fisica dos pisos, em dreas internas e externas, recompondo-os, se necessario;
p) Realizar outros servigos de alvenaria de baixa complexidade que forem demandados.

8.3.1.4 Sistemas de Protegdo Contra Incéndios:
8.3.1.4.1 Semanalmente

a) Verificar o nivel de dgua dos reservatdrios de agua para combate a incéndio (reservatérios de 30 mil litros) (trabalho em altura);
b) Verificar a integridade dos extintores de incéndio (rompimento de lacres, despressurizagdo, etc.);
¢) Comunicar imediatamente a Administragdo quando da constatagdo de quaisquer defeitos ou inconformidades.

8.3.1.4.2 Mensalmente

a) Testar todas as bombas de acionamento dos reservatérios de agua para combate a incéndio;
b) Testar todos os hidrantes de combate a incéndio;
¢) Comunicar imediatamente a Administragdo quando da constatagdo de quaisquer defeitos ou inconformidades.

8.3.1.5 Outros servigos
8.3.1.5.1 Semestralmente

a) Verificar e consertar danos em moveis de uso coletivo.
8.3.1.5.2 Quando necessario

a) Instalar e substituir vidros e massas ou borrachas de vedacgdo;

b) Instalar, substituir, verificar, ajustar e lubrificar ferragens e fechaduras de portas e janelas;
c) Realizar a manutengdo de persianas;

d) Lixar e pintar portas, portdes e esquadrias;

e) Realizar a manutengdo dos portdes de acionamento eletrénico;

f) Demarcar vagas de estacionamento;

g) Montar, desmontar e consertar méveis e equipamentos de baixa complexidade;

h) Montar e desmontar andaimes;

i) Efetuar a limpeza de s6tdos e remogdo de entulhos;
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j) Carregar e descarregar moveis e equipamentos;

k) Caso necessério, espalhar areia e brita e/ou material necessario para a manutengio da area externa;

1) Reapertar com chave de fenda todos os parafusos dos fechos, fechaduras, puxadores, fixadores e roldanas, sempre que necessario;

m) Verificar o funcionamento das esquadrias (abrir, fechar e travar);

n) Realizar todos e quaisquer outros servigos de manutengdo e reparo em geral que forem demandados, internos e/ou externos, relacionados
de alguma forma a manutencgdo predial do IFPR - Campus Irati.

8.3.2 Orientag¢es ao ocupante do posto para a execugdo dos servigos:

a) Zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo dos materiais, utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua responsabilidade;

b) Manter limpo e/ou limpar apds a intervengdo o lugar onde executou servigos e efetuar a remogdo e a destinagdo adequada de residuos e entulhos
resultantes;

c) Corrigir imediatamente, quaisquer defeitos identificados;

d) Comunicar imediatamente a Administragdo a ocorréncia de quaisquer inconformidades ou defeitos identificados;

e) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

f) Relacionar e entregar a fiscalizagdo do contrato a necessidade/avaria de materiais ou equipamentos, tempestivamente;

g) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;

h) Utilizar em todos os servigos os equipamentos de protegdo individual estabelecidos em lei.

i) Preencher checklist de atividades realizadas, de acordo com as periodicidades estabelecidas neste Termo de Referéncia e pela fiscalizagdo de
contrato.

8.3.3 Com excec¢do de atividades que envolvam trabalho em altura, a critério do IFPR poderdo ser realizadas atividades que envolvam
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART) ou REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (RRT), as quais poderdo ser emitidas por
profissionais pertencentes ao quadro de pessoal do IFPR.

8.3.3.1 As rotinas, documentagdes, supervisodes, sistemas de protegdo contra quedas e demais procedimentos relacionados a atividades
que envolvam trabalho em altura serdo de exclusiva responsabilidade da contratada.

8.4 NR 10 — SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE: a contratada e o ocupante do posto deverdo atender as disposicdes
aplicaveis contidas na NR 10 (Seguranga em instalagGes e servigcos em eletricidade) para a prestagdo dos servigos. Devera ser disponibilizado pela
contratada trabalhador capacitado (curso basico e curso complementar) nos termos da NR 10, quanto ao conteldo, carga horaria, periodicidade e
certificado.

8.5 NR 35 — TRABALHO EM ALTURA: em virtude das instalagGes fisicas do IFPR - Campus Irati e da rotina de trabalho, o ocupante do posto
necessitard efetuar atividades em altura, além dos 02 (dois) metros a que se refere a NR 35 (Trabalho em Altura). A contratada e o ocupante do
posto deverdo atender na integra as exigéncias da referida norma.

8.5.1 O ocupante do posto devera ser trabalhador capacitado e autorizado nos termos da NR 35.

8.5.1.1 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em treinamento, teérico e
pratico, com carga horaria minima de oito horas, cujo conteldo programatico deve, no minimo, incluir:

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) analise de risco e condigdes impeditivas;

c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengéo e controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;

e) Equipamentos de Protegdo Individual para trabalho em altura: selegdo, inspegdo, conservagdo e limitagdo de uso;
f) acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g) condutas em situages de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

8.5.1.1.1 Devera ser realizado treinamento periddico bienal, com carga horaria minima de oito horas, conforme conteudo
programatico definido pela Contratada, compativel com a necessidade dos servigos prestados.

8.5.1.1.2 Os treinamentos devem ser ministrados por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade
de profissional qualificado em seguranga no trabalho.

8.5.1.2 Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado, cujo estado de saude foi avaliado, tendo sido
considerado apto para executar essa atividade e que possua anuéncia formal da empresa.

8.5.1.2.1 A Contratada devera manter cadastro atualizado que permita conhecer a abrangéncia da autorizagdo do trabalhador
para trabalho em altura.

8.5.2 Todo trabalho em altura devera ser precedido de Andlise de Risco.
8.5.2.1 A Andlise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:

a) o local em que os servigos serdo executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinalizagdo no entorno da édrea de trabalho;

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condigdes meteoroldgicas adversas;

e) a selegdo, inspegdo, forma de utilizagdo e limitagdo de uso dos sistemas de protegdo coletiva e individual, atendendo as normas técnicas
vigentes, as orientagBes dos fabricantes e aos principios da redugdo do impacto e dos fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento aos requisitos de seguranga e saude contidos nas demais normas regulamentadoras;

i) os riscos adicionais;

j) as condigGes impeditivas;

k) as situagdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a reduzir o tempo da suspensdo inerte do
trabalhador;

1) a necessidade de sistema de comunicagao;
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m) a forma de supervisdo.

8.5.3 Para atividades rotineiras de trabalho em altura a analise de risco pode estar contemplada no respectivo procedimento operacional.
8.5.3.1 Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura devem conter, no minimo:

a) as diretrizes e requisitos da tarefa;

b) as orientagdes administrativas;

c) o detalhamento da tarefa;

d) as medidas de controle dos riscos caracteristicas a rotina;
e) as condigdes impeditivas;

f) os sistemas de protegdo coletiva e individual necessarios;
g) as competéncias e responsabilidades.

8.5.3.2 Em até 60 dias apos a assinatura do contrato, a Contratada devera avaliar as instalagdes do Campus Irati e em conformidade com
as atividades rotineiras a serem desenvolvidas, descritas no item 8.3 e subitens, deverd desenvolver PROCEDIMENTO OPERACIONAL
PARA AS ATIVIDADES ROTINEIRAS DE TRABALHO EM ALTURA (nos termos da NR 35), que devera ser elaborado por profissional
habilitado.

8.5.4 As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante Permissao de Trabalho.
8.5.5 Para as atividades ndo rotineiras as medidas de controle devem ser evidenciadas na Analise de Risco e na Permissdo de Trabalho.

8.5.6 A Permissdo de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo responsavel pela autorizagdo da permissao, disponibilizada no local de
execugao da atividade e, ao final, encerrada e arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade.

8.5.7 A Permissdo de Trabalho deve conter:

a) os requisitos minimos a serem atendidos para a execugdo dos trabalhos;

b) as disposi¢des e medidas estabelecidas na Andlise de Risco;

c) a relagdo de todos os envolvidos e suas autorizagdes.

8.5.7.1 A Permissdo de Trabalho deve ter validade limitada a duragdo da atividade, restrita ao turno de trabalho, podendo ser revalidada pelo
responsdvel pela aprovagdo nas situagdes em que ndo ocorram mudangas nas condigdes estabelecidas ou na equipe de trabalho.

8.5.8 Caso haja necessidade de execugdo de atividades de trabalho em altura ndo rotineiras, o fiscal de contrato comunicara a Contratada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, para que esta providencie a Andlise de Risco e a Permissdo de Trabalho, as quais devem ser
elaboradas por profissional habilitado.

8.5.9 A selegdo, utilizagdo, inspec¢do e substituicdo dos sistemas de protegdo contra quedas deve obedecer as disposi¢cdes da NR 35 e legislagdo
correlata.

8.6 Os custos advindos do cumprimento das exigéncias da NR 10 e NR 35 deverdo ser consignados na proposta da licitante, principalmente no que
tange aos custos indiretos, ndo sendo admitidas alegagdes posteriores relativas a reajustes.

8.7 Para avaliagdo dos custos advindos do cumprimento das exigéncias da NR 10 e NR 35 recomenda-se que as licitantes efetuem vistoria as
instalagées do Campus Irati.

8.8 Se no decorrer da contratagdo houver alteragbes nas NRs 10 e 35, os procedimentos e obrigagbes contratuais pertinentes seguirdo as
disposi¢bes dos instrumentos que vierem a altera-las/substitui-las.

8.9 Horario de prestagdo dos servigos
8.9.1 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, intervalo de 01 (uma) hora para refei¢do, ou conforme disposi¢des da Administragdo.

8.9.2 Os servigos deverdo ser executados por profissional capacitado e apto, de segunda a sexta-feira, em horarios a serem estabelecidos pela
Administragdo. Havendo necessidade de prestagdo de servigos aos sabados, a Contratante informara a Contratada para que esta promova os ajustes
na jornada de trabalho.

8.9.3 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de controle de
jornada de trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) biometria;

c) controle de ponto por cartdo magnético; ou

d) sistema de ponto eletrénico alternativo; e outros permitidos por lei.

8.9.4 Podera ser utilizado sistema alternativo eletrénico (do tipo Registrador Eletrénico de Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho
mediante autorizagdo na Convencgdo Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

8.9.5 O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da empresa Contratada, cabendo exclusivamente a esta a
substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrupgao no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestac¢do dos servigos.

9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e equipamentos necessarios, nas quantidades a seguir
estabelecidas. Todos os itens deverdo ser entregues antes do inicio da execugdo dos servigos e substituidos conforme periodicidade descrita nas
tabelas a seguir:
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1 Bandeja plastica para pintura, tamanho médio ou 2,7 litros 2 Unidade

2 Broxa para pintor, tamanho médio 1 Unidade
3 Discos de corte 4.3/8 — 110mm madeira (serra marmore) 3 Unidade
4 Discos de corte 4.3/8 — 110mm diamantado (serra marmore) 2 Unidade
5 Disco de corte de 115mm para esmerilhadeira 10 Unidade
6 Pincel 1” para pintura/retoques, pequeno 2 Unidade
7 Pincel 2,5” para pintura/retoques, médio 2 Unidade
8 Pincel 4” para pintura/retoques, grande 2 Unidade
9 Rolo de 13 para pintura 23cm 2 Unidade
10 Rolo de |3 para pintura 9cm, com suporte 2 Unidade

1 Alicate bomba d’agua 10” 1 Unidade
2 Alicate de bico meia cana reto 6” 1 Unidade
3 Alicate de corte diagonal 6” 1 Unidade
4 Alicate de pressao grip 10” metal 1 Unidade
Alicate eletricista multiuso, descascador e desencapador de fios, crimpador, .
5 L 1 Unidade
corte e prensa de terminais.

6 Alicate universal 8” 1 Unidade
7 Arco de serra manual fixo 12”, com 1 serra 1 Unidade
8 Broca para perfuragdo de parede n.10 3 Unidade
9 Broca para perfuragdo de parede n.8 3 Unidade
10 Broca para perfuragdo de parede n.6 3 Unidade
11 Broca para perfuragdo de metal n.10 2 Unidade
12 Broca para perfuragdo de metal n.8 2 Unidade
13 Broca para perfuragdo de metal n.6 2 Unidade
14 Chave Allen, jogo com 9 pegas de 1,5 a 10mm 1 Jogo

15 Chave de Fenda e Philips, jogo com 6 pegas: 3 fenda e 3 philips 1 Jogo

16 Chave de grifo 18” 1 Unidade
17 Chaves combinadas, estrela e boca, jogo com 12 pegas 1 Jogo

18 Colher de pedreiro 1 Unidade
19 Desempenadeira de aluminio, com dois lados dentada 1 Unidade
20 Desentupidor de esgotos, pias e ralos, tipo bomba 1 Unidade
21 Espatula de ago 8 cm, com cabo 1 Unidade
22 Esquadro profissional, cabo de aluminio, 12” 1 Unidade
23 Formao 3/4”, cabo de madeira 1 Unidade
24 Marreta de ferro 2kg, com cabo de madeira 1 Unidade
25 Martelo de unha, tamanho padréo, com cabo de madeira 1 Unidade
26 Nivel de aluminio com 2 bolhas, 40 cm 1 Unidade
27 Pistola aplicadora de silicone 1 Unidade
28 Ponteiro 10” 1 Unidade
29 Prolongador telescépio para rolo de pintura, até 3 metros 1 Unidade
30 Prumo de pedreiro 400g, em latdo, com corda de algodao, para parede 1 Unidade
31 Serra para arco de serra manual fixo 12” 12 Unidade
32 Suporte para rolo de |3 pintura 23cm 1 Unidade
33 Talhadeira 125 x 14mm 1 Unidade

Alicate amperimetro digital, usada em medigGes basicas de eletricidade. Indicagdo

1 de Polaridade: automatica, indicacdo de polaridade negativa. Contém 1 par de 1 Unidade
pontas de prova e bateria de 9v instalada.
2 ANDAIME TUBULAR 1 Conjunto
APLICACAO: execucdo de trabalhos em altura de até 04 metros com eficiéncia e
seguranga.

CARACTERISTICAS: o conjunto de pegas do sistema devera permitir a montagem de
1 (uma) torre de até 04 metros de altura, com piso antiderrapante; devera ser
fornecido com, no minimo, 4 (quatro) sapatas ajustdveis; dotado de sistema de
guarda-corpo e rodapé (com medidas conforme NR 18 do Ministério do Trabalho);
com bases de apoio; deverd possuir sistema de encaixe rapido com travamento
automatico, sem necessidade de uso de qualquer tipo de ferramenta em sua
montagem; deverd possibilitar a utilizagdo em multiplos niveis de altura no mesmo
montante; devera possuir escada e encaixe para rodapé incorporado; com
capacidade minima de carga de 150 kgf/m?; atendimento a todas as caracteristicas
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de seguranca especificadas nas normas ABNT NBR 6494, NR 18 do Ministério do
Trabalho e NR 35 - Trabalho em Altura.

MATERIAIS: as pegas que compdem o andaime deverdo ser fabricadas em ago; o
piso antiderrapante devera ser fabricado em chapa de ago galvanizado.
MEDIDAS: cada mddulo/painel devera medir, no minimo, 1,50m (largura) x 1,00m
(altura), com diagonais de travamento que permitam a formagdo de uma torre
quadrada.

OBSERVACOES: somente empresas regularmente inscritas no CREA, com
profissional legalmente habilitado pertencente ao seu quadro de empregados ou
societario, podem fabricar andaimes completos ou quaisquer componentes
estruturais, de acordo com a NR 18. Desta forma, devera haver comprovagao da
origem de fabricagdo do andaime. O andaime deverd possuir a documentagao
exigida pela NR 18.

Escada em aluminio, 5 degraus, com pés antiderrapantes, trava de seguranga em

3 1 Unidade
nylon.
Esmerilhadeira, poténcia minima de 850w, velocidade de rotagdo de 11000 RPMs,
4 compativel com discos de 115mm, ideal para esmerilar, aparar rebarbas, cortes e 1 Unidade

desbaste em metais. Acompanha chave para troca de discos. Voltagem 110v.

Furadeira e parafusadeira a bateria, poténcia minima de 12v, sem fio, com
5 velocidade varidvel, mandril: 3/8” - 10 mm. Acompanha, no minimo, 1 maleta, 1 1 Unidade
bateria de 12V, 1 fonte bivolt automatica.

Furadeira elétrica de impacto, profissional, poténcia minima de 550W, velocidade

1 Unidade
variavel e reversivel e mandril de 1/2". Voltagem 110v.

Serra Marmore, poténcia minima de 1.200w, com ajuste de angulo e profundidade,
7 compativel com disco de corte de 110mm (4.3/8”), ajuste de dngulo e 1 Unidade
profundidade de corte, acompanha chave para troca de discos. Voltagem 110v.

Serra Tico Tico, poténcia minima de 450W utilizada para cortes em madeiras,
8 metais, pldsticos, entre outros, com empunhadura emborrachada para garantir 1 Unidade
maior seguranga. Voltagem 110v.

9.2 A licitante devera informar em sua proposta a marca/modelo de todos os equipamentos oferecidos. Durante a execugdo do contrato, o
fornecimento de itens diferentes das marcas ofertadas na proposta sé poderd ocorrer por motivo excepcional e justificavel, desde que a qualidade
seja compativel e que haja anuéncia do fiscal do contrato.

9.3 Todos os materiais e equipamentos deverao ser entregues, conforme periodicidade informada nos quadros acima, no enderego do IFPR Campus
Irati, com nota fiscal ou ficha de controle contendo a descricdo dos itens e seus respectivos quantitativos, para conferéncia no recebimento e
comprovagdo posterior.

9.4 A entrega de todos os itens devera ser sempre acompanhada pelo fiscal ou gestor do contrato, para a devida conferéncia.
9.5 A primeira entrega dos materiais e equipamentos devera ocorrer antes do inicio da prestagdo dos servigos.

9.6 Os materiais de entrega anual deverdo ser entregues antes do inicio da prestacdo dos servigos e a cada 12 meses, até o quinto dia util do més
de competéncia.

9.7 Sempre que ocorrer desgaste/danos/avarias que impegam a continuidade de uso de quaisquer dos materiais ou equipamentos, estes deverdo
ser substituidos em até 05 dias Uteis, a partir do recebimento da notificagdo do fiscal do contrato.

9.8 Os materiais e equipamentos entregues serdo submetidos a prévia aprovagao da Contratante, que se reserva o direito de rejeita-los, caso nao
satisfagam aos padrGes exigidos neste Termo de Referéncia. Os itens rejeitados deverdo ser substituidos em até 05 dias Uteis, a partir da notificagdo
do fiscal do contrato.

9.9 Os materiais entregues para a execugdo dos servigos deverdo ser novos, em perfeito estado de utilizagdo.

9.10 Os equipamentos entregues para a execugdo dos servicos deverdo ser novos ou seminovos, em perfeito estado de conservagdo e uso, de
primeira qualidade e possuir todas as fungdes necessdrias para atender plenamente a execugdo dos servigos contratados.

9.11 A Contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, listagem de equipamentos e materiais de sua propriedade, entregues ao IFPR para serem
utilizados nos servigos, mantendo sob sua guarda uma cdpia, para eventuais conferéncias ou ajustes.

9.12 A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Contratante.

9.13 A critério do IFPR, apds o inicio da execugdo do contrato, podera haver adequag¢do do quantitativo de materiais e equipamentos fornecidos, a
fim de garantir a perfeita execugdo dos servigcos. O eventual desconto sera realizado com base no valor dos itens, registrado na planilha de custos da
licitante (glosa dos itens ndo entregues). Havendo necessidade de readequac¢do permanente do quantitativo de materiais ou equipamentos durante
a execugdo contratual, as alteragdes poderao ser efetuadas através de termo aditivo ao contrato, a cargo da gestdo contratual.

9.14 Ao final do periodo de 12 meses, os materiais do grupo 01 serdo de propriedade do IFPR, tendo em vista a previsdo de seu custo total na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Administragdo.

9.15 Os materiais do grupo 02 serdo devolvidos a contratada, caso a vigéncia total do contrato seja inferior a 60 meses, tendo em vista a diluigdo do
custo na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Administragdo.

9.16 No que tange aos equipamentos, ao final da vigéncia contratual, a Contratada se obriga a recolhé-los, sem 6nus para a Contratante, no
primeiro dia util subsequente ao término da vigéncia ou em data a ser acordada com o fiscal de contrato.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 LTCAT: a Contratada devera providenciar, as suas expensas, a realizagdo e apresentagdo de laudo pericial, em até 30 (trinta) dias apds o inicio
da prestagdo dos servigos, assinado por profissional competente e devidamente registrado no 6rgdo competente, acompanhado da documentagdo
correlata, atestando se os servigos ora contratados envolvem atividade insalubre ou periculosidade. Em caso afirmativo, o laudo deverd indicar o
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grau, bem como as medidas de seguranga e EPIs necessdrios. Na hipotese de atividade insalubre ou que envolva periculosidade, o contrato sera
objeto de revisdo e deverdo ser pagos retroativamente os adicionais devidos ao ocupante do posto.

10.2 PCMSO: a contratada deverd implantar e manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme definido pela NR-
07, (ou instrumento/documento que venha a substitui-lo), com a finalidade de manter a preservac¢do da saude do trabalhador, em fung&do dos riscos
existentes, contemplando a realizagdo de todos os exames médicos (Admissional, Periddico, de Retorno ao Trabalho, Mudanga de Fungdo e
Demissional). O prazo para implantagdo sera de até 30 dias contados do inicio da prestagdo dos servigos.

10.2.1 Cabera a Contratada avaliar o estado de saide do ocupante do posto, em relagdo a execugdo de atividades em altura, garantindo que:

a) os exames e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), devendo estar
nele consignados;

b) a avaliagdo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada situagdo;

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura, considerando também os fatores
psicossociais.

10.2.1.1 A aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de saude ocupacional do trabalhador.

10.2.2 Tendo em vista que o ocupante do posto realizara atividades em instalagGes elétricas (conforme NR 10), este devera ser submetido a

exame de saude compativel com as atividades a serem desenvolvidas, realizado em conformidade com a NR 7 e registrado em seu prontuario

médico.
10.3 PGR: a contratada devera implantar e manter o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) NR-01 e legislagdo correlata (ou
instrumento/documento que venha a substitui-lo). O programa tem por objetivo promover a preservagdo da salde e da integridade dos
trabalhadores através da antecipag¢do, do reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos
locais de trabalho. A partir deste levantamento de riscos devem ser definidos todos os EPIs necessdrios ao bom andamento do servigo, os quais,
ainda que ndo estejam descritos neste Termo de Referéncia, devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle dos riscos. O
prazo para implantagdo sera de até 30 dias contados do inicio da prestagdo dos servigos.

10.4 DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS: considerando que a propriedade dos equipamentos ao final do periodo contratual permanecera com a
contratada, ndo devera ser incluido na proposta de pregos e formagdo de custos da licitante o custo integral dos equipamentos a serem utilizados
na execugao do contrato. Deverdo desta forma, considerar na formagdo do prego, unicamente o custo da depreciagdo dos equipamentos. Para
estimativa de pregos, na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Administragdo, considerou-se a depreciagdo dos equipamentos em 72 (setenta
e dois) meses, que é o periodo de duragdo maxima do contrato, e valor residual de 20%.

10.5 FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL: em decorréncia de auditoria externa realizada em 2018 pela CGU em relagdo aos contratos de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra do IFPR vigentes a época, a Controladoria Regional da Unido no Estado do Parana, apresentou o Relatério de
Avaliagao dos Resultados da Gestdo n° 201801399, no qual manifesta-se da seguinte forma em relagdo a despesa com Fundo de Formagdo
Profissional:

Nas planilhas de custos e formagdo de pregos das empresas contratadas pelo IFPR para a prestagdo dos servigos de limpeza no ambito dos PEs
02/2017 e 05/2018 constavam, previsdo de pagamento de encargo pela Administracdo de item intitulado “fundo de formacgdo profissional”,
correspondente a RS 16,00 mensais, por trabalhador. A despesa estd prevista nas Convengdes Coletivas vigentes durante o periodo de vigéncia dos
respectivos contratos, contudo tal despesa ndo obriga a Administragdo Publica, devendo, portanto, ser excluida das planilhas de custos.

Julgados do Tribunal Superior do Trabalho j& se posicionaram contrariamente a cobranga desse item, como pode ser visto a seguir:

“Ao criar uma contribui¢do, sob o argumento dissimulado de manuteng¢do de programa de qualificagdo profissional, os sindicatos tentam obter
vantagem indevida ao incluir esse valor em planilha de custos em processo de licitagdo. O Judicidrio ndo pode permitir a utilizagdo de normas coletivas
para esse fim. Tal incorre em abuso de direito por parte dos sindicatos réus. O fato é que as empresas ndo integram a categoria profissional, e nGo
podem ser obrigadas a custear servigos prestados pelo sindicato que representa os trabalhadores, tampouco a injetar recursos, a qualquer titulo, ao
ente sindical profissional, procedimento esse que pode, por via transversa, acarretar a submissdo do ente sindical profissional ao segmento
empresarial." (RO n2 264-14.2016.5.08.0000 - TST - Data de Julgamento: 05/06/2017, Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, Sec¢do Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 09/06/2017).

“A jurisprudéncia do TST tem entendido ndo ser possivel que a entidade sindical institua cobranga de contribui¢do patronal em seu favor, ainda que
para custear beneficios a categoria profissional. A decisdo do Tribunal Regional deve ser mantida, na medida em que a norma coletiva que instituiu a
contribuicio da empresa para o custeio assisténcia médica e formagdo profissional é invdlida. Precedentes. Obice da Sumula 333”.
(RR925.58.2015.5.09.0013 — TST — 22 Turma — Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, Data de publicagdo DEJT 08/06/2018).

Os gastos com o referido item no IFPR foram da ordem de R$ 40.000,00 durante a vigéncia dos contratos relativos ao PE 02/2017, todos encerrados, e
projeta-se que atingirdo o montante aproximado de RS 135.000,00 para os contratos derivados do PE 05/2018, num periodo de sessenta meses.
Recomenda-se a exclusdo da despesa com o fundo de formacgdo profissional das planilhas de custos vinculadas aos contratos de limpeza vigentes na
Instituigdo.

10.5.1 No ambito do Instituto Federal do Parand, a Nota Juridica n® 00032/2019/PF-IFPR/PFIFPARANA/PGF/AGU, o Informativo
DLC/PROAD/IFPR n? 13/2019, e a Nota Juridica n2 00001/2020/PF-IFPR/PFIFPARANA/PGF/AGU ratificaram o posicionamento da CGU, sendo o
entendimento da autarquia que despesas a titulo de "Fundo de Formagao Profissional" ou semelhantes, ainda que constem como obrigatdrias
em um grande numero de ConvengGes Coletivas de Trabalho, ndo tem poder de obrigar a Administragdo Publica, ndo devendo portanto,
constar nas planilhas de custos dos contratos de terceirizagdo de mao de obra, sendo obrigatéria sua exclusdo. Neste sentido, o Campus Irati
orienta que as licitantes ndo incluam a cotagdo deste item na planilha de custos e formagdo de pregos da presente contratagdo, uma vez que
os valores correspondentes a este ndo serdo remunerados pelo contrato, devendo - se existentes - ser objeto de glosa nos faturamentos.

10.6 PREPOSTO: A contratada devera indicar preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la durante toda a vigéncia do contrato. A
indicagdo devera ocorrer antes do inicio da prestagdo de servigos, conforme Art. 44 da IN 05/2017 SEGES/MPDG, mediante documento contendo
expressamente seus poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado. O preposto terd as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) Sera responsavel pela coordenagdo dos servigos a serem executados, conforme cronograma e orientagGes repassadas pela Administragdo do
IFPR, com a atribuigdo de garantir o bom andamento dos servigos prestados, comparecendo mensalmente e sempre que se fizer necessario,
conforme solicitado pela Contratante, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria ao ocupante do posto;

b) Devera reportar-se aos fiscais do contrato, indicados pela Administragdo, sempre que houver dificuldades relacionadas a execugdo dos
servigos, nos moldes contratados, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

¢) Quando recebida a avaliagdo do IMR elaborada pelo fiscal técnico do contrato, dar ciéncia a mesma e, em caso de discordancia, contestar os
descontos realizados pela fiscalizagdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis;

d) Instruir o colaborador alocado no posto de trabalho quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;
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e) Orientar o funciondrio para que se comporte sempre de forma cordial e profissional, apresentando-se sempre dentro dos padrées
esperados de higiene;

f) Serd responsavel por orientar o ocupante do posto quanto as rotinas de trabalho;
h) Manter-se disponivel via telefone e e-mail, para que o Fiscal da Contratante possa fazer contato sempre que houver necessidade.

10.7 Para a elaboracgdo de sua planilha, a licitante devera observar atentamente todas as informag&es e orientagdes contidas no Anexo Il - Planilha
de Custos e Formagao de Precos da Administragdo.

10.8 Recomenda-se que a licitante verifique atentamente as orientagdes do Caderno de Logistica Conta Vinculada, emitido pela Secretaria de
Gestdo do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disponivel em
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos, considerando que o aceite da planilha e a execuc¢do do contrato serdo realizados
mediante essa metodologia.

10.9 A estrutura fisica do Campus Irati € composta pelas edificagdes a seguir:
a) Bloco A: 01 pavimento, 1.112,84 m?;
b) Bloco B: 02 pavimentos, 2.727,10 m?;
c) Ginasio de esportes: 01 pavimento, 1.682,74 m?;
d) Guarita: 12 m?%;

e) Bloco didatico: 01 pavimento, 937 m? (estimativa de conclus&o da obra no dltimo trimestre de 2022).

11. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs) A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada ao ocupante do posto deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.2 O ocupante do posto devera estar uniformizado com o conjunto completo, durante a execugdo dos servigos. Ndo sera permitido ao funciondrio
assumir seu turno de trabalho sem estar devidamente uniformizado e sem os equipamentos de protec¢do individual (EPIs) necessdrios.

11.2.1 Excepcionalmente, no inicio da prestacdo do servigo, a contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a entrega dos
uniformes, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado.

11.3 O uso de uniformes e EPI’s tem por finalidade identificar e proteger o colaborador no exercicio de suas fungdes. Ambos serdo aprovados
previamente pela fiscalizagdo do IFPR.

11.4 O comprovante de entrega dos uniformes e EPI’s, devidamente assinado e datado pelo funcionario, devera ser entregue ao IFPR juntamente
com o documentagdo admissional do funcionario.

11.5 Os uniformes deverdo estar em perfeitas condigdes de asseio e conservagdo (limpos e passados).

11.6 Os itens necessarios, a quantidade, a periodicidade de entrega e as caracteristicas basicas dos uniformes e EPI's seguem descritos nas
tabelas abaixo:

UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS

Item Descrigao Qu?ntl_d_ade € Unidade de medida
periodicidade
1 Calga jeans tradicional, azul, com 2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros, Inicial 02 / semestral 02 Unidade

tamanho sob medida.

Camiseta gola polo, manga curta, com trés bot&es, malha Piquet,
2 composicdo principal em algoddo, tamanho sob medida, cor padrdo da | Inicial 03 / semestral 03 Unidade
empresa e com emblema.

Camiseta manga longa com protegdo solar UV 50+, tecido em poliéster
3 com elastano, cor padrdo da empresa e com emblema, tamanho sob Inicial 01 / semestral 01 Unidade
medida.

Crachda com presilha tipo jacaré, contendo o nome e informagdo “A
servigo do IFPR”.

Jaqueta em nylon/microfibra, com ziper, cor padrdo da empresa ou
5 preta, forrada, com dois bolsos laterais, com emblema da empresa, Inicial 01 / anual 01 Unidade
tamanho sob medida.

Kit de meias, cano curto ou médio, cor escura (preta/azul), tam. 39 ao

Inicial 01 / anual 01 Unidade

6 44, minimo 60% algoddo na composicdo. Kit com 3 pares. Inicial 01 / semestral 01 Par
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - GRUPO 01
(FORNECIMENTO ANUAL)
. . Unidade de
Item Descrigdo Quantidade anual medida
Bota de seguranga, sem cadargo, material couro, cano curto ou médio com .
1 L . Inicial 02 / anual 02 Par
elastico, sola de borracha, tamanho sob medida.
2 Capa para chuva em PVC, com capuz. Inicial 01 / anual 01 Unidade
3 Chapéu com protegdo de pescogo UV (tipo safari), material poliamida. Inicial 01 / anual 01 Unidade
Luva antiestatica, com banho de PU nos dedos. Inicial 02 / anual 02 Par
Luva de seguranga em malha, tricotada em fios de algoddo em pega Unica, sem
5 costura; palma e face palmar dos dedos com pigmentos antiderrapantes de Inicial 02 / anual 02 Par
PVC; punho com elastico
6 Luva em borracha nitrilica, longa, 46 cm, para trabalhos de limpeza, com Inicial 02 / anual 02 Par
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produtos quimicos, entre outros.

7 Luva raspa couro, punho tam. mgdl(.), com tira de reforgo entre o polegar e Inicial 01 / anual 01 Par

indicador.
8 Madscara PFF2 ou N95 ou KN95, sem valvula, com certificagdo no Brasil. Inicial 1;2‘/ anual Unidade
9 Oculos de seguranca, escuro, com prote¢io UVA e UVB Inicial 01 / anual 01 Unidade
10 Oculos de protegdo, cor transparente. Inicial 02 / anual 02 Unidade
11 Protetor auricular, tipo plug, com 3 flanges, material silicone. Inicial 02 / anual 02 Par
12 Protetor Solar FPS 60, 120 ML, prote¢do UVA+UVB (validade minima de 12 Inicial 02 / anual 02 Unidade

meses na data da entrega).
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - GRUPO 02
(FORNECIMENTO ANTES DO INiCIO DA EXECUGAO CONTRATUAL E SUSBTITUICAO EM CASO DE
AVARIA/DESGASTE/VENCIMENTO)
Unidade de
Descrica .
Item escri¢do Quantidade medida

1 Abafador de ruidos, conchas ovais de material plastico resistente com bordas 01 Unidade

almofadadas, arco tensor de alta resisténcia, no minimo 14 DB.

Bota de seguranga, sem cadargo, com biqueira de composite, material couro,
2 cano curto ou médio com elastico, com solado em poliuretano bidensidade 01 Par
injetado direto ao cabedal, tamanho sob medida.

Capacete de seguranga com aba total, com carneira e jugular (capacete Tipo | —

3 Classe B) 01 Unidade
4 Cinturdo de seguranga modelo paraquedista (de acordo com a NR-35) 01 Unidade
Corda de segurancga de acordo com a NR 18; 12mm; rolo com 50 metros (deve
possuir no minimo 22 kN (vinte e dois quilonewtons) de carga de ruptura sem
5 os terminais, podendo ser de 3 (trés) capas ou capa e alma, sendo proibida a 02 Rolo com 50
utilizagdo de polipropileno para sua fabricagdo); compativel com o trava- metros
quedas
6 Mosquetdo de ago carbono, em formato pera, trava rosca, com abertura de 26 05 Unidade

a 27 mm; comprimento 122mm X largura 80mm
7 Talabarte com absorvedor, tipo Y (de acordo com a NR-35) 01 Unidade
Talabarte de posicionamento, ajustavel, confeccionado em corda de poliamida
de no minimo 16 mm, com protetor; deve possuir 1 conector classe T em ago,

8 01 Unidad
com abertura aproximada de 20 mm e 1 conector em ago com abertura nidace
aproximada de 20 mm. Comprimento aproximado de 0,90 a 1,80 m.
9 Trava-quedas, com fita para corda 12mm (de acordo com a NR-35) 01 Unidade

11.6.1 A tabela de EPIs acima apresenta os itens e quantitativos minimos a serem fornecidos, ndo sendo de cardter exaustivo. Cabera a
Contratada, mediante a execugdo dos laudos e documentos citados na se¢do "10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO
DA PROPOSTA", e da andlise das atividades em altura, conforme se¢do "8. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETQ", fornecer todos os EPIs
necessdrios a execugdo dos servigos. Os EPIs deverdo ser certificados, adequados para a utilizagdo pretendida, utilizados considerando os
limites de uso, ajustados ao peso e a altura do trabalhador. Os custos deverao ser consignados na proposta.

11.6.2 Em relagdo a EPIs voltados ao controle da pandemia da Covid-19, em havendo novas orientages dos érgdos de saude, estes poderdo
ser extintos ou reduzidos, mediante o respectivo desconto na fatura, realizado com base no valor do item, registrado na planilha de custos da
contratada. Havendo necessidade de readequagdo permanente do quantitativo durante a execu¢do contratual, as alteragbes poderdo ser
efetuadas através de termo aditivo ao contrato, a cargo da gestdo contratual.

11.7 Observagoes:

a. O uniforme deverd ser entregue dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do inicio da execugdo dos servigos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado. O prazo devera ser observado quando da ocorréncia de novas
admissdes. Para as entregas subsequentes a Contratada devera entregar os uniformes no enderego do campus, até o 52 (quinto) dia util do
més devido;

b. O cracha devera ser entregue dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis a contar do inicio da prestagdo dos servicos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado. O prazo devera ser observado quando da ocorréncia de novas admissées;

c. Os EPI's deverdo ser entregues antes do inicio da presta¢do dos servigos, ndo sendo permitida a execugdo do servigco sem que o funcionario
esteja portando os EPI's. Para as entregas subsequentes a Contratada devera entregar os EPIs no enderego do campus, até o 52 (quinto) dia
util do més devido;

d. Osuniformes que n3o atenderem as exigéncias deste Termo de Referéncia, que apresentarem desgaste ou quando nao estiverem em perfeito
estado durante o seu uso deverdo ser substituidos em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da notificagdo do fiscal do contrato;

e. Os EPI'S que ndo atenderem as exigéncias deste Termo de Referéncia, que apresentarem desgaste, data de validade préxima a expirar ou
quando ndo estiverem em perfeito estado de conservagdo e funcionamento deverdo ser substituidos de forma imediata, dada a
impossibilidade de o funciondrio executar os servigos sem o uso de EPI’s;

f. Todos os uniformes e EPI's estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

g. A Contratada deverd substituir os uniformes e os EPl's, conforme periodicidade solicitada, no inicio de cada novo ciclo de
fornecimento e sempre que necessario para garantir a boa apresentagdo e seguranga do funcionario;
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h. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

i. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas
pela Administragdo ou solicitadas por ela;

j- O custo dos uniformes e EPIs ndo poderdo ser repassados ao ocupante do posto de trabalho;

k. Os EPI's devem obedecer as Normas Regulamentadoras, as normas ABNT NBRs e estar identificados de acordo com o Certificado de
Aprovagdo — CA, expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho;

1. A Contratada ndo podera exigir do empregado a devolugdo do uniforme usado, quando da entrega dos novos;

m. Em casos de desligamento de funcionario, fica a critério da contratada decidir pelo recolhimento ou ndo dos uniformes;

n. As entregas de uniformes e EPI's deverdo sempre ser acompanhadas pelo fiscal ou gestor do contrato, para a devida conferéncia.

12 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1 Emitir ordem de servigos, fixando prazo de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis para seu inicio, a contar da ciéncia da contratada.
12.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, registrando todas as ocorréncias detectadas e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.3.1 O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacdo de fung¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenadrio e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara).

12.3.2 A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenério).

12.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.5 Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

12.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.7 Comunicar previamente a contratada e efetuar a retengdo do pagamento da Nota Fiscal, no valor proporcional aos inadimplementos das
obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS.

12.8 Efetuar as retengdes tributdarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES/MPDG.

12.9 N3o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente ao preposto ou responsaveis por ela indicados;
b. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

¢. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
12.10 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias especialmente:
a. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e demais
beneficios devidos, quando houver.

b. O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c. O pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
12.11 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos, durante e apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.
12.12 Fornecer por escrito as informag0es necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
12.13 Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.14 Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das providéncias necessarias quando do
descumprimento das obriga¢Oes pela Contratada, quando cabivel.

12.15 Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apds o recebimento
do servigo e notificagGes expedidas.

12.16 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da
Lei n2 8.666, de 1993;

12.17 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Dar inicio a execugdo do contrato na data fixada pela Administragdo através do documento “Ordem de Servigo”.

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673511&infra_sist... 12/30



14/02/2022 14:31 SEI/IFPR - 1598679 - Termo de Referéncia

13.2 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

13.4 Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.6 Alocar colaboradores detentores das competéncias exigidas e com conhecimentos suficientes a execugdo dos servigos, em conformidade com
determinagdes deste Termo de Referéncia, das normas e determinagdes em vigor.

13.7 Vedar, na execugdo dos servigos, a contratagdo de familiar (o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de servidores publicos do IFPR, bem como de ocupantes de Fungdo de Confianga e Cargo em
Comissdo, nos termos do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.8 Disponibilizar a Contratante empregado devidamente uniformizado e identificado por meio de cracha, além de prové-lo com os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's) necessarios.

13.9 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seu empregado, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
este.

13.10 Apresentar sempre que solicitado pela fiscalizagdo e/ou gestdo do contrato, os documentos relativos ao cumprimento dos servigos, a mao de
obra atrelada ao contrato, bem como comprovante do enquadramento tributdrio da empresa, durante a vigéncia do contrato.

13.11 Apresentar declaragdo do empregado que expressamente optar por ndo receber o vale-transporte.

13.12 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certides que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
da contratada; 3) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN 5/2017 SEGES/MPDG.

13.13 Substituir de forma imediata o colaborador ocupante do posto de servigo, quando da ocorréncia de eventuais auséncias, tais como faltas e
licengas, sob pena de desconto relativo a posto descoberto. O respectivo substituto devera ser identificado previamente ao Fiscal do Contrato.

13.14 Substituir colaborador, quando solicitado pela Administragdo, no prazo de 1 (um) a 2 (dois) dias Uteis, conforme a natureza da ocorréncia.

13.15 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
da categoria abrangida pelo contrato, por todas as obrigacSes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante, respeitando a data legal limite para pagamento de beneficios e
salarios.

13.15.1 N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.15.2 A contratada devera responsabilizar-se pelos énus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteragdo superveniente
de ACT/CCT vinculada a sua proposta, em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria. Destarte, a
partir de tais previsdes, resta preservada a esfera de autonomia da empresa (no tocante as vedagdes de ingeréncia da Administragdo) e
caracterizada sua ciéncia e responsabilidade pelos 6nus decorrentes de um enquadramento inadequado constatado por forca de
superveniente decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical.

13.16 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.16.1 Nao efetuar nenhum tipo de desconto no saldrio do empregado alocado no contrato, exceto os autorizados por lei, os que resultarem
de adiantamentos ou forem expressamente autorizados pelo empregado.

13.17 Fornecer mensalmente ao colaborador o holerite referente ao més de competéncia.

13.18 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos colaboradores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular de tais obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.18.1 Na ocorréncia do item anterior, a contratada deverd emitir e fornecer a Administragao as guias de recolhimento da previdéncia social e
FGTS, bem como os documentos referentes ao pagamento do saldrio mensal e rescisdo do contrato de trabalho dos colaboradores, quando
couber.

13.18.2 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.19 Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ird prestar os servicos, encaminhando profissional portador de boa conduta e demais
referéncias.

13.20 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.
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13.21 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo do empregado alocado, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.22 Instruir seu empregado quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

13.23 Instruir seu empregado a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o a ndo executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

13.24 Instruir seu empregado, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seu interesse junto aos dérgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. Viabilizar o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para seu empregado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

c. Oferecer todos os meios necessarios ao seu empregado para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.25 Garantir que seu funcionario mantenha disciplina nos locais dos servicos, retirando e substituindo qualquer empregado com conduta
inconveniente a boa ordem dos servigos, sem que disso decorra qualquer énus a Contratante e na ocorréncia desta situagdo providenciar que esse
empregado ndo cumpra o aviso prévio dentro das dependéncias da Contratante, para ndo comprometer a execugdo dos servigos.

13.26 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de empregado acidentado ou com problemas de saude.

13.27 Indicar e manter preposto aceito pela Administragdo, durante toda a vigéncia do contrato, para representa-la na execugdo. O preposto deverd
ter o perfil e a qualificagdo necessdrios para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigcos e do contrato. A indicagdo deverd ocorrer
antes do inicio da prestagdo dos servigos.

13.28 Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da Contratante e o preposto da Contratada de forma
permanente, incluindo dias ndo uteis.

13.29 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

13.30 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigaces previdencidrias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas do empregado colocado a disposi¢do da Contratante.

13.30.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até
que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.30.2 Ultrapassado o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta,
a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

13.30.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

13.30.4 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

13.31 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.32 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

13.33 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.34 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.35 Comunicar imediatamente ao Fiscal do contrato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.36 Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos
relativos a execugdo do servigo.

13.37 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.38 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

13.39 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.40 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.41 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja
das especificagGes constantes deste Termo de Referéncia.

13.42 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.43 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais e equipamentos, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendag0es aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.
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13.44 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n2 5, de 25/05/2017:

13.44.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a
ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

13.44.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagGes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢0es civis e penais cabiveis.

13.45 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimonio do IFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de
terceiros, em decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados.

13.46 Assumir a defesa e arcar com o 6nus de eventuais reclamagdes Judiciais ou Extrajudiciais, que possam ocorrer em consequéncia da execu¢do
dos servigos contratados.

13.47 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seu empregado aos pagamentos das notas fiscais pela Contratante. O atraso no
pagamento de notas fiscais por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

13.48 Apresentar LTCAT, PCMSO e PGR dentro do prazo estipulado neste TR.
13.49 Atender as normas de seguranga e saude dos trabalhadores, bem como a utilizagdo obrigatéria de EPIs correspondentes aos servigos.

13.50 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.51 N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional.

13.52 Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de médo de obra, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do
art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.52.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada optante pelo Simples Nacional, apds a assinatura do contrato, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo, devera apresentar cépia do oficio, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a
opgdo por tal regime tributario) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes (Acorddo TCU n.2 2.798/2010 — Plenario).

13.53 SUSTENTABILIDADE: com fundamento nas disposi¢des da Instrugdo Normativa n2 01/2010 SLTI/MPOG, Decreto 7.746/2012 e do Guia
Nacional de Contratagbes Sustentaveis DECOR/CGU/AGU, 42 edi¢do (agosto/2021), as obrigagbes da contratada relativas aos critérios e praticas de
sustentabilidade sdo:

a) utilizar somente produtos e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA, quando
aplicavel;

b) adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
c) observar as Resoluges CONAMA, quanto aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;
d) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

e) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos;

f) priorizar o baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua na prestagao dos servigos;
g) priorizar a utilizagdo de materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local na prestagdo dos servigos;
h) utilizar com eficiéncia recursos naturais como dgua e energia;

i) utilizar, preferencialmente, mao de obra local;

j) priorizar a maior vida util e o menor custo na manutencdo das edificagGes;

k) priorizar o uso de inovagGes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

1) cumprir a legislagdo ambiental para a gestdo sustentavel dos servicos e dos materiais utilizados;

m) manter materiais e equipamentos sempre em bom estado de funcionamento, evitando danos as pessoas e as instalagdes hidrossanitérias e
elétricas;

n) racionalizar o consumo de energia elétrica, inclusive com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de
Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, quando aplicavel;

o) utilizar, sempre que possivel, embalagens reciclaveis na prestagdo dos servigos, incentivando sua utilizagdo ou substituicdo por fontes
renovaveis;

p) as pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada, deverdo
possuir composigdo que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolugdes CONAMA;

q) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
r) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

s) efetuar a destinagdo ambiental adequada de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais: pilhas, baterias, ldmpadas fluorescentes
e frascos de aerossoéis em geral;

t) realizar a correta separagdo, descarte e destinagdo de residuos oriundos da prestacdo dos servigos, cumprindo a legislagdo que rege a
matéria.
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t.1) Sdo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagdo ou disposicdo final de residuos sélidos ou rejeitos: a) langamento em
praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos; b) langamento in natura a céu aberto; c) queima a céu aberto ou em recipientes,
instalagGes e equipamentos nao licenciados para essa finalidade; d) outras formas vedadas pelo poder publico.

14. DA SUBCONTRATA(;AO
14.1 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

14.2 Excepcionalmente, para a execugdo de atividades que envolvam trabalho em altura, especificamente aqueles disciplinados pela NR 35, admite-
se a subcontratagdo de empresa especializada, desde que a mesma cumpra todas as normas de saude e seguranga do trabalho, legislacdo
trabalhista e demais normas aplicaveis.

14.2.1 A Contratada somente podera subcontratar, mediante autorizagdo prévia da Contratante, a qual sera obrigatoriamente precedida de
verificagdo da capacidade do terceiro a quem deva ser transferida parte dos servigos. Para tanto deverdo ser cumpridos os requisitos a seguir:

a) A Contratada devera submeter o pedido de subcontratagdo com a documentagdo da futura subcontratada com no minimo 03 (trés)
dias Uteis de antecedéncia para o inicio dos servigos pleiteados.

b) A Contratante incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos juridicos, fiscais, trabalhistas e técnicos para a execugdo do
objeto, bem como se a empresa cumpre o disposto no inc. XXXIIl do art. 72 da Constituigdo Federal.

c) A partir da autorizagdo da Contratante, os servigos a serem subcontratados deverdo ser iniciados em no maximo 02 (dois) dias Uteis;
d) A subcontratada fica sujeita a mesma fiscalizagdo trabalhista da Contratada.
14.2.2 Os servigos subcontratados ndo serdo ressarcidos, devendo ser computados no valor mensal do contrato.

14.2.3 Na hipdtese de subcontratagcdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento
das obrigacBes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE, GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

16.3 As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.
16.4 A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6 Conforme disposi¢des da Instrugdo Normativa Reitoria/PROAD/IFPR n2 07/2021, compete ao gestor do contrato:

16.6.1 Participar das etapas de planejamento da contratagdo, inclusive da elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), se
for o caso, a exemplo de uma contratagdo que visa substituir um contrato anterior que era gerido pela unidade demandante;

16.6.2 Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e pelo publico usuario;

16.6.3 Realizar os atos preparatérios a instrugdo processual e referente as tratativas com a empresa, fazendo constar nos autos do processo,
assim como o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos referentes a
alteragdo, prorrogacdo, rescisdao contratual, dentre outros; com prazo habil para as analises de instrugdo e Parecer Juridico previamente a
formalizagdo do termo.

16.6.4 Adotar os procedimentos necessarios a apura¢do de responsabilidade da empresa, nos termos das normativas internas do Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, podendo ser por iniciativa da propria gestdo ou por sugestdo de penalizagdo por parte da
fiscalizagdo administrativa, técnica ou do usuario;

16.6.5 Convocar reunido inicial com o preposto da empresa e a fiscalizagdo para apresentagdo do plano de gestdo e fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros;

16.6.6 Prestar as informagOes necessdrias as areas, setores ou servidores responsaveis pelo acompanhamento da formalizagdo contratual,
controle financeiro, controle de empenho e planejamento orgamentario da unidade executora do contrato;

16.6.7 Promover ajustes, se necessdrio, no contrato, junto ao ordenador despesas e o planejamento orcamentdrio, nos casos de
contingenciamento or¢amentario e/ou financeiro, diminuigdo ou aumento da demanda pela prestacdo de servigos;

16.6.8 Verificar previamente a emissdao da Ordem de Servigo, se ha saldo contratual, saldo no empenho, previsdo contratual para o servigo,
portaria de designagdo de gestdo e fiscalizagdo, informagdo de disponibilidade or¢gamentéria e/ou informagdo de planejamento orgamentario,
publicagdo do termo do contrato no Diario Oficial da Unido (DOU), conformidade com o objeto do contrato e vigéncia do mesmo, sendo tais
requisitos condicionantes para sua emissao;

16.6.9 Acompanhar o saldo do contrato;

16.6.10 Prestar as informagOes necessarias a drea ou servidor responsavel pelo acompanhamento de saldo dos empenhos e de
encaminhamento de documentos fiscais para pagamento, referente aos valores dos servicos prestados e aferidos pela fiscalizagdo técnica ou
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referente aos valores provisionados de servigos de acordo com a demanda;
16.6.11 Realizar os procedimentos relativos ao recebimento definitivo do objeto;

16.6.12 Solicitar a empresa a apresentagdo e atualizagdo de garantia de execugdo contratual, dentro do prazo legal e de acordo com o valor
atualizado, bem como verificar a sua regularidade no site da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) e encaminhar para registro
contabil a Coordenadoria Contabil, Financeira e Orgamentaria (CCFO);

16.6.13 Incluir as informacgGes necessarias da contratagdo e execugdo contratual nos sistemas competentes (comprasnet contratos, SEl, etc.);

16.6.14 Prestar as informag0es necessarias ao setor de contratos da unidade quando da formalizagdo de termos aditivos ou apostilamentos
com efeitos financeiros pretéritos, quanto aos valores a serem pagos de forma retroativa, de forma a viabilizar o correto cadastro do termo no
comprasnet contratos;

16.6.15 Disponibilizar a Coordenadoria de Contratos e Atas da Diretoria de Compras e LicitagGes, por e-mail ou por intermédio do processo, as
planilhas de formagdo de precos e repactuagdes que deram base ao valor contratual e suas atualizagGes, em formato editavel, para publicagdo
no site junto ao termo/contrato e o respectivo extrato no DOU. Tratando de repactuacio, a planilha a ser disponibilizada ¢ aquela elaborada
pela gestdo do contrato;

16.6.16 Encaminhar o processo ao setor contabil (Coordenadoria Contabil, Financeira e Orcamentaria), quando da formalizagdo e publicagdo
de termos contratuais, aditivos e apostilamentos para registro contabil e demais providéncias que cabem aquela unidade. Ao término da
vigéncia, tanto do contrato quanto da garantia de execugdo, o processo devera ser encaminhado ao setor contabil, conforme exposto no item
XVI, para baixa dos respectivos registros contabeis e demais providéncias que cabem aquela unidade;

16.6.17 Encaminhar os termos contratuais, aditivos e apostilamentos formalizados e publicados, além das portarias de gestdo e fiscalizagdo, a
Coordenadoria de Contratos e Atas para divulgagdo no site do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana;

16.6.18 Emitir relatério parcial da execugdo contratual, quando dispensado das atribuigdes de gestdo, e disponibilizar, via processo, para o
servidor que o substituira, fazendo constar informagdes e em tempo habil para continuidade da gestdo contratual;

16.6.19 Propor e coordenar junto a fiscalizagdo técnica, administrativa e a Diretoria de Comunicagdo, se necessario, a avaliagdo da prestacdo
de servigos pelo publico usuario e;

16.6.20 Demais atribuigdes previstas no edital, contrato, termo de referéncia ou projeto basico, além daquelas previstas no Anexo VIII-A da
Instrugdo Normativa n2 05/2017 SEGES/MPDG e legislagdo pertinente ao objeto do contrato gerido.

16.7 Conforme disposigbes da Instru¢cdo Normativa Reitoria/PROAD/IFPR n2 07/2021, compete aos fiscais administrativo e técnico:

16.7.1 Participar das etapas de planejamento da contratagdo, inclusive da elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), se
for o caso, a exemplo de uma contratagdo que visa substituir um contrato anterior que era fiscalizado pela unidade demandante;

16.7.2 Realizar anotagdes em registros préprios de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato;

16.7.3 Realizar a fiscalizagdo de acordo com a Instrugdo Normativa n2 05/2017/SEGES/MPDG, contrato, termo de referéncia ou projeto basico
e edital, e demais legislagdo pertinente ao objeto do contrato fiscalizado;

16.7.4 Comunicar por escrito ao gestor do contrato as situagGes que ultrapassem a sua competéncia de fiscal visando a ado¢do de medidas
cabiveis, conforme instrugGes previstas nas normativas internas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana;

16.7.5 Elaborar relatério circunstanciado e realizar o recebimento provisério do objeto;

16.7.6 Emitir relatdrio parcial da execugdo contratual, quando dispensado das atribui¢des de fiscalizagdo e disponibilizar, via processo, para o
servidor que o substituird, fazendo constar informagdes e em tempo habil para continuidade da gestdo contratual;

16.7.7 Prestar as informagGes necessarias a area ou servidor responsdvel pelo acompanhamento de saldo dos empenhos e de
encaminhamento de documentos fiscais para pagamento, referente aos valores dos servigos prestados e aferidos pela fiscalizagdo técnica ou
referente aos valores provisionados de servigos de acordo com a demanda;

16.7.8 Emitir relatdrio final de execugdo contratual ao final da vigéncia do contrato, disponibilizar, via processo e;

16.7.9 Incluir as informagdes necessdrias da contratacdo e execugdo contratual nos sistemas competentes (comprasnet contratos, SEI, etc).

16.8 Conforme disposigbes da Instrugdo Normativa Reitoria/PROAD/IFPR n2 07/2021, compete ao fiscal técnico:

16.8.1 Acompanhar a execugdo contratual com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela Fiscalizagdo pelo Publico
Usuario;

16.8.2 Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

16.8.3 Apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execu¢do do objeto ou, se for ocaso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizada;

16.8.4 Realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

16.8.5 Apurar, ao final de cada periodo mensal, o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, para efeito de recebimento provisdrio, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

16.8.6 Demais atribuigdes previstas no edital, contrato, termo de referéncia ou projeto basico, além daquelas previstas no Anexo VIII-A da
Instru¢do Normativa n? 5/2017 SEGES/MPDG e demais legislagdo pertinente ao objeto do contrato fiscalizado e;

16.8.7 Incluir as informagdes necessdrias da contratagdo e execugdo contratual nos sistemas competentes (comprasnet contratos, SEI, etc).

16.9 Conforme disposi¢cdes da Instru¢cdo Normativa Reitoria/PROAD/IFPR n2 07/2021, compete ao fiscal administrativo:
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16.9.1 Nos contratos com prestagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, compete ao fiscal administrativo fiscalizar
o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, solicitando a empresa e conferindo a documentagao e prazos previstos no anexo VIII-B,
da Instrugdo Normativa n2 5/2017 SEGES/MPDG de acordo com a situagdo ocorréncia de cada contrato e no exposto desta normativa no art.
40.

16.9.2 Quando da rescisdo do contrato verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

16.9.3 Verificar, ao final de cada periodo mensal, a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e com o Fundo de Garanti a por Tempo de Servigo (FGTS) do més anterior, dentre outros, para efeito de recebimento
provisdrio, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

16.9.4 Adotar os procedimentos imprescindiveis a solicitagdo de acesso a conta vinculada do contrato;

16.9.5 Acompanhar os depdsitos realizados na conta vinculada respectiva do contrato, prestando as informagées ao gestor do contrato quando
necessaria a movimentacio/liberagdo dos valores depositados;

16.9.6 Demais atribuigdes previstas no edital, contrato, termo de referéncia ou projeto bdsico, além daquelas previstas no Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa n2 5/2017 SEGES/MPDG e;

16.9.7 Incluir as informagGes necessarias da contratagdo e execugdo contratual nos sistemas competentes tais como: comprasnet contratos,
SEl, etc.

16.10 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes contratuais, trabalhistas e/ou sociais exigir-se-4, dentre outras, as comprovag¢des constantes
nos itens seguintes, as quais deverdo ser fornecidas preferencialmente por meio digital, em formato PDF/A, tamanho A4, com tecnologia de
reconhecimento 6tico de caracteres (OCR).

16.11 Antes do inicio da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:
16.11.1 Carta de indicagdo de preposto, contendo expressamente seus poderes e deveres em relagdo a execu¢do do objeto contratado;
16.11.2 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos decorrentes dos contratos de trabalho.

16.11.3 Documento com o detalhamento das informagbes do empregado, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

16.11.4 Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido, devidamente assinada pela CONTRATADA, além da
pagina de identificagdo; bem como recibo/comprovante da devolugdo desta ao funcionario.

16.11.4.1 Admite-se, em substituicdo ao subitem acima, a apresentagdo do documento extraido pelo aplicativo CTPS Digital, devendo ser
apresentadas as paginas onde constam os dados pessoais do empregado e do contrato de trabalho. Cabera a contratada orientar o
funcionario sob a forma de obter acesso ao aplicativo CTPS Digital, bem como extrair as informagdes.

16.11.5 Cépia da Carteira de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos empregados admitidos;

16.11.6 Copia dos Atestado de Saude Ocupacional e exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos;

16.11.7 Cépia do registro dos empregados em livro, ficha ou sistema eletrénico, conforme a opg¢do da empresa, nos termos do art. 41 da CLT.

16.11.8 Cdpia do contrato formal de trabalho, do contrato de trabalho temporario, do contrato de experiéncia e/ou do contrato por tempo
determinado, quando a empresa contratada optar por qualquer destas formas de contratagdo.

16.11.9 Comprovante de entrega de uniformes, EPI's, materiais e equipamentos, com anuéncia da fiscalizagdo/gestdo do contrato.

16.11.10 Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Estado da Segurancga Publica ou érgdo equivalente do(s) estado(s)
em que o funcionario tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelos distribuidores
ou cartérios criminais ou varas de execugdo penal em Féruns do(s) municipio(s) onde o empregado tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.
Essa solicitagdo motiva-se em razdo de tratar-se de instituicdo de ensino que entre outras modalidades, oferta ensino médio, o que ocasiona o
contato direto com discentes menores de idade. O atestado ou certiddo de antecedentes criminais deverd ter sido emitido nos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a ocupagdo do posto.

16.11.11 Declaragdo assinada pelo funcionario de que ndo possui vinculo de parentesco consanguineo e afim, até o terceiro grau, com
servidores publicos do IFPR, bem como com ocupantes de Fun¢do de Confianga e Cargo em Comiss3o.

16.11.12 Declaragdo assinada pelo funcionario, de que opta ou de que renuncia ao beneficio vale-transporte;

16.11.13 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengado ou Acordo Coletivo de Trabalho.

16.11.14 Demais documentos solicitados pela Contratante, necessarios para a fiscalizagdo.

16.11.15 Sempre que houver admissdo de novo empregado pela contratada, os documentos elencados acima, que se referirem ao novo
empregado, deverdo ser novamente apresentados.

16.12 Mensalmente, sempre até o 102 dia de cada més, a CONTRATADA devera apresentar os documentos a seguir relacionados, relativos a
competéncia imediatamente anterior. A apresentagdo destes é imprescindivel para a aferigdo e fiscalizagdo dos servigos prestados, e a consequente
autorizagdo para faturamento:

16.12.1 Cépia do controle de jornada de trabalho, que poderd ser cartdo ponto ou meio alternativo, referente ao periodo compreendido entre
o primeiro e o Ultimo dia do més, assinado pelo funcionario. Ndo serdo aceitos controles rasurados, tendo em vista que os mesmos servirdo de
parametro para os célculos de pagamento dos servigos.

16.12.2 Folha de Pagamentos Analitica em que conste expressamente no minimo as seguintes informacgdes: identificagdo do empregado,
saldrios, adicionais, horas-extras, prémios, gratificacdes, descanso semanal remunerado, faltas, afastamentos, FGTS, INSS, IRRF e o tomador do
servigo - IFPR Campus Irati;

16.12.3 Comprovante de Pagamento de Saldrio do empregado;
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16.12.4 SEFIP/GFIP, constando como tomador de servigo o IFPR Campus Irati: Protocolo de envio da Conectividade Social; Demonstrativo das
contribui¢Ges devidas a Previdéncia Social e a outras entidades por FPAS; RET - Relagdo de Tomadores, RE - Relagdo de Empregados; Relatérios
Analiticos da GRF e da GPS, e outros, a critério da fiscalizagdo.

16.12.5 Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos - DCTFWeb (Recibo de
Entrega, Relatdrio da Declaragdo Completa, Relatdrio de Créditos, Relatdrio de Débitos, Relatério Resumo de Créditos e Relatério Resumo de
Débitos), quando esta for obrigatéria de acordo com o grupo a que a contratada pertencer no cronograma de implementagdo do Sistema de
Escrituragdo Digital das ObrigagOes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial.

16.12.6 Guia da Previdéncia Social (GPS) ou DARF - Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais da DCTFWeb e o respectivo comprovante
de pagamento.

16.12.7 Guia de recolhimento do FGTS (GRF) e o respectivo comprovante de pagamento;

16.12.8 Comprovante de Regularidade fiscal e trabalhista extraido do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF. No caso
de estas informagdes estarem desatualizadas no SICAF deverdo ser apresentadas individualmente as seguintes certidGes negativas ou positivas
com efeitos de negativa: Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; Certiddo de Débitos Trabalhistas e Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF;

16.12.9 Comprovante de quitacdo de Vale-alimentagdo e/ou Vale-refei¢do;
16.12.10 Comprovante de quitacdo de Vale-transporte do empregado optante do beneficio;

16.12.11 Comprovante de quitacdo dos beneficios suplementares a que estiver obrigada por forca de lei ou Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

16.12.12 Planilha de contingenciamento mensal de encargos trabalhistas para depdsito em conta vinculada. Deverd constar na planilha a
identificacdo do contrato, da contratada, dos funcionarios alocados no contrato, dos salarios e de todos os adicionais que sirvam de base de
célculo para 139 saldrio, férias, INSS e/ou FGTS, além dos percentuais estabelecidos para retengdo/depdsito na conta especifica, conforme
Caderno de Logistica da Conta Vinculada, publicado pela SEGES/MPDG.

16.12.13 Demais documentos solicitados pela Contratante necessarios para fiscalizagdo.

16.12.14 A Contratada devera encaminhar, por meio eletrénico, ao fiscal do contrato toda a documentagdo acima prevista. Ndo sera aceita
documentagdo parcial.

16.13 Quando da ocorréncia do evento relacionado, ou a qualquer tempo, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, deverdo ser apresentados no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, quaisquer dos seguintes documentos:

16.13.1 Relatério nominal das substituicdes do funcionario no més de competéncia;
16.13.2 Extrato Previdencidrio do INSS (CNIS) e Extrato do FGTS do empregado;

16.13.3 Copia dos Atestados de Saude Ocupacional e exames médicos periddicos do empregado da CONTRATADA que presta os servigos, na
periodicidade determinada pela legislagdo trabalhista;

16.13.4 Folha analitica e comprovante de quitagdo do 132 Saldrio e das antecipag¢des, quando exigiveis, nos meses de ocorréncia;
16.13.5 Aviso de Férias, Recibo e Comprovante do pagamento de Férias;

16.13.6 Comprovante de entrega de uniformes, EPI's, materiais e equipamentos, com anuéncia da fiscalizacdo/gestdo do contrato, na
periodicidade estabelecida para substituigdo.

16.13.7 Cépia do comprovante das anotagGes de atualizagdes na CTPS a cada ocorréncia de férias, alteragdo salarial, ou outro que por forga da
legislacdo devam constar na CTPS do empregado bem como recibo/comprovante da devolugdo desta ao funciondrio;

16.13.8 Documento oficial apto a comprovar o regime tributdrio da contratada para o exercicio em curso.

16.14 Quando da extingdo ou rescisdo do contrato com qualquer funcionario, bem como no Ultimo més de prestagdo dos servicos, em até 15
(quinze) dias a contar do evento, devera a contratada apresentar:

16.14.1 Comprovantes de aviso prévio, devidamente assinado por ambas as partes;
16.14.2 Cépia da Carta de Pedido de demissdo de funcionario, quando for o caso;

16.14.3 Termos de rescisdo do contrato de trabalho do empregado alocado na prestagdo dos servicos, devidamente homologado, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

16.14.4 Extrato do FGTS para fins rescisérios;

16.14.5 Guias de recolhimento e comprovante de pagamento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisOes contratuais;
incluido o pagamento da Multa Resciséria do FGTS;

16.14.6 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS do empregado dispensado;
16.14.7 Atestado de Saude Ocupacional e exames médicos demissionais do empregado dispensado;

16.14.8 Cdpia da baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado demitido, além da pagina de identificagdo, bem
como recibo/comprovante da devolugdo desta ao funciondrio;

16.14.9 Cépia da baixa do registro do empregado no livro, ficha ou sistema eletronico, conforme a opgdo da empresa, nos termos do art. 41 da
CLT;

16.14.10 Comprovante de entrega ao funcionario do “Requerimento Formal do Beneficio do Seguro-Desemprego”;
16.14.11 Copia da Chave de Movimentagdo do FGTS expedida pela Conectividade Social;

16.14.12 Comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 64 da Instru¢do Normativa 05/2017 SEGES/MPDG, quando aplicavel.
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16.14.13 A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo acima solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.15 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.15.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.15.2 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.15.3 N3do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.16 Nos casos de subcontratagdo de servigos de outra pessoa juridica:

16.16.1 Ato constitutivo da empresa subcontratada, devidamente registrado no 6rgdo competente, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores, comprovando objeto compativel com o servigo que serd prestado;

16.16.2 Contrato formal de prestacdo de servicos entre a Contratada e a Subcontratada;
16.16.3 Documentagdo comprobatdria da Regularidade Fiscal e Trabalhista da empresa subcontratada;

16.16.4 Declaragdo emitida pelo representante legal da subcontratada de que a empresa ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituigdo;

16.16.5 Toda a documentacdo trabalhista e previdencidria exigida acima para a Contratada também deverd ser apresentada pela
subcontratada em relagdo aos funciondrios admitidos por esta, que executarem servigos para o IFPR.

16.17 Quando da implantagdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial pela Contratada, a
documentagdo pertinente sera substituida conforme regras do sistema.

16.18 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacGes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.19 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.20 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar o
Ministério do Trabalho ou érgdo congénere.

16.21 O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.22 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.23 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

16.23.1 Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.23.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.23.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.24 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacées
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.25 A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.26 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.27 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017.

16.28 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada, por meio de Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

16.29 Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avalia¢do de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.30 A Contratada poderd apresentar justificativa para a presta¢do do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

16.31 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.
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16.32 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.33 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.34 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.35 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.36 A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
16.36.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

16.36.1.1 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre o empregado terceirizado alocado
na prestagdo dos servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.36.1.2 Todas as anotagGes contidas na CTPS do empregado serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

16.36.1.3 O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

16.36.1.4 O salario-base ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT). Ndo sera admitido pagamento em valor inferior ao minimo nacional;

16.36.1.5 Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

16.36.1.6 Serd verificada a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's).

16.36.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
16.36.2.1 Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

16.36.2.2 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido,
a Certiddo Negativa de Débitos Municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

16.36.2.3 Conferir toda a documentagdo apresentada nos itens anteriores, verificando se estas estdo em conformidade com
a legislagdo trabalhista, previdencidria e social, a Convengao Coletiva de Trabalho, bem como Edital e Anexos.

16.36.3 Fiscalizagdo diaria:

16.36.3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas ao ocupante do posto. As solicitacdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

16.36.3.2 Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

16.36.3.3 Devem ser conferidos, diariamente, o empregado terceirizado que esta prestando os servigos, as atividades desempenhadas, o
adequado uso de uniformes e EPIs e o cumprimento da jornada de trabalho.

16.37 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.38 A CONTRATANTE devera solicitar, ao ocupante do posto, seus extratos da conta do FGTS e do INSS, a fim de verificar se as contribuicdes
previdenciarias e fundiarias estdo sendo recolhidas em seu nome.

16.39 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2
8.666, de 1993.

16.40 As disposi¢cdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicével no
que for pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo Xl do edital, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
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17.2 A Contratada deve atentar-se ao fato de que podera sofrer redugdes no pagamento caso os servigos nao sejam prestados com a qualidade
exigida.

17.3 O IMR serd consolidado mensalmente pela fiscalizagdo do contrato durante o recebimento provisorio, conforme descrito no item DO
RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO deste TR.

17.4 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto, com base no IMR, para ciéncia e eventual
contestagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis. Caso ndo haja manifestagdo dentro do prazo informado, considerar-se-a aceita.

17.5 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

17.6 POSTO DESCOBERTO: os descontos referentes a posto descoberto serdo efetuados com base no custo total do profissional, registrado na
planilha de custos da Contratada, que sera dividido pelo nimero de horas ou dias do més em que ocorrerem as faltas (200 horas ou 30 dias) e
multiplicado pelo nimero de horas ou dias a serem descontados.

17.7 A substituicdo de postos devera ser efetuada exclusivamente por funcionario com vinculo empregaticio com a contratada, ndo se admitindo
vinculos precdrios, tais como profissional diarista. O substituto devera preencher os mesmos requisitos de formagdo e experiéncia do empregado
titular.

17.8 Serdo efetuados descontos das despesas ndo comprovadas e dos custos incidentes, tais como materiais e equipamentos ndo entregues, vales-
transportes, alimentagdo, auséncias legais, entre outros, indicados na proposta da Contratada, que ndo sejam repassados aos empregados por
motivo de faltas, suspensdo dos servigos, nos casos em que o empregado ndo se utilize do beneficio ou ainda nos casos de provisGes que ndo se
efetivaram.

17.8.1 Quando da ocorréncia citada no item acima, o desconto sera efetuado com base no reflexo do custo relativo ao(s) item(s) suprimido na
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da contratada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1 A emissdo da Nota Fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos a seguir.
18.2 Até o 102 dia de cada més a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.

18.3 O recebimento provisério sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentacdo elencada na se¢do "CONTROLE, GESTAO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAQ", da seguinte forma:

18.3.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, que poderd
acarretar o redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.2 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto, com base no IMR, para ciéncia e
eventual contestagdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caso ndo haja manifestagdo dentro do prazo informado, considerar-se-a aceita.

18.3.3 Ap0s, o fiscal técnico elaborara Relatdrio Circunstanciado de Fiscalizagdo Técnica, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para o
recebimento definitivo.

18.3.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas na se¢ao
"CONTROLE, GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAQ" e no Anexo VIII-B da IN 5/2017 SEGES/MPDG, emitindo Relatério Circunstanciado de
Fiscalizagdo Administrativa que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.5 A fiscalizagdo administrativa do contrato efetuara ainda a consolidagdo dos descontos a serem efetuados a titulo de posto descoberto,
beneficios ndo utilizados, materiais, equipamentos, uniformes e outros constantes na planilha de custos mas que eventualmente nao tenham
sido fornecidos, dos eventos registrados na planilha da contratada, mas que ndo ocorreram no més de competéncia, ou cuja existéncia da
despesa ndo foi comprovada pela contratada, os quais constardo no Relatdrio Circunstanciado de Fiscalizagdo Administrativa.

18.3.5.1 A Contratante providenciarad o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.3.6 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

18.4 No prazo de até 10 (dez dias) corridos, a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal devera elaborar o Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5 Na hipdtese de a fiscalizagdo ser exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.6 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

18.7 No prazo de até 10 (dez dias) corridos, a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.7.1 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes.

18.7.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagoes
apresentadas.

18.7.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medi¢do de Resultado (IMR), e nos descontos indicados pela fiscalizagdo administrativa.
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18.8 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Ges
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.9 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia,
devendo ser corrigidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO
19.1 A emissdo da Nota Fiscal serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme disciplinado nesse Termo de Referéncia.

19.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

19.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal.

19.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 59, § 32, da Lei
n? 8.666, de 1993.

19.4 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

19.4.1 O prazo de validade;

19.4.2 A data da emissdo;

19.4.3 Os dados do contrato, da contratada e do contratante;
19.4.4 O periodo de prestagdo dos servicos;

19.4.5 O valor a pagar; e

19.4.6 O destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no
edital.

19.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

19.8 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da
ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,
de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
I = indice de compensagdo financeira;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor liquido da parcela a ser paga.
19.16 O indice de compensagdo financeira, serd assim apurado:
| = Taxa anual/365 dias;
| = 6%/365 dias;
1=0,0164383561643836% ao dia.
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19.17 Na ocorréncia do citado no subitem acima, o pagamento da taxa de compensagdo deverd ser precedido de solicitagdo da contratada,
devendo esta emitir documento fiscal para que a administragdao tenha condigGes de efetivar a liquidagdo e pagamento da despesa.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN 05/2017 SEGES/MPDG, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada sdo as constantes neste
Termo de Referéncia. A Contratante firmou o Acordo de Cooperacdo Técnica n.2 03/2018 com o Banco do Brasil, Anexo X deste Edital, o qual
determina as condig¢Ges para a abertura de contas-depdsito vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, bem como as regras para movimentagdes.

20.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢Ges, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

20.2.1 Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da
Contratada, que serdo depositados em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

20.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN 5/2017 SEGES/MPDG sera igual ao somatdrio dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo da contratante e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
20.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

20.7 A contribuig¢do social de 10% do FGTS ndo deve ser provisionada, visto que foi extinta desde 12 de janeiro de 2020 pelo art. 12 da Lei n?
13.932/2019;

20.8 Considerando que a finalidade da conta vinculada é assegurar os recursos necessarios para o cumprimento das obrigagdes sociais e
trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a seguranga juridica dos gestores e fiscais de contrato, os valores pagos aos
funcionarios da contratada que se referirem a auséncias justificadas (ex.: atestados médicos), por ndo alterarem o direito do funcionario ao
recebimento das rubricas constantes nas alineas acima, serdo mantidos na base de calculo da planilha de contingenciamento mensal, independente
de eventuais glosas aplicadas no faturamento.

20.9 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido no Acordo de Cooperagdo
Técnica firmado. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.10 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.11 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para a operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

20.12 A empresa contratada poderad solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

20.12.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.12.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.12.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacgdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
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20.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN 5/2017 SEGES/MPDG.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
21.1 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
21.2 Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.4 A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

21.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentac¢do das propostas constante do Edital.

21.6 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7 As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8 Nessas condi¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2 da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

21.9 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.11 E vedada a inclusido, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13 Quando a repactuacao se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.14 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nado decorrentes
da m3o de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com
base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12)/1¢, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = indice relativo ao més do reajustamento.

21.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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21.14.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuagdes futuras; ou

21.15.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de médo de obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

21.16 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

21.17 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega
dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada
pela Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

21.19 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n.5/2017.

21.21 DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

21.21.1 Independentemente da vigéncia contratual, a cada 12 (doze) meses, serd avaliada a redugdo e/ou elimina¢do de eventuais custos fixos ou
varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos.

21.21.2 Os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados, serdo excluidos da planilha de custos e formagdo de precos, a exemplo dos
provisionamentos para maternidade, paternidade, auséncias legais, aviso prévio trabalhado e indenizado, dentre outros, a depender dos itens
especificados na planilha de custos.

21.21.3 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de custos.

21.21.3.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, serda mantida a provisdo de pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

21.21.3.2 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

21.21.4 A adequagdo de pagamento devera ser formalizada em termo de apostilamento.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1 A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90
(noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;
22.2.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
22.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
22.2.4 obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege
a matéria.

22.4 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetaria.

22.5 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

22.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
22.7 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
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22.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10 Serd considerada extinta a garantia:

22.10.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

22.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
05/2017 SEGES/MPDG.

22.11 O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

22.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

22.13 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

22.15 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
23.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
23.1.1 Falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagao;
23.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
23.1.3 Fraudar na execugdo do contrato;
23.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5 Cometer fraude fiscal.

23.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecunidria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) Nao promover o recolhimento das contribuigOes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentac¢do da fatura;

b) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo no dia fixado.

23.3 Com fundamento na Lei 10.520/2002 e subsidiariamente na Lei 8.666/93, pela inexecucdo total ou parcial do objeto desta contratacdo, a
Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢gdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.3.2 Multas:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

d) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

e) Deixar de apresentar documentos para abertura da conta-depdsito vinculada ou recusar-se a realizar tramites relativos a
esta, na forma prevista no edital de licitagdo: multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato;

f) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

g) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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23.3.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

23.3.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.3.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.4 As sangOes previstas nos subitens 23.3.1, 23.3.3, 23.3.4 e 23.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrio do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e 01
por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta se¢do, ap0s reincidéncia formalmente notificada 03
pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto neste Termo de Referéncia 01

23.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.6.3 demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade e a reiteragdo da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

23.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, a depender da sangdo, deverdo ser publicadas no DOU e no CEIS.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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24.1 As exigéncias de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo econdmico-financeira e qualificagdo técnica sdo as usuais
para a generalidade do objeto, sendo estas descritas na se¢io de HABILITACAO, no edital.

24.2 Os critérios de aceitabilidade dos pregos serdo:

24.2.1 Valor global maximo de RS 62.064,84 (Sessenta e dois mil, sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos), que compreende o
valor total maximo para o servigo a ser contratado, no periodo de 12 meses.

24.2.2 Valor unitario mensal: devera obedecer ao limite estabelecido na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos da Administragdo, anexo Il
do edital.

24.3 O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.4 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1 O custo estimado total maximo da contratac3o é de RS 62.064,84 (Sessenta e dois mil, sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

26.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido, na
dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 26432/154674 - Campus Irati.
Fonte: 8100.000000 - Recursos do Tesouro.

Programa de Trabalho: 12.363.5012.20RL.0041 Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica - no Estado do Parana.

Elemento de Despesa: 33.90.37 - Locagdo de mao de obra.

PI: LPGESPO100N - Funcionamento Administrativo.

*APENDICE A - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.

Irati, 14 de fevereiro de 2022.

Responsaveis pela elaboragdo do Termo de Referéncia:

Equipe de Planejamento da Contratacao
Portaria n2 122, de 15 de setembro de 2021 — IFPR/Campus Irati

Cintia Siqueira Jumara Aparecida Menon

SIAPE: 1949050 - Coordenadora SIAPE: 2180851 - Membro
Nilson dos Santos Vieira Rafael de Jesus Pereira de Abreu

SIAPE: 2180873 - Membro SIAPE: 3049982 - Membro

Silvia Leticia Trevisan
SIAPE: 2103679 - Membro

APROVAGAO:

Ana Claudia Radis
Diretora-Geral/Ordenadora de Despesas
IFPR Campus Irati
Resolugdo CONSUP n2 03, de 27 de margo de 2019 (Delegacdo de competéncias)
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