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ABDES - AgénciaBrasileirade Desenvolvimento Econdmico e Social
ABNT — Associacao Brasileirade Normas Técnicas

AUDIN — Auditorialnterna

CDTIC — Comité Diretivo de Tecnologiada Informacgdo e Comunicacao
CFC — Conselho Federal de Contabilidade

CGB - Coordenacéo Geral de Bibliotecas

CGSA- Coordenacéo Geral de Secretarias Académicas

CGSI — Comité Gestor de Segurancada Informacéao

CGU — Controladoria Geral da Uni&o

CNAE - Cadastro Nacional de Classificacdo Econbmica

CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
CODIC - Colégiode Dirigentes do Campus

CODIR - Colégiode Dirigentes

CONIF — Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientificae Tecnolégica

COMEC - Comité Estratégico Central

CONSAP — Conselhode Administracdo e Planejamento

CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

CONSUP — Conselho Superior

CPA — Comisséo Propriade Avaliacao

CREA - Conselho Regional de Engenhariae Agronomia

DAES - Diretoriade Assuntos Educacionais e Atividades Especiais
DBR - Declara¢éo de Bens e Renda

DEMTEC - Diretoriade Ensino Médio e Técnico

DESUP - Diretoriado Ensino Superior e P6s-Graduacéao

DIEXT — Diretoriade Extenséo e Politicas de Extenséo

DN — Decis&o Normativa

DTIC — Diretoriade Tecnologiada Informac&o e Comunicacao

EaD — Educacéo a Distancia

ENCCEJA - Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

EPT — Educacéo Profissional e Tecnologica

ET — UFPR - EscolaTécnicadaUniversidade Federal do Parana

FIC — Formacao Inicial Continuada

FICIENCIAS - Feirade Inovacao das Ciéncias e Engenharias

FIEP — Federacao das Industrias do Parana

FORPOG - Forumde Pesquisa e P6s-Graduacéo

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

GR — Gabinete do Reitor

IEC - International Electrotechnical Commission (Comissao Eletrotécnica Internacional)
IF — Instituto Federal

IFPR — Instituto Federal do Parana

IFRJ — Instituto Federal do Riode Janeiro
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JIFPR — Jogosdo Instituto Federaldo Parana

LDB - Lei de Diretrizes e Bases

LOA — Lei Orgcamentéria Anual

MAF — Mostra Artistica Fotogréfica

MD — Ministério da Defesa

MDA - Ministério de Desenvolvimento Agréario 14

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

MEC — Ministérioda Educacéao

MPOG — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

MTE - Ministériodo Trabalhoe Emprego

Mtur — Ministério do Turismo

NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais e Especificas

NBC T — NormaBrasileirade Contabilidade Técnica

OCI - Orgéo de Controle Interno

PACE - Programade Assisténcia Complementar aos Estudantes

PAD — Processo Administrativo Disciplinar

PBIS - Programade Bolsas Académicas de Inclusdo Social,

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBIC - Programa Institucional de Bolsasde Iniciacéo Cientifica

PIIC - Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica

PLOA — Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PNE — Plano Nacional de Educacéo

PPA — Plano Plurianual

PPC - Projeto Pedagdégicode Curso

PPl — Projeto Politico Institucional

PPP — Projeto Politico Pedagogico

PROAD - Pré-Reitoriade Administracao

PROEJA - ProgramaNacionalde Integracdo da Educacao Profissional com a Educacéo Basica
naModalidade de Educac&ode Jovens e Adultos

PROENS - Pro-Reitoriade Ensino

PROEPI — Pr6-Reitoriade Extenséo, Pesquisae Inovagao

PROGEPE - Pré-Reitoriade Gestao de Pessoas

PRONATEC - ProgramaNacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

PROPLAN - Pr6-Reitoriade Planejamento e Desenvolvimento Institucional

REPE — Rede Educacional Pr6-Empreendedorismo e Inovacao

RFB — Receita Federal do Brasil

SEAP- Sec¢do de Analise Processual

SEAF- Secdo Administrativa e Financeira

SEDS - Secretariade Estado da Familiae Desenvolvimento Social

SEED - Secretariade Estado da Educacéo

SEER — Seminéario de Relag6es Etnico-Raciais

SEPIN - Seminario de Extenséo, Pesquisa e Inovacao

SERAC - Secdo de Registro e Acompanhamento Académico

SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

SETS - Secretariade Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria

SETU - Secretariade Estado do Turismo

SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeirado Governo Federal

SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos

SIC — Servico de Informagéo ao Cidad&o

SICONYV - Sistema de Convénios do Governo Federal

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle

SIORG - Sistemade Informa¢des Organizacionaisdo Governo Federal

SIPAC — Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contrato

SISTEC - Sistema Nacional de Informa¢6esda Educacao Profissional e Tecnolégica

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial daUnido
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TAM — Termo de Acordos e Metas

TCU — Tribunal de Contas daUniao

UGR — Unidade Gestora Responsavel

TIC — Tecnologiadalnformag&o e Comunicacao
UNED — Unidade Educacional

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO — Unidade Orgamentaria

Este relatério apresenta os resultados obtidos pela Avaliacdo Institucional
referente ao ano de 2020 em atendimento as orientacbes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), previsto na Lei n. 10.861/2004.

A avaliacao foi processada de acordo com as Orientacdes Gerais para o Roteiro
de Autoavaliacdo das Instituicdes, disponivel no sitio eletrénico do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), sendo os trabalhos conduzidos pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) com apoio dos representantes desta comissao,
juntosaos Campido IFPR.

A Institucionalizacdo de praticas avaliativas se imp8e pela necessidade de
ampliacdo da compreensao da realidade institucional. A avaliacdo € um instrumento
imprescindivel ao desenvolvimento da InstituicAo vez que por meio do exercicio
avaliativo permite um aprofundamento de conhecimentos para apreender o contexto da
realidade institucional, identificando suas lacunas, necessidades, potencialidades, além
de permitiracorrecdo de rumos e a segurancado caminharnadirecdoda consecucao
dos objetivos tracados. Desta feita, o trabalho avaliativo se fortifica por sua utilidade,
uma vez que, conhecendo as demandas mais especificas das diferentes unidades e
setores, consegue apontar informacfes mais precisas as tomadas de decisao, que
gerem reorientacédo das acdes e superacao de deficiéncias.

O presente relatério apresentara os resultados das analises realizadas a partir
das dezdimensdes institucionais, propostas pelaLei 10861/04, a saber:

1. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao;
3. A responsabilidade social da instituicéo;

4. A comunicagao com a sociedade;

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo de servidores;

6. Organizacéao e gestdo da organizacao;

7. Infraestrutura fisica;

8

9

1

. Planejamento e avaliacéo;
. Politicas de atendimento aos estudantes;

0. Sustentabilidade financeira.

Este relatorio, por fim, € fruto do esforcgo institucional voltado a consolidacéo de
uma politica de uso dos dados obtidos na autoavaliacdo como subsidio para a
consolidacéo de politicas e projetos em desenvolvimento, assim como parapromover a
implantacdo de novos projetos.
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Para atender ao disposto no artigo 11 da Lei 10.861/04, a Comissdo Prépria de
Avaliacédo do IFPR foinomeadaem 30 de julho de 2010, pela Portaria 0423,tendo como
atribuicbes coordenar e articular o processo de Avaliacao Institucional, bem como
disponibilizar o resultado final a comunidade académica. ApoOs esta, revogadas e
expedidas:

- Portaria 0226 de 18 de abrilde 2011, revogando a Portaria 0423;

- Portaria 0710 de 31 de outubrode 2011, revogou a Portaria 0226;

- Portaria 0792 de 16 de dezembro de 2011, revogando a Portaria 0710;
- Portaria 0507 de 19 de outubrode 2012, revogada a Portaria 0792,

- Portaria 1423 de 13 de outubro de 2014;
- Portaria 1116 de 10 de abrilde 2015, revogadas as Portarias 0507 e 1423;

- Portaria 1386 de 23 de junho de 2015, revogada a Portaria 1116;
- Portaria 0366 de 30 de margo de 2017.
- Portaria 0228 de 28 de fevereiro de 2018.

No quadro a seguir sédo apresentados os membros que compdem a CPA.

Nome

Segmento Representado

Gilsonde LimaMoraes

Docente —Presidente

Lucianados Santos Rosenau

Docente —Titular

Marcos Antonio Barbosa

Docente —Suplente

Fernando Cesar Kloss

Técnico Administrativo Titular

Marcos Maia

Técnico Administrativo Titular

Nelson Lucyszyn Junior

Técnico Administrativo Suplente

André Luiz Mateus Socoloski

Técnico Administrativo Suplente

Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti

Comunidade — Titular

Hilda Alberton de Carvalho

Comunidade —Suplente

Quadro 001-Composicao da CPA - Portaria n° 0228 de 28 de fevereirode 2018

Claudia Dell’Agnolo Petry

Campus Assis Chateaubriand — Suplente

Vanderlei Padilha

Campus Assis Chateaubriand— Titular

ELVIS MARCOS DE OLIVEIRA

Campus Astorga—Suplente
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CRISTIANO SCHEBELESKI SOARES

Campus Astorga— Titular

Everton Correia Luz

Campus Barracao — Titular

Selma Aguiar Jagher

Campus Campo Largo — Titular

LeocadiaCandidoda Silva

Campus Capanema— Titular

CheilaNunes dos Santos

Campus Capanema— Suplente

Maria Inés Ehrat Zils

Campus Cascavel —Suplente

Mauricio Marcelinode Lima

Campus Cascavel —Titular

Anderson dos Anjos de Oliveira

Campus Colombo — Suplente Discente

Igor Cardoso Pescara

Campus Colombo — Suplente Docente

Carlos Eduardo Mocelin

Campus Colombo —Suplente Técnico

Isis Larissa Bomfim Moreira

Campus Colombo —Titular Discente

Carmem Lucia Graboski da Gama

Campus Colombo —Titular Docente

Everton Carlos Pinto

Campus Colombo —Titular Técnico

Micheli Jocicler Schmidt

Campus Coronel Vivida— Suplente

Silvio Adriano Weber

Campus Coronel Vivida— Titular

Angelita Rafaela Friedrich

Campus Fozdo lguacu— Titular

Adilson Verdam dos Santos Junior

Campus Goioeré—Suplente

Igor Gacheiroda Silva

Campus Goioeré-Titular

Mario André Camargo Torres

Campus Irati — Titular

SoniaMariada CostaMendes

Campus lvaipora—Suplente

Paulo Sérgio Carnicelli

Campus lvaipora —Titular

Danusa Freire CostaDiniz

Campus Jacarezinho—Titular

Danielle Hiromi Nakagawa

Campus Jaguariaiva— Suplente

Luciano Alfredo Candeo

Campus Jaguariaiva— Titular

Deise Costacurtade Freitas

Campus Londrina— Suplente

Juliana Mariano Massuia Vizoto

Campus Londrina— Titular

Rodrigo Leite Farias de Araujo

Campus Palmas — Suplente Académico

Rafaela martins Santos

Campus Palmas — Suplente Académico

Paulo Roberto MasellalLopes

Campus Palmas — Suplente Docente

Joselha Cristina Dal Bello

Campus Palmas — Suplente Técnico

Ana Carolina Avelino

Campus Palmas — Titular Académica

Bruna Ramos Marinho

Campus Palmas — Titular Docente

EloisaElenaBocca

Campus Palmas — Titular Técnico

Janete Perotto Lopes de souza

Campus Paranagua— Suplente

Leandro Gumboski

Campus Paranagua— Titular

Sergio Alexandre dos Santos Junior

Campus Paranavai — Titular

Eduardo LiguioTakao

Campus Pinhais — Titular

Lurdes Antunes

Campus Pitanga— Suplente

Clayton Pereirade S3a,

Campus Pitanga-Titular

Elaine Cristina Zotti

Campus Quedas do lguagcu—Suplente

Carbone Bruno Shimidt Krug

Campus Quedas do Iguacu —Titular

Alexandre Spolaore

Campus Telémaco Borba— Suplente

Ademar Ferreira

Campus Telémaco Borba— Titular

Rodrigo Oliveira

Campus Umuarama — Suplente

Enéias Marinho Gomes

Campus Umuarama — Titular

Michele Ferreirados Santos Tavares

Campus Unido da Vitoria— Suplente

RosanaMaria Frey

Campus Uniado da Vitoria—Titular

Aline Polo

EaD Suplente Académico Superior

Rosielle Lins Fernandes

EaD Suplente Académico Técnico

Erick Renan Xavier de Oliveira

EaD Suplente Docente

Alexandre Dullius

EaD Suplente Docente

Claudiomiro dos Santos de Melo

EaD Suplente Técnico Adm
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Rodrigo Trentini EaD Titular Académico Superior
Marilze de Fatima Moraes EaD Titular Académico Técnico
Kriscie Kriscianne Venturi EaD Titular Docente

Lisiane Basso EaD Titular Docente

Gustavo Luis Lopes Silveira EaD Titular Docente

Loeide de Jesus Bezerra Bueno EaD Titular Técnico Adm

Quadro 002- Composicaoda CPA Junto aos Campi

REITORIA DO IFPR

Reitor
Prof.Dr. Odacir Antonio Zanatta

Préo-reitor de Administracéao
Sr. Carlos Eduardo Fonini Zanatta

Pré-reitor de Ensino
Prof. Amarildo Pinheiro Magalhaes

Pro-reitor de Extensao, Pesquisa P6s-Graduacao e Inovacao
Prof. Marcelo Estevam
Pro-reitorade Gestédo de Pessoas

Prof2 Karina Mello Bonilaure

Pré-reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Prof. Paulo Tetuo Yamamoto

Diretor de Educacéao a Distancia
Prof. Marcos Antonio Barbosa

Diretor Executiva
Prof. Nelson de Castro Neto

Diretor de TecnologiadalInformacdo e Comunicacao
Sr. Onivaldo Flores Junior
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Diretor de Infraestrutura
Sr. Pierre Luiz Alves

DIRETORES DOS CAMPI

Campus Assis Chateaubriand
Prof. Vicente Estevam Sandeski

Campus Capanema
Prof. Leocadia Candido da Silva

Campus Colombo
Prof. Ciro Bachtold

Campus Foz do Iguagu
Prof. Anderson Coldebella

Campus lvaiporéa
Prof. Ricardo Rodrigues de Souza

Campus Jaguariaiva
Prof. Livia Maria Araujo Macedo

Campus Palmas
Prof. Roberto Carlos Bianchi

Campus Paranavai
Prof. José Diaz Junior

Campus Pitanga
Prof. Marcio Goncalves dos Santos

Campus Umuarama
Prof. Carlos Jose Dalla Nora

Campus Avancado Arapongas
Prof. Thiago Pereira do Nascimento

Campus Avancado Barracéo
Prof. Joaquim Jose Honorio de Lima

Campus Avancado Goioeré

Campus Campo Largo
Prof. Joao Claudio Bittencourt Madureira

Campus Cascavel
Prof. Luiz Carlos Eckstein

Campus Curitiba
Prof. Adriano Willian da Silva

Campus Irati
Proft. Ana Claudia Radis

Campus Jacarezinho
Prof. Rodolfo Fiorucci

Campus Londrina
Prof. Marcelo Lupion Poleti

Campus Paranagua
Prof. Mateus das Neves Gomes

Campus Pinhais
Prof. Celso Luiz Buiar

Campus Telémaco Borba
Prof. Rafael Poltronieri

Campus Unido da Vitoria
Profd. Patricia Cambrussi Bortolini

Campus Avancado Astorga
Prof2. Aparecida Bernardete Gaion

Campus Avancgado Coronel Vivida
Prof. Paulo de Oliveira Fortes Junior

Campus Avancado Quedas do lguacu
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Prof. Marcos Paulo Rosa Prof. Kleber Augusto Michalichem

1.1 SINTESE HISTORICA

O Instituto Federal do Parana (IFPR) tem seu inicio na Escola Técnica da Universidade
Federal do Parana (ET-UFPR) que, por suavez, originou-seda Escola Alemd, fundadaem 1869
por Gottlieb Mueller e Augusto Gaetner, destinado que eraa educacéo dosfilhosdeimigrantes
alemdes antiga Col6nia Alema de Curitiba. Até 1914, o estabelecimento foi denominado de
Escola Alemd e, depois desta data, passou a ser chamado de Colégio Progresso,
posteriormente alterou sua denominacao para Academia Comercial Progresso. Em 1941, a
entdo Academiafoi adquirida pela Faculdade de Direito da UFPR, sendo autorizadaafuncionar
soba denominagcdode Escola Técnicade Comércio, anexaaFaculdadedeDireito. Em 22 de
janeiro de 1974, o Conselho Universitario decidiu integra-la a Universidade, como érgao
suplementar e, a partir de 1986 passou a ser denominada Escola Técnica de Comércio da
Universidade Federal do Parana. A partir de 14 de dezembro de 1990, ao aprovar a
reorganizacdo administrativa da Universidade, o Conselho Universitario alterou sua
denominagéo para Escola Técnica da Universidade Federal do Parana, vinculando-a a Pro-
Reitoria de Graduacdo e, em novembro de 1997, por decisdo deste mesmo Conselho foi
classificadacomoUnidade da UFPR.

Em sessdo do Conselho Universitario (COUN) da UFPR, realizada em 19 de mar¢o de
2008, a Escola Técnica foi autorizada a aderir ao Plano de Desenvolvimento da Educacéo
(PDE), elaborado pelo Ministério da Educac¢éo (MEC), cujo principal objetivo eraa expansao da
Educacado Profissional e Tecnoldégica no Brasil. Dessa forma, apds 68 anos, a ET-UFPR
desvincula-se da UFPR e transforma-se em uma autarquia federal, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

1.2 NATUREZA INSTITUCIONAL

A Rede Federal de Educacéo Profissionale Tecnoldgica, aqual integra o Instituto Federal do
Paran4, traz consigoumaherancgacentenariade ensino profissionalizante aliadaao que existe
de mais ousado einovador noque dizrespeito a Educacao Profissional.

Desde entéo, integrando-se a proposta dos Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia, temos contribuido para o fortalecimento do projeto de construgcdo de umasociedade
fundamentadanaigualdade politica, econbmicae social.

Os Institutos Federais sdo instituicbes de educacado superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na ofertade educacéao profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, combase naconjugagdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicoscom as suas praticas pedagdgicas, nos termos daLei.

O Instituto Federal de Educacéo Ciénciae Tecnologiado Parana (IFPR) é uma instituicao
publica e gratuita, voltada ao ensino superior, basica e profissional, especializadana demanda
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de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades e niveisde ensino. Criada
pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacdao
Profissional, Cientificae Tecnolégica, formadapelos Institutos Federaisde Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia, vinculados ao Ministério da Educagcdo (MEC) pormeio da Secretariade Educacéo
Profissional e Tecnolégica (SETEC), o IFPR possui naturezajuridicade autarquia, detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

A mesma lein®11.892 traz a distribuicdo naatuacéo do IFPR, que deveter 50% das vagas
para a educacgao profissional técnica de nivel médio e 20% das vagas para cursos de
licenciatura, comvistas aformacéo de professores paraaeducacdo basica, e paraaeducacao
profissional;

O IFPR oferece a comunidade paranaense cursos em diversas areas, prioritariamente
naquelas em que ja possui experiéncia consolidada: a &rea de servigos, compreendendo o
comércio, a gestdo, ainformatica, a salde e o setor primario da economia, principalmente a
agroecologiae aaquicultura.

Além do ensino namodalidade presencial, o IFPR continua a atuar fortemente naEducacao
a Distancia, que jase constituiacomo ponto forte daentdo EscolaTécnicada UFPR antes de
sua transformacé&o em Instituto Federal. Foi o primeiro programa de educacao publica da Rede
Federal, tendo sidoreconhecido e se constituido como referénciaimportante paraacriacao, pelo
MEC do Programa e-TEC Brasil — Escola Técnica Aberta do Brasil —em funcado da qualidade
comprovada, reconhecida e referenciada nacionalmente.

Cerca de 12 anos ap0s ser instituido formalmente, o IFPR em 2020, possuia 20 Campi em
todo Paranacomcursosativos, tendo ainda seisunidades avangadasimplantados e ofertaram
cursos, além dos Centros de Referéncia em Toledo e Sdo José dos Pinhais As unidades se
verificam distribuidas em todas as 10 (dez) macrorregifes geograficas do Parana. O IFPR
potencializao acesso dapopulacédo aeducacéo profissional, cientificaetecnolégica, publica,
gratuita e de qualidade em 50% das 40 microrregifes politicas do Estado e 100% das
macrorregides. Foramimplantados CampiAvancados: unidades que prioritariamente ofertam
ensinotécnico, cursos deformacaoinicial e continuada (FIC) e de Educacao a Distancia (EaD),
atendendo as acdes que integram o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec) com seis unidades em funcionamento.

O IFPR essefaz presente nas cidades:
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Fig.001. Mapa de localizacdo dos Campus do IFPR (fonte DI/PROAD/IFPR)

A Reitoria, sediadaem Curitiba, € composta porcinco Pr6-Reitorias:

PROENS - Pr6-Reitoriade Ensino;

PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao;

PROEPPI - Pr6-Reitoriade Extenséo, Pés-graduacao, Pesquisae Inovacao;
PROGEPE - Pro-Reitoriade Gestdo de Pessoas;

PROPLAN - Pro-Reitoriade Planejamento e Desenvolvimento Institucional,

Alem detrés Diretorias Sistémicas:
DTIC - Diretoriade TecnologiadaInformagdoe Comunicagao
DI - Diretoriade Infraestrutura
EaD - EnsinoaDistancia.

De formaabrangente, o presente relatdrio demonstraos resultadosalcancados no que
dizrespeito as acdes de natureza estruturante, desenvolvidas a partir do tripé Ensino, Pesquisa
e Extensdo por meio das ferramentas de gestdo. Ao mesmo tempo em que se constitui como
instrumento com a finalidade de prestar contas em cumprimento aos dispositivos legais
evidenciados, o Relatorio de Gestdo possui como objetivo também preservar a meméria da
Instituicdo.

O acompanhamento da execugcdo orcamentaria e financeira e consolidagdo deste
documento realizaram-se por meio dos sistemas: Sistema Integrado de Administracdo
Financeirado Governo Federal— SIAFI; Sistema Integrado de Monitoramentodo Ministério da
Educacao — SIMEC; Sistema Nacional de Informac¢des da Educacéao Profissional e Tecnoldgica—
SISTEC; Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE; Sistema de
Convénios do Governo Federal - SICONV.

O IFPR se propfe pautar e executar suas atividades em estreita parceria com a
sociedade,comos movimentossociais, as entidadese ouinstituicdespublicas ou privadas e
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representativas das classes patronais e dos trabalhadores, garantindo a representacao e
participacdo desses segmentos no seu Conselho Superior bem como nos Conselhos
Consultivos, Comunitédrios e Empresariais. Essa articulagdo com a sociedade e com
representantes do mundo do trabalho traz, ao processo educativo e formativo, valiosa
contribuicdo emrelagdo a compreensao dos valores sociais do trabalho e dadignidade humana.
Isso é essencial ao processo educacional, que se mune de condi¢des de despertarnas pessoas
a consciéncia cidada voltada para a compreensdo da realidade social em que vivem e a
importanciada participacdo no processo de transformacéo destarealidade, paraque se possa
construiruma sociedade mais livre, igualitaria, justa, fraterna, solidaria e soberana.

1.3 INSERCAO REGIONAL

O Paranaé um dos estados brasileiros que mais se destacano crescimento econémicoe na
qualidade devida, conforme revela seu IDH médio. A economia paranaense estadentreas cinco
maiores do pais, tendo apresentado, no anode 2008, um crescimentode 5,8%, atingindo um
PIB de 169,8 bilhdes de reais, correspondente a 5,84% do PIB nacional (IPARDES, 2008). Na
composicdo do PIB paranaense, o setor de servi¢cos € o gue mais se destaca, correspondendo a
62,7% do total, seguido dos setores industrial e agropecudrio, que participam, respectivamente,
com?29,1% e 8,2%. O Parana é o maior produtor nacional de graos, apresentando uma pauta
agricoladiversificada, naqual se destacamasoja, o milho, o trigo, o feijdo e a cana-de-agucar.
Na pecuaria, 0 maior destaque é da avicultura, que corresponde a 25,3% do total de abates do
Pais. Nos segmentos de bovinos e suinos, a participacdo do Estado atinge 4,2% e 16,0%,
respectivamente (IPARDES, 2008).

No setor industrial, predominam os segmentos de alimentos e bebidas, refinode petrdleo e
fabricagéo e montagemde veiculos automotores. No comeércio internacional,tém destaque as
transacdes, principalmente com a Argentina e a Alemanha. Entre os principais produtos
exportados estdo o0 soja, material de transporte e carne, enquanto 0s mais importados sdo
materiais de transporte, produtos quimicos e derivados de petréleo.

Neste contexto, o IFPR oferece condi¢cdes adequadas paraaproducdo deconhecimento e
para a qualificacdo da forca de trabalho necessérios ao estimulo do desenvolvimento
socioecondmico do Parand. Porisso, adistribuicdo espacial dos Campus procurou contemplar o
Estado como um todo, ao situar as unidades em municipios considerados polos de
desenvolvimento regional, sendo que uma expanséao futura deverd contemplar as regiées
sudoeste, sudeste, centro-sul, norte-central e metropolitana, que apresentam caréncia de
atendimento e com baixo IDH.

A criacdo da Lei Federal n°® 11.892, de 28 de dezembro de 2008, foi fundamental para a
expansédo daeducagao publica e gratuita, trazendo em seu escopo adistribuicdo naatuagdo do
IFPR, que deveter 50% das vagas paraa educacao profissionaltécnicade nivel médio e 20%
das vagas paracursos delicenciatura, comvistas aformacgao de professores paraa educacgéao
bésica, e paraa educacéo profissional.

Da mesma forma as cidades com cursos superiores ofertados pelo IFPR tem outras
instituicdes, quer federais, estaduais ou particulares, ofertando graduaces nos mesmos
municipios ou regides sem, contudo, encontrar saturacdo, sendo esses 0s cursos de maior
relacdo de procuraporvaganosprocessos seletivos.

1.4 MISSAO DO IFPR

“Promover a educacdo profissional e tecnolégica, publica, de qualidade, socialmente
referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando aformacéo de cidaddos
criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade.”

1.5 VISAO DE FUTURO

“Ser referéncia em educacdo profissional, tecnoldégica e cientifica, reconhecida pelo

compromisso com atransformacéo social”.
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1.6 VALORES DO IFPR

e Pessoas;
e Visdo sistémica,
e Educacdo dequalidade e exceléncia,;
e Eficiénciaeeficacia;
e Etica;
e Sustentabilidade;
Qualidadedevida;
e Diversidade humana e cultural;
e Inclusdo social;
e Empreendedorismoeinovacdao;
e Respeito as caracteristicas regionais;
e Democraciaetransparéncia.

1.7 FINALIDADES

O Instituto Federal do Parané - IFPR, instituicdo criadanos termos dalLein.? 11.892, de 29
de dezembro de 2008, é uma autarquia publica federal de ensino vinculada ao Ministério da
Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC),
possui naturezajuridica de autarquia, sendo detentora de autonomia ad ministrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

E uma instituicdo voltada a educacio basica, profissional e superior, pluricurricular,
multicampus e descentralizada, especializada na ofertade educacao profissional etecnolédgica
nas diferentes modalidades de ensino, combase naconjugac¢ao de conhecimentos técnicos e
tecnologicoscom sua prética pedagdgica.

O Instituto Federal do Parana promove aintegracdo e averticalizacdo daeducacéo basica a
educacao profissional e educacao superior,com énfase no desenvolvimento so cioeconédmico,
nas potencialidades regionais, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestao
democrética.

O Instituto Federal do Parand, em sua atuagéo, observa os seguintes principios norteadores
gue caracterizam nossas finalidades:

| - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il - verticalizacdo do ensino e suaintegracdo comapesquisae aextensao;

Il - eficacianas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV - inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas;

V - compromisso com anatureza publicae gratuitado ensino,sobaresponsabilidade da
Unido;

VI - producdo de conhecimento legitimado mediante ainteracdo com arealidade.

De acordo com Lei de criagdo (Lei n.° 11.892/08) e com seu Estatuto, o IFPR tem as
seguintes atribuicoes;

| - ofertar educacéo profissional e tecnolégica, emtodos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidad&dos com vistas a atuacédo profissionalnos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo, e de geragdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

17

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana



Ill - promoveraintegracdo e averticalizacdo daeducacao basicaaeducacéo profissional e
educacéo superior, melhorando ainfraestruturafisica, os quadrosde pessoale osrecursos de
gestéo;

IV - orientar sua ofertaformativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dosarranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no @mbito de atuagdo do Instituto
Federal do Parané;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes dasredes publicasde ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnologica;

VIl - realizar e estimular apesquisaaplicada, aproducao cultural,o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacédo do meio ambiente;

X - participarde programas de capacitacéo, qualificacdo e requalificacdo dos profissionais de
educacdo darede publica;

Xl - O IFPR, verificado o interesse sociale as demandas de &mbito localeregional, podera
ofertar cursos foradaareatecnoldégica.

1.8 OBJETIVOS

Também de acordo com o seu Estatuto e com a Lei de criacdo (Lei n.° 11.892/08), o
Instituto Federal do Parana possui 0sseguintes objetivos:

| - ministrar educacao profissional técnicade nivel médio, prioritaiamente na forma de
cursos integrados, paraos concluintes do ensino fundamental e parao publicodaeducacao de
jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, aespecializagcéo e a atualizagdo de profissionais,emtodos 0s
niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnologica;

Il - realizar pesquisas, prioritariamente aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucBestécnicas etecnoldgicas, estendendo seus beneficiosa comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensadode acordocomos principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo como mundodotrabalhoeos segmentos
sociais, ecom énfase naproducgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativosque levem ageracédo de trabalho erendae a
emancipacgdo do cidaddo na perspectivado desenvolvimento socioecondmicolocaleregional; e

VI - ministrar emnivel de educagao superior:

a) cursos superiores de tecnologiavisando a formacao de profissionais para osdiferentes
setores daeconomia,;

b) cursos delicenciatura, bem como programas especiaisde formacédo pedagoégica, com
vistas aformacéo de professores paraaeducacao basica, sobretudonas areas de ciéncias e
matematica, e paraa educacéo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando aformacdo de profissionais para os
diferentes setoresdaeconomiae areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacgao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo, ciénciaetecnologia, comvistas ao
processode geracdo einovacao tecnoldgica.
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VIl - executar, sem finalidade comercial, servicos de radiodifusdo sonora e de sons e
imagens comfins exclusivamente educativos.

O Instituto Federal do Parané possui hatureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educacao, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar.

Compete a Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) superintender, coordenar e
fomentar as politicas e acompanhar a execucao das atividadesrelativasaorcamento e
financas, infraestrutura fisica, do abastecimento de materiais, equipamentose servi¢cos
necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e
extenséo, e ao funcionamento do Campus.

O Instituto Federal do Paran& ainda se encontra em fase de expansao e um dos
grandes objetivos institucionais é a ampliagdo da oferta de vagas para a educacgao
profissional e tecnoldgica de exceléncia, de forma continuada, em diversos niveis e
modalidades de ensino técnico e superior para 0os 26 (vinte e seis) campi autorizados em
2016.
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O IFPR é composto por uma Reitoria, com sede em Curitiba, e 26 campi,
distribuidos pelo Parana: Arapongas, Assis Chateaubriand, Astorga, Barracdo, Campo
Largo, Capanema, Cascavel, Colombo, Coronel Vivida, Curitiba, Foz do Iguagu,
Goioeré, Irati, Ivaipord, Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Paranagua,
Paranavali, Pinhais, Pitanga, Quedas do Iguacu, Telémaco Borba, Umuarama e Unido

da Vitoria.

A estruturacdo dos Campus no que se refere aos laboratérios especificos, de
informética e biblioteca continuam sendo prioridades e sendo executados de acordo com
0S recursos orcamentarios disponiveis.

Portarias de criagao dos campi do IFPR

Arapongas
Assis Chateaubriand
Astorga
Barracao
Campo Largo
Capanema
Cascavel
Colombo
Coronel Vivida
Curitiba

Foz Do Iguacu
Goioere

Irati

Ivaiporé
Jacarezinho
Jaguariaiva
Londrina
Palmas
Paranagua
Paranavai
Pinhais

Pitanga

Quedas do Iguacu
Telemaco Borba
Umuarama
Unido da Vitoria

Instituto Federal do Parana

Portaria MEC N° 1437 de 28/12/2018
Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N°1.074 de 30/12/2014
Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 1.074 de 30/12/2014
Portaria MEC N° 378 de 09/05/2013
Portaria MEC N° 330, de 23/04/2013
Lei Federal N°11.892 de 29/12/2008
Portaria MEC N° 131 de 29/01/2010
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013
Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N° 705 de 09/06/2008
Portaria MEC N°1.170de 21/09/2010
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N° 1.170de 21/09/2010
Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010
Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
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Asnormas referentes a estrutura organizaciona do IFPR encontram-se disponiveis no
porta do IFPR na internet: http://www.ifpr.edu.br/, na abaDocumentos Institucionais
>Resolugoes.

Quadro 002 —Resolucdo Regimentais

NORMA DATA EMENTA

Resolucéo 01/2009 | 30/03/2009 Aprova o Estatuto do IFPR.

~ Estabdece diretrizes para a gestdo das aividades de Ensino, Pesguisa e
Resolugeo 02/2009 | 30/03/2009 Extens& no ambito do Instituto Federd do Parand — IFPR.

Dispbe sobre a criagdo dos Comités de Pesquisa e Extensdo no &mbito do
Resolucdo 08/2010 | 29/03/2010 Instituto Federd do Parana — IFPR e estabd ece critérios para suas atribui ¢les,
composi c2o e fund onamento.

ResolucZo 62/2010 | 28/05/2010 D!§p6_e sobre a Estrutura Ad’ministrativa do Instituto Federd de Educago,
Ciéndae Tecnologia do Parana

Resolucéo 66/2010 | 28/07/2010 Aprova o Regimento do Consdho Superior do Instituo Federd do Parana

Dispde sobre a Organizacdo Did&ico Pedagdgica da Educacdo Profissiond
Resolucdo 54/2011 | 21/12/2011 Técnica de Nivel Médio e Formagdo Inicid e
Continuada de Trabd hadores no &mbito do Instituto Federd do Parand — IFPR.

Dispbe sobre a Organizacdo Did&ico Pedagdgica da Educagdo Superior no

Resolugao 55/2011 | 211212011 | 5 it do Instituto Federal do Parand— IFPR.

Resolucéo 01/2012 | 02/02/2012 Institui o regulamento disciplinar do corpo discente do IFPR.

Resolucéo 48/2012 | 17/09/2012 Regulamenta 0 CONSEPE — Consd ho de Ensino, Pesquisa € Extenséo do IFPR.

Resolucio 49/2012 | 17/09/2012 IFlzzng);gIanmta 0 CONSAP - Consdho de Administracdo € Plangamento do

Resolucéo 56/2012 | 03/12/2012 Aprova o Regimento Gerd do IFPR.

Resolucdo 63/2012 | 17/12/2012 Aprova aldentidade Instituciond do IFPR.

Resolucéo 02/2013 | 26/03/2013 Aprova o Regulamento de Estégios no ambito do IFPR.

Resolucéo 41/2013 | 09/12/2013 Aprova o Regimento Interno do Colégio Dirigente dos Campusdo IFPR.

Resolucéo 42/2013 | 09/12/2013 Aprova a Politicade Comunicacdo do IFPR.

Resolucéo 08/2014 | 30/04/2014 Aprova o Regimento Interno Comum aos Campus do IFPR.

~ Fixa as normas e procedimentos paa funcionamento dos cursos de
Resoluggo 09/2014 | 13/05/2014 Apefea coamento e Especidizacdo, em nivd de Pés- Graduacép, no IFPR.

x Fixa as normas e procedimentos para funcionamento dos Programas de Pés-
Resoluggo 10/2014 | 13/05/2014 Graduagdo Stricto Sensu, no IFPR.

Resolucéo 34/2014 | 01/12/2014 Aprova o Plano de Desenvolvimento Instituciond (PDI) 2014/2018.

~ Autoriza o funcionamento dos Polos de Apoio Presencid exdusivamente para
Resolugeo 17/2016 | 31/05/2016 oferta de cursos técnicos na moddidade adisténciado IFPR.

A Comissédo Prépriade Avaliagcdo— CPA é um 6rgdo derepresentacdoacadémica, com
regimento proprio e atua de forma autbnoma aos demais conselhos e érgdos colegiados,
compondo-se por onze membros, sendo trés deles para cada um dos segmentos: Docente;
Técnico Administrativo; discente, com dois Representantes da Sociedade.

Desta forma a autoavaliagdo é um instrumento obrigatério e tem carater permanente,
orientando-se pelas Dimensdes e Diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES/CONAES/INEP/DAES/MEC), objetivando promover autoconhecimento sobre
arealidade institucional, sendo o instrumento que orienta o planejamento e gestao institucional
com vistas a atingir exceléncia através do aprimoramento dos processos e incentivando a
participagdo efetivados publicos interno e externo, estando relacionada:

« amelhoriadaqualidade da educagao em seus diferentes niveisde oferta;
» a orientacdo daexpansao de sua oferta;
» a0 aumento permanente da sua eficaciainstitucional e efetividade académica e social;
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« ao aprofundamento doscompromissos e responsabilidades sociais dasinstitui¢cbes de
educacao superior, por meio davalorizacdo de suamissao publica,da promocéo dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagdo da
autonomia e daidentidade institucional.

A Avaliacdo Institucionaldivide-se em duas modalidades:

1+ Autoavaliacdo —Coordenada pela Comisséo Propriade Avaliacéo (CPA) dainstituicdo
e orientadapelasdiretrizes e pelo roteiro da autoavaliacéo institucionalda CONAES.

2+ Avaliagdo Externa — Realizada por comissdes designadas pelo INEP, a avaliacéo
externatem como referénciaos padrdes de qualidade paraaeducagdo superiorexpressos nos
instrumentos de avaliacdo e os relatorios das autoavaliagdes. O processo de avaliagdo externa
independe de suaabordagem e se orientapor umavisdo multidimensional que busqueintegrar
sua natureza formativa e de regulagdo numaperspectivade globalidade.

Assim, ndo somente em conformidade com a legislacdo vigente, mas ainda pelo
entendimento da imprescindibilidade de tal processo, o IFPR desenvolve mecanismos de
acompanhamento dos resultados obtidos de forma a propor acbes de aperfeicoamento e
melhoria com foco em Unica diregcdo, mas ndo com um fim em si e sim em um processo
dinémico e continuo, como assimo € a Instituigcdo. Os resultadosdo processo de autoavaliacao
sdo encaminhados agestdo superiordo IFPR, aquem compete a (re)definicdo e implementacéo
das politicase acdes que o processo avaliativo sugerir. Os resultados da avaliacdo poderéo
colaborar quanto arealizagdo e acGes internas e a(re)formulacdo do PDIl e do PPI.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPR (PDI IFPR), como um instrumento que
representao futuro planejado, € o espaco onde sdo delineados objetivos institucionais de longo
prazo, bem como metas e acdes necessarias a consecucio de tais objetivos. E também esp aco
delancar,tendo parasiaestruturacéo do antes e o conhecimento do presente,0os caminhos a
seguir como Instituicdo, bem como sitio de implementac&o da culturade alto desempenho e da
avaliacdo institucional. Constitui-se, ainda, um intenso movimento de reflexdo e de autoavaliagéo
detodaa comunidade, nabuscapor respostas a questionamentos essenciais:

1 -0 quedesejamos paraanossa lnstituicdo nos préximoscinco anos?
2 — De que maneirapodemos alcancar este futuro pretendido?

Comafinalidade de responderas questfes supracitadas é que se constréio PDI, tendo
como umde seus instrumentos arelevanciado aprimoramento dagestdoapartirda avaliacéo
constante de seus processos, com aplicagao de diferentes formas e instrumentos de avaliacéo.

Nessa vertente, outra ferramenta mor € a Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), que
elabora e executa o processo de autoavaliacdo institucional, com papel fundamental no processo
de verificacdo e acompanhamento do plano estratégico dainstituicao.

A institucionalizacdo de praticas avaliativas seimpde pelanecessidade de ampliacdo da
compreensao darealidade institucional. Aavaliacdo é uminstrumento imprescindivel ao Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019/2023, uma vez que, por meio do exercicio
avaliativo, permite um aprofundamento de conhecimentos para apreender o contexto da
realidade institucional, identificando suas lacunas, necessidades, potencialidades, além de
permitir a correcdo de rumos e a seguranca do caminhar na direcdo da consecucao dos
objetivostracados. Destafeita, o trabalho avaliativo se fortifica por sua utilidade, tendoem vista
gue, conhecendo as demandas mais especificas das diferentes unidades e setores, consegue
apontar informac8es mais precisas as tomadas de decisdo, que geremreorientacdo das acdes e
superacéo de fragilidades.
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Dentre os objetivosda avaliacdo se contam o de conhecer as fortalezas e fragilidades d a
instituicado, tratar daadequacao de seutrabalho comrespeito as demandas sociais, as classicas
e as novas, identificar os graus de envolvimento e os compromissos de seus professores,
estudantes e servidores tendo em vista as prioridades institucionais basicas. Por isso, é
necessario submeter aandlise aquestdo de como estédo se desenvolvendo o ensino, aformagéo
profissional e cidada, o destino profissional e socialdos egressos, aadequacao doscritérios de
aprovacédo e promocao de estudantes emseus cursos e de professores nacarreira docente, a
integracao/desintegracdo entre teoria e pratica, o que a instituicdo produz em face das
necessidades sociais mais reclamadas em determinad os momentos etc.

N&o basta levantar as fragilidades. E também muito importante identificar as qualidades e
aspectos maiusculos do IFPR. Quanto aos problemas e caréncias, além da verificacdo e da
constatacao, é importante identificar as suas causalidades, explicitar as possibilidadesreais para
a superacao e estabelecer as acOes adequadas e 0s meios para a transformacgdo desejada.
Além dos assuntos proprios do ensino, doscurriculos, das metodologias, darelagdo professor-
estudante, em outras palavras, do universodo ensino e dapesquisa, tanto acomunidade intemna
guanto os pares e outros participantes externos devem buscar também conhecer ejulgar o real
processo de investigacdo, a eleicdo dos temas prioritarios em conformidade com os
compromissos fundamentais dainstitui¢do, aformacomo se constituem os grupos de pesquisa,
as necessidades de laboratorios, bibliotecas e outras estruturas basicas, apoliticadeformacéo
continuada dos servidores e pesquisadores, o interesse por intercambios e colaboracfes
interinstitucionais, arelacdo com o setor produtivo e outros segmentosdasociedade, bemcomo
comas associacdes cientificas nacionais e internacionais.

Em seu conjunto, os processos avaliativos de carater diagndstico, formativo e de
compromisso coletivo, tendo como um de seus objetivos identificar o perfil institucional e a
significacdo de sua atuacdo, devem constituir um sistema que permitaa integracdo das diversas
dimensfes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemolégica e
pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades
(http://portal.inep.gov.br/avaliacao-institucional).

3.1. PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comissédo Prépriade Avaliacédo (CPA) do IFPR tem por finalidade o planejamento, o
desenvolvimento, a conducdo, a coordenagdo e a supervisdo da Politica da Avaliacéo
Institucional, em atendimento aos preceitos, critérios e estratégias legais estabelecidos pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), que determinam que a
regulacédo sefacade modo articulado. Destaformaa autoavaliagdo € uminstrumento obrigatorio
e tem carater permanente, instituido pela Lei ne 10.861 a
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1€i/110.861.htm,de 14 de abril de 2004,
apoiam-se na Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 20/12/96, nas Diretrizes Curriculares de
cada curso oferecido pela Instituicdo, no Decreto n° 5.773/2006, em consonancia com 0s
principios institucionais, definidos e aprovados pela Resolugdo n° 023
http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/07/Res.-23.09.pdf CONSUP-IFPR, de 14 de
dezembro de 2009, queinstituia Comissao Propriade Avaliagcdo do IFPR, orientando-se pelas
Dimensdes e Diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES/CONAES/INEP/DAES/MEC), objetivando promover autoconhecimento sobre a
realidade institucional, sendo o instrumento que orienta a gestdo, quanto ao planejamento
institucional com vistas a atingir exceléncia através do aprimoramento dos processos e
incentivando a participacéao efetivados publicos interno e externo.

Desta formaa Avaliacao Institucional estarelacionada com:

¢ A melhoriadaqualidade daeducagdo em seus diferentes niveis de oferta;
¢ A orientacdo daexpansdo de sua oferta;
¢ O aumento permanente dasua eficaciainstitucional e efetividade académica e social;
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¢ O aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da instituicdo, por
meio davalorizagcdo de suamisséo publica, dapromocéo dos valoresdemocraticos, d o
respeito as diferencgas e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da identidade
institucional.

A Avaliacao Institucional € um processo planejado e normatizado no IFPR, retradando o
compromisso institucional com o autoconhecimento e sua relagcdo com o todo, em prol da
gualidade detodos os servicosque o IFPR oferece paraa sociedade, sendo do entendimento da
Comissédo Central que a mesmo se verifique da forma mais abrangente possivel, ndo se
restringindo ao ambito dos cursossuperiores, destaformasuaaplicagéo érealizadacom todos
os cursos ofertados pelo IFPR e em suas diferentes modalidades. O intuito € mensurar
indicadores quantitativos e qualitativos que venha a orientar agestdo, emtodas as instancias,
para a busca permanente da qualidade, eficiéncia, eficacia e publicizacéo, entendidas como
principios que agregam valor as atividades desenvolvidas pela Instituicdo. Neste sentido, o
trabalho avaliativo se fortifica por sua utilidade e aplicabilidade, pois, conhecendo as demandas
mais especificas das diferentes unidades e setores, se consegue dirigir informag¢des mais
precisas as tomadas de decisdo, que visam ultimar a (re)orientacdodas acdes no sentido da
superacdo das necessidades institucionais.

A Avaliacdo Institucionaldivide-se em duas modalidades:

e Autoavaliacdo — Coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) de cada
instituicdo e orientada pelasdiretrizes e pelo roteiro daautoavaliacdo institucional da
CONAES.

e Avaliagcdo Externa — Realizada por comissdes designadas pelo INEP, tendo como
referéncia os padroes de qualidade para a educacdo superior expressos nos
instrumentos de avaliacéo e os relatérios das autoavaliacdes. O processo de avaliacao
externaindepende de suaabordageme seorientaporumavisdo multidimensional que
busque integrar sua natureza formativa e de regulagdo numa perspectiva de
globalidade.

Foramimplantadosalguns instrumentos de avaliacdo externa,como o Exame Nacional
de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes —ENADE e os instrumentos de avaliacao externa
conduzidas pelas comissfes de especialistas nomeadas pelo INPE/MEC, responsaveis que sao
pelaavaliacdo de cursosde graduacao, gue no inicio eram caracterizados por 10dimensdes e
que atualmente foram transformadas em 5 eixos: Planejamento e Avaliacdo Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestao e Infraestrutura Fisica.

3.1.1 Legislacéo

As orientac¢des e instrumentos propostos para a avaliacao institucional apoiam-se na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), promulgada em sob n° 9.394 &
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/[9394.htm de 20 de dezembro de 1996, em sua forma
original, no Decreton®5.773 % http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm de 9 de
maio de 2006 e na Lei n° 10.861 “ http://www.planalto.qov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/1ei/110.861.htm, de 14 de abril de 2004, que instituiu o sistema SINAES.

A Lei n°10.861, de 14 de abril de 2004, em seu art. 11, estabelece:

[...] cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira
uma Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA,(...), com as atribuicbes de
conducdo dos processos de avaliagdo internos da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP,
obedecidas as seguintes diretrizes:
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| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino
superior, ou por previsdo no seu préprio estatuto ou regimento,
assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composi¢ao
que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — atuacdo autbnoma em relagcdo a conselhos e aos demais 0rgéos
colegiados existentes na instituicdo de educag&o superior.

Esta Lei teve sua regulamentacdo promulgada pelo art. 7° da Portaria n® 2051 &
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA 2051.pdf, de 9 de julho de 2004, onde as
CPAs:

[...] terdo por atribuicdo a coordenacdo dos processos internos de avaliacdo da instituicdo, de
sistematizacao e de prestacéo das informacdes solicitadas pelo INEP.

1° As CPAs atuardo com autonomia em relacdo a conselhos e demais
Orgaos colegiados existentes na instituicdo de educacgao superior;

§ 2° A forma de composicéo, a duracdo do mandato de seus membros, a
dindmica de funcionamento e a especificacdo de atribuicées da CPA
deverdo ser objeto de regulamentacéo propria, a ser aprovada pelo
6rgao colegiado maximo de cada instituicdo de educacgao superior.

3.1.2 . Aspectos do Processo de Autoavaliacéo

Desta forma, conforme o preceituado, norteando-se pelos principiosda transparéncia,
exequibilidade, fidedignidade e ética a Comissdo Propria de Avaliacdo deve atuar com
autonomiaem relacdo aos demais conselhos e 6rgéos colegiados e deliberativos existentes na
instituicdo, estruturando-se internamente de acordo com suas necessidades ecomos termos de
seu regulamento e dalegislacdo emvigor. Atualmente a CPA é compostapor onze membros,
sendo trés deles paracadaumdos segmentos: Docente; Técnico-Ad ministrativo; Discente,com
dois representantes da Sociedade Civil Organizada, sendo que os campi participam com a
indicacdo de doismembros, respectivamente titular e suplente, como representantes da CPA
junto asuas unidades.

O SINAES prevé a articulacdo entre a avaliacdo da Instituicdo (interna e externa), a
Avaliacdo das Condicfes de Ensino (ACE) e a Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes
(ENADE). As politicas de acompanhamento e avaliagdo das atividades-fim, ou seja, ensino,
pesquisa e extensado, além de atividade-meio, caracterizadas pelo planejamento e gestdo do
IFPR, abrangem toda a comunidade académica, articulando diferentes perspectivas, o que
garante um melhor entendimento darealidade institucional.

A integracdo da avaliacdo com os PPCs ocorre pela contextualizacdo destes com as
caracteristicas dademanda e do ambiente externo, respeitando-se as limitacdes regionais, para
gue possam ser superadas pelas acOes estratégicas desenvolvidas a partir do processo
avaliativo.

3.1.3. Metodologia da Avaliacédo Institucional

Para a Comissao Prépriade Avaliacdo, aautoavaliacdo institucional ¢ um processo de
carater diagnastico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por objetivo identificar o perfil
institucional e o significado de suaatuacao por meio de suas atividad es, cursos, programas,
projetose setores observando os principios do SINAES e das singularidadesdo IFPR.

O processo de Autoavaliacdo contara com a participacdo da Comisséo Prépria de
Avaliagdo, designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a
comunidade pelo processo; com a participacdo e envolvimento de toda a comunidade
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académica;como apoiodosgestoresdalFPR e coma disponibilizacdo de informacdes e dados
confiaveis.

Atendendo-se aos dispositivoslegais, a CPA adotaa metodologia participativae democratica,
gue se constréi ao longo do seudesenvolvimento, estando sujeito atantas variaveis quanto o
numero de agentes envolvidos, buscando trazer para o ambito das discussGes as opinides de
todacomunidade académica, de formaaberta, cooperativa e continuada.

Os instrumentos sdo construidos e aplicados com os conteldos tedricos e praticos
envolvidos nas 10 dimensdes, conforme Roteiro de Auto-Avaliacao Institucional/MEC. Esses
instrumentos séo aplicados em toda a comunidade e atuam como objetos intermediarios e
subsidiariosnaidentificacdo de pontos fortes e necessidades de melhoria, comyvistas na busca
damelhoriacontinua. Destaforma, programando o processo de autoavaliacdo, contemplamos
oito etapas organizacionais, quais sejam:

1 - Planejamento; e Instalacdo da CPA e formacao de equipe operacional em
cada Campus; e Aprovacdo do novo regulamento da CPA definicdo de
atribuicbes da equipeoperacional; e planejamento da autoavaliacdo com
a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e
cronograma;

2 — Sensibilizacdo; e Sensibilizacdo da comunidade académica, buscando
seu envolvimento quanto a relevancia das atividades desenvolvidas pela
CPA, (encontros, seminarios, etc.); e Definicdo de comissdes setoriais
(escolha de responséaveis); e Aprovacdo do roteiro do projeto de
avaliacéo; e Aprovacao do projeto final de avaliacdo; e Construcdo dos
instrumentos de avaliacdo a serem utilizados; e Treinamento da equipe
operacional e das comissdes setoriais; e definicdo dos recursos que
serdo envolvidos no processo avaliativo

3 — Aplicacdo dos Questionarios; e Execucdo das atividades de avaliacdo; e
Acompanhamento do processo avaliativo;

4 — Coleta/Anédlise dos dados; e Coleta das informacdes; e definicdo da
metodologia de andlise e interpretacdo de dados; e Analise dos
resultados dos instrumentos de avaliacdo aplicados; e Elaboracao dos
relatérios parciais;

5 — Apresentacdo dos Resultados; ¢ Organizacdo das discussdes com a
comunidade académica de cada Campus sobre os resultados dos
instrumentos de avaliacdo aplicados; e Interprestacdo dos dados com
andlise comparativa entre exercicios; e Divulgacdo do relatério
especifico de cada Campus; e Relatério final;

6 — Plano de Melhorias; e Acompanhamento das acdes a serem implantadas
para solucionar as relavancias apontados pela comunidade académica
bem como suas reivindicacdes no ambito do ensino, pesquisa e
extensdo; e Reavaliacdo do processo anterior;

7 — Retorno a Comunidade; Publicizagdo do relatério de avaliagdo a toda a
comunidade académica;
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8 — Relatério de Autoavaliacéao; prestar as informacgdes solicitadas pelo INEPe
Novo ciclo.

Auxiliam a Comissao Propriade Avaliagdo em seus procedimentos, acdes erealizacéo,
representantesparacadacampus, alémde membros indicados nas Pré-Reitorias, desta forma,
sdo competéncias da CPA:

| — Planejar, desenvolver, coordenar e supervisionara execucao dapoliticada Avaliacao
Institucional, com a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e
cronograma;

Il — Promover eimplementar acdes visando a sensibilizacdo da comunidade acad émica e
apoiar os processosde avalia¢gdes internas;

Il — Sistematizar as informacdes resultantesdosprocessosde avaliagédo, concretizando as
atividades programadas napropostade autoavaliacao;

IV — Realizar seminarios, painéisde discussao, reunifes técnicase sessdes de trabalho
visando disseminar, permanentemente, informacdes sobre avaliacao;

V — Incorporar os resultados da avaliacdo e buscar, por meio destes, a melhoria da
qualidade no IFPR.

VI — Consolidar e disponibilizar os resultados da avaliagdo ao Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais (INEP/MEC), bem como a comunidade, organizando
discussbesdosresultados pelacomunidade académica e administrativa;

VIl — Acompanhar os processos externosde avaliagcéo e regulacdo dainstituicdo e de seus
cursos, nosprocedimentos de (re) credenciamento e reconhecimento d 0s cursos;

VIII — Refletir sobre as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos deavaliacédo ja
existentes nainstituicao, para subsidiar os novos procedimentos,com a construgao
e/ou aperfeicoamento destes, fazendo-se uso de formularios, questionarios,
entrevistas, etc...

IX — Articular-se comas CPAs de outras IES e coma Comisséo Nacionalde Avaliacdo da
Educacéo Superior (CONAES);

X — Informar sobre suas atividades ao CONSUP, mediante relatérios, pareceres e
recomendacgdese, destaforma, subsidiando e colaborando com o processo de reviséo
e aperfeicoamento da gestéo.

As Comissfes Representativas de Avaliacdo da CPAtém as seguintes competéncias:

| — organizar e controlar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo em seu

Campus/Reitoria;

Il —implementar agdes visando a sensibilizagdo da comunidade do Campus/Reitoria, para
0 processode avaliagdo do curso e dainstituicio;

Il — conduzir o0 processo de autoavaliagdo no Campus/Reitoria e encaminhar parecerpara
as tomadas de decisdes;

IV — acompanhar os processos de avaliacdo externado Campus e do Exame Nacional de

Desempenho dosEstudantes (ENADE);

V — sistematizar e analisar as informacdes do processo de autoavaliacdo do
Campus/Reitoria;

VI — propor a Comissao Central instrumentos de avaliagdo especificos arealidade do
campus/Reitoria;

VIl —realizar a socializagdo dos resultados do processo autoavaliativo no Campus/Reitoria;

VIII — sugerir agdes e encaminhar relatérios paraa Comisséo Central.

A CPA utiliza procedimentos e instrumentos diversificad os, respeitando as especificidades
de suas atividades e buscando assegurar:

| —aanaliseglobal eintegrada das dimensbes, estruturas, relagées, compromisso social,
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atividades, finalidades e responsabilidades sociais de seus 6rgaos;

Il — o caréater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos

avaliativos;
Ill — o respeito aidentidade e adiversidade de seus 6rgéos;

IV — a participagdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo do IFPR, bem como

dasociedade organizada, por meio de suas representagoes.

Assim a Comissdo Propria de Avaliacdo, para a construgcdo do processo de

autoavaliacao, fazuso das seguintesacdes:
a. Reunides comafuncéo de coordenar e articular o processo de autoavalia¢ao;
b. Definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e cronograma;

c. Sensibilizagdo da comunidade académica, buscando o envolvimento com 0 processo;

d.Definicdo das agdesdosdiversosgrupos de trabalho;

e. Realizagdo de seminarios, painéisde discusséo, reunides técnicas e sessdes de trabalho;

f. Construcéo e/ou aperfeicoamento dos instrumentos de avaliacéo;
g. Questionamentos as unidades sobre temas especificos;
h. Analise e interpretacdo de dados;

i. Organizacadodas discussdes dos resultados pelacomunidade académica e administrativa.

3.2. DIMENSOES DO PROCESSO AVALIATIVO INSTITUCIONAL

O Relatério de Autoavaliagdo caracteriza-se por um processo mediante o qual a
instituicdo, com a participagdo de todos os seus segmentos, fundamenta os resultados das
analises realizadas a partir das dez dimensées institucionais, propostas pela Lei n® 10861 &
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2004/1ei/110.861.htm, de 14 de Abril de 2004,

a saber:

1. Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
— identifica o projeto e/ou misséo institucional, em termos de finalidade,
compromissos, vocacgao e insercao regional e/ou nacional.

2. Politicaparao Ensino, aPesquisa, a Ps-graduacao e a Extenséo;

— formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo ao
desenvolvimento do ensino, a producdo académica e das atividades de
extenséo;

— explicitaas politicas de formacao acad émico-cientifica, profissionalecidad&; de
construcdo e disseminacdo do conhecimento; de articulacdo interna, que
favorece a iniciagdo cientifica e profissional de estudantes, os grupos de
pesquisae o desenvolvimento de projetos de extensao.

3. Responsabilidade Social da Instituigéo;

— considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagéo a
inclusé@o social; ao desenvolvimento econdmico e social; a defesa do meio
ambiente, da memaéria cultural, da producao artisticae do patrimdnio cultural;

— contempla o compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da
educacdo como bem publico e expressdo da sociedade democratica e
pluricultural, de respeito peladiferencae de solidariedade, independentemente
daconfiguracdo juridicadalES.

4. Comunicagdo coma Sociedade;

— identifica as formas de aproximacéao efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte
gue a comunidade participe ativamente davidaacadémica, bemcomo a IES se
comprometa efetivamente com a melhoria das condicdes de vida da
comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as informacdes que
detém.
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5. Politicas de Pessoal, as Carreiras do Corpo Docente e do Corpo Técnico-administrativo;
— seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdesde trabalho;
—explicitaas politicas e os programas de formacao, aperfeicoamento e capacitagdo

do pessoaldocente e técnico-administrativo, associando-osao planode carreira,

condizente comamagnitude dastarefas aserem desenvolvidaseacondicdes
objetivas de trabalho.

6. Organizacao e Gestao da Organizacao;

— especialmente o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomianarelacdo comamantenedora, e a participacao dos
segmentos dacomunidade académicanosprocessos decisorios;

—avaliaos meios de gestdo paracumprir os objetivose projetos institucionais, a
qualidade da gestdo democratica, em especial nos 6rgédos colegiados, as
relacbes de poder entre estruturas académicas e administrativas e a participacéo
nas politicasde desenvolvimento e expanséo institucional.

7. Infraestrutura Fisica;
—especialmenteade ensinoe de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéao e
comunicacao;
—analisaainfraestruturadainstituicdo, relacionando-a as atividades académicas
deformacgdo, de producéo e disseminacdo de conhecimentose as finalidades
proprias dalES.

8. Planejamento e Avaliacéo;
— especialmente dos processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional;
— considerao planejamento e a avaliagcdo como instrumentosintegrados, elementos
de um mesmo continuum, participes do processo de gestdo da educacao
superior. Esta dimenséo estd na confluéncia da avaliagdo como processo
centrado no presente e no futuro institucional, a partir do balanco de fragilidades,
potencialidades e vocacéo institucionais.

9. Politicas de Atendimento aos Estudantes;
— analisa as formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida

académica e os programas por meio dos quais a IES busca atender aos
principiosinerentesaqualidade de vida estudantil.

10. Sustentabilidade Financeira.

—tendo emvista o significado socialda continuidade dos compromissos na oferta
daeducacgéo superior;

— avalia a capacidade de gestdo e administracdo do or¢gamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na
obtencédo dosrecursosfinanceiros necessarios ao cumprimento das metas e das
prioridades estabelecidas.

Outras dimensdes — incluem outros itens considerados relevantes para a institui¢céo,
tendo emvistaa compreensao e construcdo da suaidentidade institucional, suas especificidades
e sua missao (hospitais, teatros, rddios, atividades artisticas, esportivas e culturais, insercao
regional, entre outros).

Estas dez dimensdes sdo consubstanciadas pelas normativas disponibilizadas pela
Portaria Normativa ne 40 &
http://download.inep.gov.br/download/condicoes_ensino/2007/Portaria_n40.pdf, de 12 de
dezembro de 2007 do INEP/MEC, que instituiu o sistema e-MEC, alem de se fundamentar nas
alterac@es propostas nas metodologias para avaliagdes externas.
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O Instrumento de Avaliacdo de Curso proposto pelaem Agosto de 2015 pelo INEP/MEC
traz em seu escopo a analise avaliativa distribuida em cinco Eixos, sendo que cada um dos
mesmos coagula as dimensdes indicadas pela lei n° 10861 @
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1ei/110.861.htm,de 14 de abril de 2004,
assimdestacamos 0s cinco Eixos Avaliativos que contemplam:

EIXO 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional

Sendo composto pelaDimensao 8 — Planejamento e Autoavaliagéo ,que analisara e
descreverao Relato Institucional encontrado no PDI, incluindo os relatérios da CPA,
além daevolucdo institucional da partirdo planejamento.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Formado pelas Dimensbes: 1 — Missdo e PDI; 3 — Responsabilidade Social e
Institucional. Onde sdo ponderados 0s seguintes aspectos:

- Avanc¢o das metas e Objetivos do PDI

- Coerénciaentre PDl e as praticas de ensino, pesquisa e extensao;

- Acdes deInternacionalizacdo Institucional;

- Préticas de Preservacdo e memoria cultural, produgdo artistica e patrimonial;

- Préticas de sustentabilidade ambiental;

- Praticas de acdes afirmativas de defesa e promocédo dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Composto pelas Dimensfes: 2 — Politica para Ensino, Pesquisa, P6s-graduacao e
Extensao; 4 — Comunicacdo com a Sociedade; e 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes. Para esta composicio destacamos oS seguintesaspectos:

- Aplicacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, no que diz respeito aos
Cursos;

- Desenvolvimento e inovacao tecnoldgica;

- Incentivo a producéo cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural;

- Acompanhamento de Egressos;

- Avaliacéo da Assisténcia Estudantil e Programas de atendimento ao educando;

- Mecanismos de comunicacao institucional interna e externa.

EIXO 4 — Politicas de Gestédo

Formado pelasDimensdes: 5— Politicade Pessoal; 6 — Organizacao e Gestdo; e 10 —
Sustentabilidade Financeira. Para este conjunto, destacamos 0s seguintes elementos:
- Desempenhodosistemade registro académico;

- Politicade formacéo e capacitacdo de servidores;

- Autonomia e Representatividade dos 6rgaos de gestao e colegiados;

- Fontes derecursos versus custeio e investimento;

- Planejamento financeiro previsto versus executado.

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
Contemplando a Dimensdes: 7 —Infraestrutura, sendo destacados os elementos:
- Infraestrutura ad ministrativa;
- Infraestruturade Ensino—salas de aula, laboratérios didaticos e unidades de ensino,

pesquisa, extenséo e producgao;
- Espaco paraatendimento aos académicos, bem como espaco destinaao auditério;3
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- Instala¢fes sanitarias;

- Infraestruturaparaa CPA;

- Biblioteca —estruturafisica, acervo, servigos e informatizagao;

- Recursos de Tl - laboratérios e servigos;

- Salas de docentese coordenagdes;

- Espacos de convivéncia e alimentagéo;

- Espagos parapraticas desportivas e de desenvolvimento sociocultural.

As proposicbesde Avaliagcdode Cursosde Graduacédo - Presenciale a Distancia, dos
Instrumentos de Autorizacao @
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao _cursos graduacao/instrumentos/2017/
curso_autorizacao.pdf, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento ¥
http://download.inep.gov.br/educacao _superior/avaliacao _cursos graduacao/instrumentos/2017/
curso_reconhecimento.pdf, oficializados pelo CONAES/DAES/INEP/MEC, ambos em outubro de
2017, reformularam e ampliaram o conceitual avaliativa porEixos, criteriandoe uniformizando
em trés dimensdes que se verificam com as seguintes abrangéncias:

1 - Organizacéo Didatico-Pedagdgica:

Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais
a) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

b) Projeto Pedagégico do Curso —PPC;

c¢) Diretrizes Curriculares Nacionais— DCNs;

d) Relatério de Autoavaliacao Institucional — CPA.

2 — Corpo Docente e Tutorial:

Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais

a) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,;

b) Projeto Pedagégico do Curso —PPC;

c) Politicade Formagao Docente;

d) Formulario Eletrénico Preenchido pelalESno e-MEC;

e) Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores e Tecnologicos.

3 — Infraestrutura;

Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais

a) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

b) Projeto Pedagégico do Curso —PPC;

c) Catalogo Nacionaldos Cursos Superiores e Tecnhologicos;
d) Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs;

e) Relatério de Autoavaliacao Institucional — CPA.

Ressalte-se a Resolugdo 01 & https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-
03-11.pdf, de 11 de mar¢o de 2016 do CONAES/MEC que estabelecediretrize normasnacionais para a
ofertade programas e cursos de educacdo superior na modalidade a distancia.

Desta forma é fungdo da Comissao Prépria de Avaliagdao concatenar a Autoavaliagdo Institucional
de modo acontemplar as 10 dimensdes, coadjuvado-as aos cinco Eixos Avaliativos, incrementando-se as
propostas dosinstrumentos de verificagcdo realizadas pelas comissdes externas, aos quais os Cursos e a
Instituicdo sdo submetidos, quando dos procedimentos de (re)credenciamentoe fiscalizagdo.

3.3. AUTOAVALIACAO: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA
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Sendo aestrutura do IFPR de natureza multicampi - com 26 unidades educacionais, que

ofertam cursos de: ensino médio, superior, pés-graduacéao, extensao, formacao continuada, além
dos coordenados pelosistemade ensinoadistancia, sobaégide do EAD IFPR - 0 planejamento
parao Processo de Autoavaliagéo Institucional teminicio em principios de margo e culminacom
a avaliacdo ase realizar entre outubro e dezembro, elaborando-se o relatério anual, tendocomo
premissaaparticipacdo espontaneade nossa comunidade, incentivadaque é pelaimportancia
diagnésticadasrelevancias consideradas pelamesma.

Durante este tempo, o setor de Comunicacadodo IFPR realizoutrés comunicadosjunto ao
site dainstituicdo, ressaltando aimportanciado processo emandamento. Também agilizou a
rede de comunicadores parao processode divulgacdo, alémdacriacdo debanner que foram
fixados nos editais dasunidades e outros locais, dando ciénciaa comunidade sobre o processo.

Concomitantente as ac¢des do setor de Comunicagdo, a presidéncia da CPA
encaminhava, via email institucional, dados atualizados a respeito das participacdes da
comunidade noprocessode avaliagdo, de formasemanal. Estes comunicados solicitavam o
engajamento dos servidores no processo de avaliacdo, sempre apresentando ao final a
mensagem:

cpa.ifpr.edu.br
CPA - IFPR . Avaliar é preciso, é legal e é direito!

Fig. 002 —-Mativacional CPA 01

Os banners criados pela Comunicacéo do IFPR apresentavam as seguintes mensagens:
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Fig. 003 —-Mativacional CPA 02
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Para as préximas aplicac6es da Autoavaliacdo devem-se envidar agcdes nosentidode se
viabilizar o processo de formadiferenciada, com questionamentos particularizados para:

a) ServidoresDocentes

b) Servidores Técnicos Administrativos

c) Académicos do Ensino Médio Técnico (Integral e Subsequente)

d) Académicos do Ensino Superior (Bacharelado, Licenciaturae Tecnélogo
e) Académicos da Pds-graduacdo

f) Académicos dos Cursosde Extenséo e Formacéao Continuada

g) Académicos do Ensino a Distancia

h) Académicos Egressos e Evadidos

i) Comunidade Externa

Logicamente alguns entendimentos se fazem de forma comum, mas em observancia as
peculiaridades dos segmentos da comunidade manifestante, que vivenciam arealidade do IFPR,
€ necessaria a diferenciacdo para alguns quesitos, assim como questdes dirigidas a
manifestacdo de nossa Comunidade Externa, que anseiam pelaevolucdo denossa Instituicao
em sua propostade excelénciaem Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo composta por:

1) colaboradores de empresasterceirizadas

2) prestadores de servigcojunto as unidades administrativas, comvinculacdo mediante
contratosvigentes;

3) parceirosjunto a sociedade civil organizada;
4) familiares dos académicos edosservidores;,;
5) Outros colaboradores

A comunidade teve acesso ao programadestinado a Avaliacao Institucional a partir de
gualguer ambiente onde hajadisponibilidade arede internet, podendo vir a fazer uso do aparelho
celular, tablets, computadores pessoais ou organizacionais, ou outros meios eletrénicos.

A Avaliacdo acontece entre asegundasemanade outubro e seestende até a segunda
semana de dezembro, onde os representantes da CPA, junto as unidades, séo orientados a
convidar os académicos a se manifestar respondendo ao questionario quem, em razdo dos
eventos que acometerem o mundo, se verificou de forma online, com acesso ao site da CPA
mediante Login e Senha correspondente, respectivamente, ao numero do CPF e data de
nascimentodo académico. Emhavendo necessidade, acontra-senhasefazpor indicacdo do
nomedagenitorado académico.

Aos Servidores Docentes e Técnicos Administrativos foi encaminhado, por mensagem
eletrénica, informado que o login e senha a ser utilizados para acesso ao questionario,
corresponderiam exatamente aos mesmos evidenciados ao acesso aos sistemas académicos e
institucionais, tais como SIPAC, SIGAA entre outros, logoindividualizadose seguros, além de
solicitarmosacolaboracéo de formaespontanearespondendo ao questionario diagndéstico da
CPA.

Osvalores que seguintes, indicam os quantitativos de servidores que contribuiram, de
formaparticipativa, com o processo diagndstico proposto pela CPA:

TOTALIDADE DE SERVIDORES DO IFPR — Dez/2020 | 2020 | PARTICIPANTES |
34

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana



DOCENTES 1265* | 479 37,86%
TECNICO-ADMINISTRATIVOS 945* 230 24,34%
Total de Servidores participantes do processo de avaliacéo 709

Quadro 004 —Manifestac6es Servidores — CPA
*(Dados: http://info.ifpr.edu.br/ acesso em 22/01/2021 13h33min)

A participacdo dos Académicos Presenciais se verificard como o indicado abaixo:

TOTALIDADE DE ACADEMICOS PRESENCIAIS DO IFPR 21685*
95 % CONFIANCA-Z 7%
Margem Erro 5% 5%
Amostra 1518
Seguranca 10% 152
Total de Académicos presenciais a serem consultados 1670
Totalde Académicos participantes do processo de avaliacao 1159

Quadro 005 —Manifestacdes Académicos Presenciais — CPA
*(Dados: http://info.ifpr.edu.br/ acesso em 22/01/2021 13h33min)

A participacdo dos Académicos da modalidade Ensino a Distancia se verificara:

TOTALIDADE DE ACADEMICOS EAD DO IFPR 9053*
95 % CONFIANCA-Z 5%
Margem Erro 5% 5%
Amostra 452
Seguranca 10% 45
Total de Académicos EAD a serem consultados 497
Total de Académicos participantes do processo de avaliagéo 481

Quadro 006 —Manifestac6es Académicos Educacéo a Distancia— CPA
*(Dados: http://info.ifpr.edu.br/ acesso em 22/01/2021 13h33min)

Os questionamentos realizados se diferenciaram para 0s seguintes grupos com 0s
respectivos quantitativos de questdes e proposicdes avaliativas:

Servidores Docentes - 81 perguntas; 132 itens.
Servidores Técnico-administrativos - 60perguntas; 103itens.
Académicos Presenciais - 55 perguntas; 89 itens.
Académicos EaD - 46 perguntas; 79 itens.

Os quatro grupos tiveram questionamentos comuns para alguns itens, bem como os
especificos ao grupo, todos elaborados para ser respondidos conforme as proposicfes de
entendimento que segue:

- Regular - Sem Resposta
- Otimo(a)(s) - Bom(a)(ns)
- Ruim(ns) - Péssimo(a)(s)

O instrumento avaliativo proposto foi concebido de modo a que proposi¢coes
correspondam aos cinco eixos tematicos avaliativos, disponibilizados pelos 6rgaos superioresde
ensino do sistema MEC/SETEC-SESU/INEP, de acordo com o CONAES e normativas do

35

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana



sistema SINAES. Desta forma a CPA elaborou os quantitativos que seguem abaixo,
discriminados conforme o EIXO/DIMENSAOQ, paracadagrupo que contribuirdo coma proposta
avaliativada CPA.

Fig. 004 —Concepcéo doInstrumento

A consultaapresentou, ainda, cinco (5) camposapropriados, dispostos logo ap6s os
Eixos Avaliativos, paraque, de umaformapessoal, 0 manifestante pudesse sugerir, implementar
e tecer consideracfes a respeito dos itens relevantes, conforme seu entendimento e, desta
forma, ampliar o dominio do questionario sobre a avaliagao institucional.

3.4 PROPOSICOES DE QUESTIONAMENTOS
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As gquestdes foramrespondidas pelos manifestantes e seguindo ordena¢ao numérica
paracadagrupo, havendoindicacdo das subdivisdesrelativasaproposicdo do sistema SINAES.
A disposicdo assim planejada, sempreteve como fim evitar o direcionamento dosquesitos aos
pontosque seriam avaliadoscomaapuracéo dos dados, objetivando-se aespontaneidade na
obtencéo dasrespostas.

GRUPOS e
Numeracéo
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Eixos, Dimens0es e Proposi¢cdes

EIXO 01 — PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL - DIM 8

Seu conhecimento sobre os resultados do Gltimo processo de avaliagao institucional realizado
pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) é:

Seu conhecimento sobre a¢fes académico-administrativas em sua unidade, fundamentadas nos
resultados da autoavaliacdo institucional (CPA) é:

Sua participacéo na elabora¢éo do planejamentoanual da sua unidade é:

Seu conhecimento e/ou participa¢do em foruns, listas de discussédo e proposicdes, abertospelo
IFPR é:

Sua participacéo na indicagdode representantes junto aos 6rgaos colegiados de sua unidade
e/ou instituigdo é:

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)- DIM1

A missdo do IFPR é: “promover a educacao profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade,
socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando a formacao de
cidadaos criticos, autdbnomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No
seu entendimento a proposta de nossa missao é realizada de forma:

Quanto a visao institucional em “ser referéncia em educacdo profissional, tecnolégica e
cientifica, reconhecida pelo compromisso com a transformacéo social”’, no seu entendimento o
IFPR arealiza de forma:

Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é:

Sua contribuicéo para o cumprimento das metas do Plano Desenvolvimento Institucional (PDI) é:

Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

Responsabilidade Social da Institui¢do (PDI) - DIM 3

Seu conhecimento sobre a realizacao de a¢des voltadas ao desenvolvimento sustentavel do
meio ambiente em sua unidade é:

Avalie o programa da correta destina¢do ambiental de residuos:

Os programas de orientacao de uso dos recursos naturais, como agua e energiaelétrica, em sua
unidade, séo:

O respeito pelas diferencas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade académica,
em sua Unidade, pode serconsiderado:

Seu entendimento a respeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como cotas sociais
e raciais, proporcionada peloIFPR, em atendendimento as demandas da sociedade, é:

Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/oumobilidade reduzida em
sua unidade:

Avalie as acfes e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade;

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DIM 2

Como vocé considera a coeréncia entre o PDI e as politicas de ensino, pesquisa e extensao
praticadas emsua unidade:

Qualifigue o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e extensao:

A instituicdo me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas deextenséo:
cientificos, culturais e cursos, de forma:

Como vocé avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensao:

Avalie a relevancia da(s) atividade(s) de pesquisa e/ou extensaorealizadaspor sua unidade,
para a comunidade:

A integracdo/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é:
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Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenag¢des emrelacdo a promocéo,
permanéncia e éxito dos discentes:

Como vocé percebe a atuacdo das coordenacdes, monitorias e tutorias emrelacdo a promocéo,
permanéncia e éxito dos discentes:

Quanto ao atendimento diferenciado para revisées, esclarecimentos, reforcos, horarios especiais
e até mesmo recuperacao de conteddos ministrados, vocé o considera:

Os programas institucionais visando a reducao dos indices de evaséo, tais como bolsa-auxilio,
aulas de reforgo, entre outras, atendem as suas expectativas de forma:

Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico e/ou
administrativo:

A formacao proporcionada emseu curso atende as suas expectativas de modo:

Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didatica,
assiduidade, comprometimento, motivacdo e responsabilidade:

Como vocé percebe o sistema de avaliacdo pedagdégicaaplicado em sua unidade:

De gque maneira sua unidade proporciona, com outras instituicdes e organizac¢des da sociedade,
propostas visando trabalhos educativos concomitantes as acdes sociais:

A gestdo estimula minha participagdo voluntaria em atividades complementares, tais como
estagios, monitoria, atividades de extensao, pesquisas, eventos, producdode artigos e cursos
de lingua estrangeira, de forma:

Os estagios proporcionados ajudam na insercdo profissional e estdo adequados aos objetivos
dos cursos:

Seu conhecimento emrelacdo ao Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é:

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), emque vocé atua, atende as necessidades de geracéo
de emprego e renda da regiao, no sentindo de contribuircomas demandasda sociedade, de
forma:

Em que medida a Coordenacdo do Curso estd habilitada a desenvolver e cumprir o Projeto
Pedagdégico do Curso (PPC)de acordo com o0s objetivos e compromissos educacionais:

A Coordenacdo do Curso esta disponivel para atendimento aos docentes, de forma:

Em que medida a Coordenacaode Curso é solicita no atendimento aos académicos:

Em que medida a Coordenacgaode Curso e Tutoria se dip6em ao atendimento dos discentes:

Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos conhecimentos
ministrados é:

Como vocé considera as acdes de apoio pedagdgico, acesso a monitorias, orientacao de
trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes:

O acesso e aresolucdo de suas demandas pelo(a) tutor(a) presencial é:

O conteudo do material didatico, quanto a pertinénciae relevancia, é:

O atendimento realizado pela monitoria de seu curso é:

O atendimento realizado pela tutoria de seu curso é:

Os critérios de avaliagdo das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensao se fazem de
forma clara e transparente. Em sua opiniao isto se da de forma:

A instituicio me possibilita participar dos processos de discussdo para construcdo e/ou
formulacédo de propostas de cursos de forma:

Quanto a adequacdodas ementas, atualizacdo bibliografica e metodologiado curso, como vocé
avalia os mecanismos de revisdo periddica e programas das unidades de estudo, que
asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com o mundo do trabalho:

Como vocé entende a atuacdodo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONCEPE):

Comunicagdo com a Sociedade - DIM 4

Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:

O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informacdes sobre a unidade e suas atividades
de forma:

Avalie a comunicacao de sua unidade com a sociedade emrelagdo a divulgacéo:

a) de seus cursos

b) dos resultados de pesquisas cientificas

¢) de programas e atividades culturais

d) de projetos e cursos de extensédo

e) da clareza do boletim eletrénico

f) da qualidade das informacgdes que vocé busca
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g) da disposicdo de informacées de forma atualizada

Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9

Avalie a implantacédo e adequacéo dos Programas de Apoio ao Educando:

a) Programa PACE (Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante)

b) Iniciagdo Cientifica

¢) Monitoria

d) PBIS — Programa de Bolsas Académicas de Incluséo Social

e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis

Se vocé participa ou participou de programas de auxilio ao nivel da Assisténcia Estudantil, como
avalia esses beneficios:

Avalie a adequacéo das politicas praticadas pela instituicdo relativas ao acesso, selecédo e
permanéncia de estudantes, bem como o acompanhamento pedagdgico, tais como aulas de
reforgo, orientagcdes psicopedagdgicas e monitorias:

Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico,
estimulando a participagéo:

a) emcursos e atividades de extensdode carater solidario e humanitério

b) em eventos cientificos e congressos extra-intitucionais

¢) narealizacdo de eventos técnicos e cientificos

d) ematividades esportivas e culturais

e) na divulgacao de producoes

EIXO 04 — POLITICA DE GESTAO

Politica de Pessoal - DIM 5

Como avalia sua interacdo com os colegas de estudo:

De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de trabalho:

Indique o nivel de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua unidade;

Como vocé avalia a interacdo entre a gestdode sua unidade e os discentes:

Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas de trabalho:

Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificacdo e capacitacdo disponibilizados pela
gestdo aos servidores de sua unidade, através de complementacéo de estudos, participacdoem
cursos de formacao continuada e intercambios:

A instituicdo me oferece possibilidade de participarde conselhos, comissdes, colegiados e/ou
grupos de trabalho, de forma:

A politica para admisséo de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) é:

A politica para admisséo de servidores técnico-administrativos é:

A adequacdo dos processos de avaliacdo envolvidos no estagio probatério é:

A relacdo entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é:

Arelacdo entre o numero de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua unidade é:

Seu conhecimento a respeito das atividades da Comisséo de Etica é:

A atuacado da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é:

A atuacao da Comisséo Interna de Supervisao (CIS) é:

O atendimento e a valorizacdo dos docentes em questdes relacionadas a carreira Sao:

O atendimento e a valorizagdo dos TAEs em questfes relacionadas a carreira sao:

Quanto aos meus parametros de desempenho escolar, considero:

a) Participacéo em atividades extracurriculares, como cursos, congressos, semana acadé mica,
entre outros;

b) Analisa materiais complementares e publicacdes para aprofundamento de seus
conhecimentos;

¢) Atendimento aos prazos estabelecidos;

d) Tempo de estudo extra-aula.

De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional, relativo:

a) ao relacionamento com a chefia imediata;

b) ao relacionamento com os membros da instituicdo;

¢) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos;

d) ainteracdo coma gestdo da unidade.

Organizagdo e Gestdo da Instituigdo- DIM 6
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Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condicbes de ensino,
aprendizagem e atividades extracurriculares:

Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e discentes,
para o pleno desenvolvimentodas atividades académicas de:

a) reserva e distribuicdo de equipamentos de informatica;

b) audiovisuais e multimidia;

¢) logistica para atividades em campo (transporte, alimentacdo e hospedagem);

d) condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade reduzida;

e) existéncia de normas de seguranca e seu cumprimento;

f) reproducéo de textos, materiais didaticos e de avaliacdes.

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais de seu curso (laboratorios, equipamentos
e instalagdes) com a proposta curricular, destinados as praticas de ensino, pesquisa e extenséo:

Como vocé caracteriza o atendimento e tramitacdo de processos relativos junto a secretaria
académica:

Avalie a divulgacdo de regimentos, portarias, resolucdes, normativas, ordens de servico e
demais regulamentacdes:

Os prazos referentes a tramitacao de processos sdo cumpridos de forma:

Avalie os sistemas e recursos de informacgédo e comunicacao:

a) SIGAA/SAGRES/SISA

b) AVA/Moodle/Karavellas

c) SIGEPE

d) SIPAC

e) Siga RH

f) SIAFI

) SIASG

h) Comprasnet

Seu entendimento sobre a atuacdo do Colégio de Dirigentes (Codir) é:

Para vocé, a atuacao do Conselho Superior (Consup) é:

Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as decisdes tomadas pela gestao
de sua unidade:

Qual seu entendimento sobre servicos prestados pela (0):

a) DTIC

b) Gabinete da Reitoria

c) PROAD

d) PROENS

e) PROEPI

f) PROGEPE

9) PROPLAN

Sustentabilidade Financeira- DIM 10

Sua avaliacdo sobre os processos de previsdo, distribuicdo e execucdo de recursos
orcamentarios e financeiros em sua unidade é:

A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicacdo dos recursos financeiros na sua unidade é:

As politicas de expansao/conservacgdo dos espacos fisicos necessarios para as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo sao:

Avalie os programas e orientacBes para formalizacdo de projetos e acordos (convénios,
contratos, termos de cooperacdo ou similares) que promovam a captacao de recursos:

EIXO 05 — INFRAESTRUTURA - DIM 7

Avalie a coeréncia entre o0 PDI e a infraestrutura fisica para o ensino:

Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie:

a) Espaco fisico, mobiliario e comodidade

b) O acervo bibliografico

c) Acesso a base de dados online

d) Horario de atendimento

e) Servicos de empréstimo e renovacao

f) O atendimento realizado pelos servidores
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g) Acesso online a internet

Avalie as condicdes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quantoa (ao):

a) dimensdes fisicas, mobiliario e comodidade

b) acustica

¢) limpeza e conservacao

d) iluminacéo

e) ventilacdo

f) acesso online a internet

g) equipamentos: quadro, computadores, multimidia

h) transmissdo do sinal para as aulas

Asinstalacfes da unidade atendem adequadamente aos requisitos de:

a) dimensao fisica

b) acustica

¢) iluminacéo

d) ventilacao

e) mobiliario e comodidade

f) impeza e conservacao

g) Acesso online a internet

h) computadores e programas

Sua avaliagdo sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo a manutencéo,
conservacao e comodidade:

Avalie a adequacao dos laboratérios e equipamentos para as atividades praticas, considerando
a quantidade de estudantes por aula, o material disponivel e a prévia preparacdo do ambiente:

As instalacdes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, de forma:

A qualidade de transmissédo (audio e video) disponibilizadadurante as web/videoconferéncias
pela sua unidade é:

Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (dnibus, carro, motocicletas,
bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:

Avalie quanto espacos destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e seguranca:

Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade, seu campus, polo
relativamente a/ao(s):

a) higienizacdo e manutencdo, bem como conservacaodas salas, laboratorios e bebedouros

b) sanitarios estdo em condi¢gGes de utilizacao:

¢) servico de vigilancia e seguranca atende as necessidades da unidade

d) servigos prestados pela cantina

e) reprografia; fotocopia, encadernacao, impressao etc

f) servicos de transporte oficial

g) acesso a telefonia, internet e impressoras.

3.5 - RESUMO MANIFESTACOES DOCENTES, TECNICOS E ACADEMICOS

O presente questionario apresentou o seguinte diagnostico do ponto de vista dos

Docentes, Técnicos Administrativos, Académicos Presenciais e Académicos do Ensino a
Distancia, em pontuacdo que mensura o grau de satisfacdo dos respondentes,
especificada pela aplicacdo da Escala Percentual.

Salientamos que a numeracao das questoes segue exatamente a proposicao

disponibilizada de forma online e respondida por nossa comunidade, havendo a
correspondéncia de itens comuns aos quatro grupos, bem como a diferenciacao para
outros, conforme a pertinéncia dos grupos diferenciados.

3.5.1- SERVIDORES DOCENTES - 479 Respondentes
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3.5.2 - SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS — 230 Respondentes
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3.5.3- ACADEMICOS PRESENCIAIS — 1159 Respondentes
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3.5.4- ACADEMICOS DO ENSINO A DISTANCIA — 481 Respondentes
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Utilizando-se de par@mentros com grau de satisfacdo escalonado, conforme ja apreciado,
naverificacdo dos resultados médios, onde os respondendes poderiam se manifestar deacordo
comseu entendimento para as proposi¢cdes que se evidenciaram indicando:

- Regular - Sem Resposta
- Otimo(a)(s) - Bom(a)(ns)
- Ruim(ns) - Péssimo(a)(s)

para as questdes que seguem e para 0s respectivos grupos de respondentes, os graficos
indicam PERCENTUAL DE SATISFACAO:

3.6 1 —ACADEMICOS PRESENCIAIS — 1159 Respondentes

| EIXO 01. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL -DIMS8

01 - Seuconhecimento sobre os resultados do Ultimo processo de avaliagao institucional realizado pela
Comisséo Propriade Avaliagao (CPA) é:

02 - Seu conhecimento e/ou participagdo em foruns, listas de discusséo e proposi¢des abertos pelo
IFPR é:

03 - Suaparticipacao naindicacéo de representantesjunto aos 6rgéos colegiados de sua unidade e/ou
instituicdo é:

EIXO 02. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)- DIM1

04 - A misséo do IFPR é: "promover a educacao profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade,
socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacédo de
cidadaos criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade".Em seu
entendimento a proposta desta misséo é realizada de forma:

05 - Quanto avisdo institucional em "ser referéncia em educacéo profissional, tecnolégicae cientifica,
reconhecida pelo compromisso com a transformag¢&o social"”, no seu entendimento o IFPR a
realiza de forma:

06 - Seuconhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

| Responsabilidade Social da Instituicdio (PDI) - DIM 3

07 - Seuconhecimento sobre arealizacdo de a¢cdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel do meio
ambiente em sua unidade é:

08 - Avalie o programa da correta destinacdo ambiental de residuos:

09 - Os programas de orientacdo de uso dos recursos naturais, como agua e energiaelétrica, em sua
unidade, séo:

10 - O respeito pelas diferencgas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade académica, em
sua Unidade, pode ser considerado:

11 - Seu entendimento a respeito das politicas de acesso eincluséo social, bem como cotas sociais e
raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da sociedade, é:

12 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida em sua
unidade:

13- Avalie as ac¢des eincentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade:

EIXO 03. POLITICAS ACADEMICAS
Politica de Ensino, Pesquisae Extensdo - DIM 2

14 - Qualifique o potencial de suaunidade em desenvolver atividades de pesquisa e extensao:
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15 - A instituicdo me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de extenséo:
cientificos, culturais e cursos, de forma:

16 - Como vocé avaliaseuinteresseem participar de projetos de pesquisa e/ou extenséo:

17 - Avalie arelevancia das atividades de pesquisa e/ou extensdo realizadas por sua unidade para a
comunidade:

18 - A integracdol/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso €:

19 - Como vocé percebe a atuagdo da direcdo de ensino e coordena¢gfes em relagao a promocéo,
permanéncia e éxito dos discentes:

20 - Quanto ao atendimento diferenciado pararevisdes, esclarecimentos, refor¢cos,horarios especiais e
até mesmo recuperacao de conteidos ministrados, vocé o considera:

21 - Os programas institucionais visando a reducédo dos indices de evasao, tais como bolsa- auxilio,
aulas dereforc¢o, entre outras, atendem as suas expectativas de forma:

22 - Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico e/ou
administrativo:

23 - A formagdo proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo:

24 - Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didatica, assiduidade,
comprometimento, motivagcéo e responsabilidade:

25 - Como vocé percebe o sistema de avaliagao pedagogica aplicado em sua unidade:

26 - De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituicées e organiza¢cdes da sociedade,
propostas visando trabalhos educativos concomitantes as a¢gdes sociais:

27 - A gestédo estimula a participacao voluntaria em atividades complementares, tais como estagios,
monitoria, atividades de extensao, pesquisas, eventos, producao de artigos e cursos de lingua
estrangeira, de forma:

28 - Os estagios proporcionados ajudam nainsercéo profissional e estdo adequados aos objetivos dos
cursos:

29 - Seuconhecimento em relagédo ao Projeto Pedagégico de Curso (PPC) é:

30- O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) atende as necessidades de geragdo de empregoe renda da
regido, no sentindo de contribuindo com as demandas da sociedade, de forma:

31-Em que medida a Coordenacéao de Curso é solicita no atendimento aos académicos:

32 - Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos conhecimentos
ministrados, é:

33-Como vocé considera as a¢fes de apoio pedagdgico, acesso a monitorias, orientacéo de trabalhos,
dentre outros, realizadas pelos docentes:

Comunicagdo com a Sociedade - DIM 4

34-Em que medidao IFPR é conhecido pelacomunidade externa:

35- 0O sitedo IFPRfornece, com clareza e agilidade, informacdes sobre a unidade e suas atividades de
forma:

36 - Avalie acomunicacao de suaunidade com asociedade emrelacado adivulgagcédo: a)de seus cursos

36 - b) dos resultados de pesquisas cientificas

36 - c) de programas e atividades culturais

36 - d) de projetos e cursos de extensao

36 - e) daclareza do boletim eletrénico

36 - f) da qualidade das informac¢8es que vocé busca

36 - g) da disposicao de informac¢des de forma atualizada

| Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9

37 - Avalie a implantacdo e adequacao dos Programas de Apoio ao Educando: a) Auxilio Pace -
alimentacao, transporte e moradia

37-Db) Iniciacao cientifica

37 - ¢) Monitoria

37 -d) Pibis - Inclusédo Social

37 -e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis

38 - Sevocé participaou participou de programas de auxilio ao nivel da Assisténcia Estudantil, como
avalia essesbeneficios:
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39 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico,
estimulando a participagdo: a) em cursos e atividades de extensdo de carater solidario e
humanitéario

39 -b) em eventos cientificos e congressos extra-intitucionais

39-c) narealizacao de eventos técnicos e cientificos

39-d) em atividades esportivas e culturais

39 -e) nadivulgacao de producdes

EIXO 04. POLITICA DE GESTAO
Politica de Pessoal - DIM 5

40 - Como avaliasuainteracdo com os colegas de estudo:

41 - Como vocé avaliaainteracdo entre a gestdo de sua unidade e os discentes:

42 - Quanto aos meus parametros de desempenho escolar, considero: a) Participo de atividades extra-
curriculares, como cursos, congressos, semana académica, entre outros;

42 - b) Consulto materiais complementares e publicacdes para aprofundamento de conhecimentos;

42 - c) Atendo os prazos estabelecidos;

42 - d) Dedico tempo ao estudo extra-aula.

| Organizagdo e Gestdo da Instituigdo- DIM 6

43 - Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condi¢bes de ensino,
aprendizagem e atividades extra-curriculares:

44 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e discentes, para
o pleno desenvolvimento das atividades académicas de: a)reserva e distribuicdo de equipamentos
deinformatica;

44 - b) audiovisuais e multimidia;

44 - c) logistica para atividades em campo (transporte, alimentacdo e hospedagem);

44 - d) condi¢cfes de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade reduzida;

45 - Como vocé caracteriza o atendimento e tramitacdo de processos relativos junto a secretaria
académica:

46 - Avalie os sistemas e recursos de informacgé&o e comunicacéo SIGAA/Sagres/SISA

47 - Em que medidavocé consideratransparentes e democraticas as decisées tomadas pelagestédo de
suaunidade:

| EIXO 05. INFRAESTRUTURA -DIM7

48 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: a) Espaco fisico, mobiliario e comodidade

48 - b) O acervo bibliografico

48 - ¢) Horario de atendimento

48 - d) Servigcos de empréstimo e renovacgao

48 - e) O atendimento realizado pelos servidores

48 - f) Acesso online ainternet

49 - Avalie as condic¢des disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a: a) dimensdes
fisicas, mobiliario e comodidade

49 - b) acustica

49 - ¢) limpeza e conservacao

49 - d) iluminacao

49 - e) ventilacéo

49 - f) Acesso online ainternet

49 - g) equipamentos: quadro, computadores, multimidia

50 - Sua avaliacdo sobre as areas de convivénciada comunidade, relativo a manutencao, conservagao e
comodidade:

51 - Avalie aadequacdo dos laboratdrios e equipamentos para as atividades praticas, considerando a
guantidade de estudantes por aula, o material disponivel e a prévia preparagdo do ambiente:
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52 - As instalacBes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, de forma:

53 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (6nibus, carro, motocicletas,
bicicletas, outros...) até suaunidade, como classificaria este acesso:

54 - Avalie, quanto espacos destinados ao estacionamento, a disponibilidadede vagas e seguranca:

55 - Seu entendimento quanto aos servicgos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente a/ao(s):
a) higieniza¢c&o e manuten¢éo, bem como conservac¢éo das salas, laboratérios e bebedouros:

55-Db) servicodevigilancia e segurancaatende as necessidades da unidade

55-c¢) servicos prestados pela cantina

55 - d) reprografia; fotocépia, encadernacao, impresséo etc

55-¢e) servicos de transporte oficial

W01 - Seu conhecimento sobre os resultados do ultimo processo de avaliagcao institucional realizado pela
Comissdo Proépria de Avaliacdo (CPA) é:

71 67 71 65 68

58 59 60 59 58
55 55 50 53

61

58
53 54 55 51
50 46

50
41

25

W02 - Seu conhecimento e/ou participa¢do em féruns, listas de discussdo e proposicGes abertos pelo IFPR é:

85

74
64 66 66 67 68
55 %% ¢, 58 58 6153586058 . 6160 60
50 50 50

43 38
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W03 - Sua participacdo na indicagdo de representantes junto aos 6rgios colegiados de sua unidade e/ou
instituicdo é:
83 85

70 75 75

69
64 66 65 64
58 58 62 55 57 &3 o 62 58 575 &2

46 45
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m04 - Amissaodo IFPR é: "promovera educacao profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade, socialmente
referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando a formacgao de cidadaos criticos, autonomos
e empreendedores, comprometidos com a su
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W05 - Quanto a visdo institucional em "ser referéncia em educagao profissional, tecnolégica e cientifica,
reconhecida pelo compromisso com a transformagao social"”, no seu entendimento o IFPR a realiza de

forma:
100 100 97
93 92 91
8 8 s 0% 8787 Vg3 500 L. 588986584
71
a,.;p -15b 'i)'@@c.’l' s""’ﬂ@“’"%"ﬁ*‘"{"ﬁ«?«“f‘é’
< 0“1&-.@.“. P P &Ry
9«‘ B{% Q{h ‘,§ \\‘*‘g @é \ﬁ 3 \‘ﬁ S o & @"’{a@:s‘@r& \Q\mqp‘\i\é& ﬂ*‘i}’
& @ Q“ c;p o(o_\ LQ & 1@? ¥ @@@Qﬂ d;ta:@"co\&@p& &
-;S? ¢ sﬁapi ¢ C#zﬂép ¥
N\
v? N

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana



W06 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

81 83 483
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m 07 - Seu conhecimento sobre a realizacao de agoes voltadas ao desenvolvimento sustentavel do meio
ambiente em sua unidade é:
100
22 84 84
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MO8 - Avalie o programa da correta destinacdo ambiental de residuos:
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W09 - Os programas de orientagao de uso dos recursos naturais, como agua e energia elétrica, em sua
unidade, sao:

92 88
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W10 - O respeito pelas diferengas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade académica, em sua
Unidade, pode ser considerado:
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H 11 - Seu entendimento a respeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como cotas sociais e raciais,
proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da sociedade, é
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W12 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida em sua
unidade:

100 100
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86 85 88 88 86
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W13 - Avalie as agdes e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade:
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W 14 - Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e extensao
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W15 - Ainstituicio me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de extensio:
cientificos, culturais e cursos, de forma:
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W16 - Comovocé avalia seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensdo:
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W17 - Avalie a relevancia das atividades de pesquisa e/ou extensdo realizadas por sua unidade para a
comunidade:
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W 18 - Aintegracido/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é:
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W19 - Como vocé percebe a atuacdo da dire¢do de ensino e coordenacGes em relagdo a promogao,
permanéncia e éxito dos discentes:
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H 20 - Quanto ao atendimento diferenciado para revisoes, esclarecimentos, refor¢os, hordrios especiais e até
mesmo recuperagao de contetidos ministrados, vocé o considera:
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W21 - Os programas institucionais visando a redugdo dos indices de evasao, tais como bolsa- auxilio, aulas de
reforgo, entre outras, atende m as suas expectativas de forma:
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W22 - Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico e/ou administrativo:
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W23 - Aformagdo proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo:
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W 24 - Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didatica, assiduidade,
comprometimento, motivagao e responsabilidade:
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W25 - Como vocé percebe o sistema de avalia¢do pedagégica aplicado em sua unidade:
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l 26 - De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituigdes e organiza¢des da sociedade,
propostas visando trabalhos educativos concomitantes as agées sociais:
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W 27 - A gestao estimula a participa¢ao voluntaria e m atividades com plementares, tais como estagios,
monitoria, atividades de extensao, pesquisas, eventos, producdo de artigos e cursos de lingua estrangeira,
de forma:
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W28 - Os estagios proporcionados ajudam na insergao profissional e estao adequados aos objetivos dos
cursos:

100

84 83
82 78 72 75

79 7577 33 81 5
7 69 71 g7 63 65 63 59 69 g4

63
54

75

h#\»j}@@q/m@‘ ’\E*@S‘a%‘-&bw,"\@’\g}

% .,gwa\ & \' B F &V
\;@ kj;p e ':&?@ \0\4‘;\0) 'Q';; c"%\ e ‘&.,S'«p&} _33\ qg& {’b {\ x_?F:;\ Q\QQP (&:: '&%Q&
& & 6‘* 3 'b & )

: o & K a@ &% 'b
< ;‘5& o &8'
N
%b

W29 - Seu conhecimento em rela¢do ao Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é:
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W30 - O Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) atende as necessidades de geragao de emprego e renda da regido,
no sentindo de contribuindo com as demandas da sociedade, de forma:
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M 31- Em que medida a Coordenagao de Curso é solicita no atendimento aos académicos:
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H 32 - Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos conhecimentos...
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m 33 - Comovocé considera as acGes de apoio pedagdgico, acesso a monitorias, orientagdo de trabalhos,...
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W34 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:
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W 35 - O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre a unidade e suas atividades de

forma:
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M 36 - Avalie a comunica¢do de sua unidade com a sociedade em rela¢do a divulgacao: a) de seus cursos
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m 36 - Avalie a comunica¢do de sua unidade com a sociedade em relagdo a divulgagdo: b) dos resultados de
pesquisas cientificas
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W36 - Avalie a comunicag¢do de sua unidade com a sociedade em relagdo a divulgagdo: c) de programas e
atividades culturais
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W 36 - Avalie a comunicagdo de sua unidade com a sociedade em rela¢ao a divulgacao: d) de projetos e cursos
de extensdo
100 100
83 86
80 79 77 82 78 45 75 75
68 70 70 70 70 71
67 ¢ 6a’0 60 66 65 66
A b AN Ao o> L TN T T 9 % @ S C T W]
v AL AR - o R I IR A S L NN K
O PN R I M S i A RN R L
S F e Sess ﬁ‘@%"‘%@ SN
& T Eg d’@ P TS e ™ &
; Y
[ (f 'CCIQ < $Qbie§ Q{‘
& g
N &

W36 - Avalie a comunicacdo de sua unidade com a sociedade em relagdo a divulgacdo: e) da clareza do boletim

eletronico
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W36 - Avalie a comunicag¢do de sua unidade com a sociedade em relacdo a divulgacdo: f) da qualidade das
informag6es que vocé busca
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M 36 - Avalie a comunicac¢do de sua unidade com a sociedade em relagdo a divulgagdo: g) da disposicaode
informagGes de forma atualizada
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m 37 - Avalie aimplantagdo e adequacdo dos Programas de Apoio ao Educando: a) Auxilio Pace - alimentagio,
transporte e moradia
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m37 - Avalie aimplantagdo e adequacdo dos Programas de Apoio ao Educando: b) Iniciagdo cientifica
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m37 - Avalie aimplantacdo e adequacdo dos Programas de Apoio ao Educando: c) Monitoria
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m 37 - Avalie aimplantag¢do e adequagdo dos Programas de Apoio ao Educando: d) Pibis - Inclusdo Social
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W37 - Avalie aimplantagdo e adequacdo dos Programas de Apoio ao Educando: e) Programa de Apoio aos
Esportes e Eventos Estudantis
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W 38 - Se vocé participa ou participou de programas de auxilio ao nivel da Assisténcia Estudantil, como avalia
esses beneficios:
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W 39 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico, estimulando
a participa¢do: a) em cursos e atividades de extensido de caratersolidario e humanitario
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W39 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico, estimulando
a participagdo: b) em eventos cientificos e congressos extra-intitucionais
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m 39 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico, estimulando
a participacdo: c) na realizagdao de eventos técnicos e cientificos
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m39 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico, estimulando a
participac¢do: d) em atividades esportivas e culturais
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M 39 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico, estimulando a
participacdo: e) na divulgagdo de produgoes
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W40 - Como avalia sua interagdo com os colegas de estudo:
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W41 - Comovocé avalia a interagdo entre a gestao de sua unidade e os discentes:
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W42 - Quanto aos meus parametros de desem penho escolar, considero: a) Participo de atividades extra-
curriculares, como cursos, congressos, semana académica, entre outros;
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W42 - Quanto aos meus parametros de desem penho escolar, considero: b) Consulto materiais
complementares e publicagdes para aprofundamento de conhecimentos;
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W42 - Quanto aos meus parametros de desempenho escolar, considero: c) Atendo os prazos estabelecidos;
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W42 - Quanto aos meus parametros de desempenho escolar, considero: d) Dedico tempo ao estudo extra-

aula.
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W43 - Em que medida a Coordenagado de Curso propde melhorias nas condigées de ensino, aprendizagem e
atividades extra-curriculares:
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W44 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e discentes, para o

pleno desenvolvimento das atividades académicas de: a) reserva e distribui¢do de equipamentos de
informatica;
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W44 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e discentes, para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas de: b) audiovisuais e multimidia;
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W44 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e discentes, para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas de: c) logistica para atividades em campo (transporte,
alimentagdo e hospedagem);
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W44 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e discentes, para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas de: d) condi¢Ges de acesso para portadores de
necessidades especiais e/ou mobilidade reduzida;
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W45 - Como vocé caracteriza o atendimento e tramitagdo de processos relativos junto a secretaria académica:
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MW 46 - Avalie os sistemas e recursos de informacdo e comunicagdo SIGAA/Sagres/SISA
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W47 - Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as decisdes tomadas pela gestdo de sua
unidade:
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W48 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: a) Espaco fisico, mobiliario e comodidade
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M 48 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: b) O acervo bibliografico
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B 48 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: c) Horario de atendimento
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W48 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: d) Servicos de empréstimo e renovagdo
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W48 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: f) Acesso online a internet
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m49 - Avalie as condigbes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a: a) dimensées fisicas,...

W49 - Avalie as condicGes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a: b) acustica
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W49 - Avalie as condigbes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a: c) limpeza e conservagao

100 100
6 97
86 88 89 91 gg 91 92 .. 90 gg 33 9390
85 " 85 83 84
77 79 7575 45 75
a,&'\\{p@@o}ng IR NS N I BRI P
Y. 2 ) Y Q e . 2 Q
u«‘?ﬁ & ¢ .gpos,“\"'k,ﬁ‘d_o 3 \<’-Q¢,&§°.§‘:§ & SO Qﬁ’wg&b\*'
“ &e- \Ad \'@) 4‘5‘\ @'@?"' \@-}@{éq‘q{\ \”QP‘?(& &
3 FFF T OF T T OE F e @
f T & O Wy P
& (? Y‘U G&z\b \}¢
v

m49 - Avalie as condigbes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a: d) iluminagdo
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W49 - Avalie as condigbes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a: e) ventilagdo
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W49 - Avalie as condigbes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto ao: f) Acesso online a...
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W49 - Avalie as condigdes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto aos: g) equipamentos:
quadro, computadores, multimidia
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W50 - Sua avaliagdo sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo a manutengao, conservagao e

comodidade:
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W51 - Avalie a adequagao dos laboratdrios e equipamentos para as atividades praticas, considerando a
quantidade de estudantes poraula, o material disponivel e a prévia prepara¢do do ambiente:
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W52 - As instalagbes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficié ncia e/ou mobilidade
reduzida, de forma:
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W53 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (6nibus, carro, motocicletas, bicicletas,
outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:
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W54 - Avalie, quanto espagos destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e seguranga:
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W55 - Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente a/ao(s): a)
higieniza¢cdo e manutengao, bem como conservagao das salas, laboratoérios e bebedouros:
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B 55 - Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente ao: b)
servigo de vigilancia e seguranga atende as necessidades da unidade
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W55 - Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente ao: c)
servigos prestados pela cantina
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l 55 - Seu entendimento quanto aos servicos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente a: d)
reprografia; fotocdpia, encadernagdo, impressao etc
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W55 - Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente aos: e)
servigos de transporte oficial
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3.6 2 —~ACADEMICOS DO ENSINO A DISTANCIA - 481 Respondentes

| EIXO 01. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - DIMS

01 -Seu conhecimento sobre os resultados do tltimo processo de avaliagdo institucional realizado pela
Comissao Propriade Avaliagcdo (CPA)é:

02 -Seu conhecimento e/ouparticipagdo em féruns, listas de discussdo e proposi¢des abertos pelo IFPR

s

e:

03 -Sua participacdo naindicagdo de representantes junto aos 6rgios colegiados de sua unidade e/ou
instituicdo é:

EIXO 02. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)- DIM1

04 - A missdo do IFPR é: "promover a educagao profissional e tecnolégica, publica, de qualidade,
socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando aformagao de
cidadaos criticos, autonomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade". Em seu
entendimento a proposta desta missdo é realizada de forma:' />

05 - Quanto a visdo institucional em "ser referénciaem educagdo profissional, tecnoldgica e cientifica,

reconhecida pelo compromisso com atransformagao social"”, no seu entendimento o IFPRa
realiza de forma:

06 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

| Responsabilidade Social da Instituicdo (PDI) - DIM 3

07 - Avalie o programa da correta destinagdo ambiental de residuos:

08 - Os programas de orientacdo de uso dos recursos naturais, como agua e energiaelétrica, em sua
unidade, sdo:

09 - O respeito pelas diferencas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade académica, em
sua Unidade, pode ser considerado:

10 - Seu entendimento arespeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como cotas sociais e
raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da sociedade, é:

11 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiénciae/ou mobilidade reduzidaem sua
unidade:

EIXO 03. POLITICAS ACADEMICAS

Politica de Ensino, Pesquisae Extensdo - DIM 2

12 - A integracgdo/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é:

13 -Como vocé percebe aatuacgao das coordenagdes, monitorias e tutorias em relagdo a promogao,
permanéncia e éxito dos discentes:

14 - Quanto ao atendimento diferenciado pararevisoes, esclarecimentos, reforgos, horarios especiais e
até mesmo recuperagdo de contetudos ministrados, vocé o considera:

15 - Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico e/ou
administrativo:

16 - A formagdo proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo:

17 - Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didatica, assiduidade,
comprometimento, motivagao e responsabilidade:

18 - Como vocé percebe o sistema de avaliacao pedagodgica aplicado em sua unidade:
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19 -Seu conhecimento em relagao ao Projeto Pedagégico de Curso (PPC) é:

20 -0 Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) atende as necessidades de geracdo de emprego e rendada
regido, no sentindo de contribuindo com as demandas da sociedade, de forma:

21 -Em que medidaa Coordenagao de Curso e Tutoria se dipdoem ao atendimento dos discentes:

22 -Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos conhecimentos
ministrados, é:

23 -Como vocé consideraas agces de apoio pedagdgico, acesso a monitorias, orientagdo de trabalhos,
dentre outros, realizadas pelos docentes:

24 -0 acesso e a resolugdo de suas demandas pelo(a) tutor(a) presencial é:

25 -0 contetdo do material didatico, quanto a pertinéncia e relevancia, é:

26 - 0 atendimento realizado pela monitoria de seu curso é:

27 - 0 atendimento realizado pelatutoriade seu curso é:

Comunicagdo com a Sociedade - DIM 4

28 -Em que medidao IFPR é conhecido pelacomunidade externa:

29 - O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informagGes sobre aunidade e suas atividades de
forma:

30 - Avalie a comunicagdo de sua unidade com asociedade em relagao a divulgagdo: a) de seus cursos

b) dos resultados de pesquisas cientificas

c) de programas e atividades culturais

d) de projetos e cursos de extensdo

e)da clareza do boletim eletronico

f) da qualidade das informacgdes que vocé busca

g) da disposicao de informacgoes de forma atualizada

EIXO 04. POLITICA DE GESTAO
Politica de Pessoal - DIM 5

31 -Como vocé avalia a interagao entre agestao de sua unidade e os discentes:

32 -Quanto aos meus parametros de desempenho escolar, considero: a) Participo de atividades extra-
curriculares, como cursos, congressos, semana académica, entre outros;

b) Consulto materiais complementares e publicag6es para aprofundamento de conhecimentos;

c) Atendo os prazos estabelecidos;

d) Dedico tempo ao estudo extra-aula.

33 -Em que medidaa Coordenagao de Curso propdoe melhorias nas condigdes de ensino, aprendizagem
e atividades extra-curriculares:

| Organizagdo e Gestdo da Instituigdo- DIM 6

34 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e discentes, para
o pleno desenvolvimento das atividades académicas de: a) reserva e distribui¢cdo de equipamentos
de informatica;

b) audiovisuais e multimidia;

c) condi¢des de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade reduzida;

d) reproducgdo de textos, materiais didaticos e de avaliagées.

35- Como vocé caracteriza o atendimento e tramitagdo de processos relativos junto a secretaria
académica:

36 - Avalie os sistemas e recursos de informag3o e comunicagcdo AVA/Moodle/Karavellas

37 -Avalie a coerénciaentre o PDI e ainfraestruturafisica parao ensino:
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| EIXO 05. INFRAESTRUTURA -DIM7

38 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: a) Espago fisico, mobiliario e comodidade

b) O acervo bibliografico

c) Horério de atendimento

d) Servicos de empréstimo e renovagdo

e) O atendimento realizado pelos servidores

f) Acesso online arede internet

39 - Avalie as condig¢des disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao): a) dimensoes
fisicas, mobilidrio e comodidade

b) acustica

c) limpeza e conservagdo

d) iluminagdo

e)ventilagdo

f) acesso online ainternet

g) equipamentos: quadro, computadores, multimidia

h) transmissdo do sinal para as aulas

40 - As instalages da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: a) dimensao fisica

b) actstica

c¢) iluminagao

d) ventilagdo

e) mobilidrio e comodidade

f) limpeza e conservagdo

g) Acesso online ainternet

h) computadores e programas

41 - Sua avaliagao sobre as dreas de convivéncia dacomunidade, relativo a manutengdo, conservagao e
comodidade:

42 - As instalagbes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiénciae/ou
mobilidade reduzida, de forma:

43 - A qualidade de transmissdo (dudio e video) disponibilizada durante as web/videoconferéncias pela
sua unidade é:

44 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (0nibus, carro, motocicletas,
bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:

45 - Avalie, quanto espagos destinados ao estacionamento, adisponibilidade de vagas e seguranga:

46 - Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente
a/ao(s): a) higienizagdo e manutenc¢do, bem como conservagdo das salas, laboratérios e
bebedouros

b) sanitarios estao em condi¢des de utilizagdo:

c) servico de vigilancia e seguranca atende as necessidades da unidade

d) servigos prestados pelacantina

82
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01 - Seu conhecimento sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional
realizado pela Comissao Prdpria de Avaliacdo (CPA) é:

75,7
! 75,0
71,9
70,3 70,2
67,6
4 67,1
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIQOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

02 - Seu conhecimento e/ou participacdo em féruns, listas de discussdo e proposicdes
abertos pelo IFPR é:

80,4
79,2
73,9 73,9
73,0 73,4 ’ ’
71,7
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGCA DO SERVIGOS
- 146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

03 - Sua participacdo na indicagdo de representantes junto aos drgaos colegiados de sua
unidade e/ou instituicio é:

70,9 68,3
62,2 63,5 63,9 63,5
56,1
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
AD MINISTRAGCAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANCA DO SERVICOS
-146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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04 - A missdo do IFPR é: "promover a educagdo profissional e tecnoldgica, publica, de
qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando
a formagao de cidaddos criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com a

87,2 su
86,6
86,3 ’
85,7
85,0
83,8
83,2
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIQOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

05 - Quanto a visao institucional em "ser referéncia em educagao profissional,
tecnoldgica e cientifica, reconhecida pelo compromisso com a transformagao social"”,
no seu entendimento o IFPR a realiza de forma: gg 7

86,5
85,5 85,5
85,2 ’ ’
84,5
82,4
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
06 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
75,8
73,6
’ 73,2
71,5
70,9 ,
70,1
69,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE SEGURANCA DO SERVIGOS
-146 COMUNITARIO -76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
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07 - Avalie o programa da correta destinagdo ambiental de residuos:

78,3
77,3 77,5
76,4 76,5
75,2
73,6
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

08 - Os programas de orientacdo de uso dos recursos naturais, como 4gua e energia
elétrica, em sua unidade, s3o:

78,3
76,6 76,9
75,7
! 75,1
72,6
70,3
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

09 - O respeito pelas diferengas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade
académica, em sua Unidade, pode ser considerado:

87,1 86,7
85,8
84,3
83,0 82,6
77,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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10 - Seu entendimento a respeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da
sociedade, é:

83,1
81,7 80,8
80,3 80,4 80,3 ’

74,3

TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481

ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30

SAUDE -37

11 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida em sua unidade:

79,2
77,6
74,7
’ 74,1
73,0
70,9
70,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

12 - Aintegracgio/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu

curso é:
83,1
81,7
80,6 80,5
79,8 ’ 80,2
75,7
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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13 - Como vocé percebe a atuagdo das coordenacgdes, monitorias e tutorias em relagdo
a promogdo, permanéncia e éxito dos discentes:

82,9
82,4

81,7

81,1
80,3
79,1 78,9

TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481

ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVICOS

- 146 COM UNITARIO 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37

14 - Quanto ao atendimento diferenciado para revisoes, esclarecimentos, reforgos,
horarios especiais e até mesmo recuperagao de contetdos ministrados, vocé o

considera:
85,1
83,3
81,8
81,1
80,7 80,6 ’
79,6

TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481

ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIGOS

- 146 COMUNITARIO 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37

15 - Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
e/ou administrativo:

80,6
79,1

78,3

773 77,8
76,9 !
75,7

TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481

ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIQOS

- 146 COMUNITARIO 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
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16 - A formagdo proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo:

85,0
83,1
81,8
80,1
79,6 79,4
78,6
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

17 - Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didatica,
assiduidade, comprometimento, motivacdo e responsabilidade:

85,0
83,9
82,7 82,7
81,8
81,1
80,6
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGCAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE SEGURANCA DO SERVICOS
-146 COMUNITARIO -76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37

18 - Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado em sua unidade:

83,1 83,1

82,4 82,5

81,9
80,4
78,6

TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481

ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE- SEGURANGCA DO SERVICOS

- 146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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70,9
68,3
61,5
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM
ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA - 37
- 146 COM UNITARIO
DE SAUDE - 37

67,1

TECNICOEM
MEIO AMBIENTE -
76

70,6

TECNICOEM

SEGURANCA DO
TRABALHO -155

19 - Seu conhecimento em relagdo ao Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é:

71,7
68,8
TECNICOEM Geral - 481
SERVICOS
PUBLICO - 30

74,3
72,1
70,9
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM
ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA - 37
- 146 COMUNITARIO
DE SAUDE - 37

Instituto Federal do Parana

71,7

TECNICOEM
MEIO AMBIENTE -
76

73,9

TECNICOEM
SEGURANCA DO
TRABALHO -155

Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana

20 - O Projeto Pedagégico de Curso (PPC) atende as necessidades de geragdo de
emprego e renda da regido, no sentindo de contribuindo com as demandas da
sociedade, de forma:

72,7
71,7
TECNICOEM Geral- 481
SERVIQOS
PUBLICO - 30




21 - Em que medida a Coordenac¢do de Curso e Tutoria se dipéem ao atendimento dos

discentes:
84,5

83,5 83,3

82,5
81,8
’ 81,6
80,4

TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481

ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIGOS

- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

22 - Seu comprometimento visando o melhor rendimento e aproveitamento dos
conhecimentos ministrados, é:

81,7
80,3
79,1
' 78,4 78,8
! 77,9
76,4
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVICOS
- 146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
23 - Como vocé considera as a¢des de apoio pedagdgico, acesso a monitorias,
orienta¢do de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes:
82,9
1
81,5 81,8 81,5
81,1
80,3
78,3
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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24 - O acesso e aresolugdo de suas demandas pelo(a) tutor(a) presencial é:
90,5
88,1 87,5
85,7
84,9 ,
82,4
80,9
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVICOS
-146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
25 - O conteudo do material didatico, quanto a pertinéncia e relevancia, é:
80,8
80,0
79,7 !
79,3 79,2
78,4
76,4
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGCA DO SERVICOS
-146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
26 - O atendimento realizado pela monitoria de seu curso é:
87,8
84,1
’ 83,6 83,7 84,0
83,1
82,5
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANCA DO SERVICOS
-146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155  PUBLICO- 30
SAUDE -37
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27 - O atendimento realizado pela tutoria de seu curso é:

88,5

87,7
86,7
86,3 ' 86,4
84,5
83,6
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVIQOS
-146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
28 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:
82,2
80,2
79,5
79,1
78,4 78,3
77,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
29 - O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informacGes sobre a unidade e
suas atividades de forma:
81,7
81,1
80,6
79,8
79,1 79,1
76,5
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE SEGURANGA DO SERVIQOS
- 146 COM UNITARIO -76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
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30 - Avalie a comunicagdao de sua unidade com a sociedade em relagdo a divulgac¢do: a)
de seus cursos
80,8
78,4 78,2
76,9
76,0
75,5 ’
73,6
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANCA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO 76 TRABALHO -155  PUBLICO- 30
DE SAUDE - 37
b) dos resultados de pesquisas cientificas
74,2
73,7 ’
72,6
71,6 71,7
70,2
67,6
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVIQOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
c) de programas e atividades culturais
77,0
! 76,7
73,7 73,9
73,0
70,5 70,3
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE  SEGURANGCA DO SERVIQOS
- 146 COM UNITARIO -76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
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d) de projetos e cursos de extensdo
79,2
75,0
’ 74,3 74,4
73,1
70,4
’ 69,6
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
e) da clareza do boletim eletr6nico
79,5 .
77,3 !
75,8
73,3 73,0
67,6
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE  SEGURANGA DO SERVIQOS
- 146 COMUNITARIO -76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
f) da qualidade das informagbes que vocé busca
81,7
80,6
78,9 78,9
78,4
77,1 77,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
AD MINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37




g) da disposi¢cdo de informagGes de forma atualizada
79,2
78,4
78,0 ’
77,4
76,7
’ 76,4
74,3
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
31 - Como vocé avalia a interagdo entre a gestao de sua unidade e os discentes:
80,4 80,8
’ 80,2
79,1
78,5
77,6
76,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
32 - Quanto aos meus parametros de desempenho escolar, considero: a) Participo de
atividades extra-curriculares, como cursos, congressos, semana académica, entre outros;
72
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVICOS
-146 COM UNITARIO 76 TRABALHO -155  PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
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b) Consulto materiais complementares e publicagdes para aprofundamento de
conhecimentos;
79,2
75,7
75,0 ’
74,3 74,3
72,9
70,3
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVICOS
-146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
c) Atendo os prazos estabelecidos;
86,7
79,7
78,6 79,0
77,7
! 77,0 77,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVIQOS
-146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
d) Dedico tempo ao estudo extra-aula.
74,2
70,1
69,2 ’ 69,5 69,1
65,5
64,9 !
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVIQOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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75,7
73,6
TECNICOEM TECNICOEM
ADMINISTRACAO AGENTE
- 146 COM UNITARIO DE
SAUDE -37

aprendizagem e atividades extra-curriculares:

75,7
74,5
70,9
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM
LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE- SEGURANGCA DO
76 TRABALHO -155

76,7

TECNICOEM

SERVIGOS
PUBLICO - 30

33 - Em que medida a Coordenagdo de Curso propée melhorias nas condigdes de ensino,

74,4

Geral- 481

distribuicdo de equipamentos de informatica;

34 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades académicas de: a) reserva e

78,3
77,0
74,3
73.1 73,5
72,4 !
70,3
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIQOS
- 146 COMUNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
b) audiovisuais e multimidia;
75,0 75,0
74,5
74,3 74,4 ’
74,2
73,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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c) condigbes de acesso para portadores de necessidades especiais e/ou mobilidade
reduzida;
75,8
73,7
73,0 !
70,9
70,0 70,0
65,8
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155  PUBLICO- 30
SAUDE -37
d) reprodugdo de textos, materiais didaticos e de avaliagGes.
78,7
77,5
’ 77,2
76,9 77,0
75,0 75,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE  SEGURANCA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO -76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
35- Como voceé caracteriza o atendimento e tramita¢do de processos relativos junto a
secretaria académica:
79,1
! 78,6
77,3
76,7 77,0
75,9
75,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE  SEGURANGA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO -76 TRABALHO -155  PUBLICO- 30
DE SAUDE - 37




36 - Avalie os sistemas e recursos de informagdo e comunicagio AVA/Moodle/Karavellas
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80,0
78,0 77,7
77,2
76,4 76,4
75,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
37 - Avalie a coeréncia entre o PDI e a infraestrutura fisica para o ensino:
80,0
74,3
73,3
73,0 ’
72,8 ' 72,3 72,4
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
38 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: a) Espaco fisico, mobiliario e
comodidade
72,3
71,7 71,7
70,9
69,1
68,5
66,4
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37




b) O acervo bibliografico
70,7
70,0
68,9
67,4
65,9 66,2 66,5
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE SEGURANCA DO SERVIGOS
-146 COMUNITARIO -76 TRABALHO -155  PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
c) Horario de atendimento
79,2
77,0
75,7 75,7
75,1
74,3 74,2
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
d) Servigos de empréstimo e renovagdo
72,4
70,0
66,5
65,8 !
64,9
64,6 64,2 ’
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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e) 0 atendimento realizado pelos servidores

80,0
78,9 79,1
! 78,6
77’7 77,9
76,0

TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481

ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVIGOS

- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
f) Acesso online arede internet
73,7
73,0

72,3 72,5

70,9
70,5 !
68,7

TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481

ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIQOS

- 146 COMUNITARIO 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37

39 - Avalie as condigdes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao): a)
dimensodes fisicas, mobiliario e comodidade

75,7 75,3
74,7
73,6
71,5
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM
ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE SEGURANCA DO
- 146 COMUNITARIO -76 TRABALHO -155
DE SAUDE - 37
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77,5
73,9
TECNICOEM Geral- 481
SERVIGOS
PUBLICO - 30
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b) acustica
75,8
73,6
71,5
71,1 ’
70,3 ’ 70,3
66,2
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE - SEGURANGCA DO SERVIGOS
- 146 COMUNITARIO 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
c) limpeza e conservagdo
89,2
83,1
81,1
’ 79.8 80,5
79,3 79,3 ’
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANCA DO SERVIGOS
- 146 COMUNITARIO 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
d) iluminagdo
85,8
83,1
79,8 78 7
’
78,4 78,0
75,8
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE - SEGURANGCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
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e) ventilagdo

77,6 78,0 78,3
76,4
’ 75,7
75,0
70,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE - SEGURANGCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
DE SAUDE - 37
f) acesso online a internet
77,5
68,8 72,3 37 68,8
4 66,0 ’
60,1
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE- SEGURANGCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
g) equipamentos: quadro, computadores, multimidia
74,3
73,8
73,3
73,0
’ 72,8
71,6
71,1
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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74,1
70,3
TECNICOEM TECNICOEM
ADMINISTRACAO AGENTE
- 146 COM UNITARIO DE
SAUDE -37

h) transmissao do sinal para as aulas

76,6
73,6
72,7
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM
LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO
76 TRABALHO -155

75,8
73,9
TECNICOEM Geral- 481
SERVIQOS
PUBLICO - 30

40 - As instalagdes da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: a) dimensdo
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fisica
80,8
78,4 78,6
76,4 76,1
75,0
74,4
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGCAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
b) acustica
78,3
74,7
73,8
4 73,0 73,3
71,8
70,9
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE- SEGURANGCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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c) iluminagdo
85,0
_ 79,1 78,6
77,2 ’ 77,0
73,9
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
d) ventilagao
80,0
76,4 76,6
74,3 74,3 74,4
70,5
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANCA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

105



e) mobilidario e comodidade
79,2
75,7
73,0 73,2
72,4 72,3
71,8
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE - SEGURANGCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
f) limpeza e conservagdo
87,5
81,1
79,3 79,6 79,6
78,5
77,7 ’
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37  MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
g) Acesso online a internet
73'7 75,8
67,8 70,3 68,1 69,1
62,2
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGCA DO SERVICOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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h) computadores e programas

72,7 72,5
68,7 68,9 69,2
68,1
66,2
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

41 - Sua avaliagdo sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo a manutencao,
conservagao e comodidade:

77,5
76,0
75,0
74,1
73,6 !
73,1
72,3
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481
ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

42 - As instalagdes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida, de forma:

78,3
75,7 75,3
73,0
71,0
69,4
67,3

TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481

ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANCA DO SERVICOS

- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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43 - A qualidade de transmissao (dudio e video) disponibilizada durante as
web/videoconferéncias pela sua unidade é:

75,7 75,8
74,1
73,7 73,8
73,0
’ 72,7
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

44 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (onibus, carro,
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:

76,0 76,4 78,0 76,1 76,7 75,5
64,2
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGA DO SERVIQOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

45 - Avalie, quanto espacgos destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagase

seguranca:
71,7
70,7
68,2 67,9 68,2
66,9
62,8
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGCA DO SERVIGOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
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46 - Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade ou polo
relativamente a/ao(s): a) higieniza¢gdo e manutencdo, bem como conservagio das salas,
laboratérios e bebedouros
82,5
78,4
77,0
76,5 ’ 76,3 76,7
72,3
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
AD MINISTRA(;I'-'\O AGENTE LOGISTICA - 37 MEIO AMBIENTE - SEGURANCA DO SERVICOS
-146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155  PUBLICO - 30
SAUDE -37
b) sanitarios estdo em condi¢ées de utilizagdo:
80,8
76,3
75,3 75,3
74,8 ’ ]
73,0 73,0
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
ADMINISTRAGAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGCA DO SERVIOS
- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37
c) servigo de vigilancia e seguranga atende as necessidades da unidade
70,8
69,7
67,6 67,9 67,3
66,9 ’
64,6
TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral - 481
AD MINISTRA(;I'-'\O AGENTE LOGISTICA - 37 MEIO AMBIENTE - SEGURANCA DO SERVICOS
-146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155  PUBLICO- 30
SAUDE -37

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana




d) servigos prestados pela cantina

75,8

62,2 59,9 58,9 60,2
53,4 53,4

TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM TECNICOEM Geral- 481

ADMINISTRACAO AGENTE LOGISTICA-37 MEIO AMBIENTE- SEGURANGCA DO SERVIGOS

- 146 COM UNITARIO DE 76 TRABALHO -155 PUBLICO - 30
SAUDE -37

3.6 3 —SERVIDORES DOCENTES — 479 Respondentes

| EIXO 01. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL -DIM8

01 - Seu conhecimento sobre os resultados do tltimo processo de avaliagdo institucional realizado pela

Comissdo Prépriade Avaliagdo (CPA)é:

02 - Seu conhecimento sobre agdes académico-administrativas em sua unidade, fundamentadas nos
resultados da autoavaliagao institucional (CPA) é:

03 -Sua participacao na elaboragdo do planejamento anual da sua unidade é:

04 -Seu conhecimento e/ou participa¢do em féruns, listas de discussio e proposi¢cdes abertos pelo IFPR
é:

05 -Sua participagdo naindicagdo de representantes junto aos érgdos colegiados de sua unidade e/ou
instituicdo é:
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EIXO 02. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)- DIM1

06 - A missao do IFPR é: "promover a educagao profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade,
socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando aformagao de
cidaddos criticos, autonomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade". Em seu
entendimento a proposta desta missdo é realizada de forma:

07 - Quanto a visao institucional em "ser referéncia em educacgao profissional, tecnoldgica e cientifica,
reconhecida pelo compromisso com atransformagao social"”, no seu entendimento o IFPR arealiza
de forma:

08 - Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)do IFPR é:

09 -Sua contribuicao para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
é:

10 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

| Responsabilidade Social da Instituicdo (PDI) - DIM 3 |

11 - Seu conhecimento sobre arealizagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento sustentavel do meio
ambiente em suaunidade é:

12 - Avalie o programa da correta destinacao ambiental de residuos:

13 -Os programas de orientagdo de uso dos recursos naturais, como agua e energiaelétrica, em sua
unidade, sdo:

14 - O respeito pelas diferengas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade académica, em
sua Unidade, pode ser considerado:

15 -Seu entendimento arespeito das politicas de acesso e inclusao social, bem como cotas sociais e
raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da sociedade, é:

16 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida em sua
unidade:

17 - Avalie as ages e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade:

EIXO 03. POLITICAS ACADEMICAS

Politica de Ensino, Pesquisae Extensdo - DIM 2

18 - Como vocé consideraacoerénciaentre o PDI e as politicas de ensino, pesquisa e extensdo
praticadas em sua unidade:

19 - Qualifique o potencial de suaunidade em desenvolver atividades de pesquisa e extensao:

20 - A instituicdo me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de extens3o:
cientificos, culturais e cursos, de forma:

21 - Avalie a relevancia das atividades de pesquisa e/ou extens3o realizadas por sua unidade para a
comunidade:

22 - A integracdo/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é:

23 -Como vocé percebe aatuacdo dadire¢do de ensino e coordenagées em relagdo a promogao,
permanéncia e éxito dos discentes:

24 - Os programas institucionais visando a redug¢ao dos indices de evasao, tais como bolsa- auxilio, aulas
de reforgo, entre outras, atendem as suas expectativas de forma:

25 -Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico e/ou
administrativo:

26 - Como voceé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado em sua unidade:

27 -De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituicoes e organizagdes da sociedade,
propostas visando trabalhos educativos concomitantes as agdes sociais:
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28 - A gestao estimulaa participagdo voluntdriaem atividades complementares, tais como estagios,
monitoria, atividades de extensao, pesquisas, eventos, producao de artigos e cursos de lingua
estrangeira, de forma:

29 - Os estagios proporcionados ajudam na insergao profissional e estdo adequados aos objetivos dos
cursos:

30 -0 Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), atende as necessidades de geragdo de emprego e rendada
regido, no sentindo de contribuindo com as demandas da sociedade, de forma:

31 -Em que medidaa Coordenagao do Curso estd habilitada a desenvolver e cumprir o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos educacionais:

32 - A Coordenagdo do Curso esta disponivel para atendimento aos docentes, de forma:

33 -Como vocé consideraas ages de apoio pedagdgico, acesso a monitorias, orientagdo de trabalhos,
dentre outros, realizadas pelos docentes:

34 - Os critérios de avaliagdo das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensdo se fazem de forma
clara e transparente. Emsua opinido isto se da de forma:

35 - A institui¢do me possibilita participar dos processos de discussdo para construcio e/ou formulagdo
de propostas de cursos de forma:

36 - Quanto a adequagdo das ementas, atualizagdo bibliograficae metodologia do curso, como vocé
avalia os mecanismos de revisao periddica e programas das unidades de estudo, que asseguram a
atualidade técnico-cientifica em sintonia com as exigéncias do mundo do trabalho:

37 -Como vocé entende a atuagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE):

Comunicagdo com a Sociedade - DIM 4

38 -Em que medidao IFPR é conhecido pelacomunidade externa:

39 -0Ossite do IFPRfornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre a unidade e suas atividades de
forma:

40 - Avalie a comunicacao de sua unidade com asociedade em relagdo a divulgacao: a) de seus cursos:

b) dos resultados de pesquisas cientificas

c) de programas e atividades culturais

d) de projetos e cursos de extensdo

e)da clareza do boletim eletronico

f) da qualidade das informacgoes que vocé busca

g) da disposicao de informacoes de forma atualizada

| Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9

41 - Avalie a implantagdo e adequacgdo dos Programas de Apoio ao Educando: a) Auxilio Pace -
alimentacao, transporte e moradia.

b) Iniciagdo cientifica.

¢) Monitoria.

d) Pibis - Inclusdo Social.

e)Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis.

42 - Avalie a adequagdo das politicas praticadas pelainstituicao relativas ao acesso, seleg¢do e
permanénciade estudantes, bem como o acompanhamento pedagdgico, tais como aulas de
reforgo, orientagGes psicopedagdgicas e monitorias:

43 - Avalie as politicas praticadas pelaunidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico,
estimulando a participagado: a) em cursos e atividades de extensdo de carater solidario e
humanitario

b) em eventos cientificos e congressos extra-intitucionais

c) narealizagdo de eventostécnicos e cientificos

d) em atividades esportivas e culturais
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e) na divulgagcao de produgdes

EIXO 04. POLITICA DE GESTAO
Politica de Pessoal - DIM 5

44 - De que maneira voceé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de trabalho:

45 -Indique o nivel de relacionamento entre sua chefiaimediata e os servidores de sua unidade:

46 - Como vocé avalia a interagdo entre a gestdo de sua unidade e os discentes:

47 - Em que medidasuas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas de trabalho:

48 - Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificagdo e capacitacao disponibilizados pela gestdao
aos servidores de sua unidade, através de complementagdo de estudos, participacao em cursos de
formacao continuada e intercambios:

49 - A instituicdo oferece possibilidade de participar de conselhos, comissées, colegiados e/ou grupos
de trabalho, de forma:

50 - A politica paraadmissao de servidores docentes (efetivos, substitutos e tempordrios) é:

51 - A adequacgao dos processos de avaliagdo envolvidos no estagio probatorio é:

52 - A relagdo entre o quantitativo de docentes e o volume de trabalho em sua unidade é:

53 -Seu conhecimento arespeito das atividades da Comissdo de Etica é:

54 - A atuagdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é:

55 -0 atendimento e avalorizagdo dos docentes em questdes relacionadas a carreira sdo:

56 -De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional, relativo: a) ao
relacionamento com a chefiaimediata.

b) ao relacionamento com os membros da instituigdo

c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos

d) a interagdo com agestao da unidade

| Organizagdo e Gestdo da Instituigdo - DIM 6

57 -Em que medidaa Coordenagdo de Curso propoe melhorias nas condigées de ensino, aprendizagem
e atividades extra-curriculares:

58 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e discentes, para
o pleno desenvolvimento das atividades académicas de: a) reserva e distribui¢cdo de equipamentos
de informatica

b) audiovisuais e multimidia;

c) Logistica para atividades em campo (transporte, alimentacao e hospedagem):

d) CondicGes de acesso para portadores de necessidades especiais

e) Existéncia de normas de seguranga e seu cumprimento

f) reprodugdo de textos, materiais didaticos e de avaliagGes

59 - Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais de seu curso (laboratdrios, equipamentos e
instalagdes) com a proposta curricular, destinados as atividades praticas de ensino, pesquisa e
extensdo:

60 - Avalie a divulgacao de regimentos, portarias, resolugées, normativas, ordens de servigo e demais
regulamentagodes:

61 - Os prazos referentes atramitagdo de processos sdo cumpridos de forma:

62 - Avalie os sistemas e recursos de informac&o e comunicacdo: a) SIGAA/Sagres/SISA

b) AVA/Moodle/Karavellas

c) SIGEPE

d) SIPAC

63 -Seu entendimento sobre aatuagdo do Colégio de Dirigentes (CODIR) é:

64 -Para vocé, aatuagdo do Conselho Superior (CONSUP) é:
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65 -Em que medidavocé consideratransparentes e democraticas as decisGes tomadas pela gestdo de
sua unidade:

66 - Qual seu entendimento sobre servicos prestados pela (0): a) DTIC

b) Gabinete daReitoria

c) PROAD

d) PROENS

e) PROEPPI

f) PROGEPE

g) PROPLAN

| Sustentabilidade Financeira- DIM 10

67 -Sua avaliacao sobre os processos de previsao, distribuicdo e execugao de recursos orgamentarios e
financeiros em sua unidade é:

68 - A coerénciaentre os cursos ofertados e a aplicagdo dos recursos financeiros nasua unidade é:

69 - As politicas de expansdo/conservacio dos espacos fisicos necessarios para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao sao:

70 - Avalie os programas e orientacoes paraformalizagdo de projetos e acordos (convénios, contratos,
termos de cooperagdo ou similares) que promovam a captacao de recursos:

| EIXO 05. INFRAESTRUTURA -DIM7

71 - Avalie a coeréncia entre o PDI e ainfraestruturafisica para o ensino:

72 -Relativo a biblioteca de suaunidade, avalie: a) Espago fisico, mobiliario e comodidade.

b) O acervo bibliografico

c) Acesso abase de dados online

73 - Avalie as condig¢oes disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao): a) dimensoes
fisicas, mobiliario e comodidade.

b) acustica

c) limpeza e conservagdo

d) iluminagao

e)ventilagdo

f) Acesso online ainternet

g) equipamentos: quadro, computadores, multimidia

74 - As instalag6es da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: a) dimensdo fisica

b) actstica

c¢) iluminagao

d) ventilagdo

e) mobilidrio e comodidade

f) limpeza e conservagdo

g) Acesso online ainternet

h) computadores e programas

75 - Sua avaliagdo sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo a manutencgao, conservagao e
comodidade:

76 - Avalie a adequacao dos laboratdrios e equipamentos para as atividades praticas, considerando a
quantidade de estudantes por aula, o material disponivel e a prévia preparacdao do ambiente:

77 - As instalagdes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiénciae/ou
mobilidade reduzida, de forma:

78 - A qualidade de transmissdo (audio e video) disponibilizada durante as web/videoconferéncias pela
sua unidade é:
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79 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (6nibus, carro, motocicletas,
bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:

80 - Avalie, quanto espagos destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e seguranga:

81 - Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente
a/ao(s): a) higienizagdo e manutenc¢do, bem como conservagdo das salas, laboratérios e
bebedouros.

b) sanitdarios estao em condi¢des de utilizagdo:

c) servigo de vigilancia e seguranga atende as necessidades da unidade

d) servicos prestados pela cantina

e)reprografia; fotocdpia, encadernagdo, impressao, etc.

f) servicos de transporte oficial

g) acesso a telefonia, internet e impressoras.
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01 - Seu conhecimento sobre os resultados do ultimo processo de avalia¢do institucional
realizado pela Comissao Proépria de Avaliagdo (CPA) é:

75
68

59 5g 61 60 58
54 . 56 37

56
50 51 50 51 52 59 50 53 59 52
43 4 44

38
33 36 31
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02 - Seu conhecimento sobre agées académico-administrativas em sua unidade,
fundamentadas nos resultados da autoavaliagdo institucional (CPA) é:

71

67
64 61 61 63
sg 59

63

50 48 49 51 5050
a2

26
17
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03 - Sua participa¢do na elaboragao do planejamento anual da sua unidade é:

88

79
75 73 75

70 70 69 71 69 69 69
68 63 6466 g4 66 64 64 67

54
50 50 47 50

64

33
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04 - Seu conhecimento e/ou participagdo em féruns, listas de discussdo e proposi¢ées
abertos pelo IFPR é:
88
79

68 71 68
67 63 66 64 60 61 63 65 67 64 63 63
54 58 54

50 50 51 ,g 50
42

72 74
64
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05 - Sua participacdo na indicagdo de representantes junto aos 6rgaos colegiados de sua

unidade e/ou instituicio é:
100

90

80 77 78
74 76
67 7068 nn

79

74 73
1gg 72 72 71

50 50 50

33

06 - A missao do IFPR é: "promover a educagao profissional e tecnolégica, publica, de
qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando
a formacgao de cidadaos criticos, autonomos e empreendedores, comprometidos com...

89

8 818 79 77 8 ., 81_ 817
70

7173 72
63 61 66

50 50 50

83 85 83 76
71

77 74
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07 - Quanto a visao institucional em "ser referéncia em educagao profissional
tecnolégica e cientifica, reconhecida pelo compromisso com a transformagao social”, no
88 S4eu ergsndimento o IFPR a realiza de forma:

87 g5
82 79 83 82 83

92

64 63 67
50 50 50

e 7173 72 73 76757974 7% 75 7

08 - Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é:

92

2 81 83
79 77 77 8 78 79
75 75 75
73 73 £9 70 68 . 68 717249 o 70 73
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50 50
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09 - Sua contribuicdo para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) é:

92 . 92
81 81
7775 4,75 75 80 78 80 79

7575 74
70 70 67 68 7372 68

77 75

50 50 50
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10 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
83 g1 __82 84 7 82 go 82 % 50 5q 83
73 77 776 7679 43 75 7475 75 78 77
69 68 69
50 50 50
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11 - Seu conhecimento sobre a realizagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento
sustentdvel do meio ambiente em sua unidade é:
82 83 83
75 s 1775, 7879
66 67 70 717071 67 68
56
50 50 50 50
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12 - Avalie o programa da correta destinagdo ambiental de residuos:

80 79

71 70 71
68 66 66 65 67 66

61
59 59
56 >0 55 o8 5555 53 37

50 32 50 50 5050

43
38
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13 - Os programas de orienta¢ao de uso dos recursos naturais, como agua e energia
elétrica, em sua unidade, sdo:

81 80
74 75 7 75 75

68

54 56 54 57
50 50 s0 53 >4

61
50 50
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14 - O respeito pelas diferengas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade
académica, em sua Unidade, pode ser considerado: 100

94 92 91 94 g 92
20 84 g3 8082 84 82 g1 880 79
73 75 74 73
71
63
46 50 50 50
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15 - Seu entendimento a respeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como
cotas sociais e raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da

92 94 sociedade, é: 94

83 88

88 85 88 g6
77 7980 47 8382 """ gy 8282 8231 77 83 g1

79 82
71

50 50 50
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16 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida em sua unidade:

91
86
77 80 81 44 75 81 79
71 69 70
66 6366 63 64 63 67 63 65
55
50 >4 50 >4 50 50
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17 - Avalie as ag¢des e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade:

86
s 8145 80 75
68 n 67 1 69 67 71

64
61 61 63 59 55 59 58
50 50 53 50
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18 - Como vocé considera a coeréncia entre o PDI e as politicas de ensino, pesquisa e

extensao praticadas em sua unidade:
85 88

81 80
75 74 75
66 7069 63 71 73 72 o 73 70

46 50 50 50

68
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19 - Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e

extensao:
90
87 85
83 83 83 83
81 77 75 81 79 80 77 81 75
68 69 70 69 63 2

79 37

58
50 50 50 50

20 - Ainstituicio me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas
de extensao: cientificos, culturais e cursos, de forma:
96

84 86 86 g3 83

80 80 79
76 71 72 70 70 73 72 75 75 71 75

61 65 63
34 59 50 50

90

67
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21 - Avalie a relevancia das atividades de pesquisa e/ou extensdo realizadas por sua
unidade para a comunidade:

97
90 92

87
838180 79 80 _ 7977 33 8180 .
73 74 74 71 75 7
65 66 68 69 67

50 50 50 50

22 - Aintegragdo/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu
curso é:
85
75 * 80
66 65 67 7168 67 68

57 58 57 56 58
54 55 54
50 48 50 50 aa 48 50 50

63

29

23 - Como vocé percebe a atuagao da diregao de ensino e coordenagdes em relagao a
promogao, permanéncia e éxito dos discentes:
97
88 89 86 89
80 80

83 82 83 83
77 79 80 77
5, 75 75 76 73 72 e . 74

57
50 50 50 50
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24 - Os programas institucionais visando a redugdo dos indices de evasao, tais como
bolsa- auxilio, aulas de reforgo, entre outras, atendem as suas expectativas de forma:
88 85 32
80 76 80 77 78 76
69 72 68 269 73
63 66 63 65 66 61 s

58
50

75 71

50 50 50
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25 - Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
e/ou administrativo:

84 85

79 77
73 73 75 75 71 71
68 68 65 69 69 65

60 63 6 63 63 61
58 58 54

>4 50 50 50

26 - Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado em sua unidade:

gg 90

80
80 76

70 1° 68 g7 75 69 g7 72 g9
63 61

61 58 57 54
50 50 50 47 50

71

66 64

21

\\ﬁb@SN@‘b‘b\)%-p \'s@-.vh\}&hw\yﬁ
>\o &b b@ 0 dst. 3' 5 < # _‘u_ -‘r}"’ .,-lg‘ é@ ‘Oﬂl S }\
*v‘iro ?\‘@;’iﬁ é" &\4\\9@?@* q a}\%}?&qﬁx\ & 5
¢ \“3‘ "} Gl & -
SL‘E - ﬁ? ‘c 0"@ < ‘:'#
W™

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana

124



27 - De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituicdbes e organizacoes
da sociedade, propostas visando trabalhos educativos concomitantes as a¢des sociais:
85

77
74 75 75 74
66 68 7% ¢ s 72 6669 7

57 56 52 54
50 438 50 47 50

69 g7 65

29

28 - A gestao estimula a participacdo voluntaria em atividades complementares, tais
como estagios, monitoria, atividades de extensao, pesquisas, eventos, producdo de
artigos e cursos de lingua estrangeira, de forma: 95
80 79 84 86
75 7878 45 77 76 769478 75 75 75 73
70 66 66
63 63

a6 50 52 50 51 50
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29 - Os estagios proporcionados ajudam na insercdo profissional e estdo adequados aos
objetivos dos cursos:
82

7 78 74 75 75 76 78

78 76 80
70 74

69 67 737171
64 60
57
50 43 so0 43

50

66 g3

25

30 - O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), atende as necessidades de geragdo de
emprego e renda da regido, no sentindo de contribuindo com as demandas da
sociedade, de forma:
86 88
80 76 77 ., 77

82 8
75
69 g6 72

7

72772 74 75
66 64
50

63
50 54

50
21

31 - Em que medida a Coordenag¢do do Curso esta habilitada a desenvolver e cumprir o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos
89

educacionais:
88

84
s 8083%0 7982 g9 84

90
84 g3 83 gy 83 84 88 g2 B8 88
64
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75
65
50

50 50
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32 - A Coordenagdo do Curso esta disponivel para atendimento aos docentes, de forma:

85 90 88 g6 4, 91 894 89  g¢ 87 22 gq 0 888888 88
79 75

50 50 50
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33 - Como vocé considera as a¢oes de apoio pedagdgico, acesso a monitorias,
orienta¢do de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes:
91 91 86 90 92
84 84 82 84
81 - 80 79 81 78 55 76 77 81 80 78
69 g6 1 67
>4 50 50 50
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34 - Os critérios de avaliacdo das propostas de projetos de pesquisa e/ou extensdo se
fazem de forma clara e transparente. Emsua opinido isto se da de forma:

88 92

80 82
77 73 7677 76 79 g5 75 5, 7776 5

50 50 50
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35 - Ainstituicdo me possibilita participar dos processos de discussdo para construgdo
e/ou formulacdo de propostas de cursos de forma:

88
85 83 84 85
82 80 78 79 78 A £ I 7981 ¢
69 70 70 68 69 71
67 64 64

50 50 50
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36 - Quanto a adequagdo das ementas, atualizacdo bibliografica e metodologia do
curso, como vocé avalia os mecanismos de revisao periédica e programas das unidades
de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as exigéncias

dom
83 83

75 81 7575 74 7 74 74,7875 75 75
3 6766 2 7074 72 71 70 72
63
50 50 51 50
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37 - Como vocé entende a atuagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE):

85
77
73 71 71 74
70 69 69
60 . 6463 66°7 61 64 66 62 63 57 65
57 57

54
50 50 47 50 50
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38 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:
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39 - O site do IFPR fornece, com clareza e agilidade, informacgGes sobre a unidade e suas
atividades de forma:
88
79
69 68 71707% 696969 6o 70 68

75 73

61 63 61
57 56 58
50 50 50 50
45

54

40 - Avalie a comunicacdo de sua unidade com a sociedade em relagdo a divulgagao: a)
de seus cursos:
94
86

76 77 75 79
68 68 71 71 69 g3
8 62 63 64 63
56

50 50 °3 50 50

79

70 68 73 69

67

b) dos resultados de pesquisas cientificas

71 75 74
69 68
66 63 67 64 65

59 59
58 o 55 58 58 54 58
42
36 38
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91

74 70 70
64

63

69

66 63

60
50

33

c) de programas e atividades culturais

85

75 72

69 69

50
40

80 79
67

50 50

d) de projetos e cursos de extensdo

88

70 68 73

65
58

66 ¢3

56 59
50

72
66 67 68 65 69 66 69

50

42

&
Q\q‘f
£

75

»Ma D .

N P

79
74 74
66

50 50

\"'E' Q,\q.

5&? #‘ &‘ e&‘c & .3@;@.‘?"

AR
¢ Ly
.\@&9 \5{& =

A\

Instituto Federal do Parana

Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana

3



e) da clareza do boletim eletronico

84 79
77
75 71 73 71

70 70 68
66 66 65 67 66
64 64
59 61

46 50 a8 50 51°4 50 50
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f) da qualidade das informagGes que vocé busca
88
79
77 75
74 74
70 69 70 69 71 g9 71
64 66 65 g4 67 65 68 67 67
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g) da disposicdo de informagGes de forma atualizada
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41 - Avalie a implantacdo e adequac¢do dos Programas de Apoio ao Educando: a) Auxilio

Pace - alimentagdo, transporte e moradia.
g3 o 8g 90 88
80 81 81 80 78 81 76 80 75
70 71 75 73 69 /2 73 75

66 ¢4 64 67

50 50 50

b) Iniciagdo cientifica.

90
82
78 77 77 78 76 79
73 73 . 70 69 67 7174 70
57 56
50 50 50 50
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c) Monitoria.

84
76 78 75
68 68
63 67 64
58 57

46 50 50 50

90
79

72 74
67 le7

50

d) Pibis - Inclusdo Social.

75 80 78 80 75
73 71 71 73 74
67 70 70 69 67
58 59

>4 59 50

90

76 79 74 75 75

69 72

50

e) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis.

r 82

75

70 70 71 70 % 69
64

63 63

50 54 50

68
67 64 1
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42 - Avalie a adequacdo das politicas praticadas pela instituicdo relativas ao acesso,
selecdo e permanéncia de estudantes, bem como o acompanhamento pedagégico, tais

como aulas de reforgo, orientagdes psicopedagodgicas e monitorias:

78 80 76 e 80 80 79
75 73 75 75 75

70 71 70 73 /574 73 11 ] 6o

63 61 64 6467

54
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43 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento
académico, estimulando a participagdo: a) em cursos e atividades de extensao de
carater solidario e humanitario

8 82
80
73 17 75 79 5475

70 B6969 6971 68 69 69
68
63 63 63 67
56
50 50 53 50
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b) em eventos cientificos e congressos extra-intitucionais

73 75 75 75 75 74

72
70
66 69 6 69 66 69

58 63 60 60 59 61 63

46 50 50 50 50

67 65
61

c) na realizacdo de eventos técnicos e cientificos

86

81 83 81 7779 79

77 75 75

65 66 67
60 59 63

50 50 50 50

d) em atividades esportivas e culturais

88

80 80
78 46 79 77 78 75

68 67
58 58
50 50 50

75 74 74 75

64 67 64
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e) na divulga¢do de produgées

84

74

67 67

72 70 &5 71 g9 71 73
63 64

67 66 64 64
60
55 58

50 52 50 51 50
44

44 - De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de

trabalho:
91 88 92 n s
75 7780 55 77 B 80 81 ., 81 v
65 70 70
63
56
50 50 50
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45 - Indique o nivel de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua

unidade:

97 95

868685 0884385 g, 89 g5 _ 8987 83 86 85 88 g4

80 79 81 80
74
58 63

50 50 50

46 - Como vocé avalia a interagdo entre a gestdo de sua unidade e os discentes:

94 91 92
83 83
77 82 80 78 77 81 80 79

75 75
71
64 69

50 24 50 50

33

47 - Em que medida suas atividades profissionais sao reconhecidas por seus colegas de

trabalho:
88 88
85
80 81 20
78 78
70 75 73 75 75 72 o8 7073 74 6o 75 76 74
67 63 65
50 50 50 50
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48 - Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificacdo e capacitacao
disponibilizados pela gestdo aos servidores de sua unidade, através de complementag¢ao
de estudos, participacdo em cursos de formagao continuada e intercambios:

83

73 71
68 69 68
9 62 66 64

80

50 50 50 51 52 50

38

68
64 63
54 5 59 57 60 62 63 63

49 - Ainstituicdo oferece possibilidade de participar de conselhos, comissoes,
colegiados e/ou grupos de trabalho, de forma:

94
89 90
83 85 88 86 88 89 gp 84 86 33 88
77 77 80 80 79 81
75 71 74 71 75 69

50 50 50
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50 - A politica para admissdo de servidores docentes (efetivos, substitutos e
temporarios) é:
7576 75
69 67

70 71
63 63 61 62

71
06768 ¢,
55
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65 63
55

52 50 50 53 50
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51 - A adequacdo dos processos de avaliagao envolvidos no estagio probatério é
78 79

7 75 72 75 74
66

72 71 69 70
66 6464 68 66
59 58 59 57 58
50 50 50 50
47
44

70

52 - Arelagdo entre o quantitativo de docentes e ovolume de trabalho em sua unidade
é:

72
e 65 68 G 65 68
56 e e 58 58 59
52 5o 52 33 59 47 50 53
46 43 a1 a4 46
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53 - Seu conhecimento a respeito das atividades da Comiss3o de Etica é:

75
0

7

67 ' 66 67

61 63 59 63 59 59 64 61 65
55 5556 55 98
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54 - A atua¢do da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é:
84 86 85 88
80 go 83 77 82 78 79
75 75 75 75 75 75 74
63 66 64
50 50 50
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55 - O atendimento e a valorizacdo dos docentes em questdes relacionadas a carreira
sdo:
95
88

74

7171
66 67 66 69 69

73
67 727070 70 66 66 e

50 50 50 43 50
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56 - De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional, relativo: a)
ao relacionamento com a chefia imediata

94 93 92

79 s 80 79
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b) ao relacionamento com os membros da instituicao
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c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos
92 91 91 92 91 92 92 90 24 92
86 88 33 88 7 - 32 82 83 83 85 83 85 86 86
58
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d) ainteragdo com a gestdo da unidade
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57 - Em que medida a Coordenagao de Curso propdoe melhorias nas condi¢des de ensino,
aprendizagem e atividades extra-curriculares:

82 8079 81 8483 82 83
76 78 75 74 74

75 78

80
7575 7574 7576
66 65

>4 50 50 50

58 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica aos docentes e
discentes, para o pleno desenvolvimento das atividades académicas de: a) reserva e
distribuicao de equipamentos de informatica

91
83

79 78 79 79 78 79
73 75 75 75
70 67 67 70

71 70
ca 68 o1 6567 69

50 50 52 50

b) audiovisuais e multimidia;

83 ” 83 20
80 77 75 77 79 75 79 82 81
1 g 67 1 71 68 7172
62 61 64 63
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c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos

929145 9192 91 92 92 90 94

88 85 85 86 °
83 82 82 83 83 83

86

58
50 50 50

2
86

d) Condigées de acesso para portadores de necessidades especiais

75 75 70 7474 75
67 67
61 63 66 61 66 63 65 43

56 53 54 53 96

50 a7 50 50
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e) Existéncia de normas de seguranca e seu cumprimento

81
77 75 74 80 73 7675
68 71 68
65 66 64 64 61 64 64

55 58 55 58 58

50 50 50 50

64 g3
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f) reproducdo de textos, materiais didaticos e de avaliagdes

91 90

82 80 7783 80 79 82 99

75
71 71
68 70 66 69 66 67 g5 69 69

62 60 63
50 50 50

70

59 - Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais de seu curso (laboratorios,
equipamentos e instalagées) com a proposta curricular, destinados as atividades
praticas de ensino, pesquisa e extensio:
85
81
79 77 75 74 79 75, 75 75

66 66 67 67 69 67
6155 ©° 60 59 62

50 52 50 50 50 50
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60 - Avalie a divulgagcao de regimentos, portarias, resolugdes, normativas, ordens de
servico e demais regulamentagoes:

81 4 82 & 76 76 79 2
75 75
58 58 54

50 50 50
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61 - Os prazos referentes a tramitagao de processos sao cumpridos de forma:

82 85

79 81 7979 4 81 79
73 71
69 70 69 70 63 66 T g5 67 67 69
65 61
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46 50 50 50
b';'@'bw'% R "’Né'-':’ :agr-b Y e p )};b- PN _Q-\,;q ,Q% )-@‘1 o o o f. o g
R T &GP Sl T S O
& V"Pq.f‘&@{fw‘iaﬂsf o wo“*i;.\*% &P ,,f“%‘“‘@ oF & a: ¥ &a"do S ctr@
o RN o &) <
& & & & ¥ & qt«‘-@ g
o G‘S- © “
3

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana

147



62 - Avalie os sistemas e recursos de informacdo e comunicacdo: a) SIGAA/Sagres/SISA

61 60 58

54
50 53

50 49 50
46 4648 48 46 48 47 47 46
42 42 a4 45

36

52

35 34

13

b) AVA/Moodle/Karavellas

77
75 72

63 63

58
54 50 52

54
50 50 50 50 48 47 16 48 46

54 55
50 46 50 48

41
38 33 35

83
79 4 8, 80 75,573 81 79
73 68 67 68 71 69 71 70 73
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d) SIPAC

70 69 68 “
62 63 65 63 66 67 63 63 65 63 65
57 56 59 58 57 55 58

>4 50 50 50 50

63 - Seu entendimento sobre a atua¢do do Colégio de Dirigentes (CODIR) é:
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66 65 66 66 66
59 59 59
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64 - Para vocé, a atua¢do do Conselho Superior (CONSUP) é:

75 77
68 70 69 69

72
66 66 67 64 65 65
58 61 63 59 63

56 56 55
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67 68 65
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65 - Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as decisdes tomadas
pela gestao de sua unidade:

92

77 81 84 80 80
73 69 72 75 73 75 72 75 74 74
68 64 65 66 63
56 58 58
50 50 50

70

33

66 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): a) DTIC
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75 73

67 68 69 67

61 63 62 59 5563 59 5, 58 59 61 60
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b) Gabinete da Reitoria
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c) PROAD
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d) SIPAC
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e) PROEPPI

88
75

84 83 83
77 78 81

75
63
50

70
59

65 6866

73 75

66
57
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70 67 69

f) PROGEPE
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g) PROPLAN

68 67 68 70 71

56 59 57 57 58 5, 56
50 45 50 50
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orgcamentarios e financeiros em sua unidade é: 90

77 81 79

73 71 74 71 __ 72
68
6a ©7 6468 6a 67 o3
54 56 56
50 50 50

67 - Sua avalia¢do sobre os processos de previsdo, distribuicio e execugdo de recursos

76 78 79 76 79
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68 - A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo dos recursos financeiros na sua
unidade é:

91 90
80 81 81
75 75 74 375 73 75
68 68 68
63 © 61 61 . 66 64 56 67
5
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69 - As politicas de expansdo/conservacdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo:
85 85

84 79
73 n 137 70 ., 71 70 gg 71 73 74
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70 - Avalie os programas e orientagoes para formalizagao de projetos e acordos
(convénios, contratos, termos de cooperag¢do ou similares) que promovam a captacdo de
recursos:

80 77
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71 - Avalie a coeréncia entre o PDI e a infraestrutura fisica para o ensino:

81

77 75
71 s 12 73 71 0 71 70 70

67
64 64 63
61 58

57
55 55
50 50 50 >° >4 s0  s50°4

64

72 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: a) Espaco fisico, mobilidrio e
comodidade.
90 90
85 87
80 79 80 ¢ 80 81 81 83 79 )
73 73
68 71 66 69 68 69 67

65
58
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b) O acervo bibliografico

79 82 82
75 0 72 75 5, 75
63 63 66 64

83
79 80
76 1278 78 45 75 75 75 74
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c) Acesso a base de dados online
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73 - Avalie as condi¢ées disponibilizas nos ambientes das salas de aula, quanto a (ao): a)
dimensoes fisicas, mobiliario e comodidade.
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77 81 79 80 77 81 81
73 5, 75 74 75

69 69
67 66
60 64 63 62 58

50 a8 50 50

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana




b) acustica
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c) limpeza e conservagio
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d) iluminagdo
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e) ventilagdo
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f) Acesso online a internet
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g) equipamentos: quadro, computadores, multimidia

88 83 83

77 77 78 80
73 73 11 75 75 76

67 67 65 66 67

50 50 50 50

74 - As instalagbes da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: a) dimensdo
fisica

88

82 83

80
75 757574 77 7576 73

75
70 69 68 67
59 57 61 63

50 52 44 50 50 >4

‘: '
l 1 lb
G f&fﬁ y(; I @* s @n e «J; \vé\:.ep; & 8
o » R VL LR P
& J U
o -é‘ Q«.-tv ¥

\..I"&ol'b\.@haﬁ‘&\\- Dv N‘y%,{\}"l%h.l\n:‘nb,f;
& AS

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana

159



Instituto Federal do Parana

Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana

b) acustica
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e) mobiliario e comodidade
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f) limpeza e conservagio
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g) Acesso online a internet
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h) computadores e programas
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79 81
75 75 75 75

66
66 61 61 65 62
S 1 >8 57 55 55 56
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75 - Sua avaliagao sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo a
manutengdo, conservagao e comodidade: 90
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76 - Avalie a adequacao dos laboratérios e equipamentos para as atividades praticas,
considerando a quantidade de estudantes por aula, o material disponivel e a prévia

repara¢ao do ambiente:
78 prep ¢ 75 79

70 71 69 69

67 66 67 67

63 64 o 61 65 59 61
55

50 50 52 49 50 45 50
38

5558

77 - As instalages de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida, de forma:
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78 - A qualidade de transmissao (audio e video) disponibilizada durante as
web/videoconferéncias pela sua unidade é:
84 88
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73 73 75 74 74
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79 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (onibus, carro,
motocicletas, bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:
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80 - Avalie, quanto espacgos destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagase
seguranca:
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81 - Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade ou polo
relativamente a/ao(s): a) higienizagdo e manuten¢do, bem como conservacgdo das salas,
laboratérios e bebedouros.

93 92
85 84 g3 g38s B89 88386 85

81 83
7 7573 4 79 78 45 75 79
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b) sanitarios estao em condi¢cées de utilizacdo:
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c) servigo de vigilancia e seguranga atende as necessidades da unidade
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d) servigos prestados pela cantina
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e) reprografia; fotocopia, encadernacgdo, impressao, etc.
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f) servigos de transporte oficial
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g) acesso a telefonia, internet e impressoras
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3.6 4 —SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS — 230 Respondentes

| EIXO 01. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL -DIM8

01 -Seu conhecimento sobre os resultados do tltimo processo de avaliagdo institucional realizado pela
Comissdo Propriade Avaliagdo (CPA) é:

02 - Seu conhecimento sobre agdes académico-administrativas em sua unidade, fundamentadas nos
resultados da autoavaliagdo institucional (CPA) é:

03 -Sua participacao na elaboragdo do planejamento anual da sua unidade é:
04 -Seu conhecimento e/ou participa¢do em féruns, listas de discussio e proposi¢cdes abertos pelo IFPR

7

e:

05 - Sua participagdo naindicagdo de representantes junto aos érgdos colegiados de sua unidade e/ou
instituicdo é:

EIXO 02. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)- DIM1

06 - A missao do IFPR é: "promover a educacao profissional e tecnolégica, publica, de qualidade,
socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando aformagdo de
cidaddos criticos, autonomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade". Em seu
entendimento a proposta desta missao é realizada de forma:

07 - Quanto a visdo institucional em "ser referéncia em educacao profissional, tecnoldgica e cientifica,
reconhecida pelo compromisso com atransformagao social", no seu entendimento o IFPR arealiza
de forma:

08 -Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é:

09 -Sua contribuicdo para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

s

é:
10 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

| Responsabilidade Social da Instituicdio (PDI) - DIM 3 |

11 - Seu conhecimento sobre arealizagdo de ag6es voltadas ao desenvolvimento sustentavel do meio
ambiente em sua unidade é:
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12 - Avalie o programa da correta destinacao ambiental de residuos:

13 - Os programas de orientagdo de uso dos recursos naturais, como agua e energia elétrica, em sua
unidade, sdo:

14 - O respeito pelas diferengas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade académica, em
sua Unidade, pode ser considerado:

15 -Seu entendimento arespeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como cotas sociais e
raciais, proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da sociedade, é:

16 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiénciae/ou mobilidade reduzidaem sua
unidade:

EIXO 03. POLITICAS ACADEMICAS

Politica de Ensino, Pesquisae Extensdo - DIM 2

17 - Como vocé consideraacoerénciaentre o PDI e as politicas de ensino, pesquisa e extensdo
praticadas em sua unidade:

18 - Qualifique o potencial de suaunidade em desenvolver atividades de pesquisa e extensao:

19 - A instituicdo me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de extens3o:
cientificos, culturais e cursos, de forma:

20 - Avalie a relevancia das atividades de pesquisa e/ou extens3o realizadas por sua unidade para a
comunidade:

21 - Como vocé percebe aatuagdo dadiregcdo de ensino e coordenagGes em relagdo a promogado,
permanéncia e éxito dos discentes:

Comunicagdo com a Sociedade - DIM 4

22 -Em que medida o IFPR é conhecido pelacomunidade externa:

23 -Ossite do IFPRfornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre a unidade e suas atividades de
forma:

24 - Avalie a comunicagdo de sua unidade com asociedade em relagado a divulgagdo: a) de seus cursos

b) dos resultados de pesquisas cientificas

c) de programas e atividades culturais

d) de projetos e cursos de extensdo

e)da clareza do boletim eletronico

f) da qualidade das informacgoes que vocé busca

g) da disposicao de informagoes de forma atualizada

| Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9

25 - Avalie a implantagdo e adequagdo dos Programas de Apoio ao Educando: a) Auxilio Pace -
alimentacgao, transporte e moradia

b) Iniciagdo cientifica

¢) Monitoria

d) Pibis - Inclusao Social

e)Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis

26 - Avalie a adequacdo das politicas praticadas pelainstituicdo relativas ao acesso, sele¢do e
permanénciade estudantes, bem como o0 acompanhamento pedagdgico, taiscomo aulas de
reforgo, orientacGes psicopedagogicas e monitorias:

27 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico,
estimulando a participagao: a) em cursos e atividades de extensdo de carater solidario e
humanitario

b) em eventos cientificos e congressos extra-intitucionais
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c) narealizagdo de eventos técnicos e cientificos
d) em atividades esportivas e culturais
e) na divulgacado de produgodes

EIXO 04. POLITICA DE GESTAO
Politica de Pessoal - DIM 5

28 -De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de trabalho:

29 -Indique o nivel de relacionamento entre sua chefiaimediata e os servidores de sua unidade:

30 - Como vocé avalia a interagdo entre agestdo de sua unidade e os discentes:

31 -Em que medidasuas atividades profissionais sio reconhecidas por seus colegas de trabalho:

32 - Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificacdo e capacitagao disponibilizados pela gestdo
aos servidores de sua unidade, através de complementagdo de estudos, participacdo em cursos de
formacao continuada e intercambios:

33 - A instituicdo oferece possibilidade de participar de conselhos, comissées, colegiados e/ou grupos
de trabalho, de forma:

34 - A politica paraadmissdao de servidores técnicos-administrativos é:

35 - A adequagdo dos processos de avaliagdo envolvidos no estagio probatério é:

36 - A relagdo entre o nimero de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua unidade é:

37 -Seu conhecimento arespeito das atividades da Comissdo de Etica é:

38 - A atuagao da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) é:

39 - 0 atendimento e avalorizagdo dos TAEs em questoes relacionadas a carreira sdo:

40 - De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional, relativo: a) ao
relacionamento com achefiaimediata

b) ao relacionamento com os membros dainstituigdo

¢) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos

d) a interagdo com agestdo da unidade

| Organizagdo e Gestdo da Instituigdo- DIM 6

41 - Avalie a divulgagdo de regimentos, portarias, resolugdes, normativas, ordens de servigco e demais
regulamentagoes:

42 - Os prazos referentes a tramitagao de processos sdo cumpridos de forma:

43 - Avalie os sistemas e recursos de informagdo e comunicagdo: a) SIGAA/Sagres/SISA

b) AVA/Moodle/Karavellas

c) SIGEPE

d) SIPAC

e) SIGRH

f) SIAF

g) SIASG

h) Comprasnet

44 -Seu entendimento sobre a atuacao do Colégio de Dirigentes (CODIR) é:

45 - Para vocé, a atuagao do Conselho Superior (CONSUP) é:

46 - Em que medidavocé consideratransparentes e democraticas as decisoes tomadas pela gestdo de
sua unidade:

47 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): a) DTIC

b) Gabinete daReitoria

c) PROAD

d) PROENS

e) PROEPPI

f) PROGEPE
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g) PROPLAN

| Sustentabilidade Financeira- DIM 10

48 -Sua avaliacdo sobre os processos de previsdo, distribuicdo e execugao de recursos orgamentarios e
financeiros em sua unidade é:

49 - A coerénciaentre os cursos ofertados e a aplicagao dos recursos financeiros na sua unidade é:

50 - As politicas de expansdo/conservacgdo dos espagos fisicos necessarios para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao sao:

51 - Avalie os programas e orientacoes paraformalizagdo de projetos e acordos (convénios, contratos,
termos de cooperagdo ou similares) que promovam a captacao de recursos:

| EIXO 05. INFRAESTRUTURA -DIM7

52 - Avalie a coerénciaentre o PDI e ainfraestruturafisica parao ensino:

53 -Relativo a biblioteca de suaunidade, avalie: a) Espaco fisico, mobiliario e comodidade

b) O acervo bibliografico

54 - As instalacées da unidade atendem adequadamente aos requisitos de: a) dimensao fisica

b) actstica

c¢) iluminagao

d) ventilagdo

e) mobiliario e comodidade

f) limpeza e conservagdo

g) acesso online ainternet

h) computadores e programas

55 - Sua avaliagdo sobre as dreas de convivéncia da comunidade, relativo a manutencgao, conservagao e
comodidade:

56 - As instalagdes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiénciae/ou
mobilidade reduzida, de forma:

57 - A qualidade de transmiss3o (audio e video) disponibilizada durante as web/videoconferéncias pela
sua unidade é:

58 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (0nibus, carro, motocicletas,
bicicletas, outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:

59 - Avalie, quanto espac¢os destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e seguranga:

60 -Seu entendimento quanto aos servicos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente
a/ao(s): a) higienizagdo e manutenc¢do, bem como conservagdo das salas, laboratérios e
bebedouros

b) sanitarios estao em condigdes de utilizagdo:

c) servigo de vigilancia e seguranga atende as necessidades da unidade

d) servigos prestados pela cantina;

e) reprografia; fotocdpia, encadernagdo, impressdo, etc;

f) servicos de transporte oficial;

g) acesso a telefonia, internet e impressoras.
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01 - Seu conhecimento sobre os resultados do Gltimo processo de avaliagdo institucional realizado pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é:
75
67 69
63 63 63 63
57 61 5g 61 56 57

53
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02 - Seu conhecimento sobre a¢des acadé mico-administrativas em sua unidade, fundamentadas nos
resultados da autoavaliag¢do institucional (CPA) é:
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103 - Sua participacdo na elaboragdo do planejamento anual da sua unidade é:

88
77
o7 70 ¢, 75 s 75 75 68 69
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104 - Seu conhecimento e/ou participa¢do em foruns, listas de discussdo e proposi¢cdes abertos pelo IFPR é:

75 75
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05 - Sua participagdo na indicagdo de representantes junto aos 6rgaos colegiados de sua unidade e/ou
instituicdo é:
88 88
79 78
75 75 75
69 73 68 g7 70 63 71 69 69 64 65
63 63 » 60 59

47
33
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06 - A missdodo IFPR é: "promovera educagido profissional e tecnolégica, publica, de qualidade,
socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando a formacgdo de cidadaos
criticos, autdnomos e empreendedores, comprometidos com a su

92 94
84 84 g3 82 88 88 89 82 86
81 77 77
75 73 75 75 69 75 72 74

100

63 67
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07 - Quanto a visdo institucional em "ser referéncia em educagdo profissional, tecnoldgica e cientifica,

100
g9 _ 92 90 93 89
8181 83 86 g1 g1 38 g, 88 84 79
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reconhecida pelo compromisso com a transformacao social", no seu entendimento o IFPR a realiza de forma:

08 - Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é:

83 81 88

78 75 79 75 79
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83 88 82

75 73 75 75 91 75 78 75
69 69 "~ 68 70 69 69 68 69
67 ¢, 67 67 63 66

58
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109 - Sua contribui¢do para o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é:

10 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

100
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[H11 - Seu conhecimento sobre a realizacio de a¢des voltadas ao de se nvolvimento sustentivel do meio
ambiente em sua unidade é:
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12 - Avalie o programa da correta destinagdo ambiental de residuos:

89
84 88
o 7 75 75
67 67
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48 50 45 48
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13 - Os programas de orientagdo de uso dos recursos naturais, como agua e energia elétrica, em sua
unidade, sdo:
88 89
79 . 1 75 e 75 75
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Unidade, pode ser considerado:
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75 75 75 73 78 80 78

64 61

84 82 81
79 75 43 75

58
44

Gb‘ P PN &S PR Ry \@ & -'a'. &g
SO T T \\@o‘@?f F ST E LS ARSIy
& TIFTFTS S o & P ¥t F & »
& o & g BN (\{p W ";‘P
& 43 < NG 0‘1‘
& &

[E14 - O respeito pelas diferencas étnicas, de género, religiosas e politicas da comunidade académica, em sua
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15 - Seu entendimento a respeito das politicas de acesso e inclusdo social, bem como cotas sociais e raciais,
proporcionada pelo IFPR, em atendimento as demandas da sociedade, é:
93 100
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- Avalie o atendimento as demandas ae pessoas com dericiencia e/ou mobilidade reduzida em sua
H16 - Avali tendi to as d dasd deficiéncia e/ bilidade reduzid
unidade:
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17 - Comovocé considera a coeréncia entre o PDI e as politicas de ensino, pesquisa e extensao praticadas
emsua unidade:
88 89
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18 - Qualifique o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e exte nsdo:
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19 - Ainstituicio me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de extensdo:
cientificos, culturais e cursos, de forma:
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120 - Avalie a relevancia das atividades de pesquisa e/ou extensdo realizadas por sua unidade para a...
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permanéncia e éxito dos discentes:
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[H21 - Como vocé percebe a atuagdo da diregdo de ensino e coordenagdes em relagdo a promogio,
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22 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:
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23 - O site do IFPRfornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre a unidade e suas atividades de

forma:
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124 - Avalie a comunicagdo de sua unidade com a sociedade em relagdo a divulgagdo: a) de seus cursos
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Hc) de programas e atividades culturais
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[Eif) da qualidade das informagdes que vocé busca
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Elg) da disposicdo de informagdes de forma atualizada
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25 - Avalie aimplantagdo e adequacio dos Programas de Apoio ao Educando: a) Auxilio Pace - alimentacio,
transporte e moradia
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Eb) Iniciagdo cientifica
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Bic) Monitoria
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Ed) Pibis - Inclusdo Social
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He) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis
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psicopedagodgicas e monitorias:

26 - Avalie a adequacao das politicas praticadas pela institui¢do relativas ao acesso, sele¢do e permanéncia
de estudantes, bem como o acompanhamento pedagogico, tais como aulas de reforgo, orientaces
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a participagdo: a) em cursos e atividades de extensdo de caratersolidario e humanitario

[E27 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico, estimulando
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Eib) em eventos cientificos e congressos extra-intitucionais
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[l c) na realizagdo de eventos técnicos e cientificos
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Bl d) em atividades esportivas e culturais
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Ele) Programa de Apoio aos Esportes e Eventos Estudantis
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28 - De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de trabalho:

100
90 89 92
84814 g 81 88
75 75 75 75 75 75 71 75 75
63 58 63
50
A s N N Sy NMNADE A w;\,uﬁﬂ;-,o,qﬂ,fp
. RO T N R A N 6 e -,
& l:‘a‘? \a('@‘@"&é‘\ < \\-‘;&{\‘9 Q/’bo \q‘? @é \(:} .\QOk & {@\_{a (@-\e F‘zf‘ ,}Q‘? 5’@ é‘@, ,'(&- X \\1? & 'ﬁ\ A
SEFFF TS o & T T @SS
& & F ¥ LV <& WA ¥
&0 & ('o‘o I~ ¥ 4 @
}_? < &i\\ \)t\

29 - Indique o nivel de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua unidade:
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30 - Como vocé avalia a interagdo entre a gestdo de sua unidade e os discentes:
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31 - Em que medida suas atividades profissionais s3o reconhecidas por seus colegas de trabalho:
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[[132 - Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificacdo e capacita¢io disponibilizados pela gestdo aos...
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trabalho, de forma:
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[F33 - Ainstituicdo oferece possibilidade de participar de conselhos, comissdes, colegiados e/ou grupos de
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[H34 - A politica para admissdo de servidores técnicos-administrativos é:
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35 - A adequacdo dos processos de avaliagdo envolvidos no estagio probatério é:
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36 - Arelacdo entre o nimero de servidores TAEs e o volume de trabalho em sua unidade é:

83
75
63 66 ¢3 64

56 54 54
49 48 50 52
38 38 36 38

33
25 25 30 25

137 - Seu conhecimento a respeito das atividades da Comissdo de Etica é:
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38 - A atuagio da Comissdo Interna de Supervisio (CIS) é:
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139 - O atendimento e a valorizagdo dos TAEs em questdes relacionadas a carreira sdo:
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140 - De modo geral, considero me u parametro de desempenho profissional, relativo: a) ao relacionamento

com a chefia imediata
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i b) ao relacionamento com os membros da instituicao
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[ d) ainteracdo com a gestdoda unidade
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41 - Avalie a divulgagdo de regimentos, portarias, resolug¢des, normativas, ordens de servigo e demais...

76 8 19 75 %155 75 % &
67 72 737746 68 69 69 72 __ 70
56 61

65
50

71

63
50

42 - Os prazos referentes a tramitacio de processos sio cumpridos de forma:
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43 - Avalie os sistemas e recursos de informagdo e comunicagio: a) SIGAA /Sagres/SISA
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[Hb) AVA/Moodle/Karavellas
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[ c) ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos
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[ h) Comprasnet
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144 - Seu entendimento sobre a atua¢do do Colégio de Dirigentes (CODIR) é:
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[E145 - Para vocé, a atuagdo do Conselho Superior (CONSUP) é:
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46 - Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as decisdes tomadas pela gestdode sua

unidade:
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[H 47 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (o): a) DTIC
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[Eb) Gabinete da Reitoria
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B c) PROAD
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[ f) PROGEPE

100
88 88

82 83
78 78
71 70 75 68 75 75 69 71 75 76

58 58 63

71

58
50

o ‘ R A
N 5 ¥ 3 a° & & &SN @
NS < ‘aq'é\tﬁ'& o \*@b » \J“P -f)‘o o Q'E“Qé’ét‘@ & 4@@3 0@&.‘3\?@ bé}
ﬁf‘ US‘ i R JF N ] F
L?bd\ L <J ’\1’\-\.- \}("&‘
v
Eig) PROPLAN
88 88
75 75 75
67 69 > 67 717" 69 71 g9 7072
®3 58 58 61 57 60 5 60 63
50
a"ﬂ' o b S 'y“ S:h NSRS '\6' N7 ’N "\ 'Q b 4 B ,,.I/,\ T A b & 4;., '\5 2 ,‘b ‘.."5%
P s 2 D SR L' S-S &
& d&¢§%6§l§5394§?.¥?q§’ &8 €°§§b3§‘@ﬁgﬁf§pé§?‘ ‘ag {*‘39 K?<§9¢# S
v SRR & ¢ & T ST D & PR QT
AR C LIRS LY Ve e @
d\é”’ % © P N ;:5‘\" oo
< 2. \S“

48 - Sua avaliagdo sobre os processos de previsdo, distribui¢do e execucdo de recursos orgamentarios e
financeiros em sua unidade é:
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149 - A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo dos recursos financeiros na sua unidade é:
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50 - As politicas de expansdo/conservacgio dos espacos fisicos necessarios para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao sao:
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51 - Avalie os programas e orientagdes para formalizagdo de projetos e acordos (convénios, contratos,
termos de cooperac¢do ou similares) que promovam a captagdo de recursos:
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52 - Avalie a coeréncia entre o PDI e a infraestrutura fisica para o ensino:
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H53 - Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie: a) Espago fisico, mobiliario e comodidade
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54 - As instalagdes da unidade atendem adequadamente aos re quisitos de: a) dimensao fisica

80 84
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[Eb) acustica
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A d) ventilagdo
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[El e) mobilidrio e comodidade
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[ f) limpeza e conservagao
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[ g) acesso online a internet
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B h) computadores e programas
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[E55 - Sua avaliagdo sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo a manutencdo, conservagao e

comodidade:
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56 - As instalacdes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficié ncia e/ou mobilidade
reduzida, de forma:
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57 - A qualidade de transmissdo (dudio e video) disponibilizada durante as web/videoconferéncias pela sua
unidade é:
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58 - Quando do seu deslocamento, utilizando os meios de transporte (6nibus, carro, motocicletas, bicicletas,
outros...) até sua unidade, como classificaria este acesso:
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59 - Avalie, quanto espagos destinados ao estacionamento, a disponibilidade de vagas e seguranga:
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60 - Seu entendimento quanto aos servigos terceirizados em sua unidade ou polo relativamente 3/ao(s): a)
higienizagdo e manutengao, bem como conservagao das salas, laboratoérios e bebedouros
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Eib) sanitarios estdo em condi¢des de utilizagdo:
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Hc) servico de vigilancia e seguranga atende as necessidades da unidade
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) servicos de transporte oficial
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3.7. AVALIACOES: ANALISE E DIVULGACAO DE RESULTADOS

O Processo de Avaliacao Institucional, como jamencionado, écomposto por diversos
instrumentos, tanto externos quanto internos, cujo acompanhamento, analise e feedback sao
realizados pelaComissédo Prépriade Avaliacéo.

Constituem instrumentos externos de fonte de dados e informagdes os seguintes
componentes, previstospelos SINAES:

a) ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio;

b) ENADE — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes do Ensino Superior,;
¢) ACE — Avaliacéo das Condi¢cdes de Ensino; e

d) Avaliacdo dosProgramas de P4s-graduacao realizada pela CAPES.

A Avaliacao Institucional do IFPR é processada de acordo com as orientacdes gerais
para o Roteiro de Autoavaliacdo das Instituicdes, disponivel no sitio eletrénico do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) e os trabalhos serdo conduzidos pela
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), com apoio dos representantes da CPA nos campi do
IFPR. Mais uma vez ressaltamos que a CPA do IFPR realiza este processo de forma ampla,
envolvendo toda a comunidade académica (discentes, docentes, técnico-administrativo e
membros dasociedade), paraos diversos cursos ofertados e em suas diferentes modalidades. A
andlise realizada se faz por curso e Campus, com as respectivas diferenciacdes para
Académicos, Docentes, Técnico-Administrativos e Comunidade Externa.

A autoavaliacdo constitui um processo por meio do qual 0s cursos e a instituicdo
analisam internamente o0 que é e 0 que deseja ser, 0 que de fato realiza, como se organiza,
administrae age, buscando sistematizar informac¢fes para analisé-las e interpreta-las comvistas
a identificacdo de praticas exitosas, bem como apercepcdo de omissdes e equivocos, a fim de
evita-los nofuturo. Apresenta como eixo, respeitadas as diferentes missdesinstitucionais, dois
objetivos:

* Avaliar a instituicdo como umatotalidade integrada que permite aautoanalise valorativa
da coeréncia entre a missédo e as politicas institucionais efetivamente realizadas,
visando a melhoriadaqualidade académica e ao desenvolvimento institucional.

* Privilegiar o conceito da autoavaliacédo e suapraticaeducativaparagerar,nos membros
dacomunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios
para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e
participativosparaasuarealizacao.

A avaliagdo institucional € compreendidacomo agrande impulsionadorade mudancas no
processo académico de produgdo e disseminagdo de conhecimento, que se concretiza na
formagao de cidaddose profissionais e no desenvolvimento de atividades de pesquisa e de
extensdo. Neste sentido, contribui paraaformulacédo de caminhos para o aperfeicoamento ou,
até, a transformacédo do modelo de ensino do IFPR, evidenciando seu compromisso com a
formacdo de uma sociedade mais justa e solidaria e, portanto, mais democrética e menos
excludente.
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A participacdo dos membrosdacomunidade académica € componente importante desse
processo, bemcomo apromocao daarticulacdo entre avaliacdo, planejamento e o processo de
tomadadedecisdes, quetorne possivel que aavaliagao institucional atue, efetivamente, como
instrumento de mudancae corre¢cdo de rumos.

No &mbito da avaliacdo interna o IFPR tem, como uma de suas metas, o0 aprimorando e
desenvolvendo deinstrumentosde acompanhamento e avaliagdo, com destaque para:

a) levantamento do perfilsocioecondmico e educacional dos candidatos aos cursos;

b) verificacdo das causas daevasado académica;

c) acompanhamento dosegressos;

d) reformular o processo avaliativo dos servidores com vistas ao estagio probatério;

e) reformular o processo avaliativono que se refere a progressao por mérito profissional;
f) avaliacdo do docente pelo discente;

g) avaliagdo dostécnico-administrativos pelos discentes e comunidade externa;

h) avaliacdo do servidor emfuncéo de chefia, pelaequipe de trabalho;

i) avaliacdo do desempenho coletivo de setores da instituicdo, sob a perspectiva dos
USUuérios;

j) pesquisade Clima Organizacional; e
k) pesquisade satisfagdo da comunidade externa.

3.8. ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

A préticadaautoavaliagdo, como processo permanente, serainstrumento de construgao
e consolidacdo de umaculturade avaliagdo dainstituicdo, comaqual acomunidadeinterna se
identifique e se comprometa. Desta forma, tem-se como umadas metas fortalecer aconsciéncia
dacomunidade académica quanto arelevancia das ferramentas disponibilizadas peloprocesso
de autoavaliagdo, mensurando-se osavancosinstitucionais e retroalimentando o processo de
revisdo do planejamento da gestdo. O seu carater formativo deve permitir o ap erfeicoamento,
tanto pessoal (do corpo de servidores) quanto institucional, pelo fato de colocar todos os
envolvidos emum processo de reflexdo e autoconsciénciainstitucional.

3.8.1. Mecanismos de Acompanhamento e Divulgacéo da Avaliacéo

A construcdodainformacao e suaanalise serdo feitas com aparticipacdo dos segmentos
dacomunidade académica, aluz damissédo ou projeto dainstituicdo. Concluida esta, avanc¢a-se
para a outra fase: o exame da coeréncia do projeto institucional e suarealizacdo, na qual a
instituicdo avaliaseus niveis de pertinéncia e qualidade, suas fortalezas e fragilidades, a partir
das quais construirauma agenda futura, articulando objetivos, recursos, praticas e resultados.

O conjunto de informagdes obtido, apds trabalho de andlise e interpretacdo, permite
compor umavisado diagnosticados processos pedagdgicos, cientificose sociais da instituicao,
identificando possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e potencialidades.

A autoavaliacéo institucional deve colaborar paraaconstrucdo de umprojeto académico
sustentado por principios como a gestdo democrética e participativa, quevisama consolidar a
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responsabilidade social e o compromisso cientifico-cultural da instituicdo. Deve, também,
implantar uma culturade avaliacdo para autoconhecimento e o aperfeicoamento, priorizando-se
0 Ensino, aPesquisa, Extensdo e a gestdo do IFPR, pelo processodo Planejar, Desenvolver,
Controlar e Aperfeicoar (PDCA).

As opinides, as criticas, os resultados obtidos no processo de avaliagio institucional (das
guais participatodadacomunidade académica) constituem-se elementos imprescindiveis para o
continuo aprimoramento da Instituicdo, subsidiando as tomadas de deciséo.

Assim, ndo somente em conformidade com a legislacdo vigente, mas ainda pelo
entendimento daimprescindibilidade de tal processo, o IFPR deve desenvolver mecanismos de
acompanhamento dos resultados obtidos de forma a propor acbes de aperfeicoamento e
melhoria com foco em Unica direcdo, mas ndo com um fim em si e sim em um processo
dinémico e continuo, como assim o € esta Instituicéo.

Osresultados do processo de autoavaliagdo sdo encaminhados & gestdo superior do
IFPR, a quem compete (re)definire/ouimplementar politicas e acées que o processo avaliativo
dinamizano sentido de subsidiar proposicdes de melhorias anuais. As proposicdesofertadas a
gestdo institucional ttm, como finalidade, colaborar quanto arealizacdo e agfes internas e a
reformulacdo do PDle do PPI.

O conhecimento dos resultados da avaliacdo associada as mudancas e desafios que vém
se apresentando para a sociedade como um todo, possibilita que IFPR estabeleca novos
patamares institucionais, no sentido académico, como indutores do desenvolvimento sustentavel
e derelevanciasocial no seuentorno.

As coordenacgdes de cursos dos respectivos campi do IFPR poderao utilizar os resultados
da avaliagdo, referentes ao seu dominio, promovendo ag¢fes que venham a dirimir as
fragilidades apontadas, em especial aqueles relacionados com a organizagcdo didatico-
pedagdgica dos cursos, em constante didlogo com a Direcdo do Campus e a comunidade
académica.

No periodo destinado a Avaliacdo Institucional as gestdes dos campi e da Reitoria
divulgardo o planejamento paraamelhoriadas fragilidades apresentadas, bemcomo as acfes
para a manutencdo e/ou fortalecimento dos pontos positivados. Juntamente com as acdes
planejadas, apartir dosresultados apontados na avaliacéo institucional, deveraser indicado o
prazo para a sua realizagdo, além de indicar os mecanismos de acompanhamento do seu
desenvolvimento.

Como intuito de favorecer e facilitar o conhecimento e acompanhamento dacomunidade
académica quanto ao processo de avaliacdo, os Setores responsaveis pela Avaliacdo e
Acompanhamento Institucional, juntamente com a CPA e os Nucleos de Autoavaliacéo,
desenvolverdo materiaisinformativos, impressos e virtuais, com os resultados da Autoavaliacao
Institucional, as acdes decorrentes destes e 0s resultados alcancados, fazend 0o-0s constar no
sitio eletrénico www.cpa.ifpr.edu.br ou ainda http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-
institucional/institucional/comissoes/cpa/.

A Comisséo Prépria de Avaliagdo devera manter, no sitio institucional, uma péagina
propriaparadivulgacdo dos relatérios de autoavaliagdo, o calendario de atividadesrelacionadas
a avaliacdo institucional, a composi¢cdo da CPA, as atas das reunides e outros documentos
relacionados.
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A analise realizada se faz por Campus e curso, com respectivas diferenciacdes para:
Académicos, Docentes e Técnico-Administrativos, sendo que o conjunto de informacgfes obtido
permite comporumavisao diagnésticadosprocessospedagogicos, cientificos e sociais da
instituicdo, bem como suas provaveis potencialidades, priorizando-se 0 Ensino a Pesquisa e a
Extenséo, pelo processo do planejar, desenvolver, controlare aperfeigoar.

Conforme constatado nas avaliagbes com os Docentes, Técnicos Administrativos e
Académicos, de forma pontual, pode-se observaras seguintes Analises Positivadas e aquelas
gue necessitamde A¢des Estratégicas, visandoamelhoriano desempenho.

4.1 ANALISES POSITIVADAS

EIXO 01 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
- Participacdo naindicacdo de representantes junto aos 6rgaoscolegiados
- Participacao naelaboracédo e planejamento anual da unidade.

EIXO 02 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

- Acertivas quanto a Misséo e Visao do IFPR

- Boadifusdo do PDIjunto aos servidores do IFPR, bem como cumprimento do mesmo.
- Compreensao sobreaorganizagdo doIFPR por parte damaioriadosservidores.

Responsabilidade Social
- Reconhecimento do pleno direito as diferencas étnicas, religiosas e de género.
- Apoio as politicas publicasde acesso e inclusédo social, bem como cotas sociais e raciais.

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Politicade Ensino Pesquisa e Extensao

- Certeza na potencialidade das unidades em desenvolver atividadesde pesquisa e extenséo,
pois a gestdo possibilita a participacdo em projetos e programas de extensdo, dada a
relevancias paraacomunidade e asociedade.

- Satisfatério desempenho das Coordenacgdes de curso e Diregcdes de Ensinona execucédo de
seus planejamentos

- Evidente atendimento aos académicos em programas de revisao e reforgo escolar, em horarios
especiais.

- Adequadosprogramas visando areducdo daevaséo escolar

- Satisfacdo dos académicos, de forma geral, na formacdo proporcionada pelos cursos
ministrados, bem como as praticas de ensino executadas.

- Apontamento positivado dos académicos quanto adisponibilidade dos docentes envolvendo
sua didéatica, assiduidade, comprometimento, motivacao e responsabilidade.

- Aceite e entendimento sobre a metodologia avaliativo de promocéao dos académicos.

- Estimulo aos académicos a participar voluntaria em atividades complementares, tais como
estagios, monitoria, atividades de extenséo, pesquisas, eventos, producéo de artigos e cursos de
linguaestrangeira.

211

Instituto Federal do Parana
Rua Emilio Bertolini, n°® 54 — Bairro Cajuru- CEP: 82920-030 - Curitiba - Parana



- Exceléncia nas a¢des de apoio pedagdgico, por parte dos docentes, quanto ao acesso a
monitorias e orientagdo de trabalhos.

- Transparénciadas avaliacbes dos projetos de pesquisa e extensao.

- Plenapossibilidade de discussao e reformulacdo de propostas de cursos.

- Adequacdo das ementas bem como atualizacdo bibliografica e metodologia do curso,
acontecendo de forma periddica.

ComunicacdocomaSociedade
- Clareza nos boletins eletrénicos disponibilizados no site institucional, com qualidade de
informacdes de forma atualizada.

Politicade Atendimento aos Discentes

- Bom entendimento quanto aos programas de Auxilio Pace, Iniciacdo Cientifica, PBIS, bem
como Apoioaos Esportese Eventos Estudantis.

- Bons programas com atividades de extensao, participacdo em eventos técnicos ecientificos,
além de atividades desportivas.

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO

Politica Pessoal

- Boaintegracgéo profissionalao ambiente de trabalho

- Excelenterelacionamento com a chefiaimediata, bem com atendimento aos discentes.

- Reconhecimento por tarete do colegas de trabalho quanto as atividades profissionais
desempenhadaspeloservidor.

- Acertivas quanto a participacdo em conselhos, comissdes, colegiados e grupos de trabalho.

- Desempenho profissional excelente, notrato comachefiaimediata, membros da instituicéo,
cumprimento de taregas nos prazos estabelecidos e integracdo comagestao.

Organizacao e Gestdo da Instituicdo

- Coordenacao de Curso evidenciamelhoriano processo ensino aprendizagem,comindicacgao
de atividades extra-curriculares.

- Bom desempenho junto a logistica de atendimento ao docente, no que tange areservae
distribuicdo de equipamento de informatica, audiovisual e multimidia.

EIXO 05 — INFRAESTRUTURA

- Exceléncia quanto a disposicdo do especo fisico e acervo das bibliotecas, bem como o
atendimento dos servidores das mesmas, com adequacao dos horarios e mobiliario confortavel.
- Elogiavel atendimento dos servicosterceirizado de limpeza, conservagcao e vigilancia, com
ambientes de convivéncia, sanitarios, salas de aula e bebedouros devidamente sanitizad os.

4.2 ACOES ESTRATEGICAS
EIXO 01 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

- Disponibilizar o relatério da CPA junto ao site institucional bem como lancar este site nas
paginas eletrénicas das Unidades do IFPR.
- Evidenciar os apontamentos da CPA a comunidade académica.

EIXO 02 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Responsabilidade Social

- Designar comissdes junto as unidades paradisposicdo de agdes visando acorretadestinagao
ambiental dos residuos, bem como ac@es ligadas a correta utilizagdo dos recursos hidricos e de
energiaelétrica

- Verificar, junto ao NAPNE, demandas relativas ao atendimento de pessoal com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, bem como ultimar agcdes com vistas ao treinamento de servidores, para que
tenhamos um melhor atendimento neste quesito, as acdes da politicade inclusdo social.

- Incentivaracomunidade académica aa¢des empreendedoras

EIXO 03 — POLITICAS ACADEMICAS

Politicade Ensino Pesquisa e Extensao

- Proporcionar aos usuarios melhor acesso aos dados doregistro académico,comarealizacao
de cursos para servidores, bem como disponibilidade de orientacbes para o correto
funcionamento e acesso.

- Divulgar os Projetos Pedag6gicos de Curso (PPC), bem como proporintegracdo do mesmo
coma geracdo de emprego erendadaregido, ematendimentoademandasocial.

- Atuar conjuntamente aos 6rgaos de classe, com Associa¢c6es Comerciais, associacdes de
cunho sociale comunitéria, Prefeituras, entre outros, no sentido dadisposicdo das Unidades na
ofertade cursos voltados aos publicosalvo.

ComunicacdocomaSociedade

- Difundir o IFPR mediante ag@es junto a comunidade externa,

- Dinamizar acdes que visem a presenca dos familiares dos académicos, com encontros de
cunho social, colaborando-se paraaharmoniada comunidade.

- Padronizar as informacbes disponibilizadas nos sites institucionais das unidades,
principalmente no que sedizrespeitaaos: cursos ofertados; ementas; calendario académico;
horarios de aula; enderegos eletrénicos dos 6rgdosinstitucionais; disponibilidade dos horéarios de
atendimento dossetores.

- Implementar ac6es que visem adivulgacao dosresultados de pesquisas cientificas, bemcomo
de produgdes institucionais.

- Dinamizar o atendimento, viatelefone, junto as unidades.

EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO
Politica Pessoal

- Dinaminzar a oferta e acesso a programas de qualificacdo e capacitacdo dos servidores,
através da complementacédo de estudos, participacdo em cursos de formacéo continuada e
intercambios.

- Rever procedimentos quanto a avaliagcdo no estagio probatério.

- Acdes que visem atendimento quanto aos quantitivo de servidores docentes e técnhicos na
demandadas unidades.

- Dinamizar as a¢cdes da Comisséo de Etica.

- Verificar a necessidade de servidores técnicos administrativos na execucdo de funcdes
necessarios as unidades, de acordocomacargahorariaevolume de trabalho.

Organizacao e Gestéo
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- Dinamizar alogistica que envolve o deslocamento de académicos, em atividade de campo,
concernetes ao transporte, hospedagem e alimentagéo.

- Melhorar as condigcbesde cesso aos portadores de necessidades especiaise/ou mobilidade
reduzida

- Empreender ac6es que visemamelhoriaquando areproducéo de textos, materiaisdidaticos e
avaliagOes.

- Rever a politicade atendimento a materiais destinadosaos cursos, pertinentes ao PPC dos
mesmos, visando apraticasde ensino e pesquisa.

- Treinamento dos servidores com relagcdo a utilizacdo dos sistemas SIGAA/SAGRES/SISA,
SIPAC, SIGARH, SIAF, SIASG e Comprasnet.

- Difundir a ferramenta SIPAC, fazendo com que os documentos sejam completamente
escaneadoseencaminhados eletrénicamente.

- Publicizar as acbes da gestdo, dado o pouco entendimento quanto as a¢cbes do CODIR e
CONSUP.

- Adequar a reproducdo de textos, materiais didaticos e avaliagdes as necessidades
académicas.

- Diagnosticar pontualmente os entraves relativos aos sistemas Sigaa/Sagres/Sisaassim como
AVA/Moodle/Karavelas.

Sustentabilidade Financeira

- Adequar as politicasde expanséo e conserva¢cdo das unidades.

- Dinamizar programas voltados a formalizacéo de projetos de convénio e acordos comvistas a
captacdo derecursosexternos.

EIXO 05 — INFRAESTRUTURA

- Adequacdo do PDIcomrelagao apoliticade melhoriadasinfraestruturas destinadas ao ensino.
- Dinamizar o acesso online a rede internet, prioritariamente em sala de aula, com vistas a
utilizacdo de materiais de apoio didatico.

- Adequar alguns ambientes de aula quanto a acustica e ventilacao.

- Possibilitar o pleno acesso as instalacdes das unidades de pessoais com necessidades
especiais e/lou mobilidade reduzida.

- Adequar os laborat6rios quanto aos equipamentos visandos atividades praticas.

- Dinamizar, juntos aos parceiros, politicas de acesso as unidades tendo em vista o
deslocamentos dos académicos de suas residéncias até o campus.

- Melhorar o atendimento a comunidade, quanto a comercializacao terceirizada de alimentos
dentro das unidades.

- Melhorar o atendimento quanto ao servigo de vigilancia e segurancadentro das unidades.

- Disponibilizar o espaco de exploragdo do servigo terceirizado de reprografiaem atendimento
aos académicos.

- Melhorapoliticae disposi¢cdo dos servigos de transporte oficial

- Melhoraapoliticade cesso atelefonia, internet e servigcos deimpresséo.
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A instituicdo tem a miss&o de estimular e motivar aparticipacéo detoda a comunidade
nos processos de avaliagdo e acompanhamento. Como resultado, espera-se obter aintegracgéo
dos diversos processos de avaliagéo, propiciando a comunidade académicaconhecimento de
suas qualidades, problemas e desafios; o fortalecimento do compromisso social daln stituicéo;
ampliacdo do compromisso com atransparéncia pela socializacdo das informacdes. Destaforma
a avaliacdo institucional do IFPR é processada envolvendo a comunidade académica, nos
diversos cursosofertados e em suas diferentes modalidades.

Por meio da avaliacdo é possivel identificar estratégias, instrumentos e acfes
institucionais necessérias paraaformulagédo de politicasacadémicas de mais largo alcance e, ao
mesmo tempo, fornecer subsidios paraanecessériaprestacdo decontasa sociedade, com a
transparénciapelasocializagdo dasinformacdes. Nesse sentido, aavaliagdo institucional € um
processo, pormeio do qual, ndo s6 ainstituicdo se conhece, como se torna conhecida poroutros
setores dasociedade.

Os apontamentos indicadores de nossas potencialidades, bem como daqueles a merecer
planejamento e agcdes mais diretivas e imediatas visando a melhoria nos certames que nos
fragilizam, sempre constituem arrazoad os que justificam projetos de melhoriadas unidades de
ensino, validando os processos de destinagdo de recursos orgamentarios aos programas
elaboradospornosso corpodiretivo.

Espera-se que a partir do processo de planejamento, avaliagcdo institucionale das acdes
decorrentes desse, resulte um processo de evolugéo e crescimento institucional, pautado no
atendimento as demandas da comunidade intema e externae expressono alcance das metas,
objetivose misséao institucional.

Comyvistas a incrementacao da gestédo, mais umavez destacamos as Potencialidades,
Fragilidade, Oportunidade e Ameacas Institucionais ja elencadas em trabalhos anteriores,
mas que aqui estdo enfatizados, no sentido de sempre primarmosporumaservi¢go publico em
educacao de qualidade e exceléncia.

A — Potencialidades:

 Ampliacdo da estrutura do IFPR e abrangéncia regional na oferta de educacdo Basica e
Superior;

e Utilizacdo da Avaliacao Institucional como ferramentas de gestao;

e Incrementar adigitalizacdo de processos;

e Planejamento sistémico da Aberturade Cursos;

e Criacdo de Programade Acompanhamento de Egressos;

e Discusséo, planejamento e elaboracdo de acOes referentes ao enfrentamento a Evaséo
Escolar;

» Qualificacdo do corpode servidores, como diferencial;

» Politicas eagdes deinclusdosocial;

» Gestéao participativae compartilhada;

» Oferta diversificada e nacionalizadade cursos EAD;

» Transparénciadas informacges institucionais;

e Construgao coletivado Projeto Politico Pedagdgico por Campus;

e Orientacdeseacompanhamentosquanto aos Projetos Politicos Pedagdgicos;

* Implantacéo de projetose programas de pesquisa e extensdo em parcerias com setores da
sociedade;

» Comprometimento dos servidores com ainstituicéo;
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Melhorias nas acdes de comunicacdo com planejamento, producédo e distribuicdo do
Informativo Virtual;

Realizagdo de encontrosde trabalho pedagdgico com as equipesdos Campus;
Criagdo da Comissdo Permanente do Processo Seletivo;
Oferta de LIBRAS como disciplina optativa, em atendimento ao decreto n®5626/2005;

B — Fragilidade Institucional

Divulgacgéo e difusdo das politicasdo IFPR;

Adequadametodologia para ofertas de cursos;

Baixa insercaoregional;

Equipar adequadamente laboratérios e bibliotecas;

Efetividade de pesquisa e/ou extenséo;

Consolidacdo do processode avaliagcdo pedagogica;

Sistema informatizado de gestao;

Insuficiénciadocente e de técnico-administrativos;

Acessibilidade e atendimento para portadores necessidades especiais;

Capacitacdo de servidores para acompanhar pessoas com necessidades educacionais
especiais

Acdes voltadas a comunidade externa;

Planejamento e distribuicdo orcamentaria;

Quesitos legaisnagestéo de residuos;

Infraestrutura a atividadesde praticas desportivas;

Atribuicdes e dimensionamento de fungdes;

Reformulagéo do site institucional, desdobrado nos sites dos Campus, ede uma estrutura de
intranet.

C — Oportunidades parao IFPR

Demandadeinovacdes tecnoldgicas e empreendedorismo;

Politicas Publicas de Ensino;

Incentivodo governo a Educacéo de Jovens e Adultos;

Incentivo a qualificag&o profissional;

Carénciade profissionais técnicos no mundo dotrabalho;

Vocacao tecnoldgica e desenvolvimento regional;

Politicade ampliagdo de unidades, cursosevagas;

Disponibilidade de participagcdo da comunidade;

Desenvolvimento de programas socioambientais;

Parcerias com organizacfes e empresas;

Divulgar e compartilhar trabalhos cientificos e educacionais com acomunidade;
Grande demanda paracursosintegrados;

Parcerias educacionais e tecnolégicas;

Aumento dademandade EnsinoaDistancia;

Estimulo a sustentabilidade;

Disponibilidade de participacdo em editais de fomento ao ensino, pesquisa e extensao;
Sistema integrado de planejamento.

D - Ameacas Parao IFPR

Burocracias nas relagdes com instituicGes publicas e privadas, bem como parcerias
municipais;
Falta de conhecimento e valorizagdo da comunidade sobre a educacéo profissional;
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» Determinacdo externa de implantacdo e ampliacdo de programas e unidades sem
planejamento prévio;

» Faltadeofertadeservicos proximos as unidades;

* Mobilidade Urbana,;

» Indefinicdes das responsabilidades que norteiam as rela¢des estratégicasinterinstitucionais;

E — Consolidac&o do PDI — Eixo Avaliativo Institucional

O conhecimento da realidade institucional, fundamentado nos apontamentos da
autoavaliacdo, oportunizando balizamento quando do analisar a necessidade e a
capacidade da Instituicdo de planejar-se para o por vir, com indiscutivel melhoria do
potencial académico consolidando as pertinéncias sociais. Dessa forma, a proposi¢gdes
resultantesdo processoda avaliac&o institucional,em suatotalidade (autoavaliacao; de
curso; externa; ENADE), devem constituir embasamento que venha a subsidiar a gestdoe o
desenvolvimentode todo o processo de ensino do IFPR, buscando atender as expectativas
da comunidade internae externae possibilitar o cumprimento de suamissao institucional.

Sendo funcdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo concatenar a Autoavaliacdo Institucional de
modo a contemplar as 10 dimens&es, coadjuvado-as aos cinco eixos avaliativos, incrementando-se as
propostas dos instrumentos de verificacdo e avaliagdo, sob a égide das comissdes externas nomeadas
pelo INEP/MEC, as quais os Cursos e a Instituicdo sdo submetidos quando dos procedimentos de
(re)credenciamento e fiscalizagdo, conclusivamente e objetivandoa estruturagdo do processo avaliativo
administrado pela CPA, dentro do Instituto Federal do Parand, elencamos proposi¢cdes com vistas a
consolidacdo do PDI 2019-2023, no tocante ao eixo Avaliagdo Institucional, fundamentado nas
explanacgdes estruturadas dentro deste quinto quesito e, de forma simplificada, dispomos: Objetivo,
Metas e Agdes:

E.1 - Objetivo

01 — Ultimar a autoavaliacao institucional preceituando-acomo instrumentode gestdoedeacao
académico-administrativa, voltada ao crescimento institucional;

E.2 — Metas e Acdes

02 — Envidar esforcos no sentido de elevar a participacdo da comunidade académica,
culminando com o crescimento do quantitativo de respondentesaos questionamentos da
CPA;

03 — Ampliar a participacdo dos respondentes a Avaliacdo Institucional, disponibilizando a
comunidade civil organizada, familiares dos académicos, Empresas vinculadas as
Associacfes Comerciais e Industriais, Empresas Terceirizadas prestadoras de servico a
nossa lnstituicdo, dando-se voz e vez as manifestacdes dapopulacdoemgeral,bem como
recebendo ponderacdes relativas aos anseiosdosmesmos, quanto as necessidades da
comunidade;

04 — Acolher manifestacbes com diferenciacdo para quatro grupos principais: Servidores
Docentes; Servidores Técnico-administrativos; Discentes; Comunidade Externa
compreendendo-se acomunidade externasendo formada pelos seguintes componentes:
prestadores de servico; familiares dos académicos e membros da sociedade civil
organizada.

05 - Consolidar sistema operacional que possibilite agilidade no processamento das
informagdes dos respondentes ao questionario da CPA;
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06 — Desenvolver, ou adquirir, sistema com recursos de informatica, para realizacdo da
avaliacao institucional, disponibilizando os questionarios avaliativos de forma online e
ininterrupto;

07 — Trabalhar o sistema, disponibilizado a manifestacdo da comunidade académica,
evidenciando o pleno acessodos portadoresde necessidades especiais;

08 — Disponibilizar aplicativo préprio a Avaliacao Institucional, com acessoviatelefonia movel,
computadores e tablets;

09 — Permitir que o acesso ao sistema avaliativo se faca a qualquer momento e de qualquer
local, de forma tal que o colaborador respondente possa ter salvamento parcial de sua
manifestacéo, vindo aretornar ao sistemaparaconclusdo domesmo;

10 — Permitir que o respondente venha a se manifestar novamente, fazendo uso dos seus dados
cadastrais, com prevalecimentode sua Gltimaopinido;

11 — Consolidar a CPA como organismo fundamental na formacao de politicas de gestao,
subsidiando-acomindicadores avaliativos complementares, tais como:

a) avaliacdo do docente pelosacadémicos;

b) avaliacdo dachefiapelosmembros daequipe;

c) avaliacdo dainstituicdo pelosterceirizados;

d) avaliagdo dainstituicdo pelos paisou responséaveis, bem como pelasociedade civil;

12 — Oportunizar a manifestacdo “imediata” da comunidade académica, disponibilizar o
programa online “Caixa de Ideias”, com acolhimento de propostas da Comunidade
Académica e Externa, sendo as mesmas analisadas pela CPA, que direcionara as
contribuicbes a gestao parasuaultimacéo;

13 — Contribuir paraamelhoriados procedimentos relativos aavaliacdo dos servidores com
vistas ao estagio probatorio e as direcionadas a progressao por mérito profissional;

14 — Contribuir com o sistema que viabilize a manifestacdo dos Egressos, havendo o
cadastramento dos mesmos, disponibilizando questionamentos pertinentes a este grupo;

15 — Oportunizar amanifestacdo de académicos evadidos, com levantamento de dadosrelativos
aos motivos que levaram ao abandono das atividades académicas, consolidando
informacgdes que possibilitemagdesno sentido daredugao dos indices de evaséo;

16 — Contribuir parao processo de difusdo daofertadoscursos disponibilizad os pela Instituicao,
fazendo-se uso de canal e condicbes que venham a propiciar o reingresso ao sistema
educacional dos académicos evadidos, bem como dos egressos;

17 — Reformular o regulamento da CPA, possibilitando os incrementos propostos, de acordo com
a legislacao;

18 — Propor a reformulacdo da CPA com mais autonomia das unidades, criando-se as
Comissdes Representativas de Avaliacdo, sendo as mesmas coligadas a Comissao
Avaliativa Central, que ficardresponsavel pelaandlise que hoje acontece;

19 — Estruturar as Comissdes Representativas de Avaliacado propondo suacomposicdo porla 2
docentes titulares (com mais um suplente), 1 a 2 TAES (com mais um suplente), 1 a 2
académicos titulares (com mais um suplente); até 2 representantes externos (podendo ser
indicado pela Associacdo Comercial e Industrial local, ou da Secretaria de Educacéao do
municipio, oudo Nucleo de Educacao) relativos a sociedade civil organizada. O quantitativo
de representantes deve levar em conta as dimensdes do campus, devendo ser
regulamentado pelo regimento da CPA a ser reestruturado pela nova Comissao de
Avaliacéo;

20 — Propor pleito eletivo comvistaa composicdo das Comissfes Representativas de Avaliacdo
da CPA, junto as unidades, e gue as mesmas, ap0s a posse, possam deliberar sobre os
componentes que formardo a Comissao Central, sendo estes escolhidos entre osmembros
integrantes das comissfes avaliativas junto as unidades, conforme indicacdo de seus pares;
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21 — Reformular o questionario da CPA, com vistas a diferenciacdo de proposicdes, com
pertinénciasas suas particularidades destinadas aos seguintes grupos de manifestantes:

a) Servidores Docentes;

b) Servidores Técnicos Administrativos

¢) Académicos do Ensino Médio Técnico (Integral e Subsequente);

d) Académicos do Ensino Superior (Bacharelado, Licenciaturae Tecnélogo);

e) Académicos da P6s-graduacéao;

f) Académicos dos Cursos de Extensado e Formagéo Continuada;

g) Académicos do Ensino aDistancia;

h) Académicos Egressos e Evadidos;

i) Comunidade Externa (Prestadoresde Servi¢co; Familiaresdosacadémicos e Membros da
sociedade civil organizada)

22 — Disponibilizar a Comissao Central de Avaliacdo condicdes essenciais que lhe sao atribuidas
na forma regimental, relativamente a estrutura de trabalho: 1- Fisica (sala, telefonia,
equipamento parateleconferéncia, computadores, datashow, mesas, cadeiras, armarios,
softwares destinados a analise estatisticade dados, materiais de escritério,impressora) 2-
Humanos (secretaria; estatistico; técnico-ad ministrativo, estagiario), 3—Financeira. Sendo
este Ultimo necessario ao desempenho das atividades das Comissdes Central e
Representativas, dadas as demandas de orcamento pertinentes a: visitas as unidades;
reunides comacomunidade; aquisicdo de banners alusivos ao processode sensibilizacao
dacomunidade, bem como e divulgacao dostrabalhos; possibilidade de participacao em
congressos e eventos pertinentes a Avaliacao Institucional; treinamento dos representantes
junto as Comissdes Representativas de Avaliacado locais; recursosdestinadosamelhoriado
processode avaliacdo com engajamento e difusdo de informacfes; acompanhamento das
Comissdesde Avaliacdo Externa, quando daverificacdo dos processosde credenciamento
e recredenciamento, de cursos e da Instituicdo; publicacdo de volumes relativos aos
relatoriosda CPA, dispostos que estardo nas Bibliotecas das Unidadesalémdo Gabinete,
Pré-reitorias e Diretores Gerais;

23 — Normatizar os trabalhos executados pelos servidores da instituicdo, quando membros da
CPA, fazendo-seconstar o registro de tempo paradesempenho de funcdes comdestinacao
de 2h semanais para os membros das Comissdes Representativas de Avaliacdo e de 4h
semanais paraos membros da Comissao Central de Avaliacao, exercendo o Presidente da
CPA funcéao equivalente ao de Coordenador. Todos osservidores membros da CPA, terédo
direito a pontuacdo relativa a progressao funcional por mérito ou desempenho, a ser
homologadajunto acompeténciadaProgepe.

24 — Fortalecer a cultura avaliativa ndo como propostas de guestionamento, mas como
instrumentalizacdo das necessidades que orientam objetivos, metas e acdes a ser
praticados pelagestéo;

25 — Fomentar politicas parafortalera culgturaorganizacional quanto aimportanciada avaliacdo
institucional, que acontece ndo somente de forma interna, estimulando e sensibilizando
todos os seguimentos da comunidade académica, para a relevancia da Autoavaliacao,
assim como aprimorar a comunicacdo e difusdo dos resultados das manifestacdes,
espontaneamente acontecidas, atodosos segmentos colaboradores;

26 — Fidelizar o entendimento dos académicos evitando-se 0 excesso de questionamentos,
realizando o processamento da Avaliacao Institucional de forma fragmentada e em duas
etapas duranteo ano;

27 — Fortalecer ametodologia participativa, buscando trazer parao ambito das discussdes as
opinides detoda comunidade académica, de forma abertae cooperativa, programando o
processode Autoavaliacdo em oito etapas organizacionais, quais sejam:

1 — Planejamento; 2 — Sensibilizagdo; 3 — Aplicagdo dos Questionérios; 4 —
Coleta/Analise dos dados; 5 — Apresentacdo dos Resultados; 6 — Plano de
Melhorias; 7—Retorno a Comunidade e 8 — Relatdrio de Autoavaliagéo.
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28 — Dinamizar 0 acesso aos relatdriosgerados pelada CPAdisseminando, permanentemente,
informacdes sobre avaliacado, disponibilizando-os por links nas paginas de nossasunidades;

29 — Dispor o acesso aos relatdriosdas unidades, diferenciados que o sdo, nos sitios eletrénicos
destas unidades, fazendo uso de “indicador quantitativode visualizacdo de acesso” dos
mesmos;

30 — Divulgar de forma analitica os resultados da Autoavaliagdo, com discusséo dos pontos junto
a comunidade académica, agendando as comissdes representativas dos campi em
atendimento escalonado aos segmentos desta comunidade, fazendo uso de seminérios,
painéis de discussao, reunidestécnicas e sessbesde trabalho;

31 - Fazer comquetodas as unidadesvenhamater conhecimento dos relatériosdaCPA, com
apresentacao aser realizada pelacomissao central, em apoio as comissdes representativas
dos campi, realizandoreunides com os servidores das unidades e explanando observacdes
elencadas nos relatdrios avaliativos: Geral e daUnidade;

32 — Fomentar a discussdao com a comunidade bem como com a gestdo, para elencar as
necessidadesdaunidade aadequacao dosapontamentosevidenciados no relatorio de
avaliacao interna;

33 — Estimular a gestéo afazer uso dos pontos positivados e ascendentes, disseminando estes
apontamentos, indicados no relatério de Avaliacdo Interna da Comissao Prépria de
Avaliacdo, paraevidenciar as realizagdes e boas préaticas da unidade;

34 — Ultimar com as gestdes das unidades, medidas que visemdirimir as fragilidades apontadas
pela comunidade académica e evidenciados dentro dos relatorios da CPA, com
determinacédo de prazosparaadiminuicdo, oufinalizacdo das mesmas, evidenciando-se
gue as indicacdes constantes no relatdrio da CPA constituem justificativas de acdes e
solicitagfes, dentro dos procedimentos processuais ad ministrativos;

35— Acompanhar o cumprimento do estabelecido entre os indicadores da CPAe as acbes a ser
envidadas pela Gestéo;

36 — Articular a participacao da CPA Central, guando do processo de (re) credenciamento e
avaliacdo de Cursos, bem como Avaliacao Institucional, cumprindo-se as determinacdes de
regimentais fundamentados em legislacao especifica;

37 — Consolidar a efetiva participacdo dos membros da Comissdo Prépriade Avaliacdo quando
das avaliacOes externas de cursos e institucional, acompanhando as coordenacdes e
direcBes sistémicas, antes e ap0s aavaliacdo externain loco;

38 — Apoiar e Contribuir com as coordenagdes de cursos, para o desenvolvimento de um
contexto avaliativo, que leve em consideracdo os resultados do Enadeedas avalia¢cdes in
loco, estabelecendo planosde melhoria, de acordo comoslevantamentosapontadosp elas
comissodes externasde avaliacao;

39 — Trabalhar proposicées e metas, bem como consolidar agcées com vistas a dirimir os
guesitos tidoscomo fragilizados e gue necessitam de reformulacdo, segundo a Comissao
Avaliativa Externa quando da verificacdo do curso e da instituicdo, de acordo com as
normativas da CAPES, alem de disponibilizar o necesséario para que 0S cursos a serem
verificados possam auferir consolidacdo avaliativade reconhecida expressao;

40 — Articular com as CPAs de outras IES e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (CONAES) procedimentos com vistas ao atendimento particularizado
dos IFs, em razdo das préprias prerrogativas legais quando da criacdo dos Institutos
Federais e pertinénciasrelativas as reformulagdes ja acontecidas;

E.3 — Aplicabilidade dos Resultados das Avaliacdes

O processo de autoavaliacdo interna fundamenta o autoconhecimento institucional, se
caracterizando como um fiel na avaliagéo externa, sob responsabilidade do INEP.
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As andlises proporcionadas pela Avaliacao Institucional ditamresultados, que perduram
praticamente em suas etapas, convergindo parao momento de consolidacao dos resultados no
relatorio final de responsabilidade da CPA. Com a elaboracao dosrelatérios, parcial e final, da
avaliacdo interna, serapossivelafundamentar propostasde politicasin stitucionais e, ainda,
redefinicdo da atuacdo oudamissao institucional. Dentre as acdes que podem ser redefinidas a
partir do resultado do processo de autoavaliac&o interna, destacam-se:

¢ Revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucionaldo IFPR 2019-2023
¢ Redefinicdo da ofertade cursose/ouvagas nainstituicao;

¢ Alterac6es naproposta pedagogicados cursos;

¢ Politicade capacitacdo de pessoal docente e técnico-ad ministrativo;
¢ Politicade atendimento ao discente;

e Politicade acessibilidade a comunidade académica;

¢ Politicade melhorias estruturais para o ensino, pesquisa e extensao;
¢ Politicade estudo ao problemadaevasao;

¢ Politicade acompanhamento ao egresso;

¢ Contratacdo de pessoal para atender deficiénciasidentificadas;

¢ Politicade valoragdo dosservidores;

¢ Politicade Cursos de Aperfeicoamento aos servidores publicos;

¢ Orientacdesnas definicbes orcamentarias;

¢ Politicas de comunicacgao institucionalinterna e externa;

e Reorientagcdo daatuacéo da extenséo;

¢ Reorientacdo daatuacao dos grupos de pesquisa,

e Reorganizacdo das acOesvoltadasapreservacdo do meio ambiente;
e Implementacdo de agdes voltadas a sustentabilidade;

¢ Revisdo das a¢des voltadas as politicassociais;

¢ Redistribuicdo de pessoal e otimizacéo de recursoshumanos;

Y

e Subsidiar a gestdo quanto a tomada de decisbes em atendimento aos anseios da
comunidade;

¢ Constituir fundamentos que justificam aformulacdo de processos de empenho;

e Redefinicdodas politicasdaprdépria CPApor meio daobservacao dos resultadosde suas
acOes pelo processo da coparticipacdo e corresponsabilidade com a comunidade
académica.
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ANEXO 01
REFERENCIAS BIBLIOGRAFIAS RELATIVAS A AVALIACAO INSTITUCIONAL

01 - Lein® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional (DBEN)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

02 — LEI N2 13.666, DE 16 DE MAIO DE 2018. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - DBEN), para incluir o tema transversal da educagdo alimentar e nutricional no
curriculo escolar.

http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13666-16-maio-2018-786690-publicacaooriginal-155573-pl. html

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/Lei/L13666.htm

03 — Diretrizes Curriculares de cada curso oferecido pela Instituicdo
http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-
82187207/12991-diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao

04 — Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004 Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —SINAES e
da outras providéncias

http://download.inep.gov.br/download//superior/2004/Legislacao/LEl n10861 14 4 04 SINAES.doc

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/110.861.htm

05 — Portaria MEC n2 2.051, de 09 de julho de 2004, Regulamenta os procedimentos de avaliacdo do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), instituido na Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004.
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA 2051.pdf

06 — Decreto no 5.773, de 9 de maio de 2006, DispGe sobre o exercicio das funcGes de regulacdo, supervisdo e
avaliacdo de instituicGes de educac¢do superior e cursos superiores de graduacdo e seqlienciais no sistema
federal de ensino.

http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm

07 — Resolucdo n.° 10, de 4 de outubro de 2007 Disp8e sobre normas e procedimentos para o
credenciamento e o recredenciamento de Centros Universitarios.

http://download.inep.gov.br/download/superior/institucional/Resolucao CES CNE 10 41007.pdf

08— LEIN°-11.507, DE 20 DE JULHO DE 2007 Institui o Auxilio de Avaliacdo Educacional - AAE para 0s
servidores que participarem de processos de avaliacdo realizados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP ou pela Funda¢éo CAPES; reestruturad a
pela LEIN°12.269, DE 21 DE JUNHO DE 2010, em seus artigos 35 e 36.

http://download.inep.gov.br/download//superior/institucional/Lei11507 20 2007.pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/Lei/L11507.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art35

09 — PORTARIA NORMATIVA N2 40, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007(*)Institui o e-MEC, sistema eletrdnico de fluxo de
trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos processos de regulacdo, avaliagdo e supervisdo da
educacdo superior no sistema federal de educac¢do, e o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e
consolida disposicdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposigdes.

http://download.inep.gov.br/download//superior/2011/portaria_normativa n40 12 dezembro 2007.pdf

http://download.inep.gov.br/download/condicoes ensino/2007/Portaria_n40.pdf

10-LEIN°®11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacé@o escolare do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacédobasica; altera as Leisn210.880,de 9
de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga
dispositivos da Medida Proviséria n®2.178-36,de 24 de agosto de 2001, e a Lein®8.913,de 12 de
julho de 1994; e da outras providéncias.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/Lei/L11947.htm#art32

11 — Resolugdo n2 23/09 CONSUP-IFPR, de 14 de dezembro de 2009, que Cria a Comissdo Propria de Avaliacdo do
IFPR,
http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/07/Res.-23.09. pdf

12 - RESOLUCAO N° 3 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010. Regulamenta o art. 52 da Lein® 9394, de 20 de
dezembro de 1996,e dispde sobre normas e procedimentos para credenciamento e
recredenciamento de universidades do Sistema Federal de Ensino.

http://download.inep.qgov.br/educacao _superior/avaliacao cursos graduacao/legislacao _normas/2010/reso
lucao n 03 de 14102010.pdf

13— INSTRUCAO NORMATIVA No - 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2013 Disp&e sobre os procedimentos do
fluxo dos processos de regulagéo de reconhecimento e renovacao de reconhecimentode cursos na
modalidade EaD.

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/legislacao normas/2013/instr
ucao normativa n 1 de 14012013.pdf

14 —-INSTRUCAO NORMATIVA N° 4 DE 31 DE MAIO DE 2013. Estabele critérios para dispensa de visita
de avaliacao in loco pelo INEP e o padr]ao decisorio para os pedidos de autorizacdode cursos de
graduacdo na modalidade presencial ofertados por IES integrantes do sistema federal de ensino.

http://download.inep.gov.br/educacao _superior/avaliacao cursos graduacao/legislacao _normas/2013/instr
ucao_normativa n 4 de 31052013.pdf

15 — Portaria n° 92 de 31 de janeiro de 2014 que aprova os indicadores do Instrumento de Avaliagdo Institucional
Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformagdo de organizagdo académica,
modalidade presencial do SINAES.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2014/portaria_instrum
ento n92 31012014.pdf

16 — Roteiro de Autoavaliagdo SINAES/CONAES/INEP/MEC 2004

http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-
avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-
1lacd4bd4bd0?version=1.2

17 - Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacgdo presencial e a distancia — 05/2012
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/2012/instrumento co
m_alteracoes maio 12.pdf

18 — Instrumento de Avaliagdo — SINAES/CONAES/INEP/DAES — 08/2014
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/instrumentos/2015/instrumento _institucio

nal 072015.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/instrumentos/2014/instrumento _institucio

nal.pdf

19 — Instrumentos de Avalia¢do de Cursos de Graduacdo - Presencial e a Distancia, abril de 2016
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/2016/instrumento 20

16.pdf

20 - Instrumentos de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo - Presencial e a Distancia, oficializados pelo
CONAES/INEP/DAES/MEC, na Autorizagdo, Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento, que
fundamentam as altera¢des propostas nas metodologias para avaliagdes externas; de Outubro de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao _cursos graduacao/instrumentos/2017/curso_autorizaca
0.pdf

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao _cursos graduacao/instrumentos/2017/curso_reconheci

mento. pdf

21— NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 062. Definigio da estrutura do Relato Institucional
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http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/nota tecnica/2014/nota tecnica n62 rela
to_institucional. pdf

22 — NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 065 de 09/10/2014. Roteiro para Relatério de Autoavaliagio
Institucional

http://www. pucsp.br/cpa/downloads/nota-tecnica-inep-daes-conaes-065.2014 roteiro-para-relatorio-de-
autoavaliacao-institucional. pdf

23 — RESOLUCAO 01 de 11/03/2016 CONAES/DAES/INEP/ /MEC, estabelecendo diretrizes e normas nacionais para a

oferta de programas e cursos de educa¢do superior na modalidade a distancia,
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-03-11. pdf e
http://portal.mec.gov.br/index. php?option=com docman&view=download&alias=35541-res-cne-ces-001-
14032016-pdf&category slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192.)
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=317442

24 — PORTARIA NORMATIVA N° 11, DE 20 DE JUNHO DE 2017 Estabelece normas para o
credenciamento de instituicdes e a oferta de cursos superiores a distancia,em conformidade com o
Decreto n®9.057, de 25 de maio de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/legislacao normas/2017/portaria_n
omativa N 11 20062017.pdf

25-PORTARIA N 1.382, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017. GAB/MEC Aprova, em extratos, os indicadore s
dos Instrumentos de Avaliacdo Institucional Externa para os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacédo de organizagdo académica nas modalidades presencial e a
distancia do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior— Sinaes

https://abmes.org.br/arquivos/leqislacoes/Port-MEC-1383-2017-10-31.pdf

26 — PORTARIA NORMATIVA N° 19, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 DispGe sobre os procedimentos de
competéncia do INEP referentes a avaliacdo de instituicdes de educacéo superior, de crusos de
graduacédo e de desempenhoacadémico de estudantes.

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao institucional/legislacao normas/2017/portaria N

19 13122017.pdf

27 — INSTRUQAO NORMATIVA N° 1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 Regulamenta o fluxo dos
processos que chegaram a fase de avaliacdo externa in loco pelo Inep, a partir da vigéncia das
Portariasn®1.382 e n®1.383, de 31 deoutubro de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/legislacao _normas/2017/instrucao
normativa N 1 15122017.pdf

28 — DECRETO N° 9.057, DE 25 DE MAIO DE 2017 Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
http://download.inep.gov.br/educacao _superior/avaliacao institucional/legislacao _normas/2017/decreto N
9057 25052017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2017/Decreto/D9057.htm

29 — DECRETO N° 9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 CAPITULO | Disp&e sobre o exercicio das
funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicbes de educacdo superiore dos cursos
superiores de graduacéo e de pds-graduacédo no sistema federal de ensino.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/legislacao _normas/2017/decreto N

9235 15122017.pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm#art107

30— INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 Regulamenta os artigos 5°, 6°,8°,
11,13,16,20,22,24,27,28,32,33,34 e 40 da Portaria Normativan®19,de 13 de dezembro de
2017

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/legislacao _normas/2018/instrucao
normativa n2 22122017 .pdf
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31 — NOTA TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES NOVOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
EXTERNA: INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA — PRESENCIAL E A
DISTANCIA (IAIE); INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO -
PRESENCIAL E A DISTANCIA (IACG).

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao cursos graduacao/legislacao normas/2017/nota

tecnica_sei _inep 0126132.pdf

Portaria Normativa N° 20, de 21 dedezembro de 2017 - Disp8e sobre os procedimentose o padrao
deciso6riodos processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagdo, reconhecimento e
renovacdode reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos, nas modalidades
presencial e a distancia, dasinstitui¢cdes de educacdosuperior do sistema federal de ensino.

http://portal.mec.gov.br/index. php?option=com docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-
20-pdf&category slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192

32 —NOTA TECNICA N° 2/2018/CGACGIES/DAES REVISAO DOS ITENS 4.9 E 5.5 DANOTA TECNICA
N° 16/2017/CGACGIES/DAES.
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao cursos graduacao/legislacao _normas/2017/nota
tecnica_sei _inep 0159763.pdf
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académica e no entendimento da necessidade em se avaliaruma instituicao que se
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Presidente da Comissao Propria de Avaliacéo

Coordenadorda Comissédo Tematica sobre Avaliacgao Institucional
parao PDI 2019-2023

www.cpa.ifpr.edu.br
cpa.reitoria@ifpr.edu.br

Curitiba, 22 de janeirode 2021.

Avaliowr € preciso, legal e direito-de todos!
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