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Aos 04 dias do més de maio do ano de 2021, as 14 horas, realizou-se a reunido extraordinaria do Colégio
de Dirigentes do Campus Ivaipord do Instituto Federal do Parand, sob a Presidéncia do Diretor Geral
Ricardo Rodrigues de Souza e com o comparecimento dos membros: Luiz Leonardo de Siqueira, Ellen
Rubia Diniz, Gisele Fernanda Mouro, Jaison Fernando da Silva, Paulo Sérgio Carnicelli, Thiago Moreira
Guimaraes, Thiago Orcelli, Mateus José Falleiros da Silva, Felipe Barreiro Postali. O Presidente iniciou os
trabalhos apresentando a pauta do dia: Calendario Académico e Administrativo 2021; Cooperacdo
Técnica da Servidora Fernanda Crocetta Schraiber junto a Progepe e alguns itens de expediente. Falou
sobre o edital de remocao interna que estd com inscricdes abertas. Relatou que essas vagas do edital de
remoc¢do sdo provenientes de vacadncias e que o Campus lvaipord tem vagas nesse edital de
remog¢do; uma vaga de Técnico em Assuntos Educacionais e uma vaga de técnico administrativo,
assistente em administracdo. Falou ainda sobre os computadores que foram adquiridos pelo Campus e
foram disponibilizados aos servidores. Informou aos membros que o servidor Fernando de Carvalho
assumird a chefia da Secretaria Académica durante o periodo de licenca maternidade da servidora
Fabiana Pereira, e informou aos membros sobre o retorno do afastamento para o mestrado do servidor
André Vidal, o qual assume novamente a Chefia da Biblioteca do Campus. Na sequéncia deu inicio aos
itens de pauta. Passou a palavra ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo Luiz Leonardo para relatar
sobre o Calendario Académico e Administrativo 2021. O Diretor de Ensino Luiz Leonardo relatou aos
membros que na ultima reunido do Codic foi apresentado uma proposta do calendario, porém, esse
calenddrio tinha, sofrido algumas pequenas alteracbes e devido a necessidade de algumas implicacoes
llegais que estavam presentes no calenddrio escolhido pela maioria, que foi a proposta 2, o calendario foi
revisto. Relatou ainda que solicitou uma extensdo de prazo a Proens para envio do calendario,
respeitando o prazo de sessenta dias antes do inicio da execucdo do calendario, porém, ndo obteve
retorno. O Diretor Luiz Leonardo, relatou que diante essa situacao achou pertinente colocar em pauta
novamente o calenddrio académico e administrativo e realizar uma nova votacdo para chegar a um
denominador comum, que pudesse atender a maioria dos servidores e alunos. Relatou que foram
convidados todos os servidores e representantes de sala para poder fazer frente a opinido de cada turma.
Foi decidido que através da proposta apresentada pelo professor Antonio Evangelista durante a reunido,
foi feita uma votacao e decidiu por essa proposta, que ao invés de tirar 30 dias de férias direto, a ideia
seria dividir as férias em duas parcelas e conseguir ter aquele periodo entre um ano letivo e outro.
Relatou que a proposta do calendario foi enviada antecipadamente a todos os membros. O Diretor de
Ensino Luiz Leonardo apresentou a proposta do calendario aos membros e suas alteracdes. Informou que
o calenddrio de 2020 encerra no dia 29 de maio, e terd um periodo de recesso de férias. Relatou que o
calenddrio 2021 inicia no dia 21 de junho de 2021 e o término do primeiro semestre no dia 20 de outubro
e dia 21 de outubro iniciaria direto o segundo semestre. Expds que desta forma ndo teria uma
paralisacdo entre o primeiro e o segundo semestre, a diferenca ocorreria em dezembro, que também
semelhante ao outro calendario apresentado na ultima reunido, que ndo teria paralisacdo para férias em
dezembro, sé haveria férias na finalizagdo do ano letivo 2021 que seria em 25 de fevereiro de 2022.
Relatou que a alteracdo ocorreu na troca de no final de fevereiro e tirar férias 30 dias, foi implementado
duas parcelas de férias, sendo uma iniciando no dia 20 de dezembro até dia 31 de dezembro e retomaria
as atividades no inicio de 2022, seriam 12 dias essa primeira parcela de férias, e retornariam as atividades
na segunda-feira dia 3 de janeiro de 2022, ja com conselho de classe e reunides pedagdgicas de 3 a 5 de
janeiro e o calenddrio letivo finalizaria no dia 11 de margo de 2022. Relatou que essa divisdo das férias
com base no ultimo calenddrio, ndo estaria no final de Fevereiro 30 dias direto ou dividido em duas
parcelas uma de 12 e uma de 18 aos 30 dias e essa divisao para que a gente conseguir se respeitar os 200
dias letivos e respeitar a carga horaria prevista no PPC. Exp6s aos membros quem entdo no dia 11 de
Marco finalizaria o ano letivo de 2021 e teriam um periodo de 18 dias de férias que iniciaria dia 14 de
Margo e iria até o dia 31 de Margo para fechar o ciclo no caso dos docentes de 45 dias, essa foi a ideia
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pensada e aprovado em reunido, para fechar o ciclo de 45 dias de férias que é que é direito do docente
com base na legislacdo vigente. O Diretor de Ensino relatou que fez a apresentacdo da proposta do
calendario académico e administrativo e se colocou a disposicdo para o esclarecimento de duvidas e
colocou para aprecia¢do do colegiado. O Diretor Geral Ricardo, relatou que a explanagdo estava bem
clara sobre as alteracbes e que é importante consultar o colegiado. Solicitou a apreciacdo dos membros
se estavam de acordo. Todos os membros aprovaram a proposta apresentada do Calendario académico e
administrativo 2021 do campus lvaipord. O Diretor Geral passou para o proximo item de pauta:
Cooperagao Técnica da servidora Fernanda Crocetta Schraiber junto a Progepe. Relatou aos membros,
gue o pedido da Progepe, foi de cooperacdo integral num primeiro momento, porém, solicitou
encaminhamentos para que pudesse ser verificado avaliada no formato parcial. Relatou que esse item
também ja passou na ultima reunido do Codic, do dia 12 de abril, mas que estava trazendo um retorno
aos membros em relacdo aos encaminhamentos que foram dados. Relatou que antes do retorno da
Fernanda ja sabiam da demanda que haveria tanto no setor contabil entre fevereiro a maio pela
dispensa capacitacdo da servidora Kelly, que foi tirada no prazo final, nos ultimos trés meses do periodo
de cinco anos e também da demanda que haveria em relacdo a licenca-maternidade das
servidora Fabiana da secretaria, e que ja tinha falado com a servidora Fernanda dessa possibilidade e
necessidade junto a secretaria. Relatou que a servidora Fabiana era chefe de secdo e que muitos dos
trabalhos também sdo orientados norteados pela chefe de se¢do com a contribuicdo dos demais
servidores, entdo entendeu-se que foi necessdrio essa consulta a principio para a Fabiana antes da
licenca e que ela ja tinha manifestado que o setor tem demandas de trabalho nesse periodo para mais
um servidor, e também sobretudo numa eventual retorno que ndo sabemos exatamente quando, mas
por enquanto temos até 30 de junho o trabalho remoto. Relatou que enviou um e-mail na sequéncia da
reunidao do codic do dia 12, para a semana seguinte solicitando reunido entre Diepex e secretaria
académica e que estd no processo a ata da reunido entre a secretaria e Diepex. Passou a palavra ao
Diretor de Ensino Luiz Leoanardo, que relatou que foi feito uma requisicdo por parte da direcdo geral e
gue a servidora Fabiana respondeu e-mail com a solicitagdo feita pela DG para agendar uma reunido,
mas ela saiu de licenca de maternidade um pouco antes do previsto e ndo teve tempo dela participar da
reunido, mas, que fez uma reunido, como o Fernando e a Iraci para debater e escutar por parte do
Fernando que assumira o setor no lugar da Fabiana. Foi realizada a reunido com o intuito de verificar qual
seria a necessidade de um novo servidor na secretaria, tendo em vista que a Fabiana estd em licenca
maternidade. No e-mail respondido pela Fabiana e na reunido que ocorreu entre o Diretor de Ensino Luiz
Leonardo, Fernando e Iraci, relatou que enquanto perdurar o sistema ndo presencial, o pessoal da
secretaria Fernando, Iraci e a Fabiana também tem essa mesma ideia que foi registrada por e-mail, que
eles dariam conta de tocar a secretaria mas com prazos mais estendidos. Relatou que as vezes tem
demandas com uma semana de atraso, que o servidor Fernando esta conseguindo resolver agora, e que
entdo esse atraso é pertinente ao desenvolvimento das atividades da secretaria tendo em vista que pelo
levantamento deles hoje estdo atuando com dois servidores, é aceitavel, tendo em vista a carga de
trabalho. Relatou que foi levantado a questdo do aumento das demandas nos trés turnos que tem
independente da oferta do subsequente e de repente se tudo der certo tecnologia em agroecologia, no
periodo noturno permanece a necessidade de atendimento nos trés turnos para atender a demanda do
Campus. Relatou que pensando num provavel retorno, que o que temos garantido é até dia 30 de junho
de 2021, depois disso ndo sabe o que ird acontecer, mas no retorno presencial é impossivel atender as
demandas do campus com apenas 2 servidores, entdao a conclusdo que se chegou nas reunides que foram
realizadas é que sim a secretaria necessita urgente de um servidor para contribuir e para que a secretaria
continue funcionando e atendendo a todas as demandas do campus no retorno presencial, a secretaria
académica ndo tera como funcionar com dois servidores, vai funcionar em dois periodos manha e tarde,
ou manha e noite, ou tarde e noite, apenas dois periodos, um periodo sera sacrificado. Relatou que com
o retorno presencial é fundamental no minimo de mais um servidor na secretaria, isso que estd
registrado na ata da reunido. O Diretor Geral Ricardo, agradeceu os apontamento do Diretor Leonardo e
deu continuidade com o item de pauta. O Diretor Geral relatou que agora durante o periodo do processo
seletivo, hd uma demanda adicional em algumas questdes e também documentais na finalizacao do
semestre e inicio de outro. O Diretor Leonardo, relatou que entende todos os setores e compreende que
todos os setores estdao precisando de servidores, mas gostaria de registrar que ndo é a queda de brago
entre os setores, mas que foi solicitado um levantamento das necessidades. O Diretor Geral, relatou que
sempre nesse processo, o que vem tentado fazer é organizar o trabalho para atender o setor conforme a
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necessidade e urgéncia inclusive, que nesse momento é devido a licenca maternidade da servidora
Fabiana. O Diretor Geral relatou ainda, que despachou o processo para ciéncia dos membros do Codic e
informou que tem uma outra situacdo que pediu espaco para incluir e esclarecer os encaminhamentos,
com sentido de informacdo. Relatou nas ultimas semanas, que a Pré-reitora de gestao de pessoas, Karina
entrou em contato com ele novamente e falou da demanda que ela tem em encaminhar os trabalhos de
comunicacdo da Progepe e que ha uma demanda bem grande de trabalho e perante isso ela falou que
tem interesse na cooperacao técnica da Fernanda, que se possivel cooperacdo técnica integral. O Diretor
Geral relatou da demanda de trabalho no campus e que a partir de Maio ela faria parte da secretaria e
gue entdo consultou a secretaria, o setor que ela contribuird e mediante isso, surgiram também outras
guestdes como por exemplo novas vacancias de cargo. A Pré-reitora Karina, relatou a ele, que inclusive
esta ocorrendo vacancia de cargo, devido a Caixa Econ6mica Federal estar chamando alguns aprovados
do concurso. Entdo estd ocorrendo realocacdo de pessoas em outros 6rgdos e entdo surgiram novas
vagas. Relatou que encaminhou um processo a Karina dimensionando a necessidade de recomposicao de
vagas no campus. Em conversa com o Diretor Geral Ricardo, a Pré-reitora Karina, mencionou que na
medida do possivel, tentaria atender as demandas, que ndo é s6 do campus lvaipora. Ela mencionou da
possibilidade que houve para atender o campus com uma vaga de técnico administrativo em
educacdo para o campus lvaipord, que ja esta inclusive nesse edital de remocgdo interna e que tem duas
vagas no Campus lvaiporda, uma é da vacancia do cargo que a Tatiana ocupava e ela assumiu a vaga de
professor em Paranagua e o outro é uma vaga entdo que a partir da organizacdo da Progepe foi destinado
ao campus nesse momento uma vaga no edital de remocdo, uma vaga de técnico administrativo para
contribuir aqui no campus e mediante todas as justificativas que ele ja tinha apresentado de colaborar
com o encaminhamento ao processo de cooperacdo técnica. O Diretor Geral relatou que
Progepe demonstra interesse com a cooperagdo tecnica e que a vaga ja estd em edital. Expbs aos
membros que nao pode falar em quanto tempo essa vaga sera preenchida, mas que ja esta no edital de
remocdo. O Diretor Ricardo relatou que com o vinda do servidor por remoc¢do a cooperacao seria por
tempo integral, mas que até |a daria encaminhamento da cooperacao parcial, com carga horaria
parcial, metade da carga hordria nesse formato conseguiriamos atender a secretaria que ocorrera ja a
partir de Maio, contribuindo no setor da secretaria conforme ja havia sido conversado com a Fernanda
e metade da carga horaria junto a Progepe, a qual ja comega a dar encaminhamento dos processos e
projetos remotamente nesse periodo e a partir do momento que o servidor técnico-administrativo em
educacao estiver a disposicdo do campus, a cooperagao correria integralmente. Relatou aos membros
gue o Campus recebe uma vaga de TAE e que a servidora Fernanda ndo tem interesse em ser removida
para Reitoria, apenas tem interesse em cooperar com Reitoria, devido sua formagdao do mestrado que
ela fez na drea, e da sua experiéncia no setor de gestdo de pessoas e também na sua formacdo em
Jornalismo. Exp6s ao membros que foi conversado com Karina e com a Fernanda, pois o edital de
remocdo seria langcado antes dessa reunido do Codic, entdo deu seu aval, pois ndo haveria prejuizo ao
campus ja que a servidora Fernanda que cooperaria parcialmente nesse momento e atende o setor que
demonstra necessidade e num segundo momento a cooperag¢ao integral, a partir da vinda de um novo
servidor para o campus. Relatou aos membros sobre as tratativas com a Progepe, com a demonstracado
da necessidade de mais servidores e perante a isso temos um posicionamento em que realmente
precisava verificar com o coletivo em funcdo de que ndo podiamos nesse momento realizar a
cooperagdo mediante as circunstancias da falta servidores e ainda um servidor em cooperagao integral e
gue se nao tivesse a reposi¢dao, ndo seria possivel. Expos aos membros que entdo mediante a todas essas
tratativa, ficava tranquilo porque atende a demanda da progepe com a servidora Fernanda e que a
mesma colocou desse interesse da cooperacdao e ndo haveria nenhum prejuizo aqui ao Campus e
gue acha importante manter essa boa relacdo também com a pré-reitoria. Relatou que dara
o encaminhamento nesse processo de cooperacdo parcial nesse momento e aguardando a vacancia ser
preenchida para entdo ocorrer a cooperagdo integralmente. O professor Leonardo, pediu a palavra e
relatou aos membros que na sua opinido, acha que o campus ndo estd perdendo em nada e pelo
contrario, estamos ganhando. O Diretor Geral Ricardo, reforcou que nesse primeiro momento a Fernanda
cooperaria e que a principio ela ndo manifestou interesse em remocao e se fosse o caso o interesse em
remo¢ao ndo poderia negar, mas que nesse primeiro momento teriamos um servidor a mais no
campus de lvaipora. Relatou que a partir de amanha dard os encaminhamentos e os tramites para
cooperacdo parcial da Fernanda e pediu ao Diretor de Ensino Leonardo e Paulo sobre a questdo da
disponibilidade da Fernanda junta a secretaria. O Diretor Geral questionou se todos estdo de acordo e
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qgue dard os encaminhamentos e que fica mais tranquilo em poder atender a Progepe mediante uma
contrapartida e que espera que a cooperacao possa contribuir a nivel institucional . O Diretor Geral
Ricardo, expds aos membros que o servidor Felipe que esta substituindo o Rodrigo que representava as
coordenacdes no Codic, o qual era Coordenador de eletrotécnica, e agora esta o professor Felipe Postali
para representar os coordenadores, mas que poderia consultar os demais coordenadores sobre sua
representa¢ao no Codic ou se acharem conveniente mandar um e-mail para todos os coordenadores de
curso para que entre os interessados possam votar entre eles para ver quem os representaria ou
empossamos o Felipe em fungdo de que ele substituiu o Rodrigo que ja era escolhido. A professora Ellen
pediu a palavra e sugeriu aos membros sobre a questdo do Felipe, que na sua opinido empossaria o
professor Felipe e aguardaria para o préximo semestre, pois, haverd mudanca na coordenacdo da
Agronomia e ai faria uma eleicdo mais ampla para substituicdo desses cargos e depois faz tudo de uma
vez s6. O Diretor Geral Ricardo relatou que estava de acordo e que desta forma simplifica o processo, até
ocorrer a eleicdo do Codic. Questionou se o professor Felipe estava de acordo, professor relatou que sim
e os demais membros concordaram com a proposta. O Diretor Geral Ricardo agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a reunido. Durante a Reunido, foram tomadas as seguintes decisGes:
Calendario Académico e Administrativo aprovado por todos os membros, Cooperacdo Técnica da
servidora Fernanda Crocetta Schraiber junto a Progepe autorizada e participacdo do servidor Felipe
Postali no Codic como representante das coordenag¢des. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente
deu por encerrada a reunido, da qual, para constar, eu, Anna Michella Arruda, lavrei a presente Ata, que,
lida e aprovada, vai por todos assinada eletronicamente.
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