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EDITAL 007/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
SELECAO DE BOLSISTAS PARA A COMPOSICAO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA
E EDUCACAO A DISTANCIA (NUTEAD)
CAMPUS JACAREZINHO

1. DA APRESENTACAO

O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA (IFPR), CAMPUS JACAREZINHO, torna publico que
estdo abertas, no periodo de 28/01 a 01/02 de 2016, as inscricoes do Processo Seletivo
Simplificado Interno para as funcdes de Coordenador de Nucleo de Tecnologia e Educacao a
Distancia (NUTEAD), Coordenador Regional de Curso Técnico, Coordenador de Mediacao,
Assistente Pedagdgico, Assistente de AVA, para atuarem no Nicleo de Tecnologia e Educacdo a
Distancia (NUTEAD) do Campus Jacarezinho do Instituto Federal do Parana.

Este processo seletivo simplificado interno esta em conformidade com as Resolucdes
CD/FNDE N9 36, de 13 de julho de 2009; CD/FNDE N2 18, de 16 de junho de 2010 e CD/FNDE N®
24, de 16 de agosto de 2010, juntamente com a Nota Técnica N2 348/2014/DIR/SETEC/MEC, de
17 de outubro de 2014, e da PORTARIA N.697 de Fevereiro de 2015 do IFPR, devendo o
candidato assumir a responsabilidade de ter pleno conhecimento das mesmas.

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS
2.1. Chamada Publica:

Esta chamada publica destina-se aos servidores efetivos do IFPR, do cargo docente ou
técnico, que nao estejam gozando de nenhum afastamento ou licenca.

Esta chamada sera conduzida pela Comissdo de Selecdo, composta por Servidores do
Campus Jacarezinho do Instituto Federal do Parand, a ser estabelecida por Ato Administrativo
realizado pela Direcao Geral.

2.2. Conhecimento prévio a inscricao do candidato:

O candidato, ao se inscrever, manifesta conhecimento prévio das Resolucdes FNDE n°
36/2009 e suas alteracdes pela Resolucao FNDE n° 18/2010, bem como o Decreto 7.589/2011
que institui a Rede e-Tec Brasil. Manifesta, ainda, integral conhecimento da Portaria IFPR n
697/2015 (anexa a este edital).
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3. DOS PRE-REQUISITOS

a) Ser servidor do quadro efetivo do IFPR, devidamente lotado ou em exercicio no Campus
Jacarezinho.

b) Atender as exigéncias dos itens Il a Vil do art. 7°, da Resolucdo FNDE n° 36/2009, conforme
perfil.

¢) Nao estar impedido, no momento da assinatura do termo de compromisso do bolsista,
conforme preceitua a Portaria IFPR n° 697/2015.

d) Possuir formagao de nivel superior que atenda aos requisitos de cada vaga e aos requisitos
da Resolucao 36/2009 ou da Resolucao FNDE 18/2010.

4. DAS VAGAS

a) Este edital contempla vagas para compor o NUTEAD, as quais serdo ocupadas havendo
necessidade de contratagao e por interesse da Direcao do Campus Jacarezinho.

b) O candidato interessado que possua requisitos suficientes para inscricio em mais de uma
vaga devera optar por apenas uma delas no momento da inscricdo.

C) As vagas serao preenchidas pelos candidatos conforme classificacao obtida por meio de duas
etapas: (i) analise de documentagdo comprobatoria conforme pontuacdo estabelecida neste
edital; (ii) entrevista, com horario agendado a partir da ordem de inscricdo, a respeito do
conhecimento que o candidato possui sobre Educacdo a Distancia. Somente candidatos com
inscricao homologada participardo das duas etapas citadas.

d) Para este edital, serdo ofertadas as vagas a seguir de composicdo do NUTEAD Campus
Jacarezinho:

4.1. Coordenador de Nucleo de Tecnologia e Educacdo a Distancia (Coordenador-
Geral Adjunto, segundo resolucao CD/FNDEN? 18/2010):

a) N° de vagas: 01 (uma) vaga.
b) Qualificagao educacional: Diploma de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC.,

c) Experiéncia profissional: Serd concedida bolsa de Coordenador de Nucleo de Tecnologia e
Educagao a Distancia Nivel | ou Nivel Il, sequndo qualificacdes apresentadas.

4.1.1. Coordenador de Nucleo de Tecnologia e Educacdo a Distancia Nivel I: Experiéncia
de, no minimo, 3 (trés) anos em Magistério Superior. O valor da bolsa a ser concedida é
de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) mensais, enquanto exercer a funcao
(coordenador geral adjunto nivel 1), mediante comprovacio em relatério de atividades.

4.1.2. Coordenador de Nucleo de Tecnologia e Educacdo a Distancia Nivel I Formacdo
minima em nivel superior e experiéncia de 1(um) ano no magistério, ou formacao ou
vinculagao em programa de pds-graduacdo de mestrado ou doutorado. O valor da bolsa
a ser concedida € de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais, enquanto exercer a
funcao (coordenador geral adjunto nivel Il), mediante comprovacdo em relatério de
atividades.
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d) Fungao:

- Exercer as atividades tipicas de coordenacao do Nicleo de Tecnologia e de Educacao a
Distancia no Campus;

- Gerenciar a divulgacao dos cursos ofertados;
- Acompanhar o processo de inscricao, selecao, divulgacao de resultados e matriculas

- Coordenar e acompanhar todas as atividades dos membros do NUTEAD conforme
surgirem as demandas;

- Acompanhar e gerenciar a entrega de materiais nos polos;
- Gerenciar a infraestrutura dos polos;

- Realizar a articulacao para o devido uso das instalacdes dos polos de apoio presencial
para o desenvolvimento das atividades de ensino presenciais;

- Articular-se junto a Direcao de Ensino do Campus;
- Promover-a-interacdo entre as atividades presenciais e a distancia no Campus;

- Zelar pelo devido andamento dos cursos; garantir que os gestores do Campus (direcdes
de ensino e geral) estejam sempre informados sobre o desenvolvimento das atividades
~ EaD. .

4.2. Coordenadores de Cursos Técnicos (Coordenador de Curso, segundo resolucao
CD/FNDEN® 18/2010):

O coordenador do curso técnico sera responsavel pelo curso ao qual foi selecionado,
independentemente da quantidade de tele salas e da localizacao dos Polos EaD.

4.2.1. Coordenador do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
a) N° de vagas: 01 (uma) vaga.
b) Qualificacao educacional: Diploma de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC.

c) Experiéncia profissional: Serd concedida bolsa de Coordenador de Curso Nivel | ou Nivel i,
segundo qualificacdes apresentadas.

4.2.1.1 Coordenador de Curso Nivel I: Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em
Magistério Superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais) mensais, enquanto exercer a funcao (coordenador de curso nivel |).

4.2.1.2 Coordenador de Curso Nivel ll: Formagdo minima em nivel superior e experiéncia
de 1(um) ano no magisteério, ou formacdo ou vinculagdo em programa de pés-graduacéo
de mestrado ou doutorado. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais) mensais, enquanto exercer a fun¢do (coordenador de curso nivel Il).

d) Funcao:

- Exercer as atividades tipicas de coordenacdo de curso;
- Acompanhar as atividades dos tutores nos polos; < \ =

- Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso no Campus e nos polos;
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- Elaborar relatérios pertinentes ao curso quando solicitado pela direcao do Campus ou
direcao EaD;

- Realizar atividades de suporte e controle académico gquando necessario;
- Qutras atividades inerentes a funcao.

4.2.2. Coordenador do Curso Técnico em Meio Ambiente
a) N° de vagas: 01 (uma) vaga.
b) Qualificacdo educacional: Diploma de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC.

¢) Experiéncia profissional: Seré concedida bolsa de Coordenador de Curso Nivel | ou Nivel lI,
segundo qualifica¢bes apresentadas.

- 4.2.2.1 Coordenador de Curso Nivel I: Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em
Magistério Superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais) mensais, enquanto exercer a fun¢ao (coordenador de curso nivel I).

4.2.2.2 Coordenador de Curso Nivel Il: Formacao minima em nivel superior e experiéncia
de 1{um) ano no magistério, ou formac¢ao ou vinculacdo em programa de pés-graduacao
de mestrado ou doutorado. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais) mensais, enquanto exercer a funcao (coordenador de curso nivel 11).

d) Funcao:

- Exercer as atividades tipicas de coordenacao de curso;
- Acompanhar as atividades dos tutores nos polos;
- Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso no Campus e nos polos;

- Elaborar relatérios pertinentes ao curso quando solicitado pela direcdo do Campus ou
direcao EaD;

- Realizar atividades de suporte e controle académico quando necessario;
- Outras atividades inerentes a funcao.

4.2.3. Coordenador do Curso Técnico em Administracao
a) N° de vagas: 01 (uma) vaga.
b) Qualificagcdo educacional: Diploma de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC.

) Experiéncia profissional: Serd concedida bolsa de Coordenador de Curso Nivel | ou Nivel I,
segundo qualificacbes apresentadas.

4.2.3.1 Coordenador de Curso Nivel I: Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em
Magistério Superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais) mensais, enquanto exercer a funcdo (coordenador de curso nivel ).

4.2.3.2 Coordenador de Curso Nivel Il: Formagdo minima em nivel superior e experiéncia
de 1(um) ano no magistério, ou formagao ou vinculacdo em programa de pés-graduacédo
de mestrado ou doutorado. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais) mensais, enquanto exercer a funcao (coordenador de curso nivel I).
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d) Func¢ao:
- Exercer as atividades tipicas de coordenacao de curso;
- Acompanhar as atividades dos tutores nos polos;
- Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso no Campus e nos polos;

- Elaborar relatérios pertinentes ao curso quando solicitado pela direcao do Campus ou
direcao EabD;

- Realizar atividades de suporte e controle académico quando necessario;
- OQutras atividades inerentes a funcao.

4.3. Coordenador de Mediacao (Coordenador de Tutoria, segundo resolucao
CD/FNDEN®? 18/2010):

a) N° de vagas: 01 (uma) vaga.
b) Qualificacdo educacional: Diploma de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC.

c) Experiéncia profissional: Serd concedida bolsa de Coordenador de Mediacdo Nivel | ou Nivel
Il, segundo qualificacdes apresentadas.

4.3.1 Coordenador de Mediacao Nivel I: Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em
Magistério Superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais) mensais, enquanto exercer a funcao (coordenador de mediacao nivel 1),
mediante comprovacao em relatério de atividades.

4.3.2. Coordenador de Mediacdo Nivel Il: Formacdo minima em nivel superior e
experiéncia de 1(um) ano no magistério, ou formacéo ou vinculacdo em programa de
pos-graduacao de mestrado ou doutorado. O valor da bolsa a ser concedida é de R$
1.100,00 (um mil e cem reais) mensais, enquanto exercer a funcdo (coordenador de
mediacao nivel ll), mediante comprovacao em relatério de atividades.

d) Funcao:
- Controlar as atividades, frequéncia e horario dos tutores do Campus, polos e tele salas;

- Viabilizar juntamente com a Coordenacdo do NUTEAD, a formacdo continuada dos
tutores presenciais nas areas em que o NUTEAD julgar necessarias;

- Outras atividades inerentes a funcao.

4.4. Assistente de AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem (Professor Pesquisador,
segundo resolu¢ao CD/FNDEN?2 18/2010):

a) N° devagas: 01 (uma) vaga.
b) Qualificagao educacional: Diploma de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC.

c) Experiéncia profissional: Serd concedida bolsa de Assistente AVA Nivel | ou Nivel I, segundo
qualificagdes apresentadas.

4.4.1 Assistente AVA Nivel I. Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em Magistério
Superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)
mensais, enquanto exercer a funcao (assistente AVA nivel I), mediante comprovacdo em
relatério de atividades. g
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4.4.2 Assistente AVA Nivel II: Formacdo minima em nivel superior e experiéncia de 1(um)
ano no magistério, ou formacao ou vinculacao em programa de pos-graduacao de
mestrado ou doutorado. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais) mensais, enquanto exercer a funcdo (assistente AVA nivel ll), mediante
comprovacao em relatério de atividades.

d) Funcao:

- Organizar as atividades internas do AVA;

- Prestar suporte nas questbes do AVA para tutores, coordenadores de curso e
estudantes;

- Manter atualizadas as informacdes no AVA,
- Emitir relatérios inerentes as informacdes constantes no AVA;
- Prestar suporte nos dias de avaliacao que utilizem o AVA;

- Zelar pelos equipamentos tecnolégicos e ambientes utilizados nas atividades dos
estudantes para acesso ao AVA no Campus;

- Atender as demandas apresentadas pelos demais integrantes do NUTEAD relacionadas
ao cargo;

- OQutras atividades inerentes-a funcao.

4.5. Assistente Pedagdgico (Professor Pesquisador, segundo resolucdao CD/FNDEN?
18/2010):

a) N° de vagas: 01 (uma) vaga.

b) Qualificacdo educacional: Diploma de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC.

c) Experiéncia profissional: Serd concedida bolsa de Assistente Pedagdgico Nivel | ou Nivel Il
segundo qualificacdes apresentadas.

4.5.1 Assistente Pedagdgico Nivel |: Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em
Magistério Superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais) mensais, enquanto exercer a funcao (assistente pedagdgico nivel 1),
mediante comprovacao em relatério de atividades.

4.5.2 Assistente Pedagogico Nivel ll: Formacdo minima em nivel superior e experiéncia
de 1(um) ano no magistério, ou formagao ou vinculacdo em programa de pds-graduacéo
de mestrado ou doutorado. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais) mensais, enquanto exercer a funcdo (assistente pedagdgico nivel 1),
mediante comprovacao em relatério de atividades.

d) Funcao:

- Desenvolver as atividades de controle académico dos cursos EAD no Campus (registro
académico, solicitacdo e emissdo de documentos, insercdo e atualizacio de informacao
aos académicos);

- Efetivar a rematricula, emissdo de declaracbes de matriculas, de certificados e
diplomas, responsabilizar-se pelo recebimento de organizacdo de documentacdo e
registros do estudante e cadastro dos mesmos em sistemas como o Educacenso;
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- Elaborar relatério mensal de atividades e enviar ao setor responsdvel pelas bolsas na
Diretoria do EaD;

- Auxiliar nas solenidades de colacao de grau;

- Manter cadastro dos estudantes atualizados; atender as convocacdes para reunides,
encontros e capacitacoes referentes a EaD; elaborar controle mensal de horarios de
atendimento ao EaD;

- Atendimento publico aos estudantes;
- outras atividades inerentes a funcao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ficha de inscricdo: A ficha de inscricao (Anexo |) e demais documentos deverao ser
encaminhados exclusivamente por e-mail no endereco
“gabinete.jacarezinho@ifpr.edu.br” entre os dias 28 de janeiro e as 12h30 do dia 01
de fevereiro de 2016.

5.2. Efetivacao da Inscricao: Para efetivacao da inscricao o candidato deverd enviar mensagem
eletronica para o endereco de e-mail supracitado na seguinte formatacao:

~

a) Assunto do e-mail: “Inscricao EaD: Nome completo” (sem abreviacoes);
b) Anexar dois arquivos no e-mail:

- Arquivo 01: Ficha de Inscricao (Anexo | deste edital) preenchida, assinada e digitalizada
em PDF. Este arquivo em formato PDF devera ser nomeado como
“NomeCompleto _cargo—-EAD";

- Arquivo 02: Curriculo em formato PDF (Anexo Il deste edital). Este arquivo em formato
PDF devera ser nomeado como “NomeCompleto_CurriculoEAD”.

No ato da entrevista, o candidato deverd apresentar documentos originais que
comprovem o que esta declarado no curriculo, bem como suas respectivas fotocépias (as
quais ficarao com a banca). Caso contrario, ndo serdo computados os pontos a que o
documento se refere.

5.3. Nulidade de Inscricao: As inscricdes enviadas fora do prazo estipulado no item 5.1 ou fora
do padrao estipulado no item 5.2 serdo consideradas nulas.

5.4. Ciéncia do Candidato: A inscricdo neste Processo Seletivo Interno Simplificado implica
conhecimento e aceitacao tacita, por parte do interessado, de todas as normas previstas neste
Instrumento, bem como nas resolucdes e portarias citadas, ndo sendo aceitas posteriores
reclamacodes a respeito de desconhecimento do processo.

Conducgdo do referido Edital, do Campus Jacarezinho, que publicard o resultado no dia 02 de
fevereiro de 2016, em edital interno e no site do Campus.

5.6. Recursos das inscrigbes: O candidato poderd impetrar recurso a Comissdo de Selecdo até
as 12h do dia 02 de fevereiro de 2016, conforme as disposicdes do item nove deste edital.,
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6. DA ANALISE DO CURRICULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Fases do processo seletivo: O processo seletivo sera composto das seguintes fases: (i)
analise de documentos e de curriculo (até 50 pontos), de acordo com Anexo Il deste edital; (ii)
entrevista (50 pontos), de acordo com o Anexo il deste edital.

6.2. A andlise do curriculo e a entrevista dos candidatos serd realizada nos dias 03 e 04 de
fevereiro de 2016, em local previamente divulgado em edital interno e no site institucional do
Campus Jacarezinho. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo e confirmacéo
do local e horério da andlise do curriculo e da entrevista.

6.3. Resultado Provisério: O resultado provisorio da selecao serd no dia 04 de fevereiro de
2016, até as 17h.

6.4. Recursos: O candidato poderd impetrar recurso a Comissdo de Selecdo até as 12h do dia
05 de fevereiro de 2016, conforme as disposicdes do item nove deste edital.

6.5. Resultado Final: O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no dia 05 de
fevereiro de 2016.

6.6. Do resultado final ndo cabera recurso.

7. CRITERIOS PARA ANALISE
7.1. Analise de Curriculo da Formacao Académica

O candidato devera ter no minimo diploma de nivel superior e, das outras formacdes,
serd considerada somente a maior: Especializagdo: 15 pontos; Mestrado: 25 pontos; Doutorado:
35 pontos.

7.2. Pontuacao para Experiéncia Profissional
a) Curso de Aperfeicoamento/Extensao em EaD: dois pontos por certificacao;

b) Publicacao em EaD (Livro, capitulo, artigo, midia digital): um ponto por publicacdo;

c) Experiéncia como docente em EaD: dois pontos por disciplina;

d) Experiéncia no exercicio de tutoria em EaD: um ponto por semestre;

e) Experiéncia como coordenador de EaD: dois pontos por semestre;

f) Participagao em programa de formagao institucional EaD: dois pontos por certificados:
g) Experiéncia no Magistério: meio ponto por semestre completo.

7.3. Entrevista:

Os candidatos classificados nos itens 7.1 e 7.2 participardo desta etapa, que terd como
temas: a) conhecimentos em gestdo de Educacdo a Distancia (até 25 pontos); b conhecimentos
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técnicos dos instrumentos de execucao de politicas publicas de Educacao a Distancia (até 25
pontos).

7.4 Duracao

A analise de curriculo e de experiéncia profissional e a entrevista terdo duracdo de, no
maximo, quinze minutos por candidato, ficando a cargo da Comissdo de Selecédo dispensar o
candidato antes do fim dos quinze minutos, caso julgue finalizado o processo.

8. DA CLASSIFICACAO

O processo de classificacao se dard em ordem decrescente do total de pontos auferidos
pela somatéria da avaliagdo dos critérios para analise (andlise de curriculo, experiéncia
profissional e entrevista). Em caso de empate, serdo considerados ordenadamente os seguintes
critérios na ordem de prioridades: a) maior experiéncia profissional em EaD; b) maior tempo de
exercicio no IFPR; ¢) maior idade. Persistindo o empate, serd usado o critério do sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1. Perpetragao dos recursos: os recursos devem ser perpetrados conforme o modelo disposto
no anexo IV deste edital, dentro dos prazos estabelecidos neste edital. Devem ser assinados,
digitalizados e enviados ao e-mail “gabinete.jacarezinho@ifpr.edu.br”, em arquivos de
“PDF", nomeados da seguinte forma: “Recurso_CargoPretendido_NomedoCandidato”. O assunto
do e-mail deve ser “Recurso - Cargo Pretendido - Nome do Candidato”.

9.2. Recursos perpetrados fora das normas estabelecidas neste edital ou fora dos prazos
estabelecidos neste edital nao serdo aceitos.

9.3. Avaliagao dos recursos: Os recursos serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo,
responsavel pela conducdo do processo disposto neste edital. Os resultados serdo publicados
em Edital Interno ao Campus e no site da instituic&o.

10. CRONOGRAMA B

Periodo de inscricdo De 28 de janeiro de 2016 até as 12h30 do 19de fevereiro de 2016
Divulgacao dos inscritos | Até as 17h do dia 12 de fevereiro de 2016

Recursos Até as 12h do dia 02 de fevereiro de 2016

Homologacao Até as 17h do dia 02 de fevereiro de 2016

Entrevistas Entre os dias 03 de fevereiro de 2016 e 04 de fevereiro de 2016
Resultado provisério Até as 17 do dia 04 de fevereiro de 2016

Recursos Até as 12h do dia 05 de fevereiro de 2016

Resultado final Até as 17h doa 05 de fevereiro de 2016.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) O candidato selecionado para compor o NUTEAD precisa ter disponibilidade para participar
de capacitacOes, reunides e eventos, além das atividades letivas do EaD, os quais poderdo
ocorrer em periodo de férias académicas e/ou dos servidores e em outro municipio que nao
aquele no qual o Campus esta localizado.

b) O Campus designara, via Portaria, o servidor selecionado nesta Chamada Publica.

c) Os membros do NUTEAD devem dedicar 20h semanais as atividades de EaD do Campus, de
acordo com o Sistema de Gestao de Bolsas (SGB), sendo que o cumprimento desta carga
horaria devera ocorrer fora da carga horaria ordinaria do cargo como servidor.

d) Nao haverd adicional para exercicio de atividades noturnas.

e) A distribuicao da carga horaria do NUTEAD serd definida em conjunto com a Direcdo de
Ensino do Campus.

f) Os membros do NUTEAD receberao bolsa mensal no valor fixado pela Rede e-Tec, enquanto
exercerem as funcles que lhes sdo atribuidas, mediante comprovacdo em relatério de
desempenho, que devera ser enviado a Diretoria EaD, pelo Campus até o dia 02 de cada més.

g) E vedado o acimulo de bolsa, cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006.

h) A simples participacao e classificacdo neste processo seletivo ndo geram expectativas de
direito, ficando a critério da Direcdo do Campus o momento apropriado para convocacao dos
classificados, conforme a necessidade.

i) A validade do contrato sera idéntica a duracdo do programa no IFPR.

j) A contratacao do candidato selecionado a coordenador de curso estd condicionada a abertura
de turma.

k) A soma do numero de horas da sua atividade no IFPR e outras instituicdes com a do nimero
de horas a serem destinadas as atividades relacionadas a bolsa do EaD ndo poderd exceder 60
(sessenta) horas semanais.

l) Para vinculacao como bolsistas do FNDE, faremos a seguinte equivaléncia de termos, de
acordo com a Resolugao FNDE 36/2009: (i) Coordenador NUTEAD = Coordenador-geral adjunto
(Art. 79, Inciso ll); (ii) Coordenador Regional de Curso = Coordenador de Curso {Art. 79, Inciso
I); (iii) Coordenador de Mediacdo = Coordenador de Tutoria (Art. 79, Inciso V); (iv) Assistente
Pedagdgico = Professor Pesquisador (Art. 79, Inciso VIHI); (v) Assistente de AVA = Professor
Pesquisador (Art. 72, Inciso V).

m) Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do Campus.

Jacarezinho, 27 de janeiro de 2016.

y |ses Eva' Gliista \C7
/”D/lf/etor Geral Substituto - ‘Campus Jacarezinho
’ Ato Administrativo 69/2015
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ANEXO | - Edital 007/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome
Data de nascimento Sexo
Endereco
Bairro Cidade
CEP Estado
RG Orgao expd. Data exp.
CPF E-mail
Confirmar E-mail
Telefones
Estado civil Profissao:
Coordenador-geral adjunto (NUTEAD)
Coordenador de Mediacao
Coordenador Regional de Curso Técnico em Meio Ambiente
Funcao pretendida Coordenador Regional de Curso Técnico em Administracao

Coordenador Regional de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Assistente de AVA (Ambiente Virtua de Aprendizagem)

Assistente Pedagdgico

Declaro estar ciente de que vou apresentar fisicamente os documentos comprobatorios
(originais e fotocdpias) no momento em que for convocado pelo Campus Jacarezinho do IFPR.

Declaro ainda, responsabilizar-me pelas informacées prestadas na inscricdo e informo
estar ciente a aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste processo Seletivo Simplificado Interno
do Campus Jacarezinho/IFPR.

Jacarezinho-PR de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - EDITAL 007/2016
~ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
FORMULARIO PARA ANALISE DO CURRICULO DO CANDIDATO INSCRITO

(para uso da comissao de avaliacao)

0 candidato

SIAPE inscrito no Edital n2 XXX/2016 responsabiliza-se em apresentar o0s
documentos comprobatérios (originais) no momento da convocacdao do Campus Avancado
Goioeré do IFPR. Além disso, o candidato se responsabiliza pelos documentos e informacdes
prestadas, estando ciente das condicdes estabelecidas pelo programa e-Tec Brasil,

Formacao Académica (1)

Discriminacao Pontuacao Maximo Total

Pos-graduado stricto sensu - Doutorado 35 por titulo 35

Pos-graduado stricto sensu - Mestrado 25 por titulo 25

Pos-graduado /ato sensu - Especializacao 15 por titulo 30

Graduacao 10 por titulo 20

Experiéncia e Atualizacao profissional (2)

Curso de aperfeicoamento/extensdo em EaD 02 pontos por certificado 10

Publicacao em EaD (livro, capitulo, artigos, etc) | 1 pontos por publicacao 10

Experiéncia como docente em EaD 2 ponto por disciplina 10

Experiéncia como tutor em EaD 1 ponto por semestrer 10

Experiéncia como coordenador de curso EaD 2 pontos por semestre 10

Participacao em programa de Formacao 2 ponto por certificado 10

Institucional

Experiéncia no Magistério C:ﬁp‘i:;“:iopo";isaes”?ee;ijs) 10
TOTAL DE PONTOS NO ITEM (1)
TOTAL DE PONTOS NO ITEM (2)
PONTUACAO FINAL DO CURRICULO

Jacarezinho-PR, de 2016

Avaliador 01 Avaliador 02 Avaliador
ga\PE e Assinatura SIAPE e Assinatura SIAPE e

Assinatura
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ANEXO [iI - Edital 007/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO

Ministério da Educacgio

FORMULARIO PARA ENTREVISTA DO CANDIDATO INSCRITO
(para uso da comissao de avaliacao)

" Candidato

Vaga Pretendida:

Educacdo a Distancia.

. Pontuacao Pontos Obtidos
(2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Referente
Conhecimentos em gestao de Educacao a )
o , Ate 25
Distancia (ate 25 pontos);

Conhecimentos técnicos dos instrumentos

de execucao de politicas publicas de Até 25

Avaliador 01 Avaliador 02

Jacarezinho-PR,

SIAPE e Assinatura SIAPE e Assinatura

de 2016

Avaliador 03
SIAPE e Assinatura

PONTUACAO FINAL

PONTUACAO DO CURRICULO

PONTUACAO DA
ENTREVISTA
TOTAL FINAL DO

CANDIDATO
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ANEXO IV - Edital 007/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
FORMULARIO DE RECURSO
(para uso do candidato)

Prezada Comissao de Selecao do NUTEAD / Campus Jacarezinho:

Eu, SIAPE candidato (a) do Processo Seletivo
Simplificado Interno de contratacao de bolsistas para atuar nos Cursos Técnicos do EaD da
Rede e-Tec Brasil, venho por meio deste requerer recurso para a vaga
de

Motivo: (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)

Justificativa: (diga por que vocé acha que o item foi descumprido - fundamente sua justificativa)

Jacarezinho - PR, de 2016.

Assinatura do candidato/ servidor
SIAPE:
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PORTARIA N° 697 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015

O Reitor do Instituto Federal do Parana, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto de 13 de
junho de 2011, da Presidéncia da Republica,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 14 de
junho de 2011, segdo 2, pagina 01,

CONSIDERANDO:

A Lei n® 12.722, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturagdo da

carreira e o reajuste salarial dos professores das Institui¢des do Magistério Federal.

A Lei n® 12.513 de 26 de outubro de 2011, que instituiu o Programa Nacional de

Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

O Decreto n® 7.589, de 26 de outubro de 2011, o qual instituiu a Rede E-Tec

Brasil.

O Decreto n® 5800, de 08 de junho de 2006, o qual dispde sobre o Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB.

A Resolugdo/CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de 2009, a qual estabelece
orientagoes, diretrizes, critérios e normas para a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa no

ambito do Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil (Programa e-Tec Brasil).

A Resolugdo/CD/FNDE n° 18, de 16 de junho de 2010, a qual altera a Resolugao
CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de 2009, que estabelece orientagdes e diretrizes para concessio ¢
pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no dmbito do Sistema Escola Aberta do Brasil

(Programa e-Tec Brasil).

A Resolug¢do CD/FNDE n° 30, de 05 de julho de 2013, a qual estabelece critérios ¢
procedimentos para a descentralizag@o de créditos or¢camentarios as Institui¢des da Rede Federal
de Educag@o Profissional, Cientifica e Tecnologica, visando a oferta de Bolsa-Formagdo no

ambito do Pronatec.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria C:
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A Resolugdo CD/FNDE n°® 50, de 11 de dezembro de 2013, que alterou a
Resolu¢do CD/FNDE n° 30, de 5 de julho de 2013.

A Resolugao CONSUP/IFPR n° 47 de 21 de dezembro de 2011.

A Portaria MEC n° 168, de (07 de margo de 2013 que dispde sobre a oferta da

Bolsa-Formag@o no ambito do Pronatec e suas alteragdes.

A Portaria SETEC/MEC n° 58/2014, de 21 de novembro de 2014 que regulamenta
a concessdao de bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagido e intercdmbio, no dmbito dos

Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

A Portaria Conjunta MEC n° 2, de 10 de abril de 2013, da Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior e do Conselho de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico.

A RN-017/2013, de 19 de abril de 2013, que tras altera¢des na regulamentacdo de

bolsas individuais no pais, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico.

As Bolsas pagas pela fonte de recursos da arrecadagdo propria (fonte 250) do

[FPR.
RESOLVE:

Art. 1° — Para concessdo de bolsas com recursos de arrecadacdo propria, e-Tec
Brasil, UAB e Bolsa-Formac¢ao (PRONATEC) a servidores do IFPR devem ser observados os
seguintes requisitos:
a) Comprovagido de que a atividade desempenhada ndo seja vinculada ao
cumprimento de uma competéncia propria de seu cargo efetivo, ou seja, que a
atribui¢do desempenhada seja uma atividade extra-laboral.
b) Deve haver prazo determinado para conclusido da bolsa vinculada a projetos
de capacita¢ao ou de pesquisa.
¢) O bolsista da fonte 250 devem permanecer no IFPR pelo intersticio minimo de
um ano e deve haver a vinculagdo entre o trabalho/aperfeicoamento

patrocinado e a aplicagdo desse conhecimento no [FPR.

Art. 2° — Nao ¢ permitida a acumulacgdo de mais de uma bolsa no mesmo periodo,

~ INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria C)
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de qualquer natureza, seja pelo Programa e-Tec Brasil ou pela fonte 250 de arrecadag@o propria
ou pelo Programa Bolsa Formagao (Pronatec) ou pela UAB, a servidores do IFPR.

Paragrafo Unico. Deve ser observado ainda o Art. 5° da Resolugdo
CONSUP/IFPR n® 47/11 que limita os valores, das bolsas percebidas pela fonte propria, bem
como observar que o servidor publico, somados o numero de horas de suas atividades e o

namero de horas de bolsas, ndo podera exceder 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 3° — Nao podem ser concedidas bolsas de qualquer programa ou de qualquer
natureza a ocupantes de Cargos de Dire¢do caracterizados como CD-03, CD-02 ou CD-01,

exceto bolsa de Coordenagao Geral do Programa.

Paragrafo 1° — Os servidores que percebem outras gratificagdes ou fungdes de
confianga a concessdo da bolsa devera observar estritamente a letra “a” do artigo primeiro desta

portaria.

Paragrafo 2° — Sob nenhum hipotese serd concedida bolsa oriunda de arrecadagéo

propria (fonte 250) para ocupantes de cargos caracterizados como CD (Cargos de Diregdo).

Art. 4° — Constatado que o servidor esta executando atividades relativas a Bolsa-
Formacdo (Pronatec) ou e-Tec Brasil Brasil ou UAB ou pela bolsa institucional pela fonte 250
em horario de seu cargo efetivo tera descontado deste o valor em horas ndo trabalhado e

respondera a procedimento disciplinar, afora outras medidas legais cabiveis.

Art. 5° — Esta Portaria ndo se aplica ¢ ndo veda a acumulagdo de bolsas
regulamentadas pela Portaria n® 58, de 21 de novembro de 2014 da SETEC/MEC, as bolsas
oriundas ou fomentadas pela CAPES e CNPQ, as bolsas de curta duragdo com pagamento unico

e as bolsas de Professor Conteudista do e-Tec Brasil e UAB.

Art. 6° — As vedagdes dispostas nesta portaria deve ser comunicado ao selecionado
no ato da contratagdo, sendo que o selecionado deve declarar a percepgao ou ndo de outros tipos

de bolsas em qualquer outra institui¢do ou no IFPR.

Art. 7° — Para concessdo de bolsas a docentes em regime de dedicagdo exclusiva
devem ser observados os Art. 20 e 21 da Lei n® 12.722/12 os quais preveem excegdes dentro da
prerrogativa de que o regime de dedicagdo exclusiva,implica o impedimento do exercicio de

outra atividade remunerada, publica ou privada. (_)
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Art. 8° — A integra desta portaria deve ser reproduzida nos editais da EAD e nos
editais do Pronatec (Bolsa-Formagdo), para ampla notoriedade dos impedimentos bem como

facilitar a fiscalizag@o das atividades financiadas por bolsas.

Art. 9° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as

disposi¢Oes em contrario.

[RINEU MARIO COLOMBO
Reitor -
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