1) Progresséao Funcional por Avaliagao

Lei 12.772/2012

Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o
desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbégico ocorrera
mediante progressao funcional e promog¢éo, na forma disposta nesta Lei.

§ 2° A progresséo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e

Il - aprovagéo em avaliagéo de desempenho individual.

Assim, o docente deve permanecer em cada nivel pelo periodo de 24 meses, quer 0 acesso a este

nivel tenha acontecido por Progressao Funcional por Desempenho ou por Aceleragao da Promocgao.

Uma vez respeitado o intersticio, segue-se o0 procedimento abaixo para encaminhamento do

processo.

Preenchimento do formulario de requerimento de Progresséo Funcional por Avaliagao.
Link abaixo:

http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2009/02/Progressao-Funcional-por-Avaliacao.pdf

Preenchimento da tabela (conforme resolugdo 09/2005) referente aos documentos reunidos pelo
docente (anexada ao formulario de requerimento).

Copias (com declaracdo de confere com o original do GT-Pessoas do campus) de todos os
documentos elencados na tabela.

Todas as paginas devem ser numeradas pelo GT-Pessoas do campus e a respectiva pagina citada
na tabela mencionada acima.

Abertura de processo e entrega do processo fisico junto ao GT-Pessoas.

O GT-Pessoas do campus encaminhara o processo a SCPPD que fara a analise dos documentos

conforme tabela e pontuagéo previamente informados pelo Docente. Ao final sera emitido, pela SCPPD, um
parecer informando a pontuagéo alcangada e demais dados da progressao e anexado ao processo que sera
despachado para Pro-reitora e Gestdo de Pessoas do IFPR (PROGEPE) para emissdo da portaria,
arquivamento e posterior inclusdo em folha de pagamento.



