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EDITAL N°129, DE 03 DE JULHO DE 2019

EDITAL PSS - CAMPUS JACAREZINHO

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas do Instituto Federal do Parand, no uso das competéncias que lhe confere
a Portaria n® 889 de 18 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 19 de julho de 2016,
torna publico que estardo abertas as inscricoes no periodo de 10 a 23 de julho de 2019, para a selecao de
professor substituto, no Instituto Federal do Parané - IFPR, nos termos da Lei 8.745/93, alteragdes dadas pela
Lei 9.849/99 e Lei 12.425/11, conforme abaixo especificado:

1- DAS ESPECIFICACOES DA VAGA

1.1 - As informagoes referentes a lotacdo, a 4rea de conhecimento, ao regime de trabalho, ao ntimero de
vagas, aos requisitos minimos exigidos e a remuneragdo constam no Anexo I deste edital.

1.2 - A remuneracao foi fixada conforme Orientacao Normativa n® 5 de 28/10/2009 da Secretaria de
Recursos Humanos do MPOG publicada no DOU de 29/10/2009.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - A taxa de inscrig@o ¢ de R$ 33,00 (trinta e trés reais) para 20 horas.
2.2 - A inscricdo sera efetuada pessoalmente ou por procuracdo na Secao de Gestdo de Pessoas do campus no

qual se deseja pleitear uma vaga. Os enderecos e horarios de funcionamento de inscrigao estao elencados
abaixo:

CAMPUS [ENDERECO E TELEFONE |[HORARIO

Avenida Doutor Tito, n°® 801 Das 08:30 as 11:30 ¢
Jacarezinho
Jardim Panorama, Jacarezinho/PR|das 13:30 as 16:30

(43)2122 0110

2.3 - Sdo requisitos para a inscri¢ao:

2.3.1 - requerimento de inscri¢ao, disponivel no Protocolo do campus, no qual o candidato declare estar
ciente do contido neste Edital, na Lei 8.745/93 e demais alteragdes ¢ na Lei 11.892/2008;

2.3.2 - documento oficial de identidade;



2.3.3 - comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢dao no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais). A guia de
recolhimento da taxa de inscri¢ao devera ser obtida no endereco

eletronico: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp. As taxas somente poderdo ser pagas
no Banco do Brasil, ndo sendo aceito guias com agendamento de pagamento. O valor pago nao sera
devolvido em nenhuma hipétese;

2.4 - Na forma do Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, podera ser concedida isen¢éo de taxa de inscri¢do ao
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n°® 6.135/2007.

2.4.1 - O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato no campus, no qual se
deseja pleitear uma vaga, acompanhado do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

2.4.2 - O prazo para solicitagdo de isencao de inscri¢ao sera de 10 a 16 de julho de 2019.

2.4.3 - A resposta acerca do deferimento ou nao do pedido de isengao sera disponibilizada no campus, até o
dia 17 de julho de 2019.

2.4.4 - Aqueles que nao obtiverem isen¢ao deverdo consolidar sua inscri¢cao efetuando o pagamento da guia
de recolhimento até o prazo final das inscri¢des para o processo seletivo simplificado.

2.4.5 - O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢ao na forma e no prazo estabelecido no item anterior estard automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado.

2.5 - E vedada a inscri¢do condicional.

2.6- Encerradas as inscrigdes, a Direcdo Geral do campus apreciard e publicara o resultado das inscrigdes no
prazo maximo de 1 (um) dia util, através de Edital do campus.

2.7 - Cabera recurso ao indeferimento das inscri¢des, devendo o mesmo ser impetrado pelo candidato no
prazo méaximo de 1 (um) dia util contado da data de publicag¢do do Edital de resultado das Inscri¢des, de que
trata o subitem anterior. O recurso sera julgado em 1 (um) dia util pela dire¢do geral do campus, a qual, apos
julgamento, afixara em local proprio, preferencialmente na Secretaria Académica do campus e/ou
disponibilizara no enderego eletronico do campus.

2.8 - De acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢do Federal, com o pardgrafo 2° do Art. 5° da Lei
n°® 8.112/90 e com o Decreto n® 3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia
em 20% (vinte por cento) do niimero total de vagas oferecidas neste Edital. Considerando o percentual citado
acima, ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia cujos cargos oferecam menos de 05
(cinco) vagas.

2.9 - Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, forem liberadas novas vagas,
cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para algum(uns) dos cargos, sera aplicado o percentual de
20% (vinte por cento) do total de vagas deste(s) cargo(s) para as pessoas com deficiéncia, cumprindo o que
estabelece o Art. 37, § 1° do Decreto n°® 3.298/1999.

2.10 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia deverd indicar a
situacdo de deficiéncia no requerimento de inscri¢do. Sendo aprovado no processo seletivo simplificado e
convocado para ocupar a vaga, o candidato serd submetido a Pericia Médica Oficial, que tera decisdo final
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual ¢ portador ¢ compativel com as atribui¢des do cargo pelo qual optou.

3 - DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1 - Sera designada, pela Dire¢ao Geral do campus, Comissao Examinadora composta por 03 (trés)
membros, na forma da Resolucdo vigente.


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

4 - DA SELECAO
4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em 2 (duas) etapas, constituidas de:
a) Prova Didatica.

b) Prova de Titulos.

5- DA PROVA DIDATICA

5.1 - A Prova Didatica versara sobre ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, pelo
proprio candidato, de lista de pontos constante no Anexo II deste Edital.

5.2 - A Prova Didatica sera realizada em sessdo aberta ao publico, exceto aos candidatos concorrentes para a
mesma area de conhecimento, e consistird de uma aula com duracao de 40 (quarenta) minutos.

5.3 - A Comissdo Julgadora podera prever um tempo, apds o término da apresentacdo do candidato de no
maximo 10 (dez) minutos, para arguicao do candidato.

5.4 — O horario para comparecimento ao campus, para o sorteio do ponto da prova didatica de cada
candidato, sera definido ap6s a homologacdo da inscri¢do e disponibilizado em edital proprio na secretaria
do campus e/ou enderego eletronico do campus de interesse.

CAMPUS JACAREZINHO

ETAPAS DATA PREVISTA PARA REALIZACAO*

Sorteio do Ponto|30/07/2019

Prova Didatica [31/07/2019

*Juntamente com o edital que definira o horario de comparecimento de cada candidato, sera confirmada a
data para a realizag¢ao do sorteio do ponto e da prova didatica.

5.5 - A avaliagdo da prova didatica devera tomar por base os critérios constantes na tabela a seguir:

N°|CRITERIOS ;(E(T&SOS
1 |Planejamento contendo elementos essenciais do Plano de Aula 10
2 |Precisdo e clareza entre os elementos do Plano de Aula 10
3 |Utilizagdo e citagdo durante a exposi¢do de referencial teorico adequado ao tema 10
4 |Coeréncia entre o planejamento e execugdo da aula 10




5 |Utilizagdo de linguagem apropriada com fluéncia verbal e concordancia gramatical |10

6 Abordagem e sequéncia logica no desenvolvimento da aula dos aspectos essenciais do 10
tema

7 |Dominio e seguranca no desenvolvimento do contetdo 10

8 |[Emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao tema 10

9 |Utilizagao de exemplos refor¢adores do contetido explorado 10

10 Aula ministr'ada com introdugdo, desenvolvimento e conclusdo de forma articulada 10
com a tematica explorada

TOTAL 100

5.6 - Sera classificado para a proxima etapa somente o candidato que obtiver média de 70 (setenta) pontos na
avaliacdo da Comissdao Examinadora.

5.7 - A Prova Didatica sera gravada em video para fins de registro e avaliacao.

5.8 - Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, poderao ser utilizados quaisquer recursos
didaticos compativeis, sendo disponibilizada apenas a lousa. Os demais equipamentos como: retroprojetor,
TV e video, projetor multimidia, computador, etc., deverdo ser providenciados pelo candidato, por seus
proprios meios e instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo maximo estipulado para a aula.

6 — DA PROVA DE TiTULOS

6.1 - A prova de titulos tera por base a documentaciao devidamente comprovada a ser entregue no horario
marcado de sua prova didatica. Apresentar a documentacao digitalizada, em pen drive e a original para
conferéncia.

6.2 - Para a Prova de Titulos serd atribuida a pontuagdo constante na tabela a seguir:

" . PONTUACAO
DESCRICAO TITULOS PONTOS MAXIMA
a) Titulo de Doutor
Pertencente a area e/ou subarea do 30 30
conhecimento especificada como prioritaria
1) Titulacdo Académica para cada vaga.

|b) Titulo de Doutor 15




de curso pertencente a area do
conhecimento de Educacao.

ic) Titulo de Doutor

de curso nao contemplado pelos itens a e b.

10

|d) Titulo de Mestre

de curso pertencente a area e/ou subarea do
conhecimento especificada como prioritaria
para cada vaga.

de curso ndo contemplado pelos itens d ¢ e.

le) Titulo de Mestre
de curso pertencente a area do 10
conhecimento de Educagao.
f) Titulo de Mestre
S

i) Titulo de Especialista

de curso pertencente a area e/ou subarea do
conhecimento especificada como prioritaria
para cada vaga.

|h) Titulo de Especialista

Seletivo Simplificado

de meses e dias.

de curso pertencente a area do /

conhecimento de Educacao.

fi) Titulo de Especialista

3

de curso nao contemplado pelos itens g e h.
2) Titulacdo Adicional j) Licenciatura ou Formacao Pedagogica. |10 10
3) Experiéncia profissional k) 1,0 pontos por semestre excluido fracao 1 40
|docente/aula de meses e dias.
4) Experiéncia profissional na . ~
area de atuacio do Processo {) 0,5 pontos por semestre excluido fracdo 0.5 b0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100




6.3 - O exame de titulos avaliara 4 itens: (1) Titulacdo Académica; (2) Titulacdo Adicional; (3) Experiéncia
profissional docente/aula; (4) Experiéncia profissional na area de atuacdo do processo seletivo simplificado,
podendo atingir no maximo 30, 10, 40 e 20 pontos, respectivamente por item, totalizando o maximo de 100
(cem) pontos.

6.4 - Na avaliagdo do item (1) Titulacdo, caso o candidato possua 2 (dois) titulos do mesmo grau, somente
sera considerado um deles, bem como caso possua titulos de graus diferentes, os mesmos ndo serdo contados
de forma cumulativa, sendo a pontuagao atribuida apenas ao titulo de maior grau.

6.5 - As titulagdes apresentadas, relativas aos itens (1) Titulacdo Académica e (2) Titulagao Adicional,
obtidas no exterior, deverdo, obrigatoriamente, estarem revalidadas no Brasil, ou validadas por Instituicdo
Federal de Ensino.

6.6 - Os titulos apresentados relativos aos itens (3) Experiéncia profissional docente/aula e (4) Experiéncia
profissional na area de atuagdo do processo seletivo simplificado somente serao validos mediante
comprovagao através de carteira de trabalho, certiddo de tempo de servico, contrato de trabalho e/ou certidao
de prestacao de servigos, emitida por 6rgdo competente e/ou conselho profissional, quando cabivel.

6.7 - A pontuagdo da prova de titulos sera atribuida pela soma das pontuagdes dos 4 (quatro) itens previstos
no item 6.3 deste Edital.

7 - DA NOTA FINAL

7.1 - Sera considerado classificado o candidato que obtiver, na prova didatica, média igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

7.2 - A média final sera atribuida pela média ponderada entre a pontuagdo das provas didatica e de titulos,
com peso 7 (sete) e 3 (trés) respectivamente, conforme férmula abaixo:

MEDIA FINAL = pontuagio da prova didtica * 7 + pontuacio da prova de titulos * 3

7+3

7.3 — A classificacgao final dos candidatos sera obtida com base na média final dos candidatos, em ordem
decrescente de pontuagao.

7.4 — No caso de empate, a classificacdo observaré a seguinte ordem de preferéncia:
I- a idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
II- a maior pontuagdo na prova didatica;
I11- a maior idade.

7.5 - Os candidatos poderao solicitar ao campus acesso as suas proprias fichas de avaliagao.

8 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 - O contrato vigorara a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado no interesse da
Institui¢do, em consonancia com as normas legais, nao excedendo o prazo legal de 2 (dois) anos.

9 - DOS TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR



9.1 - Os titulos obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil, ou validados por
Instituicdo Federal de Ensino.

10 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 - O resultado preliminar, contendo a relagdo dos aprovados com sua classificagao, sera divulgado pela
comissdo examinadora apds a conclusdo dos trabalhos.

10.2 — Do resultado preliminar, cabera recurso a Comissao Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da publicacdo do referido resultado.

10.3 - O recurso a que se refere o item 10.2 devera ser dirigido a comissdo examinadora, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo, encaminhard o recurso ao dirigente da unidade para decisao final.

10.4 - O recurso sera interposto por meio de requerimento, devidamente protocolado no campus ao qual o
processo seletivo estd vinculado, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame de
forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

10.5 - Depois de exaurida a fase recursal, o processo, contendo o relatorio final da comissao examinadora,
apos aprovado pelo dirigente da unidade solicitante, sera encaminhado a PROGEPE para homologagao.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 - O processo seletivo simplificado tera validade de 1 (um) ano, a partir da publicagao do Edital de
Homologagao no Diério Oficial da Unido.

12 - DAS PROIBICOES

12.1 - E proibida a contratagio, como professor substituto, de servidor ocupante de cargo efetivo integrante
das carreiras de magistério federal, conforme prevé o inciso I, do § 1°, do art. 6°, da Lei n°® 8.745/93.

12.2 - E proibida a contratagio de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Lei n°

8.745/93, inclusive na condic¢ao de professor substituto ou visitante, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

ANEXO I AO EDITAL N° 129/2019 - PROGEPE - IFPR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

£ REGIME
« ~JAREA DE
LOTACAO CONHECIMENTO TRAB VAGAS

REQUISITOS MINIMOS  |REMUNERACAO
EXIGIDOS MENSAL

Campus Ciéncias Humanas- [20h 01 (uma)|Licenciatura em Geografia RS$ 2.236,31 (20h)




Jacarezinho |Geografia

Graduagao em Ciéncia da
Computacao ou Engenharia da
Computacao ou Bacharelado em
Informatica ou Sistemas de
Informacgdo ou Licenciatura em
Computacao ou Curso de
Tecnologia no eixo tematico
Informacao e Comunicagdo
conforme Catdlogo Nacional de
Cursos Superiores em
Tecnologia, com pos-graduagao
em qualquer area.

Campus

Jacarezinho Informatica 20h 01 (uma)

RS 2.236,31* (20h)

Pos-graduagao equivale a aperfeigoamento, especializagdo, mestrado ou doutorado.
*Fara jus também, conforme titulagdo apresentada, aos seguintes valores (pagos pelo titulo de maior grau, de

forma nao cumulativa, sendo necessaria a apresentagdao do diploma de conclusao de curso como requisito
para seu pagamento, vedando-se qualquer alteracdo posterior da titulagao):

PARA 20 HORAS:
Aperfeicoamento: R$ 106,36
Especializacao: R$ 206,35
Mestrado: R$ 549,96

Doutorado: R$ 1.213,52

ANEXO I AO EDITAL N° 129/2019 —- PROGEPE - IFPR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Area de conhecimento: Ciéncias Humanas-Geografia

|Campus: Jacarezinho

1. Climatologia do Mundo e do Brasil

2. A questdo agraria no Brasil




3. O processo de urbanizagdo e os problemas urbanos no Brasil

4. A populagdo brasileira e a transicdo demografica: o futuro da populagdo brasileira

5. A geopolitica das fontes de energia

6. Geologia e geomorfologia

7. O meio ambiente na 16gica capitalista

Area de conhecimento: Informatica

[Campus: Jacarezinho

1.Arquiteturas de redes de computadores: tipos, topologias, caracteristicas fisicas, ldgicas e protocolos de
comunicagao

2.Componentes dos computadores (memoria, CPU, barramento e dispositivos de E/S), anélise da relagdo e
funcionamento

3.Arquiteturas de Sistema Operacional Local ou de Rede: conceitos basicos, fungdes e objetivos

4.Conceitos, caracteristicas, utilizacao e servigos de Redes Intranet e Internet

5.Métodos e procedimentos de seguranca de Redes

6.Equipamentos de Redes: tipos, caracteristicas, aplicabilidade e sua relagio com o RM-OSI

7.Instalacdo, configuragdo, manutencao e suporte de Redes de Computadores

Curitiba, 03 de julho de 2019.

Assinado:

Documento assinado eletronicamente por ELIANE APARECIDA MESQUITA, Pro-Reitor(a), em



:I_ 03/07/2019, as 16:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Jel. Llll’ Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

autenticidade deste documento pode ser conferida no site
| https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0349652 e
o cédigo CRC 0€991DBD.

Referéncia: Processo n? 23411.008092/2019-58 SEI n2 0349652

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | PROGEPE/REITORIA-PROGEPE
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306,32 Andar Curitiba - PR | CEP CEP 82530-230 - Brasil


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

