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EDITAL N°23, DE 19 DE AGOSTO DE 2019
RETIFICAGAO DO EDITAL 19/2019, DE 07 DE AGOSTO DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO EM CURSO DE FORMAGAO
CONTINUADA EM

PROTAGONISMO NA EDUCAGAO: METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS DE ENSINO

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS JACAREZINHO DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes regimentais, por meio da Portaria n? 1.026, de 28 de julho de 2016, publicada
no D.0.U. em 29 de julho de 2016, se¢dao 2, pagina 22, torna publico o Edital com as normas que
regem o Processo Seletivo Simplificado, através de Sorteio Publico, para ingresso no Curso de
Formagao Continuada em Protagonismo na educacdao: metodologias e estratégias de ensino na
modalidade presencial e EAD, com inicio no segundo semestre de 2019.

1. Retifica o item 3 do Edital 19, de 07 de agosto de 2019:

Onde se lé:

3.DAS VAGAS

3.1 Fica autorizado o preenchimento de cinquenta (50) vagas para o Curso FIC Protagonismo na
educacao: metodologias e estratégias de ensino, conforme quadro abaixo:

Curso IModalidade Esco’la_rldade Car’g? Total de
minima |Horaria| Vagas
Protagonismo na educacgao: Presenciale| Superior (160) (50)
metodologias e estratégias de ensino |[EAD completo

Leia-se:

3.DAS VAGAS

3.1 Fica autorizado o preenchimento de cinquenta (55) vagas para o Curso FIC Protagonismo na
educacao: metodologias e estratégias de ensino, conforme quadro abaixo:




Curso Modalidade Esco,la.rldade Car’g? Total de
minima |Horaria| Vagas
Protagonismo na educacgao: Presenciale| Superior (160) (55)
metodologias e estratégias de ensino |[EAD completo
Onde se |é:
3.3 A distribuicdo das vagas dar-se-a de acordo com o quadro abaixo:
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
Cotas de inclusao
Renda igual ou inferiora 1,5 Renda superior a 1,5 salario \Vagas para
CURSO salario minimo per capita minimo per capita g\mpﬁa
Concorréncia:TOT AL
Pretos, | Pessoas . Pretos, | Pessoas .
Demais Demais
pardos, com . pardos, com .
L .. _|candidatos|. ;. .~ . |candidatos
indigenas|deficiéncial indigenas|deficiéncia
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7
|Protagonismo
na educacgao:
metodologias
e estratégias 4 3 6 4 3 5 25 50
de ensino
Leia-se:
3.3 A distribuicdo das vagas dar-se-a de acordo com o quadro abaixo:
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Cotas de incluséo
Renda igual ouinferiora 1,5 Renda superior a 1,5 salario \Vagas para
CURSO salario minimo per capita minimo per capita ,gmpIF;




uoncorrenmal.ro.r AL
Pretos, | Pessoas . Pretos, | Pessoas .
Demais Demais
pardos, com  |candidatos pardos, com  |candidatos
indigenas|deficiéncial indigenas|deficiéncia
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7
[Protagonismo
na educacgao:
metodologias
e estratégias 6 3 6 4 3 5 28
de ensino
Curitiba, 19 de agosto de 2019.
Assinado:
_ eiT Documento assinado eletronicamente por RODOLFO FIORUCCI, DIRETOR(a), em 19/08/2019, as
-

Ao @ 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
letranica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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-r_t-i‘l‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
* https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador
0398102 e o cddigo CRC 968028EF.
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