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RESOLUCAO N¢ 23, DE 23 DE JULHO DE 2021

DispOe sobre a Politica de Acompanhamento de Egressos nos cursos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana, em todos os
niveis e modalidades.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, apos analise do parecer do Conselheiro Rodolfo Fiorucci, contido no processo 23411.012889/2020-93, e

CONSIDERANDO:

- a lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional e suas
alteracoes;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a politica de acompanhamento de egressos nos cursos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Parana (IFPR), em todos os niveis e modalidades.

CAPITULO |



DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 Egresso é o estudante do IFPR, de qualquer modalidade ou curso, que tenha cumprido todos os requisitos
obrigatdrios para a certificacdo/diplomacdo, ou ja a tenha recebido.

§ 12 O perfil do egresso serd definido no Projeto Pedagdégico de Curso (PPC) levando-se em consideracdo o perfil
profissional esperado de forma a contemplar os saberes e competéncias necessarios.

§ 22 Para fins desta resolugao, o estudante concluinte também configura-se como egresso.

Art. 32 A Politica de Acompanhamento de Egressos € um conjunto de a¢des que visam acompanhar o itinerario
profissional e académico do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mundo do trabalho e retroalimentar o processo
educacional.

CAPITULO Il

DOS OBIJETIVOS

Art. 42 A Politica de Acompanhamento de Egressos tem como objetivos:
| - estabelecer comunicagao eficaz com o egresso;

Il - coletar dados e informacdes sobre os egressos com a finalidade de identificar cenarios junto ao mundo do trabalho,
para avaliar, retroalimentar, atualizar e renovar o processo de ensino, pesquisa e extensao do IFPR;

lIl - verificar a insercao do egresso no mundo do trabalho;
IV - avaliar a formacao recebida na vida académica do egresso;
V - gerar informacgdes que subsidiam a verticalizacao e a formacgao continuada;

VI - subsidiar acoes pedagdgicas a partir da demanda gerada pela sociedade e pelo mundo do trabalho;



VIl —incentivar os egressos a participarem de agdes promovidas pelo IFPR;

VIl — tornar o egresso uma referéncia para divulgac¢ao e valorizacao do IFPR;

IX - manter vinculo com os egressos, tornando-os parceiros na construcao e atualizacao do conhecimento, assim como
na avaliacao e no aprimoramento da qualidade do ensino-aprendizagem no IFPR;

X - identificar demandas de formacao nas areas de ensino, pesquisa, extensao e inovacgao;

XI - divulgar aos egressos informacdes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pelo IFPR, bem
como oportunidades de emprego e novas formacgdes.

Art. 52 As informacdes coletadas poderao ser quantitativas ou qualitativas, a depender dos instrumentos e objetivos

utilizados.
CAPITULO Il
DAS ACOES
Art. 62 A Politica de Acompanhamento de Egressos é constituida das seguintes acoes:
| - pesquisa do Egresso;
Il - encontros realizados pelos campi.
Art. 72 As acOes deverao abranger todos os cursos, em todos os niveis e modalidades, de forma a garantir uma visao
global do IFPR.

Paragrafo Unico. O egresso tera area especifica no site para acompanhar as a¢des voltadas ao seu publico.

Art. 82 A pesquisa do egresso, em suas etapas, busca informacgdes sobre o egresso, tais como: formag¢dao académica,
continuidade de estudos, visao sobre a infraestrutura e os servidores, vinculo do egresso com a instituicao e empregabilidade.

§ 19 A pesquisa ficara disponivel a todos os estudantes egressos de forma virtual e anonima.



§ 22 A forma de divulgacao ficard a cargo do grupo de acompanhamento do campus.

Art. 92 A Pesquisa do Egresso ocorrera em duas etapas:

I) 12 etapa: ocorre no final do curso, com vistas a constituir base de dados atualizada de contato dos egressos;
Il) 22 etapa: ocorre um ano apos a 12 etapa, com vistas a aplicacao da Pesquisa do Egresso.

§ 12 A entrega de comprovante de preenchimento da 12 etapa é item obrigatério para a conclusdo do curso.

§ 292 Etapas adicionais, aplicadas aos mesmos egressos das etapas anteriores, podem ser inseridas desde que
aprovadas pelo grupo de acompanhamento.

Art. 10. Os encontros realizados pelos campi buscam aproximar o egresso com a instituicdo, e podem ocorrer na
forma de feiras, bate papos, mostras e palestras.

§ 12 Os encontros podem ser presenciais ou remotos e com ou sem a participacao de estudantes ativos.

§ 22 Os encontros serao realizados anualmente em dia letivo escolhido pelo campus e previsto em calendario
académico.

§ 32 A divulgacao e organizacao dos encontros ficard a cargo de cada campus.

Art. 11. Pesquisas académicas que envolvam aplicacao de questionarios a egressos somente poderao ocorrer em
periodos diversos da Pesquisa do Egresso.

§ 12 Os periodos disponiveis serdao informados pelos grupos de acompanhamento.

§ 22 Informacdes coletadas pela Pesquisa do Egresso somente poderdo ser disponibilizadas para pesquisas
académicas, resguardadas as informacdes confidenciais, com autorizacao dos grupos de acompanhamento, via processo especifico.

Art. 12. Pesquisas institucionais promovidas pelos campi, por meio dos coordenadores e/ou colegiados de curso, que
envolvam aplicacdo de questionadrios a egressos, somente poderdo ocorrer em periodos diversos da Pesquisa do Egresso.

Paragrafo Unico. Os periodos disponiveis serao informados pelos grupos de acompanhamento.

CAPITULO IV



DOS GRUPOS DE ACOMPANHAMENTO

Art. 13. O grupo de acompanhamento da Reitoria é constituido por, no minimo, quatro servidores(as) designados(as)
por portaria:

I) um(a) servidor(a) da Secao de Acompanhamento de Estagios e Egressos da Pré-reitoria de Ensino;

II) um(a) servidor(a) da Diretoria de Ensino Médio e Técnico da Prd-reitoria de Ensino;

[11) um(a) servidor(a) da Diretoria de Ensino Superior da Pro-reitoria de Ensino;

IV) um(a) servidor(a) da Diretoria de Pds-Graduacao da Pro-Reitoria de Extensao, Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacgao.

§ 12 OQutros servidores poderao ser designados para compor o grupo de acompanhamento, conforme disponibilidade
e interesse na tematica.

§ 29 O grupo sera coordenado pelo(a) servidor(a) da Secao de Acompanhamento de Estagios e Egressos.

Art. 14. O grupo de acompanhamento do campus é constituido por, no minimo, trés servidores(as) designados por
portaria:

1) um(a) servidor(a) da Secao de Estagios e Relagdes Comunitarias;
Il) um(a) servidor(a) da Secao Pedagdgica e de Assuntos Estudantis;

Il) servidores(as) designados(as) pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdao ou Direcdo Adjunta em campus
avancado, conforme disponibilidade e interesse na tematica.

§ 12 O grupo sera coordenado pelo(a) servidor(a) da Secao de Estagios e Relagdes Comunitarias.

§ 22 Na auséncia de Secdo de Estagios e Relacdes Comunitarias, a Direcdao de Ensino, Pesquisa e Extensao ou Direcao
Adjunta em campus avancado indicara servidor(a) que responderd pelas acdes da Politica de Acompanhamento de Egressos.

Art. 15. Os servidores que compdem os grupos de acompanhamento assinarao Termo de Confidencialidade sobre os
dados provenientes das acdes com egressos.

Art. 16. Compete ao grupo de acompanhamento da Reitoria:



| - elaborar, em conjunto com o grupo de acompanhamento do campus, a Politica de Acompanhamento de Egressos,
em consonancia com as normativas da Pré-reitoria de Ensino;

Il — atuar no aprimoramento das a¢des da Politica de Acompanhamento de Egressos;
lIl - manter relacionamento com os campi;

IV - coordenar as agdes gerais da Politica de Acompanhamento de Egressos;

V - manter dados sobre os egressos por meio do apoio dos campi;

VI - compilar e produzir informacdes gerais sobre o tema;

VIl - apoiar os campi na organizacao de eventos sobre a tematica de egressos;

VIII - divulgar modelos, formularios, estabelecer fluxos e rotinas operacionais dos processos da Politica de
Acompanhamento de Egressos;

IX - realizar mapeamento dos egressos com o apoio dos campi;
X — elaborar o relatério anual das acdes da Politica de Acompanhamento de Egressos.
Art. 17. Compete ao grupo de acompanhamento do campus:

| - elaborar, em conjunto com o grupo de acompanhamento da Reitoria, a Politica de Acompanhamento de Egressos,
em consonancia com as normativas da Pro-reitoria de Ensino;

Il — atuar no aprimoramento das acdes da Politica de Acompanhamento de Egressos;

lIl - sensibilizar os estudantes para participarem das atividades previstas na Politica de Acompanhamento de Egressos;
IV — executar as acdes da Politica de Acompanhamento de Egressos;

V — propor acdes que busquem a aproximacao dos egressos junto ao Instituto Federal do Parang;

VI — assessorar nos assuntos referentes a egressos no campus;

VIl — elaborar o relatério anual das a¢des da Politica de Acompanhamento de Egressos;

VIl — disponibilizar informacgdes relativas a: processos seletivos, oportunidades de emprego, qualificacao profissional,
eventos culturais, técnicos e cientificos que possam interessar aos egressos.



Art. 18. Compete aos campi:

| — utilizar-se dos relatdrios provenientes das a¢des da Politica de Acompanhamento de Egressos para retroalimentar
os documentos institucionais;

Il - divulgar as acdes da Politica de Acompanhamento de Egressos para a comunidade.

CAPITULO V

DOS DADOS CONSTITUIDOS

Art. 19. Os dados obtidos na Pesquisa do Egresso serao armazenados em banco de dados institucionais.

§ 12 Somente os grupos de acompanhamento da Reitoria e dos campi terdo acesso as informacdes que individualizam
os estudantes.

§ 22 Serdao divulgados somente dados compilados, sendo proibida a individualizacdo de respostas de forma a
identificar o egresso.

Art. 20. Os relatoérios para a comunidade externa, caso haja, serao diferentes dos relatorios internos, em decorréncia
das informacgdes.

Paragrafo unico. Informacgdes sobre as agdes da Politica de Acompanhamento de Egressos e seus resultados poderao
ser divulgadas pontualmente.

Art. 21. Empresas publicas ou privadas que tiverem interesse em divulgar aos egressos, oportunidades de trabalho ou
curso, comunicarao aos grupos de acompanhamento que farao a intermediacao de forma a resguardar os dados dos estudantes.

CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS



Art. 22. Os atuais dados do formulario dos egressos ficardao sob responsabilidade do grupo de acompanhamento da
Reitoria.

Art. 23. O grupo de acompanhamento da Reitoria e dos campi fardo a revisdao da Pesquisa do Egresso para aplicacao
inicial.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os grupos de acompanhamento solicitarao o apoio da equipe da Comunicacdao do IFPR para realizar as acoes
previstas nesta normativa.

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pelo grupo de acompanhamento da Reitoria.

Art. 26. Esta Resolugcdao entra em vigor nesta data, com ampla publicacao e divulgacdao na pagina eletronica do IFPR.

ODACIR ANTONIO ZANATTA

Presidente

Documento assinado eletronicamente por ODACIR ANTONIO ZANATTA, Reitor, em 26/07/2021, as 15:32, conforme horario oficial



de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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