Comissao Propria
de Avaliacao

CPA

AVALIACAO 2021-2022
DESTAQUES DO CURSO
TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET




O que € uma CPA?

A lel n?10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES) e, em seu

artigo 11, consta:

"Cada instituicao de ensino superior, publica ou privada, (...)
constituira Comissao Propria de Avaliacao - CPA, com as
atribuicoes de conducao dos processos de avaliacao internos da
instituicao, de sistematizacao e de prestacao das informacoes
solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:"




O que € uma CPA?

" | = constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicao de
ensino superior, ou por previsao no seu proprio estatuto ou
regimento, assegurada a participacao de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um
dos segmentos,

/I - atuacao autbnoma em relacao a conselhos e demais orgaos
colegiados existentes na instituicao de educacao superior."




O que € uma CPA?

A Resolucao CONSUP/ IFPR n938, de 04 de outubro de 2021 € o

atual regimento da Comissao Propria de Avaliacao, que
caracteriza a CPA, em seu Art. 32:

"' A CPA do IFPR tem por finalidade o planejamento, o
desenvolvimento, a coordenacao e a supervisao da Politica de
Avaliacao Institucional, definida nas legislacoes pertinentes e

nas deliberacoes exaradas pelo Conselho Superior do [FPR
(Consup)."




Como é a CPA no IFPR?

De acordo com o Art. 42 da Resolucao CONSUP/ IFPR n238:

"Art. 42 A CPA tera a seguinte organizacao administrativa:

| - CPA Central,
Il - Secretaria Administrativa,

/Il - CPA Local."




Como é a CPA nos Campi?

De acordo com o Art. 62 da Resolucao CONSUP/ IFPR n238:

"Art. 62 A CPA Local sera designada por Portaria da Direcao
Geral Campus e tera a seguintes composicao por segmento de
representacao:

| - 2 (dois) representantes do corpo docente e seus respectivos
suplentes, indicado por seus pares;

Il - 2 (dois) representantes do corpo tecnico-administrativo e
seus respectivos suplentes, indicados por seus pares;

Il - 2 (dois) representante do corpo discente e um suplente,
Indicados por seus pares;

IV - 2 (dois) representantes da sociedade civil e um suplente,
indicados pelo Colégio de Dirigentes do Campus - Codic."




Quem e a CPA no Campus?
Portaria n245, de 09 de maio de 2022

David (representante docente titular/ Presidente)
Pedro (representante docente suplente)

André Pires (representante docente titular)
Gustavo Bazan (representante docente suplente)
Marcos (representante TAE titular)

Jeferson (representante TAE suplente)

Moises (representante TAE titular)

Ana Maria (representante TAE suplente)




O que ¢é avaliado?

Planejamento e Avaliacao Institucional,

Desenvolvimento Institucional: Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); Responsabilidade Social da
Instituicao;

Politicas Académicas: Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Comunicacao com a Sociedade; Politica de Atendimento aos
Discentes;

Politica de Gestao: Politica de Pessoal; Organizacao e Gestao da
Instituicao; Sustentabilidade Financeira;

Infraestrutura.




DESTAQUES DA AVALIACAO 2021-2022

TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA
INTERNET

22 Respondentes



FRAGILIDADES E PONTOS A SEREM
MELHORADOS




Questao 01 - Seu conhecimento sobre os resultados do ultimo
processo de avaliacao institucional realizado pela Comissao
Propria de Avaliacao (CPA) é:

8: Otimo (36,36%)
9: Bom (40,90%)
4: Regular (18,18%)
1: NA (4,54%)



Questao 03 - Seu conhecimento e/ou participacao em foruns,
listas de discussao e proposicoes, abertos pelo IFPR é:

6: Otimo (27,27%)
8: Bom (36,36%)
6: Regular (27,27%)
2: NA (9,09%)



Responsabilidade Social da Instituicao

Questao 08 - Seu conhecimento sobre o programa da correta
destinacao ambiental de residuos é:

7: Otimo (31,81%)
11: Bom (50%)
4: Regular (18,18%)



Responsabilidade Social da Instituicao

Questao 09 - Seu conhecimento sobre os programas de
orientacao de uso dos recursos naturais, como agua e energia
eletrica, em sua unidade, é:

10: Otimo (45,45%)
10: Bom (45,45%)
2: Regular (9,09%)



PONTOS POSITIVOS E
POTENCIALIDADES




Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Questao 04 - A missao do IFPR é: "promover a educacao
profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade, socialmente
referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando
a formacao de cidadaos criticos, auténomos e
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade". Em
seu entendimento a proposta desta missao e realizada de
forma:

17: Otimo (77,27%)

H: Bom (22,72%)




Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Questao 05 - Quanto a visao institucional em "ser referéncia em
educacao profissional, tecnolégica e cientifica, reconhecida
pelo compromisso com a transformacao social”’, no seu
entendimento o IFPR a realiza de forma:

17: Otimo (77,27%)
Hh: Bom (22,72%)




Eixo 3: Politicas Académicas

Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao

Questao 20 - Avalie as praticas de ensino executadas pelo
corpo docente, que envolvem didatica, assiduidade,

comprometimento, motivacao e responsabilidade:

18: Otimo (81,81%)
4: Bom (18,18%)




Eixo 4: Politica e Gestao

Politica de Pessoal

Questao 47 - Como vocé compreende a atuacao da Comissao de
Acompanhamento e Controle da Propagacao do COVID-19:

18: Otimo (81,81%)
4: Bom (18,18%)




Duvidas, Sugestoes ou Criticas:
david.silva@ifpr.edu.br (provisorio)
Caixa de Sugestoes (no térreo, proximo a

escadaria)




