
AVALIAÇÃO 2021-2022
DESTAQUES DO CURSO

TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET



O que é uma CPA?

A lei nº10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema
Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES) e, em seu
artigo 11, consta:

"Cada instituição de ensino superior, pública ou privada, (...)

constituirá Comissão Própria de Avaliação - CPA, com as

atribuições de condução dos processos de avaliação internos da

instituição, de sistematização e de prestação das informações

solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:"



O que é uma CPA?

" I – constituição por ato do dirigente máximo da instituição de

ensino superior, ou por previsão no seu próprio estatuto ou

regimento, assegurada a participação de todos os segmentos da

comunidade universitária e da sociedade civil organizada, e

vedada a composição que privilegie a maioria absoluta de um

dos segmentos;

 II – atuação autônoma em relação a conselhos e demais órgãos

colegiados existentes na instituição de educação superior."



O que é uma CPA?

A Resolução CONSUP/ IFPR nº38, de 04 de outubro de 2021 é o
atual regimento da Comissão Própria de Avaliação, que
caracteriza a CPA, em seu Art. 3º:
" A CPA do IFPR tem por finalidade o planejamento, o

desenvolvimento, a coordenação e a supervisão da Política de

Avaliação Institucional, definida nas legislações pertinentes e

nas deliberações exaradas pelo Conselho Superior do IFPR

(Consup)."



Como é a CPA no IFPR?

De acordo com o Art. 4º da Resolução CONSUP/ IFPR nº38:

"Art. 4º A CPA terá a seguinte organização administrativa:

I - CPA Central;

II - Secretaria Administrativa;

III - CPA Local."



Como é a CPA nos Campi?
De acordo com o Art. 6º da Resolução CONSUP/ IFPR nº38:
"Art. 6º A CPA Local será designada por Portaria da Direção
Geral Campus e terá a seguintes composição por segmento de
representação:
I - 2 (dois) representantes do corpo docente e seus respectivos
suplentes, indicado por seus pares;
II - 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo e
seus respectivos suplentes, indicados por seus pares;
III - 2 (dois) representante do corpo discente e um suplente,
indicados por seus pares;
IV - 2 (dois) representantes da sociedade civil e um suplente,
indicados pelo Colégio de Dirigentes do Campus - Codic."



Quem é a CPA no Campus?
Portaria nº45, de 09 de maio de 2022

David (representante docente titular/ Presidente)
Pedro (representante docente suplente)
André Pires (representante docente titular)
Gustavo Bazan (representante docente suplente)
Marcos (representante TAE titular)
Jeferson (representante TAE suplente)
Moisés (representante TAE titular)
Ana Maria (representante TAE suplente)



O que é avaliado?
Planejamento e Avaliação Institucional;
Desenvolvimento Institucional: Missão e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); Responsabilidade Social da
Instituição; 
Políticas Acadêmicas: Política de Ensino, Pesquisa e Extensão;
Comunicação com a Sociedade; Política de Atendimento aos
Discentes;  
Política de Gestão: Política de Pessoal; Organização e Gestão da
Instituição; Sustentabilidade Financeira;
Infraestrutura.  



 DESTAQUES DA AVALIAÇÃO 2021-2022
 

TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA
INTERNET

 
22 Respondentes



FRAGILIDADES E PONTOS A SEREM
MELHORADOS



Eixo 1: Planejamento e
Avaliação Institucional

Questão 01 - Seu conhecimento sobre os resultados do último
processo de avaliação institucional realizado pela Comissão
Própria de Avaliação (CPA) é:

8: Ótimo (36,36%)
9: Bom (40,90%)
4: Regular (18,18%)
1: NA (4,54%)



Eixo 1: Planejamento e
Avaliação Institucional

Questão 03 - Seu conhecimento e/ou participação em fóruns,
listas de discussão e proposições, abertos pelo IFPR é:

6: Ótimo (27,27%)
8: Bom (36,36%)
6: Regular (27,27%)
2: NA (9,09%)



Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

Questão 08 - Seu conhecimento sobre o programa da correta
destinação ambiental de resíduos é:

7: Ótimo (31,81%)
11: Bom (50%)
4: Regular (18,18%)

Responsabilidade Social da Instituição



Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

Questão 09 - Seu conhecimento sobre os programas de
orientação de uso dos recursos naturais, como água e energia
elétrica, em sua unidade, é:

10: Ótimo (45,45%)
10: Bom (45,45%)
2: Regular (9,09%)

Responsabilidade Social da Instituição



 PONTOS POSITIVOS E 
POTENCIALIDADES



Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

Questão 04 - A missão do IFPR é: "promover a educação
profissional e tecnológica, pública, de qualidade, socialmente
referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensão, visando
à formação de cidadãos críticos, autônomos e
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade". Em
seu entendimento a proposta desta missão é realizada de
forma:
17: Ótimo (77,27%)
5: Bom (22,72%)

Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional



Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

Questão 05 - Quanto à visão institucional em "ser referência em
educação profissional, tecnológica e científica, reconhecida
pelo compromisso com a transformação social”, no seu
entendimento o IFPR a realiza de forma:

17: Ótimo (77,27%)
5: Bom (22,72%)

Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional



Eixo 3: Políticas Acadêmicas

Questão 20 - Avalie as práticas de ensino executadas pelo
corpo docente, que envolvem didática, assiduidade,
comprometimento, motivação e responsabilidade:

18: Ótimo (81,81%)
4: Bom (18,18%)

Política de Ensino, Pesquisa e Extensão



Eixo 4: Política e Gestão

Questão 47 - Como você compreende a atuação da Comissão de
Acompanhamento e Controle da Propagação do COVID-19:

18: Ótimo (81,81%)
4: Bom (18,18%)

Política de Pessoal



Dúvidas, Sugestões ou Críticas:
david.silva@ifpr.edu.br (provisório)
Caixa de Sugestões (no térreo, próximo à
escadaria)


